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MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERıOR 

20366 ORDEN de 30 de agosto de 1995 porla que se anunc/a 
convocatoria pıiblica para proveer puestos de trabajo 
por el sistema de libre designaci6n. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 20.1, b), de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Fundan Piı.blica (<<Baletin Oficial del Estado» del 3), modi­
ficado en su redacciôn por ta Ley 23/1988, de 28 de julio (<<Baletin 
Ofidal de) Estado» del 29), y en el articulo 52 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo. por el Que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de PersonaJ al Servicio de la Administraci6n 
General del Estaclo y de Provisi6n de Puestos de Trahajo y Pro­
modan Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra:­
eion del Estado (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisi6n, por el proce­
dimiento de libre designaci6n, de 105 puestos de trabajo que se 
relaCionan en el anexo 1 de la presente Orden, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrim ser 
solicitados por 105 funcionarios que reunan 105 requisitos esta­
blecidos para el desempeıi.o de los mismos en la relaci6n -de puestos 
de trabajo aprobada por la Comisiôn Interministerial de Retribu­
ciones para este Ministerio. 

Segunda.-Los interesados dirigirim sus solicitudes, indepen­
dientes para cada uno de 105 puestos de trabajo a tos que deseen 
optar, a la Direcci6n General de Personal y Servicios del Ministerio 
de Justicia e Interior, calle Amador de 105 Rios. 7, 28010 Madrid, 
en et modelo de instancia publicado como anexo II de la presente 
Orden. 

Tercera.-EI plazo de presentaci6n de solicitudes senı de quince 
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que 
tenga lugar la publicaci6n de esta Orden en el «Boletin Oficial 
del Estado». 

Cuarta.-Los aspirantes acompaıi.aran a la solicitud el curri­
culum vitae, en et que figuren titulos academicos, aıi.os de servicio, 
puestos de trabajo desempeıi.ados en la Administraci6n, estudios 
y cursos realizados, asi como cualquier otro merito que se con­
sidere oportuno. 

Madrid, 30 de agoolo de 1995.-P. D. (Orden de 20 de julio 
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Director general 
de Personal y Servicios, Juan Antonio Richart Chac6n. 

IIma Sra. Subdirectora General de Personal. 

ANEXOI 

Secretaria de Estado de Interior 

Numero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo: Dele­
gaci6n del Gobierno en Arag6n, Ayudante de Secretaria N. 16. 
Numero de plazas: 1. Nivel: 16. Complemento especifico: 529.164 
pesetas. Localidad: Zaragoza. Administraci6n: AE. Grupo (articulo 
25 de la Ley 30/1984): CD. 

20367 RE50LUCION de 11 de agosto de 1995, de la Secre­
taria General de Justicia, por la que se convoca con­
curso de traslados entre el personaJ laboral fijo de 
la Administraci6n de Justicia que presta servicios en 
las 6rganos y unidades de la Administraci6n de 
Justicia. 

De acuerdo con 10 determinado en el articulo 15 del Convenio 
Colectivo para el personal laboral al se_rvicio de la Administraci6n 
de Justicia, aprobado por Resoluciôn de 18 de noviembre de 1992 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 3 de diciembre), modificado por 
Resoluci6n de 19 de julio de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» 
de ı 0 de agosto), con el objeto de proveer plazas vacantes se 
convoca el presente concurso de traslados. 

En el mismo podran participar aquellos que ostenten la con­
dici6n de personal laboral fijo de la Administraci6n de Justicia 
en la fecha de finalizaci6n del plazo-de presentaci6n de solicitudes. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 15.3, tambien 
podnın participar aquellos trabajadores que ostentando la con­
dici6n de personal laboral fijo fueron traiısferidos a las Comu­
nidades Aut6nomas de Cataluıi.a, Galicia y Valencia, por los Reales 
Decrelos 1905/1994, de 23 de oeptlembre; 2166/1994, de 4 
de noviembre, y 293/1995, de 24 de febrero, respectivamente, 
en las condiciones que se especifican en la presente convocatoria. 

EI concurso se ajustara. a las siguientes bases: 
Primera.-Los trabajadores que ocupen un _puesto de trabajo 

que hayan obtenido por concurso de traslado solamente podra.n 
participar en ~t presente concurso en el supuesto de que haya 
transcurrido mas de un aıi.o desde su incorporaci6n efectiva al 
mismo, de acuerdo con 10 dtspuesto en el articulo 15.5 del Con­
venio Colectivo para et personal laboral al servicio de la Admi­
nistraci6n de Justicia. Esta limitaci6n no se tendra en cuenta en 
el caso de que el, destino hubiera sido obtenido mediante adju­
dicaci6n derivada de pruebas selectivas 0 cuando hubieran sido 
trasladados forzosamente en aplicaci6n de 10 previsto en el articulo 
23 del Convenio Colectivo. Para 105 trabajadores transferidos se 
tcndra en cuenta, a estos efectos, el ultimo puesto desempeıi.ado 
antes de la transferencia. 

Segunda.-EI concurso de traslados se resolvera entre el per­
sonal laboral fijo de la Administraci6n de Justicia 0 transferido 
en virtud de las normas citadas, siempre dentro de la misma cate­
goria y especialidad. No obstante, para tas plazas que se convocan 
con la categoria de Perito Judicial (BUP), con dos especialidades, 
podra. concederse traslado a, trabajadores de la citada categoria 
con, al menos, una de las especialidades, y unicamente en el caso. 
de que no hubiera solicitantes 'para dicha plaza que ostentaran 
la misma categoria y las dos especialidades. Para la resoluci6n 
del concurso se atendera. a la antigüedad del trabajador en la 
misma categoria y especialidad. En et caso de los: trabajadores 
transferidos se considerara la categoria y especialidad ostentada 
en el momento de producirse la transferencia y la antigüedad en 
la misma hasta la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli~ 
citudes. A 105 exdusivos efectos del c6mputo de la antigüedad 
para los concursos de ti'aslado se les otorgaran dos aıi.os de anti­
güedad, ademas de la que tuviesen, a aquellos trabajadores que 
concursan a plazas con jornada superior a la de su puesto de 
Irabajo aclual (articulo 15, parrafo 4). 

En igualdad de circunstancias, a tenor de 10 establecido en 
los articulos 14 y 15 del Convenio Colectivo citado, se dara pre­
ferencia, y por -este orden, a 105 trabajadores que invoquen las 
siguientes preferencias: 

a) Preferencia de reingresados, procedentes de la situaci6n 
de excedencia voluntaria, para obtener, por una sola vez, destino 
en la misma localidad en que prestaban servicios cuando fueron 
dedarados excedentes. 

b) Cuando el c6nyuge, 0 conviviente en situaci6n de hecho 
equiparable, del trabajador hava sido trasladado con caracter for­
zoso a un·puesto-de trabajo en la localldad a la que aquel solicita 
el traslado, siempre que et traslado del c6nyuge haya sido con 
posterioridad al desempefio efectivo del puesto actual del traba­
jador. 

c) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de residencia 
no existan centros de enseıi.anza adecuacJ.os 0 de enseıi.anza espe­
cial para minusvalidos y acrediten su existencia en la localidad 
para la que solicitan el traslado. 

d) Por razones de rehabilitaci6n sanitaria de) trabajador 0 

sus familiares dentro del primer grado de consanguinidad, cuando 
se justifique la existencia de centros apropiados en la localidad 
a la que se solicita el traslado y su carenCıa en la localidad del 
puesto actual del trabajador. 

Todas estas circunstancias deberan ser suficientemente acre­
ditadas de forma documental, na considerandose en otro caso. 

En caso de que no se den estas circunstanCıas, a igual anti­
güedad se adjudicanı plaza a quien hubiese obtenido mejor pun­
tuaci6n en tas oposiciones. Si no existiera puntuaci6n en dichas 
oposiciones, se dara preferencia: 

ı. o A quien solicite plaza en distinta localidad. 
2. 0 A quien no le hubiera sido concedido el traslado en un 

periodo de dos aıi.Qs. 
3.0 Si persiste el empate se seguinı el orden alfabetico del 

primer apellido. 


