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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

20387 RESOLUCION de 7 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
. ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacién del Comvenio Colectivo de la

empresa -Depositos y Suministros, Sociedad Andnimas.

. Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Depdsitos y Sumi-
nistros, Sociedad Andnimar (niimero de cddigo 9009752), que fue suscrito
con fecha 24 de mayo de 1995, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion y de otra por el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidon del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 7 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad-Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DEPOSITOS
Y SUMINISTROS, S. A. :

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio, se concreta a la empresa «Depositos y Sumi-
nistros, Sociedad Anénima» en todos sus centros de trabajo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que presta
sus servicios en «Depésitos y Suministros, Sociedad Anénimas, con exclu-
sidn de las personas que ostenten cargos directivos.

Articulo 3. Vigercia y duracion.

= El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, prorrogable

de afio en afo, si no es denunciado por cualquiera de las partes con
tres meses de antelacién, como minimo, al término de su vigencia, entrando
en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1995, y terminado el
dia 31 de diciembre de 1996.

Articulo 4, Garantia «ad personams.

Se respetardn las condiciones econdmicas de aquellos productores que
tengan reconocidas en cuantia superior a la de este Convenio, en cdlculo
y cémputo anual, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo 5. Virnculacién a la totalidad de lo pactado. b

Considerando que las condiciones pactadas, forman un conjunto orga-
nico e indivisible, las partes se obligan a mantener sus respectivos com-
promisos, siempre que la autoridad laboral no se oponga a alguna de
las clausulas estipuladas. De ser asi, carecera de eficacia todo el Convenio,
sin perjuicio de establecer nuevas conversaciones, para Ia consecucién
de un nuevo Convenio.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas, compensan en su totalidad a las que ante-
riormente rigieron por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio sindical, o en cualquiera otra opcidon establecida
con anterioridad al presente Convenio.

Articulo 7. Absorcidn.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las modificaciones eco-
noémicas en todos o en alguncs de los conceptos retributivos, que en el
futuro puedan establecerse, en virtud de inscripciones legales, podrdn ser

absorbidas y compensadas, con las mejoras que en el presente se establecen,
por lo gque tinicamente serin efectivas en la parte que, considerada glo-
balmente y sumadas a las cifras vigentes; con anterioridad al Convenio,
superen el nivel de éste.

Articulo 8. Salarios.

El salario para cada categoria profesional, seri el que se especifica
en las tablas de retribuciones que recoge anexo L.

Articulo 9. Desplazamientos de los mecdnicos.

En los casos de averias de los vehiculos 2 mds de 2 kildmetros del
centro de trabajo, donde estén prestando sus servicios los mecanicos, éstos
recibirdn 6,13 pesetas por kildémetre recorrido, sea cual sea el medio de
trasporte que la émpresa le proporcione, para gastos generales.

En los casos en los que se vean obligados a efectuar una comida, per-
cibirdn la cantidad de 1.061 pesetas.

Articulo 10. Dietas.

Dadas las especificas caracteristicas que recurren en la prestaciéon de
sus servicios de esta empresa, ambas partes de comfin acuerdo, convienen
en sustituir el valor de las dietas, por razén de comidas, por Ia recepcién
de las siguientes cantidades:

A) Personal de ruta de camiones cisternas 7,78 pesetas por kildmetro
recorrido.

B) Personal de camiones volquetes para aridos y calizas 7,78 pesetas
por kilémetro recorrido.

) Con independencia de cuanto antecede, el hecho de tener gue
pernoctar el Conductor fuera de su domicilio, le dard derecho a percibir
la cantidad de 3.617 pesetas. por noche siempre gue se produzca en Anda-
lucia, en el supuesto de que concurriesen iguales circunstancias en viajes
que se realicen fuera de Andalucia, 1a cuantia de la citada pernocta se
aumentara hasta 4.827 pesetas.

Ambas partes acuerdan que la empresa controlarid estas pernoctas con
el rigor necesario.

En el caso de que el Conductor se tenga que desplazar por un tiempo
superior a tres dias, percibird la cantidad de 5.576 pesetas por cada
pernocta.

' Se establecen como casos especiales los siguientes:

a) En las pernoctas en la provincia de Badajoz se percibirin 4.594
pesetas. : :

b) En los desplazamientos a la provincia de Mdlaga cargados con
cemento y retornanido con cenizas desde la térmica de Los Barrios en
ios casos de ida y vuelta en la misma jornada percibirdn 4.264 pesetas.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Ambas partes de comiin acuerdo convienen en establecer como devengo
de tanto alzado, y a percibir en todo caso, por razén de horas extraor-
dinarias, las siguientes cantidades:

A) Personal de ruta de camiones cisternas:

1. Distancias inferiores a 20 kilémetros de las fabricas de Alcald ¥
Moréon de la empresa «Valenciana de Cementos, Sociedad Andnimas, o
de 12 fabrica de Asland en Cérdoba y Niebla a 26,37 pesetas por tonelada
transportada. Las localidades incluidas en este radio son en el caso de
la fabrica de Alcal4 las siguientes:

Aleala de Guadaira, Camas, Dos Hermanas, Mairena del Alcor, La Pafio-
leta, San Jerénimo, San Juan de Aznalfarache, Sevilla, Torreblanca y El
Viso del Alcor; en el caso de la fabrica de Morén las de Mordn de la
Frontera, El Arahal y El Coronil; y en el caso de Asland las localidades
dentro de ese radio de acecién,

Los nuevos.casos se resolverin de acuerdo al anexp VIII.

2. Distancias superiores a 20 kildmetros 25,90 pesetas por tonelada
transportada.

B) Personal de camiones volquetes para dridos y calizas 17,08 pesetas
por tonelada transportada, siempre que la distancia (ida y vuelta) sea
mayor de 30 kilémetros. Si fuera menor manteniende los niveles de ren-
dimientos actuales, recibirin 513 pesetas/hora en lugar de las primas por
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Tm. Si es superior a 70 kilémetro desde fibrica a destino, se pagari a
25,90 pesetas. ’

Con el percibo de las indicadas cantidades, quedan compensadas las
que pudiesen devengar por horas extraordinatias, salvo las efectuadas
en sibados, domingos, festivos y las expresamente propuestas por la empre-
sa que se pagardn al precio exclusivo (todo incluido) de 1.399 pesetas/hora,
mais kilometraje.

Articulo 12. Horas extraordirarias del personal de taller.

Las horas extraordinarias que se efectiien de dieciocho a diecinueve
horas, de lunes a viernes, se cobrarin al precio legal con un tope minimo
de 1.522 pesetas. Estas horas no se considerarin incluidas en los limites
marcados por la Ley, siempre que su cuantia sumada a la jornada ordinaria,
quede por debgjo de la jornada médxima legal tomada en computo anual.

El resto de las horas extraordinarias del personal de los talleres, se
cobrari de acuerdo con lo que establece ]a Ley.

Articule 13.  Fallecimiento.

En el caso de fallecimiento del trabajador se abonari a su viuda, o
beneficiario, durante seis meses el 75 por 100 del sueldo real.

Articule 14. Seguro de vida.

Se mantiene, incrementdndoloe, un seguro colectivo de grupo por el
que se garantiza 2.000.000 de ptas. al empleado que fallezca; si el falle-
cimiento fuera por accidente de trabajo, esta cantidad se incrementari
hasta 4.600.000 de pesetas y a 6.000.000 de pesetas si el accidente fuera
de circulacién. En caso de invalidez permanente absoluta, se percibird
la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

Articulo 15. Complemento por enfermedad o accidente.

Se abonara el 100 por 100 de los salarios sefialados en el articulo
8 en los casos de absepitismo, por enfermedad o accidente. Pero la empresa
se reserva el derecho a retirar este complemento, por un tiempo o defi-
nitivamente, a todo empleado que citado por la empresa no acuda a reco-
nocimiento médico, o que una vez reconocido por el médico de la empresa,
dictaminara la improcedencia det nimero de dias de ausencia al trabajo.

Articulo 16. Retirada del carné de conducir.

Los Conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo
de la empresa, por cuenta y orden de la misma, se le retirara su pgrmiso
por un tiempo no superior a doce meses, serd acoplado durante este periodo
de tiempo a otro trabajo, en uno de los servicios de que disponga la empresa,
¥ seguird percibiendo el salario correspondiente a su categoria. Dichos
beneficios sélo podrdn ser utilizados una vez cada tres afos, siempre que

. no coincida en el tiempo con més de tres casos similares,

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo los Con-
ductores que se vean privados de su permiso de conducir a consecuencia
de haber ingerido bebidas alcohélicas, drogas estimulante o estupefacien-
tes.

Por el contrario, en los casos en que la retirada del carné sea imputable
a la empresa se le mantendra en otro puesto de trabajo, recibiendo como
némina el promedio de las tres dltimas trabajadas.

Articulo 17. Jornada de taller.

La jornada de taller del personal serd de 1.826 horas efectivas de trabajo
anual. La reduecién de horario lleva insito la desaparicidn de las salidas
de veinte minutos para tomar el bocadillo.

Articulo 18.  Vacaciones.

Se situz en 22 dias laborables las vacaciones anuales, evitando de esta
manera los problemas de inicio de disfrute gue se planteaban. Se conviene
expresamente que todo el personal disfrutard al menos de once dias de
sus vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15
de septiembre, salvo aquél que decida disfrutarlas entre el 2 de enerc
y el 14 de junio o el 16 de septiembre y el 20 de diciembre, en cuyo
caso la empresa abonari 25.993 pesetas como bolsa de vacaciones.

El nueve personal que se incorpore a la empresa disfrutard dentro
del afio natural, la parte proporcional de vacaciones anuales que le corres-
ponda.

El plus de convenio se abonara en el mes de vacaciones.

Articulo 19.  Pagas extraordinarias.
Todos los trabajadores percibirdn tres pagas extraordinarias, una de

Navidad, otra en marzo y otra en el mes de julie, en cuantia total cada
una de ellas de 84.481 pesetas, mds antigliedad y plus convenio.

Articulo 20. Normas supletorias.

En todo lo no pactado en el presente Convenio, se estard a los esta-
blecido en las ordenanzas laborales. :

Articulo 21. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria de cuatro miembros, dos sociales y
dos econdémicos para la aclaracién precisa de cualquier duda que surja
en relacién con la interpretacién del Convenio, ¥ con las facultades gue
por la Ley determinen.

ANEXOI

Tabla retributiva de salarios para ¢l Convenlo Colectivo de trabajo de
la empresa «Depdésitos y Suministros, Sociedad Anénima» (DYSSA)

Sueldo base | Plus convenio Sueldo anual
Categorias mensual mensual _
Pes-s;tas : Pes_etas Peset.;as
Oficial 1.° Conductor ...........coveven. 84.274 19.449 1.566.471
Oficial 1.° Mecdnico ..........cocvieuns 856.426 26.626 1.661.422
Oficial 2.° Mecdnico ........cocvvinee. 79.704 21.372 1.530.466
Oficial 3.° Mecdnico .................... T3.737 20.239 1.441.880
Pedn Especialista ............ccovvvvenns 73.737 20.239 1.441.880
Pelm ..coovvniivii i 70.576 17.470 1.362.410
ANEXO II

Tabla retributiva de salarios para el personal de oficinas sujetos al
Convenio Colectivo de trabajo de la empresa «Depdsitos y Suministros,

Soctedad Anénima» (DYSSA)
Sueldo base | Plus convenio Sueldo anual
Categorias mensual men_sual .
Pesetas Pesetas Pesetas

Jefe Administracion el 90271 25625 1.719.670 -
JefedeTaller ................ooeois et 90271 25.625 1.719.670
Jefe de Trafico ...t 90.271 25.625 1.718.670
Delegado de Ventas ..................... 90.271 25625 1.718.670
Jefede Equipo ........o.oviiiinnne 82.221 20.250 1.543.845
Jefe de Negociado ....................o. 82.221 20.250 1.643.8456
Ayudante Comerciat .......... 82.221 20.250 1.543.845
Ofieial 1.* Administrativoe .... 78.760 20.250 1.6502.313
Oficial 2.° Administrativo ............. 76.066 20.250 1.469.98b
Auxiliar Administrative ............... 70.340 14.238 1.311.093

La remuneracién total de cada empleado para las categorias anterior-
mente citadas estard integradas por los conceptos de wsueldo bases, splus
convenio», «antiguedad: que le corresponda y un «incentivo» para com-
plementar el salario real establecido en su némina antes de incorporarse
a este Convenio 1995-1896.

ANEXO I
Cliusula sobre canon de negociacién

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en las negociaciones
del presente Convenio, la Direccién de DYSSA descontard de la primera
némina posterior a la firma del mismo, la cantidad de 1.000 pesetas, por
una sola vez durante la vigencia del referido Convenio, a todos los tra-
bajadores que asi lo manifiesten por escrito.
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La empresa se compromete a ingresar el montante total de lo solicitado
en la C/C numero 8476—036, a nombre de la «Federacion Provincial de
Transporte de UGT—Sevilla», en la Caja de Ahorros de San Fernando de
Sevilla, oficina plaza de la Encarnacion.

ANEXO IV

Ambas partes acuerdan mantener todos sus esfuerzos, comeo hasta aho-
ra se ha hecho, para evitar cualquier reduccién de plantilla.

Ambas partes acuerdan mantenener todos sus esfuerzos para conseguir
la no discriminacién del servicio, acordando para ello lo que establece
el anexo VIIL - .

Se establece también que los sefiores Conductores de Granada que
en su dia fueron trasladados a Sevilla, percibirdn por cada pernocta que
realicen en la Gltima de estas ciudades, la cantidad de 1.336 pesetas.

ANEXOV

En los casos que existan puestos de trabajo que deban ser cubiertos
por nuevo personal, tendrin preferencia —en ignaldad de circunstancias—
los hijos de los empleados de la empresa.

ANEXO VI

Empresa y empleados acuerdan una revisién médica anual de toda
la plantilla.

ANEXO VII

Cuande un empleado sea llamado en sidbado o festivo a prestar sus
servicios, se le abonara un minimo de cuatro horas.

ANEXO0 VIII

Se establece una Comision de cuatro personas (dos por los trabajadores’

y dos por Ja empresa) que mensualmente se reunira para ver el cum-
plimiento de los derechos sindicales, en relacién con el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacidn complementaria; la no
discriminacién en los servicios que sefiala el anexo IV y la fijacién de

posibles nuevas localidades situadas por bajo de los 20 kilémetros que

sefiala el articulo 11.

ANEXO IX

Se establece el horario de siete a gquince horas los dias 24 y 31 de
diciembre ¥ 5 de enero, dadas las especiales garacteristicas de estos dias.
Los servicios se planificarin a tenor de dicho horario.

3i por necesidades imperiosas de algin cliente hubiese que hacer algiin
transporte después de las quince horas, se abonard como horas extraor-
dinarias.

El personal de taller los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero tendri
una jornada de siete a quince treinta horas, abonandosele una hora extra.

ANEXO X

La empresa entregard al personal 3 camisas, 2 pantalones y una guerre-
ra por afio, como ropa de trabajo. Entregara también el calzado de seguridad
que sea necesario.

ANEXO X1

Para el personal de camiones cisterna se establece un plus de 333
pesetas por descarga cuando ésta se realice en distancias inferiores a
20 Kilémetros de la fibrica de «Valenciana de Cementos, Sociedad And-
nimae, de Alcala de Guadaira.

ANEXO XIT

Se establecen en veinte horas mensuales, las horas sindicales de cada
miem_bro del Comité de Empresa, acumulables entre todos ellos, abonin-
dose a b00 pesetas/hora, como compensacién por pérdidas. i

ANEXO XII!

La pernocta y cena que realicen los mecinicos en sus desplazamientos
en los casos de averias de vehiculos seran:

Andalucia: 4.364 pesetas por pernocta y cena.
Extremadura: 5.276 pesetas.
Otras regiones: 6.425 pesetas.

En el caso de otras regiones cuando los gastos superen esta cantidad,
se abonard la diferencia que se justifique debidamente.

Sdlo se pagardn los kilGmetros recorridos en las zonas de Andalucia
v Extremadura.

ANEXO X1V !

En cuanto sea conocido el IPC nacional de 1995 obtenido por el INE,
se regularizara la diferencia que pudiera haber con el 4 por 100 de incre-
mento tomado para este afo.

En 1996 se incrementardn, al igual que se ha hecho en 1995, todos
los conceptos salariales en un 3,6 por 100, regularizindose la diferencia
que pudiera haber con el IPC real del afio 1996,

ANEXO XV

El perscnal de oficina, pasa a incorporarse al presente Convenio Colec-
tivo manteniendo a titulo personal, las condiciones sociales y econémicas
que hasta ahora venian disfrutando.

ANEXO XVI

.

La empresa abonara los gastos de tramitacién de la renovacién del
carné¢ de conducir a los Conductores.

20388 RESOLUCION de 8 de agosto de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de «Edi-
cianes Zeta, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de «Ediciones Zeta, Sociedad
Andnimas (eédigo de Convenie n.® 9001632), que fue suscrito con fecha
28 de junio de 1995, de una parte por miembros del Comité de Empresa
en representacion del colectivo laboral afectado y de otra por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundidoe de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVOQ DE «<EDICIONES ZETA,
SOCIEDAD ANONIMA» .

CAPITULO I

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectari a todos los centros de trabajo que actual-
mente posee o puedan crearse por la empresa «Ediciones Zeta, Sociedad
Andnimas.

Articulo 2.  Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del Aambito del Convenio todos los tra-
bajadores, fijos y temporales, que presten sus servicios por cuenta de sEdi-
ciones Zeta, Sociedad Anénima» en sus centros de trabajo, cualquiera que
sea la categoria profesional que ostenten.



