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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
2«;>387 RESOLUCION de 7 de agosto de 1995. de la Direcciôn Gene· 

ral de Trabajo, por la que se dispone ta inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
ernpresa .. Depôsitos y Suministros, Sociedad An6nima». 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa «Depositos y Sumi~ 
nistros, Sociedad An6nima .. (numero de côdigo 9009752), que fue suscrito 
con fecha 24 de mayo de 1995, de una parte por IOS designa,dos par La 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n y de otra por el Comite 
de Empresa en representaciôn de tos trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, par el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de tos Trabajadores' y en el Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a-1a 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficia1 del Estado~. 

Madrid, 7 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad-C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DEPOSrrOS 
Y SUMINISTROS, S. A. 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio, se concreta a la empresa ıDep6sitos y Sumi­
nistros, Sociedad An6nima. en todos sus centros de trabajo. 

Articulo 2. Ambito personal. 

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que presta 
sus servicios en ıDep6sitos y Suministros, Sociedad An6nima», con exclu­
siôn de las personas que ostenten cargos directivos~ 

Artİcul0 3. Vigencia y duraciôn. 

El presente Convenio tendni una duraci6n de dos anos, prorrogable 
de ano en afio, si no es denunciado por cualquiera de Ias partes con 
tres meses de antelaci6n, como minimo, al termino de su vigencia, entrando 
en vigor a todos 105 efectos el dia 1 de enero de 1995, y terminado el 
dia 31 de diciembre de 1996. 

Artfculo 4. Garantia .. ad personam ... 

Se respetaran las condiciones econ6micas de aquellos productores que 
tengan reconocidas en cuantia superior a la de este Convenio, en caıculo 
y c6mputo anual, manteniendose estrictamente a titulo personaL 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad de lo pactado. 

Consideranı;lo que las condiciones pactadas, forman un coI\iunto orga­
nico e indivisible, las partes se obligan a mantener sus respectivos com­
promisos, siempre que la autoridad laboral no se oponga a alguna de 
las clausulas estipuladas. De ser asi, carecera de eficacia todo el Convenio, 
sin perjuicio de establecer nuevas conversaciones, para la consecuci6n 
de un nuevo Convenio. 

Articulo 6. Compensaciôn. 

Las condiciones pactadas, compensan en su totalidad a -Ias que ante­
riormente rigieron por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad­
ministrativo, convenio sindical, 0 en cualquiera otra opci6n establecida 
con anterioridad al presente Convenio. 

Articulo 7. Absorciôn. 

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las modificaciones eco­
n6micas en todos 0 en algunos de los conceptos retributivos, que en el 
tuturo puedan establecerse, en virtud de inscripciones lega1es, podnin ser 

absorbidas y compensadas, con Ias mejoras que en eL presente se establecen, 
por 10 que unicamente seran efectivas en la parte que, consiqerada gIo­
balmente y sumadas a las cüras vigentes; con anterioridad al Convenio, 
superen el nivel de este. 

Articulo 8. Salarios. 

El salario para cada categoria profesional, seci el que se especifica 
en las tablas de retribuciones que recoge anexo I. 

Articulo 9. Desplazam-ientos de 105 mecanic05. 

En 105 casos de averias de los vehlculos a mas de 2 kil6metros del 
centro de trabajo, donde esten prestaııdo sus servicios los mecanicos, estos 
recibiran 6,13 pesetas por ki16metro recorrido, sea cual sea el medio de 
trasporte que la empresa le proporcione, para gastos generales. 

En 105 casos en los que se vean obligados a efectuar una comida, per­
cibiran la cantidad de 1.051 pesetas. 

Articulo 10. Dietas. 

Dadas las especificas caracterfsticas que recurren en la prestaciôn de 
sus servicios de esta empresa, ambas partes de comun acuerdo, convienen 
en sustituir el valor de Ias dietas, por raz6n de comidas, por la recepci6n 
de las siguientes cantidades: 

A) Personal de ruta de camiones cisternas 7,78 pesetas por kil6metro 
recorrido. 

B) Persona1 de camiones volquetes para aridos y calizas 7,78 pesetas 
por kil6metro recorrido. 

C) , Con independencia de cuanto antecede, el hecho de tener que 
pernoctar el Conductor fuera de su domicilio, le dara derecho a percibir 
la cantidad de 3.617 pesetas. por noche siempre que se produzca en Anda­
lucia, en el supuesto de que concurrİesen iguales circunstancias en viajes 
que se realicen fuera de Andalucia, la cuantia de la citada pernocta se 
aum~ntar~ hasta 4.827 pesetas. 

Ambas partes aouerdan que la empresa controlarıi. estas pernoctas con 
el rigor necesario. 

En el caso de que el Conductor se tenga que desplazar por un tiempo 
superior a tres dias, percibira la cantidad de 5.576 pesetas por cada 
pernocta. 

Se establecen como casos especiales 105 siguientes: 

a) En las pernoctas en la provincia de Badajoz se percibiran 4.594 
pesetas. . 

b) En los desplazamientos a la provincia de Malaga cargados con 
cemento y retorna,rıdo con cenizas desde la rermica de Los Barrios en 
105 casos de ida y vuelta en la misma jornada percibirAn 4.264 pesetas. 

Articulo 11. Horasextraardiniırias. 

Ambas partes de comun acuerdo convienen en establecer como.devengo 
de tanto alzado, y a percibir en todo caso, por raz6n de horas extraor­
dinarias, las siguientes cantidades: 

A) Personal de ruta de camiones cisternas: 

1. Distancias inferiores a 20 kil6metros de Ias fıibricas de Alcala y 
Mor6n de la empresa ~Valencİana de Cementos, Sociedad An6nima., 0 

de la fabrica de Asland en C6rdoba y Niebla a 26,37 pesetas por tonelada 
transportada. Las localidades İnduidas en este radio son en el caso de 
la fabrİca de Alcala las siguientes: 

A1cala de Guadaira, Camas, Dos Henİıanas, Mairena del A1cor, La Paiio­
leta, San Jer6nimo, San Juan de Aznalfarache, Sevilla, Toireblanca y El 
Viso del A1cor; en et caso de la fabrica de Mor6n las de Mor6n de la 
Frontera, El Arahal y El Coronil; y en el caso de Asland las localidades 
dentro de ese tadio de acci6n. 

Los nuevos_ casos se resolvenin de acuerdo al anex.o VIII. 
2. Distancİas superiores a 20 kil6metros 25,90 pesetas por tonelada 

transportada. 

B) Personal de camiones volquetes para aridos y calizas 17,08 pesetas 
por tonelada transportada, siempre que la distancia (ida y vuelta) sea 
mayor de 30 kil6metros. Si fuera menor manteniendo los niveles de ren­
dimientos actuales, recibiran 513 pesetas/hora en lugar de las primas por 
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TIn. Si es superior a 70 kilômetro desde fabrica a destino, ,se pagara a 
25,90 pesetas. 

Con eI percibo de las indicadas cantidades, quedan compensadas las 
que pudiesen devengar por horas extraordinarias, ~alvo las efectuadas 
en sabados, domingos, festivos y las expresamente propuestas por la ernpre­
sa que se paganin al precio excIusivo (todo incluido) de 1.399 pesetasjhora, 
mas kilometr&je. 

Articulo 12. Ho.ras extraordinarias del personal de taUer. 

Las horas extraordinarİas que se efectuen de dieciocho a diecinueve 
haras, de lunes a viernes, se cobranin al precio legal con un tope mİnimo 
de 1.522 pesetas. Estas horas na se consideranin incluidas en los limites 
marcados por la Ley, siempre que su cuantia surnada a !ajornada ordinaria, 
quede por debaJo de la jornada maxima legal tomada en c6mputo anual. 

El resto de las horas extraordinarias del personal de Ios talleres, se 
cobrani de acuerdo con 10 que establece la Ley. 

Articulo 13. Fallecimiento. 

En el caso de fallecimiento del trabaJador se abonara a su viuda, 0 

beneficiario, durante seis meses el 75 por 100 del sueldo reaL. 

Articulo 14. Seguro de vida. 

Se mantiene, incrementandolo, un seguro colectivo de grupo por el 
que se garantiza 2.000.000 de ptas. al empleado que fallezca; si el falle­
cimiento fuera por accidente de trabaJo, esta cantidad se incrementara 
hasta 4.000.000 de pesetas y a 6.000.000 de pesetas si eI accidente fuera 
de circulaci6n. En caso de invalidez permanente absoluta, se percibira 
la cantidad de 2.000.000 de pesetas. 

Articulo 15. Complemento por erifernwdad 0 accidente. 

Se abonara el 100 por 100 de los salarios sefialados en eI articulo 
8 en los casos de abseptismo, por enfermedad 0 accidente. Pero la empresa 
se reserva eI derecho a retirar este complemento, por un tiempo 0 defi­
nitivamente, a todo empIeado que citado por la empresa no acuda a reco­
nocimiento medico, 0 que una vez reconocido por el medico de la empresa, 
dictaminara la improcedencia del nı1mero de dias de ausencia al trabaJo. 

Articulo 16. Retirada del carne de conducir. 

Los Conductores a quienes como consecuencia de 'conducir un vehfculo 
de la empresa, por cuenta y orden de la mis ma, se le retirara su p~rmiso 
por un tiempo no superior a doce meses, seni acoplado durante este periodo 
de tiempo a otro trabaJo, en uno de los servicios de que disponga la empresa, 
y seguira percibiendo el salario correspondiente a su categoria. Dichos 
beneficios sôlo podnin ser utilizados una vez cada tres anos, siempre que 
no coincida en el tiempo con mas de tres casos similares. 

Quedan excluidos de los beneficios rccogidos en este articul0 los Con­
ductores que se vean privados de su penniso de conducir a consecuencia 
de haber ingerido bebidas alcohôlicas, drogas estimulante 0 estupefacien­
les. 

Por el contrario, en los casos en que la retirada del carne sea imputable 
a la empresa se le mantendra en otro puesto de trabaJo, recibiendo como 
n6mina el promedio de las tres ı1ltimas trabaJadas. 

Articulo 17. Jornada de taUer. 

Lajornada de ta.ller del personal sera de 1.826 horas efectivas de trabaJo 
anual. La reducciôn de horario lleva İnsito la desaparici6n de las salidas 
de veinte minutos para tomar' eI bocadillo. 

Articulo 18. Vacaciones. 

Se sittia en 22 dias laborables las vacaciones anuales, evitando de esta 
manera los problemas de inicio de disfrute que se planteaban. Se conviene 
expresamente que todo el personaJ disfrutara al menos de once dias de 
sus vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de Junİo y el 15 
de septiembre, salvo aquel que decida disfrutarlas entre eI 2 de enero 
y el 14 de junio 0 el 16 de septiembre y el 20 de diciembre, en euyo 
caso la empresa abonara 25.993 pesetas como bolsa de vacaciones. 

EI nuevo personal que se ineorpore a la empresa disfrutara dentro 
del ano natural, La parte proporcional de vacaciones anuales que le corres­
ponda. 

El plus de convenio se abonara en el mes de vacaciones. 

Articulo 19. Pagas extraordinarias. 

Todos los trabaJadores percibiran tres pagas extraordinarias, una de 
Navidad, otra en marzo y otra en el mes de julio, en cuantia total cada 
una de ellas de 84.481 pesetas, mıis antigüedad y plus convenio. 

Articulo 20. Normas supletorias. 

En todo 10 no pactado en el presente Convenio, se estani a los esta­
blecido en las ordenanzas laborales. 

Articulo 21. Comisiôn Pari.taria. 

Se crea una Comisiôn Paritaria de cuatro miembros, dos sociales y 
dos econômicos para la aCıaraciôn precisa de cualquier duda que surja 
en relaciôn con la interpretaciôn de! Convenio, y con Ias facuItades que 
por la Ley determinen. 

ANEXOI 

Tabla retributiva de salarlos para el Convenlo Colectivo de trabaJo de 
La empresa «Dep6sitos y S1llllig.istros, Sociedad An6n1ma>ı (DYSSA) 

Sueldo base Plus convenio Sueldo anua! 
Categorfas mensua! mensua! -- - PesetB.s Pesetas Pesetas 

Ofidal 1.0 Conductor ................... 84.274 19.449 1.556.471 
Oficial 1.0 Mecanico .................... 85.426 25.525 1.661.422 
Oficial 2.0 Mecanico . ................... 79.704 21.372 1.530.466 
Oficial 3.0 Mecanico .................... 73.737 20.239 1.441.880 
Peôn Especialista ....................... 73.737 20.239 1.441.880 
Pe6n ....................................... 70.576 17.470 1.362.410 

ANExon 

Tabla retrlbutiva de 88larios para el personal de oficİnas sujetos al 
Convenio Colectivo de trabaJo de la empreS8 «Dep6sitos y Suıninistros, 

Sociedad An6nlma .. (DYSSA) 

Sueldo base Plus convenio Sueldo anual 
Categorfas mensua! mensua! -

- -
Pesetas Pesetas Pesetas 

Jefe Administraciôn .................... 90.271 25.525 1.719.570 
Jefe de Taller ... ....... ................. 90.271 25.525 1.719.570 
Jefe de Trafico ........................... 90.271 25.525 1.719.570 
Delegado de Ventas ..................... 90.271 25.525 1.719.570 
Jefe de Equipo ....................... ... 82.221 20.250 1.543.845 
Jefe de Negociado ....................... 82.221 20.250 1.543.845 
Ayudante Comercial . . . . . . . . . . . . . . . . . 82.221 20.250 1.543.845 
Oficial 1. 0 Administrativo . . . . . . . . . . . 78.760 20.250 1.502.313 
Oficial 2.0 Administrativo ............. 76.066 20.250 1.469.985 
Auxiliar Administrativo ............... 70.340 14.238 1.311.093 

. 

La remuneraciôn total de cada empleado para las categorias anterior­
mente citadas estara integradas por los conceptos de .sueldo base~, .plus 
convenio», «antiguedad» que le corresponda y un ~incentivo» para com­
plementar el salario real establecido en su nômina antes de incorporarse 
a este Convenio 1995-1996. 

ANExonı 

ClıiuSula sobre canon de negociaci6n 

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en las negociaciones 
del presente Convenio, la Direcci6n de DYSSA descontara de la primera 
nômİna posterior a la firma del mismo, la cantidad de 1.000 pesetas, por 
una sola vez durante la vigencia del referido Convenio, a todos los tra­
baJadores que asi 10 manifiesten por escrito. 
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La empresa se compromete a ingresar eI montante total de 10 solicitado 
en la eıa numero 8476-036, a nombre de la .Federaciôn Provincial de 
Transporte de UGT--Sevilla», eo La Caja de Ahorros de San Fernando de 
Sevilla, ofiCİoa plaza de la EncarnaCİôn. 

ANEXOIV 

Ambas partes acuerdan mantener todos sus esfuerzos, como hast.a aho­
ra se ha hecho, para evİtar cualquier reduccİôn de plantilla. 

Ambas partes acuerdan mantenener todos sus esfuerzos para conseguir 
la no discrİminaci6n de1 servicio, acordando para ello 10 que establece 
eI anexo VIII. 

Se establece tambien que 105 sefıores Conductores de Granada que 
eu su dia fueron trasladados a Sevilla, percibinin por cada pernocta que 
realicen eo la (iltima de estas ciudades, la cantidad de 1.336 pesetas. 

ANEXOV 

En 10$ casos Que exist.an puestos de trabajo que dehan ser cubiertos 
por mtevo personal, tendran preferencia --en igualdad de circunstancias-­
los hijos de los empleados de la empresa. 

ANEXOVI 

Empresa y empleados acuerdan una revisi6n medica anual de toda 
la plantilla. 

ANEXOvıı 

Cuando un empleado sea Ilamado en sabado 0 festivo a prestar sus 
servicios, se le abonara un minimo de cuatro horas. 

ANEXOVIII 

Se establece una Comisi6n de cuatro personas (dos por los trabajadores· 
y dos por la empresa) que mensualmente se reunini para ver el cum­
plimiento de los derechos sindicales, en relaci6n con el articulo 64 del 
Estatuto de los Trabajadores y demas legislaci6n cornplementaria; la na 
discriminaci6n en los servicios que senala el anexo IV y la fıjaei6n de 
posibles nuevas localidades situadas por bajo de los 20 kil6metros que 
senala el amculo I ı. 

ANEXOIX 

Se establece el horario de siete a quince horas los dias 24 y 31 de 
diciembre y 5 de enero, dadas las especiales ı;aracteristicas de estos dias. 
Los servicios se planifıcaran a tenor de dicho horario. 

Si por necesidades imperiosas de algu.n cliente hubiese que hacer a!gti.n 
transporte despues de 1as quince horas, se abonara como horas extraor­
dinarias. 

EI personal de taller los dias 24, 31 de dieiembre y 5 de enero tendra 
nna jornada de siete a quince treinta horas, abonandosele una hora extra. 

ANEXOX 

La empresa entregara al personal3 carnisas, 2 pantalones y una guerre­
ra por ano, como ropa de trabajo. Entregara tambien el ca1zado de seguridad 
que sea necesario. 

ANEXOXI 

Para el persona1 de camiones cisterna se establece un pIus de 333 
pesetas por descarga cuando esta se reə.lice en distancias inferiores a 
20 Kil6metros de La fii.brica de «Va1enciana de Cementos, Sociedad An6-
nima~, de Alcala de Guadaira. 

ANEXOxıı 

Se establecen en veinte horas mensuales, las horas sindicales de cada 
miembro del Comite de Empresa, acumulables entre todos el1os, abon8.n­
dose a 500 pesetasjhora, como compensaei6n por perdidas. , 

ANEXOXIII 

La pernocta y cena que realicen los rnecanicos en sus desplazamientos 
en los casos de averias de vehiculos seran: 

Anllalucia: 4.364 pesetas por pernocta y çena. 
Extremadura: 5.276 pesetas. 
Otras regiones: 6.425 pesetas. 

En el caso de otras regiones cuando 105 gastos superen esta cantidad, 
se abonara la diferencia que sejustifıque debidarnente. 

S610 se pagaran los kil6metros recorridos en las zonas de Andalucia 
y Extremadura. 

ANEXOxıv 

En cuanto sea conocido el IPC naciona! de 1995 obtenido por el INE, 
se regularizani la diferencia que pudiera haber con el 4 por 100 de incre­
mento tomado para este ano. 

En 1996 se incrementaran, al igual que se ha hecho en 1995, todos 
10s conceptos salariales en un 3,5 por 100, regularizandose la diferencia 
que pudiera haber con eI IPC real del ano 1996. 

ANEXOXV 

EI personal de oficina, pasa a incorporarse al presente Convenio Colec­
tivo manteniendo a titulo personal, las condiciones sociales y econ6micas 
que hasta ahora venian disfrutando. 

ANEXOXVI 

La empresa abonara 10s gastos de tramitaci6n de la renovaci6n del 
carne de conducir a 10s Conductores. 

20388 RESOLUCION de8de agos'o de 1995, de /aDirecci6n Gene· 
raL de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
elRegistro y publicaci6n del VII Convenio Colectivo de .. b'di­
ciones Zeta, SociedadAn6nima ... 

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de «Ediciones Zeta, Sociedad 
An6nima. (côdigo de Convenio n.o 9001632), que fue suscrito con fecha 
28 de junio de 1995, de una parte por miembros del Comite de Empresa 
en representaci6n del colectivo laboral afectado y de otra por los designados 
por la Direcci6n de la empresa en representaci6n de la misma y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofıcial del Estado~. 

Madrid, 8 de agosto de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

VII CONVENIO COLECTIVO DE "EDICIONES ZETA, 
SOCIEDAD ANONlMA. 

CAPITULOI 

Articulo L. Ambito territoriaL 

EI presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo que actual­
mente posee 0 puedan crearse por la empresa «Ediciones Zeta, Sociedad 
Anônima •. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Quedan comprendidos dentro del ıimbito de} Convenio todos los tra­
bajadores, fıjos y temporales, que presten sus servicios por cuenta de .Edi­
ciones Zeta, Sociedad Anônima~ en sns centros de trabajo, cualquiera que 
sea la categoria profesional que ostenten. 


