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La empresa se compromete a ingresar el montante total de lo solicitado
en la C/C numero 8476—036, a nombre de la «Federacion Provincial de
Transporte de UGT—Sevilla», en la Caja de Ahorros de San Fernando de
Sevilla, oficina plaza de la Encarnacion.

ANEXO IV

Ambas partes acuerdan mantener todos sus esfuerzos, comeo hasta aho-
ra se ha hecho, para evitar cualquier reduccién de plantilla.

Ambas partes acuerdan mantenener todos sus esfuerzos para conseguir
la no discriminacién del servicio, acordando para ello lo que establece
el anexo VIIL - .

Se establece también que los sefiores Conductores de Granada que
en su dia fueron trasladados a Sevilla, percibirdn por cada pernocta que
realicen en la Gltima de estas ciudades, la cantidad de 1.336 pesetas.

ANEXOV

En los casos que existan puestos de trabajo que deban ser cubiertos
por nuevo personal, tendrin preferencia —en ignaldad de circunstancias—
los hijos de los empleados de la empresa.

ANEXO VI

Empresa y empleados acuerdan una revisién médica anual de toda
la plantilla.

ANEXO VII

Cuande un empleado sea llamado en sidbado o festivo a prestar sus
servicios, se le abonara un minimo de cuatro horas.

ANEXO0 VIII

Se establece una Comision de cuatro personas (dos por los trabajadores’

y dos por Ja empresa) que mensualmente se reunira para ver el cum-
plimiento de los derechos sindicales, en relacién con el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacidn complementaria; la no
discriminacién en los servicios que sefiala el anexo IV y la fijacién de

posibles nuevas localidades situadas por bajo de los 20 kilémetros que

sefiala el articulo 11.

ANEXO IX

Se establece el horario de siete a gquince horas los dias 24 y 31 de
diciembre ¥ 5 de enero, dadas las especiales garacteristicas de estos dias.
Los servicios se planificarin a tenor de dicho horario.

3i por necesidades imperiosas de algin cliente hubiese que hacer algiin
transporte después de las quince horas, se abonard como horas extraor-
dinarias.

El personal de taller los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero tendri
una jornada de siete a quince treinta horas, abonandosele una hora extra.

ANEXO X

La empresa entregard al personal 3 camisas, 2 pantalones y una guerre-
ra por afio, como ropa de trabajo. Entregara también el calzado de seguridad
que sea necesario.

ANEXO X1

Para el personal de camiones cisterna se establece un plus de 333
pesetas por descarga cuando ésta se realice en distancias inferiores a
20 Kilémetros de la fibrica de «Valenciana de Cementos, Sociedad And-
nimae, de Alcala de Guadaira.

ANEXO XIT

Se establecen en veinte horas mensuales, las horas sindicales de cada
miem_bro del Comité de Empresa, acumulables entre todos ellos, abonin-
dose a b00 pesetas/hora, como compensacién por pérdidas. i

ANEXO XII!

La pernocta y cena que realicen los mecinicos en sus desplazamientos
en los casos de averias de vehiculos seran:

Andalucia: 4.364 pesetas por pernocta y cena.
Extremadura: 5.276 pesetas.
Otras regiones: 6.425 pesetas.

En el caso de otras regiones cuando los gastos superen esta cantidad,
se abonard la diferencia que se justifique debidamente.

Sdlo se pagardn los kilGmetros recorridos en las zonas de Andalucia
v Extremadura.

ANEXO X1V !

En cuanto sea conocido el IPC nacional de 1995 obtenido por el INE,
se regularizara la diferencia que pudiera haber con el 4 por 100 de incre-
mento tomado para este afo.

En 1996 se incrementardn, al igual que se ha hecho en 1995, todos
los conceptos salariales en un 3,6 por 100, regularizindose la diferencia
que pudiera haber con el IPC real del afio 1996,

ANEXO XV

El perscnal de oficina, pasa a incorporarse al presente Convenio Colec-
tivo manteniendo a titulo personal, las condiciones sociales y econémicas
que hasta ahora venian disfrutando.

ANEXO XVI

.

La empresa abonara los gastos de tramitacién de la renovacién del
carné¢ de conducir a los Conductores.

20388 RESOLUCION de 8 de agosto de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de «Edi-
cianes Zeta, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de «Ediciones Zeta, Sociedad
Andnimas (eédigo de Convenie n.® 9001632), que fue suscrito con fecha
28 de junio de 1995, de una parte por miembros del Comité de Empresa
en representacion del colectivo laboral afectado y de otra por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de con-
formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundidoe de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VII CONVENIO COLECTIVOQ DE «<EDICIONES ZETA,
SOCIEDAD ANONIMA» .

CAPITULO I

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectari a todos los centros de trabajo que actual-
mente posee o puedan crearse por la empresa «Ediciones Zeta, Sociedad
Andnimas.

Articulo 2.  Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del Aambito del Convenio todos los tra-
bajadores, fijos y temporales, que presten sus servicios por cuenta de sEdi-
ciones Zeta, Sociedad Anénima» en sus centros de trabajo, cualquiera que
sea la categoria profesional que ostenten.
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Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio afectardn a todos aquellos trabajos
desarrollados por la empresa «Ediciones Zeta, Sociedad Andnimas.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenic entrard en vigor desde el dia de su firma, sur-
tiendo efecto los acuerdos contenidos en €l desde el dia 1 de enero de
1995 hasta el 31 de diciembre de 1897.

Articulo 5.- Prérroga.

Al cumplir la vigencia del presente Convenio, de no mediar denuncia
expresa por cualquiera de las partes con al menos un mes de antelacion,
se entenderd prorrogado el mismo por anualidades de acuerdo con el
apartado segundo del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Rescision.

La denuncia del Convenio que se menciona en el articulo 5 se deberd
realizar por escrito, en el plazo que en el mismo se determina, y de acuerde
con el procedimienﬁo legalmente establecido segiin el articulo 89 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Si las deliberaciones del futuro Convenio se prolongaran mis alld del
31 de diciembre de 1997, se epntenderi prorrogado este Convenio pro-
visionalmente hasta el final de la negociacién.

Articulo 7.  Seguimiento.

De acuerdo con el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se
nombrard una Comisién Paritaria para todas las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio Colectivo, La Comisién Paritaria
gstard especificamente encargada de resolver cualquier diferencia entre

los trabajadores y la empresa sobre la interpretacion del presente Convenio.
*

CAPITULOTI

Organizacion del trabajo
Articulo 8. Promocidn, ascensos, ingresos y cambios.

1. Promocién dentro de la propia funcién y departamento.—Cualquier
trabajador con mdis de dos ahos de permanencia en su seccién o depar-
tamento y mismo puesto de trabgjo que desee completar sus conocimientos
y formacién con vistas a solicitar un ascenso de categoria —hasta jefe
de seccién o similar— dentro del organigrama establecido en su depar-
tamento deberd comunicarlo por escrito a la Direccién de la empresa.
Esta elaborari un plan de formacién dentro del departamento con el fin
de que el interesado pueda desarrollar su trabajo actual y adquirir los
nuevos conocimientos. Este perfodo de practicas serd de seis meses y,
al finalizar, la Direccién de la empresa, con el informe positivo del Jefe
de-seccidn o departamento y de los delegados de personal, procedera al
ascenso del trabajador en el momento de producirse la brimera vacante
o puesto de nueva creacién. En caso de informe negativo deberdn trans-
currir al menos seis meses hasta que el interesado pueda solicitar un
nuevo periodo de formacién. El perfode de aprendizaje no se considerara
«trabajo de categoria superiors y, por consiguiente, no se modificardn las
condiciones salariales. )

2. Promocién por cambio de funcién o departamento.—Cualquier tra-
bajador con mas de tres afios de antigiiedad en su puesto de trabajo que
desee cambiar de departamento, o de funcion profesional dentro de su
departamento, deberd comunicarlo por escrito a la Direccién de la empresa.
detallando el puesto al que desea acceder y el nivel de formacién y cono-
cimientos que posee. La Direccién de la empresa, con el informe de los
delegados de personal, evaluard si el candidato tiene los conocimientos
y titulacién minima requerida para el nuevo puesto. En caso positivo,
su peticién se tendrd en cuenta para la cobertura de vacantes 0 nuevas
plazas.

3. Vacantes y nuevos puestos de trabajo.—Siempre que se produzca
una vacante hasta jefe de seccién o similar o sea preciso cubrir nuevos
puestos de trabajo se comunicard a todo el personal de la empresa y a
los delegados de personal con una antelacién minima de quince dias para

“cubrir el puesto por medio de un aviso en el tablén de anuncios, en el

cual deberan figurar los siguientes requisitos:
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a) Conoccimientos que se exigen y titulacién requerida.

b) Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar con definicién
de funciones a desempenar.

¢) Salario bruto a percibir. .

d) Especificacion de la composicion del Tribunal ealificador, progra-
ma y fecha de las pruebas.

e) Criterio de seleccion: El Tribunal clasificador decidira en virtud
del puesto a cubrir las pruebas que deberdn realizarse, que seran de carac-
ter practico en caso de trabajos manuales y mediante entrevista personal
en caso de trabajos intelectuales.

4. Normas para cubrir plazas—Para cubrir vacantes o nuevas plazas .
se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Tendrdn siempre preferencia, tanto al efectuar las pruebas de ingre-
50 como para cubrir vacantes, los empleados de la empresa sea cual fuere
su categoria. :

b). Con la misma puntuacidn tendra preferencia el trabajador de mas
antigiedad en la empresa.

¢) En caso de no existir peticién por parte de los empleados o de
que éstos no retinan los requisitos exigidos para la vacante o nueva plaza
a juicio del Tribunal calificador, la empresa podrid cubrir la misma con
personal ajeno mediante contratacion libre.

d) La presentacion de solicitudes levara implicita la aceptacidon de
todas las condiciones, tanto de contratacion como salariales, que se ofrez-
can para el puesto, Quedan exentas de esta norma las coberturas mediante
promocién interna, que mantendrin sus condiciones particulares.

La solicitud de ingreso” habra de cursarse en el impreso que a éste
efecto proporcionara la empresa. Los datos consignados en la misma ten-
drdn caricter de declaracién ¥y compromiso por parte del solicitante, por
lo que toda falsedad o alteracién maliciosa producird fa anulacién del
contrato de trabajo.

5. Tribunal calificador—El Tribunal calificador de las pruebas para
cubrir los puestos de nueva creacion o vacantes estard compuesto por
os siguientes miembros:

Dos miembros elegidos por 1a empresa.

Un miembro elegido entre los trabajadores que ocupe categoria igual
o similar a Ia del puesto que se va a cubrir.

Un representante de los delegados de personal.

Para que el candidato obtenga la calificacién de apte serd necesario
al menos el aprobado de tres miembros del Tribunal calificador. El resul-
tado de la pruebas se hard piblico en el tablén de anuncios y en un
maximo de siete dias.

Articulo 8. Contratacion y pertodo de prueba.

Toda persona que sea adgitida para trabajar en «Ediciones Zeta, Socie-
dad Anénimas, firmard un contrato de trabajo en donde se recojan los
requisitos exigidos por la Ley para los contratos escritos.

En caso de vacante de algiin puesto de trabajo fijo, o sea, cubierto
con contrato indefinido, sea cual fuere la causa de la vacante, éste debera

-cubrirse en el plazo méximo de tres meses con personal con el mismo

tipo de contrato, no pudiendo ser sustituido por ninguna causa por tra-
bajadores con contrato temporal.

En caso de nuevas incorporaciones por creacién de nuevos puestos
de trabajo la empresa estara facultada para hacerlas mediante contratos
temporales de fomento al empleo por un minimo de un afio y un méximo
de dos, incluidas renovaciones. Si quince dias antes de la fecha de ia
finalizacion del contrato éste no se hubiera denunciado, se considerara
prorrogado por tiempo indefinido.

La contratacién en su modalidad de «précticass se efectuara de acuerdo
con lo previsto en la Ley, siendo dos afos el periode maximo de per-
manencia en esta situacién.

FEl nimero de contratos temporales del personal que compone la plan-
tilla no podra exceder en ningun caso el 15 por 100 de la misma.

Cualquier puesto de trabajo que haya sido cubierto con contratos tem-
porales pasara a ser un puesto de trabajo fijo a los dos afos. .

Los ingresos se consideraran realizados a titulo de prueba y de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Tres meses de prueba para los técnicos titulados.

b) Dos meses de prueba para las demas categorias, excepto los no
cualificados.

¢) Quince dias de prueba para los no cualificados.
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Durante el periodo de prueba el trabajador tendri todos los derechos
obligaciones correspondientes a su categoria laboral como si fuera de plan-
tilla excepto los derivados de la resolucién laboral, que podrs producirse
unilateralmente a instancias de cualguiera de las partes durante su trans-
curso, con un preaviso para los casos a} ¥ b) de quince dias de antelacién
a la expiracién de dicho periodo de prueba y de siete dias para el caso ¢).
En tales circunstancias hinguna de las partes tendrd derecho a indem-
nizacién si no se acuerda por escrito lo contrario. En todo caso, las situa-
ciones de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) en cualquiera de sus
contingencias, servicio militar o prestacién social sustitutoria interrumpen

-el ¢computo'de duracién del periodo de prueba. De dichas peculiaridades
se dard conocimiento al candidato en el momento de la admisién y antes
de la firma del com;rato

Articulo 10. Derecho a la informacion sobre contratacion,

De conformidad con la Ley sobre Derechos de Informacion a los Repre-
sentantes de los Trabgjadores en Materia de Contratacién, la empresa
facilitara a los representantes legales de los trabajadores copia baisica de
los contratos que debe formalizar por escrito en un plazo no superior
a diez dias desde 1a formalizacién del mismo (a excepcidn de los contratos
de relacién laboral especial de alta direccién, los cuales sélo deberan ser
notificados).

Dicha copia bdsica contendra todos los datos del contrato con excepeitn
del documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil y cual-
quier cotro dato que, de acuerde con la Ley 1/1982, pudiera afectar a la
intimidad personal.

Los representantes de los trabajadores deberan firmar la copia bdsica
a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Asimismo, la empresa notificard al Comité las prorrogas y denuncias
de los contratos que deban celebrarse por escrito.

Articulo 11. Trabajos de categoria superior.

Los trabajadores que realicen funciones de categoria superior a la que
ies corresponda y tengan reconocidas por un pericdo superior a seis meses
durante un afio, u ocho meses durante dos afios, serdn automdticamente
ascendidos a la clasificacién profesional adecuada.

Todo trabajador que de manera esporddica realice trabajos de categoria
superior percibird desde el primer momento, y durante el tiempo que
los realice, el salario correspondiente al de la categoria del sustituido.

En ninguno de estos casos, o en otros si los hubiere, se podra absorber
al trabajador ascendido las diferencias salariales que se produzcan por
aplicacion de un nuevo convenio o disposicién legal que modifique los
conceptos salariales, '

Articulo 12. Rescisidn de contrate. .

Todo trabajador que resuelva rescindir su contrato de trabajo o relacién
laboral con la empresa, salvo en los casos de enfermedad debidamente
acreditados, deberd notificarlo por escrito a su jefe inmediato con un plazo
de quince dias de preaviso.

A peticién del trabajador, las condiciones de saldo y finiquito seran
revisadas por el Comité de Empresa antes de su firma.

Articulo 13.  Plantilla.

La plantilla de la empresa estard definida en términos de homoge-
neidad, comprometiéndose la empresa a la no amortizaciéon de puestos
de trabajo.

La plantilla de la empresa se rige por los siguienies criterios:

a) Cada 4rea de la empresa tendrd definida su plantilla, la cual no
sera modificada mientras no se alteren sustancialmente las condlcmnes
existentes en la actualidad.

b) No se podri movilizar al personal de su puesto de trabajo sin
haber llegado a un acuerdo mutuo entre dicho trabajador y la empresa,
siendo preceptivo el informe del Comité de Empresa.

¢} Las reestructuraciones internas podrin modificar el nimero de
trabajadores de la misma, pero no e! nimero de puestos globales de la
empresa. No obstante, para la aplicacion de este apartado serd preceptivo
el cumplimiento del apartade b) de este articulo.

d) La contratacién temporal destinada a cubrir supiencias o tareas
determinadas no se considerard modificacién de plantilia.

Articulo 14. Adaptacidn de personal.

a) Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aquel que
deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar realizando
eficazmente la tarea que venia desempefiando en funcién de su categoria,

gea ello debido a un accidente, enfermedad o cualguier otra causa. Decla-
rada esta situacidn, se asignari a este trabajador una tarea conforme con
su capacidad disminuida, sin que ello suponga pérdida de retribuciones.

b) En el caso de que un puesto de trabajo viniera impuesto por el
progreso tecnolégico o necesidades de rentabilidad o de racionalizacidén
de la organizacion y exigiera, al mismo tiempo, una variacién o anmento
de los conocimientos profesionales del trabajador, se procedera a su recon-
versi6én profesional.

Toda operacién de reconversion se realizara con asistencia de téenicos
en las materias que se designen por la empresa y necesitara la aprobacidon
del Comité de Empresa.

En ninglin caso los trabajadores afectados perderdn la categoria y retri-
buciones alcanzadas.

Jornada laboral y horario de trabajo

Articulo 16. Jornada laboral.

La jornada de trabajo seri de treinta y cinco horas semanales, a razén
de siete horas diarias, de lunes a viernes.

El contrel de asistencia es competencia del director de cada area.

Toda modificacion de la presente jornada laboral o del horario de la
misma debera ser acordada con el Comité de Empresa.

Articulo 16. Horario de trabajo de administracién, produccidn y publi-
cidad. N

Se establece un horario de servicio para estos departamentos com-
prendido entre las nuevé y las dieciocho horas, distribuyéndose en turncs
de siete horas continuas de manera que estén cubiertas todas las tareas
del departamento. Durante los meses de verano, es decir, entre el 15 de
junio y el 30 de septiembre, el horario de este drea queda establecido
de ocho a quince horas. .

Articulo 17. Horario de trabajo de redaccion.

Se -establece un horario base para el trabajo en esta drea, que serid
el comprendido entre las nueve y las veintidés horas, distribuyéndose
en turnos de siete horas continuas de manera que estén cubiertas todas
las tareas del departamento. Las modificaciones gue por razones infor-
mativas deban realizarse serdn pactadas en cada caso con el Comité de
Empresa. Asimismo, al ser por sus particulares caracteristicas el trabajo
del perscnal de redaccién a tarea, se entenderi que si €sta se concluye
antes de las siete horas la jornada se dard por terminada.

Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el Ambito de aplicacion del presente
Convenio disfrutarin de treinta y siete dias naturales de vacaciones.

La determinacién de la fecha del disfrute de los treinta y siete dias
naturales de vacaciones se fijard con una antelacion minima de dos meses.

Articulo 19. Compensacidn de festivos trabajadas.

El personal que se vea obligado a efectuar trabajos en sabados, domin-
gos o cualquier otro dia festivo serd compensado con dos dias laborables
por cada festivo trabajado, a disfrutar dentro de los noventa dias siguientes
ala realizacién del trabajo. Estos dias de permiso podrin ser acumulativos.

Los dias 1 de enero, 1 de abril, 1 de julio ¥y 1 de octubre se lievara
a cabo la liquidacién de los dias de permiso por compensacidén de festivos.
Los dias pendientes se disfrutardn dentro del mes siguiente. ’

Articulo 20. Permisos.

Los trabajaderes de «Ediciones Zeta, Sociedad Andnima» tendran dere-
cho a permisos retribuidos por los motivos signientes:

a) Veinte dias naturales por matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

¢} Cinco dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de cényuge, compafiero/a v de hijos y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Salvedad fijada en el caso de desplazamiento.

d) Durante media jornada laboral cuando el padre o la madre acre-
diten necesidad de asistencia médica para sus hijos.

e) Durante dos dias en el caso de traslado de domicilio.

f) Dos dias por asuntos propios, previa comunicacién con cuarenta
y ocho horas de antelacién.
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2) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caricter piblico o persenal.

h) Encaso de urgencia justificada todos los trabajadores tendran dere-
cho a permiso recuperable por enfermedad de hijos, céonyuge o compa-
fiero/a siempre ¥ cuando acrediten la misma y su necesidad ineludible.

1) Durante un dia por matrimonio de un familiar o afin hasta segundo
grado. Salvedad hecha por motivos de desplazamiento.

;Y De ocho semanas por adopcién de hijos de naeve meses y de seis
semanas por adopcion de hijos con edad comprendida entre nueve meses
¥ cinco anos.

k) De hasta diez dias para la asistencia a exdmenes de materias reco-
nocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, tras la previa solicitud
y la presentacion a posteriori de un comprebante de asistencia al mismo.
Estos permisos podrin solicitarse a razén de dos dias por examen.

I} Ademads, los trabajadores tendrin como festivo los dias 24 y 31
de diciembre. Si por alguna eventualidad de tipo extraordinario, algan
area, departamento o persona no pudieran disfrutar de alguno de estos
dias o de ninguno de los dos, la empresa pactari previamente con el Comité
de Empresa la compensacion que tendra el personal afectado.

El usc de estos permisos implica su disfrute durante el periodo en
que se producen los supuestos aqui contemplados, sin que puedan apla-
zarse, cambiarse, etc., para otros. efectos y fechas distintas a 1a que genera
el derecho. De esta norma queda excluido el apartado a).

Articulo 21. FExcedencias.

Los trabajadores de «Ediciones Zeta, Sociedad Andnima» podrin dis-
frutar del derecho a excedencia en los supuestos que contempla el Estatuto
de los Trabajadores (articulo 46).

Ademas, la empresa concede el derecho de excedencia para fines de
formacién profesional (cursos en universidades o centros de estu-
dio) siempre gue éstos estémrelacionados con la actividad que desarrolla
«Ediciones Zeta, Sociedad Andnima». En ningiin caso tendran este cardcter
aquellas actividades syjetas a remuneracién, cualquiera que sea su tipo,
con excepcidn de las bolsas de estudio.

Para poder ¢jercer el derecho a una excedencia por estudios se deberd

tener una antigiiedad reconocida de un ano. La duraciéon maxima del per-

miso serd de un afio y minima de tres meses.

El disfrute de este permiso debe realizarse de una vez, La finalizacion
de la excedencia por estudios implicard la reincorporacién automitica
del trabajador a su puesto de trabajo.

El trabajador que disfrute de esta modalidad de excedencia no podrd
volver a acogerse a la misma hasta un afio después de su (ltima incor-
poracién a la empresa.

CAPITULO 111

Clasificacién profesional
DEFINICION DE TAREAS Y FUNCIONES POR CATEGORIAS
Articulo 22. Definicion de funcitn.

Se entiende por funcidn, a efectos del presente Convenio, la tarea propia
de todo trabajador destinada a la elaboracidon de las publicaciones de «Edi-
ciones Zeta, Sociedad Andénimas en cualquiera de sus secciones. Por tanto,
no podrin existir funciones sin categoria o viceversa.

Todo lo dispuesto en este capitulo, al igual que el resto del Convenio,
responde a los principios constitucionales de la no discriminacion y al
de igual trabajo, igual salario.

Articulo 23. Clasificacion por dreas de actividad.

El personal afectado por este Convenio se divide, a efectos de cla-
sificacion, por dreas de actividad en:

a) Personal de Redaccion.
b) Personal de Administracién.
¢} Servicios auxiliares.

Articulo 24. Dgfinicidn de tareas por actividad,

a) Personalde Redaccién: Es el personal que, alas 6rdenes del director
de cada publicacidn, estd directamente implicado en la confeccidn, ela-
boracién, edicién y servicios auxiliares que son necesarios para la publi-
cacion del medio informative encomendado por la empresa.

b) Personal de Administracién: Es el personal que, poseyendo los
conocimientos precisos, realiza habitualmente funciones dé oficina y des-
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pache para el control administrative de la empresa o gestiones de publi-
cidad o produccién.

¢) Servicios auxiliares: Es el personal que realiza las funciones enca-
minadas a facilitar el trabajo del resto de los trabajadores, come asimismo
las de vigilancia y la inspeceién, sin mas responsabilidad que la propia
de su categoria.

Articulo 25. Clasificacidn por funciones y categorias.
a) Personal de Redaccién:

1. Redactor/a jefe—Es el periodista, titulado o no, que coordina la
informacién literaria, informativa y grafica con responsabilidad ante la
Direceién. Por delegacién de la misma, estard facultado para asignar tra-
bajos al personal de redaccién.

2. Jefe/a de seccion.—Es el periodista, titulado o no, que asume la
responsabilidad de una seccion de alguna de las publicaciones de «Edi-
ciones Zeta, Sociedad Anénimar en la que supervisa y coordina el trabajo
de una o mds personas de la plantilla de redaccién. Quedan incluidos
también en esta categoria laboral el Jefe/a de la seccién de Archivo, el
Secretario/a general de Redaccién y el Jefe/a de Laboratorio.

3. Redactor/a.—Es el periodista, titulado ¢ no, con responsabilidad
ante el director, el subdirector, ¢l redactor jefe y el jefe de seccidon que
realiza a las drdenes de un superior un trabajo intelectual de mesa o
de calle, de modo literario, grafico o de diseiio.

4. Ayudante/a de primera.—Es el personal adscrito a la reda.ccmn
gque realiza funciones dentro de la misma sin asumir las obligaciones del
redactor. El ayudante/a de primera realizara asimismo las tareas de jefe/a
de turno. Forman parte de esta categoria el/la laboratorista y el/la ayudante
de Documentacién y Archivo.

a) Laboratorista.—Es el trabajador o trabajadora que tiene por misién
revelar y reproducir el material fotografico sensible empleado por los redac-
tores graficos, ya sea en blanco y negro o en color.

b) Ayudante de Documentacién y Archivo.—Es el trabajador o tra-
bajadora encargado de revisar, seleccionar y clasificar, segin el plan gene-
ral de archivo, el material grifico y literario que le sea entregado e igual-
mente facilitarlo cuando le sea demandado.

5. Ayudante preferente.—Es el trabajador o trabajadora que colabora
en la realizacion literaria o en la confeccidn grifica o de disefio de la
publicacidn sin asumir las obligaciones del redactor. Quedan incluidos
en esta categoria los dibujantes de plantilla y caricaturistas.

6. Ayudante de Redaccién.—Comprende esta categoria a los ayudantes
de los redactores de diseiio, los ayudantes de centros de documentacion
y archivo que guardan y entregan los materiales graficos y literarios selec-
cionados y clasificados por los ayudantes de primera. Forman, asimismo,
parte de esta categoria los auxiliares de laboratorio fotogrifico que no
realicen funciones de revelado y positivado.

Por la naturaleza formativa de este trabajo, ninguna persona podrd
permanecer en esta categoria un plazo mayor de tres afios.

7. Secretario/a de Redaccién.—Comprende esta categoria el personal
que asume funciones de coordinacién de las labores periodisticas y admi-
nistrativas en el seno de la redaccion bajo la dependencia del director
dela publicacion. Las funciones encomendadas a los trabajadores afectados
por esta categoria son las siguientes: encargos de trabajos periodisticos
alos redactores, de acuerdo con las instrucciones recibidas por su superior.
Reclamacién de los originales a los colaboradores y/o articulistas. Control
de los partes de coldboraciones y pagos a realizar por trabajos contratados.
Recepcidn de originaés para la redaccion. (Gestionar tramites periodisticos
desde la redaccién por encargo del equipo directivo. Administracién de
pequeiios cargos internos y control de los mismos, Seguimiento del plan
de trabajo encomendado, efectuando las reclamaciones del trabajo pen-
diente de recepcién para realizar el cierre de las publicaciones. Por tiltimo,
serd la persona que esté al cargo de la tramitacién de la correspendencia
interna y externa de la redaccién. A pesar de no tener las mismas funciones
aqui descritas, el Convenio incluye al secretario/a del Departamento de
Compras dentro de la categoria laboral expuesta en este punto. La secre-
taria de redaccién contard con un jefe o jefa de seccidn cuyo salario se
corresponde en las tablas salariales al de Jefe de Negociado de Admi-
nistracién.

b} Personal de Administracion:

1. Jefe de seccién o departamento.—Es el trabajador o trabajadora
que asume la responsabilidad de una seecién o departamento de admi-

nistracion de la empresa, en la que supervisa y coordina el trabajo de
una o mas personas de la plantilla de administracién.
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2. Jefe de negociado.—Se incluye en esta categoria al personal que
asume ¢l mando y responsabilidad de uno de los servicios en los que
se subdividen las actividades de la seccién. Puede o no tener personal
a sus drdenes.

3. Oficial de primera.—Es aquel empleado o empleada con un servicio
determinado a su cargo y que, con iniciativa y responsabilidad, con o
sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta bajo la dependencia de un jefe fun-
ciones administrativas.

Tendran esta consideracidn los secretarios, secretarias y aquellos tra-
bajadores o trabajadoras que realicen algunas de las siguientes funciones:
cajeros de cobro y pago, planteamiento y realizacién de facturas, calculo,

estadisticas, redaccién de asentamientos contables, formulacién de asien-.

tos de libros de cuentas corrientes, redaccion de correspondencia. También
tendran esta consideracién quienes presten servicios cuyos méritos e
importancia en el tipo administrativo tenga categoria analoga a las fun-
ciones seiialadas anteriormente. -
4. Oficial de segunda.—Es el empleado ¢ empleada que, con cierta
“iniciativa y subordinacion’a los jefes de Negociado u oficiales de primera,
efectuard operaciones auxiliares de estadistica y contabilidad, asi como
manejo de archivos y ficheros, correspondencia sencilla y demas trabajos
similares. Todo aquel que lleve més de cinco anos desempefiando su trabajo
dentro de esta categoria pasara autométicamente a oficial de primera.
5. Auxiliar administrativo.—Se considera como tal a aquel adminis-
trative que realice funciones asignadas en el primer parrafo de la definicion
de oficiales de segunda, teniendo en las mismas una antigiedad inferior
a tres afios. Transcurrido ese tiempo, y dada la naturaleza formativa de
esta categoria, pasara automdticamente a oficial de segunda.
6. Promotor de Publicidad.—Es el empleado que, estando en plantilla
en la empresa, visita clientes para recabar publicidad, reahzando a su
vez trabajos de despacho.

¢) Servicios auxiliares:

1. Conserje.—Es el empleado ¢ empleada que tiene bajo su respon-
sabilidad el buen uso de las fotocopiadoras y de otros elementos auxiliares
de oficina. Es, asimismo, el encargado de recoger y distribuir la corres-
pondencia o la informacién escrita y grafica que le sea encomendada y
de otros servicios auxiliares.

CAPITULO IV

Retribuciones econdémicas

Articulo 26. Conceptos salariales.

Son conceptos salariales todas aquellas percepciones gue bajo este
criterio desembolsa la empresa, hallindose refigjadas en el articulo 26,
apartado primero, del Estatuto de los Trabajadores. Estos conceptos, deta-
llados en el presente Convenico a partir de este articulo y sucesivos, son
los que forman el salario bruto individual de cada trabajador en la forma

y manera en que dichos conceptos salariales se hallan relacionados en -

los articulos siguientes.

Articulo 27. Definicion de conceptos salariales.

a) Salario base: Forma parte de todos los salaries y su cuantia por
categorias se halla definidg en la tabla salarial anexa a este Convenio.

b) Plus Convenio: Forma parte de todos los salarios y su cuantia
por categorias laborales estd reflejads en la tabla salarial anexa al presente
Convenio.

¢) . Plus de titularidad: Este plus corresponde a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa de 1977. Tendran derecho a
percibir este concepto salarial los trabajadores que sean titulados en grado
superior. Su cuantia serd de 8.528 pesetas. Este plus se incrementari
en la misma proporecidén en la gque acuerden los distintos apartados eco
ndmicos.

d) Plus de distancia y transporte: Este plus forma parte del salario
de todo trabajador y su cuantia es de 5.500 pesetas. El incremento corres-
pondiente a la parte proporcional de este plus, se sumara al plus convenio.

¢) FPlus empresa: Corresponde a aquellas cantidades que perciben
determinados trabajadores en virtud de pactos personales con la empresa.

Este plus empresa no se estipula en funcién del puesto de trabajo
¥, por tanto, no entrari en las remuneraciones de los sustitutos si los
hubiere.

f) Plus de antigiiedad: Los trienios serdn la base del computo de este
concepto, cuya cuantia sera el equivalente al 7 por 100 del salario base
de cada trabajador.

g) Complemento por antigiiedad: Los trabajadores que, en funcién
de sus derechos adquiridos, tengan este plus verin computada su anti-
giiedad a razon del 7 por 100 sobre la totalidad de su salario bruto menos
plus de antigliedad y complemento por antigliedad.

La resultante de la diferencia entre el 7 por 100 del salario base y
el 7 por 100 del salario bruto menos plus antigiitedad y complemento anii-
gliedad constituira, en cada caso, la cuantia del complemento por anti-
glhedad.

h) Plus de nocturnidad: Serdn horas nocturnas las comprendidas
entre las veintidés y las seis horas. Tendrin derecho a la per cepcwn de
este plus o parte del mismo todos aquellos trabajadores que esporadi-
camente o habitualmente estan trabajando dentro de esa franja horaria.
La cuantia de este plus se abonard mensualmente y en todas la pagas.
El abono del mismo se regird por los siguientes criterios:

1. 7.822 pesetas al mes por tener dentro del horario una hora noc- -
turna, ’

2. 15.644 pesetas al mes por tener deniro del horario dos horas
nocturnas.

3. 23.466 pesetas al mes por tener dentro del horario tres horas
nocturnas. ) '

4. 31.288 pesetas al mes por tener dentro del horario cuatro horas
nocturnas.

5. 57.349 pesetas al mes por tener dentro del horario, cinco o mds
horas nocturnas.

i) Plus de libre disposicion: Tendra derecho a este plus todo aquel -

.trabajador que, tras pacto con el director de la publicacién, ademds del

cometido especifico que tiene asignado esté a disposicién del director en
todo momento para cubrir necesidades informativas de caracter eventual
y extraordinario. Por dicha razon el redactor podrd ver modificado su
horario. Ahora bien, de dicha modificacién no se deduce, en ningiin caso,
un incremento en la jornada de treinta y cinco horas semanales, sino
su diferente distribucién. La cuantfa del plus de libre disposicién es la

que se fija en la tabla salarial adjunta a este Convenio, abonindose men-

sualmente y en todas las pagas,

j} Ninguno de los pluses anteriormente definidos podran ser absor-
bidos o compensados por la empresa. Asimismo, todos los pluses que
se especifican en este articulo forman parte del salario ordinario y fijo
¥y, como tales, computaran en las pagas extraordinarias de junio, diciembre
¥ beneficios, asi como en los casos de liquidacidn, finiquito e ILT.

Articulo 28. Pagas extravrdinarias de junio y diciembre.

A todos los trabajadores comprendidos en el dmbito de este Convenio
se les abonard una paga extraordinaria de junio y otra de diciembre por
el importe, cada una de ellas, de una mensualidad del salario real de
cada empleado. Dichas pagas se abonarin el 15 de junio y el 15 de diciem-
bre.

Articulo 29.  Paga de beneficios.

La llamada paga de beneficios consistira en el abono de una men-
sualidad que se obtendra al dividir por doce los salarios reales recibidos
en el afio natural anterior a su percepcién, incrementando el dividendo
también con las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre, siendo
la fecha de su pago dentro del primer trimestre de cada afio.

Articulo 30.  Paga extraordinaria de antigiedad.

Se establece 1a paga extraordinaria de antigliedad, consistente en que
a todo el personal que cumpla diez afios de antigliedad al servicio de
la empresa le serd abonada por una sola vez una paga extraordinaria
por el importe de una mensualidad de salario real. Asimismo, quedan
consolidadas las pagas a los veinte, treinta y cuarenta afics de servicic
que establece el articulo 28 de la Ordenanza Laboral de Prensa. |

Articulo 31. ' Horas extraordinarias. -

El personal de Redaccién se regird por lo que determina. el articulo
17 de la Ordenanza Laboral de Prensa. Aunque la actual Ordenanza sea
derogada, este articulo no se verd modificado.

El resto del personal, cuando sobrepase su jornada ordinaria cobrari
en concepto de horas extraordinarias una cantidad igual al 175 por 100
de una hora ordinaria de trabajo.
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Articulo 32. Mejoras econdmicas.

El Convenio colectivo tendra una duraciéon de tres anos, desde el 1
de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1997.

El aumento salarial a cuenta de cada uno de estos tres afos sera el
siguiente:

Afic 1995 —Se establece una subida salarial para este afio igual al IPC
real. A partir del 1 de enero se entrega a cuenta un 3,5 por 100 sobre
el salario bruto de cad4 trabajador. Si el IPC real del afio fuera superior
a un 3,6 por 100, se aplicard la siguiente cldusula de revisién: porcentaje
de revisién = [PC real 1995 - 3,5 por 100.

Afio 1996.—Se establece una subida salarial para este afio igual al IPC
real. A partir del 1 de enero se entrega a cuenta el IPC previsto. Si el
IPC real del aio fuera superior al previsto, se aplicard la siguiente cldusula
de revision: porcentaje de revision = IPC real 1896 - IPC previsto.

Afio 1997.—Se establece una subida salarial para este afio igual al IPC
real mis un 1 por 100. A partir del 1 de enero se entrega a cuenta el
IPC previsto. Si el IPC real del afio fuera superior al previsto, se aplicari
la siguiente cldusula de revisién: porcentaje de revisién=IPC real
1997 - I[PC previsto + 1 por 100.

Articulo 33. Complemento por incapacidad laboral transitoria.
N ¥

Los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria derivada de enfermedad, maternidad o accidente de trabajo,
previa presentacion del parte de baja, percibirdn el 100 por 100 de su
salario real y demds haberes.

Articulo 34.  Asistencia al consultorio médico.

A los trabajadores afectados por el presente Convenio, previa la corres-
pondiente justificacion, les serd abonado el tiempo que utilicen en asis-
tencia a los consultorios médicos de la Seguridad Social y particulares.

Articulo 35. Asistencia educativa.

La empresa abonari al personal afectado por este Convenio en concepto
de asistencia educativa la cantidad de 2.739 pesetas mensuales por hijo,
con una edad comprendida entre uno y dieciséis afios. Los importes serdn
abonados semestralmente los dias 30 de junio y 31 de diciembre, en la
cuantia de 16.437 pesetas. Este plus sufrird el mismo incremento que
el restode conceptos econdmicos del presente convenio.

Articulo 36. Sermlcio militar.

Los trabajadores que realicen el servicio militar obligatorio, voluntario
o la prestacién social sustitutoria percibirdn, mensualmente y con cargo

a la empresa durante el tiempo que dure el mismo, el 50 por 100 del

salario bruto que recibian en el momente de ser llamados a filas.

Articulo 37. Material fotogrifico.

La empresa proporcionara a los redactores graficos el equipo necesario
para el desarrollo de su trabajo profesional. Mientras la empresa no facilite
al completo el equipo fotografico necesario, ésta abonard a dichos redac-
tores por concepto de sdesgaste de material propio» la cantidad de 20.000
pesetas al mes. '

Articulo 37 bis.

La empresa proveera a los redactores del material necesario para llevar
a cabo su labor informativa (grabadoras, cintas magnetofénicas, audifonos,
etc.). En caso de que el redactor literario se vea obligado a utilizar material
propio, la empresa abonard a dichos trabajadores los desperfectos que
su uso para labores encomendadas por «Ediciones Zeta, Sociedad Anénimar
ocasione.

Articulo 38. Puentes.

Sin perjuicio del servicio el personal de «Ediciones Zeta, Sociedad Ané-
nima» disfrutara del 50 por 100 de los puentes sin recuperacién que pro-
cedan de acuerdo con el vigente calendario laboral. Los puentes se efec-
tuardan alternativamente por el 50 por 100 de la plantilla de cada depar-
tamento.

Articulo 33. Dietas.

Cuando por razones de trabajo un trabajador tenga que desplazarse’

fuera de la provincia y dentro del territorio nacional percibira en concepto
de dieta la cantidad de 10.250 pesetas diarias. Esta dieta se revisara cada

uno de los afios de vigencia del presente Convenio aplicando el IPC de
hosteleria correspondiente al afio anterior.

Esta cantidad cubriri los gastos de desayuno, comida y cena. El dia
de salida se devengara dieta completa y el de llegada quedard reducido
a la mitad cuando el interesado pernocte en su demicilio, a no ser gue
hubiere de realizar fuera del mismo las dos principales comidas.

Los gastos de alojamiento serdn a cargo de la empresa y corresponderan
a hoteles de categoria de «tres estrellas» y se encontraran dentro de las
poblaciones a las que se acuda. Sélo excepcionalmente y justificando la
falta de plazas en los citados establecimientos se podran utilizar hoteles
de categoria superior. )

Los desplazamientos, que siempre correrian a carge de la empresa,
se realizardan en avidén. Los viajes diurnos en tren se realizardn en «primera
clases. En el supuesto de que el viaje fuera en tren nocturno, éste se
efectuara en «coche-camar individual climatizado.

En caso de que los viajes debieran realizarse en automévil, la empresa
facilitard un vehiculo de categoria (A) para desplazamientos dentro de
la provincia que no superen los trescientos kilémetros. Para desplaza-
mientos fuera de la provincia, o dentro de la misma superiores a trescientos
kilémetros, 1a empresa facilitard vehiculos de categoria (B). Los parametros
de estas categorias se realizan de acuerdo con los divulgados por Hertz
para 1993. .

81, con caricter excepcional o de urgencia, el trabajador tuviera que
utilizar vehiculo propio, la empresa pagard a razon de 34 pesetas/kilémetro.
Esta cantidad incluye todos los gastos. Cada primero de enero durante
los afios de vigencia del presente Convenio, esta cantidad se incrementari
en dos pesetas anuales.

Articulo 40. Garanlias ~ad personanis.

Se respetardan aquellas situaciones personales que pudieren resultar
mis beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
en tal caso excepelonalmente con cardcter «ad personams.

Articulo 41. Garantias procesales.

Los gastos y costas de enjuiciamiento serin a cargo de la empresa
en los casos en que la detencién o procesamiento se produzcan como
consecuencia de los trabajos periodisticos encomendados por la empresa,
y/o autorizada su publicacién por la misma. Los servicios juridicos serdn
facilitados por la empresa. )

Igualmente, las indemnizaciones a cuyo pago puedan ser condenados
los trabajadores de la empresa, como consecuencia de los trabajos perio-
disticos encargados y/o publicados, serdn satisfechos por la empresa.

En los casos en que por dichas causas se produjeran faltas de asistencia
al trabajo no deseadas {detencién, prisién, condena, destierro y similares),
se mantendrin los haberes y puesto de trabajo.

Si, finalizado el contrato de trabajo, el empleado tuviera pendientes
los citados gastos procesales, la empresa correrd con los mismos igual-
mente,

Este articulo quedard anulado en caso de -que el trabajador afectado
no compareciese a alguna citacién judicial sin causa justificada.

Articulo 42. Ayudas sociales.

La empresa estudiard todas aquellas peticiones de ayuda que reciba,
solicitando de los afectados todas las justificaciones que estime necesarias.
No podrian concederse o denegarse las mismas sin la aprobacién previa
del Comité de Empresa a través de un informe escrito.

Articulo 43. Formacion praofesional, cultural y recreativa.

La empresa financiard los cursos de formacién para el aprendizaje
de lenguas modernas contratados para los trabajadores de «Edicicnes Zeta,
Sociedad Andnimar realizados en academias de reconocida solvencia.

La empresa financiard esos estudios siempre y cuando se certifique
su aprovechamiento. Las faltas injustificadas en un porcentaje mensual
de un 25 por 100 seran motivo para que la empresa retire dicha financiacién
durante el mes de dichas faltas, que correrd integramente a cargo del
trabajador.

Asimismo, la empresa considerz que el mayor nivel de formacién de
los componentes de la plantilla genera una mejor conjuncién de equipos
humanos y una mayor calidad del producto. Por ese motivo, la empresa,
conjuntamente con el Comité, estudiard todas aquellas peticiones para
la realizacion de cursos, oposiciones, etc.,, dentro del campo laboral donde
se desarrolie la actividad de la empresa. Las distintas solicitudes serdn
canalizadas por el Comité de Empresa.
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Articulo 44. Revisién médica.

De acuerdo cen el articulo 11 apartado (E) de la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, anualmente los trabajadores se some-
terdn a una revisién médica ordenada por el servicio médico de la Empresa.
Las revisiones serdn lo mas completas posible y, a peticidn del interesado,
constaran de una revisién antropométrica, traumatolégica y ginecolégica
general que debe incluir, como minimeo, citologia, mamografia y ecografia.

Asimismo, dichas revisiones censtardn también de un electrocardiograma *

y analisis de sangre completo, amén de una revisién médica general.

Los resultados de la revisién seran privados y deberin ser entregados
por la entidad encargada de realizar las pruebas al Servicio de la empresa.
Y éste de manera individual, personalizada y directa a cada trabajador
o trabajadora.

Articulo 45. Comistones por venta de %eportqies.

Cuando sean vendidos reportajes realiza(ios por el personal de «Edi-
* ciones Zeta, Sociedad Andnimanr el autor o autores de los mismos recibirdn
como comision el 20 por 100 de la venta de los mismos.

CAPITULOV
Gm'mtms sindicales
Articulo 46. Derecho de representacion colectiva.

De conformidad con los articulo 4 y 61 del Estatuto de los Trabajadores,
el personal de «Ediciones Zeta, Sociedad Andnimas, en consideracién al
nimero de componentes de su plantilla, tiene derecho a la constitucién
de un Comité de Empresa, formado por los representantes de los tra-
bajadores, tanto en su conjunto como individualmente, para ser repre-
sentados en sus negociaciones con la empresa. .

Arxticulo 47. Eleccion y mandato del Comité de Empresa.

Para la eleccién del Comité de Empresa se atenderd a lo dispuesto
en el articulo 63 y consecutivos del Estatuto de los Trabajadores.

Para cubrir las vacantes del Comité de Empresa se atenderd a lo espe-
cificado en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48. Competencias del Comité de Empresa.

Se reconocen las competencias establecidas en el articulo 64 y en las
condiciones del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
a fin de evitar el mayor niimero de malentendidos entre la Direccién empre-
sarial y los representantes de los trabajadores y con el objetivo de potenciar
la negociacién como el camino de resolucién de todo conflicto, la empresa
informara con cardcter previo al Comité sobre cualquier tipo de sancién
o despido como consecuencia de faltas graves o muy graves que se pro-
duzcan sobre cualquier trabajador. .

Articulo 49. Reuniones, local y tabldn de anuncios,

A fin de proceder a la adecuada organizacién del trabajo, el Comité
de Empresa se reunird habitualtente en un dia prefijado semanalmente.
Asimismo, elaborara un reglamento de funcionamiento interno segin el
articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el objeto de facilitar al maximo la tarea del Comité, la empresa
pondra a disposicién del mismo un local con capacidad suficiente para
que en él puedan reunirse los miembros del Comité,

El Comité sera responsable del material que, en calidad de depositario,
tendra encomendado y que estard formado por el mobiliarie, archivadores,
maquinas, teléfono, etc. Asi como de las llaves del local y tablones de
anuncios. Existirdn tablones de anuncios en cada drea geogrifica de la
empresa.

Articulo 50. Reserva horaria.

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los secretarios de
las secciones sindicales, disponen de veinte horas mensuales para asuntos
sindicales, que serin retribuidas como trabajadas. Estas horas podrin acu-
mularse en une o en varios miembros del Comité.

Las horas que utilice la Comisién deliberadora del Convenio y aquellas
que se empleen en reuniones con la empresa de interés coman estarin
libres de este cdmputo ¥ se consideraran como trabajadas.

Articulo 61. Asambleas.

En virtud de los articulos 4/77 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores, las asambleas se regiran por lo especificado en dichos articulos.

Articulo 52. Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin, en el dmbito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.
b) Celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-

- dical.

¢) Recibirla lnfonnacxon que le remita el sindicato.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquelios avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, Ia
empresa pondri a su disposiciéon parte del mismo tabléon de anuncios
que ya usa el Comité de Empresa.

Quienes ostenten cargos sindicales electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal, en cualquier organizaciéon sindical, tendrin derecho a:

a) Disfrute de permisos retribuidos neceésarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por
acuerdo limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las nece-
sidades del proceso preductivo.

b) La excedencia forzosa, con derecho a la reserva del puesto de
trabajo y computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

c¢) La asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones nego-
ciadoras del Convenio Colectivo manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en activo en alguna empresa tendrin derecho a Ia concesién de
los permisos retribuidos gue sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion.

Los secretarios de las secciones sindicales, en el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que
las establecidas Jegalmente para los miembros del Comlte de Empresa
asi como los siguientes derechos: :

a} Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando obligados
los secretarios de las secciones sindicales a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

¢) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcidn de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general.

Tablas salariales a enero de 1995

Salari . Lib: . Pl Salark
Categoria ba:;:o Tial, isip:t_:i-{e‘iﬁn Tranap. Coniu:n.io brgtoo

Pesetas | T%3% | pogetas | P25 | pocetas | Pesetas
Redaccién:
Redactor Jefe........ 154.942| 8.528 | 16.657 | 5.500 §205.866|391.393
Jefe de Seceién ..... 144.352| 8.528 | 16.657 | 65.500 ;159.346|334.283
Redactor ............ 135.863] 8.628 | 16.557 | 6.500 |163.347|329.795
Redactor s/t ........ 1356.863 - 16.667 | 6.500 [162.922|320.842
Ayudante primera . {113.808 — — 5.600 1160.089|279.397
Ayudante Pref, ..... 103.977 - - 5.500 |160.690|270.167
Ayudante Redac. ...{ 94.811 - - 5.600 1142.889(243.200
Secretaria Redac. .. |103.960 - - 5500 § 88.207(197.667
Administracién:
Jefede Dep. ........ 135.863 - - 5.600 |158.301 (300.664
Jefe de Negoc. ...... 113.808 - - 5.500 1160.089)|279.397
Oficial primera ..... 103.957 - - 5.500 | 88.207(197.664
Oficial segunda ..... 94.816 — — 5.500 | 90.769(191.075
Auxiliar adm. ....... 83.901 - - 5.500 | 54.422(143.823
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Salario . Libre Plus Salari
Categoria bafe TIEJL dispo-sicién leraimp . Conienio brgtno
’ Pesetas | ™9 | Pesetas | F®®™®5 | pegetas | Pesetas

Publicidad:
Jefe de Dep. ........ 135.863 — - 5.500 |148.930(290.293
Promotor ........... 103.957 — — 5500 [154.663(264.120
Servicios auxiliares:
Conserje ............ 82.426 - - 5.600 | 36.268[124.194

20389 RESOLUCION de 10 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de empresas ~Consultoras de Planificacion, Organizacion
de Empresas y Contables,

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresas «Consultoras de Pla-
nificacién, Organizacién de Empresas y Contabler (cddigo de Convenio
niimero 9.901.355), que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1995, de
una parte, por Techiberia Federacién Espafiola de Asociaciones de Empre-
sas de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnoldgicos, Asociacién Nacio-
nal de Empresas de Investigacién de Mercados y Oficina Piiblica (ANEIMO),
vy Asociacién Patronal de Empresas de Servicios Informiticos (ANESI),
en representacién de las empresas del sector, y de otra, por la Federacion
de Servicios de UGT y la Federacién de Banca, Ahorro y Oficinas de CC. 00,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
to dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decretc 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CONSULTORAS
DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y CONTABLE

Preimbulo

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas por
(Tecniberia), Federacién Espafiola de Asociaciones de Empresas de Inge-
nieria, Consultoria y Servicios Tecnoldgicos, la Asociacién Patronal de
Empresas de Servicios de Informatica (ANESI) y Ia Asociacién Nacional
de Empresas de Investigacién de Mercados y de la Opinién Pablica (ANEIL-
MO), en representacion empresarial, y la Federacién de Servicios (FES)
de la'UGT,y la Federacion de Banca, Ahorro ¥ Oficinas de CC. 00, en repre-
sentacién laberal, todas ellas como organizaciones mas representativas
en el subsector de empresas consultoras de planificacion, organizacién
de empresas y contable, asi como en los de empresas de servicios de
informdtica ¥ de estudios de mercado y de la opinién piblica, acuerdan:

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las
empresas —sociedades legalmente constituidas— consultoras de planifica-
¢idn, organizacion de empresas y contable, cuyas actividades de servicios
de consultoria en seleccidon y formacién de recursos humanos, técnicas
de organizacion y direccion de empresas, auditoria, y cuzlesquiera otras

- . de orden similar, vinieran rigiéndose por la Ordenanza Laboral de Oficinas

y Despachos, aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, a la que
sustituye integramente en diche Ambito.

2. También estan incluidas en el ambito funcional del presente Con-
venio, y obligadas por él, las empresas de servicios de informadtica, asi
como las de investigacién de mercados y de la opinidn piblica que vinieran
rigiéndose por la antes citada Ordenanza Laboral, a la que también sus-
tititye en esos ambitos.

Articulo 2, Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacién en todo el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todos les trabajadores adscritos a
las empresas indicadas en el articulo 1.

2. En todo caso queda excluido del ambito de apllcacmn del presente.
Convenio el perscnal de alta direccién al que se refiere el articulo 2.1, a),
del texto refundido de 1a Ley de! Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambilo temporal.

1. La duracion del presente Convenio Colectivo serd de dos ailos,
iniciando su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de
Convenio, una vez regmtrado v, pubhcado, el 1 de enero de 1994 vy el
1 de enero de 1996, para los mismos conceptos indicados antertormente,
para los trabajadores en activo.en la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados ¥ para los que se incorporen a las empresas con pos-
terioridad a la misma.

2. Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1995, prorro-
gandose anualmente por ticita aceptacién, y en sus propios términos,
en tanto no se solicite su revisién y se formule su necesaria denuncia
en los términos del articulo 5.

Articulo 6. Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito
a la otra parte, la revisién del mismo, con un mes minimo de antelacién
al vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera
de sus prérrogas. Dado lo avanzado de la fecha de la firma de este Convenio
en la presente edicion, las partes consideran cumplide dentro de plazo
el tramite previsto en este apartado.

2. En el caso de solicitarse la revisién del Convenio, la parte que
formule su denuncia, ¥ para que ésta se considere vilida a los efectos
sefialados en el apartado anterior, deberd remitir a la otra parte, en el
plazo miximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, prepuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
Caso de incumplirse este requisito, se tendria por no hecha la denuncia.
De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la Direccidon General de Trabajo.

Articulo 6. Vinculacion a la totabidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo ¥ no surtird efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacidn.

Articulo 7. Compensacion. Absorcién.

1. Todas las condiciones econdémicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su con-
junto ¥ coémpute anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran
anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal,
Convenio Colectivo, laudoe, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en cémputo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos
individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la inica excep-
cidn de aquéllos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absor-
cion en el texto del presente Convenio.

Articulo 8. Respeto de las mejoras adguiridas.

1. Serespetarin como derechos adquiridos, a titulo personal, las situa-
ciones gque pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las esta-
blecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendrin como derechos adquiridos a titulo colec-
tivo las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este



