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Efectuado el sorteo se expondnin al publico La Hsta onda! de Ias extrac­
ciones realizadas y La Hsta acumulada ordenada par terminaciones. 

Paya de premios 

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas par billete podran cobrar­
se en cualquier Admİnİstraci6n de Loterias. 

Los iguales 0 superiores a dicha eifra' se cobranin, necesariamente, 
a travcs de las oficinas bancarias autorizadas, directamente par eI inte­
resado 0 a traves de Bancos 0 Cajas de Aharrü, y en presencia del Admi­
nistrador expendedor del billete premiado. 

Los premios senin hechos efectivos en cuanto sea conocido eI resultado 
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac­
Ucar la correspondiente liquidaci6n y la que eXİja la provisi6n de fondos 
cuando na alcancen los que en La Administraciôn pagadora existan dis­
ponibles. 

Madrid, 26 de agosto de 1995.-La Directora general, P. S. (articulo 6.0 

del Real Decreto 904/1985, de 11 dejunio), eI Gerente de la Loteria Nacio­
nal, Manuel Trufero Rodriguez. 

20458 RESOLUClON de 28 de agosto M 1995, M OrganismoNacio­
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hace 
publico la combinaciôn ganadora, el numero complemen­
tario y et numero del reintegro del sorteo de -El Gordo 
de la Primitiva», celebrado et dia 27 de agosto de 1995, 
y se anuncia la fecha de celebraci6n del prôximo sorteo. 

En eI sorteo de .Ei Gordo de la Primitiva., ceIebrado eI dia 27 de 
agosto de 1995, se han obtenido los siguientes resultados: 

CombinaCi6n ganadora: 42, 26, 25, 3,17,29. 
Niimero complementario: 39. 
Niimero del reintegro: 9. 

El prôximo sorteo, que tendra caracter publico, se celebrara el 
dia 24 de septiembre de lQ05. a Ias doce horas, en el sal6n de sorteos 
del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas de! Estado, sito en la calle 
Guzman el Bueno, numero 137, de esta capitaL. 

Madrid, 28 de agosto de 1995.-La Directora general, P. S., eI Gerente 
de la Loterla Nacional, Manuel Trufero Rodriguez. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
20459 RESOLUClON M 16 de agosto de 1995, M la DireccWn Gene­

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del XVIII Convenw Colectivo de 
.. Prensa Espaiiola, Sociedad Anônima ... 

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de ~Prensa Espanola, Socie­
dad An6nima_ (C6digo .de Convenio numero 9004112), que fue suscrito 
con fecha 5 de mayo de 1995, de una parte, por los designados por la 
Direcci6n de la ernpresa, en representaci6n de la misrna, y de otra, por 
el Cornite Intercentros, en representaci6n de los trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de rnarzo, por el que se aprueba eI texto refundido 
de La Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro I)irectivo, con notificaciôn a la 
Cornisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI _Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de agosto de 1995-.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido, 

xvnı CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE .. PRENSA ESPANOLA, 
SQCIEDAD ANONIMA» 

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Partes contratantes. 

El presente Convenio CoIectivo se conderta entre .Prensa Espanola, 
Sociedad An6nima~, y su personal, mediante sus respectivas represen­
taciones. 

Artfculo 2. Ambito territorial. 

EI ambito del presente Convenio Colectivo es de empresa y afecta a 
todos Ios centros de trabajo que .Prensa Espafiola, Sociedad An6nima~, 
tiene constituidos y que puedan constituirse en cı futuro, durante eI tiempo 
de su vigencia, en territorio nacional. 

Articulo 3. Ambitofuncional. 

Las normas contenidas en eI presente Convenio Colectivo afectan a 
todas Ias actividades de .Prensa EspanoIa, Sociedad An6nima., relativas 
a prensa, entendiendose por tales las que tengan relaciôn directa 0 indirecta 
con la, edici6n e impresiôn de publicaciones de aparici6n peri6dica, sean 
o no diarias, de informaciôn general 0 especial. 

Articulo 4. Ambito personaL. 

El presente Convenio Colectivo afectara a todo eI personal pertene­
ciente a la plantilla de ~Prensa Espafiola, Sociedad Anôn'ima. que preste 
sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que 
fuesen sus cometidos. 

Quedan expresamente excluidos: 

a) Consejeros, personal de Alta Direcciôn y personal Directivo, İnclu­
yendose en estos ultimos los Directores y Subdirectores de Area, los res­
ponsables de los centros de trab<\io y los Jefes de Departamento. En estos 
supuestos se estara al contenido especifico de sus contratos. 

b) Profesionales liberales vincuIados por contratos civiles de pres­
taciôn de servicios. 

c) Los asesores, expertos que colaboran con la empresa en funci6n 
de sus especiales conocirnientos. 

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formahzado un 
contrato -civil con la empresa. 

e) Los colaboradores a la pieza, independienternente de que man­
tengan una relaciôn continuada con la empresa. 

1) Los agentes comerciales 0 publicitarios. En estos supuestos se esta­
ra al contenido especifico de sus contratos. 

Articulo 5. Vigencia. 

El presente Convenio entrara en vigor el prirner dia del mes siguiente 
a su publicaci6n en el _Baletin Oficial del Estado~, si bien surtira efectos 
econ6micos retroactivos desde eI dia 1 de enero de 1995. 

EI presente Convenio sustituye, a todos los efectos, al aprobado por 
Resoluciôn de la Direcci6n General de Trabajo de fecha 18 de agosto de 
ı 993 para todos los centros de trabajo de .Prensa Espaiiola, Sociedad 
An6nima •. 

Articulo 6. Duraciôn y prôrroga. 

EI presente Convenio tendra una duraciôn de un afio, desde eI 1 de 
enero de 1995 hasta e131 de diciembre de 1995. 

Se entendera prorrogado por afios naturales a partir del dia 3 ı de 
diciembre de 1995, mientras que por cualquiera de las partes no sea denun­
ciado por escrito dentro de los tres ultirnos rneses de su vigencia 0 pr6rroga 
en curso. En todo caso se estara a 10 dispuesto en las normas legales. 

Articulo 7. Revisiôn. 

Cualquiera de las representaciones que son parte de este Convenio 
podran ejercitar su derecho a pedir la revisiôn del misrno cuando una 
promulgaci6n de disposiciones lega1es 0 publicaci6n de Coııvenios de ambi­
to superior afecten en fonna esencial a cualquiera de los elernentos fun­
damentales del present.e Convenio. 
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Articulo 8. Denuncia. 

La denuncia proponiendo la rescisİôn del Convenio debera presentarse 
por escrito, y de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos, 
dentro de los tres ultimos meses respecto a la fecha de terminaciôn de 
la vigencia 0 de cua1quiera de sus pr6rrogas. 

En et supuesto de que las conversaciones se prolongaran por pl~o 
que exceda de la vigencia del Convenio, se entendenı este prorrogado 
hasm que finalice la negociaci6n. 

Articulo 9. Compensacwn y absorciôn. 

Habida cuenta de la natura1eza del Convenio, las disposiciones lega1es 
futuras 0 convenios de ambito superior que irnpliquen variaciones eco­
nômİcas en todos 0 en a1gunos de los conceptos retributİvos unicamente 
tendran eficacia pnictica si, globalmente considerados, superan et nivel 
de este en un c6mputo anua1. En caso contrario se consideraran absorbidos 
y compensados por las rnejoras pactadas. 

Articulo 10. Vinculaci6n a la totalidad. 

Ambas representaciones convienen que, siendo 10 pactado un todo orga­
nico indivisible, consideraran eI Convenio como nulo y sin efical:ja alguna 
en eI supuesto de que la autoridad 0 jurisdicci6n competentes, en el ejer­
cicio de las facultades que le sean propias, objetase 0 invalidase a1guno 
de los pactos 0 no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser 
uno e indivisible en su aplicaci6n. 

Articulo 11. ComisWn Paritaria de interpretaciôn y vigilancia del Con­
venw. 

Se constituye una Comisi6n Paritaria, compuesta por seis rniernbros 
en representacİ6n de los trabajadores elegidos entre los mİembros del 
Comite Intercentros y otros seis en representaci6n de la Direcci6n de 
la empresa designados'por esta, para resolver las cuestiones que se deriven 
de La interpretaci6n 0 aplicaci6n de 10 acordado en el presente Convenio. 

Aınbas representaciones establecen que, en la rnedida en que no supon­
ga renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuaci6n 
de la anterior Comisi6n Paritaria sera preceptiva antes de que por la 
empresa 0 por la representaci6n de los trabajadores se acuda, para la 
reclarnaci6n de derechos y obligaciones de caracter colectivo derivados 
de la aplicaci6n 0 interpretaci6n de este Convenio, a las instancias juris­
diccionales y administrativas. 

Esta Comisi6n, previa consulta a los trabajad.ores sobre el resultado 
provisional de Ias reuniones, emitira resoluci6n motivada, con acuerdo 
o sin el, sobre los temas a ella sometidos en el plazo de treİnta dias natu­
ra1es, que podra ser ampliado por acuerdo de las partes, contados a partir 
del primer dia de reuni6n, la cual se ha de celebrar en el plazo m8.ximo 
de veinte dias a partir de la fecha en que cualquiera de las partes la 
convoque. 

CAPlTULO II 

Organizacion de1 trab.l\lo 

Articulo 12. Organizaciôn de trabajo. 

La organizaci6n del trabajo es facultad exclusiva de la Direcci6n de 
La empresa, que la ejercitara con arreglo a 10 previsto en el presente Con­
venio Colectivo y en la legislaci6n vigente. La organizaci6n del trabajo 
tiene corno fin el de alcanzar en la empresa un nİvel adecuado de pro­
ductividad, basado en la utilizaci6n 6ptima de los recursos humanos y 
rnateriales. 

El logro de un adecuado nivel de productividad constituye uno de 
los medios principales para un rnejor desarrollo hurnano, profesiona1 y 
econ6rnico de todos los que integran la plantilla. Por eUo, tanto el personal 
corno la Direcci6n pondrıin de su parte los rnedios p'recisos para et aumento 
de dicha productividad. El personal dedicando plenarnente su atenci6n 
al trabajo que efectUa y la Direcci6n, poniendo todos los rnedİos tecnicos 
y organizativos que contribuyan a dicho aurnento. 

Articulo 13. Normas de trabajo. 

Las norrnas de trabajo senin cometido propio de la Direcci6n, con 
sornetimiento a los cometidos asignados a la categoria 0 especialidad de 
cada trabəjador, dentro de los generales cornetidos propios de su corn-

petencia profesional. Los trabajadores asumen la obligaci6n del cumpli­
miento de las especificaciones, de los partes de trabajo 0 rnantenirniento 
y nonnas de procedirniento que tengan asignados 0 asigne la Direcci6n 
de la ernpresa, encarninados a una 6ptirna distribuci6n de las cargas de 
trabajo y a la plena ocupaci6n de la plantilla. 

Todo eı personal se cuidar.i de la limpieza de Ias rna.quİnas, y sus 
instalaciones auxiliares, del puesto de trabajo a que este adscrito. Igua1-
rnente dejarıi su lugar de trabajo recogido, ordenado y en condiciones 
de utilizaci6n, siempre y cuando se faciliten por la ernpresa los litih;s 
necesarios y dentro de su jornada habitual de trabajo. 

Articulo 14. Trabajos en videoterminales. 

La Direcciôn de la empresa procurarıi que la organizaci6n del trabajo 
en todos los puestos con videoterrninales este prograrnada de ta! rnanera 
que perrnita sustituir la actividad en el videotennina1 por otra distinta 
dentro de su trabajo. Solo en aquellos supuestos en los que la organizaci6n 
del trabajo irnpida la rea1izaci6n de actividades alternativas al trabajo 
ante' el videoterrninal, tendra derecho el trabajad.or a un periodo de des­
canso de diez rnİnutos dentro de cada hora de trabajo efectivo ante dicho 
videotennina1, sİn que por ningUn rnotİvo ta1es descansos puedan ser 
acurnulables. 

CAPlTULO III 

De! personaJ 

SEccıON PRlMERA: NORMAS GENERALES 

Artlcul0 15. Conıetidos asignados a cada categoria y normas generales. 

Hasta el rnornento en que entre en vigor el acuerdo sobre definki6n 
de funciones, clasificaci6n de puestos de traba,jo y establecirniento de nive­
les retributivos a que hace referencia la disposici6n adicional prirnera 
del presente Convenio Colectivo, los cornetidos asignados a cada categoria 
son los que vienen especificados en la Ordenanza Nacİonal de Trabajo 
en Prensa y en la Reglarnentaci6n Naciona1 de Artes Gnificas. 

Estos cornetidos son rneramente enunciativos, pues todo el personal 
de La ernpresa, sin distinci6n de categorias y gnıpos profesionales, y como 
contraprestaci6n a Ias rnejoras obtenidas en el presente Convenio, se obliga 
a efectuar durante su jornada lab.oral, dentro del general cornetido de 
su cornpetencia, cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, 
bien sean dichos trabajos propios de la industria de ptensa 0 de artes 
grə.fıcas. 

Articulo 16. Definiciôn de nuevas categorias laborales derivadas de 
los cambios tecnol6gicos. 

En aquellos supuestos en que sea precisa la definici6n de nuevas cate­
gorias laborales derivadas de carnbios tecnol6gicos, ta! definici6n se llevani 
a efecto por una Cornisi6il Paritaria cornpuesta por seis rnienınros de la 
Direcciôn y seis representantes del Cornire Intercentros. 

De no llegar a un acuerdo sobre ta! defınici6n, arnbas partes nornbrarə.n, 
en el plazo de treİnta dias naturales, que podra ser arnpliado por acuerdo 
de las partes, un arbitro en los rerrnİnos y de acuerdo con el procedirniento 
establecido en el titulo tercero de La Ley de Arbitraje de Derecho Privado, 
a quien se le plantearə. el terna objeto de discusi6n, para que en el plazo 
de un rnes ernita una resoluci6n que tendrıi caracter vinculante. 

Articulo 17. Redacci6n. 

1. La secci6n de Redaccion, la pertenencia a la rnisrna y sus categorias 
profesiona1es se defınen de acuerdo con 10 previsto en la Ordenanza Nacio­
nal de Trabajo en Prensa. 

2. Cuando Ias caracteristicas de la. tarea asignada a un Redactor 
requieran perrnanenternente un tiempo habitual de trabajo superior a la 
jornada establecida, habr.i de concertar;>e entre la Direcci6n y dicho Redac­
tor un pacto por el que se le reconozca a este un cornplemento retributivo 
por ese rnayor tiernpo de trabajo. 

3. Cada secci6n de Redacci6n habr.i de contar con un suplente del 
jefe de la rnisrna, elegido entre los Redactores que la integran y que le 
sustituira en sus ausencias. La suplencia serə. abonada desde el dia en 
que se pro<1uzca la ausencia. No habra Jefaturas de Secci6n vacante<;, 
salvo que se produzca La amortizaci6n del puesto. Los cargos de Redac­
tor-Jefe y Jefe de Secci6n seran considerado'5 estrictamente profesionales 
y seran de libre designaci6n de la ernpresa, eD terna constituida prefe­
rentemente por personal de la planti11a y propuesta por el Director de 
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la publicaciôn. Previaınente, la Redacciôn someteni. al Director 108 nombres 
de las tres personas que juzgue mas capacitadas para ocupar eI cargo. 

4. Los nuevos redactores debenin superar un periodo de prueba de 
tres rneses, salvo que las condiciones 0 La experiencia profesional del can­
didato, debidamente acreditada, 10 haga innecesario. Los nuevos puestos 
que puedan crearse dentro de la Redacciôn senin cubiertos prioritaria­
mente con persona1 de plantilla. 

5. Se abonaran como colaboraciones lOS trabajos especiales 0 extraor­
djnarios que se encarguen a un Redactor al margen de las funciones que 
tenga asignadas. 

Articulo 18. Ayudantes Preferentes de Redacciôn. 

Esta induido en esta categoria el personaJ adscrito a La Redacci6n 
y al Archivo que realiza las funciones auxiliares dentro de la misma, asİ 
como aquel10s trabajadores que intervienen en trabajos de la Redacci6n, 
aunque sin asumir la responsabilidad c.orrespondiente a los redactores. 

Comprende esta categoria a los Taquigrafos de Redacci6n que no reunan 
los requisitos exigidos en el apartado 1, b) del articulo 17 de la Ordenanza 
Nacional de Trabajo en Prensa, Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas, 
Traductores, Lectores de Agencias Informativas, Documentalistas encar­
gados de revisar, seleccionar y clasificar por materias y autores el material 
gnifıco y literario en los Centros de Documentaci6n 0 Archivo, Lectores, 
Auxihares de Laboratorio Fotogratico que realizan las fundones de reve­
lado y positivado de las fotograflas, a las 6rdenes de los Periodistas Graticos 
e Informadores Gnificos sin titulo de Perİodista. Asimismo quedan inclui­
dos en esta categoria los Ayudantes de Centros de Documentaci6n 0 Archi­
vo que recartan, fichan y guardan los rnateriales grafıcos y literarios selec­
cionados y dasificados, atendİendo las peticiones de la Redacci6n y las 
consultas internas y externas. Y el personal que atiende a las maquinas 
receptoras de fotografia. 

Este articuIo sustituye y modifica e117, b), puntos 2 y 3 de la Ordenanza 
Nacional de Trabajo en Prensa, al refundir tas categorias de Ayudantes 
y Ayudantes Preferentes en una sola englobando ambas funciones, es decir, 
la que antes eran tas categorias de Ayudantes y Ayudantes Preferentes 
pasa a ser una unica categoria de Ayudantes Preferentes de Redacci6n 
realizando el total de las funciones. 

SECCIÖN SEGUNDA: CLASIF1CAClÖN SEGUN LA PERMANENClA 

Articulo 19. Cıasificaci6n del personal por su permanencia. 

En raz6n de la permanencia, el personal de la empresa se c1asificara 
en fıjo y contratado por tiernpo detenninado, sea cuaI fuere su moda1idad 
de contrataci6n. 

Tiene el caracter de personaj fıjo aquel que resulte unido a ~Prensa 
Espailola, Sociedad Anônirna. por medio de un contrato indefinido, y haya 
superado el perıodo de prueba. 

Ei personal eventual, interino, temporal 0 de otra cualquiera de las 
modalidades de contratos de trabajo previstas en la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores y demas disposiciones lega1es sobre la materia se regira 
por la legislaci6n vigente en cada rnornento, con-Ias siguientes excepciones: 

1. Respecto a 10s contratos por tiernpo determinado en general: 

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los 
contratos que se forrnalicen por tiempo determinado, cualquiera que sea 
su modalidad, tendnin una duraciôn rnaxima de dos aiios continuados, 
una vez finalizados los cuales causaran bəja 0 pasaran a la plantilla como 
fıjos. 

Los contratos verbales por tiempo 0 para obra 0 servicio determinado 
s610 se utilizanin para realizar trabəjos con periodicidad no definida. Tarn­
bien podran utilizarse para cubrir ausencias irnprevistas de trabajadores 
con un maximo de tres dias. En ambos casos se conceitaran por el tiempo 
mİnimo de unajornada de trabajo. 

2. Respecto a los contratos en practicas, regulados en el Real Decreto 
2317/1993, que se fonnalicen a partir de la entrada en vigor del presente 
Convenio Colectivo, en particular: 

La finalidad de estos es la prestaciôn de un trabajo retribuido, en 
las condiciones econ6rnicas que se indican en el presente articulo, que 
perrnita a su vez a! trabajador aplicar y perfeccionar sus conocimientos 
y le facilite una practica profesional adecuada a su nivel de estudios. 

Estos contratos en practicas s610 se formalizanm con el persona! reco­
gido en el articulo 27 del presente Convenio y tendnin una duraci6n maxi­
ma de dos ailos continuados. 

Los contratos de trabajo en practicas no se utilizaran para suplir al 
personal fıjo de la empresa que se encuentre en periodo vacacional. 

El numero de contratos en practicas no superara el 10 por 100 de 
la planti1la de1 personal f'Jjo de la empresa. 

La cuantia de la retribuci6n de 105 contratos en pnicticas sera del 
60 por 100 durante el prirner afio y del 80 por 100 durante eI segundo 
seg1in su categoria labora! de acuerdo con la tabla de salarios del anexo 
1 de este Convenio. 

Articulo 20. Personal de nueva contrataciôn que no re'1ine requisitos 
de formaci6n y experiencia. 

Aquellos trabajadores de nuevo ingreso, contratados por tiernpo deter­
minado cualquiera que sea su modalidad contractual, con excepci6n de 
105 contratados confonne a 10 previsto en el articulo 19.2 del presente 
Convenio, que no tengan un afio de antiguedad en la empresa y que no 
tengan una forrnaci6n y experiencia especifica y continuada exigidas para 
eI desarrollo del puesto de trabajo a cubrir, tendran la remuneraciôn asig­
nada en la tabla de saIarios de! anexo 1 de este Çonvenio, para «personal 
primer afio de ingreso~. 

S610 se acudira a contratar persona1 de estas caracteristicas a traves 
de empresas de trabajo temporal cuando no sea posible seguir los modos 
de contrataciôn habituales 0 cubrirlos con personaJ de la empresa. 

SEccıÖN TERCERA: mGRESOS Y CESES 

Articulo 21. Ingreso y contrataci6n del personal. 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa, con caracter exclusivo, La 
adrnisi6n e ingreso de! personal a traves de la contrataci6n extema, de 
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asr corno el estabJe­
cimiento de las condiciones y prue:bas que hayan de exigirse al personal 
de nuevo ingreso que, en ningun caso, seran inferiores a las requeridas 
en la promoci6n interna. Los candidatos se sorneteran a los reconocimİen­
tos rnedicos y demas fonnalidades exigibles. A tal efecto la ernpresa uti-' 
lizara cualquiera de las modalidades de contrataciôn establecidas en el 
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la materia. 

Los ingresos de Tecnicos, Redactores y Jefes de Secci6n se haran libre­
mente por la Direcci6n de la empresa. 

E1 resto de los ingresos por contrataciôn externa se llevara a cabo, 
como norma general, por el nivel mİnimo de la ultima categoria profesional 
correspondiente, a fin de salvaguardar las normas de ascensos y promoci6n. 
La Direcciôn de la empresa sometera a los aspirantes a ingreso a las pruebas 
practicas y psicotecnicas que considere convenientes para cornprobar su 
grado de preparaciôn. En dichas pruebas participara un miembro del Cornİ­
te de Ernpresa, sin perjuicio de que la elecci6n final entre los candidatos 
que hayan superado satisfactorİamente las mismas, sera facultad de la 
Direcci6n de la empresa: Cuando la cobertura de un puesto de trabajo 
a traves de contrataci6n externa no se lleve a cabo por el nivel mınimo 
de la tlltima categoria profesional correspondiente, la Direcci6n de la 
ernpresa y eI Cornite de Empresa se reunİran para determinar las pruebas 
de ingreso de dicho personal con el fin de garantizar Ias normas de pro­
rnociôn. 

En igua1dad de condiciones para el ingreso tendran preferencia quienes 
en ese momento estkn contratados por la empresa mediante cualquiera 
de las modalidades de contrataci6n. 

La empresa observani la legislaci6n vigente en materia de contrataci6n 
de minusvalidos y en rnateria de informaciôn sobre contrataci6n al Comite 
de Empresa. 

Articulo 22. Periodo de prueba. 

Podra concertarse por eserito un periodo de prueba que en ningun 
caso podra exceder de seis meses para los Tecnicos Titulados ni de tres 
meses para los dernas trabajadores, excepto para los na cualificados, en 
euyo caso-Ia duraci6n maxirna sera de quince dias laborables. 

Durante el penodo de pnıeba el trabajador tendni los derechos y obli­
gaciones correspondientes a su eategaria profesional y al puesto de trab~o 
que desempefie, como si fuera de plantiUa, excepto los derivados de la 
resoluci6n de la relaciôn Iaboral, que podni producirse a instancia de 
euaIquiera de las partes durante su transcurso ateniendose a 10 establecido 
en las disposiciones vigentes. 

Transcurrido eI periodo de prueba sİn que se haya producido el desis­
timiento, eI contrato producira plenos efectos, cornputandose eI perıodo 
de prueba a efectos de La antigüedad en la empresa. 

La situaci6n de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador 
durante el periodo de prueba, interrum"ira el côrnputo del mismo. 
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Articulo 23. Periodo de preaviso en bajas voluntarias. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de 
la einpresa vendnin ohligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de 
la misma, cumpliendose los siguientes plazos de preaviso: Ttknicos y Jefes, 
un mes; resto del personal, quince dias. 

SECCION CUARTA: TRASLADOS 

Articulo 24. Trasludos. 

Los traslados de personal a centro de trabajo distinto que exija cambio 
de residencia podnin efectuarse: 

a) Por solicitud del interesado. 
b) Por ofreCİmiento de la Direcci6n de la empresa a un trabajador 

en concreto. 
c) POl' traslado farzoso individual definitivo. 

a) Cuando el traslado, previa aceptaci6n de la Direcci6n de la empresa, 
se eCectue a solicitud del interesado, aquella podni modificarle su retri­
buci6n advirtiendoselo previamente-por escrito. Seni obligatoria taI modi­
ficacion si dicha retribucion es superior al del puesto de origen. EI tras­
ladado no tendni derecho a indemnizaci6n alguna por los gastos que se 
le originen aı cambiar de residencia. 

b) Cuando la Direcci6n de la empresa ofrezca a un trabajador en 
concreto el traslado para cubrir un puesto de trabajo y este acepte, las 
condiciones de dicho traslado senin las que libremente se acuerden entre 
las partes. 

c) Por necesidades del servicio y previo informe del Comite de Empre­
sa, cuando existan probadas razones tecnicas, organizativas 0 productivas 
que 10 justifiquen y no se llegue a acuerdo con la representaciôn de los 
trabajadores, se llevaran a cabo los tnimites legales oportunos para, 
mediante la autorizaci6n del organismo competente, consumar el traslado 
del trabajador que objetivamente deba quedar afectado. En tal caso, dicho 
trabajador, que seni preavisado por escrito con una antelaci6n al menos 
de treinta dias, tendni derecho a optar entre el traslado, percibiendo una 
compensaci6n por gastos, 0 a rescindir su contrato mediante la indem­
nİzaci6n como si se tratase de despido İmprocedente. La compensaci6n 
a que se refiere el primer supuesto comprendeni tanto los gastos propios 
como los de los familiares a su cargo, en los terminos que se convenga 
entre las partes, que nunca podra ser inferior a sesenta dias 0 dos meses 
de su retribuci6n. En ~ste supuesto la Direcci6n de la empresa vendra 
obligada a compensar el quebranto econ6mico que eI trabajador pueda 
sufrir como consecuencia del cambio de vivienda. 

SECCION QUlNTA: PROMOCION 

Articulo 25. Prioridad para ocupar vacf!ntes. 

Como norma general, cuando se produzca una vacante en un deter­
minado turno y secci6n, teqdni prioridad para ocuparla, en un pIazo maxi­
mo de treinta dias, siempre que voluntariamente 10 solicite, el trabajador 
mas antiguo de la correspondiente categoria y escalafôn, siempre que no 
se produzca sobredimensiôn ni disminuci6n de plantilla en sus diferentes 
turnos y eI mismo (exclusivamente en el area administrativa) reı1na los 
conocimİentos profesionales adecuados para desempefı.ar el puesto de tra­
bajo vaeante. 

, 
Se exceptı1a de esta norma los supuestos de disminuciôn psicofisica 

para el trabajo cuando por el Servicio Medico de Empresa se aconseje 
un cambio de puesto de trabajo, previos los informes y reconocimientos 
que este considere oportunos, y se acepte expresamente por el trabajador. 
Dicho cambio se comunicara oportunamente aı Comiw de Empresa. En 
estos casos, el trabajador tendra prioridad para ocupar una vacante, acorde 
a sus conocimientos y caracteristicas, incluso aunque suponga no respetar 
las expectativas de promoci6n y ascenso que en esta Secci6n del Convenio 
se ofrece al personaJ. En estos C880S y respecto a las garantias retributivas, 
el trabajador pasara a tener la clasificaciôn y categoria profesional que 
corresponda al puesto que realmente desempefıe, abonandosele 188 retri­
buciones que le correspondan segı1n su nueva situaciôn. Si en eI nuevo 
puesto los ingresos son inferiores a los que percibiera en el plıesto de 
procedencia, con el fin de evitar que se experimente una menna en los 
mismos, se calcularan estos mediante la siguiente f6rmula: Remuneraciôn 
total que normalmente tendria al afıo en su primitivo puesto de trabajo 
(incluido nocturnidad, domingos, festivos, etc.) menos remuneraciôn total 
que normalmente tendra al afio en el nuevo puesto, İgual a cantidad con­
gelada y a absorber a razôn del 20 por 100 de los incrementos salarfales 
que se produzcan hasta su total absorcİôn. 

Articulo 26. Promociôn. 

Las formas de promoci6n en la empresa seran dos: 

a) Libre designaciôn de la Direcci6n de la empresa. 
b) Concurso-oposici6n. 

Articulo 27. Ascensos por libre designaciôn de La Direcciôn' de la 
empresa. 

Los nombramientos de Tecnicos, Redactores y Jefes de Secci6n, asi 
como sus suplencias, se haran libremente por la Direcci6n de la empresa. 

Articulo 28. Ascensos por concurso-oposiciôn. 

Cuando de acuerdo con 10 establecido en el presente Convenio sea 
preciso cubrir una vacante, la Direccion de la empresa publicara en los 
tablones de anuncios La convocatoria de ascenso correspondiente en la 
que se detallara el puesto a cubrir, la categoria profesionalj los ingresos 
econ6micos, horario de trabajo, trabajadores que pueden optar aı concurso, 
programa y tipos de pruebas a realizar, fecha Hmite de presentaci6n de 
candidaturas y cualesquiera otras condiciones. Copia de esta convocatoria 
se enviani. al Comite de Empresa para su conocimiento y participaciôn 
en el proceso del concurs()'Qposici6n segı1n se indica en este articlll0. 

Se establece un plazo ma.ximo de treinta dias, salvo periodos vaca­
cionales 0 necesidad de acciones formativas previas, para La convocatoria 
de las vacantes que haya que cubrir. 

Para poder optar al concurso-oposiciôn los candidatos debenın ser 
personal (ıjo de plantilla en la empresa. 

En primera convocatoria, tendran prioridad para presentarse al con­
curso-oposici6n los trabajadores del mismo grupo profesional 0 secci6n 
de la categoria inmediata inferior a la vacante que se convoca. En el supues­
to de que quedara sİn cubrir dicha vacante mediante esta primera con­
vocatoria, se efectuara una segunda en la que podra participar todo el 
personal del mismo grupo profesional 0 de la misma secciôn con categorias 
inferiores a la de La vacante que se convoca. Si la vacante no se hubiera 
cubierto en esta segunda convocatoria, se realizara una tercera y ı1Itima 
en la que podra participar todo el personal fıjo de plantilla en la empresa. 
La fıjaci6n de 105 tipos de pruebas -psicoIôgicas Y/o profesionaIes- a 
plantear a los candidatos sera facultad exclusiva de la Direcci6n de la 
empresa. 

Ei plazo de inscripci6n de 105 candidatos 110 podra ser inferior a siete 
dias laborables contados a partir de la publicaci6n de la convocatoria. 

Para la ev~uaci6n de las pruebas se procedera a constituir en cada 
caso un TribunaI calificador compuesto por dos representantes de la Direc­
cİôn y dos vocales elegidos por el Comİte de Empresa, todos ellos de igual 
o superior categoria de la del puesto a cubrir. Este Tribunal debe observar, 
en todo momento, el mayor sigilo. 

Con eI fin de lograr la mayor objetividad, la determinaciôn y prepa­
rad6n del contenido concreto de las pruebas se llevara a cabo por eI 
Tribunal calificador en eI momento inmediatamente anterior aı de la ceIe­
braciôn de las pruebas, estableciendose la puntuaciôn minima eXİgible 
para ser considerado apto. En el caso de desacuerdo se decidira en una 
reuniôn de la Direcciôn de la Empresa con La Comisİôn de Asuntos Labo­
rales del Comite de Empresa. 

La calificaci6n de las pruebas se llevara a cabo dentro de los dos dias 
laborables siguientes a su realizaci6n, levantando acta de la decisi6n que 
se entregara a la Direcciôn y al Comite de Empresa. Aquella se 10 comu­
nicara a los candidatos a quienes no les corresponde ocupar la vacante 
para que, en el plazo de los dos dias laborables siguientes a esa comu­
nicaciôn, pueda comprobar si se han producido errores objetivos en la 
evaIuaciôn de su prueba personaL Transcurridos Ios mencionados plazos 
y observadas Ias formalidades anteriores, el acta ma.s arriba mencionada 
pasara a definitiva 0 se sustituira por una nueva si procede, y la Direcci6n 
de la empresa 10 pondra en conocimİento del candidato que haya obtenido 
la vacante convocada. 

En este concurso y en igualdad de resultados en Ias pruebas celebradas, 
se tendran en cuent.a, por este orden, Ias siguientes circunstancias: Anti­
güedad en la empresa, estudios realizados, haber desempefı.ado funciones 
de sup'erior calificaciôn y cuantas otras circunstancias relevantes que se 
puedan considerar como aspectos mas en consonancia con el contenido 
del puesto de trabaJo a cubrir. 

En el supuesto de que agotados todos los pasos anterİores no estuviera 
capacitado ninguno de los candidatos, la vacante se cubrira con personal 
de nuevo ingreso. 
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Artıculo 29. Trabajos de categoria superior. 

Las suplencias POl' vacaciones, enfermedad, accidentes 0 permisos lega­
les se reginin por las disposiciones legales sobre la materia, excepto en 
108 casos previstos en el articulo 27 de este Convenio. Las vacantes pro­
ducidas POl' estos rnotivos, menos enfermedad, serlin cubiertas provisİo­
nalmente, desde la fecha en que se produzcan, POl' el trabajador mas antiguo 
en la categoria inferior eh la secci6n 0 seıvicio y turna correspondientes 
donde se produzca esta vacante -siempre que exİsta personal suficiente 
en ese turno-, corriendo las escalas y sin obligaciôn de cubrir el ultimo 
puesto si no fuese necesario; sİ este renunciase, 10 hara el inmediato en 
antigüedad, y asi sucesivamente. 

Si la vacante, por 1as cİrcunstancias por tas que se produce, se estimase 
superior a noventa dias, pasara a ocuparla de forma provisional el tra­
bajador mas antiguo en el escalafon de la categoria inmediata inferior. 
En ambos casos percibira la retribuci6n eorrespondiente a la de la categoria 
desempefiada y quedaran a salvo tas nonnas de ascenso. 

Las vaeant.es cubiertas mediante sQ.plencias se anunciarin para ser 
eubierta.s aplicando las normas de ascenso euando la suplencia se pro­
longara por un periodo superior a noventa dias y en todo caso antes 
de transcurridos seis meses desde que se hayan produeido, y si tal plazo 
no se hubiese cumplimentado, habria ello de ser accionado oportunamente 
por el interesado 0 el Comite de Empresa, quedando a salvo, en todo 
easo, las normas de ascenso. 

A efectos de Cıasificaciôn profesional no Se contabilizara eI periodo 
de tiempo durante eI cual se realicen suplencias eomo eonseeuencia de 
enfennedades, accidentes, exeedencias voluntarias, excedeneias forzosas 
y vacaciones. Cuando excluidos 10fl:supuestos anteriores y como eonse­
cuencia de la jornada semanal de cinco dias se produ:tean en una secciôn 
y para un puesto de trabajo concretos mas del 60 por 100 de suplencias 
de lajornada mensual, se convocaran las plazas pertinentes. 

La aplicaciôn de la jornada semanal de cinco dias no supondra menna 
econômica alguna en el caleulo del importe diario de la suplencia. De 
manera que por cada dia de suplencia por realizacİôn de trabajo de superior 
categoı:ia se abonara la diferencia econômica entı:e los salarios de las cate­
gorias del suplente y el suplido, incrementada con La parte proporcional 
del sexto Y/o septimo dia de la semana. 

SEccıÖN SEXTA: PLANFILLAS 

Aruculo 30. Plantilla. 

Se entiende por plantilla el mlmero de trabajadores, incluidos en el 
ambito personaJ de aplicaciôn del presente Convenio, que trabajan en 
la empresa, en uno de sus centros de trabajo, departamentos 0 secciones, 
en un momento dado, ctialquiera que sea eI regimen de eontrataciôn que 
tuvieren, siempre y cuando se engloben en las distintas modalidades con­
templadas en la legislaci6n laboral vigente. 

La relaci6n de 105 trabajadores afectados por este Convenio es la expre­
sion documental de la plantilla ajtistada a las necesidades reales de trabajo 
que existen en cada rnomento y elaborada al 1 de enero de cada afio. 

Los datos que contendra esta relaciôn seran: nümero de registro per­
son!\l; nombre y apellidos; fecha de nacimiento; fecha de ingreso en la 
empresa; categoria profesional; departamento 0 secciôn y fecha del ültimo 
nombramiento 0 promociôn. 

EI escalafôn de cada grupo profesional contendni el personal por orden 
de eategorıa y, dentro de cada categoria, por orden de antigüedad en la 
misma. 

EI escalafon confeccionado debera darse a conocer a todo et personal, 
permaneciendo expuesto en sitio visible del eentro de trabajo durante 
diez dias, dentro de euyo plazo los interesados que est1men que no se 
les ha incluido en la categoria y lugar que les corresponde podnin reclamar 
la rectificaci6n de los .datos no correctos. 

CAPITULO IV 

Formaciôn profesional e iınplantaci6n de nuevas ~nologias 

Articulo 31. Formaciôn profesionaL 

La Direcci6n de la empresa presentara al Comite lntercentros el Plan 
Anual de Formaciôn elaborado, del cual se llevara a cabo un seguimiento 
cor\iunto por parte de la Direcci6n y eI Comite de cada centro. La Direcci6n 
de la empresa se compromete a contemplar, dentro del plan de fonnaci6n, 
las acciones necesarias encaminadas a mejorar la capacidad profesional 
de 105 trabajadores y a conseguir una mejor adaptaciôn a las nuevas tec­
nicas. Para ello estudiara cuantas sugerencias Le sean presentadas por 
10s trabajadores. 

Cuando, a consecuencia de los cambios organizativos, productivos y 
renovaciones tecnol6gicas, se programen cursos de furnıaci6n y reciclaje 
profesional, el personal afectado adaptara provisionalmente su turno de 
trabajo al momento en que estos se celebren, abonando la empresa durante 
los mismos las retribuciones percibidas como media en 105 tres meses 
anteriores. 

Despues de dicho perfodo de fonnaci6n, el trabajador pasara a ocupar 
eI puesto para eı que se fonnô mediante concurso-oposici6n, dejando a 
salvo las nonnas de ascenso. Si no adquiriese en dicho, periodo los cono­
dmientos necesarios para acceder a tales puestos, se Le empleara en un 
puesto disponible en ese momento rrnis acorde con 105 conocimientos que 
posea_ 

Cualquiera de las acciones antes mencionadas, asl,como su organizaci6n 
y puesta en practica, se acordara en una Comisiôn Paritarİa Direcci6n­
Comite. 

Con independencia de 10 anterior se programani.n cursos, ,con opci6n 
voluntaria, para ampliar conocimientos que puedan redundar en la pro­
moci6n profesional de los trabajadoresj asimismo se impartinin cursos 
monogrAficos sobre las plazas a cubrir, siempre que sea necesario, un 
mes antes de la Convocatoria de las misma:" 

ArticUıo 32. Implantaci6n de nuevas tecnologias. 

EI 'Comite de Empresa sera infonnado con la debida antelaciôn por 
la Direcciôn de los planes de reconversi6n tecnolôgica que se Yayan a 
llevar a cabo, exponiendo su alcance y las repercusiones econômİco­
laborales que puedan llevar consigo. 

Cuando La Direcciôn de la empresa decida poner en marcha un plan 
de reconversiôn tecnol6gica y esa decisiôn de lugar a modificaciones sus­
tanciales de las condiciones de trabajo, ip pondra en conocimiento del 
Comire Intercentros, con una antelaci6n minima de tres meses, con quien 
negociara para tratar de llegar a un acuerdo. La Direcci6n se compromete 
a mantener con dicho Comite un sİstema de seguimiento permanente hasta 
la implantaciôn de la nueva tecnologia y sus consecuencias en los seetores 
afectados. Si el acuerdo no fuera posible se fonnulani la oportuna solicitud 
de autorizaci6n por los cauces legales correspondientes. 

En cualquier easo, la Direcciôn de la empresa Queda facultada para 
amortizar las plazas cuyo trabajo YaYa siendo sustituido por las meca­
nizaciones y reorganizaciones que para la modemizaciôn y buena marcha 
de la empresa se lleven a cabo en los diferentes trabajos y servicios y 
para acoplar a este personal excedente en las distintas secciones, seg1.İn 
las necesidades del trabajo, manteniendose el salario y la categoria que 
disfrutasen de acuerdo con las nonnas establecidas en el articulo 33 del 
presente Convenio, bien entendido que estas amortizaciones no daran lugar 
a despidos. 

Como consecuencia de las renovaciones tecno16gieas, la Direcci6n de 
la empresa promovera Ias acciones neces8{ias para favorecer la capaci­
taci6n y adaptaci6n del personal afectado para su paso a otras secciones 
o plazas de nueva creaci6n, dando la publicidad precisa para que llegue 
a conocİmiento de todos. 

Articulo 33. Garantias por cambio no voluntario y/o de puesto de tra­
bajo CO'I1UJ consecuencia de la implantaciôn de nucvas tecnologias, 
carlıbios organizativos 0 productivos. 

Si en el nuevo puesto 105 ingresos econ6micos del trabajador son infe­
riores a 108 que percibiera en el puesto de procedencia, con eI fin de 
evitar que se experimente una merma en los mismos, se calculanin estos 
mediante la sİguiente f6nnula: Remuneraci6n total que normalmente ten­
dria al afio en su primitivo puesto de trabajo (incluido noeturnidad, domİn­
gos, festivos, etc.) menos remuneraci6n total que normalmente tendra al 
ano en eI nuevo puesto, igual a cantidad congelada y a absorber a razon 
del veinte por ciento de los incrementos salariales que se produzcan hasta 
su total absorcİôn. Si el cambio fuese a un puesto de trabajo de superior 
valoraciôn retributiva, el trabajador percibira 105 ingresos correspondien­
tes al citado puesto de trabajo. Este tipo de garantilis retributivas, tanto 
en 105 supuestos de formaci6n a que hacen referencia los articulos 3 I 
Y 32 como en aquellos otros de cambio no voluntario de puesto de trabajo, 
solo afectaran a aquellos trabajadores que en eI momento del cambio esten 
adscritoə a un puesto que por razones tecno16gicas, organizativas 0 pro­
ductivas no tenga ocupaciôn efectiva en parte de su jornada laboral; es 
dedr, esten ocupando un puesto que pueda ser automaticamente aıİıor­
tizable de acuerdo con 10 establecido en el articulo 32 de este Convenio. 

Los trabajadores afectados por estos cambios mantendran, a titulo per­
sonal, los conceptos salariales .f.ijos correspondientes a la categoria que 
venfan desempenando y su categoria laboral se ajustani, tambien a titulo 
personal, a la equivalente en el sUJmesto de cambio de grupo profesional. 
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CAPITULO V 

Retrlbuclones y o'b"o8 beneflclos ııociales 

SECCIÔN PRIMERA: RETRIBUClONES 

Articulo 34. Estructura saıarial. 

De conformida9 con 10 previsto en)a disposiciôn adiciona1 primera 
de! presente Convenio Colectivo, 108 conceptos retributivos vigentes al 
31 de diciembre de 1994 continuaran en vigor en sus propios rerminos, 
con las variaciones econ6micas que se pactan. hasta tanto se Uegue al 
acuerdo a que hace referencia la mencionada disposİciôn adicional pri­
mera. 

Artfculo 35. PLuses Convenios anteriores. 

Los pluses hoy dia existentes como consecuencia de Convenios ante­
riores segulran en vigor e iran siendo absorbidos por las modificaciones 
que pueda sufrir la ordenanza Nacional de Trabı\io en Prensa. 

Articulo 36. Plus del presente Convenio. 

Et plus que se establece en eI presente Convenio para eI ai'i..o 1995 
es el que figura, para cada categona profesional, en Ias tablas salariales 
del anexo 1. 

Articulo 37. Revisi6n salariat. 

Revisiôn salarial para eI ano 1995, en el caso de que eI IPC registrara, 
al31 de diciembre de 1995 seglin los datos oficiales del INE, un incremento 
superior al 3,5 por 100, se efectuaria una revisİôn sa1arial sobre las bases 
del31 de diciembre de 1994 igual a la diferencia aritınetica entre el incre­
mento final del IPC ydicho 3,5 por 100, de acuerdo con eI criterio marcado· 
en la tabla siguiente: 

Tabla de revis16n afio 1996 

lncremento oficial IPC: 3,5 
Revisiôn: 0 

Incremento oficial IPC: 4,5 
Revisiôn: 1 

3,6 3,7 3,8 3,9 4,0 4,1 4,2 4,3 4,4 % 
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 % 

4,6 4,7 4,8 4,9 5,0 5,1 5,2 5,3 6,4 % 
1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,9 % 

Incremento oficial IPC: 5,5 5,6 5,7 6,8 6,9 6,0 6,1 6,2 6,3 6,4 % 
Revisi6n: 2 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7 2,8 2,9 % 

TaI incremento se abonaria con efectos 1 de enero de 1996, sirviendo 
por consiguiente como base de} c8.Iculo p'ara el incremento salarial de 1996 
y, para llevarlo a cabo, se tomanan como referencia los salarios 0 tablas 
utilizadas para realizar los incrementos pactados en dicho afio. Esta posible 
revisiôn salarial correspondiente a 1995, se abonaria en una sola vez dentro 
deI primer trimestre de 1996. 

Articulo 38. Plus de nocturnidad. 

Se fıja un plus de nocturnidad del 23 por 100 sobre la suma del sueldo 
o salario de la Ordenanza, los pluses de convenios anteriores y plus del 
presente Convenio para todos aquellos trabajadores cuya jornada de tra­
bajo este comprendida entre ias veintidôs y las seis horas. Queda excluido 
de este pIus el personal que por este concepto perciba ya alguna retribuci6n 
especial. En aquellos casos en que solaınente se realice parte de la jornada 
durante el periodo citado, si se trabajan una hora y menos de tres, el 
23 por 100 se abonani exclusivamente sobre Ias horas trabajadas entre 
las veintid6s y las seis horss; si se rea1izan rruis de tres horas en periodo 
nocturno se aplicara el 23 por 100 mas arriba mencionado en tdda la 
jornada, y si se trabaja en menos de una hora no se percibini dicho plus. 

Este pIus incrementara las pagas extraordinarias reglamentarias, bene­
ficios y yacaciones, pero no incrementara el valor de los quinquenios ni 
de las horas extraordinarias. 

Articulo 39. P~gas extraordinarias. 

Los pluses de Convenios anteriores y el plus del presente Convenio 
incrementaran las gratifıcaciones de verano y Navidad, participaciôn en 
beneficios, vacaciones y accidentes, pero no incrementarıin la base para 
determinar 108 quinquenios. 

La paga extraordinaria de verano se abonarajunto con la paga ordinaria 
del mes de junio de cada afio. 

La paga extraordinaria de Navidad se abonara el primer dia hıibil 
siguiente al 15 de dlciembre de cada ano. 

Articulo 40. P~:US cambio descanso domingo. 

Durante la vigencia deI presente Convenio Colectivo eI cıi1culo de este 
plus seguini efectuıindose en la cuantia, sobre las bases- y en la forma 
establecida por la Resoluci6n de la Direcci6n Provincial de Trabajo de 
Madrid de fecha 24 de abril de 1982, eI acuerdo suscrito ante esa Direcci6n 
Provincial de Trabajo de fecha 29 de abril de 1982 y la Sentencia de la 
Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional de fecha 13 de noviembre de 
1989. 

Articulo 41. Festivos. 

1.08 festivos trabajados podrıin·ser compensados, econômicamente 0 

con descanso, a elecciôn de la empresa. En el supuesto de compensaci6n 
econ6mica, La jornada en festivos seni retribuida con la cantidad diaria 
establecida para su categoria en la columna «total_ de la tabla de salarios 
deI anexo 1 del presente Convenio, incrementado ese importe en un 100 
por 100, no repercutiendo est8. compensaciôn econômİ'Ca en ninguna de 
las pagas extraordinarias establ~cidas ni en vacaciones ni en n1ng\İn otro 
concepto. No obstante 10 antetior, se reconoce et derecho de los traba­
jadores vinculados contractualmente a la empresa con anterioridad al 31 
de diciembre de 1994 a seguir percibiendo la compensaci6n econ6mica 
por jomada en festivos como si tratara de trab~o en horas extraordinarias 
ca1culadas en la forma en que se venia haciendo hasta el 31 de diciembre 
de 1994. 

En e1 supuesto de compensaciôn con descanso se compensa.ra con dos 
dias, para todos los trabajadores con independencia de su fecha de ingreso 
en la empresa. 

Articulo 42. PLus de antigüedad. 

La fecha de iniciaciôn de1 côınputo de antigüedad sen\ la del ingreso 
para todo eI perso~, computandose los afios de servicio prestados dentro 
de la empresa como Aspirantes, Recaderos 0 Botones, Embuchadores y 
Aprendices. 

El concepto de «antigüedad_ se ap1icara en los t.erminos establecidos 
en la Ordenanza Nacional de Trab~o en Prensa, pero tomando como base 
del cıi1culo eı 116,66 por 100 del Salario Minimo Interprofesional vigente 
en cada momento. 

La aplicaci6n de este articulo tendra lugar el 1 de enero de 1969, 
por 10 que no habra lugar al pago de atr8.Sos. 

Articulo 43. Plus de iornada especial en Administracwn. 

Su cuantia se fıja en un 16,73 por 100 de la cantidad establecida para 
cada categoria en la columna _total» de la tabIa de salarios del presente 
Convenio Colectivo, incluyendose en el caJ.culo de este concepto la reper-
cusiôn del plus de antigüedad y de noctumidad. ... 

Articulo 44. Plena dedicaci6n. 

EI concepto de ıplena dedicaci6n- en ningUn caso podra estar referido 
exclusivamente al tiempo de trabajo. La plena dedicaci6n ademas de estar 
ligada al tiempo, estara referida a otros factores, como son: exclusividad 
en cuanto a la prestaciön de servicios, conocimientos teôricos, especia­
lizaciôn, nivel de responsabi1idad, necesidad de supervisi6n, etc., teniendo 
en cuenta 10 establecido en el articulo 21 de la ley del Estatuto de los 
TrabəJadores. 

La retribuciôn de este complemento se fıjara en una cuantia del 28,58 
por 100 de la cantidad establecida para cada categoria en la columna 
«total_ de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, inc1uyen­
dose en el cıi1culo de este concepto la repercusiôn del plus de antigüedad 
y de nocturnidad. 

Articulo 45. Horas extraordinarias. 

A tenor del articul0 58 de la Ordenanza Nacional de Trabajo en·Prensa 
sobre horas extraordinarias, y por el objeto especial del trabajo periodistico 
que obliga a sLt terminaciôn, todos los trabajadores de la misma se com­
prometen a aceptar y rea1izar cuantas horas extraordinarias sean impres­
cindibles para La confecci6n, tirada y manipulado de sus publicaciones 
diarias. En cuanto a las demas publicaciones no diarias, si la necesida::l 
de hacer horas extraordinarias pUdiese causar perjuicio a algıin trabajador 
por razôn de otro empleoı y siempre que tal empleo estuviese acreditado 
en esta empresa,· tal supuesto sera considerado por La Direcci6n de la 
Empresa para que dicho trabajador no resulte perjudicado. 
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Ambas partes manifiestan que, como normativa general, eI trabajo debe­
ra realİzarse durante lajornada laboral, reducic~ndose al m8.ximo 138 horas 
extraordinarias, ajustandose en todo caso a 10 que establecen las leyes 
vigentes en este tema. 

De acuerdo con 10 pactado en La chiusula 4. a del Convenio Colectİvo 
de 1980, las cantidades que se perciben en concepto de .diferencia a absor­
ber~ 0 .diferencia a absorber 8.a horat, como consecuencia de las acciones 
que se llevaron a cabo para acomodar las jornadas por encima de la legal 
de seis horas a la jomada mƏxiına de cuarenta y dOB horas semanales, 
seguinin absorbiendose a razon del 20 por 100 de 105 aurnentos sa1aria1es 
que se produzcan hasta _su total absorciôn. 

La va1oraci6n econ6mica de las hOTas extraordinarias sera efectuada 
de acuerdo con 10 establecido en las disposiciones legales vigentes. Para 
la definiciôn de las horas extraordinarias estructurales y procedimiento 
de decIaracİôn aplicable, se estara a 10 dispuesto en la Orden de 1 de 
marzo de 1983 sobre cotizaciôn adiciona1 a la Seguridad Social por horas 
extraordinarias. 

Articulo 46. Correturnos. 

Es aquel trab~ador que, previo acuerdo con la Direcciôn de la empresa, 
esta a disposiciôn de La misma para modificar su turno de trab~o dentro 
de su categoria. de modo permanente a 10 largo de! ano a fin de cubrir 
libranzas, vacaciones, enfermedades, accidentes de trab~o 0 cua1quier 
necesidad recnica u organizativa. Tendni asignado un tumo basü:o habitual 
de trabajo. 

No tendran la condiciôn de correturnos los trab~adores que modifiquen 
su turno como consecuencia del .cambio del dia de descanso en domingo~. 

Los correturnos percibin\n, ademas del salario correspondiente a su 
categona, un plus cuya cuantfa mensual sera de 20.192 pesetas. que se 
vera incrementado con el mismo porcentaje de aumento que experimente 
el plus de convenio. Este plus de correturnos se aplicara en Ias mismas 
condiciones que se venia haciendo hasta e131 de diciembre de 1994. 

Articulo 47. Dietas. 

En los desplazamientos por razones de servicio, el personal disfrutara 
para cubrir los gastos de alojamiento y pensi6n alimentaria, de una dieta 
diaria de 13.000 pesetas durante los siete primeros dias y de 11.000 pesetas 
a partir del octavo dia de desplazamiento en un mismo Iugar. 

En el supuesto de existir otros ga5tos que no sean los mencionados 
en el primer parrafo, estos seran ahonados por la empresa, previa aut<>­
rizaciôn y justifıcaci6n de 105 mismos. 

El regimen de viaje y salida se ajustani en todo a 10 dispuesto sobre 
el particular en la Ordenanza de Trabajo en Prensa. 

Articulo 48. Forma de pago del salario. 

El pago del J;,alario se efecfuara, salvo situaciones a extinguir. mediante 
ingreso de su importe en la entidad bancaria 0 Caja de Ahorros que el 
trabajador designe. EI resguardo del ingreso en el Banco equivaldra a 
la fınna del recibi de los trabajadores en el recibo de salarios, sin perjuicio 
de La entrega del mismo a los trabajadores. 

Articulo 49. Reparto. 

A los solos efectos econ6mİcos, y sin que ello suponga la asimilaci6n 
de la categoria de Repartidor a la de Pe6n, a partir de la vigencia de 
este Convenİo Colectivo el salario del Repartidor sen un tercio del asignado 
al Peôn que tiene asignada una jornada de treinta y seis horas semanales. 

SECCı6N SEGUNDA: OrROS BENEFICIOS SOCIALES 

Articulo 50. Jubilaci6n para et personaJ que pertenecia a la plantiUa 
del personalfido de la empresa el dia 31 de diciembre de 1979. 

Independientemente de La jubilaci6n que pueda corresponder al per­
sonal por el Mutualismo Laboral, todo el personal que pertenecia a la 
plantilla del personal fıjo de la empresa el dia 31 de diciembre de 1979, 
tendra derecho a jubilaci6n, a petici6n 0 por iniciativa del Consejo de 
Administraciôn de .Prensa Espaii.ola, Sociedad An6nima~ı a los sesenta 
y cinco afıos de edad. Tambiı~n podra ser jubilado antes de la citada edad 
si por enfermedad U otra causa no pueda rea1izar debidamente su labor, 
a juicio del citado Consejo. Estas jubilaciones tendnin lugar de acuerdo 
con la siguiente escala y seran pagadas por meses vencidos: 

Por haber trabajado cinco afios consecutivos y menos de diez percibira 
mensualmente el 25 por 100 de la eantidad mensual 0 diaria que le corres-

ponda por eI sueldo 0 salario base de su categoria en la Ordenanza Nacional 
de Trabajo en prensa existente en eI momento de su jubilaci6n. mas los 
quinquenios y los pluses de convenio que existiesen eo la misma fecha. 

Por haber trabajado mas de diez anos y menos de veinte, el 50 por 
100. Por haber trabNado mas de veinte anos y menos de treinta, el 60 
por 100. De haber trabajado nuis de treinta anos y menos de cuarenta, 
el 70 por 100. 

De haber trabajado mas de cuarenta aiios y menos de cincuenta, el 
80 por 100. 

De haber trabajado mas de cincuenta afios. la jubilaci6n sera la tota­
lidad. 

Articulo 51. Jubilaci6n voluntaria para el personal que pertenecia a 
la plantiUa del personal Fvo de la empresa el dia 31 de diciembre 
de 1979 durante el ana 1995. 

Durante eI ano 1996 el personal que tenga cumplidos sesenta aılOS 
de edad y menos de sesEmta y einco y pueda acogerse al sistema de jubi­
laci6n voluntaria deI Mutualisma Labora1 podra igualmente causar baja 
voluntaria en .Prensa Espaii.ola, Sociedad An6nima», con las ventajas rese­
ii.adas en el artfculo 50 de este Convenio. 

Para estos casos. la escala de porcentajes de ese articulo 50 se aplieara 
en sus propios rerminos, pero, con objeto de facilitar durante eI afio 1995 
la posibilidad de acogerse a ambos sistemas de jubilaciôn voluntaria, la 
diferencia de porcentajes aplicables entre el escalôn en que corresponda 
encuadrarse y el inmediato superior podra distribuirse proporciona1mente 
al numero de afios de antigüedad en la empresa que eI jubilado tenga 
por encima ~el limite_superior del escal6n inmediatamente anterior al' 
que corresponda encuadrarse. 

Articulo 62. Jubüaciôn para el personal que haya ingresado en .. Prensa 
Espaiiola Sociedad AnQnima» a partir del dia 1 de enero de 1980. 

Para este personal se estudiara una fônuula que permita, en funci6n 
de los anos de antigüedad en la empresa. cubrir la diferencia existente 
entre la pensi6n que se asigne la Mutualidad Laboral y el sueldo que 
tuviese en la empresa en el momento de jubilarse. 

Ambas partes acuerdan constituir una Comisi6n Paritaria, antes del 
dia 1 de octubre de 1995, para buscar una soluci6n negociada de este 
artfculo. 

Articulo 53. Seguro de vida. 

El seguro colectivo de vida, accidentes e invalidez suscrito por la empre­
sa a favar de su personal con una compafiia aseguradora para todo su 
personal en activo de plantilla con menos de sesenta y cinco aftos de 
edad cumplidos, tiene las garantfas que asegura un valor nomİna! de cobro 
para los benefi.ciarios de 2.600.000 pesetas en caso de fallecimiento e İnva­
lidez absoluta y permanente, y doble cantidad por fallecimiento por acci­
dente, de acuerdo con las clAusulas de la p6Uza concertada. 

Articulo 54. Ayudas de estudios. 

La empresa contribuira anualmente con la cantidad de dos millones 
de pesetas para que su personal fıjo de plantilla inicie, amplie 0 perfeccione 
estudios relacionados con las 'diversas actividades profesionales propias 
de la empresa, en las condiciones que a continuaci6n se establecen. 

Siempre que la cuantia del fondo a que se refiere eI parrafo anterior 
no se supere, la Direcci6n de la empresa concedera, en concepto de ayuda 
de estudios a cada solicitante que reuna los requisitos, el cincuenta por 
ciento del precio de las mamculas que ofıcialmente esten establecidas 
para el tipo de estudios a rea1izar en Universidades, Institutos 0 Centros 
de Formaci6n Profesional de canicter publico. 

Si el alumno aprobase, en las convocatorias de junio 0 septiembre, 
todas las asignaturas en que se matricul6, la Direcci6n de La empresa 
le concedera el 100 por 100 del precio de Ias matriculas, en los termİnos 
establecidos en el pıirrafo anterior, que vaya a realizar el siguiente ano. 
A! acabar los estudios y si aprob6 todas las asignaturas de todos los cursos 
se le reintegrara eI importe del 60 por 100 correspondiente del primer 
afio. Si eI curso realizado fuera de un solo ano y el a1umno aprobase 
dicho curso en tas convocatorias de junio 0 septiembre, igualmente se 
le abonaria el 60 por 100 restante del importe total. 

Esta ayuda de estudios sen aplicable para el personal fıjo contratado 
a tiempo completo 0 a tiempo parcial en los tenninos recogidos en los 
pıirrafos anteriores, siendo su cuantfa proporcional a La jornada que rea­
lieen. 
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Articulo 55. Costes de ensenanza y adaptaciôn de los hijos subnormales. 

Los costes de ensefıanza y adaptaci6n de los hijos subnormales serlin 
atendidos por la ernpresa una vez deducidas las asignaciones que perciban 
por organismos ofıcia1es" mutualidades, etc., previa su aprobaci6n por esta 
y justificaci6n de la côndiciôn de suhnormal por media del certificado 
correspondiente del Instituto Naciona1 de la Seguridad Social. 

Articulo 56. Premio de permanencia en la empresa. 

Se amplia el contenido de! apartado e) del articulo 82 de la Ordenanza 
Nacional de Trabajo en Prensa en el sentido de que el premio en el esta­
blecido se concedera tambien a los cİncuenta afios de permanencia en 
laempresa. 

El irnporte de este premio extraordinario sera igual al de una men­
sua1idad que comprenda el sueldo 0 salario base de la Ordenanza Nacional 
de Trabajo en Prensa, mas los pluses de convenios anteriores, mas el 
complemento del presente Convenio, mas el complemento de antigüedad. 

Articulo 57. Personal erifermo. 

1. Tado el personaJ dado de baja por enfennedad, con aviso a la 
ernpresa, percibira, durante los veinte primeros dias que se ponga enfermo 
por primera vez en un aiio natural, su sueldo 0 salario reaL. En las sucesivas 
bajas que por enfermedad se puedan producir en un aiio natural, a partir 
del primero y hasta el vigesimo ma, la empresa Le abomira la diferencia 
que exista entre el 85 por 100 de su sueldo 0 salario real y la prestaci6n 
econ6mica que por incapacidad laboral transitoria cubre el Instituto Nacio­
nal de La Seguridad Social. 

2. A partir 'del vigesimo primer dia, y hasta su paso a la situaci6n 
de invalidez provisional, la empresa abonara la diferencia que exista entre 
la totalidad de su sueldo 0 salario real y La presta.ci6n que, por incapacidad 
laboral transitoria, cubre el Instituto Nacional de la Seguridad Social. No 
obstante 10 anterior, esta nonna sera aplicable desde eI prirner dia en 
la segunda y sucesivas bajas, cuando la enfennedad sea considerada como 
grave por eI Servicio Medico de empresa y, en todo caso, requiera hos­
pitalizaci6n. 

3. Cuando la Direcci6n de la Empresa 10 estime oportuno, para tener 
derecho a Ias mejoras que este articulo establece por encima de las pres­
taciones fıjadas por la Seguridad Social, sera requisito indispensable el 
previo informe favorable de los Servicios Medicos de La empresa. 

Articulo 58. Personal accidentado. 

Todo eI personal accidentado recibira la diferencia que exista entre 
la prestaci6n econ6mica de la compafıia aseguradora y el importe de su 
salario base, mas quinquenios, mas pluses de Convenios, mas plus de 
nocturnidad y el promedio que le corresponda del concepto cambio des­
canso domingo; hasta su paso a uno de los casos definidos de la Ley 
de Accidentes de Trabajo. 

Artfculo 59. Supııestos de boda por incapacidad laboral transitoria 
durante el periodo de vacaciones. 

Si durante el disfrute de sus vacaciones el trabajador tuviera que estar 
en situaci6n de ILT por un periodo de tiempo superior a catorce dias 
continuados como consecuencia de una enfermedad 0 accidente graves, 
tendra derecho a recuperar los dias de vacaciones que hubiera estado 
en situaci6n de ILT. El disfrute de estos dias debera realizarse dentro 
del ano natural y sera ~ordado entre la Direcci6n de la Empresa y el 
trabajador. 

Articulo60. Personal en servicio militar. 

Durante el tiempo que dure el periodo regIamentario del servicio mi1i~ 
tar, los trabaJadores que se encuentren en esa situaci6n y tengan una 
antigüedad minima de.Aios aiios en la empresa tendran derecho a percibir 
una gratificaci6n voluntaria mensual, equivalente a150 por 100 de la suma 
del sueldo 0 salario base de la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, 
mas los pluses de Convenios anteriores, mas eI plus del presente Convenio. 
Estas gratificaciones, por eI mismo importe, se percibiran tambİl~n en las 
pagas extraordinarias de verano y navidad. 

Aquellos trabajadores que, reuniendo iguales requisitos, tengan reco­
nocidos en el documento de afiliaci6n a la Seguridad Social a su esposa, 
hijos 0 padres a su cargo, percibiran, ademas, una gratificaci6n de la misma 
cuantia que la indicada en el parrafo anterior. 

Esta mejora sera aplicable en los mismos tenninos recogidos en los 
pa.rrafos anteriores y durante eI tiempo que este establecido reglamen-

tariamente para el servicio militar erı tos supuestos de servicio socia1 sus­
titutorio sie'mpre y cuando esta prestaci6n social no sea remunerada con 
una cantidad superior al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada 
momento y, en todo caso, le impida prestar servicios en'la empresa. 

Articulo 61. Garantias procesales y de materia de trabqjo. 

Los gastos y'costas de procedimientos judiciales, incluidas, en su caso, 
las fianzas u otras medidas cautelares econ6micas en que se vean İnmersos 
los trabajadores de plantil1a de la empresa como consecuencia de trabajos 
periodisticos 0 de otra naturaleza, propios de su funciôn, encomendados 
y/o autorİzados por la Direcci6n, senin cubiertos por la empresa, que 
designara tos abogados y proctiradores a traves de los cuales habra de 
presentarse la correspondiente asistencia juridica. Las declaraciones de 
condenas en costas a favor de los trabajadores revertirıin, en tales casos, 
en la empresa. 

En aquellos supuestos en que, por los mismos trabajos, se produjeran 
faltas de asistencia no deseadas por detenci6n 0 condena de privaci6n 
de libertad 0 destierro, la Empresa estara obligada a mantener el pago 
de las retribuciones que et trabajador viniera percibiendo, asi como a 
respetar su derecho de reintegrarse automaticamente a su puesto de trabajo 
en el momento en que ello sea posible, salvo en los supuestos en que, 
en la condena, se hubiere apreciado malicia 0 negligencia en la conducta 
del trabajador. 

Asimismo, la empresa se hara cargo de las indemnizaciones a cuyo 
pago fuesen condenados sus trabajadores, por los mismos motivos expre­
sados en los pıirrafos anteriores, salvo en los supuestos en que en la con­
dena se aprecie malicia 0 negIigencia del trabajador. 

CAPITULO VI 

Jornada de tr~o, borarlos y vacaciones 

Articulo62. Jornada laboral. 

La jomada laboral, con la excepci6n del personal de Reparto y el con­
tratado a tiempo parcial, sera equivalente, en c6mputo anual, a treinta 
y seis horas semana1es: es decir, mil seiscientas cuarenta y cuatro horas 
de trabajo efectivo, dentro de los cuales cada trabajador disfrutani de 
un descanso de diez minutos por jomada. 

Articulo 63. Jornada semanal de cinco dias. 

Todo el personal disfnıtani de una jornada semanal de cinco dias de 
trabajo a excepci6n del contratado a tiempo parcial y Reparto. Igualmente 
se exceptuan aquellos sectores que mantienen un regimen de jomada dis­
tinto hasta tanto no se adecuen a la jornada de ci:ı:tco dias confonne al 
sistema pacta.do en Convenios anteriores. En estos casos, tan pronto exista 
acuerdo, lajomada semanal de cinco dias se implantara inmediatamente. 

Las libranzas del personal se establecenin a tenor de las necesidades 
organizativas del sector con las peculiaridades de cada centro. El ~uadrante 
de descanso del personal, de como minimo un trimestre, se publicara con 
un mes de antelaciôn y no podni. ser alterado uni1ateralmente. Estas libran­
zas seran continuadas, salvo las excepc10nes que se puedan producir en 
el cuadrante de libranzas motivadas por los festivos y manteniendo en 
todo caso eI sistema de cuadrantes que, estableciendo mas de dos dias 
de 1ibranza continuados j da lugar a que espor8.dicamente quede un dia 
de libranza ·suelto. Cualquier modificaci6n de! sistema de libranzas exis­
tente al 31 de diciembre de 1994, llevara consigo la negociaci6n entre 
la Direcci6n y el Comire de Empresa de cada centro. 

Articulo 64. Benejicio del turno de cierre. 

EI personal de los tumos de noche de las secciones de Fotocomposici6n, 
Fotografia del Diario y Preparaci6n de Planchas disfrutara.n del beneficio 
del turno de cierre, pudiendo marcharse una parte del equipo,de personas 
de cada secci6n antes del final de su jornada laboral, siendo autorizados 
por el Regente de acuerdo con eI responsable de Redacci6n. En todo caso 
se quedara un reten de Ias personas necesarias hasta eI final de su jornada 
laboral. 

Los trabajadores del tumo de noche de las secciones de Rotativas y 
Cierre tambien disfrutaran del beneficio del turno de cierre, bien entendido 
que en estos dos sectores la jomada Iabora! quedani finaliıada una vez 
terminada la producci6n. 

En todos los casos, la aplicaci6n de este beneficio imp1icani haber 
dejado las maquinas y utensilios de trabajo en debidas condiciones de 
orden, limpieza y buen funcionamiento, ta! y como esta establecido. 
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Artİculo 65. Horarios de trabajo. 

10s horarios de trabıljo de tüs diferentes turnos estanin siempre adap­
tados por la Direcci6n de la ernpresa a las necesidades de la industria, 
teniendo eo cuenta que su fin primordia1 es la difusiôn y venta de sus 
publicaciones. 

Los horarios de trahajo de 108 diferentes tumas y sectores seran 108 
vigentes eo eI 1 de enero de 1995. 

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden eo punto respecto 
a la presencia en el puesto de trabajo 0 con la ropa habitual para La 
prestaciôn de este. 

Con el fin de prever la realizacİôn de Ios trabajos del que se encuentre 
enfermo 0 ausente, este debeni comunicar su falta aı trabajo antes de 
La hüra de entrada reglarnentaria al mismo. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Direccion de 
La empresa presentani 105 horarios de trabajo especificados por secciones, 
teniendo en cuenta las caracteristicas singulares del ejercicio del perio­
dismo a que hace referencia el Estatuto de la Profesion Periodistica en 
relaciôn con los Redactores. 

Articulo 66. Vacaciones. 

El periodo de vacaciones anuales retribuidas por afio de servicio, no 
sustituible por compensaciôn economica, tendni una duracion de treinta 
dias naturales ininterrumpidos. 

EI cômputo de Ias vacaciones se efectuara por afio natural. La duracion 
de las vacaciones en 105 supuestos de trabajadores de nuevo ingreso se 
calculara en proporcion al tiempo de pennanencia en la empresa. Las 
ausencias durante el afio de los trabajadores por enfermedad, accidente 
o maternidad seran computadas como tiempo de actividad a Ios efectos 
de calcular la duracion de dichas vacaciones. 

Dicho periodo vacacional se disfrutara en los meses de julio, agosto 
y septiembre de cada afio, salvo supuestos de imposible aplicacion que 
asi resulten acreditados. EI calendario de vacaciones se fıjani con la ante­
lacion suficiente para que eI trabajador conozca las fechas que le corres­
pondan dos meses antes, al menos, deI comienzo del disfrute del periodo 
va<:aCİonal. Dicho calendario solo -podni ser alterado por acuerdo entre 
ambas partes. 

Para que la productividad no se vea mermada por el disfrute de las 
vacaciones en 105 indicados meses se estableceran 1as plantillas minimas 
necesarİas por sectores, secciones, turnos y categoriasj teniendo en cuenta 
tambien que habida cuenta que en 105 meses de julio, agosto y septiembre 
se reduce la actividad en la mayor parte de IOB sectores de la empresa, 
la plantilla que quede para trabajar durante esos meses se vera reducida 
por este motivo en la misma proporcion. 

Con sujecion a las plantillas minimas establecidas, eI personal de 105 
distintos sectores 0 secciones, dentro de cada turno de trabajo, fıjara de 
comı1n acuerdo eI orden de disfrute de las vacaciones. 

De no existir acuerdo, eI caracter rotatorio de las vacaciones se ajustara 
a las siguientes regias: 

1. En el primer ano la eleccion del periodo de disfrute coı:respondera 
aı mas antiguo dentro de cada categoria, seccion y turno de trabajo, pasando 
en el afio siguiente a ser el ı11timo en elegir. 

2. En el supuesto en que la estructura organizativa propia de cada 
secciôn hiciera que la elecci6n confonne a 10 establecido en la regla anterior 
impidiera respetar las plantillas minimas ııjadas, la elecciôn se realizara 
rotativamente, de modo que efectivamente queden atendidas las distintas 
funciones propias y necesarias de cada categoria y secci6n, para el buen 
funcionamiento de las mismas. Para mantener 10 establecido en el articulo 
27 de este Convenİo Colectivo, esta regla no sera de aplicaciôn al personal 
a quc el misrilO hace referencia. Las vacaciones de dicho personaJ no inter­
feriran Ias vacaciones de terceros. 

Articulo 67. Domingos yjestivos. 

Dada la especial caracteristica del trabajo en prensa, los trabajadores 
de las secciones que corresponda prestanin sus servicios cn domingos 
y festivos segı1n los cuadrantes establecidos para esos dias y seran com­
pensados de acuerdo con 10 establecido en los articulos 40 y 41 del presente 
Convenİo. 

Se exceptıian de esta norma los descansos correspondientes a los fe5-
tivos de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y viernes santo, descansos 
que dan lugar a que no salga la prensa diaria durante tres dias al afio 
en la fecha establecida en cada provincia. EI descanso correspondiente 
a dichas festividades seguini disfrutandose en las fechas y turnos esta-

blecidos, tal Y como se viene haciendo en la actualidad. Esto qulere decir 
que si el trabajador presta servicios eI dİa 24 de diciembre descansara 
el 25 de diciembre, 0 a la inversa, y 10 mismo en el caso de 105 dias 
31 de diciembre y 1 de enero. 

CAPITULO VII 

Pennisos y excedencias 

Artİculo 68. Permisos retribuidos. 

EI trabajador, avisando con la posible antelacİôn y justificandol0 ade­
cuadamente, podra faltar 0 ausentarse del trabajo, con derecho a remu­
neracion, por alguno de los motivos y durante eI tiempo que a continuacİon 
se expone: 

a) Nacimiento de hijos: 005 dias naturales, que podran ampliarse 
hasta tres mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento 
al efecto fuera de la provincia donde cste situado su centro de trabajo. 

b) Asistencia a consulta medica de facultativos de Medicina General 
y especialistas de la Seguridad Social: Se abonara el tiempo necesario 
para acudir a consulta medica de facultativos de Medicina General y espe­
cialistas de la Seguridad Social cuando, coincidiendo eI horario de la mİsma 
con cı de la jornada laboral del trab~ador, se acuda a dİcha consulta, 
debiendo comunicar con la debida antelacion a la Direccion su ausencia, 
y posteriormente presentar debidamente diligenciado por el especialista 
eI impreso justificativo de la consulta que, previamente, habra solicitado 
del Servicio Mectico de Empresa, 0 eljustificante acreditativo del facultativo 
de Medicina General. Ei Servicio Medico de Empresa debera Hevar un 
control de tas ausencias por estos motivos y en 105 supuestos cn que 
se produzcan ausencias no justificadas debera <:omunicarlo a la Direcciôn 
para que esta proceda, en su caso, a la suspension dc este permiso retrİ­
buido. 

c) Boda de hijos, hermano~ 0 hermanos politicos, padres 0 padres 
politicos: Un dia natural. 

d) Bautizo de hijos: Un dia natural cuando se celebre cn dia laborable. 
e) Comuniôn de hijos: Un dia natural. 
f) Enfermedad grave de padres, hijos, conyuge, hermanos, nictos, 

abuelos, padres politicos y hermanos politicos: Dos dias naturales, que 
podran ampliarse hasta tres mas cuando el trab~ador necesite realizar 
un desplazamiento al efecto fuera de La provincia donde estc situado su 
centro de trabajo. 

g) Examenes por estudios: Permisos de acuerdo con 10 establecido 
en la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores. 

h) Fallecimiento de padres, hermanos, conyuge, hijos, nietos, padres 
politicos y abuelos: DOB dias naturales, que podran ampliarse hasta tres 
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto 
fuera de la provincia donde este situado su centro de trab~o. 

i) Fallecimiento de hermanos politicos: Dos dias naturales que podran 
ampliarse hasta cuatro cuando el trabajador necesite realizar un despla­
zamiento al efecto fuera de la provincia donde esre situado su centro 
de trabajo. 

j) Funerales de padres, cortyuge, hijos, {ıietos, hermanos, padres poti­
ticos y hermanos politicos: Por el tiempo necesario para asistir al funeral. 

k) Matrimonio: Quince dias naturalcs. 
1) Nacimiento de nietos y operaciôn quirı1rgica grave de nietos y her­

manos politicos: Un dia natural. 
m) Operacion quirı1rgica grave de padres, conyuge, hijos, hermanos 

y padres politicos: Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres 
mas cuando eI trabajador necesİte realizar un desplazamiento al efecto 
fuera de la provincia donde este situado su centro de trabajo. 

n) OperaCİon quirı1rgica de 105 padres, conyuge, hijos, hermanos y 
padres 'politicos: Un dia natural. 

fı) Traslado de domicilio: Un dia natural. 
0) En 105 permisos establecidos en los apartados f), h), j), m) y n) 

se podra sustituir la figura del conyuge por la de la persona con la que 
el trabajador conviva de modo marital y estable, y asi 10 haya acreditado, 
con aportaciôn de los datos de identificaci6n necesarios, al Departamento 
de Personal con antelaciôn al hecho causante del permiso. 

p). A fin de facilitar la realizaciôn de asuntos propios no previstos 
en este articulo de 105 trabajadores que prestan servicios ajornada semanal 
completa, tendran derecho a disfrutar de dos dias para asuntos propios, 
siempre que se prevea van a prestar servicios durante tado eI afio natural. 
La concesion de estos dias para asuntos propios tendra lugar fuera del 
periodo de vacaciones, domingos y festivos y siempre dentro del ano natu­
raL. Este permiso se disfrutara atendiendo las necesidades del servicio, 
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en funeion de Ias caracterİsticas peculiares de cada sector, debiendo el 
interesado solicitar al Jefe respectivo con La debida antelaciôn el disfnıte 
de este perrniso, que en aquellos sectores que la organizaciôn del trabajo 
10 perrnita se tamaran en epoca de navidad 0 semana santa. 

Articulo 69. Excedencias. 

Los trabajadores lıjOS inc1uidos en el presente Convenio tendran dere­
cho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia farzosa 
o voluntarİa eu los terminos y supuestos a que se refıere el articulo 46 
de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores. 

Con canicter excepcional y coma mejora de 10 anterior, la excedencia 
voluntaria podni ser solicitada, salvo cuando se trate de obtener esta situa­
eion para incorporarse a eualquier otro media de eomunieaciôn dentro 
del territorio nacional, por un afio de duraeiôn, en euyo easo el trabaJador 
en esta situaciôn, siempre que solicite su reingreso con un mes de ante­
laciôn a la finalİzaciôn de su exeedeneia de un afio, seni readmitido auro­
maticamente en su puesto de trabaJo 0 en otro acorde con sus conoci­
mientos y categoria profesionaI. 

El trabaJador que se encuentre en situaciôn de privaciôn de libertad 
por delitos 0 faltas que no hubieran dada Iugar a sanciôn diseiplinaria 
en la ernpresa, quedara asimilado al supuesto de excedencia voluntaria 
hasta que se dicte sentencia. Si esta fuera absolutoıia 0 condenatoria con 
cumplirniento de condena inferior a dos afios tendra derecho al reingreso 
automatico en la empresa. Si la sentencia fuera condenatoria con cum­
plimiento de condena superior a dos afios, el trabaJador continuara en 
situaci6n de excedencia voluntarİa con derecho preferente de reingreso 
por el periodo mıiximo de cinco anos, a contar desde el inicio de dicha 
exeedencia, causando baja definitiva en la empresa al agotarse esta. . 

Este articuIo sustituye y modifica en aquello que sea coincidente 10 
establecido en eI articulo 46 de la Ley del Estatuto de 10s TrabaJadores," 
aplicandose este articulo y las normas del Estatuto en el resto de las 
situaciones. 

CAPlTULO \11I 

Regimen d1sclpIlnarlo 

Articulo 70. Faltas. 

A efectos laborales se entiende por falta toda acciôn u omisi6n de 
un trabajador que suponga incumplimiento de los deberes laborales 
impuestos por las disposiciones vigentes y por 10 descrİto en este Convenio 
Colectivo. 

Toda falta cometida por el trabaJador se clasificara, en atenci6n a su 
trascendencia, importancia 0 malicia, en leve, grave y muy grave. 

Articulo 71. Faltas leves. 

Son faltas leves las siguİentes: 

1. La falta de puntualidad en la asistenCİa al trabajo, con retraso 
sobre (>1 horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta mİnutos. 
Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas 
leves. 

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte 
al trabajo por motivos justifıcados, a no ser que pruebe la imposibilidad 
de haberlo efectuado. 

3. El abandono del trabajo sin ca.usa justificada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mİsmo se causase peIjuicio de 
alguna consideraciôn a la empresa, 0 fuese causa de accidente a sus com­
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como muy grave, 
segun los casos. . 

4. No comunicar la ausencia al trabajo por motivo justificado antes 
de la hora de entrada reglamentaria al mismo, a no ser que se pruebe 
La imposibilidad"de haberlo hecho. 

5. Pequefıos descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
6. Falta de aseo y limpieza personal. 
7. No atender al ptiblico con la correcciôn y diligencia debidas. 
8. No comunicar a la empresa los cambİos de residencia 0 domicilio 

asi como las alteraciones de la situaciôn familiar que pudieran tener reper­
cusiôn de indole fiscal 0 de Seguridad SociaI. 

9. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo, durante el mis­
mo, que sean causa de leve desatenciôn de 'este. 

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causajustificada. 

Artıculo 72. Faltas graves. 

Se calificaran como faıtas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, come­
tidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar 
a un compafiero 0 causara perjuicio grave para el servİcio bastara con 
una sola falta de puntua1idad para que esta se considere como grave. 

2. Faltar dos dias al trabaJo durante un periodo de treinta dias sİn 
causa justificada. 

3. Entregarse a juegos 0 distracciones, cualesquiera que sean, durante 
el trabajo. 

4. La- simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
5. La mera desobediencia a los superiores en cualquier materİa de 

trabajo. Si imp1icase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de eUa se 
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy 
grave. 

6. Simular la presencia de otro trabajador en relaciôn con sus deberes 
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo. 

7,. La negligencia 0 desidia en eI trabajo que afeete a la buena marcha 
delmismo. 

8. La imprudencia en el trabajo y eI incumplimiento u omisiôn de 
las normas de seguridad e higiene. Si implicase riesgo de accidente para 
el trabajador, para sus compafteros 0 peligro de averia para Ias insta­
laciones, podra ser considerada muy grave. 

9. La reincidencia en faltas leves, aunque Ias correspondientes infrac­
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de 
un periodo de un mes, a partir de la primera falta de la citada graduaci6n. 

10. Mas de diez faltas no justifıcadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un 
afıo .. 

IL. La falta de veracidad por dolo 0 culpa-gl'9.ve, comprobada, en 
informes 0 manifestaeiones escıitas, relativas al servicio. 

12. Dificultar la labor del personal de Seguridad en esta materia. 

Articulo 73. Faltas muy graves. 

Se consideranin como ta1es Ias siguientes: 

1. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
Iajornada; empIear para usos propios herramientas de la empresa, incluso 
cuando eUo ocurra fuera de lajornada de trabaJo. 

2. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en Ias gestiones enco­
mendadas, y el hurto 0 robo, tanto a La empresa como a los compafieros 
de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de Ias dependencias de trabajo 
o durante acto de servicio en cualquier lugar. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
pıimeras materias, utiIes, herramientas, maquinarias, aparatos, instala­
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa. 

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indoIe 
que produzca quejasjustificadas de sus compafıeros de trabajo. 

5. La embıiague~ 0 toxicomania durante el servİcio 0 fuera del mİsmo 
siempre que en este segundo caso fuese habitual y repercuta negatİvamente 
en eI trabajo. 

6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa. 

7. ReveIar a elementos extrafıos a la empresa datos de reserva obli­
gada. 

8. La transgresiôn de la buena fe contractual asi como el abuso de 
confianza en el desempefıo del trabajo y la prestaci6n laboral para diversos 
empresarios cuando se pacte la plena dedicaci6n salvo autorİzaci6n de 
la empresa. 

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 
grave de respeto y eonsideraci6n a los Jefes, compafıeros 0 subordinados. 

Se entiende por ~buso de autoridad la realizaciôn por un superior 
de un hecho arbitrario, con peIjuicio grave de un infeıior y con patente 
transgresi6n de un precepto convencionak 

10. EI acoso sexual: Las agresiones verbales 0 fisicas por parte de 
los trabajadores cua1quiera que sea su puesto 0 cargo en la empresa, con 
clara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e inti­
midad de las personas. 

IL. Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia inexcu­
sables. 

12. Abandonar el trabaJo en puestos de responsabilidad. 
13. La disminuciôn voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

de la labor. 
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14. El originar frecuentes rifıas y pendencias con 108 compafteros 
de trabajo. 

15. La reincidencia en falta grave, aunque las correspondientes infrac­
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de 
un periodo de seİs meses a partir de la primera falta de la citada graduaci6n. 

Articulo 74. Sanciones. 

Las sanciones ffiaximas que podnin imponerse a 108 que incurran en 
falta senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n par escrito. 

b) Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de das a diez dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de once a treinta dias. Despido. 

Articulo 75. Prescripciôn de lasfaltas. 

Las faltas leves prescriben a los diez dias; Ias graves, a los veinte dias, 
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa 
tuvo conocimiento de su comisi6n, y, en todo caso, a 105 seis meses de 
haberse cometido. 

Articulo 76. Tramitaciôn de las sanciones. 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa, 0 persona en quien esta 
delcgue, la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves 0 muy 
graves, de conformidad con 10 previsto en las disposiciones legales y en 
el prescnte regimen disciplinario. 

Todas las sanciones por faltas leves, graves y muy graves requeriran 
comunicaci6n escrita motivada al trabajador. 

En 105 supuestos en que la sanci6n impuesta fuera la de despido, la 
Direcci6n de la empresa entregara al trabajador un pliego de cargos para 
que, si 10 considera oportuno, efectı1e el correspondiente pliego de des­
cargos en el plazo maximo de cinco_dias habiles. 

EI Comire de Empresa 0 los Delegados de Personal deberan ser infor­
mados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. 

Articulo 77. Cumplimiento sanciones. 

Impuesta la correspondiente sanci6n, su cumplimiento se aplazara has­
ta que la misma gane firmeza excepto en los supuestos de faltas muy 
graves y en los previstos en los apartados 5 y 8 de las faltas graves. 

Articulo 78. Abuso de autoridad. 

EI trabajador que estimara haber sido objeto de abuso de autoridad, 
pondra el hecho en conocimlento de la Direcci6n de la empresa mediante 
comunicaci6n escrita a su Jefe inmediato. Si este no cumpliera con la 
obligaci6n de poner el hecho en conocimiento de La Direcci6n de la Empre- . 
sa, el trabajador podra hacerlo llegar a esta a traves del Comite de Empresa. 

CAPITlJLO IX 

Comites de Empresa y accion sindical 

Articulo 79. Comite intercentros. 

Es el ôrgano de coordinaciôn y de representaciôn del conjunto de 105 
Comites de Empresa de cada centro. EI Comite Intercentros estara inte­
grado por un maximo de doce rlpresentantes elegidos proporcionalmente 
entre los miembros del Comite de Empresa de cada centro. Este Comite 
Intercentros celebrara tres reuniones ordinarias al afio, que podran tener 
lugar en cualquiera de los centros de trabajo que tiene .Prensa Espanola, 
Sociedad Anônima •. En las reuniones a celebrar con la Direcciôn se tratara 
de la marcha econ6mica general de la empresa, sobre el proceso de reno­
vaciôn tecnolôgica y de aquellos otros temas de interes general para todos 
los centros de trabajo. 

Podra celebrar otras reuniones con caracter extraordinario para tratar 
de asuntos de interes general. 

Las fechas y lugares en que se celebren las reuniones de cani:cter ordi­
nario seran comunicadas a la Direccion de la empresa en un ealendario 
elaborado dentro del primer trimestre de eada afio. 

Sera preeeptiva la previa eomunicaciôn a la Direcciôn de la empresa 
en 105 casos de reuniones extraordinarias, por si eL lugar 0 el momento 
fıjados no fuesen aconsejables por razones de tipo organizativo. 

AmcUıo 80. Comite de Empresa. 

El credito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina para 
cada uno de 105 distintos miembros del Comite de Empresa en un centro 
de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representaciôn, seran 
acumulables en uno 0 varios de sus componentes de cada centro, sin reba­
sar el maximo total que determina la Ley y sin que en ningı1n caso pueda 
rebasar e150 por 100 de lajornada mensuaL. 

No se computara el tiempo consumido en reuniones realizadas a peti­
eion de la Direcciôn de la empresa 0 a requerimiento de cualquier orga­
nismo oficial. 

Tampoco se eomputara el tiempo con5umido durante La negociaci6n 
del Convenio Colectivo por tos miembros del Comite que hayan sido nom­
brados para formar parte de la Comisi6n Negociadora del Convenio. 

Los trabajadores convocados pdr el Comite de Empresa dispondran 
de seis horas anuales con el fin de realizar asambleas por secciones 0 
turnos dentro de las horas de trab~o. El momento de celebraciôn de estas 
asambleas debera ser previamente acordado con el Director del centro 
o responsable del sector en que se va a celebrar la asamblea. 

En 105 supu~stos de imposiciôn de sanciones por falt.as graves y muy 
graves a miembros de 105 Comites de Empresa 0 Delegados de Personal, 
cuando est.as deriven del ejercicio de las funciones de su representaci6n, 
sera preceptiva la instıuceiôn de expediente que constara de: a) Pliego 
de eargos; b) Pliego de descargos, eo diez dias; c) Proposiciôn y practica 
de prueba, en diez dias; d) Informe restantes miembros de! Comite, en 
cinco dias; e) Resoluciôn en cinco dias. 

Una vez practicadas las pruebas que se estİmen pertinentes de oficio 
o a instancia del trabqjador, se formulara La propuesta de resoluciôn, de 
La que se dara traslado al Comite de Empresa 0 Delegados de Personal 
para que emita su informe en cinco dias. Finalmente se dictara resoluciôn 
por la Direcciôn de la empresa en el plazo mmmo de cinco dias. 

La tramitaciôn del expediente se llevara a efecto en el plazo maximo 
de un mes a eontar desde la comunicaci6n al afectado del pliego de cargos 
hasta que se dicte resoluciôn. 

Articulo 81. Acciôn sindical eu la empresa. 

1. En los terminos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical, 
105 afiliados a un mismo sindicato legalmente reeonoeido podrıin eonstituir 
en el centro en el que trabajen la correspondiente secciôn sindical. 

A tal fin, 105 delegados elegidos de acuerdo con 105 estatutos del sin­
dicato al que pertenezcan, deberan ser trabəJadores en activo en el res­
pectivo centro. 

Estos delegados dispondnin del mismo credito horario que 105 miem­
bros del Comite de Empresa de su respectivo eentro y gozaran de sus 
mismas garantias, excepto en 10 referente a la cesiôn y acumulaciôn del 
uso del credito horario. 

2. Funciones de los delegados.-Las funciones a desarrollar por 105 
delegados sindieales son: 

Representar y defender 10s intereses del sindicato al que se halle ad5-
erito y de los afiliados al mismo en la empresa, sirviendo de İnstrumento 
de comunicaci6n entre la Central sindical y la Direcci6n del centro de 
trabajo. 

Reeaudar cuot.as y repartir propaganda en los locales del centro sin 
interrumpir la mareha del trabajo. 

Fijar en los tablones de anuncio que se desigıten comunicaciones, avisos, 
convocatorias y demas documentos de caracter sindical, a cuyo efecto 
dirigiran copia de 105 mismos previamente a la Direcci6n del eentro. 

Los delegados de secciones sindieales utilizaran para el ejercicio de 
sus funciones y tareas que como tales les corresponda los mismos locales 
habilitados para 105 Comites de Empresa en eada centro, previo acuerdo 
entre las distintas secciones y comites sobre el sistema de U50. 

3. Cuando el nıİmero de afiliados a un sindieato re5ulte insuficiente 
para constituir una secci6n, los interesados podnin, no obstante, distribuir 
informaci6n sindical, recaudar cuota8 y reunirse fuera de las horas de 
trabajo y sİn perturbar la aetividad normal de la empresa. 
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Disposici6n adicional primera. 

De acuerdo con Ias conversaciones habidas a 10 largo de la negociaci6n 
del presente Convenio Colectivo, la Direcci6n de la empresa planteani 
al nuevo Comite de Empresa la reanudaci6n de las reuniones de trabajo 
y negociaci6İı que tienen como objetivo llegar a un acuerdo sobre definiciôn 
de funciones, clasificaciôn de puestos de trabajo, establecimİento de niveles 
y conceptos retributivos, y protocolo de salud laboral que sustituya eo 
todos sus termİnos 10 actualmente establecido sobre estos temas eo la 
Ordenanza Nacional de Trabajo eo Prensa y el presente Convenİo Colectivo. 
Todo eUo, sin que suponga incremento alguno de las tablas salariales, 
salvo pacto expreso de las partes. 

Por consiguiente, hasta tanto se llegue al acuerdo aludido, continuaran 
vigentes las definiciones de funciones, clasificaci6n de puestos de trabajo, 
conceptos retributivos e higiene y salud laboral recogidos en la Ordenanza 
Naciona1 de Trabajo en Prensa en tanto no se opongan a los establecidos 
en el presente Convenio Colectivo. 

No obstante 10 anterior, si al 31 de diciembre de 1995 las partes no 
hubieran obtenido acuerdo respecto a la sustituci6n de la Ordenanza Nacio­
nal de Trabajo en Prensa sobre estos temas, el regimen transitorio con­
venido en raz6n a la circunstancia citada se atendni a 10 que establezca 
la disposici6n legal derogatoria de la Ordenanza Nacional de Trabajo en 
Prensa, sin perjuicio del mantenimiento de las negociaciones. 

Disposici6n adicional segunda. 

Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren a condiciones, 
derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y sustituyen a 
cuantas normas y compromisos de tales materias se .hayan establecido, 
sin perjuicio de las condiciones mas benefi.ciosas de caracter individua1 
o colectivo reconocidas por la empresa y todas aquellas emanadas de reso­
luciones judiciales que afecten a los trabajadores individual 0 colectiva­
mente. 

En 10 no regulado en este Convenio se estani a 10 establecido en la 
legislaci6n vigente en cada momento. 

Tabla de salarios desde et 1 de enero de 1995 basm 
et31 de diciembre de 1995 

Tecnicos, redacci6n, administraci6n y subalternos 

Comple- Comple-
Plus 

Sueldo mento mento 
Convenİo 

Categoria.s - mlmlno Convenİos 1995 salarial anteriores Pesetas -- -
Pesetas Pesetas Pesetas 

Titulado grado superior ...... 36.541 26.159 197.314 9.100 
Titulado grado medio ......... 21.426 41.274 141.549 7.149 
Tecnico no titulado ............ 18.603 44.097 131.914 6.811 

Redacci6n: 

Redactor-Jefe ................... 32.067 30.633 188.927 8.807 
Jefe secci6n redacci6n ........ 28.462 34.238 178.779 8.452 
Redactor ......................... 23.807 38.893 165.382 7.983 
Taquigrafo preferente ........ 23.807 38.893 165.382 7.983 
Jefe tUrDO archivo 0 Ayudan-

te primera ...... : ............. 21.039 41.661 138.527 7.043 
Ayudante preferente .......... 18.381 44.319 129.916 6.741 

Periodistas (plus articulo 48), 
pesetas mes .................. 31.839 - - -
Administraci6n: 

Jefe secci6n ..................... 23.807 38.893 151.871 7.510 
Jefe negociado .. ............... 21.039 41.661 140.003 7.095 
Oficia1 p.rimera ................. 18.381 44.319 130.993 6.779 
Ofıdal segunda ................. 15.945 46.755 115.632 6.242 
Auxiliar, Telefonista y Cobra-

dor ......... ................... 13.731 48.969 104.903 5.866 
Encargado almacen ........... 18.381 44.319 130.993 6.779 
Almacenero ..................... 13.288 49.412 102.970 5.798 
Mozo almacenero .............. 12.623 50.077 100.476 5.711 

Subalternos: 

Conserje ......................... 13.731 48.969 109.935 6.042 
Ordenanza, Portero y Guarda. 12.623 50.077 101.150 5.735 
Motorİsta con carne ........... 12.623 50.077 109.165 6.015 

To<al 
meI18Ual 

-

Pesetas 

269.114 
211.398 
201.425 

260.434 
249.931 
236.065 
236.065 

208.270 
199.357 

-

222.081 
209.798 
200.472 
184.574 

173.469 
200.472 
171.468 
168.887 

178.677 
169.585 
177.880 

- Complo>- Comple- Plu, 
Sueldo ment.o mento Converuo To<al 

Categorfas mlmlno Conveni08 1005 meI18ua! - ","",ol anteriores -
Pesetas - - - Pesetas 

Pesetas Pesetas Pesetas 

Persona1 articulo 20 Conve-
nio Colectivo (personal pri-
mer ano de ingreso) ........ 12.623 50.077 87.142 5.245 155.087 

Talleres y Reparto 

Comple- Plus 
Comple- mento PI~ 

artIcu-

Sueldo mento Conve- Conve-
1049 To<al 

Categorias mlmino nios an· nio 1995 Conve- diaıio - salarial nio Co- -
Pesetas - . teriores - lectivo Pesetas 

Pesetas - Pesetas -Pesetas Pesetas 

Ta11eres: 

Jefe taller .......................... 803 1.287 4.916 245 - 7.251 
Jefe secci6n ........................ 720 1.370 4.664 236 - 6.990 
Jefe equipo ........................ 620 1.470 4.218 221 - 6.529 
Corrector .......................... 596 1.494 4.390 227 - 6.707 
Teclista preferente ...... : ........ 565 1.525 4.390 227 - 6.707 
Teclista ............................. 565 1.525 4.149 218 - 6.457 
Oficİal prİmera ................... 565 1.525 4.126 218 - 6.434 
Oficial segunda ................... 504 1.586 3.792 206 - 6.088 
Oficial tercera ..................... 460 1.630 3.482 195 - 5.767 
Especialista ....................... 437 1.653 3.395 192 - 5.677 
Pe6n ................................. 421 1.669 3.374 191 - 5.655 
Limpiadora ........................ 432 1.658 3.374 191 - 5.655 

Reparto: 

Capataz ........ .................... 504 1.586 3.743 204 - 6.037 
Ayudante Capataz ............... 456 1.634 3.491 195 - 5.776 
Repartidor centro ................ 144 553 1.070 64 54 1.885 
Repartidor extrar. ............... 144 553 1.215 67 - 1.979 

Personal artlculo 20 Convenio 
Colectivo (personal primer 
afio de ingreso) ................. 460 1.630 2.849 173 - 5.112 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
20460 ORDEN M 4 M agosto de 1995 por la que se di;;pone la 

publicaciôn, para general conocimiento y cumplimiento, 
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de 1,0 Con­
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el 
recurso contencioso-administrativo numero 286/1991, pro­
movido por don Jose Rodriguez Garrido. 

La Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional 
ha dictado sentencia, con fecha 13 de septiembre de 1994, en el recurso 
contencioso-administrativo numero 286/1991, en el que son partes, de una, 
como demandante, don Jose Rodriguez Garrido, y de otra, como deman­
dada, la Administraciôn General del Estado, representada y defendida 
por el Abogado del Estado . 

Ei citado recurso se promovi6 contra la Resoluci6n del Ministerio para 
las Administraciones Pı.iblicas, de fecha 13 de febrero de 1991, que deses­
timaba el recurso de reposici6n interpuesto contra la Resoluci6n de la 
Inspecci6n General de Servİcios de la Administraci6n Publica, de fecha 
13 dejulio de 1990, sobre compatibilidad. 

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente 
pronunciamiento: 


