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Efectuado el sorteo se expondran al piiblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrin cobrar-
se en cualguier Administracion de Loter{as.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarin, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a‘través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios seran hechos efectives en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liguidacidn y la que exija la provisiéon de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 26 de agosto de 1995.—La Directora general, P. 8. (articulo 6.°
del Real Decreto 90471985, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria Nacio-
nal, Manuel Trufero Rodriguez.

20458 RESOLUCION de 28 de agosto de 1995, de Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hace
piiblico la combinacién ganadora, el mimero complemen-
tario y el nimerc del reintegro del sortec de <El Gordo
de la Primitivas, celebrado el dia 27 de agosto de 1995,
Y se anuncia la fecha de celebracion del préximo sorteo.

En el sorteo de «El Gordo de la Primitivas, celebrado el dia 27 de
agosto de 1995, se han obtenido los siguientes resuitados:

Combinacion ganadbra: 42, 26,25, 3, 17, 29.
Nuamero complementario: 39.
Numero del reintegro: 9.

El proximo sorteo, que tendrd caracter publico, se celebrard el
dia 24 de septiembre de 1995, a las doce horas, en el salén de sorteos
del Organismo Nacicnal de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle
Guzmén el Bueno, niimero 137, de esta capital.

Madrid, 28 de agosto de 1895.—La Directora general, P. §., el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

'MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

204598 RESOLUCION de 16 de agosto de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del XVIII Convenio Colectivo de
«~Prensa Espanola, Sociedad Aronimas,

Visto el texto del XVILI Convenio Colectivo de «Prensa Espafiola, Socie-
dad Andénima» (Cédigo de Convenio nimerc 9004112), que fue suscrito
con fecha 5 de mayo de 1895, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundidoe
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. -

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 16 de agosto de 1986.—La Directora genéral, Soledad Cérdova
Garrido.
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XVIII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE <PRENSA ESPANOLA,
SQOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenic Colectivo se concierta entre «Prensa Espaiiola,
Sociedad Andénimas, ¥ su personal, medidnte sus respectivas represen-
taciones.

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito del presente Convenio Colectivo es de empresa y afecta a
todos los centros de trabajo que «Prensa Espafiola, Scciedad Andnimas,
tiene constituidos y gue puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo
de su vigencia, en territorio nacional.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectan a
todas las actividades de «Prensa Espaiiola, Sociedad Andénimas, relativas
aprensa, enténdiéndose por tales las que tengan relacién directa o indirecta
con la edicién e impresién de publicaciones de aparicién periddica, sean
o no diarias, de informacién general o especial.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio Celectivo afectard a todo el personal pertene-
ciente a la plantilla de «Prensa Espanola, Sociedad Andénimas que preste

_ sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que

fuesen sus cometidos.
Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de Alta Direccidn y personal Directivo, inclu-
yéndose en estos tltimos les Directores y Subdirectores de Area, los res-
ponsables de los centros de trabajo y los Jefes de Departamento. En estos
supuestos se estard al contenido especifico de sus contratos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

¢} Los asesores, expertos que colaboran con la empresa en funcion
de sus especiales conocimientos.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizade un
contrato civil con la empresa.

e} Los colaboradores & la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacién continuada con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios. En estos supuestos se esta-
ri al contenido especifico de sus contratos.

Articulo 5. Vigencia,

El presente Convenio entrard en vigor el primer dia del mes siguiente
a su publicacion en €} «Boletin Oficial del Estados, si bien surtira efectos
econdmicos retroactivos desde el dia 1 de enerc de 1995,

El presente Convenio sustituye, a todos los efectos, al aprobado por
Resolucidn de la Direccién General de Trabajo de fecha 18 de agosto de
1993 para todos los centros de trabajo de sPrensa Espafiola, Sociedad
Andniman.

Articulo 6. Duracidn y prérroga.

El presente Convenio tendra una duracién de un afno, desde el 1 de
enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1995,

Se entenderd prorrogado por afios naturales a partir del dia 31 de
diciembre de 1995, mientras que por cualquiera de las partes no sea denun-
ciado por escrito dentro de los tres tiltimos meses de su vigencia o prérroga
en curso. En todo caso se estard a lo dispuesto en las normas legales.

Articulo 7. Revision.

Cualquiera de las representaciones gque son parte de este Convenio
podran ejercitar su derecho a pedir la revisién del mismo cuando una
promulgacién de disposiciones legales o publicacién de Conyvenios de Ambi-
to superior afecten en forma esencial a cualguiera de los elementos fun-
damentales del presente Convenio.
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Articulo 8, Denuncia.

La denuncia proponiende la rescisién del Convenio debera presentarse
por escrito, ¥y de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos,
dentro de los tres ultimos meses respecto a la fecha de terminacién de
la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por plazo
que exceda de la vigencia del Convenio, se entendera éste prorrogado
hasta que finalice la negociacion.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras o convenios de dmbito superior que impliquen variaciones eco-
némicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos dnicamente
tendrén eficacia practica si, globalmente considerados, superan el nivel
de éste en un cémputo anual. En caso contrario se considerarin absorbidos
¥ compensados por las mejoras pactadas.

Articulo 10. Vinculacidon a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo lo pactado un todo orga-
nico indivisible, consideraran el Convenio como nulo ¥ sin eficatja alguna
en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competentes, en el ejer-
cicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno
de los pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser
uno e indivisible en su aplicacién. ~

Articulo 11.  Comisidon Paritaria de interpretacion y vigilancia del Con-
VENIO. M

Se constituye una Comisién Paritaria, compuesta por seis miembros
en representacion de los trabajadores elegidos entre los miembros del
Comité Intercentros y otros seis en representacién de la Direcciéon de
la empresa designados por esta, para resolver las cuestiones que se deriven
de la interpretacién o aplicacién de lo acordado en el presente Convenio.

Ambas representaciones establecen que, en la medida en que no supon-
ga renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuacién
de la anterior Comisién Paritaria serd preceptiva antes de que por la
empresa o por la representacién de los trabajadores se acuda, para la
reclamacién de derechos y obligaciones de cardcter colectivo derivados
de la aplicacion o interpretacion de este Convenio, a las instancias juris-
diccicnales y administrativas.

Esta Comision, previa consuilta a los trabajadores sobre el resultado
provisional de las reuniones, emitirda resolucién motivada, con acuerdo
o sin él, sobre los temas a ella sometidos en el plazo de treinta dias natu-
rales, que podra ser ampliado por acuerdo de las partes, contados a partir
del primer dia de reunidon, la cual se ha de celebrar en el plazo miximo
de veinte dfas a partir de la fecha en que cualquiera de las partes la
convogue. .

CAPITULO II

Organizaciéon del trabajo
Articulo 12. Organizacicn de trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccidn de
la empresa, que la ejercitara con arreglo a lo previsto en el presente Con-
venio Colectivo y en la legislacion vigente, La organizacidon del trabajo
tiene como fin el de alcanzar en la empresa un nivel adecuado de pro-
ductividad, basado en ia utilizacién optima de los recursos humanos y
materiales.

El logro de un adecuado nivel de productividad constituye uno de
los medios principales para un mejor desarrolic humano, profesional y
econdmico de todos los que integran la plantilla. Por ello, tanto el personal
como la Direccién pondran de su parte los medios precisos para el aumento
de dicha productividad. El personal dedieando plenamente sii atencion
al trabajo que efectiia y la Direccién, poniendo todos los medios técnicos
y organizativos que contribuyan a dicho aumento.

Articulo 13. Normas de trabajo.

Las normas de trabajo serdn cometido propio de la Direccitn, con
sometimiento a los cometidos asignados a la categoria o especialidad de
cada trabajador, dentro de los generales cometidos propios de su com-

petencia profesional. Los trabajadores asumen la obligacién del cumpii-

- miento de las especificaciones, de los partes de trabajo o mantenimiento

y normas de procedimiento que tengan asignados o asigne la Direccidon
de la empresa, encaminados a una dptima distribucién de las cargas de
trabajo ¥ a 1a plena ocupacién de la plantilla.

Todo €l personal se cuidard de la limpieza de las miquinas, y sus
instalaciones auxiliares, del puesto de trabajo a que esté adscrito. Igual-
mente dejara su lugar de trabajo recogido, ordenado y en condiciones
de utilizacién, siempre y cuando se faciliten por la empresa los itiles
necesarios y dentro de su jornada habitual de trabajo.

Articulo 14,  Trabajos en videolerminales.

La Direccion de la empresa procurard que ia organizaciéon del trabajo
en todos los puestos con videoterminales esté programada de tal manera
que permita sustituir la actividad en el videoterminal por otra distinta
dentro de su trabajo. S6lo en aquellos supuestos en los que la organizacion
del trabajo impida la realizacion de actividades alternativas al trabajo
ante el videoterminal, tendrd derecho el trabajador a un periodo de des-
canso de diez minutos dentro de cada hora de trabajo efectivo ante dicho
videoterminal, sin que por ningin motivo tales descansos puedan ser
acumulables.

CAPITULQ IIT

Del personal
SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES

Articulo 156. Cometidos asignaedos a cada categoria y normas generales.

Hasta el momento en que entre en vigor el acuerdo sobre definicién
de funciones, clasificacion de puestos de trabajo y establecimiento de nive-
les retributivos a que hace referencia la disposicién adicional primera
del presente Convenio Colectivo, los cometidos asignados a cada categoria
son los que vienen especificados en la Ordenanza Nacional de Trabajo
en Prensa y en la Reglamentacion Nacional de Artes Graficas.

Estos cometidos son meramente enunciativos, pues todo el personal
de la empresa, sin distincidn de categorias y grupos profesionales, y como
contraprestacion a las mejoras obtenidas en el presente Convenio, se obliga
a efectuar durante su jornada laboral, dentro del general cometido de
su competencia, cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
bien sean dichos trabajos propios de la industria de prensa o de artes
graficas.

Articulo 16. Definicion de nuevas categorias laborales derivadas de
los cambios tecnolbgicos.

En aquellos supuestos en que sea precisa la definicién de nuevas cate-
gorias laborales derivadas de cambios tecnolégicos, tal definicién se llevard
a efecto por una Comisiéh Paritaria compuesta por seis mi¢mbros de la
Direccién y seis representantes del Comité Intercentros. "

De no legar a un acuerdo sobre tal definicién, ambas partes nombrarin,
en el plazo de treinta dias naturales, que podra ser ampliado por acuerdo
de las partes, un 4arbitro en los términos y de acuerdo con el procedimiento
establecido en el titulo tercero de la Ley de Arbitraje de Derecho Privado,
a quien se le planteara el tema objeto de discusidn, para que en el plazo
de un mes emita una resolucién que tendrd caricter vinculante.

Articulo 17.  Redaccidon.

1. Laseccién de Redaccidn, la pertenencia a la misma y sus categorias
profesionales se definen de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Nacic-
nal de Trabajo en Prensa.

2. Cuando las caracteristicas de lda tarea asignada a un Redactor
requieran permanentemente un tiempo habitual de trabajo superior a la
jornada establecida, habri de concertarse entre la Direccién y dicho Redac-
tor un pacto por €l que se le reconozca a éste un complemento retributivo
por ese mayor tiempo de trabajo.

3. Cada seccién de Redaccién habri de contar con un suplente del
jefe de la misma, elegido entre los Redactores que la integran y que le
sustituird en sus ausencias. La suplencia seri abonada desde el dia en
que se produzca la ausencia. No habra Jefaturas de Seccién vacantes,
salvo que se produzea la amortizacion del puesto. Los cargos de Redac-
tor-Jefe y Jefe de Seccién serdn considerados estrictamente prefesionales
y seran de libre designacién de la empresa, en terna constituida prefe-
rentemente por personzl de la plantilla y propuesta por el Director de
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la publicacién. Previamente, la Redaccién sometera al Director los nombres
de las tres personas que juzgue mds capacitadas para ocupar el cargo.

4. Los nuevos redactores deberdn superar un periodo de prueba de
tres meses, salvo que las condiciones o la experiencia profesional del can-
didato, debidamente acreditada, lo haga innecesario. Los nuevos puestos
que puedan crearse dentro de la Redaccién serin cubiertos prioritaria-
mente con personal de plantilla.

5,  Se abonaran como colaberaciones los trabajos especiales o extraor-
dinarios que se encarguen a un Redactor al margen de las funciones gue
tenga asignadas.

Artleulo 18. Ayudantes Preferentes de Redaccion.

" Estd incluido en esta categoria el personal adscrite a la Redaccion
¥ al Archivo que realiza las funciones auxiliares dentro de la misma, asi
como aquellos trabajadores que intervienen en trabajos de la Redaccion,
aungue sin asumir la responsabilidad correspondiente a los redactores.

Comprende esta categoria a los Taquigrafos de Redaccién que no retinan
los requisitos exigidos en el apartado 1, b) del articulo 17 de la Ordenanza
Nacional de Trabajo en Prensa, Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas,
Traductores, Lectores de Agencias Informativas, Documentalistas encar-
gados de revisar, seleccionar y clasificar por materias y autores el material
grafico y literario en los Centros de Docurmentacion o Archivo, Lectores,
Auxiliares de Laboratorio Fotogridfico que realizan las funciones de reve-
lado y positivado de las fotografias, a las 6rdenes de los Pericdistas Graficos
e Informadores Gréficos sin titulo de Periodista. Asimismo quedan inclui-
dos en esta categoria los Ayudantes de Centros de Documentacién o Archi-
vo que recortan, fichan y guardan los materiales graficos y literarios selec-
cionados v clasificades, atendiendo las peticiones de la Redacecidon y las
consultas internas y externas. Y el personal que atiende a las maquinas
receptoras de fotografia.

Este articulo sustituye y modifica el 17, b), puntos 2 y 3 de la Ordenanza
Nacional de Trabaje en Prensa, al refundir las categorias de Ayudantes
y Ayudantes Preferentes en una sola englobando ambas funciones, es decir,
lo que antes eran las categorias de Ayudantes y Ayudantes Preferentes
pasa a ser una lnica categoria de Ayudantes Preferentes de Redaccién
realizando el total de las funciones.

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 19. Clasificacion del personal por su permanencia.

En razdén de la permanencia, el personal de la empresa se clasificara
en fijo y contratado por tiempo determinado, sea cual fuere su modalidad
de contratacién.

Tiene el cardcter de personal fijo aquel que resulte unido a «Prensa
Esparniola, Sociedad Andnimar por medio de un contrato indefinido, y haya
superado el periodo de prueba.

El personal eventual, interino, temporal o de otra cualquiera de las
modalidades de contratos de trabajo previstas en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones legales sobre la materia se regira
por la legislacion vigente en cada momento, con las siguientes excepciones:

1. Respecto alos contratos por tiempo determinado en general:

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los
contratos que se formalicen por tiempo determinado, cualquiera que sea
su medalidad, tendrdn una duracion maxima de dos afos continuados,
una vez finalizados los cuales causarin baja o pasarin a la plantilla como
fijos.

Los contratos verbales por tiempo o para obra o servicio determinado
s6lo se utilizarian para realizar trabajos con periodicidad no definida. Tam-
bién podran utilizarse para cubrir ausencias imprevistas de trabajadores
con un méaximo de tres dias. En ambos casos se concertaran por el tiempo
minimo de una jornada de trabajo.

2. Respecto a los contratos en pricticas, regulados en el Real Decreto
2317/1993, que se formalicen a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, en particular:

La finalidad de éstos es la prestacién de un trabajo retribuido, en
las condiciones econdmicas que se indican en el presente articuio, que
permita a su vez al trabajador aplicar y perfeccionar sus conocimientos
y le facilite una practica profesional adecnada a su nivel de estudios.

Estos contratos en practicas sélo se formalizaran con el personal reco-
gido en el articulo 27 del presente Convenio y tendrin una duracién maxi-
ma de dos anos continuados.

Los contratos de trabajo en practicas no se utilizarin para suplir al
personal fijo de la empresa que se encuentre en periodo vacacional.

El niimero de contratos en practicas no superard el 10 por 100 de
1a plantilla del personal fijo de la empresa.

La cuantia de la retribuciéon de los cont:ratos en practicas serd del
60 por 100 durante el primer afio y del 80 por 100 durante el segundo
seguin su categoria laboral de acuerdo con la tabla de salarios del anexo
I de este Convenio.

Articulo 20. Personal de nueva contratacion gue no reine requisitos
de formacion y experiencia.

Aguellos trabajadores de nuevo ingreso, contratados por tiempo deter-
minade cualquiera gue sea su modalidad contractual, con excepcién de
los contratados conforme a lo previsto en el articulo 19.2 del presente
Convenio, que no tengan un aio de antigiiedad en Ia empresa y que no
tengan una formacién y experiencia especifica y continuada exigidas para
¢l desarrollo del puesto de trabajo a cubrir, tendran la remuneracién asig-
nada en la tabla de salarios del anexo I de este Convenio, para «personal
primer ano de ingreso».

Sélo se acudird a contratar personal de estas caracteristicas a través
de empresas de trabajo temporal cuando no sea posible seguir los modos
de contratacién habituales o cubrirlos con personal de la empresa.

SECCION TERCERA: INGRESOS Y CESES

Articulo 21. Ingresoy contratacion del personal.

Corresponde a la Direccion de la empresa, con caracter exclusivo, la
admisién e ingreso del personal a través de la contratacién externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como el estable-
cimiento de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse al personal
de nuevo ingreso que, en ningin caso, serdn inferiores a las'requeridas
en la promocidn interna. Los candidatos se someterdn a los reconocimien-
tos médicos y demds formalidades exigibles. A tal efecto la empresa uti--
lizard cualguiera de las modalidades de contratacién establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales sobre la materia.

Los ingresos de Técnicos, Redactores y Jefes de Seccién se haran libre-
mente por la Direccidén de la empresa.

El resto de los ingresos por contratacién externa se llevara a cabo,
como norma general, por el nivel minimo de la dltima categoria profesional
correspondiente, a fin de salvaguardar las normas de ascensos y promocion.
LaDireccién de la empresa someterd a los aspirantes a ingreso a las pruebas
précticas y psicotécnicas que considere convenientes para comprobar su
grado de preparacién. En dichas pruebas participard un miembro del Comi-

" té de Empresa, sin periuicio de que la eleccién final entre los candidatos

que hayan superado satisfactoriamente las mismas, serd facultad de la
Direccién de la empresa: Cuando la cobertura de un puesto de trabajo
a través de contratacién externa no se lleve a cabo por el nivel minimo
de la iiltima categoria profesional correspondiente, la Direccidn de la
empresa y el Comité de Empresa se reuniran para determinar las pruebas
de ingreso de dicho personal con el fin de garantizar las normas de pro-
mocién.

En igualdad de condiciones para el ingreso tendran preferencia quienes
en ese momento estén contratados por la empresa mediante cualquiera
de las modalidades de contrataeién.

La empresa observarai la legislacién vigente en materia de contratacién
de minusvilidos y en materia de informacion sobre contratacion al Comité
de Empresa.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Podrid concertarse por escrito un periedo de prueba gque en ningiin
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos Titulados ni de tres
meses para los demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracion maxima serd de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los derechos y obli-
gacicnes correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso ateniéndose a lo establecido
en las disposiciones vigentes.

Transcurrido el periode de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computindose el periodo
de prueba a efectos de 1a antigiiedad en la empresa.

La situacion de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del mismo.
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Articulo 23. Perdodo de preaviso en bajas voluntarias.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de

la empresa vendrin obligados a ponerto, por escrito, en conocimiento de
la misma, cumpliéndose los siguientes plazos de preaviso: Técnicos y Jefes,
un mes; resto del personal, quince dias.

Seccion CuARTA: TRASLADOS

Arxticulo 24,  Traslados.

Los traslados de personal a centro de trabajo distinto que exija cambio
de residencia podran efectuarse:

a) Porsolicitud del interesado.

b) Por ofrecimiento de la Direccion de la empresa a un trabajador
en concreto. "

¢) Por traslado forzoso individual definitivo.

a) Cuando el traslado, previa aceptacion de la Direccién de la empresa,
se efectiie a solicitud del interesado, aquella podrd modificarle su retri-
bucién advirtiéndoselo previamente -por escrito. Sera obligatoria tal modi-
ficacion si dicha retribucién es superior al del puesto de origen. El tras-
ladado no tendrd derecho a indemnizacién alguna por los gastos que se
le originen al cambiar de residencia. )

b} Cuando la Direccion de la empresa ofrezea a un trabajador en
concreto el traslado para cubrir un puesto de trabajo y éste acepte, las
condiciones de dicho traslado serdn las que libremente se acuerden enire
las partes. }

¢) Por necesidades del servicio y previo informe del Comité de Empre-
sa, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen y no se ilegue a acuerdo con la representacién de los
trabajadores, se llevaran a cabo los tramites legales oportunos para,
mediante la autorizacién del organismo competente, consumar el traslado
del trabajador que objetivamente deba quedar afectado. En tal caso, dicho
trabajador, que serd preavisado por escrito con una antelacién al menos
de treinta dias, tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacién por gastos, o a rescindir su contrato mediante la indem-
nizacién como si se tratase de despido improcedente. La compensacion
a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convenga
entre las partes, que nunca podra ser inferior a sesenta dias o dos meses
de su retribucién. En este supuesto la Direccidn de la empresa vendra
obligada a compensar el quebranto econdémico que el trabajador pueda
sufrir como consecuencia del cambio de vivienda.

SECGION QuINTA: PROMOCION

Articulo 25.  Prioridad para ocupar vacantes.

Como norma general, cuando se produzca una vacante en un deter-
minado turno y seccidn, tendra prioridad para ocuparla, en un plazo maxi-
mo de treinta dias, siempre que voluntariamente lo-solicite, el trabajador
mas antiguo de la correspondiente categoria y escalafén, siempre que no
se produzca sobredimension ni disminucién de plantilla en sus diferentes
turnos y el mismo (exclusivamente en el drea administrativa) redna los
conocimientos profesionales adecuados para desempenar el puesto de tra-
bajo vacante. '

Se exceptiia de esta norma los supuestos de disminucién psicofisica
para el trabajo cuando por el Servicio Médico de Empresa se aconseje
un cambio de pueste de trabajo, previos los informes y reconocimientos
que éste considere oportunos, y se acepte expresamente por el trabajador.
Dicho cambio se comunicard oportunamente al Comité de Empresa. En
estos casos, el trabajador tendrd prioridad para ocupar una vacante, acorde
a sus conocimientos y caracteristicas, incluse aungue suponga no respetar
las expectativas de promocidn y ascenso que en esta Seccién del Convenio
se ofrece al personal. En estos casos y respecto a las garantias retributivas,
el trabajador pasard a tener la clasificacién y categoria profesional gque
corresponda al puesto que realmente desempefie, abonindosele las retri-
buciones que le correspondan segin su nueva situacién. Si en el nuevo
puesto los ingresos son inferiores a los que percibiera en el phesto de
procedencia, con el fin de evitar que se experimente una merma en los
mismos, se calcularin éstos mediante la siguiente formula: Remuneracién
total que normalmente tendria al afio en su primitivo puesto de trabajo
(incluido nocturnidad, domingos, festivos, etc.) menos remuneracién total
que normalmente tendra al ano en el nuevo puesto, igual a cantidad con-
gelada y a absorber a razén del 20 por 100 de los incrementos salariales
que se produzcan hasta su total absorcién.

Articulo 26. Promocidn.
Las formas de promocién en la emapresa serdn dos:

a) Libre designacion de la Direccién de la empresa.
b) Concurso-oposicion.

Articulo 27. Ascensos por libre designacidn de la Direccidn de la
| empresa.

Los nombramientos de Técnicos, Redactores y Jefes de Seccidn, asi
como sus suplencias, se haran libremente por la Direccién de la empresa.

Articulo 28. Ascensos por cOnCurso-oposicion.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio sea
preciso cubrir una vacante, la Direccion de la empresa publicara en los
tablones de anuncios la convocatoria de ascenso correspondiente en la
que se detallarid el puesto a cubrir, la categoria profesional; los ingresos
econdmicos, horario de trabajo, trabajadores que pueden optar al concurso,
programa y tipos de pruebas a realizar, fecha limite de presentacion de
candidaturas y cualesquiera otras condiciones. Copia de esta convocatoeria
se enviard al Comité de Empresa para su conocimiento y participacion
en el proceso del concursgcoposicién segin se indica en este articulo.

Se establece un plazo méximo de treinta dias, salvo pericdos vaca-
cionales o necesidad de acciones formativas previas, para la convocatoria
de las vacantes que haya que cubrir.

Para poder optar al concurso-oposicién los candidatos deberin ser
personal fijo de plantilia en Ia empresa.

En primera convocatoria, tendrian prioridad para presentarse al con-
curso-oposicidn los trabajadores del mismo grupo profesional o seccion
de la categoria inmediata inferior a la vacante gque se convoca. En el supues-
to de gue quedara sin cubrir dicha vacante mediante esta primera con-
vocatoria, se efectuard una segunda en la que podrd participar todo el
personal del mismo grupo profesional o de la misma seccién cdn categorias
inferiores a la de la vacante gue se convoca. Si la vacante no se hubiera
cubierto en esta segunda convocatoria, se realizard una tercera y iltima
en la que podra participar todo el personal fijo de plantilla en la empresa.
La fijacion de los tipos de pruebas —psicoldgicas y/o profesionales— a
plantear a los candidatos serd facultad exclusiva de la Direccién de la
empresa.

El plazo de inscripcion de los candidatos no podrd ser inferior a siete
dias laborables contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

Para la evaluacién de las pruebas se procederd a constituir en cada
caso un Tribunal calificador compuesto por dos representantes de la Direc-
ci6n y dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, todos ellos de igual
o superior categoria de la del puesto a cubrir, Este Tribunal debe observar,
en todo momento, el mayor sigilo.

Con el fin de lograr la mayor objetividad, la determinacién y prepa-
racién del contenido concreto de las pruebas se llevard a cabo por el
Tribunal calificador en el momento inmediatamente anterior al de la cele-
bracién de las pruebas, estableciéndose la puntuacién minima exigible
para ser considerado apto. En el caso de desacuerdo se decidird en una
reunién de la Direccién de la Empresa con la Comisién de Asuntos Labo-
rales del Comité de Empresa.

La calificacion de las pruebas se llevara a cabo dentro de los dos dias
laborables siguientes a su realizacién, levantando acta de la decision que
se entregard a la Direccién y al Comité de Empresa. Aquélla se lo comu-
nicard a los candidatos a quienes no les corresponde ocupar la vacante
para que, en el plazo de los dos dias laborables siguientes a esa comu-’
nicacién, pueda comprobar si se han producido errotes objetivos en la
evaluacién de su prueba personal. Transcurridos los mencionados plazos
v observadas las formalidades anteriores, el acta mds arriba mencionada
pasara a definitiva o se sustituirda por una nueva si procede, ¥ la Direccién
de la empresa lo pondra en conocimiento del candidato que haya obtenido
la vacante convocada. :

En este concurso y en igualdad de resultados en las pruebas celebradas,
se tendrdn en cuenta, por este orden, las siguientes circunstancias: Anti-
giiedad en la empresa, estudios realizados, haber desempenado funciones
de superior calificacién y cuantas otras circunstancias relevantes que se
puedan considerar como aspectos mds en consonancia con el eontenido
del puesto de trabajo a cubrir.

En el supuesto de que agotados todos los pasos anteriores no estuviera
capacitade ninguno de los candidatos, la vacante se cubrira con personal
de nuevo ingreso.
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Articulo 29. Trabajos de categoria superior.

Las suplencias por vacaciones, enfermedad, accidentes o permisos lega-
les se regiran por las disposiciones legales sobre la materia, excepto en
los casos previstos en el articulo 27 de este Convenio. Las vacantes pro-
ducidas por estos motivos, menos enfermedad, serdn cubiertas provisio-
nalmente, desde la fecha en que se produzcan, por el trabajador mds antiguo
en la categoria inferior en la seccion o servicio y turno correspondientes
donde se produzca esta vacante —siempre que exista personal suficiente
en ese turno—, corriendo las escalas y sin obligacién de cubrir el tiltimo
puesto si no fuese necesario: si éste renunciase, lo hard el inmediato en
antigiiedad, y asi sucesivamente.

Si la vacante, por las circunstancias por las que se produce, se estimase
superior a noventa dias, pasard a ccuparla de forma provisional el tra-
bajador mds antiguo en el escalafén de la categoria inmediata inferior.
En ambos casos percibird la retribucién correspondiente a la de la categoria
desempeitada y quedaran a salvo las normas de aseenso.

Las vacantes cubiertas mediante suplencias se anunciardn para ser
cubiertas aplicando las normas de ascenso cuando la suplencia se pro-
longara por un periodo superior a noventa dias y en todo caso antes
de transcurridos seis meses desde que se hayan producido, y si tal plazo
no se hubiese cumplimentado, habria ello de ser accionado oportanamente
por el interesado o el Comité de Empresa, quedando a salvo, en todo
caso, las normas de ascenso.

A efectos de clasificacién profesional no se contabilizari el periodo
de tiempo durante el cual se realicen suplencias como consecuencia de
enfermedades, accidentes, excedencias voluntarias, excedencias forzosas
y vacaciones. Cuando exciuidos los supuestos anteriores y como conse-
cuencia de la jornada semanal de cinee dias se produzcan en una seccién
y para un puesto de trabajo concretos mds del 50 por 100 de suplencias
de la jornada mensual, se convocarin las plazas pertinentes.

La aplicacién de la jornada semanal de cinco dias no supondri merma
econdémica alguna en €l calcule del importe diario de la suplencia. De
manera gque por cada dia de suplencia por realizacion de trabajo de superior
categoria se abonara la diferencia econémica entre los salarios de las cate-
gorias del suplente y el suplido, incrementada con la parte proporcional
del sexto y/o séptimo dia de la semana.

SECCION SEXTA: PLANTILLAS

Articulo 30. Plantilla,

Se entiende por plantilla ¢l nimero de trabajadores, incluidos en el
ambito personal de aplicacién del presente Convenio, que trabajan en
1a empresa, en uno de sus centros de trabajo, departamentos o secciones,
en un momento dado, cualquiera que sea el régimen de contratacién que
tuvieren, siempre y cuando se engloben en las distintas modalidades con-
templadas en la legisiacién laboral vigente. i

La relacién de los trabajadores afectados por este Convenio es la expre-
sion documental de 1a plantilla ajustada a las necesidades reales de trabajo
que existen en cada moemento y elaborada al 1 de enero de cada afio.

Los datos que contendrd esta relacién serdn: nimero de registro per-
sonal; nombre y apellidos; fecha de nacimiento; fecha de ingreso en la
empresa; categoria profesional; departamento ¢ seccidn y fecha del dltime
nombramiento o promocion.

El escalafon de cada grupo profesional contendrd el personal por orden
de categoria y, dentro de cada categoria, por orden de antigiiedad en la
misma.

Fl escalafén confeccionado deberd darse a conocer a todo el personai,
permaneciendo expuesto en sitio visible del centro de trabajo durante
dicz dias, dentro de cuyo plazo los interesados que estimen que no se
les ha incluido en la categoria y lugar que les corresponde podrin reclamar
la rectificacion de los datos no correctos.

CAPITULO IV

Formacidén profesional e implantacién de nuevas teenologias

Articulo 31.  Formacidn profesional.

La Direccion de la empresa presentaré al Comité Intercentros el Plan
Anual de Formacion elaborade, del cual se llevara a cabo un seguimiento
conjunto por parte de la Direccién y el Comité de cada centro. La Direccion
de la empresa se compromete a contemplar, dentro del plan de formacion,
las acciones necesarias encaminadas a mejorar la capacidad profesional
de los trabajadores ¥ a conseguir una mejor adaptacién a las nuevas téc-
nicas. Para elio estudiard cuantas sugerencias le sean presentadas por
los trabajadores.

Cuando, a consecuencia de los cambios organizativos, productivos y
renovaciones tecnolégicas, se programen cursos de furmacion y reciclaje
profesional, el personal afectado adaptard provisionalmente su turno de
trabajo al momento en que éstos se celebren, abonando la empresa durante
los mismos las retribuciones percibidas como media en los tres meses
anteriores.

Después de dicho periodo de formacién, el trabajador pasard a ocupar
el puesto para el que se formé mediante concurso-opoéicién, dejando a
salvo las normas de ascenso. Si no adquiriese en dicho. periodo los cono-
cimientos necesarios para acceder a tales puestos, se le empleard en un
puesto disponible en ese momento mas acorde con los conocimientos que
posea.

Cualquiera de las acciones antes mencionadas, asi como su organizacién
y puesta en prictica, se acordard en una Comisién Paritaria Direccién-
Comité.

Con independencia de lo anterior se programarin cursos, con opcidn
voluntaria, para ampliar conocimientos que puedan redundar en la pro-
mocién profesional de los trabajadores; asimismo se impartirin cursos
monogrificos sobre las plazas a cubrir, siempre que sea necesario, un
mes antes de la convocatoria de las mismas. '

Articulo 32. Implantacion de nuevas tecnologias.

El Comité de Empresa serd informado con la debida antelacién por
la Direccién de los planes de reconversion tecnolégica que se vayan a
llevar a cabo, exponiendo su alecance y las repercusiones econémico-
laborales que puedan Ilevar consigo.

Cuando la Direccién de la empresa decida poner en marcha un plan
de reconversién tecnoldgica y esa decision dé lugar a modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, lp pondra en conocimiento del
Comité Intercentros, con una anteiacién minima de tres meses, con quien
negociard para tratar de llegar a un acuerdo. La Direccion se compromete
a mantener con dicho Comité un sistema de seguimiento permanente hasta
la implantacién de la nueva tecnologia y sus consecuencias en los sectores
afectados. Si el acuerdo no fuera posible se formulara la oportuna solicitud
de autorizacién por los cauces legales correspondientes,

En cualquier caso, la Direccidn de la empresa queda facultada para
amortizar las plazas cuyo trabajo vaya siendo sustituido por las meca-
nizaciones y reorganizaciones que para la modernizacién y buena marcha
de la empresa se lleven a cabo en los diferentes trabajos y servicios y
para acoplar a este personal excedente en las distintas secciones, segin
las necesidades del trabajo, manteniéndose el salario y la categoria que
disfrutasen de acuerdo con las normas establecidas en el articulo 33 del
presente Convenio, bien entendido que estas amortizaciones no daran lugar
a despidos.

Como consecuencia de las renovaciones tecnolégicas, la Direccidon de
la empresa promoverd las acciones necesarias para favorecer la capaci-
tacién y adaptacién del personal afectado para su paso a otras secciones
o plazas de nueva creacion, dando la publicidad precisa para que llegue
a conocimiento de todos. '

Articulo 33. Garaniias por cambio no voluntario y/o de puesto de tra-
bajo como consecuencia de la implantacidn de nuevas tecnologias,
carhbios organizativos o productivos.

Si en el nuevo puesto los ingresos econdmicos del trabajador son infe-
riores a log que percibiera en el puesto de procedencia, con el fin de
evitar que se experimente una merma en los mismos, se calcularan éstos
mediante la siguiente férmula; Remuneracién total que normalmente ten-
dria al afio en su primitive puesto de trabajo (incluido nocturnidad, domin-
gos, festivos, etc.) menos remuneracion total que normalmente tendra at
afio en el nuevo puesto, igual a cantidad congelada y a absorber a razon
del veinte por ciento de los incrementos salariales que se produzcan hasta
su total absorcién. Si el cambio fuese a un puesto de trabajo de superior
valoracién retributiva, el trabajador percibird los ingresos correspondien-
tes al citado puesto de trabajo. Este tipo de garantias retributivas, tanto
en los supuestos de formacién a que hacen referencia los articulos 31
¥ 32 como en aquellos otros de cambio no voluntario de puesto de trabajo,
solo afectarin a aquelios trabajadores que en el momento del cambio estén
adscritop a un puesto que por razones tecnologicas, organizativas o pro-
ductivas no tenga ocupacién efectiva en parte de su jornada laboral; es
decir, estén ocupando un puesto que pueda ser automdaticamente amor-
tizable de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de este Convenio.

Los trabajadores afectados por estos cambios mantendrdn, a titulo per-
sonal, los conceptos salariales fijos correspondientes a la categoria que
venian desempefiando y su categoria laboral se ajustara, también a titulo
personal, a la equivalente en el supuesto de cambio de grupo profesional.
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CAPITULO V

Retribuciones y otros beneficlos sociales
SECCION PRIMERA: RETRIBUCIONES

Articulo 34. Estructura salarial.

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional primera
del presente Convenie Colectivo, los conceptos retributivos vigentes al
31 de diciembre de 1984 continuarin en vigor en sus propios términos,
con las variaciones econdmicas que se pactan, hasta tanto se llegue al
acuerdo a que hace referencia la mencionada disposicién adicional pri-
mera.

Articulo 35. Pluses Convenios anieriores.

Los pluses hoy dia existentes como consecuencia de Convenios ante-
riores seguirdn en vigor e irin siendo absorbidos por las modificaciones
que pueda sufrir la ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Articulo 36. Plus del presente Convenio.

El plus que se establece en el presente Convenio para el afio 1996
es el que figura, para cada categoria profesional, en las tablas salanales
del anexo I.

Articulo 37. Revision salarial,

Revision salarial para el afio 1895, en el case de que el IPC registrara,
al 31 de diciembre de 1995 segiin los datos oficiales del INE, un incremaento
superior al 3,6 por 100, se efectuaria una revisién salarial sobre las bases
del 31 de diciembre de 1994 igual a la diferencia aritmética entre el incre-

mento final del IPC y dicho 3,56 por 100, de acuerdo con el criterio marcado-

en la tabla siguiente:

Tabla de revision afic 1996

Incremento oficial IPC: 3,5 3,6 3,7 3,8 39 40 4,1 42 4,3 44 %
Revision: 0 0102030405 06070809 %

Incremento oficial IPC: 4,56 46 4,7 4,8 4,9 50 651 52 53 6,4 %
Revision: 1 1,11,213141516 171819 %

Incremento oficial iPC: 5,6 5,6 5,7 5,8 6,9 60 6,1 62 63 64 %
Revision: 2 212223242526272829 %

Tal incremento se abonaria con efectos 1 de enero de 1995, sirviendo
por consiguiente como base del cdlculo para el incremento salarial de 1996
y, para llevario a cabo, se tomarian como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los incrementos pactados en dicho afio. Esta posible
revisién salarial correspondiente a 1995, se abonaria en una sola vez dentro
del primer trimestre de 1996.

Articulo 38. Plus de nocturnidad.

Se fija un plus de nocturnidad del 23 por 100 sobre la suma del sueldo
o salario de la Ordenanza, los pluses de convenios antericres y plus del
presente Convenio para todos aquellos trabajadores cuya jornada de tra-
bajo esté comprendida entre las veintidés y las seis horas. Queda excluido
de este plus el personal que por este concepto perciba ya alguna retribucién
especial. En aquellos casos en que solamente se realice parte de la jornada
durante el periodo citado, si se trabajan una hora y menos de tres, el
23 por 100 se abonard exclusivamente sobre las horas trabajadas entre
las veintidés ¥ las seis horas; si se realizan mas de tres heras en periodo
nocturno se aplicard el 23 por 100 mds arriba mencionado en toda la
jornada, y si se trabaja en menos de una hora no se percibird dicho plus.

Este plus incrementari las pagas extraordinarias reglamentarias, bene-
ficios y vacaciones, pero no incrementari el valor de los quinquenios ni
de las horas extraordinarias.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

Los pluses de Convenios anteriores y el plus del presente Convenio
incrementaran las gratificaciones de verano y Navidad, participacion en
beneficios, vacaciones y accidentes, pero no incrementardn la base para
determinar los quinquenios.

La paga extraordinaria de verano se abonara junto con la paga ordinaria
del mes de junio de cada afio.
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La paga extraordinaria de Navidad se abonari el primer dia habil
siguiente al 15 de diciembre de cada aiio.

Articulo 40. Plus cambio descanso domingo.

Durante la vigencia del presénte Convenio Colectivo el cdlculo de este
plus seguird efectuindose en la cuantia, sobre las bases y en la forma
establecida por la Resolucién de la Direccion Provincial de Trabajo de
Madrid de fecha 24 de abril de 1982, el acuerdo suscrito ante esa Direccién
Provincial de Trabajo de fecha 29 de abril de 1882 y la Sentencia de ia
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de fecha 13 de noviembre de
1989. 4

Articulo 41. Festivos.

Los festivos trabajades podran-ser compensades, econdmicamente o
con descanso, a eleccion de la empresa. En el supuesto de compensacion
econdmica, la jornada en festivos serd retribuida con la cantidad diaria
establecida para su categoria en la columna «total» de la tabla de salarios
del anexo I del presente Convenio, incrementado ese importe en un 100
por 100, no repercutiendo esta compensacién econdraica en ninguna de
las pagas extraordinarias establecidas ni en vacaciones ni en ningtin otro
concepto. No obstante lo anterior, se reconoce el derecho de los traba-
jadores vinculados contractualmente a la empresa con anterioridad al 31
de diciembre de 1994 a seguir percibiendo la compensacién econémica
por jornada en festivos como si tratara de trabajo en horas extraordinarias
calculadas en la forma en que se venia hamendo hasta el 31 de diciembre
de 1994,

En el supuesto de compensacidon con descanso se compensaré. con dos
dias, para todos los trabaJadores con independencia de su fecha de ingreso
eh la empresa.

Articulo 42. Plus de antigiiedad.

La fecha de iniciacion del cémputo de antigliedad serd la del ingreso
para todo el persoglal, computindose los afios de servicio prestados dentro
de la empresa como Aspirantes, Recaderos o Botones, Embuchadores y
Aprendices.

El concepto de «antigiiedad» se aplicard en los términos establecidos
en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, pero tomando como base
del cilculo €] 116,66 por 100 del Salaric Minimo Interprofesional vigente
en cada momento.

La aplicacién de este articulo tendrd lugar el 1 de enerc de 1969,
por lo que no habra lugar al pago de atrasos.

Articulo 43. Plus de jornada especial en Administracion.

Su cuantia se fija en un 15,73 por 100 de la cantidad establecida para
cada categoria en la columna «totals de la tabla de salarios del presente
Convenio Colectivo, incluyéndose en el cdlculo de este coneepto la reper-
cusién del plus de antigiiedad y de nocturnidad.

Articulo 44. Plena dedicacidn.

El concepto de splena dedicacién» en ningan caso podra estar referido
exclusivamente al tiempo de trabajo. La plena dedicacién ademds de estar
ligada al tiempo, estard referida a otros factores, como son: exclusividad
en cuanto a la prestacién de servicios, conocimientos teéricos, especia-
lizacién, nivel de responsabilidad, necesidad de supervisidén, etc., teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 21 de la ley del Estatut.o de los
Trabajadores.

La retribucién de este complemento se fijard en una cuantia del 28,68
por 100 de la cantidad establecida para cada categeria en la columna
«totals de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, incluyén-
dose en el cilculo de este concepto la repercusion del plus de antigiiedad
¥ de nocturnidad.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

A tenor del articulo 58 de la Ordenanza Nacional de Trabajo en-Prensa
sobre horas extraordinarias, y por el objeto especial del trabajo periodistico
que obliga a su terminacién, todos los trabajadores de la misma se com-
prometen a aceptar y realizar cuantas horas extraordinarias sean impres-
cindibles para la confeccién, tirada y manipulado de sus publicaciones
diarias. En cuanto a las demds publicaciones no diarias, si la necesidad
de hacer horas extraordinarias pudiese causar perjuicio a algiin trabajador
por razén de otro empleo, y siempre que tal empleo estuviese acreditado
en esta empresa, tal supuesto serd considerado por la Direccién de la
Empresa para que dicho trabajador no resulte perjudicado.
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Ambas partes manifiestan que, como normativa general, el trabajo debe-
ri realizarse durante la jornada laboral, reduciéndose al miximo las horas
extraordinarias, ajustindose en todo caso a lo que establecen las leyes
vigentes en este tema.

De acuerdo con lo pactado en la cldusula 4. del Convemo Colectivo
de 1980, las cantidades que se perciben en concepto de «diferencia a absor-
ber» o «diferencia a absorber 8.* horas, como consecuencia de las acciones
que se llevaron a cabo para acomodar las jornadas por encima de la legal
de seis horas a la jornada maxima de cuarenta y dos horas semanales,
seguiran absorbiéndose a razén del 20 por 100 de los aumentos salariales
que se produzcan hasta su total absorcién.

La valoracidon econémica de las horas extraordinarias serd efectnada
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes. Para
la definicién de las horas extraordinarias estructurales y procedimiento
de declaracién aplicable, se estard a lo dispuesto en la Orden de 1 de
marzo de 1983 sobre cotizacién adicional a la Seguridad Social por horas
extraordinarias.

- Articulo 46. Correturnos.

Es aquel trabajador que, previo acuerdo con Ia Direecidén de la empresa,
estd a disposicion de la misma para modificar su turno de trabajo dentro
de su categoria, de modo permanente a lo largo del aho a fin de cubrir
libranzas, vacaciones, enfermedades, accidentes de trabajo o cualquier
necesidad técnica u organizativa. Tendrd asignado un turno bésico habitual
de trabajo.

No tendran la condicion de correturnos los trabajadores que moquuen
su turno como consecuencia del «cambio del dia de descanso en domingos.

Los correturnos percibirdn, ademas del salario correspondiente a su
categoria, un plus cuya cuantfa mmensual serd de 20.192 pesetas, que se
verd incrementado con el mismo porcentaje de aumento que experimente
el plus de convenio. Este plus de correturnos se aplicard en las mismas
condiciones que se venia haciendo hasta ¢l 31 de diciembre de 1994.

Articulo 47. Dvetas.

En los desplazamientos por razones de servicio, el personal disfrutara
para cubrir los gastos de alojamiento y pensién alimentaria, de una dieta
diaria de 13.000 pesetas durante los siete primeros dias y de 11.000 pesetas
a partir del octavo dia de desplazamiento en un mismo lugar.

En el supuesto de existir otros gastos que no sean los mencionados
en el primer pdrrafo, estos seran abonados por la empresa, previa auto-
rizacion y justificacion de los mismos.

El régimen de viaje y salida se ajustard en tode & lo dispuesto sobre
el particutar en la Ordenanza de Trabajo en Prensa.

Articﬁlo 48. Forma de pago del salario.

El pago del galario se efectuari, salvo situaciones a extinguir, mediante
ingreso de su importe en la entidad bancaria o Caja de Ahorros que el
irabajador designe. El resguardo del ingreso en el Banco equivaldri a
la firma del recibi de los trabajadores en el recibo de salarios, sin perjuicio
de la entrega del mismo a los trabajadores.

Articulo 49. Reparto. '

A los solos efectos econémicos, y sin gue ello suponga la asimilacion
de la categoria de Repartidor a la de Pedn, a partir de la vigencia de
este Convenio Colectivo el salario del Repartidor serd un tercio del asignado
al Peén que tiene asignada una jornada de treinta y seis horas semanales.

SECCION SEGUNDA: OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 50. Jubilacion para el personal que pertenecia a la plantilla
del personal fijo de la empresa el dia 81 de diciembre de 1979,

Independientemente de la jubilacién que pueda corresponder al per-
sonal por el Mutualismo Laboral, todo el personal que pertenecia a la
plantilla del personal fijo de la empresa el dia 31 de diciembre de 1979,
tendrd derecho a jubilacién, a peticién o por iniciativa del Consejo de
Administracién de «Prensa Espanola, Sociedad Anénimar, a los sesenta
¥ cinco afios de edad. También podri ser jubilado antes de la citada edad
si por enfermedad u otra causa no pueda realizar debidamente su labor,
a juicio del citado Consejo. Estas jubilaciones tendrin lugar de acuerdo
con la siguiente escala y serdn pagadas por meses vencidos:

Por haber trabajado cinco afios consecutives y menos de diez percibira
mensualmente el 25 por 100 de la cantidad mensual o diaria que le corres-

ponda por el sueldo o salario base de su categoria en la Ordenanza Nacional
de Trabajo en prensa existente en el momento de su jubilacién, mas los
quinguenios y los pluses de convenio que existiesen en la misma fecha.

Por haber trabajado méds de diez afios y menos de veinte, el 50 por
100. Por haber trabajado mads de veinte afios y menos de treinta, el 60
por 100. De haber trabajado mas de treinta afos y menos de cuarenta,
¢l 70 por 100, .

De haber trabajado més de cuarenta afios y menos de cincuenta, el
80 por 100.

De haber trabajado mds de cincuenta afios, la jubilacién serai la tota-
lidad.

Articulo 1. Jubilacién voluntaria para el personal que pertenecia a
la plantilla del personal fijo de la empresa el dia 31 de diciembre
de 1979 durante el afio 1995.

Durante el ano 19956 el personal que tenga cumplidos sesenta afios
de edad y menos de sesenta y cinco y pueda acogerse al sistema de jubi-
lacién voluntaria del Mutualismo Laboral podra igualmente causar baja
voluntaria en «Prensa Espaiiola, Sociedad Anénimax, con las ventajas rese-
fiadas en el articulo 50 de este Convenio.

Para estos casos, 1a escala de porcentajes de ese articulo B0 se aplicara
en sus propios términos, pero, con objeto de facilitar durante el afio 1995
la posibilidad de acogerse a ambos sistemas de jubilacion voluntaria, la
diferencia de porcentajes aplicables entre el escalén en que corresponda
encuadrarse y el inmediato superior podra distribuirse proporcionalmente
al nimero de afios de antigiiedad en la empresa que el jubilado tenga
por encima del limite- superior del escalén mmedlatamente anterior al
que corresponda encuadrarse.

Articulo 62. Jubilacion para el personal gue haya ingresado en «Prensa
Espafiola Sociedad Andnima» a partir del dia 1 de enerc de 1950,

Para este personal se estudiara una formula que permita, en funcién
de los anos de antigliedad en la empresa, cubrir la diferencia existente
entre la pension que se asigne la Mutualidad Laboral y el sueldo que
tuviese en la empresa en el momento de jubilarse.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria, antes del
dia 1 de octubre de 1996, para buscar una solucién negociada de este
articulo.

Articulo 53. Seguro de vida.

Fl seguro colectivo de vida, accidentes e invalidez suscrito por la empre-
sa a favor de su personal con una compafiia aseguradora para todo su
personal en activo de plantilla con menos de sesenta y cinco afios de
edad cumplidos, tiene las garantias que asegura un valor nominal de cobro
para los beneficiarios de 2.600.000 pesetas en caso de fallecimiento e inva-
lidez absoluta y permanente, y doble cantidad por fallecimiento por acci-
dente, de acuerdo con las cldusulas de la péliza concertada.

Articulo B4. Ayudas de estudios.

La empresa contribuird anualmente con la cantidad de dos millones
de pesetas para que su personal fijo de plantilla inicie, amplie o perfeccione
estudios relacionados con las diversas actividades profesionales propias
de la empresa, en las condiciones que a continuacién se establecen.

Siempre que la cuantia del fondo a que se refiere el parrafo anterior
no se supere, la Direccion de la empresa conceders, en concepto de ayuda
de estudios a cada solicitante que retina los requisitos, el cincuenta por
ciento del precio de las matriculas que oficialmente estén establecidas
para ¢l tipo de estudios a realizar en Universidades, Institutos o Centros
de Formacién Profesional de caricter piiblico.

Si el alumno aprobase, en las convocatorias de junio o septiembre,
todas las asignaturas en gue se matriculé, la Direccién de la empresa
le concedera el 100 por 100 del precic de las matriculas, en los términos
establecidos en el parrafo anterior, que vaya a realizar el siguiente ano.
Al acabar los estudios y si aprobé todas las asignaturas de todos los cursos
se le reintegrard el importe del 50 por 100 correspondiente del primer
afio. Si el curso realizado fuera de un sclo afio ¥ el dlumno aprobase
dicho curso en las convocatorias de junio o septiembre, igualmente se
le abonaria el 50 por 100 restante del importe total.

Esta ayuda de estudios serd aplicable para el personal fijo contratado
a tiempo completo o a tiempo parcial en los términos recogidos en los
pédrrafos anteriores, siendo su cuantia proporcional a la jornada que rea-
licen.
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Articulo 55.  Costes de ensefianza y adaptacion de los hijos subnormales,

Los costes de ensefianza y adaptacién de los hijos subnormales serin
atendidos por la empresa una vez deducidas las asignaciones que perciban
por organismos oficiales, mutualidades, ete., previa su aprobacion por ésta
y justificacién de la condicién de subnormal por medio del certlﬁcado
correspondiente del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 66. Premio de permanencia en la empresa.

Se amplia el contenido del apartado e) del articule 82 de 1a Ordenanza
Nacional de Trabgjo en Prensa en el sentido de que el premio en él esta-
blecido se concedera también a los cincuenta ahos de permanencia en
la empresa.

El importe de este premio extraordinaric sera igual al de una men-
sualidad que comprenda el sueldo o salario base de la Ordenanza Nacional
de Trabajo en Prensa, méds los pluses de convenios anteriores, mds el
complemento del presente Convenio, mds el complemento de antigliedad.

Articulo 57. Personal enfermo.

1. Todo el personal dado de baja por enfermedad, con aviso a la
empresa, percibird, durante los veinte primeros dias que se ponga enfermo
por primera vez en un afio natural, su sueldo o salario real. En las sucesivas
bajas que por enfermedad se puedan producir en un ano natural, a partir
del primero ¥ hasta el vigésimo dia, 1a empresa le abonara la diferencia
que exista entre el 85 por 100 de su sueldo o salario real y la prestacién
econémica que por incapacidad laboral transitoria cubre el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.

2. A partir del vigésimo primer dia, y hasta su paso a la situacién
de invalidez provisional, la empresa abonara la diferencia que exista entre
la totalidad de su sueldo o salario real y la prestacién que, por incapacidad
laboral transitoria, cubre el Instituto Nacional de la Seguridad Social. No
obstante o anterior, esta norma serd aplicable desde el primer dia en
la segunda y sucesivas bajas, cuando la enfermedad sea considerada como
grave por el Servicio Médico de empresa y, en todo caso, requiera hos-
pitalizacidn.

3. Cuando la Direccién de la Empresa lo estime oportuno, para tener
derecho a las mejoras que este articulo establece por encima de las pres-
taciones fijadas por la Seguridad Social, serd requisito indispensable el
previo informe favorable de los Servicios Médicos de la empresa.

Articulo 58. Personal accidentado.

Todo el personal accidentado recibira la diferencia que exista entre
la prestacion econémica de la compafifa aseguradora y el importe de su

salario base, mis quinquenios, mas pluses de Convenios, més plus de

nocturnidad y el promedio que le corresponda del concepto cambio des-
canso domingo, hasta su paso a uno de los casos definidos de la Ley
de Accidentes de Trabajo.

Articulo 69. Supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria
durante el periodo de vacaciones.

Si durante el disfrute de sus vacaciones el trabajador tuviera que estar
en situacién de ILT por un pericdo de tiempo superior a catorce dias
continuados como consecuencia de una enfermedad o accidente graves,
tendrd derecho a recuperar los dias de vacaciones que hubiera estado
en situacion de ILT. El disfrute de estos dias debera realizarse dentro
del afio natural y serd acordado entre la Direccidn de la Empresa y el
trabajador.

Articulo 60. Personal en servicio militar,

Durante el tiempo que dure el perfodo reglamentario del servicio mili-
tar, los trabajadores que se encuentren en esa situacién y tengan una
antigiiedad minima de.<los afios en la empresa tendrin derecho a percibir
una gratificacién voluntaria mensual, equivalente al 50 por 100 de la suma
del sueldo o salario base de la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa,
mis los pluses de Convenios anteriores, mas el plus del presente Convenio.
Estas gratificaciones, por el mismo importe, se percibirdn también en las
pagas extraordinarias de verano y navidad.

Aquellos trabajadores que, reuniendo iguales requisitos, tengan reco-
nocidos en el documento de afiliacién a la Seguridad Social a su esposa,
hijos o padres a su cargo, percibirdn, ademads, una gratificaciéon de la misma
cuantia que la indicada en el parrafo anterior. ]

Esta mejora serd aplicable en los mismos términos recogidos en los
parrafos anteriores y durante el tiempo que esté establecido reglamen-

tariamente para el servicio militar en los supuestos de servicio social sus-
titutorio siempre y cuando esta prestacion social no sea remunerada con
una cantidad superior al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
momento ¥, en todo caso, le impida prestar servicios en-la empresa.

Articulo 61. Garantias proée.é:ales y de materia de trabago.

Los gastos y costas de procedimientos judiciales, incluidas, en su caso,
las fianzas u otras medidas cautelares econémicas en que se vean inmersos
los trabajadores de plantilla de la empresa como consecuencia de trabajos
periodisticos o de otra naturaleza, propios de su funcién, encomendados
y/0 autorizados por la Direccién, serdn cubiertos por la empresa, que
designard los abogados y procuradores a través de los cuales habra de
presentarse la correspondiente asistencia juridica. Las declaraciones de
condenas en costas a favor de los trabajadores revertiran, en tales casos,
€N la empresa.

En aquellos supuestos en que, por los mismos trabajos, se produjeran
faltas de asistencia no deseadas por detencién o condena de privacién
de libertad o destierro, la Empresa estard obligada a mantener el pago
de las retribuciones que el trabajador viniera percibiendo, asi como a
respetar su derecho de reintegrarse automaticamente a su puesto de trabajo
en el momento en que ello sea posible, salvo en los supuestos en que,
en la condena, se hubiere apreciado malicia o negligencia en la conducta
del trabajador. )

Asimismo, la empresa se hard cargo de las indemnizaciones a cuyo
pago fuesen condenados sus trabajadores, por los mismos motivos expre-
sados en los parrafos anteriores, salvo en los supuestos en que en la con-
dena se aprecie malicia o negligencia del trabajador.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horarios y vacaciones

Articulo 62. Jornada laboral.

La jornada laboral, con la excepcion del personal de Reparto y el con-
tratado a tiempo parcial, seri equivalente, en cémputo anual, a treinta
y seis horas semanales: es decir, mil seiscientas cuarenta y cuatre horas
de trabajo efectivo, dentro de los cuales cada trabajador disfrutard de
un descanso de diez minutos por jornada.

Articulo 63. Jornada semanal de cinco dias.

Todo el personal disfrutard de una jornada semanal de cinco dias de
trabajo a excepcién del contratado a tiempo parcial y Reparto. Igualmente
se exceptian aquellos sectores que mantienen un régimen de jornada dis-
tinto hasta tanto no se adecuen a la jornada de cinco dias conforme al
sistema pactado en Convenios anteriores. En estos casos, tan pronto exista
acuerdo, 1a jornada semanal de cinco dias se implantard inmediatamente.

Las libranzas del personal se establecerdn a tenor de las necesidades
organizativas del sector con las peculiaridades de cada centro, El cuadrante
de descanso del personal, de como minimo un trimestre, se publicard con
un mes de antelacién y ne podra ser alterado unifateralmente. Estas libran-
zas seran continuadas, salvo las excepciones que se puedan producir en
el cuadrante de libranzas motivadas por los festivos y manteniendo en
todo caso el sistema de cuadrantes que, estableciendo mds de dos dias
de libranza continuados, da lugar a que esporidicamente quede un dia
de libranza suelto. Cualquier modificacion del sistema de libranzas exis-
tente al 31 de diciembre de 1994, llevard consigo la negociacién entre
la Direccion y el Comité de Empresa de cada centro.

Articulo 64. Beneficio del turno de cierre.

El personal de los turnos de noche de las secciones de Fotocomposicion,
Fotografia del Diario v Preparacién de Planchas disfrutaran del beneficio
del turno de cierre, pudiendo marcharse una parte del equipo de personas
de cada secci6n antes del final de su jornada laboral, siendo autorizados
por el Regente de acuerdo con el responsable de Redaccién. En todo caso
se quedard un retén de las personas necesarias hasta el final de su jornada
laboral,

Los trabajadores del turno de noche de las secciones de Rotativas y
Cierre también disfrutaran del beneficio del turno de cierre, bien entendido
que en estos dos sectores la jornada iaboral guedard finalizada una vez
terminada la produccion.

En todos los casos, la aplicacién de este beneficio implicard haber
dejado las mdquinas y utensilios de trabajo en debidas condiciones de
orden, limpieza y buen funcionamients, tal y como estd establecido.
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Articulo 65. Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos estarin siempre adap-
tados por la Direccién de la empresa a las necesidades de la industria,
teniendo en cuenta que su fin primordial es la difusién y venta de sus
publicaciones.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos y sectores seran los
vigentes en el 1 de enero de 1996.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto respecto
a la presencia en el puesto de trabajo o con la ropa habitual para la
prestacidn de éste.

Con el fin de prever la realizacién de los trabajos del que se encuentre
enfermo o ausente, éste deberd comunicar su falta al trabajo antes de
la hora de entrada reglamentaria al mismo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colective, la Direccion de
la empresa presentara los horarios de trabajo especificados por secciones,
teniendo en cuenta las caracteristicas singulares del ejercicio del perio-
dismo a que hace referencia el Estatuto de la Profesién Periodistica en
relacién cen los Redactores.

Articulo 66. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas por afio de servicio, no
sustituible por compensacién econdémica, tendra una duracién de treinta
dias naturales ininterrumpidos.

El computo de las vacaciones se efectuara por aino natural. La duracién
de las vacaciones en los supuestos de trabajadores de nueve ingreso se
calculara en proporcion al tiempe de permanencia en la empresa. Las
ausencias durante el afio de los trabajadores por enfermedad, aceidente
o maternidad serdn computadas como tiempo de actividad a los efectos
de calcular la duracidon de dichas vacaciones.

Dicho periodo vacacional se disfrutard en los meses de julio, agosto
y septiembre de cada afo, salvo supuestos de imposible aplicacién que
asi resulten acreditados. El calendario de vacaciones se fijard con la ante-
lacion suficiente para que el trabajader conozca las fechas que le corres-
pondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute del periodo
vacacional. Dicho calendario sélo'podré ser alterado por acuerdo entre
ambas partes.

Para que la productividad no se vea mermada por el disfrute de las
vacaciones en los indicados meses se establecerdn las plantillas minimas
necesarias por sectores, secciones, turnos y categorias; teniendo en cuenta
también que habida cuenta que en los meses de julio, agosto y septiembre
se reduce la actividad en la mayor parte de los sectores de la empresa,
la plantilla que quede para trabajar durante esos meses se vera reducida
por este motivo en la misma proporcion.

Con sujecién a las plantillas minimas establecidas, el personal de los
distintos sectores o secciones, dentro de cada turno de trabajo, fijard de
comuin acuerdo el orden de disfrute de las vacaciones.

De no existir acuerde, el caracter rotatorio de las vacaciones se ajustara |

a las siguientes regias:

1. En el primer afio la eleccién del periodo de disfrute correspondersd

al mas antiguo dentro de cada categoria, seccién y turno de trabajo, pasando
en el afio siguiente a ser el iltimo en elegir. .

2. En el supuesto en que la estructura organizativa propia de cada
seccién hiciera que la eleccion conforme a lo establecido en la regla anterior
impidiera respetar ias plantillas minimas fijadas, la eleccién se realizard
rotativamente, de modo que efectivamente queden atendidas las distintas
funciones propias y necesarias de cada categoria y seccién, para el buen
funcionamiento de las mismas. Para mantener lo establecido en el articulo
27 de este Convenic Colectivo, esta regla no sera de aplicacién al personal
a que el mismo hace referencia. Las vacaciones de dicho personal no inter-
feriran las vacaciones de terceros. .

Articulo 67. Domingos y festivos.

Dada la especial caracteristica del trabajo en prensa, los trabajadores
de las secciones que corresponda prestardn sus Servicios en domingos
y festivos segin los cuadrantes establecidos para esos dias y serdn com-
pensados de acuerdo con lo establecido en los articulos 40 y 41 del presente
Convenio. i

Se exceptian de esta norma los descansos correspondientes a los fes-
tivos de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y viernes santo, descansos
que dan lugar a que no salga la prensa diaria durante tres dias al afio
en la fecha establecida en cada provincia. El descanso correspondiente
a dichas festividades seguira disfrutindose en las fechas y turnos esta-

blecidos, tal y como se viene haciendo en la actualidad. Esto quiere decir
que si el trabajador presta servicios el dia 24 de diciembre descansari
el 26 de diciembre, o a la inversa, ¥ lo mismo en el caso de los dias
31 de diciembre y 1 de enero.

CAFITULO VII

Permisos ¥ excedencias

Articulo 68. Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo ade-
cuadamente, podri faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) Nacimiento de hijos: Dos dias naturales, que podrin ampliarse
hasta tres méas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia donde esté situado su centro de trabajo.

b) Asistencia a consulta médica de facultativos de Medicina General
y especialistas de la Seguridad Social: Se abonari el tiempo necesario
para acudir a consulta médica de facultatives de Medicina General y espe-
cialistas de la Seguridad Social cuando, coincidiendo el horario de la misma
con €l de la jornada laboral del trabajador, se acuda a dicha consulta,
debiendo comunicar con la debida antelacién a la Direccidén su ausencia,
y posleriormente presentar debidamente diligenciado por el especialista
el impreso justificativo de la consulta que, previamente, habrd solicitado
del Servicio Médico de Empresa, o el justificante acreditativo del facultativo
de Medicina General. El Servicio Médico de Empresa deberd llevar un
control de las ausencias por estos motivos y en los supuestos en que
se produzean auserncias ne justificadas deberd cormunicarlo a la Direccién
para que esta proceda, en su caso, a la suspension de este permiso retri-
buido.

¢) Beda de hijos, hermanos o hermanos politicos, padres o padres
politicos: Un dia natural.

d) Bautizo de hijos: Un dia natural cuando se celebre en dia laborable.

e¢) Comunién de hijos: Un dia natural.

f) Enfermedad grave de padres, hijos, conyuge, hermanos, nietos,
abuelos, padres politicos ¥ hermanos politicos: Dos dias naturales, que
podran ampliarse hasta tres mas cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto fuera de la provincia donde esté situado su
centro de trabajo. v

g) Exdamenes por estudios: Permisos de acuerdo con lo establecido
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

h) Fallecimiento de padres, hermanos, cényuge, hijos, nietos, padres
politicos y abuelos: Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres
mis cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia donde esté situado su centro de trabajo.

i) Fallecimiento de hermanos politicos: Dos dias naturales que podran
ampliarse hasta cuatro cuando el trabajador necesite realizar un despla-
zamiento al efecto fuera de la provincia donde esté situado su centro
de trabajo. .

) Funerales de padres, céniruge, hijos, nietos, hermanos, padres poli-
ticos y hermanaos politicos: Por el tiempo necesario para asistir al funeral.

‘k) Matrimonio: Quince dias naturales.

1) Nacimiento de nietos y operacién quirirgica grave de nietos y her-
manos politicos: Un dia natural. ‘

m) Operacién quirirgica grave de padres, cényuge, hijos, hermanos
y padres politicos: Dos dias naturales, que podrian ampliarse hasta tres
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia donde esté situado su centro de trabajo.

n) Operacién quirirgica de los padres, conyuge, hijos, hermanos y
padres politicos: Un dia natural.

it) Traslado de domicilio: Un dia natural.

0} En los permisos establecidos en los apartados f), h), j), m} y n)
se podrd sustituir la figura del cényuge por la de la persona con la que
¢l trabajador conviva de modo marital y estable, y asi lo haya acreditado,
con aportacion de los datos de identificacion necesarios, al Departamento
de Personal con antelacion al hecho causante del permiso.

p)- A fin de facilitar la realizacién de asuntos propios no previstos
en este articulo de los trabajadores que prestan servicios a jornada semanal
completa, tendrin derecho a disfrutar de dos dias para asuntos propios,
siempre que se prevea van a prestar servicios durante fodo el afio natural.
La concesién de estos dias para asuntos propios tendra lugar fuera del
periodo de vacaciones, domingos y festivos y siempre dentro del afio natu-
ral. Este permiso se disfrutara atendiendo las necesidades del servicio,



BOE nim. 212

Martes 5 septiembre 1995

27039

en funcién de las caracteristicas peculiares de cada sector, debiendo el
interesado solicitar al Jefe respectivo con la debida antelacién el disfrute
de este permiso, que en aguellos sectores que la organizacién del trabajo
lo permita se tomarin en época de navidad o semana santa.

Articulo 69. Excedencias. '

Los trabajadores fijos incluidos en el presente Convenic tendran dere-
cho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia forzosa
o voluntaria en los términos y supuestos a que se reﬁere el articulo 46
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Con cardcter excepcional y como mejora de lo anterior, la excedencia
voluntaria podra ser solicitada, salvo cuando se trate de obtener esta situa-
cion para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacién dentro
del territorio nacional, por un afio de duracién, en cuyo caso el trabgjador
en esta situacién, siempre que solicite su reingreso con un mes de ante-
lacién a la finalizacién de su excedencia de un aiio, serd readmitido auto-
mdticamente en su puesto de trabajo o en otro acorde con sus conoci-
mientos y categoria profesional.

El trabajador que se encuentre en situacién de privacion de libertad
por delitos o faltas que no hubieran dado lugar a sancién disciplinaria
en la empresa, quedard asimilado al supuesto de excedencia voluntaria
hasta que se dicte sentencia. Si ésta fuera absolutoria ¢ condenatoria con
cumplimiento de condena inferior a dos afnos tendra derecho al reingreso
automatico en la empresa. 5i la sentencia fuera condenatoria con curm-
plimiento de condena superior a dos afos, el trabajador continuard en
situacidon de excedencia voluntaria econ derecho preferente de reingreso
por el periode maximo de cinco afos, a contar desde el inicio de dicha
excedencia, causando baja definitiva en la empresa al agotarse ésta.

Este articulo sustituye y modifica en aquello que sea coincidente lo

establecido en el articulo 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aplicandose este articule y las normas del Estatuto en el resto de las
situaciones.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 70. Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accidén u omisién de
un trabajador que suponga incumplimiento de los deberes laborales
impuestos por las disposiciones vigentes y por lo descrito en este Convenio
Colectivo.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, en atencién a su
trascendencia, importancia o malicia, en leve, grave y muy grave.

Articulo 71.  Fallas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos.
Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes serin consideradas
leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte
al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa, o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como muy grave,
segin los casos. !

4. No comunicar la ausencia al trabajo por motivo justificado antes
de la hora de entrada reglamentaria al mismo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad-de haberlo hecho.

B. Pequefios descuidos en la conservacidon del material,

6. Falta de aseo y limpieza personal.

7. No atender al piiblico con la correccidn y diligencia debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio
asi como las alteraciones de la situacion familiar que pudieran tener reper-
cusién de indole fiscal o de Seguridad Social.

9. Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo, durante el mis-
mo, que sean causa de leve desatencion de éste.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 72. Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1, Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, come-
tidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un compafiero ¢ causara perjuicio grave para el servicio bastara con
una sola falta de puntualidad para que ésta se considere como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. Entregarse a juegos o dlstraccmnes cualesqulera que sean, durante
el trabajo.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5. La mera desobediencia a los superiores en cualquier rateria de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podrad ser considerada muy
grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. .

8. La imprudencia en el trabajo y el incumplimiento u emisién de
las normas de seguridad e higiene. 8i implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las insta-
laciones, podra ser considerada muy grave.

9. La reincidencia en faltas leves, aunque las correspondientes infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un periodo de un mes, a partir de la primera faita de la citada graduacion.

10. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un
afo.’

11. La falta de veracidad por dole o culpa grave, comprobada, en
informes o manifestaciones escritas, relativas al servicio.

12. Dificultar la labor del personal de Seguridad en esta materia.

Articulo 73. Faltas muy graves.

Se considerardan como tales las siguientes:

1. Realizar, sin el oportunoc permiso, trabajos particulares durante
la jornada; emplear para usos propios herramientas de la empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaheros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de trabajo
o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, ttiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

5. Laembriaguez o toxicomania durante el servicio o fuera del mismo
siempre que en este segundo caso fuese habitual y repercuta negativamente
en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

8. La transgresién de la buena fe contractual asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo y 1a prestacion laboral para diversos
empresarios cuando se pacte la plena dedicacién salvo autorizaciéon de
la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los Jefes, compaferos o subordinados.

Se entiende por abuso de autoridad la realizacién por un superior
de un hecho arbitrario, con perjuicio grave de un inferior y con patente
transgresiéon de un precepto convencionak

10. El acoso sexual: Las agresiones verbales o fisicas por parte de
los trabajadores cualguiera que sea su puesto o cargo en la empresa, con
clara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e inti-
midad de ]as personas.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

12. Abandcenar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.
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14, El originar frecuentes rifias ¥ pendencias con los compaferos
de trabajo. R

15. Lareincidencia en falta grave, aunque las correspondientes infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un periodo de seis meses a partir de la primera falta de la citada graduacién.

Articuto 74. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

¢) Por faltas muy graves: -

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias. Despido.

Articulo 76. Prescripcidn de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conoccimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 76. Tramitacion de las sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa, o persona en quien ésta
delegue, la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy
graves, de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales vy en
el presente régimen disciplinario.

Todas las sanciones por faltas leves, graves ¥y muy graves requeriran
comunicacion escrita motivada al trabajador.

En los supuestos en que la sancién impuesta fuera la de despido, la
Direccién de la empresa entregard al trabajador un pliego de cargos para
que, si lo considera oportuno, efectie el correspondiente pliego de des-
cargos en el plazo maximo de cinco.dias hébiles.

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal deberan ser infor-
mados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

Articulo 77.  Cumplimiento sanciones.

Impuesta la correspondiente sancién, su cumplimiento se aplazard has-
ta que la misma gane firmeza excepto en los supuestos de faltas muy
graves y en los previstos en los apartados § y 8 de las faltas graves,

Articulo 78. Abuso de autoridad.

El trabajador que estimara haber sido objeto de abuso de autoridad,
pondra el hecho en conocimiento de la Direccién de la empresa mediante
comunicacion escrita a su Jefe inmediato. Si éste no cumpliera con la

obligacién de poner el hecho en conocimiento de la Direccion de la Empre- -

sa, el trabajador podr4 hacerlo llegar a ésta a través del Comité de Empresa.

CAPITULO IX

Coinités de Empresa y accién sindical
Articulo 79. Comité_ intercentros.

Es el 6rgano de coordinacién y de representacién del conjunte de los
Comités de Empresa de cada centro. Ef Comité Intercentros estara inte-
grado por un maximo de doce répresentantes elegidos proporcionalmente
entre los mierabros del Comité de Empresa de cada centro. Este Comité
Intercentros celebrara tres reuniones ordinarias al ailo, que podrin tener
lugar en cualquiera de los centros de trabaje que tiene «Prensa Espaiiola,
Sociedad Anénimas. En las reuniones a celebrar con la Direccién se tratara
de la marcha econdémica general de la empresa, sobre el proceso de reno-
vacion tecnolégica y de aquellos otros temas de interés general para todos
los centros de trabajo.

Podri celebrar otras reuniones con cardcter extraordinario para tratar
de asuntos de interés general.

Las fechas y lugares en que se celebren las reuniones de caricter ordi-
nario serdn comunicadas a la Direccidn de la empresa en un calendario
elaborado dentro del primer trimestre de cada afio.

Sera preceptiva la previa comunicacion a la Direccién de la empresa
en los casos de reuniones extraordinarias, por si el lugar o el momento
fijados no fuesen aconsejables por razones de tipo organizativo.

Articulo 80. Comiié de Empresa.

-

El crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina para
cada uno de los distintos miembros del Comité de Empresa eh un centro
de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacién, seran
acumulables en uno o varios de sus componentes de cada centro, sin reba-
sar el mdximo total que determina la Ley y sin que en ningtin caso pueda
rebasar el 50 por 100 de la jornada mensual.

No se computara el tiempo consumido en reuniones realizadas a peti-
¢ién de la Direccidn de la empresa o a requerimiento de cualquier orga-
nismo oficial.

Tampoco se computard el tiempo consumido durante la negociacién
del Convenio Colectivo por los miembros del Comité que hayan sido nom-
brados para formar parte de la Comision Negociadora del Convenio.

Los trabajadores convocados pdr el Comité de Empresa dispondran
de seis horas anuales con el fin de realizar asambleas por secciones o
turnos dentro de las horas de trabajo. El momento de celebracién de estas
asambleas debéra ser previamente acordado con el Director del centro
o responsable del sector en que se va a celebrar la asamblea.

En los supuestos de imposicién de sanciones por faltas graves y muy
graves a miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
cuando éstas deriven del ejercicio de las funciones de su representacion,
serd preceptiva la instruccién de expediente que constarad de: a) Pliego
de cargos: b) Pliego de descargos, en diez dias; ¢) Proposicién y practica
de prueba, en diez dias; d) Informe restantes miembros del Comité, en
cinco dias; &) Reseclucién en cinco dias.

Una vez practicadas las pruebas que se estimen pertinentes de oficio
o a instancia del trabajador, se formulard la propuesta de resolucién, de
1a que se dara traslado al Comité de Empresa o Delegados de Personal
para que emita su informe en cinco dias. Finalmente se dictara resolucién
por la Direccién de la empresa en el plazo méximo de cinco dias.

La tramitacion del expediente se llevard a efecto en el plazo maximo
de un mes a contar desde la comunicacion al afectado del pliego de cargos
hasta que se dicte resolucién.

Articulo 81. Accion sindical en la empresa.

1. En los términos previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical,
los afiliados a un mismo sindicato legalmente reconocido podrdn constituir
en el centro en el que trabajen la correspondiente seccidn sindical.

A tal fin, los delegados elegidos de acuerdo con los estatutos del sin-
dicato al que pertenezean, deberdn ser trabajadores en activo en el res-
pectivo centro.

Estos delegados dispondrdn del mismo crédito horario que ios miem-
bros del Comité de Empresa de su respectivo centro y gozarian de sus
mismas garantias, excepto en lo referente a la cesidén y acumulacion del
uso del crédito horario.

2. Funciones de los delegados.—Las funciones a desarrcllar por los
delegados sindicales son:

Representar y defender los intereses del sindicato al que se halle ads-
crito y de los afiliados al mismo en la empresa, sirviendo de instrumento
de comunicacion entre la Central sindical y la Direccidon del centro de
trabajo.

Recaudar cuotas y repartir propaganda en los locales del centro sin
interrumpir la marcha del trabajo.

Fijar en los tablones de anuncio que se designen comunicaciones, avisos,
convocatorias y demds documnentos de paracter sindical, a cuyo efecto
dirigirdn copia de los mismos previamente a la Direccién del centro.

Los delegados de secciones sindicales utilizarin para el ejercicio de

- sus funciones y tareas que como tales les corresponda los mismos locales

habilitados para los Comités de Empresa en cada centro, previo acuerdo
entre las distintas secciones y comités sobre el sistema de uso.

3. Cuando el niimero de afiliados a un sindicato resulte insuficiente
para constituir una seccién, los interesados podrin, no obstante, distribuir
informacién sindical, recaudar cuotas y reunirse fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar ja actividad normal de la empresa.
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Disposicion adicional primera.

De acuerdo con las conversaciones habidas a lo large de la negociacion
del presente Convenio Colectivo, la Direccion de la empresa planteara
al nuevo Comité de Empresa la reanudacién de las reuniones de trabajo
y negociaci6n que tienen eomo objetivo llegar a un acuerdo sobre definicién
de funciones, clasificacién de puestos de trabajo, establecimiento de niveles
y conceptos retributivos, y protocole de salud laboral que sustituya en
todos sus términos lo actualmente establecido sobre estos temas en la
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa y el presente Convenio Colectivo.
Todo ello, sin que suponga incremento alguno de las tablas salariales,
salvo pacto expreso de las partes.

Por consiguiente, hasta tanto se llegue al acuerdo aludido, continuaran
vigentes las definiciones de funciones, clasificacién de puestos de trabajo,
conceptos retributivos e higiene y salud laboral recogidos en la Ordenanza
Nacional de Trabajo en Prensa en tanto no se opongah a los establecidos
en el presente Convenio Colectivo.

No obstante 1o anterior, si al 31 de diciembre de 1995 las partes no
hubieran obtenido acuerdo respecto a la sustitucién de la Ordenanza Nacio-
nal de Trabajo en Prensa sobre estos temas, el régimen transitorio con-
venido en razén a la circunstancia citada se atendrd a lo que establezca
la disposicién legal derogatoria de la Ordenanza Nacional de Trabajo en
Prensa, sin perjuicic del mantenimiento de las negociaciones.

Disposicién adicional segunda.

Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren a condiciones,
derechos y obligaciones en ¢l mismo contenidas, revocan y sustituyen a
cuantas normas y compromisos de tales materias se hayan establecido,
sin perjuicic de las condiciones m4s beneficiosas de cardcter individual
o colectivo reconocidas por la empresa y todas aquellas emanadas de reso-
luciones judiciales que afecten a los trabajadores individual o colectiva-
mente.

En lo no regulado en este Convenio se estari a lo establecido en la
legislacidn vigente en cada moemento.

Tabla de salarios desde el 1 de enero de 1995 hasta
el 31 de diciembre de 1995

Técnicos, redaccion, administracion y subalternos

Comple- | Comple- Plus
s, Sueldo r::}f:i:loo Cuﬁf‘:;c;os Convenio mzﬁgﬂal
Categorfas Pes;tas salarial |anteriores “195
- - | Pes
Pesetas Pesetas Pesstas eacras

Titulado grado superior ...... 36.541 | 26.159 |197.314] 9.100 |269.114
Titulado grado medio ......... 21.426 | 41.274 [141.549] 7.149 [211.398
Téenico no titulado ............ 18.603 | 44.097 |131.914| 6.811 |201.425

Redaccion:
Redactor-Jefe ................... 32.067 | 30.633 [188.927] 8.807 ]|260.434
Jefe seccién redaccion ........ 28.462 | 34.238 [178.778| 8.452 |249.931
Redactor .....c.ooovevvivivnninnns 23.807 | 38.893 [166.382| 7.983 |236.0656
Taquigrafo preferente ........ 23.807 | 38.803 (165.382( 7.983 (236.066
Jefe turno archivoe o Ayudan-

te primera ......0............. 21.039 | 41.661 [138.527| 7.043 |208.270
Ayudante preferente .......... 18.381 | 44.310 [129.916| 6.741 (199.367
Periodistas (plus articulo 48),

Pesetas MeS ....o.vviuiainenss 31.83¢ - - - —

Administracién:
Jefe seceién ..........cooeeoll 23.807 | 38.893 [151.871] 7.510 }222.081
Jefe negociado .................. 21.039 | 41.661 (140.003| 7.095 [1209.798
Oficial primera .........ooaee. 18.381 | 44.319 (130.993{ 6.779 |200.472
Oficial segunda ................. 15945 | 46.7556 {115.632( 6.242 |184.574
Auxiliar, Telefonista y Cobra-

doF .o 13.731 | 48.969 (104,803 b5.866 ]173.469
Encargado almacén ........... 18.381 | 44.319 (130,993 6.779 |200.472
Almacenero ...l 13.288 | 49.412 (102.870| 5.798 |171.468
Mozo almacenero .............. 12.623 | 50.077 [100.476( 5.711 |168.887

Subalternos:
CONSEIJe .vvviiiviiiiiianiirians 13.731 | 48.969 |109.935] 6.042 |178.677
Ordenanza, Portero y Guarda. | 12.623 { 50.077 {101.1560) 5.736 |169.585
Motorista con carné ........... 12.623 1 50.077 |109.1656] 6.016 |177.880
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- Comple- | Comple- Flus
to to . Total
Categorias Sueldo 1:;;\“1:10 Ccﬁ:f:nios C‘TBV;;"D me:)\sual
atego Pesetas | 9d8rial |anteriores i -
— — Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas .
Personal articulo 20 Conve-
nio Colectivo (personal pri-
mer aho de ingreso) ........ 12.623 | 50.077 | 87.142 | 5.246 |16b6.087
Talleres y Repario
Comple- Comple- afil.izi—
mento fnento Plus lo 48 Total
Sueldo | | ming | Conve | Conve: | oo | diario
Categorias - salarial nios an- |nio 1985 nio Co- -
Pesetas _ ., |teriores - lectivo | Pesetas
Pesetas - Pesetas -
Pesetas Pesetas
Talleres:
Jefetaller ............ccovvvinnenn. 803 {1.287[4.916] 245 - 17.251
Jefe seceidn ...l 720 | 1.370 (4.664 | 236 — 16.990
Jefeequipo ...l 820 | 1.470(4.218| 221 — |6.520
COTTECHOT . vvvivvivaieniineirenns 596 |1.494 |4.390( 227 — |6.707
Teclista preferente .... ....| B6B | 1.6256 (4.300| 227 - |8.707
Teclista ...oocoeeiiiiiiiiiiiiiiieas 6566 [1.625]4.149( 218 — | 6.4B7
Oficial primera ................... 66B | 1.525|4.126 | 218 — [ 6.434
Oficial segunda .............oevee 504 | 1.6B6 [ 3.792 | 206 ~ |6.088
Oficial tereera ........cccoovvennnn 460 | 1.630)3.482| 195 — | B.767
BEspecialista ...........ccoeevnvinne 437 | 1.6563[3.395| 192 — | 5.677
Pebn ..ooooviiiiiiiiiiiii s 421 | 1.6693.374| 191 — | 5.656
Limpiadora ..........ccooeeeiinnn 432 11.656813.374 191 — | 5.6b65
Reparto:
Capataz ......cocviier s 504 |1.586|3.743| 204 -  16.037
Ayudante Capataz ............... 456 | 1.634(3.491) 195 — |B.776
Repartidor centro ................ 144 553 | 1.070( 64 54 11.885
Repartidor extrar. ............... 144 553 | 1.2161 67 — 11979
Personal articulo 20 Convenio
Colective {personal primer
afio de ingreso)................. 460 | 1.630|2.849( 173 - |b5.112

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20460 ORDEN de 4 de agosto de 1395 por la que se dispone la
publicacién, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative de la Audiencia Nacional en el
recurso conlencioso-administrativo miimero 286/1991, pro-
maovido por don José Rodriguez Garrido.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
ha dictado sentencia, con fecha 13 de septiembre de 1884, en el recurso
contenciosc-administrativo numero 286/1991, en el que son partes, de una,
como demandante, don José Rodriguez Garrido, y de otra, como deman-
dada, la Administracién General del Estado, representada y defendida
por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la Resolucién del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, de fecha 13 de febrero de 1991, que deses-
timaba el recurso de reposicién interpuesto contra la Resolucion de la
Inspeccion General de Servicios de la Administracién Piblica, de fecha
13 de julio de 1990, sobre compatibilidad.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:



