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. MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

20593 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1995, del Con­
sejo Superiorde lnvestlgacJones Clentiflcas, por la que 
se convoca concurso espec.i/ico para la provlsl6n de 
puestos de traba}o. 

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados pre­
supuestariamente, c.uya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
et procedimiento de concurso, de conformidad con 10 establecido 
en el arliculo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de2 de agoslo; de 
Medidas .para la Reforma de la Fund6n Pilblica, y el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenlo 
General de Jngreso del Personal al Servlclo de la Administraci6n 
General del Estado y de Provlsi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mocl6n Profesional de 105 Funclonarios Clvtles de la Admirlistra­
eion General del Estado. y de conlarmidad con .la Directiva Comu­
nitarla de 9 de fehrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, ala formacian 
profesional y a las condiciones de trab~jo, y de acuerdo con la 
Orden de 9 de mayo de 1995 (.Boletin Oflclal del Eslado. del 
18), por la,'que sə delegan las atribuciones en el Presidente del 
Consejo Superlor de Investigaciones Cientificaı, resuelve: 

Convocar concurso para la provisiôn de 105 puestos que se 
relacionan en el anexo I de esta Orden, cOn arreglo a las siguientes 

ı. Bases de convocatorla 

Prlmera.-La presente convocatoria se dirige a 105 funcionarios 
de carrera de la Admlnlstradön General de) Estado a que se refiere 
el artlculo 1. 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, que perlenezcan 
a los cuerpos 0 escalas dasificados en 101 grupos comprendidos 
en el articulo 25 de la miıma. con excepciôn del pe.rsonal sanitario, 
de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias 
sin perjuicio de las limitaciones de puestos de trabajQ. 

Segunda.-1. Podnın participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera. cualquiera que sea su situaciôn admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientra$ dure la sus­
pensiôn. siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentran en adscripcl6n 
provisional en este organismo si se convoca el puesto al que fueron 
adscritos y los que esten en situaciôn de excedencia forzosa a 
quienes se les notifique el presente concurso. 

3. Los funcionarlos en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Autônomas sôlo podran tomar parte en el pre­
sente concurso si han transcurrldo dos anos desde la toma de 
posesiôn de su ulUmo destino deflnitivo. 

,4. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticlpar si han transcurrldo dos anos desde la toma de p,osesi6n 
de su ultlmo destlno. salvo que se de alguno de los sııpuestos 
siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito' de la Secre­
tarla de Estado de Unlversidades e Investigaci6n. 

b) Que hayan- sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimlento de concurso 0 de libre deslgnaci6n. 

c) Que haya sldo si.ıprimido el puesto de trabajo que venian 
desempenando. 

5. Los funclonarİos en sltuaci6n de excedencia para el culdado 
de hijos 5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentacl6n de instanclas han transcurrido doı anos 
desde la toma de posesl6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de los supuestos del apartado 4 anterior. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencla voluntaria por agrupaci6n famillar 
s610 podrim participar si lIevan mas de dos anos en dicha sltuacl6n. 

7. La fecha de refel'encia para el cumplimlento de 105 requi­
. sltos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia que finallce el plazo de presentaci6n de instancias. 

11. Presentacl6n de sollcitudes , 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, dirigidas a la Subdirecci6n General de Recursos Humanos del 
Consejo Superior de Investigachm-es Cientfflcas. se ajustaran al 
modelo publicado como anexo 11.1 de esta Orden y se presentaran, 
en el p'lazo de quince dias habiles. a contar del siguiente al de 
la publicaciôn de la presente convocatorla en el 4IBoletin Oficial 
del Estado», en el Reglstro General del ConseJo Superior de Inves­
Ilgaciones Clentificas (calle Serrano, 11 7, 28006 Madrid), 0 en 
las oficinas a que se reflere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Adminlstrativo,Comun. 

2. Cada uno de los funcionarlos partlcipantes podra solicitar. 
por orden de preferencia. 10S puestos vacantes que se Incluyen 
en 'el anexo 1. slempre que reunan los requlsitoı exigidos para 
cada puesto de 1rabajo. asi como la documentaci6n que hubiera 
de acompanar. adaptandose a los modelos 11.2 y 3, respectiva~ 
men.te. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitadoı que no suponga 
u'na modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soll­
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri­
inento para la organizaci6n. asi como, en su caso, la compati­
billdad con el desempeno de la tareas y funciones del puesto en 
concreto. seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n a pro­
puesta del centro directivo donde radica e1 puesto, la cual podra 
recabar del interesado. en entrevista personal. la Informaci6n que 
estime l1ecesaria. asi como el dictamen de 10s 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

4. Un~ vez transcurrldo el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para 
el peticionarlo, sln perjuicio de 10 establetldo en el apartado 6 
de la base octava. 

111. Mer/tos 

Cuarta.-1. El presente concurso especifico conıta de dos 
fases: 

Fase primera: Valoracl6n de los meritos generales. La valo­
raci6n max.ima de esta primera fase no podra ser superior a 13 
puntos. 

Fase segunda: Comprobacl6n y valoraci6n de los merltos espe­
ciflcos adecuados a las caracteristlcas de cada puesto que se men­
donan en la ıiıisma base. La vaJoraciön maxlma de este segunda 
fase podra negar hasta stete 6 10 puntos en funelôn de la exigencia 
como merito de presentaci6nde memorla. Teniendo en cuenta que 
esta no podra valorarse en mas de tres puntos. 

La memoria para aquel10s puestos asi se exija, consistira en 
un analisis del puesto' de trabajo y de 105 requlsitoSj condiciones 
y medios necesarios para su des,empefio. a juicio del candidato. 
en base a la descripdôn del puesto contenido en el anexo 1. con 
una extensl6n maxima de dnco folios. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente 'con­
curso, habra. de alcanzarse una valorad6n minima de dos puntos 
en la primera fase y una puntuad6n del 50 por 100 de la maxima 
de la segunda. Los participantes que en la primera fase no obten­
gan la puntuad6n minima exiglda. no podran pasar a la segunda. 

Los meritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre 
del pİazo de presentaciôn de instancias. 

La valoraci6n de los meritos. para' la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con e' siguiente baremo: 

Fase primera meritos generales: 

1.1 La valoraci6n del grado pe.:s:onal: 

1. ı. 1 EI grado personal consoUdado se valorara en relaciôn 
con el nivel de los puestos de trabajo a 105 que se concursa, hasta 
un maximo de dos puntos. segun la distribuci6n siguiente: 

Por 'un grado personal superlor al nivel de! puesto de trabajo 
que se solicita: Dos puntos. 
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Por un grado personal Igual al nivel del puesto de trabaJo Que 
se solicita: Un punto. . 

Por un grado personal lnferior al nivel deı puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabaJo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destlno del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicarit hasta un maximo 
de tres puntos distrlbuidos de la forma slgulente: 

Por el desempeno de un puesto de trabaJo de nivel superlor 
deı puesto al que se concursa: Un punto. 
. Por el desempefio de un puesto de trabajo de 19ual nivel 0 

inferlor en una 0 dos nlveles al deı puesto al que se concursa: 
Trespunto. 

Por el desempeıi.o de un puesto de trabajo Inferlar en tres 0 

mas niveles al de) puesto de trabajo al que se conCUTSa: Dos puntoş. 

A estos efectos, quienes e~ten desempefiıando un puesto de 
trabajo.sln nivel de complemento de dest1no, se entendera que 
est8.n desempeiiando, un puesto de nivel minimo correspondiente 
al grupo de su euerpo 0 escala. 

1.2.2 Por el desempefio de un puesto de trabajo en orga~ 
nismos piı.blicos de investigaeion, se inerementara en 0,25 puntos 
por afio hasta un maximo de dos.puntos. 

1.3 Cursos de formadan y perfeedonamiento: 

Por la superaeion de los cursos de formadon y perfecdona~ 
miento que figuran en el anexo I siempre que $e hava expedido 
diploma 0 certificado de asisteneia, 0, en su defecto, certlflcaci6n 
de -aprovechamiento: 0,5 puntos por cada curso, -hasta un maximo 
de dos puntos. 

1.4' Antlgüedad: La antigüedad se valorara hasta un, maxlmo 
de tres puntos, de acuerdo con el slgulente crlterio: 

Por cada afio completo de servldo en la Admlnistraei,ôn, a 
razôn de 0,15 puntos. 

A estos efectos se c:omputaran los servieios prestados previos 
al ingreso en el cuerpo 0 escala expresamente reconoeidos al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

En cualquier momento del proceso se podra recabar a los lnte­
resados cuantas aclaraeiones se esUmen pertinentes para la com~ 
probaei6n de aquellQs meritos que hayan alegado. 

Fase segunda. Merltos especiflcos: 

2.1 Se valoraran tos meritos especiflcos adecuados a las 
caracteristicas de cada uno de 105 puestos que se determinan en 
el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones academicas, cursos, 
diplomas, publicaciones, conoeimlentos profesionales, experien­
cias 0 permanencia en un determinado puesto, etc., siempre que 
se acrediten documentalmente mediante las pertlnentes eerUflea­
eiones, justifieantes 0 cualquler otro medlo admitido. 

ıv. SolfCıtudes, requisitos y documentad6n 

Quinta.:....1. Los requlsltos y meritos que se invoquen deberan 
eumplirse por los interesados a la feeha de finaUzaciôn del plazo 
de presentaciôn de instancias. 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas euerpos 0 esca­
tas del mismo 0 distinto grupo de. tos inclutdos en el anexo 1, sôlo 
podrfın participar en ei presente eoncurso desde uno de ellos. La 
certifk:aciôn a que hace menciôn la base sexta debera referlrse a los 
requisitos y mmtos colTespondientes a dicho cuerpo 0 escala. 

3. En caso de estar interesados en tas vacantes que se anun­
dan para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de 
eonvivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto euerpo 0 esca­
la, podran eondieionar su peticiôn al hecho de que ambos obtengan 
desUno en el mismo eoneurs'o y eri et mislJlo muoieipio, enten­
diendose en caso contrario, anulada la peticiôn efeetuada por 
ambos. Quienes se aeojan a esta peticl6n eondicional deberfm 
acompanar a su instaneia fotocopia de la petieiQn del otro fun­
cionario en la misma convocatoria. 

Sexta.-.l. Los mmtos a que se refiere la base euarta del apartado 
1, əsi como 105 requisitos imprescindibles, deberfm se acreditados 
por eertificado en copia del modelo que figura como anexo m. 

Este certiflcado debera ser expedido por la SubdireeCı6n Gene­
ral eompetente_en materla de personaJ de los departamentos mini5-
terlales 0 la Secreiaria General 0 simllar de los organismos autô­
nomos, -si se trata de funeionarios destlnados en servlcios een­
trales. 

Cuando se trate de funeionarios destinados en servicios perl­
ferlcos de ambito regional 0 provtneial seran expedidos por las 
Secretarias Generales de tas Delegaciones de Gobiemo 0 de 10s 
Gobiemos Civtles en los termlnos que detennlna e-ı articulo 11 
del Real Decreto 2169/1994, de 28 de noviembre, con excepci6n 
de 105 funeionarfos destlnados en ıas Dlrecciones Provinciales de 
ıas entidade5 gestoras y'servleios comunes de la Seguridad Social, 
en euyo caso, la certiflcaei6n eorresponde al Director provtneial 
o T esorero terrltorial. 

Las certiftcaciones de 105 funeionarlos destinados en el Mlni5-
terio de Defensa seran expedidas, en todo easo, por la Subdi­
reeci6n General de Persoııat Civil del departamento. 

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas, 
dicha eertifieadôn debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Fundôn P(ıb1ica de la Comunidad U organismo similar 0 
bien por ta Conseleria 0 departamento eorrespondiente, en el easo 
de fundonarlos de euerpos 0 escatas de earacter departamental. 

Respecto a 105 fundonarios que se eneuentren en la situaci6n 
administrativa de excedeneia voluntaria y procedentes de ta sltua­
eion de suspensiôn firme de funeiones, la certifieaeiôn sera expe­
dida por la Unidad de Personal del departamentq al que flgure 
adserito su euerpo 0 escala 0 por la Direeciôn General de la Func;:i6n 
Piı.bliea, si pertenece a euerpos adserltos a la Secretaria de Estado 
para la Admlnlstraei6n Piı.bliea 0 a Escala a extinguir de AISS. 
En el caso de los exeedentes voluntarlos perteneeientes a las re5-
tantes escalas de 105 organismos autônomos, la certificaciôn sera 
expedida por la Unldad de Personal del Ministerio donde tuvieran 
su iı.ltimo destino. 

Los funeionarios procedentes de la situaci6n de suspensiôn 
firme de funeiones, de excedeneia votuntaria' del apartaao e) del 
ar!iculo 29.3 de la L.y 30/1984, y de excedencia para el cuidado 
de hijos, aeompaiiaran a su solicttud declaraci6n de no haber 
sldo separado del servicio en cualqulera de ıas Administradones 
Publieas ni hallarse inhabilitado para cargo piı.blieo. 

V. Valoraci6n de meritos 

Septima.-l. Los meritos a que se reflere la base euarta, apar­
tado 2, seran valorados ,por una Comisiôn eompuesta por: 

Presidente. 
Seeretario. 
Tres voeales representando la Administraei6n del Estado. 

Las organizaeiones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el eonjunto 
de las Administraeiones Piı.blieas 0 en et amblto correspondiente, 
tlenen derecho a partieipar eomo miembros en las Comisiones 
de Valoraci6n. 

Los miembros de ıas Comisiones ademas de perteneeer a euer­
pos 0 escalas de grupo de titulaeiôn igual 0 superior al exigido 
para los puest. convoeados, deberan poseer grado personal 0 
desempefiar puestos de nivel igual 0 superlor al de los eonvocados. 

EI niı.mero de 105 representantes de las organizaeiones sindi­
cales no podra ser igual 0 superior al de 105 miembros designados 
a propuesta de la Administradôn. 

Las Comisiones de Valoraeiôn podran solieitar de la autoridad 
convoeante la designad6n de expertos .que en calidad de asesores 
actuaran con voz pero sln voto. 

2. A cada miembro titular podra aslgnarsele un supIente que 
en easo de auseneia justifieada, le s\lstltuira con voz y voto. 

Vi. Adjudlcaciones 

Octava.-l. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos se efeduara atendiendo ta-puntuaei6n total maxima obte­
nida, sumados 105 resultados flnales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaciôn mİnima 

. exigida, segiı.n apartado III, base euarta. 
2. En easo de empale en la puntuaci6n, se acudira. para diri· 

mlrlo a la otorgada en 105 meritos especifleos. 
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De persistir et empate se atendera a la mayar puntuaci6n otor­
gada en las restantes meritos, segun el siguiente orden: Grado, 
trabajo desarrollado, cursos y por (ıltimo antigüedad. 

3. Et personal que obtenga destino a traves de este concurso 
na podra participar en concurso de traslados Que convoqüe, taoto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aot6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, salvo en 105 supuestos contemplados en 
el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por Ley 23/1988, 
de 28 de julio. 

4. Las funcionarios que obtengan destino en el presente con­
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen 
pendientes de resoluci6'n, deberan presentar por escrito en el 
momento de la toma de posesi6n, una relaci6n identificativ8 de 
lôs concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio de 
Gesti6n de Personal Funcionario, Serrano. 117, 28006 Madrid. 

5. Los traslados a que puedan dar lugar tas adjudicaciones 
de 105 puestos de trabajos tendran las consideraciones de votun­
tarios. 

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
con anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio se hubiera 
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu­
nicar por escrito su opci6n. en et plazo de tres dias habiles. 

7. Los puestos de trabajo. induidos en la convocatoria, no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes, que 
habiimdolos solicitado. ya han obtenido la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso. 

8. No obstante. podran dedararse desiertos aquellos puestos 
que como consecuencia de una reestructuraci6n se hayan amor­
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resoluci6n del 
concurso. 

VII. Reso/uci6n. plazo posesorlo y recursos 

Novena.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
que se publicara en et «Boletin Ofidal del Estado», determinlmdose 
las puestos de trabajo que se adjudican y 105 funcionarios que 
se destinan a 105 mismos, con indicaci6n del Ministerio 0 Comu­
nidad Aut6noma de procedencia, 10caHdad y rıivel de complemento 
de destino. ası como situaci6n administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de 105 dos meses siguientes 
al dia en que ftnalice el plazo de presentaci6n de instanclas. 

Decima.-1. El plazo para tomar posesi6n sera de tres dias 
habiles si na implic:.a cambio de residencia del funCıonario 0 de 
o de un mes si comporta cambio de resldencia 0 el reingreso 
al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de 105 tres dias 
habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del concurso 
en et «Boletin Oficial del Estado»~ asi como el cambio de la situaciôn 
administrativa que en cada caso corresponda. 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, et 
plazo de to~a de posesiôn debera contarse desde dicha publi': 
caci6n. . 

2. Et c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando fina­
licen 105 permisos 0 licencias que. en su caso, hayan sido con­
cedidos a los interesados. 

3. EI Subsecretario del departamento donde preste servicfos 
el funcionario podra. no obstante, acordar la prôrroga de su cese, 
por necesidades de1 servicio, de hasta veinte dia habiles. 

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles. si el destino implica 
cambio de residencia, y asi 10 solicita el interesado por razones 
justtficadas. 

5. A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos admİ­
nistrativos afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, 
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per­
sonal, asi como un certificado de tlempo de servicios prestados 
o' reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
ası como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni­
dades de PersonaJ de 105 departamentos ministeriales a que figuran 
adscritos tos cuerpos 0 escalas 0 a la Direcci6n General de la 
Fund6n publica. en el caso de los cuerpos 0 escalas dependientes 
de la Secretaria de Estado para la AdministraCı6n pubHca. ası 
como a 105 departamentos u organismos de procedencia del con-
cursante seleccionado. . 

Undecima.-Contra la presente Orden se podra interponer 
recurso contenCıoso·administrativo en el plazo de dos meses, a 
partir del dia siguiente de su publicaci6n en el I(Boletin Ofidal 
del Estado», ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la 
AudienCıa Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en et art1culo 
66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
al 6rgano de este Ministerlo que dicta et acto, segun prevlene 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de tas Administraciones Pilblicas y del Proce­
dimlento Admlnistrativo Comiln. 

Lo que se comunica para su conocimİento y efectos. 
Madrid, ı de septiembre de 1995.-El Presidente, Jose Maria 

Mato de la Paz. 



ANEXO 1 

N~ Plazas Loca1idad CENlRO deDIRECIlVT b' 0 Nivel C.Especffi.co orupo cucpo Adm. Descripci6n de! Puesto o.ı:sos Mhitos ~A~5 
puesto ra .JO " ....... 

OL 1 Madrid PRESIDENCIA 26 1.290.108 AB BX27 AE Asesorıımieo.to th:oico jurfdico eo. materia de -Ley Regimen Jurfdico -Ucenclatura eo. Derecho. 1 
Jefe &rv. Asesoria 1uridica re1.cİones institucionale5 de! Organismo. Admones. Pıl.blicas.. -Exp. e!aboraci6n instrumentos jurldlcos de 1 

ELabOl'3ci6n de infoımes jurfd.icos. Re1lciones con -Proced. Admtvo. Comıin colaboraci6n instituclonaL 
~ad05 y Tritıuna1es. Rcoo-hıci6n de recursos y Persona1 puncionario -Ilıp. tra:lnitaci6n y resoluciOı:ı. de reclamaciones 3 
aplicaci6n de regimen disciplinario. y recun;os, ısi como en procc:iimientos ante 

Jurisdici6n laboral. 
-Exp.respuesta pıegıttıtas parlamentarias y cues- 2 
tiones foımu1adas por Defensor de! Pııeblo. 
-Memoria. 3 
-Posibilidad de eııtmli.st.a 

aı 1 Madrid SUBDIRECCION ORAl... RECURSOS HUMANOS 28 1.597.692 A BXl1 AB 0esti6n de Persona1, Accl6n social, Pormaci6n y -Ucenclatura eD ~ho ylo Psicologfa. 2 ii' 

• Iefe Area. Gesti6n de ikıcursos Human05 Salud Laboral. Apoyo i la Subdirecci6n On!. -Exp. eo. gesti6n y fonnaci6n de pcrsonal. 2 
Recursoı Humanos. -Exp. eD planificaci6n, desmollo y gesti6n de 2 

actividadea de Acci6n SOCLaL 
-Ilıp. planificacifn Y gesti6n de program.u de 1 
sahıd l.aboral. 
-Posıbilidad de entmli.sta. 

03 ı Madrid UNIDAD DE COORDINACION DE 8mLIOTECAS 28 1.38S.064 A BX27 AB Direcci6n de II Unidad de Coordinaci6n de -ALEPH System Seminar. -Ucenciatura. y diplomatura, Biblloteconomia Y 2 
Iefi Area. Coordinaci6n 8ibliotecas Bihlioteaı.s deJ. CSIC -Sistemı Operativo VMS Documentaci6n 

Orgımiza.cl6n y planifica.d6n de Red de 8i- -Ilıp. profesiona1 ıın gcsti6n de redes de bi- ı 

bliotecaı; de! CSIC bliotecas. 
0esti6n de 106 catıi1ogos infonnatizıdos de la -Exp. eD 8esti6n cat81ogos infoımatizados aı 1 
misma cnı.omo de Red y conocim.:ento de procesos t6c. 

c:n c:ntomos automaUzados. 
-Exp. coordinaci6n t&mca equipos human06 y 1 
.ııv", 

-Ocsti6n 1. nivel System Mana.8C' del softwıre, 1 
ALEPII, ' 
-lngJ.blFnnc:6s.. 1 
-Meı:norla. 3 
-Posıbilidad de cı:ı.trev1sta. 

04 1 Madrid SUBDIRECCION ORAL. DE OBRAS E 24 590.640 B EX27 AB Elaboraci6n Y visado de pliego de prescripciones -ücenciatura.{Diplomatura eıı Pfsicas, Qufmicas ı 
INFRAES1RUCTURA e informes t6a:ı..icos. 0 Ingeni.erla. 
lefe de Sec:c:i6n T6cnJ.ca Equipamiento Visitııa t6::nicas a Centros e lnstitutos del CSIC. -&p. equipamieııı.o ciaıtffico e infomııllico. 2 

-Exp. adquisici6n de rıquipamiento. 2 
-Conociı:nic:nıos inglb. 1 
-Meınoria. 3 
-Posı.bilidad de CntIeVi~ 

OS 1 Madrid OROANIZACION CENTRAL-SERV. PERIfERICOS 26 847.776 AıB EX27 AB Transfereııd.a. de 108 ıemltados cientfficos y -Orga.nizaci6n y gesti6n -Exp: ıın trmsfcrcncia de resultados de investM 2 
Director de l'rogrmna N26 - t6::n.icos de! CSIC en el entomo socioecon6mico. investigaci6n. en la Ad- -Exp. eD disa'io y 8esti6n de programas de apoyo 2 

Apoyo a 106 investi8adores en la tramitaci6n de 1as m6n.Pıl.blica (OGElNAP) ala transferencla de ~ados de investiga.d6n. 
solicitudes de finaııclaci6n para se tipo de -Conocimiento SiSUma espaılol de innovad6n. 2 
acciones. -Doctotado 0 exp. demoslrada nıb:ıima de' dos 1 

ıı.iios f:n l.Ct1vidades de I+D. 
·Meı:norla. 3 
-Posibilidad de entıev:ista. . '--
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N' pbzu Localidad 
CEN"fRO DIR.ECTIVO 

NiveI C.Especffıco orupo c=po Adm. J:>:eSCrLPCL6n o.del Puesı.o Puesto de Tnıbajo 

06 1 Modrid MUSBO NAL DP CIENcıAS NA TIJRALBS 26 847.776 AB BX27 AB -Oesti.6n ıdm.lnistnı.tiva y t&:nk:a. 
Ttcnico Bib1ioteca y Docummta.ci6n N26 -Planifle&e i6n y gesti6n de m:unıos docum.enıa1et' 

Y bibliogrificos de un Servi.cio de Document!ci6n 
inteendo por _ las Seeciones de Archivo y 
Biblioıeca. 

-Doııarrollo de proc:esoi Y servidos en una. unidad 
de doaımentaci6n de! ıiru de Reanos Naturales. 

07 1 Modrid MUSEO NAL. DE ClENCIAS NATURALES 24 590.040 AB EX27 AB -Oesıi6n administrıtivl. Y t6:;ıı.ica. 
Tknico de Biblioteea y Docummtaci6n N24 -Pbnificaci6n y sesti6n ııcniciOl bib1iotecarios. 

-Planific:aci6n y gesti6n de rec:ur.sos de una bi-
blioteca l.utoınatlza.dL 

08 1 Madrid INSnruro DE FILOLOOlA ,. 847.176 AB BX27 AB -Dimx:i6n de la bı'blloteca del Ccntro. 
Diredor de Progr&ma N26 -Planificac i6ıı y gesti6n de serv:lclos bibUoıecarios. 

-Controı de equipoıı administntivos, lıumanos, e 
infor-ıımticol de UILL. blb!iotec:a automati:ıada. 

am... Mlrl .. 

.Bibliote;;onomIa, Doeu- -Uce:ndatun cı Filologfa. 
Fentaci6n y ArdllvJstica. -&p.en gesti6n y ctlreccl6n de equipOl1nmw:i.oı 
-P1anificaci6n y gesti6n y administll.tı~ 
smricios infomıaci6n -&p. aı ~n ~ documenll1es y biblio-
Int=eı ~ deJ. ~ de Recunıoı Natııralea. 

-&p. informitica 1Jl1icada a: softwue ALEPH. 
U$O de PC Y ~8 de pıi6n docu-menlal. 
-Conoclaıı.. ... de ""'" Y _. 
-Manoria. 
-Posibilidad de mtrevi .... 

-Archivfslica. -üctnclatura m! Pilologia, Ardliv(rıtlca, Docu-
-Conservıcl6n de Paui- mmıaci6ıı y Bı'b1iOteconom.JL 
fwnk>_ıo1 -Ilıp. aı gesti6n de archivOl LıiStOrICOe. 

-&p. m t6;:ı:ı.icu dn:rclıivo y en bı!ormilica de 
gerıtf6n de documentos. 
-Conocizı:ı.imtoa de diploın4tka Y paIeogmfh. 
-M<mOI!a. 
-Posibilidad de c:ı.trevista. 

-Ueenciatun. m Pilologfa. 
-Bxp. prof'esional probada m Biblioteconom1a. 
-&p. planific:aci6n Y gesti6n de aerviclos bibliot. 
-Conodmitmto ıcreditado de1 ıoftwue ALBPH" 
(todos ıo. m6dulos CCi, PRB, AQO. RHVIS). 
-Conoc:hnientos fueıı.tes de ~ııcia filologfa. 
-Memoriə.. 
-Poaı"bi1ldad de entreviSlL 

~- - -_.-

I\mıos 

"'" , 
1 

, 
1 

1 
3 

, 
, , 
ı 

3 

, 
1 
1 , 
1 
5 

, 

I 
, 

N 
-..ı 
~ 

aı 

"" 

~ 
eD 

~ 
aı 

; 
Et. 
eD 
3 
~ 
~ 

'" '" aı 

aı o 
m 
:::ı c:. 
? 
N 
~ 

aı 



Viernes 8 septiembre 1995 27185 

ANEXO II/L 

Solicitud de pıırticipaci6n eıı el coilcuiso para la provisi6n de puestos de tra\ıajo eıı e1 Consejo Superior de Investigacioııes Cieııtlficas 
convocado por: B.O.E. 

I N6nıero de registro peısoııal ----------- Cuerpo 0 EscaIa Grupo 

DATOSPERSONALES 

Ape\lidos y Nombre 

D.N.!. Fec\ıa naciıniento Petici6n convivencia fami\iar o SI 

Domicilio (ca1le 0 plaza y nO) 

Localidad C6digo Postal 

Provincia Telefono de contacto con prefijo 

. 

SITUACION Y DESTINO 

Situaci6n admiııistrativa actua\: o Servicio activo o Servicio en Comunidades Aut6nomas o Excedencia 

otras 

EI destino actua1 de! fimciooario en servicio activo 10 ocupa: 

o En propledad o Con caracler provisional 

Ministerio, Organisıno 0 Autonomia 

Provincia Loca!idad 

Denominaci6n del puesto que ocupa 

Unidad Nive1 

o En c:omIsl6n d. servicios 

Ministerio, Organisıno 0 Autonomia , 
Provincia Localidad 

Denomlnaci6n del paesto que ocupa 

Unidad Nivel 

Lugar, fecha y finna 

SUBDIRECCION GENERAL DERECURSOS HUMANOS. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONBS CJENTlFıCAS 

ci Serrano, 117. 28006 MADRID 

ONO 
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ANEXO llf2 

Destinos solicitados por orden de preferencia 

ORDEN N" OP.DEN 
PUESfO DE TRABAJü GRUPO 

PREFER CONVOC. 

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas 

Apellidos 

Noınbre 

PUESfOS SOUCIT. 

ANEXO 11/3 

MOrltos alegados por el coııcursante 

BOE num. 215 

NIVEL LOCALIDAD 

, 

MERITOS 
ESPEClFICAQON CURSOS, DIPLOMAS. 

ORDEN N"ORDEN PUBUCAOONES. E1'C.. 
PREFER CONVQC. 

1.- El interesado podrıi utilizar cuantas hojas sean necesarias para la eı<acta enumeraci6n de \os mentos DO preferenıes. 

2.- Deben relaciooarse de modo ordenado los mOrltos alegados para cada uno de los puestos solicitados. 

3.- Esta especificaci6ıı DO exime de la pertinente documentaci6n, sİn la cual DO se procederıi a su evaluaci6n. 

. 



BOE num. 215 

I MINISTERIO: 

D/D' 
Cargo 

Viernes B septiembre 1995 

ANExom 

CERTIFICO: Que segıin antecedentes obrantes en este Centro, el fımcionario abajo indic.do tiene acredit.dos 105 siguientes exttem05: 

1.- DATOS PERSONALES 

Apellidos Y Noınbre 
cuerpo 0 Escala 
Administraci6n • la que pertenece (1) 

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio activo o Servicio5 especiales 

o Exc. voluntaria. Alt: 29.3. Ap._ Ley 30/84 
Fecha cese en servicio Betiva 

o Otras situaciones 

3.- DESTlNO 

3.1 DESTlNO DEFINITlVO (4) 

Grupo 
Titul.ciones academicas (2) 

• 

o Servicios CC AA 0 Suspensi6n fimıe de fımciones: F.termina-
Fecba traslado: ci6n periodo 'suspensi6n 

o Excedencia cuidado hijos, Artlculo 29.4 Ley 30/84. Toma de posesi6n 
ıiltimo destino def. Fecha cese serv. activo (3) 

Ministerio / Sectetaria de Estado, Organisıno, Direcci6n Petifeı:ica, Comunidad Aut6noına, Corporaci6n Local: 

Denontinaci6n del pnesto 
Municipio Fecba toma posesi6n Nivel de! pnesto 
3.2 DESTlNO PROVISIONAL (5) 

a) Coınisi6n Servicios en (6) Denominaci6n de! pnesto 
Municipio Fecha toma posesi6n Nivel del pnesto 

b) Reingreso con caracter provisional en 
Municipio Fecba tom. posesi6n Nivel del pnesto 

27187 

c) Supnestos previstos en e! Artlcnlo 72.1 de! Reg. !ng. y Prov.: o Por cese 0 remoc:i6n del puestos o Por supresi6n del pnesto 

4.- MERITOS (7) 

4.1 Grado pefSOlllll Fecm de consolidaci6n (8) 
4.2 Pnestos desempeı;ados excluido el destino .ctual (9) 

Denomin.ci6n Subdirec. General 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. Aiios,Meses,Diııs 

-

-
-

4.3 cursos su[ierados que gnardeıı re\.ci6n con :ıl pnesto{puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Cnrso centro 

4.4 Antigüedad: tiempo servicios reconocidos en la Admon del J;lstado, Aut0n6mica 0 Local basta fecba publicaci6n convocatarla 
Adm6n. Cnerpo 0 Escala Gnıpo Aiios,Meses,Diııs 

-- ------
-- ------
-- ------

Toıal afios de servicios (10) ------

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en e! concurso convocado por ________ _ 
de fecba . B.O.E. _______________ _ 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 SI 0 NO Madrid, 
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OBSERVACIONES (Il) 

• 

INSTRUCCJONES 

(1) Especificar la Administtaci6n • la que pertenece e! Cuerpo 0 Escala utilizando la siguieııtes siglas: 

C ~ Administtaci6n del Estado 

A ~ Auıon6nıic. 

L = Local 

S ~ Seguridad Social 

BOE num. 215 

(Fırma y sello) 

(2) 8610 cuaudo cousten en el expediente; en otto caso, deberan .creditarse por e! interesado mediante la document.ci6n perrinente. 

(3) Si no hubier. ttanscurrido un oiio desde la fecha de cese, deberıi cumplinıentarse e! .partado 3.1. 

(4) Puesıos de ttahajo obtenidos por concurso, !ibre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio .ctivo, comisi6n de servicios, y los previstos eıı e! Artlcu10 72.1 de! 
Reg1amento .prohado por Real Decreto 364/1995, de 10 de MBIw ("Boletln Oficial de! Estado" del 10 de Abril) 

(6) Si se desenıpeiiar. un puesıo eıı comisi6n de servicios, se cumplinıeııtarıiıi, tambien los datos del puesıo al que estıi adacrito con carıicter 
defınitivo e! funcionario, expresad<>ı en e! .partado 3.1. 

(7) No se cumplinıentarı\ıı los extremos ı:ıo exigidos expresamente eıı la convocatorla. 

(8) De ha1Jarse e! reconocimieııto de1 grado .de tramitaci6n, e! interesado deberıi .portıır certifıcaci6n expedid. por e! Organo coınpetente. 

(9) Los que figuren eıı e! expedieııte referidos • los ıiltimos cinco oiios. Los interesados podran .portar, eıı su caso, certificaciones 
.creditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si e! funciooario coınpletar. un aiiO entte la fecha de public.ci6n de la convoc.ıoria y la fecha de fioa1izaci6n de! plaw de preseııtaci6n 
de instancias, debera hacerse constar eıı observacicmes. 

(II) Este recuadro 0 la porte DO utilizada de! mismo debera cruzarse por la .utorid.d que certifica. 


