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‘MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

20593 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1995, del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, v el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Setvicio de la Administracién
General del Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de tratc entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a [a formacién
profesional v a las condiciones de trabajo, v de acuerde con la
Orden de 9 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del
18), por la que se delegan las atribuciones en e! Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

1. Bases de convocatoria

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los cuerpos o escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias
sin perjuicio de las limitaciones de puestos de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que re(nan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentran en adscripcién
provisional en este organismo si se convoca el puesto al que fueron
adscritos v los que estén en situaciéon de excedencia forzosa a
quienes se les notifique el presente concurso.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Autdnomas sélo podran tomar parie en el pre-
sente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticlpar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientGS'

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién. .

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién,

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacidn de instancias han transcurrido dos afios
desde la torna de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sblo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.
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7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-

- sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd

el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Il. Presentacién de solicitudes L )

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en éste concur-
so, dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al
modelo publicado como anexo I1.1 de esta Orden y se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, en el Registro General del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (calle Serrano, 117, 28006 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. )

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en ‘el anexo I, siempre que reinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentacién que hubiera
de acompafiar, adaptandose a los modelos 1.2 y 3, respectiva-
mente.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en ¢l contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la prganizacion, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de la tareas y funciones del puesto en
concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoraciéon a pro-
puesta del centro directivo donde radica el pueste, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime mecesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacibn de instancias,
las solicitudes formuladas serén vinculantes e irrenunciables para
el peticionarlo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 6
de la base octava.

Il. Méritos

Cuarta.—1.

El presente concurso especifico consta de dos
fases: : :

Fase primera: Valoracién de los méritos generales. La valo-
racién maxima de esta primera fase no podra ser superior a 13
puntos.

Fase segunda: Comprobacién y valoracién de los méritos espe-
cificos adecuados a las earacteristicas de cada puesto que se men-
cionan en la misma base. La valoracién maxima de este segunda
fase podra llegar hasta siete 6 10 puntos en funcién de la exigencia
como mérito de presentaciénde memoria. Teniendo en cuenta que
ésta no podré valorarse en mas de tres puntos.

La memoria para aquellos puestos asi se exija, consistira en
un andlisis del puesto de trabajo y de los requisitos; condiciones
v medios necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato,
en base a la descripcién del puesto contenido en el anexo 1, con
una extension maxima de cinco folios.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos
en la primera fase y una puntuacién del 50 por 100 de la maxima
de la segunda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuacion minima exigida, no podran pasar a la segunda.

Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos. para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera méritos generales:
1.1 Lavaloracién del grado_bel:sonal:

1.1.1 El grado personal consolidade se valorara en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un méximo de dos puntos, seg(in la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior a! nivel de! puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.
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Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto. '

Por un grado personal inferior al nive! del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en unc o dos niveles al del puesto al que se concursa;
Tres punto.

Por ¢l desempeiioc de un puesto de trabajo lnferior en tres o
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesio de
trabajo.sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
estan desempeifiando un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su cuerpo ¢ escala.

1.2.2 Por el desempefio de un puesto de trabajo en orga-
nismos piblicos de investigacion, se incrementara en 0,25 puntos
por afio hasta un méaximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la superacion de los cursos de formacién y perfecciona-
miento que figuran en el anexo I siempre que s¢ haya expedido
diploma o certificado de asistencia, o, en su defecto, certificacién
de aprovechamiento: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

" 1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de tres puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Adminlstracion,
razén de 0,15 puntos,

A estos efectos se computarén los servicios prestados previos
al ingreso en el cuerpo o escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

En cualquier momento del proceso se podra recabar a los inte-
resados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la com-
probacién de aquellgs méritos que hayan alegado.

Fase segunda. Méritos especificos: ' .

2.1 Se valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada uno de los puestos que se determinan en
el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, conocimientos profesiona_les, experien-
cias o permanencia en un determinado puesto, etc., siempre que
se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certlfica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

IV. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionartos que pertenezcan a dos o mas cuerpos o esca-
las del mismo o distinto grupo de.los incluldos en el anexo 1, solo
podran participar en el presente concurso desde uno de ellos. La
certificacién a que hace mencion la base sexta debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo o escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto cuerpo o esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo mupicipie, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaifiar a su instancia fotocopia de la peticign del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.-~1. Los méritos a que se refiere la base cuarta del apartado
1, asi como los requisitos imprescindibles, deberan se acreditados
por certificado en copia del modelo que figura como anexo III
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Este certificado deberé ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nm;nos,-si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial seran expedidos por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Goblermos Civiles en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1994, de 28 de noviembre, con excepcion
de los funcienarios destinados en las Direcciones Provinciales de
las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social,
en cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provincial
o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccién General de Personal Civil del departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpos o escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala o por la Direcciéon General de la Funcion
Piiblica, si pertenece a cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica o a Escala a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las res-
tantes escalas de los organismos auténomos, la certificacion sera
expedida por la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran
su Gltimo destino,

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funclones, de excedencia voluntaria del apartadeo c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separado del servicio en cualqulera deé las Admlnistraclones
Publlcas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

V. Val‘oracién de méritos

Séptima.—1. Los meéritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente. -

Secretario.

Tres vocales representando la Administracién del Estado.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el Aambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de Valoracion. )

Los miembros de las Comisiones ademas de pertenecer a cuer-
pos o escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puest#s convocados, deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior 2l de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

_ Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto,

2. A cada miembro titular podra asignéarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz vy voto.

VI. Adjudicaciones

Octava.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo la-puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima

. exigida, segln apartado Ill, base cuarta.

2. En caso de empale en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.
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De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos, segin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y por Gltimo antigiiedad. -

3. E! personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque, tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por Ley 23/1988,
de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso v hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el
momento de la toma de posesion, una relacién identificativa de
los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, Serrane, 117, 28006 Madrid.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajos tendran las consideraciones de volun-
tarios.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesoric se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberin comu-
. nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo, incluidos en la convocatoria, no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, va han obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso. .

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria vy la de resolucién del
concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

-

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Décima.—1. El plazo para tomar posesion serd de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacion
administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucibn comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion. '

2. El ¢émputo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podré, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dia habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prorroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si ¢l destino implica
cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. .

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste deberad aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconoccidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

. 6. Los destinos adjudicados serén comunicados a las Uni-
dades de Personal de los departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los cuerpos o escalas o a la Direccion General de la
Funcion Pablica, en el caso de los cuerpos o escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, asi
como a los departamentos u organismos de procedencia del con-
cursante seleccionado. )

Undécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso coniencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articuto
66 vy deméas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas v del Proce-
dimiento Administrative Coman. :

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 de septiembre de 1995.—Fl Presidente, José Maria
Mato de la Paz.
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ANEXO I
Ne | Prazas | Locatidsa CENTRO d’Z“T‘ECmm'j'o' o Nivel | CBspectfico | Grupo | Cuerpo | Adm. Descripcién del Puesto Cursos Méitos o
01 1 Madrd PRESIDENCIA 26 1200.108| AB | EX27 | AE |Asesoramiento iémico jurfdico en materia dej-Ley Régimen Juridico|-Licenciatura en Derecho. 1
Tefe Serv. Asesoria Juridica relaciones  institucionales del Organfsmo. JAdmones. Priblicas. -Exp. elaboracidn instrementos juridicos de] 1
Elsbotacién de informes juridicos. Relaciones con [-Proced. Admive. Comin feolaboracién institucional
juzgados ¥ Tribupales. Reso-lucién de recursos y |Personal Funcionario -Exp. walnitacién y resolicién de reclamaciones | 3
aplicacién de régimen disciplinsrio. y recurses, as{ como en procedimientos ante
Jurisdicién laboral
-Exp.respuesta preguntas parlamentarias y cues-| 2
tiones formuladas por Defensor ded Pueblo,
-Memoria. 3
-Posibilidad de entrevisia .
02 1 [Madrid |SUBDIRECCION GRAL. RECURSOS HUMANOS 28 1597692 A EXi1 | AE {Gestién de Personal, Aceién Secial, Formacidn y -Licenciatura en Derecho yfo Psicologis. 2
< |efe Area Gestién de Recursos Humanos Salud Laboral. Apoyo a la Subdireccién Gral. -Bap. en gestidn y formacién de personal. 2
Recursos Humanos, -Exp. en planificacién, desarollo y gestidén de} 2
actividades de Accién Social,
-Bxp. phnificacifn y gestién de programas de| 1
[Satud Laborak.
-Posibilidad de entrevists.
03 1 UNIDAD DE COORDINACION DE BIBLIOTECAS | 28 1.385064| A Ex27 | AE |Direccién de 1a Unidad de Coordinacién de|-ALEPH System Seminar. |[-Licencistura y diplomatura, Biblioteconomia y| 2
Jefé Area Coordinacién Bibkotecas - Biblictecas del CSIC -Sistema Operativo VMS |Documentacién
. Organizacién y planificacién de Red de Bi- Exp. profesional en gestién de redes de bi-| 1
bliotecas del CSIC bliotecas.
Gestién de los catdlogos informatizados de la -Exp. en gestiém catdlogos informatizados 1
misms entomo de Red y conocimiento de procesos tée. '
o entomos autemalizados,
-Exp. coordinacién técnica equipos bumanos y| 1
adtvos
-Gestién a nivel System Manager del software 1
ALEPH. '
-Inglés/Prancés. 1
-Memoria, 3
Posibilidad de entrevista.
[+7] 1 [Madrid SUBDIRECCION GRAL. DE OBRAS E 24 5006401 B EX27 | AE |Elsbomcién y visado de plicgo de prescripciones -Licenciatura/Diplomatura en Pisicas, Quimicas| 2
: INFRAHSTRUCTURA ' . & informes téenicos. o Ingenieria.
Jefe de Seccién Técnica Equipamiento Visitas técnicas a Centros ¢ Tnstitutos del CSIC. -Exp. equipsmiento cientffico ¢ informdtico. 2
: -Exp. adquisicién de equipamiento. 2
-Conocimientos inglés. 1
-Memoria. 3
-Posibilidad de entrevista.
05 1 [Madrid (ORGANIZACION CENTRAL-SERV. PERIFERICOS | 26 247776} /B | EX27 | AR |Transferencia de los resultados cientificos y|-Organizacién y gestién |-Exp. en tmnsferencia de resultados de invest.. 2
Director de Programa N26 - {t&cnicos del CSIC en el entomo scciceconémico. {investigacidn en la Ad-|-Exp. en disefio y gestién de programas de spoye| 2
Apoyo a los investigadores en la tramitacién de Ias |mén. Piiblica (OGEINAF) |a la transferencia de resuliados de investigacién.
! solicitudes de financiacién para este tipo de -Conocimiento sistema espeiiol de innovacién. 2
acciotes. Doctorado 6 exp. demostrada minima de dos{ 1
afios &0 actividades de +D.
-Memoria. 3
-Posibilidsd de entrevista,
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Ne Localidsd CE:;';S zmo Nivel | CBspecifico | Grups | Cuerpo | Adm. Descripeion=del Puesto Curaos Méritos P:"u':‘
06 [Madrid MUSEC NAL. DF. CIENCIAS NATURALES 26 847.776] AB | EX27 | AE |-Oestidn sdministrativa y téenica. -Biblioteconomis, Docu- |-Licencisturz e Filologia. ]
Técnico Bibliotect ¥y Documentacidn N26 Planificae ién y gestion de recursos documentsles fmentacién y Archivistics. |-Exp.en gestién y direccién de equipos humarios| 1
. y bibliogrificos de un Servicio de Documentacién [-Planificacién y gestién |y administrativos. :
integrado por  Ias Secciones da Archivo y|serviclos informacién -Exp. en gestién recumcs documentales y biblio-| 2
Bibilioteca. Internet |grificos del érea de Recursos Naturales.
-Dedarrolio de procesos y servicios en una unidad -Exp. informdtica aplicada a: software ALEPM,| |
de documentacién del krea de Recursos Naturales. uso de PC y softwares de gestién docu-mental.
: -Conocimientos de inglds y francés, 1
-Memotia, 3
-Posibilidad de entrevista.
o7 {Madrid [MUSEQ NAL. DE CIENCIAS NATURALES L} 5600401 AB | EX27 | AE |-Gestidn administrativa y ténica, -Archivisica. -Licenciaturs en: Fllologls, Archivistics, Docu-| 2
Técnico de Biblioteca y Documentacién N24 -Planificac ién y gestidn eervicios bibliotecarios, |-Cobservacién de Patri- ién y Biblioteconomfa.
-Planificacién y gestién de recursos de una bi- jmonio documental -Bxp. en gestidn de srchivos histdricos. 2
blioteca sutomatizada. {-Exp. en t&icns derarchivo y en informdtica de] 2
gestién de documentos,
Conocimientos de diplomdtica y paleografis. 1
-Memora, 3
-Posibilidad de entrevista.
08 [Madrid {INSTITUTO DE FILOLOGIA 28 8477761 AB | EX2? | AE |-Direccidn de la biblioteca del Centro.

[Director de Programa N26

-Planificac idn y gestidn de servicios bibliotecarios.

-Control de equipos adminisimtivos, humanaos, ¢
infor-miticos de una biblioteca sutomatizads,

-Licenciaturn en Flologfa. .
-Bxp. profesional p en Bibli fa,
-Exp. planificacion y gestién de servicios bibliot.
-Conocimienio screditado del software ALEPH,
(todos. Jos médulos CCi, PRE, AQD, REVIS).
-Conocimientos fusntes de referencin filologta.
-Memoria, :

-Poaibilidad de entrevista.
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ANEXO II1
Solicitud de participacitn en el concurso para la provisiin de puestos .de trabajo en el Consejo Superior de Investigaciones Cientfficas
convocado por: B.O.E.
Nimero de registro personal : Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNL Fecha nacimiento . Peticién convivencia familiar O'SI 0 NO
Domicilio {calle o plaza y n%

Localidad —  Codigo Postal

Provincia : Teléfono de contacto con prefijo

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa actual: O Servicio activo O Servicio en Comunidades Auténomas 0O Excedencia
Otras '

El destino actual del fumcionario en servicio activo lo ocupa:

O Ea propiedad O Con cardcter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia
Provincia Localidad

Denominacion del puesto que ocupa
Unidad Nivel

O En comisién de servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia
Provincia _‘ Localidad
Denominacidn del puesto que ocupa '
Unidad : Nivel

Lugar, fecha y firma -

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJO SUFERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
</ Serrano, 117, 28006 MADR]D
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ANEXO 12

Destinos solicitados por orden de preferencia

ORDEN
PREFER.

Nt OPDEN
CONVOC.

PUESTO DE TRABATO

GRUPO

NIVEL LOCALIDAD

En caso necesario deberdn utilizarse cuntas bojas sean precisas

Apellidos
Nombre

ANEXO 113

Méritos alegados por el concursante

PUESTOS SOLICIT.

ORDEN

N? ORDEN
CONVOC:

MERITOS

ESPECIFICACTON CURSOS, DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, ETC..

1.- El interesado podré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta emimeracién de los méritos no preferentes.
2.- Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3.- Esta especificacidn no exime de 1a pertinente documentacion, sin 1a cual no se procederd a su evaluacion.
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ANEXO I

| MENISTERIO: ' o ‘ ]
I | | | |

Dfb#
Cargo

CERTIFICO; Que segin antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicudo tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES ' .

Apellidos y Nombre ' DNL
Cuerpo o Escala i Grupo N.R.P.

Administracién a la que pertenece (1) Titalaciones académicas (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O Servicios especiales 0O Servicios CC AA . 0O Suspensién firme de funciones: F.termina-
: Fechatraslado: ____ ° cidn periodo suspensién
0O Exc. voluntaria. Art; 29.3. Ap._ Ley 30/84 [J Excedencia cuidado hijos, Articulo 29.4 Ley 30/84. Toma de posesitn

Fecha cese en servicioactivo __ dltimodestinodef. _______ Fecha cese serv. activo (3)
0O Otras situaciones : -

3.- DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO {(4)
Ministerio / Secretarfa de Estado, Organismo, Direccién Petiférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacién del puesto -
Mumicipio Fecha toma posesidn Nivel del puesto
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comisién Servicios en (6) Denominacion del puesto
Municipic Fecha toma posesion Nivel del puesto
b) Reingreso con cardcter provisional en :
Municipio Fecha toma posesion Nivel del puesto

¢) Supuestos previstos en el Articulo 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: O Por cese o remocidn del puestos [ Por supresién del puesto

4.- MERITOS (7}

4.1 Grado personal Fecha de consolidacidn (8)
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9) '

Denominacién . Subdirec. General o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D. Aiios,Meses,Dias

4.3 Cursos superados que puarden relacidn con 2] puestofpuestos solicitados, exigidos en 1a convocatoria:
Curso _ _ Centro

4.4 Antigiiedad: tiempo servicios reconocidos en Ia Admon del Estado, Autondmica o Local hasta fecha publicacion convocatoria
Admdn. Cuerpo o Escala Grupo  Afios,Meses,Dias

Total afios de servicios (10) -

CERTIFICACION que expido & peticién del intéresado y para que surta efecto en el concutso convocado por
de fecha - BOE.

OBSERVACIONES AL DORSO: O8I 0ONO Madrid,
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

)

@
&)
4
3)

©)

M
®
&)

(10

an

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escals utilizando la siguientes siglas:
C = Administracién del Estado
A = Autonémica
L = Local
8§ = Seguridad Social
Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante Ia documentacién pertinente,

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cesg, deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabejo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingrdso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el Articulo 72.1 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo (“"Boletin Oficial del Estado” del 10 de Abril)

Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, también los datos del puesto &l que estd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado de tramitaci6n, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afics. Los mteresados podrén aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completars un afio entre Ia fécha de publicacién de 1a convocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién
de instancias, deberd hacerse constat en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada _del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



