
BOE num, 217 Lunes 11 septiembre 1995 27317 

BANCO DE ESPANA 
20656 RESOLl'JClON de 8 de septiembre de 1995, del Banco de 

Espaiia, por la que se hacen p'I1blicos 1,08 cambios que este 
Banco çle Espaiia aplicard a las operaciones que realice 
por propia cuenta d1frante los dıas del 11 aı 17 de sep­
tiembre de 1995, salvo aviso en contrario. 

Compcadoc Vendedoc 

Bületes correspondientes a tas divisas objeto 
de cotizacWn por et Banco de Espana. 

1 dôlarUS.-\, 
Billele grande (1) ............................ .. 
Billete pequeii.o (2) ........................... . 

1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
llibra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ....... , ........ , ....... , .. '" .... , 
100 francos belgas y luxemburgueses ...... ' .. . 

ı florİn holandes ............................... . 
1 corona danesa ................................ . 
llibra irlande,sa ............ ~ ................... . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suizo .... ' ............................... . 

lOOyenesjaponeses ................. ; ............ . 
1 corona sueca .................................. . 
1 'corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
1 cheün ausmaco ............................. .. 

Otros biUetes: 
1 dirham ...... ,,; ................................ .. 

Pesetas 

124,50 128,31 
123,23 128,31 
83,75 86.32 
24,39 25,13 

192,47 198,37 
7,68 7,92 

407,32 419,79 
74,77 77,06 
21,66 22,32 

195,88 201,88 
80,94 83,42 
52,23 53,82 
92,60 95,43 

101,83 104,9.5 
124,66 128,48 

17,19- 17,71 
19,21 19,79 
28,32 29,18 
11,91 12,27 

13,34 14,81 
1 nuevo peso mEtiicano (3) .................... . No disponible 

(1) Esta cotizaci6n es aplicable a "I.os bi1letes de 10, 20, 50 Y 100 d61aces USA. 
(2) Aplicable a 10s billetes de 1,2 Y 5 d6!aces USA. 
(3) Un nuevo peııo mdicano equlvale a 1.000 pesmı mejicanos. 

Madrid, 8 de septiembre de 1996.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE MADRID 

• 
20657 RESOLUClON de 26 dejul.io de 1995, de la Direoci6n General 

de Ptıtrimmıio OuUural de la consejeria de Educaciôn Y Qıd. 
tura, par la _ se acuerda """'" par incoadt! expediente 
de declaracWn de bien dB i11lenls cuJtural al cuadro de1ur 
minodo .Fdbu/Q,o, dB IJomenicos 'LJıeOtOCOPU/i -Et Greco-, 

Vista la peticiôn fonnuIada por don Jose Maria Luzôn Nogue y don 
Juan Cıimara Femıindez de SeviDa, en nombre y representaciôn de -Fervisa, 

, 

Sociedad Anônİma», y de confonnidad con 10 establecido en los articulos 
6.a), y 27 de La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histôrico 
Espaftol y 11.1 del Real Decreto 64;1994, de 21 de enero, para el desarrollo 
paı:cial de La citada Ley, esta Direcci()n General ha acordado: 

Priıİıero.-Tener por incoado expediente, con los efectos previstos en 
La Ley y Real Decreto indicados, para la declaraciôn como bien de interes 
cu1tural a favor de la obra pict6r:ica denominada -Fabula», de Domenicos 
Theotocopuli .EI Greco~, cu~ descripciôn es La siguiente: 

Titulo: _FƏbula.ıo. 
Autor: Domenicos Theotocopuli «EI Greco». 
Tecnica: Oleo sobre lienzo. 
Medidas: 0,50)(0,64 metros. 
Epoca: SigIo XVI. 

" 

• 

Segundo.-Que, segun 10 dispuesto en el articulo 12.2 del citado Real 
Decreto, eI presente acuerdo se notifique a los interesados, a los efectos 
procedentes, . y se comunique al Registro General de Bienes de Interes 
Cultural, Subdirecci6n General·de Protecciôn del Patrimonio Histôrico de 
la Direcciôn General de Bellas Artes y de ·Conservaciôn y Restauraciôn 
de Bienes Culturales del Ministerio de Cultura, para su anotaciôn pre­
ventiva en eI referido Regiştro. 

Tercero.-Que eI presente acuerdo se publique en eI «Boletin Oficial 
de la Comunidad de Madrid», y en el «Boletin Oficial del Estado». 

Cuarto.-Continuar con La tramitaciôn del expediente, de acuerdo con 
. , las disposiciones en vigor. 

Madrid, 26 de julio de 1995.-EI Director general, Jose Miguel Rueda 
Mufioz de San Pedro. 

UNIVERSIDADES 
20658 RESOLUCION de 22 de agosta de 1995, de la UniversidOO 

del Paıs Vasco, por la que se ordena la publicaciƏn de la 
homologaci6n del plan de estudws de la titulaci6n de Diplo­
mado en Relaciones Laborables. que se impartird en la 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborables, de esta 
Universidad. 

Resultalldo que eI plan de estudios de La titulaciôn de Diplomado en 
Relaciones . LaborabIes, que se impartini eD La Escuela Universitaria de 
Reı8.ciones Laborables de la Universidad del Pais Vasco, ha sido aprobado 
en la sesi6n de Junta de gobierno, de fecha 18 de enero de 1996 y homo­
logado por Acuerdo de 'Ia Comisiôn academica del ConsEtio de Univer· 
sidades, con fecha 14 dejulio de 1995, 

Considerando que es competencia de la Universidad del Pais Vasco, 
ordenar la pub1icaci6n de los planes de estudios homologados y modi· 
ficados en eI «BoIetin Oficial del Estado_ y «Boletin Oficial del Pais Vasco», 
conforme 10 establecido en eI articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, 
de 27 de noviembre (.Boletin Oficia1 del Estado», de 14 de diciembre) 
y en eI articulo 6.2 de la Orden de 10 de diciembre de 1992 (_Boletin 
Oficial del Pais Vasco_, deI23), 

Este Rectorado, ha resuelto ordenar la publicaciôn del plan de estudios 
al que se refiere la presente Re801uciôn, que quedara estructurado confonne 
a 10 que figura en 108 anexos a la misma. 

:Leioa, 22 de a.gosto de 1995.-EI Rector, Juan Jose Goiriena de Gandari.as 
y Gandarias. 
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AN EXO 2-A. Contenldo del pla,n de estudios. 
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO I EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TrrULO DE 

DIPLOMADO E'N RELACIONES LABORAUES , 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asigna1ura/s en las que la Univer-
Creditos anuales (4) . Vinculacl6n a areas de Ciclo Curso Denomlnaci6n sidad en su caso, organlzal Breve descripci6n del 

(1 ) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales TeOricos Practlco", contenido conoclmientro (5) 

. cllnicos 

1° 2" DERECHO DE LA SEGURIDAD 10T+2A 6 6 EI sistemə de seguiidad sociai, əl -Derecho dei Trabajo y de la 
SOCIAL r8glmen general y ios reglmenes 5eguiidad SOCIaJ" 

esjıedaI8s. Les ""adones de 
seguridad socIaI Y ias 
prestaciones. la asistəncia social. 
AsP3Clos administrativos de la 
seguridad socIai. 

. 
Derecho de la 5eguridad Sociall 5T+1A 3 3 EI sistemə de səguridad social, əl 

r8gimen general y ios reglmənəs 
esjıecialƏs. 

Derocho de la 5eguridad Social ii , 
5T+1A 3 3 Les rəlaciones de seguridad 

socIaI Y las prəstaciones. La 
əsistencia sociai. Aspectos 
aaninistrativos də la seguridad 
socIai. 

l' 2" DERECHO SINDICAL 10T+2A .6 6 Liber1ad sincical y ieprəsentaci6n "Derocho del Trnbajo y de la . de Ios ırabajadores ən la ərn~resa . 5eguridad SocIaI" 
Nəgociaci6n coIectiva y oon ictos 
COIƏOtiVOS de trabejo. 
Cuncortaci6n social y polltica de 

• , , I 
ərnploo . 

i 
Derəcho Sincicall 5T+1A 3 3 U>ertad sindCaı y rəpresəntaci6n 

, de. Ios tıabajadores ən la ərnpresa. 

Derocho Sindical ii 5T+1A 3 3 Nəgoclaci6n coIectiva y confiictos 
coIec:t1vos de tıabajo. 

- • Concortaci6n socIaI Y polltica de 
ərnploo. 

'" " '" 
aı 

~ 
::ı 

m -
~ 
d'. 
CD 
3 
r:r 
ol 

'" '" aı 

aı o 
m 
::ı 
ı:. 

;ı 

'" -" 



1, MATERIAS TRONCALES 

AsignaturaJs en las que la Univer-
Creditos anuales (4) Ciclo Curso DenominaciOn sidad en su caso, organizal 

(1 ) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales TeOricos Practicos 
. clinicos 

l' l'y2' DERECHO DEL TRA8AJO 12T 8 4 

, , 

Oərecho del Tr.bajo 1 (1'1 6T 4 2 
. 

, 

Dəreeho del Tr.bajo ii (2') 6T 4 2 

l' :J' DIRECCION Y GESTION DE 'loT + 1,51 6 5,5 
PERSONAL 

Dirəcci6n y Gəsti6n də Personal 5T+1A 3 3 

-Səlecci6n y Formaci6n de Personal 5T.o,5A 3 2.5 

Breve descripciOn del 
contenido 

EI ordənamiənto labora!. La 
adminis1raci6n laboral. EI con~ato 
da trabajo: conısniOO, 
modficaci6n, suspənsi6n y 
extinci6n. Rəlacionəs əraleS 
da ~abajo. TU1ƏIa jude' : 
procecImiento lalıOraJ y 
e~.mientos əspecıaJəs. 
nstituciOnəs y normas 
intəmacionci!əs y comunitarias ən 
materia laboral. La polltica saci.1 
comunitaria. 

EI ordənamiənto laboral. 
Instituciones y normas 
iııtəmacionaJes y comunitarias ən 
matərialaboral. La poIl,ca social 
comunitaria 8 contralo de 
~abajo: in~oducci6n. 

B oon1rato da ırabajo: oontəniOO, 
modficaci6n, suspensi6n y 
əxtinci6n. Relacionəs Qspeciales 
de ~. La acininistraci6n 
laboral. utel. ı=: 
procecImiənto. y 
'procədimientos əspəcıaləs. 

Objetivos. poIlticas y planificaci6n, 
Puəstos da irabajo Y fclantiJlaS də 
pərsonal. SeIecci6n, ormaci6n, 
prom0ci6",{; əva1uaci6n də 
pərsorıal. Əcnicas y sisteməs də 
gesti6n da personaJ. 

Objətivos, polfticas y planiFıcaci6n. 
TƏcrıicas y sistəmas də gesti6n də 
peısonal, 

Puəstos de 1rabap' Y ~lantillas də 
personal. Selecci6n, rmacioo, 
promaci6n y evaluaci6n da 
peısonal. 

VinculaciOn a areas de 
conocimientro (5) 

.. ... 

'Oərecho del T rabajo Y de la 
Səguıidad SociaJ' 

·Organizacioo də Emprəsas· 
'Psıcologla Social" 
"Sociologl." 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en tas que La Univer-
Cr8ditos anuales (4) Ciclo Curso DenominaciOn sidad ən su easo, organiza/ 

. 

(1 ) (2) diversif;ca la maleria lroncat (3) Tolales TeOrlcos Prəcticos 
I clinicos 

l' l' ELEMENTOS DE DERECHO 12T+3A 10 5' 
PUBLICOY PRIVADO 

, 

, 
Derəcho Administranvo 3T+l,5A 3 1,5 

• 

, 

Derecho Civil 6T 4 2 

, 
-

Derəcho Constitucional 3T+l,5A 3 1,5 

l' l' HISTORIA SOCIAL Y POUTICA Historia Social r Politica Conləmporanea 6T+l,5A 5 2,5 
CONTEMPORANEA (Historia Socia dəl Trabajo) 

L' 2' ORGANIZACION Y METODOS DEL llT 8 3 
TRABAJO 

. 
Organi<aci6n y MəlDdos də Trabajo 1 6T 4 2 

Breve descripciOn del 
conlenido 

Corıocimiento de las nociones e 
insntudones bƏ.sicas de derecho 
constitucional, administrativo. civil 
patrimonial, mercantil y fiscal. 

J Conocimiento də las nocionəs e 
instiwaones basicas de dərəcho 
administrativo. En ƏS~a1, 
proceciimiənto y organizaci6n 
adninistrativa relacionado con las 
rə1acionəs laboraləs. 

Corıocimiento de las nocioiləs a 
institudonəs basicas de dərəcfio 
eiv~trimoniaı. mercantil y 
fis'" . 

Conocimiento de las nociones 9 
insti1uciones bƏsicas del dərecho 
constitucionat. Especial rəferəncia 
al marco constitucional de las 
relaciones laboraləs. 

Conocinıiənto basico də la 
.",luci6n soclaı y poIltica dəsdə la 
Rəvoluci6n induslrial, y də los 
movimiəntos soeiales. Aspəctos 
relac:ionados con əl mundo də! 
1rabajo ən la sociədad əuropəa 
oon)emporƏnəa, 

Objetivos, principios y 
~rclcedimjentos də organizaci6n. 
lanific;ıci6n, .srudios, metodos y 

medidas də! trabajo, 

Objetivos. principios y 
prOcedimiəntos də organizaci6n. 

VinculaciOn a əreas de 
conocimienlro (5) 

-Derəcho Aöministrativo· 
-Derecho Civil· 
-Dərecho Constitucionat 
-Derecho Financiero y Tributario· 
"Derəcho M.rcantil" . 

. 

. 

-Historia Contemporanəa" 
"HislDria dəl D.rəcho Y də la 
Insitucionəs" 
"Historia ə Institucionəs Econ6micas· 
"Historia də! Pənsamiento 'i de los 
Movimiəntos Sociales y Politicos· 

"Sociologia" 

"Organizaci6n de Emprəsas· 
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1. MATERIAS TRONCALES 
\ 

Asignaturals an las que la Univer-
Creditos anuales (4) 

Clclo Curso DenominaciOn sidad en su caso, organizal 
(1 ) (2) diversifica la materiatroncal (3) Totales TeOricos Practicos 

cllnicos 

Organiı-əci6n y Metodos de T rabajo il 5T 4 1 

l' :JI PRACTICAS INTEGRADAS 12T - 12 

Practicas Inləgradas I 6T - 6 

Practicas Intəgrədas ii 6T - 6 

l' l'y 2' PSICOLOGIA DEL TRABAJO 9T 6 3 

Introducci6n a la Psicologla Social (1') 3T 2.5 0,5 

I Psloclogla del Trabajo (2') 6T 3,5 2,5 

l' 2' SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y l1T+1A 8 4 
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA 

i 

i 

I i , 

Breve descripcl6n del 
contenldo 

Planificəci6n, estudios, metodos y 
mədidas del trabajo. 

Iniciaci6n a la prƏctica ən matəria 
də organizaci6n dəllrabajo. 
Dinıcci6n J Jl.əSti6n del g:rsonaJ. 
Səgurida I ırabajo si erəclıo 
d6Ilrabajo. Dərəclıo . ndicaJ Y de 
la Səguridad SociaJ. 

I 

Iniciaci6n a la practica ən materia 
də organizaci6n dəl trabajo. 
Direcci6n J:,gesti6n de~rsonaL 
;:gUrida del ırab~;"' əreclıo dəF 
~ aio y Dərəclıo . nacə!. 

Jniciaci6n a la ~~~ca ən materia 
də Səguridad '. 

Conoomientos bƏ.sicos də las 
procəsos psicıol6gicos də la 
COrla.ıcta Y. də Ios conflictos . 
laboraləs. Evaluaci6n psicol6gica 
para la sələcci6n, fomıaci6n y 
promoci6n dəl personaJ ən la 
empresa. 

Conocimientos bƏsico$ de 105 
procesos psicol6gicos de la 
conducta. 

Conocimiəntos bƏ.sicos de 105 
procesos e;;coi6glocs ən Ios 
conflictos boraiƏs. EvaJuaci6n 
ı:;:ı16gicə para la səlecci6n, 

aci\n y ~oci6n dəl 
porsonal ən a empresa, 

Solud y seguridad en .1 ~abajo. 
Enfermədadəs y accidentəs 
laborales. Normas tecnicas de 
segundad y mədidas de 
protəcci6n. Rəsponsabilidad por 
falta. də prəvencı6n. La acci6n 
social y əl plan də acci6n social 
ən la emprəsa. 

VinculaclOn a areas de 
conoclmlentro (5) 

"Derəcho<lel Trabajo y de la 
5eguridad sociar 
-Qrganizaci6n də Emprəsas~ 
"PərsonaJidad, EvaJuaci6n y 
Tratamientqs Ps1col6gicos· 

-. 

'Pərsonalidad, Evaluaci6n ~ 
T ratamientos Psicol6gicos 
·Psicologfa Social" 

'Derecho del Trabajo y de la 
Səguridad Social' 
-Mədicina Prəvəntiva y SaJud 
Publica-
"Sociologla' 
-Toxicologra y Legislaci6n Sanltarias 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatııra/s en las que la Univer- . 
Creditos anuales (4) Ciclo Curso Denominaci6n si dad en su caso,· organizal 

(1 ) (2) diversi!ica la materia troncal (3) Totales TeOricos Practicos . clinicos 

5əgurk!ad ən.i Trabajo y Acci6n SociaII 5,5T+O,5.' 4 2 

Səgurk!ad ən əl Tnıbajo Y Acci6n Sodal ii 5,5T+O,51 4 2 

, 

l' l'y3' SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE llT+1A 8 4 
INVESTIGACION SOCIAL 

Sociologia I (1') 5,5T+O,5A 4 2 

. T eaıicas de Investigaci6n Social (3') 5,5T+O,ııA 4 2 

, 

Breve descripciOn del 
contenido 

Salu<l Y seguridad ən .1 Irabajo. 
EnJərmedaÔƏs yaccidentas 
laboraJəs. Normas IƏcnicas de 
segurided Y medidas de 
~ecci6n. ResP!'nsabilidad por 

de prevena6n. La acci6n 
social y əl plan de acci6n social ən 
la empresa. 

ProlUndizaci6n ən eleslUdo de 
normas IƏcnicas de seguridad y 
madidas de~tscci6n y ən la 
nısponsabli por faita de 
prevenci6n. . 

Nociooəs basicas de Sociologfa 
general. Conocimienlo de los 
rIl4itodos y t8cnicas de 
invə$~aci6n social. con 
apficaci6n a ias retaciones 
IaboraJes. 

Nocion.s bƏsicas de Sociologla 
general. 

CorıocimiənlO de Jos melodos y 
t8cnicas de investigaci6n sociaJ, 
COiıap1iceci6n a las reJaciones 
IaboraJəs. 

I 

, 

VincutaciOn a areas de 
conocimientro (5) 

"Esladl~tica ə Investigaci6n 
Operativə" 
"Melodologla de la Ciencias dei 
Com,pc?ı1amiənto-
"Sociologla" 

. 
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ANEXO 2·8. Contenido del plan de estudios. 
UNIVERSIDAD UNIV~RSIDAD DEL PAIS VASCOI EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

PLAN DE,ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
• 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

, 
. 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) . 
i 

C,Mitos anuales , 
Clclo Curso Denominaclôn Breve descripciOn del contenido VinculaciOn a Əreas de conocimlentro (3) 

(2) Totales TeOricos PrƏcticosl 
cllnicos 

, 

l' l' CONTABIUDAD GENERAL 4,5 3 1,5 EI modəlo ccrı\abıe y la infonnac:i6n econômıca. S Plan General "Economla Firıancləra y Cor1tabUidad" 
Contablə Y la t60nica contabl. ən relac:i6n con la situaci6n y los , 
rasulıados də la omt,"' .. Y ios fl.ıjo. də fondo. habidos ən vi 
pəriodo. Fonnulac:i də ias cuentas anuales. 

l' l' DERECHO DE SOCIEDADES 6 5 1 Anılisıs də ias Ilnə .. gənenıles də la func:i6n. corıcepto y rƏgimen "Dəreoho Mərcantil" , 
jurfdico də la. soc:iəda:dəs. PI..,l8amiento də ıı:blemas y 
soluciones para ",. əl aluınno sea capaz də əgər a nıspuestas , 
jurfdicas c:omıctas a 105 supuesıos pl..,teados. • 

l' l' ECONOMIA DE LA EMPRESA 4,5 3 1,5 Conocimiənlo də la visi6n əmpresarial; c6mo se estructura la "Econonıla Firıanclera y Contabilidad" 
• empresa r<:UaJə. son Ios conıenidos da las diferenl8s funciones 

empriısanalə •• 

. 
l' l' INTRODUCCION A LA ECONOMIA 6. 4 2 Visi6n global də la actividad əcon6mica (lunCıOnamieQIO, agenl8. 'Economla Aplicada" 

y probleməs). 

l' l' SOCIOLOGIA ii 3 2 1 Acərç;unienlO a las nacione. de! moda də pensar soc:ioi6gico. "SocIologla" 
ConocimiənlO də 100 aulO"'s cJasico. y actuales dəl pensamier\1O 
soc:iol6glco. . . 

l' 2' ECONOMIA ESPANOLA 6 4 2 Conocimiəntos də los difərəntəs tipos də məcidas econ6micas 'Economla Aplicada" 
adoptadas por.i SƏC1Dr plbüco y su incidənc:ia ən əl ~rCaOO 
Iaborai. 

l' 2' REGIMEN FISCAL DE LA 6 4,5 1,5 Analisis de 105 factorəs basicos de la rıuəva estrudura də! "Economla Aplicada" EMPRESA sistBma impositivo espanoı. incidiəndo fundamanıalməntə ən la -Dərəcho Financiero y Tributario· , emprəsa 
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2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Creditos anuales 
Ciclo Curso Denominaci6n 

(2) Totales Teöricos PrƏcticos! 
Breve descripciOn del conten;do 

- clinieDs 

l' ~ ANALISlS DE flALANCES 4.5 3 1.5 Objətivos y mətodoş dəl analisis contablə. Arıaıisis əstructural, 
əcon6mico, finandəro y də rəntabilidəd. Estados də ftujos də 
ftıodos. 

l' ~ DERECHOPROCESALLABORAL 6 6 - Aplicaci6n t&6ıica də bs conl9nidos də la asigr.alurə də dərecho 
del tnıbajo desdə la perspəctiva juridiccional. 

~ 

l' ~ GESTION ESTRA TEGICA 4,5 3 1,5 Estudo pormənorizado də! plan estratƏgico y sus rəpərcusKməs 
EMPRESARIAL DE LOS salırə ias pollticas də personal. Aspəc10s əcon6mioos de la 
RECURSOS HUMANOS gəsti6n də--rəc:ursos humanos. ,. 

l' ~ RELACIONES INDUSTRIALES 6 4 2 Aplicaci6n də 105 concəptos socioI6gicos a 105 as~s 
rəlacionados am əl trabajo y las organızaciones quə se crəan ən 
tomoa<!l •. 

(1) Librem-::ıte incluidas por la.Universidad en el plan de estudios como obllgatorias para el alumno. 
(2) La especificaciOn por cursos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

VinculaciOn a Əreas de conocimientro (3) 

"Economla Financiəra y Contabilidad" 

. 
"Denı<:ho dəl Trabajo y de la Seguıidad SociaI" 
"Derəcho Procesal 

"Eoonomla Financiəra y Contabiidad" 

"Sociologla" 

~ 

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD.DEL PAIS VASCO! EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 

PLAN DE ESTUPIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

ı-- DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES - ----- -=ı 

Creditos totales para optativas (1) 0 3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . • por ciclo @:] 
- curso .El INOIF. 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE 

Totales TeOricos Practicos CONOCIMIENTO (3) 

!cllnicos 

QUriQ Indif8f'9om 

ACCESOıf0RMAS DE 3 3 La orgaıizaci6n en la Administrad6n Publica y RƏgimen Jurldco de la Funci6n -Dərecho Adrninlstrativo· 
CONTRA ACION Y - PUblica Y de la conıratad6n. 
CONDICIONES DE TRABAJO EN 
LA FVNCION PUBUCA . 
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3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Credltos totales para optativas (1) 

-porclclo ~ eD 
- curso D INDIF. 

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO . VINCULACION A AREAS DE 

To!ales Te6rlcos PrActicCjs CONOCIMIENTO (3) 
Icllnicos 

.. 
ECoNOMIA DE LA UNION 3 1,5 1,5 Proceso də intəgnıd6n də la oconomla əspal\ola ən la Uni6n Europəa: perspectivas 'Economla Apticadə' 
EUROPEA y consecuəncias. Impacto de las dfərəntes poUticəs comunitarias sobrə la eeonomfa 

ospafıola. 

eCONOMIA DEL TRABAJO 3 1,5 1,5 AnƏfisis əcoo6mtco də 10$ mecanismos qJƏ rigon əl mərcado də trabajo; 8voluci6n ə "Economla Apfıcada' 
intərprətaci6n də laı ac:ıcioııes də 105 agəntəs SociaIəs. 

EUSKERA TECNICO I 6 2 4 Dəscripçi6n de 101 as~s morfol6gioos ~ sintAc1icos də la ləngua vasca y su "FiloIogla Vascə' 
incid9ncia ən la composid6n y derivaci6n. robləmas fundameniaJəs derivados də 
la adəcuad6n y adap_ dəf I~xico. Cuəstiono. də rədacci6n, 1r_6n y o.tilo. 

EUSKERA TECNlCO rr 6 2 4 Aprənclzajə də 100 rəcursos də 100 quə dioponə əl icloma ~Ia adquisici6n, "Filologla Vascə" 
conlonnaci6n y use COrrƏCID də tl!nninoo, oxpo:osionəs y olemontos, 
IexicalƏI nəcesarios ~ la corrəc1a transmısi6n də conceptos J: c:onocimiəntos 
llienicoo; ən •• pəcial ~quəffos panı 100 cuarəs ələuskanı tta cionaf ha carocido 
hasIƏ əl pnısənIƏ də ə . sIonəs ƏSIƏbfəcidas Y consagnədas. 

HISTORI:ıxONTEMPORANEA 3 1,5 1,5 EləmonlDs !l"norafəs də la vida ~Itica Y sodal də E.paı;a y dəf Pals Vasco, coma "HislDria Contəmporanəa" 
DE ESPA Y DEL PAIS VASCO profundizaci6n on La hislDria socıai dəl ttabəjo. 

HISTORIA DE LOS i 3 1,5 1,5 Su=ənto, desarroUo tipologla 0 icləologla də 100 clstintos movimiəntos sociaIəs "Historia dəf Ponsamlənto y də 100 Movlmiəntos 
MOVIMIENTOS SOCIALES quə surgido 80 of mundo contəmponiiıəo. SociaIəs" , 

SOCfOLOGIA DE LAS 3 1,5 1,5 Introduod6n a la. pərspəctivas te6ricas chisicas r conIƏmporanə8S panı of ə.tudio "SocioIog1a" 
ORGANIZACIONES də las organ!zacionəs y faci6tar un marco para e an6lisis sisı&mıitico də sus 

principaləs dimənsiones. .. 

(1) Se expresarA el total de creditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo 0 curso, 
(2) Se mencionarA entre parentesls, tras la denomlnaci6n de la optativa, el curso 0 ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materla como optativa 

de curso 0 ciclo. 
(3) Llbremente decldlda' por la Unlversidad: 
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ANEXO 3: ESTAUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEl PLAN DE ESTUDlOS 

UNIVERSIDAD: DEL PAIS VASCO I EUSKAl HERRIKO UNlBERTSlTA LEA 

L ESTAUCTURA GENERAL DEl PLAN DE ES1UDlOS 

1. PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTE A LA OBTENCION OEL muLO OAC1AL DE 

(1) DlPl..OMAOO EN RELACIONES LAƏORALES 

2. ENSENANZAS DE [------ -:- PRıMeR-- --- CICLO (2) 

3. CENTRO UNNERSITARIO RESPONSABLE De LA QRGANIZACION OEL PLAN DE ESTUDIOS 

(3) 
ESCUELA UN!VERSlTARIA DE RELACIONES LABORAl.ES 
0aa'9b 36411994 də z1 da səptiəmbı9 (B.O.P .V. aJ.l0.94) 

4. CARGA LECTlVA GLOBAL 207 CREDITOS (4) 

Distribuci6n de 108 cr~ditos 

CLCU) CURSO MATERIAS ~TERIAS MATERIAS CREDlTOS T'RAE!AJO FIN TOTAlES 
TRONCALES OBLlGATORIAS OPTATlVAS LIBRE DE CARAERA 

CONFlGURA~ 

ClON (5) 

l' 32.5T.sA .. .. .. .,, 
1 CICLO 

2' "MA 12 .. .. n 

II' 27 ..... A 21 . .. .. ",. 
c.... .. 3 21 " ......... .. 

(1) se Indlcartı. 10 .que Oorresponda. 

(2) se indlcaı1ıloqı.ıe correspondaşegun el art. 4.° del R.D. 1497/87 (de 1.o cicJo; de 1.0 y 2.° cicto; de 5610 2.° cicIo) 
y ias previslones de! R.O. de diredric~s generales propias de! ntulo de q\Je ıoe trale. 

(3) Se indlcarl1 el Centro Unfversilario. con expre5ioo de la norma de creaclOn det mismo 0 de la deCisi6n de la 
A:ıminlatraclOn correspondjente pot la que se autl'lliza la Impar!lclOn de i.la ensel'ıa:mlS por dictıo Centro. 

(4) Denlro de kxı; nmits!s establecidos pol' əl R.O. de directrices generMes proplas de ios planes de est1Jdios del titulo 
de que se trate. 

(5) Al menos el1Miı de la carga lectiva -global". 

• 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO AN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6). 

6. ~ SE OTORGAN,- POR EQUIVAl.ENCIA, CREDITOS A: 
(7) i]lj PRACnCAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLlCAS 0 PRIVADAS, ETC. 

[ii] TRABAJO$ ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTIJDIOS 
i]lj ESTIJDIOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 

POR LA UNIVERSIDAD 
i]lj OTRAS ACTIVIDADES 

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ..... 1.?.e!!!!'!!!.m~.9.· ........ _ .... CREDITOS. 
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUNALENCIA (8) .. 1ai;ıı\\!",.J",""" .. ,.1._.-"".~ .•. .1~."""· 

7. A~OS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUGruRA EL PLAN, POR CICLOS: (9) 

- 1.0. C!CLO ~ Af;JOS 

- 2.° CICLO D ANOS 

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

Af;ıO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI 
CLlNICOS 

l' 62.5 " ,., 
2' " ' .. Vii 

II' 
511i 2S1i :!5 

Ci"",,"", 

Con~ 21 

TOTAl. aJL 
i ____ I 

(6) SLD No. Es decisi6n potestiva de La Universldad. En caso afirmatlVO, se consignamn 105 creditos eı;ı el 
precedente cuadro, de distribuci6n de ios crtdltos de la carga lectiva global. 

(7) Si 0 No. Es decisiOn potestativa de la Universidad. En el primercaso se especificari la actlvidad a la Que 
se otorgan crtditos por equivalencia. 

(8) En su caso, se conslgnari "materias troncales", "obligatorias", "optattvas". "'trabajo fin de carrera", etc., 
əsl como la expresiôn del n(ımero de horas atribuido. por eqt.ılvalencla. a cada cr&dlto. yel carilcterte6rico 
o pri:rıctico de estə. 

(9) Se expresarillo Que corresponda seg(1I1lo establecldo en la directrfz general segunda del R. -D. de 
directrices generales propias del ntulo de que se trate. . 
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D. ORGANIZACION Da. PLAN DE ESTUOIO$ 

1. La Universldad debeta referirse necesariamente a Ios siguientes extremos: 

a) R6gimən de acceso al 2.° clclo. Apllcable sblo al caso də enserıanzas de·2.0 ciclo 0 812.° 
ciclo de ensərıanzas de 1.0 y 2.° ciclo, teniendo ən cuenta 10 dispuesto en los articulos 5.° 
y 8.° 2 dol R.D. 1497/87. 

b) Detennlnacibn, ən su Caso, de la ordenacibn temporal en əl aprendizaJe, fijando secuen~ 
ciaa entre materlas 0 aSignaturas 0 entre conjuntos de ellBs (artlculO 9.°, 1. R.D. 1497/87). 

c) Pedodo də escolarkfad mlnimo, ən su caso (artlculo 9.°, 2, 4.° R.D.1497187). 

d} En su caso. mecanismos də convalldadbn y/o adaptacibn al nuevo plan de estudios para 
ios alumnos que vinieran cursando el pı:&" antiguo (articulo 11 R.D.1497187). 

2. Cuadro de asignaciOn də La docencla də las mater1as troncales a 'reas de co.nocimiento. se 
cumpllmentarA ən əl supuesto a) də la Nota.(S) del Anexo 2~A. 

3. La .Unlversldad podrt anadlr las aclaradones que estlme oportunas para acreditar ei aJuste 
del plan de estudlos a ias prevlslones del R.D de dlrectrices generales propias del ötulo de que 
se trate (en espedal, en 10 que se refiere a la IncorporaciOn al mJsmo de ias materlas y 
contenldos troncales y de Ios cr6dltos y 'Arəas də conoclmiento correspondiəntes segCın 10 
dlspuesto ən dlcho R. D.), asl como especlflcar cualquler declsibn 0 crlterio sobre la organlza­
clbn de su plan də estudlos quə estimə relevante. En todo·caso, estas especlflcaciones OD 
constituyen obJeto de homcılogacl6n por əl Consejo de Unlverskfades. 

1.a) REGIMEN DE ACCESO A 2' CICLO 

1.b) ORDENACION TEMPORAL DELAPREN01ZAJE SlGUIENDO LA ORDENACION POR CURSOS ESTABLEC10A 
EH El PlAN DE ESTUOIOS 

CUBSQŞ OBIlGAJpeı05 PRfBAFOl ıısqos 

°ArAi. elə Balarıcıəs° ._ ..... " __ . ___ .. ____ . __ . __ .... _._ .. ~ ............... _. __ .......... __ ._ .. _."CCıntaLıiIida Gəı...r 

5a~ .. ~~;. .. ~:.:.:.~.:~.:.~~:.~~:~:=::.::::~:=:~::::~~==::::~~~:::~:::5:~~'o 
"Diniıcıci6n yGe51iıSn də P.-.orıat ...... - ... _ ............ -............. H-.. - .. ·-.. ·--_· .. • ........ - .. ·-.. ·"·~a~ =;.. SOC:iaI" 

.. ~yM6tıdoldəT~r 

~T=-"T_ır 
0Gəsti6n ~ də ios Rəcı.nos Humanoso ..... _. __ ... __ • ___ ... _._·Ec:coomıaelə la Emprəa" 

~~r .... ~.:.~.~.i.~: .... :: .. ::: .. : .. : ... ::::::::~ . .':.:::.~:=:::::::=::::::=:=:::::::::::::~:~:==Y==7r 
:=:=~~~ ."""",,, smoəı "'1' 
°Dərectıo SincIcaIII" 

. ~ən.T~y.Acd6ıSoaalr 

==~~~~i~;::: 
'Soc:ioIog1a ır 

... 1 ... 

CUBSOS opTAUYOS pBF8BEOI 'IŞ!IQŞ 

~~~~:~.~-; .. :::.::.: .. ::::.~.::.:::::::::::::::::::::::::::::~=i~o 
-,. 
"T6::nicıU ~ ın".s!'; "n soeiar 

1.<:) PERIO(X) DE ESCOlARIoAO MINIMO 

3 cui'sos acadıknioos. də 30 səmanas. 

1.d) MECAN1SMOS DE CONVAUOACION YIO AOAPTACION 

PLAN ANT!GI JO- GRADUAOO SOCIAL 
OIPl.OMAOO 

PLAN MJf\ıO 

PAIMER CfCLO 
PRlMER CURSO 

DIPLOMADO EN 
AElAClONES LAI3OFW.ES 

~j;&iiW~-ii)~.~::::.~.:.::::::::.: ... :.::~·:.:·==:::::::::::::~~:::::::=:~~. 
, ~ ConsMucionar 

!.~i~~],~~~;:~:f;~~:r!~::~:~::·~~~:::~:~;::;~fl.~~~r-
~laır 
SEGUNOO CURSQ 

.SəguridıoI SOOar (2') ...•..•.... _ .•...•...................••..... _ •• __ ...•. _ ...••.•.•• """""'" "la səguridad SOOaI r 
y . 
"Dərəcnodə Ia~SodaIlr 

=g:ı~~.(~.::::::::::::~:.:::::.:::::.:::.::::::::::::::::::.::::= =ll:'~". 
~_ır 

-eş~ Ec:on6trica də Espafia" (2I). .. - ........ - .. - .......... _ .......... __ . ___ ._."Ec:oncımfa Espəl'ıola" 
~ elə ErnptƏSƏ. Adminislraciôn PƏrsonal" (111) ........ _-......... __ ."Qgarizaci6n y MƏCOdƏS də T ıabəjo r 

"SəQuridıKf.HigiənəenəllrabBjo"(31) .. _ .......... _ ........... _ ........... __ .. _ ... ~~=~~I. 
. "SəgI.ridadən əl Trabəjo Y Aoci6n Soc:IaIlr 

TERCER CURSO 

- P<O<OS8i"""" !:l;;;;; .......................................... _ ...... - ..•. """"""' ..... ..ı......,. 
"Orgaıiıaci6n də Emprəsa •. trac:i6rı Perscınaı" (11) .................... _ .... "Oiıəcci6n y Gəsli6ndə pərsonar 

lGəsIi6n E .... t6gica Eırıptəaaria de Ios Rəcursos 
H ......... • 

~$~~:~~}:::::·::::::":·~:::::·::::~~:.:::~4a ___ 
CURSO INOIFEAENTE 

:~= ~::.::~ ~::::::::::::~:::::::::~:::::::: · ...... · ....... · .... __ ·:::::: .. :::::::::::tu:= ~::: rr 

3. OTAASAClARACK>NES. JUSTlFICACIONES Al PLAN DE ESTUOIOS 
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