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BANCO DE ESPANA

20656 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1995, del Banco de
Espafia, por la que se hacen piiblicos los cambios que este
Banco de Espana aplicerd a las operaciones que realice
por propia cuente durante los dias del 11 al 17 de sep-
tiembre de 1995, salvo aviso en contrario,

Comprador Vendedor
Pesetas ) Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas objeto
de cotizacion por el Banco de Espaiia.
1 délar USA: )
Billete grande (1) .........coccoeiniiieiennn, 124,50 128,31
Billete pequefio (2) ....ccovvirrrviirininenns 123,23 128,31
I marco alemén 83,76 86,32
1 franco francés .... 24,39 26,13
1 libra esterlina .. 192,47 198,37
100 liras italianas 7.68 - 7,92
100 francoes belgas y luxemburgueses 407,32 419,79
1 florin holandés 74,77 77,086
1 corona danesa 21,66 . 22,32
1 libra irlandesa . 195,88 201,88
100 escudos portugueses ............coievnnnienes 80,94 83,42
100 dracmas griegas .........ccoeevieinviniinnnnnes 52,23 53,82
1 délar canadiense ........c....ocooviiianenn... 92,60 05,43
1franco suizZo ..o 101,83 104,95
100 Yenes JADONESES .....covvvrvrieseivinrriinnai. 124,66 128,48
1 COTONA SULCA ..vvvvviviiainiiiainiaiinninnnan, 17,18 ) 17,71
1'corona T8 o LT T . 19,21 19,79
1 marco finlandés ..........cocvvviiiiiiiiinian, 128,32 . 20,18
1 chelin austriaco .............cccovvineenn.n. .. 11,81 12,27
Otros billetes:
CLIThAM e e 13,34 14,81
1 nuevo peso mejicano (3) ...........cviiiee No disponible

(1) Ests cotizacion es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 ¥ 100 délares USA.
{2) Aplicable a los billetes de 1, 2 ¥ 6 d6lares USA.
{8) Un nuevo peso mejicano equivale a 1.000 pesos mejicanos.

Madrid, 8 de septiembre de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

20657 RESOLUCION de 26 de julio de 1995, de la Direccion General

de Patrimonio Cultural de la Consgleria de Educacion y Cul-

tura, por la que se acuerda terer por incoado expediente
de declaracion de bien de interés cultural al cuadro deno
minado «Fdbulas, de Doménicas Theotocopuli -El Grecos,

Vista la peticién formulada por don José Maria Luzén Nogue y don
Juan Cédmara Ferndndez de Sevilla, en nombre y representacisn de «Fervisa,

Sociedad Anénima», y de conformidad con lo establecido en los articulos
6.2), ¥ 27 de-la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol y 11.1 del Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, para el desarrollo
parcial de la citada Ley, esta Direccién General ha acordado:

Primero.—Tener por incoado expediente, con los efectos previstos en
1a Ley ¥ Real Decreto indicados, para la declaracién como bien de interés
cultural a favor de la obra pictérica denominada «Fibulas, de Doménicos
Theetocopuli «E]l Grecos, cuya descripcién es la siguiente:

Titulo: «Fabula-.

Autor: Doménicos Theotocopuli «El Grecow,
Técnica: Oleo sobre lienzo.
Medidas: 0,50%0,64 metros.
Epoca: Siglo XVIL.

Segundo.—Que, segiin lo dispuesto en el articulo 12.2 del citado Real
Decreto, el presente acuerdo se notifique a los interesados, a los efectos
procedentes, y se comunique al Registro General de Bienes de Interés
Cultural, Subdireccién General de Proteccién del Patrimonio Histérico de’
la Direccion General de Bellas Artes y de Conservacién y Restauracién
de Bienes Culturales del Ministerio de Gultura, para su anotacién pre-
ventiva en el referido Registro.

Tercero—Que el presente acuerdo se publique en el «Boletin Oficial
dé la Comunidad de Madrids, y en el «Boletin Oficial del Estados.

Cuarto.—~Continuar con la tramitacién del expediente, de acuerdo ¢on
las disposiciones en vigor.

Madrid, 26 de julio de 1995.—El Director general, Jose Miguel Rueda
Mufioz de San Pedro.

UNIVERSIDADES

- 20658 RESOLUCION de 22 de agosto de 1995, de la Universidad

del Pais Vasco, por la que se ordena la publicacién de la-
homologacion del plan de estudios de la titulacion de Driplo-
mado en Relaciones Laborables, que se impartird en lo
Escuela Universitaria de Relaciones Laborables, de esta
Universidad.

Resultande que el plan de estudios de la titulacién de Diplomado en
Relaciones Laborables, que se impartird en la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborables de la Universidad del Pais Vasco, ha sido aprobado
en la sesién de Junta de gobierno, de fecha 18 de enerc de 1995 y homo-
logado por Acuerdo de'la Comisién académica del Consejo de Univer-
sidades, con fecha 14 de julio de 1995, )

Considerando que es compeétencia de la Universidad del Pais Vasco,
ordenar la publicacién de los planes de estudios homologados y modi-
ficados en el «Boletin Oficial del Estado» y <Boletin Oficial del Pais Vascos,
conforme lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 1487/1987,
de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estados, de 14 de diciembre)
y en el articulo 6.2 de la Orden de 10 de diciembre de 1882 («Boletin
Oficial del Pais Vascor, del 23), .

Este Rectorado, ha resuelto ordenar la publicacién del plan de estudios
al que se refiere la presente Resolucién, que quedaré estructurado conforme
a lo que figura en los anexos a ln misma. N

Leioa, 22 de agosto de 1995. —El Rector, Juan José Gomena de Gandarias
y Gandarias.



ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/ EUSKAL HERRIKO UNlBEH'I;-SITATEA

~ PLAN DE ESTUDIOS CONDUGCENTES AL TITULO DE

DIF:LOMAOO EN RELACIONES LABORALES ‘

1. MATERIAS TRONCALES

"|Ciclo

Curso

M

Denominacién
@

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4) E

Totales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del
contenido

Vinculacion a areas de
conocimientro (5)

{e

1

>

DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO SINDICAL

-

Derecho de la Seguridad Social |

Darecho de la Seguridad Social Il >

]

Derecho Sindical { . °

Deracho Sindicat Il

10T+2A

5T+1A

5T+1A

10T+2A

S5T+1A

5T+1A

6

‘El sistema de seguridad social, el

régimen general y los regimenes
especiales. Las relado':gs do
segundad social y las

prestacionss. La asistencia social, -

Aspacios administrativos de la

- seguridad socigl,

El sistoma de seguriciad social, el
régimen general y los regimenes
ospeciales.

Las relaciones de seguridad

sogial y las prestaciones. La
asistencia social. Aspectos
adnjsidnistraﬁvos dea la seguridad
social. .

Libertad sindical y representacién

do los rabajadores en la empresa.

Negociacién colectiva y contiicios
colectivos de j

trabajo,
Concertacion social y politica de
empleo. '

Libertad sindical y representacion

da los trabajadores en la empresa.

Negociacién colectiva y conflictos
colectivos de trabajo.
Concertacién social y polltica de
emplec. )

“Derecho tel Trabajo y de la
Seguridad Sodial”

"Derecho del Trabajo yde la
Seguridad Social”

8LELZ
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
{1)

Denominacion

(@)

Asignatura/s en las que ia Univer-
sidad en su caso, organiza/

diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales {4)

Totales

Tebricos

Practicos/

clinicos

Breve descripcion del
contenido

Vincuiacion a areas de
conocimientro (5}

1@

¥ | DIREC
PERSONAL

18y 2¢; DERECHO DEL TRABAJO

CION ¥ GESTION DE

Derecho del Trabajo | {1%)

1

Derecho del Trabajo Il (2%}

Diraccién y Gestién de Personal .

Selecasn y Formacion de Personal

12T

6T

6T

10T+1,54

5T+1A

5T+0,5A

55

25

El ordenamiento laboral, La

administracion laboral. El contrato
de trabajo; contenida,
modificacidn, suspension y
extingidn, Relaciones espedales
de rabajo. Tutola judicial:
procedimiento laboral y
f)roesdimlenlos aspeciales.
nstituciones y normas
intemaciondles y comunitarias en

materia laberal, La politica social

comunitaria,

El ordenamiento laboral.
Insiituciones y normas
internacionales y comunitarias en
materia laboral. La potlica sociat
comunitaria. E! conlralo de

trabajo! introduccion.

El contrato de trabajo: contenido,
modificacién, suspensién y
extincién. Relacionas especiales
de jo. La administracion
laboral. Tutela judicial:
procedimiento ‘
procedimientos aspeclélas.

‘Objetivos, pollicas y planificacion.

Puestos de y plantllas de
personal. Seleccidn, formacion,
promocién y evaluadién de
parsonal, Téenicas y sistemnas de
gestion de personal.

Objetivos, pallticas y planificacién,
Técnicas y sislamas de gestién de
pe_rsonal.

Pusstos de trabaje y EJlantillas- de
personal. Seleccion, fomacidn,
promocian y evaluacién de
personal,

*Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social*

"Organiiacidn de Empresas”
"Psicologla Social®
"Sociologia”

L1Z WU 308
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- .

Creditos anuales {4)

Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Breve descripcion del Vinculacion a areas de
m {2 diversifica la materia troncal (3) Totales |Tedricos [Practicos/-  contenido ' conocimientro {5)
g : . clinicos
1L 1% | ELEMENTOS DE DERECHOQ 12T+3A | '10 5’ ponocimiemé de las nociones @ "Derecho Administrative®
PUBLICCQ Y PRIVADO insttuciones basicas de derecho "Dérecho Civil*
constitucional, administrativo, civil "Darecho Conslitucicnal®
patrimonial, mercantil y fiscal. *Derecho Financiero y Tributario™
’ "Derecho Marcantil”
Deracho Administrativo 3T+1,5A 3" 15 | Conocimiento da las nociones e
: instituciones basicas de derecho
administrativo. En espedial,
procedimiento y organizacion
' administrativa relacionado con las
relaciones laborales.
. : Conocimiento de las nociones e
Derecho Civil 18 4 2 instituciones basicas de derecho
qvifammonial, mercant y
fis
i
- L . Conocimiento de las naciones e
Derecho Constitucional IT+1.5A 3 15 instituciones basicas del derecho
constilucional. Especial referencia
al marco constitucional de las .
relaciones laborales.
10 1# | HISTORIA SOCIALY POLITiCA Historia Soctal r Politica Contemporanea 6T+1,5A 5 25 . | Conocimiento bésico dela "Historia Contemporanea”
CONTEMPORANEA {Historia Social del Trabajo) evolucidn social y politica dasde la "Historia del Derecho y de la
Revolucién industrial, y da los ] Insitucionas”
movimientos sociales. Aspectos "Historia @ Instituciones Econdmicas”
relacionados con of mundo del “Historia del Pensamiento y de los
trabajo en la sociedad europea Movimientos Sociales y Politicos™
contemporanea. "Sociologia” )
gL 2 | ORGANIZACION Y METODOS DEL (RS 8 3 Objetives, principios y *QOrganizacion de Empresas”
TRABAJO . grooedlmlentos de organizacidn,
E lamﬁcaclén estudios, métodos y
del trabajo,
Organizacion y Métodos de Trabaijo | &7 .4 2 Objetivos, principios y.
procedimientos de organizacion.

0zeLe
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
(1)

Denominacion

2

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/

- diversitica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Tebricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcién del
contenido

Vinculacién a areas de
conocimientro {5)

L1 Wnu 308

1e

19

12y 20

PRACTICAS INTEGRADAS

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA

Crganizacidn y Métodoes de Trabajo [l

Précticas integradas |

Précticas Integradas I}

Introdduceion a la Psicologlia Social (19)

Psicologla del Trabajo {29%)

5T

12T

6T

6T

9T

3T

6T

1MT+1A

25

35

12

G5

25

Ptanificacion, estudios, métodos y
medidas del trabajo. -

Iniciacion a ta practica en matenia
da organizacion dal traba)
Dmaccaén Eiilelg] del

uridad del trabaj
dS:!g trabajo. Dered'bo

rsonal
ndlca} y de

_laSegundad

Iniciacién a la practica en materia
de organizacién del trabajo.
Direccion J gestion del personal.

uiricla
E:gajo y Derecho

Iniciacién a la préctica én materia
da Segundad goclal

Conocimientos bdsicos de los
procesos psicoldgicos dela
conducta y de los conflictos .
laborales. Evaluacitn psicolégica
pasa la seleccion, formacién y
promocién del personal enla

empresa.

Conocimientos bésicos de los
procesos psicolégicos da la
conducta,

Conocimientos basicos de fos

procesos psicokigicos en los -

conflictos laborales, Evaluacién

mléguca para la seleccion,
ocién del

personal en la empresa,

Saludy segundad on el trabajo.
Enfermedades y accidentes
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de
‘proteccidn. Respensabilidad por
falta de praveneidn. La accidn
social y el plan de accién social
en la empresa.

cialtra.bgl Dot rechodat' ‘
n

"Derechodei Trabajoy dela

Seguridad Social®
"Organizacién de Empresas”
"Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psacolégloos

“Personalidad, Evaluacién y
Tratamiantos Psicolégicos
"Psicologia Social®

*Derecho del Trabap y de la
Segundad Social”

"Medicina Preventiva y Salud
Piblica”

"Sociologfa”

“Toxicologla y Leg|sIaC|6n Samtarias

5661 oxquondes || seum

LZELL




1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
(H

Denominacibn
(2)

Asignatura/s en las que la Univer-

sidad en su caso, organiza/’ Creditos anuales (4)

Tolales | Teoricos |Practicos/
clinicos

diversifica la materia troncal {3}

Breve descripcicn' del
- ¢contenido

Vinculacion a areas de
canocimientro (5)

"

12y 3

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

Seguridad en ¢! Trabajo y Accion Social| | 55T+054 4 2

Seguridad en el Trabajo y Accién Sodialll | 5574054 4 2

1T+A 8 4

Sociologra ! (19) 55T+05A 4 2

Técnicas de Investigacién Social (3%) 55T+0,5A 4 2

Salud uridad en el trabajo.
Enfam!e?;gdss y acc:dentgga;
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de
g:l:aeoudn Responsabilidad por

de mvmaén La accidn
soclalyal plan de accién social en
la empresa.

Profundizacién en &l estudio de
normas técnicas de seguridad y
medidas do (gr:tecaén yenla

msponsabll porfaltade

Nociones basicas de Socaologfa
genesal. Conocimiento da los

métodos y técnicas de

investigacion social, con
apllcraélcéén a las relaciones
5.

Nociones basicas do Sociologla
general.

Conocimiento de los métodos y
tocnicas de investigacidn social,
con aplicacidn a las relaciones
laborales.

"Estadlstica e Investigacién

E?Wp:wdologla de la Ciencias del

Comportammnto
Soaobgia
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ANEXOQ 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

PLAN DE.ESTUDIOS CPNDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

’

43 Wnu 308

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Curso

f
i

Créditos anuales

Cicle Dencminacién _ i Breve descripcion del contenido © Vinculacion a areas de conocimientro (3)
2) Totales | Tetricos |Practicos/ : ' ’
clinicos
1€ e CONTABILIDAD GENEHAL 45 3 15 El modsio corftable y Ia inlormacién econdmica. E Plan General "Economia Financi Contabilidad"
Coniable y la téenica contable en relacion con la siuacién y los } an eray
resultados de la un;lrasa ¥ los flujos de fondos habidos en'gl
periodo, Formulacidn de las cuentas anuales.
" 1 | DERECHO DE SOCIEDADES 6, 5 1 Andiisis de las lineas generales de la funcién, conce, imen |- "Deracho Mercantl
jurldico de las sociedares, Planteamiento do lfrobaenﬂ'“:syyrég' erocnio Metean
soludiones para que ol alumno sea capaz de llegar a respuestas ~
juridicas correctas a lo$ supuestos planteados. .
18 18 | ECONOMIA DE LA EMPRESA 45 3 15 Conocimiento de la vision empresarial; cdmo se estuctra la "Econormia Financiera y Contabilidad”
. emprasa y cuales son los conenidos de las diferentes funciones
empresanales.
1= 1 INTRODUGCION A LA ECONCMIA B, 4 2 Visién blglobel}dé fa actividad econémica (funcionamienta, agentss “Economia Aplicada®
y problemas). . ‘
] 1| SOCIOLOGIAN 3 2 1 Acercarmiento a las nociones del modo de pensar socioldgico, *Sociclogla®
: - | Conocimiente de los aubores cldsicos y actuales del p:nbsgalmieﬁm o8
sociolégico, . .
18 - EGO.NOMi'A ESPAROLA 6 4 2 Conocimientos de Io;a diferentos ipos de medidas econdmicas icada”
‘ | _ S00ptacaS or 6f $0010r PUBECD ¥ M IYICone o o e Eeonomia Aplicada
{aboral, .
1 2 | REGIMEN FISCAL DE LA 6 45 15 Andlisis de los facmrés bésicos de la nueva estructura del conG icada®
EMPRESA sistema impositvo espanol, inddiendo fundamentaiments sala | Bacao Lppicada

empresa,

“Derecha Financierc y Tributaric™

.

9661 oxquiendes [| seuny

174 X4




2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Créditos anuales
Ciclo [Curso Denominacion Breve descripcion del contenido Vinculacidn a areas de conocimientro (3}
{2 ) Totales | Tedricos |Practicos/ ) ‘
' ~ clinicos
1 F .| ANALISIS DE BALANGCES 45 3 15 Objetivos y métodos del andlisis contable. Andlisis estructural, "Economla Financiera y Contabilidad®
' econdmic, finandiero y da rentabilidad. Estados de flujos de
fondos.
* & | DERECHO PROCESAL LABORAL 6 - Aplicacién tebrica de los contenidos de la asignatura de derecho “Deracho dal Trabajo y de la Seguridad Social*
: del trabajo desde la perspactiva juridiccional. *Deracho Procesal
" # | GESTION ESTRATEGICA 45 3 15 Estudio pormenorizado del plan estratégico y sus repercusiones "Economia Financiera y Contablicad"
' EMPRESARIAL DE LOS ‘ sobre las politicas de personal. Aspgt?:% econdmicos de la T Y :
RECURSOS HUMANOS gestién de recursas humanos. L
1 # | RELACIONES INDUSTRIALES 4 2 Aplicacitn de los conceptos sociolégicos a los aspectos . "Sociologla”
. relacmados con el trabajo ¥ las organizacionas que se crean en :
tomoadl, .

{1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.

{2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

4

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA'

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADOQ EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OFTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo ‘I'
- CUrso

INDIF, IS_-I

' CREDITOS :

Praclices
/clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINGULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

DENOMINACION (2)
’ Totales |Teoricos
Curso Indiferente
ACCESO, FORMAS DE 3 3
CONTRATACIONY = -
GONDICIONES DE TRABAJO EN-
LA FUNCION PUBLICA

La oqgaﬁzacién en la Administracidn Publica y Régimen Juridico da la Funcién
Piblica y de la contratacion,

“Dereche Administrative®

rZELL
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) (IJ

L1 WU 3049

- por ciclo
- CUrso a
INDIF.
. DENOMINACION (2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO *VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos |Practicos CONOCIMIENTO (3)
: /clinicos '
ECONOMIA DE LA UNION 3 15 15 Proceso de integracién de la economia espaiola en la Unidn Europea: ivas “Economia Aplicada”
EUROPEA : y consecuenctigg. impacto de las diferentes politicas comuritarias sobrepelgggmmia AP :
espancia.
ECONOMIA DEL TRABAJO 3 15 15 Andlisis econémico da los mecanismos que rigen el mercado de trabajo; evolucion ¢ "Econom(z Aplicada®
interpretacidn de las acciones da los agentas sociales. ’
EUSKERA TECNICO| 6 2 4 Descripcién da los aspectos morfoldgicos y sinticticos de la lengua vasca y su ' *Filologla Vasca®
' incidencia en la composicién y derivacién. Problemas fundamentales derivados de
ta adecuacion y adaptacién del 1éxico. Cuestiones de redaccibn, traduccidn y estilo.
EUSKERA TECNICO il 6 2 4 Aprendizaje de los recursos de los que dispone of idoma para la adquisicidn, “Filologia Vasca”
conformacién y uso correcto de términos, expresionss y elemeantos, .
lexicales necesarics para a correcta transmisién de conceptos y conocimientos
técnicos; en especial dgaquelies para los cuales e suskara tradicional ha carecido
hasta &l presente de exprasiones establecidas y consagradas.
HISTORIA CONTEMPORANEA 3 15 15 Elementos generales de la vida politica y social de Espadia y del Pals Vasco, como “Historia Contempordnea”
DE ESPANA 'Y DEL PAIS VASCO profundizacin en 1a historia social dal trabajo.
HISTORIADELOS - 3 15 15 | Surgimiento, desamolle tipologla e idsclogla de los distintos movimientos sociales “Historia del Pensamiento y da los Movimientos
MOVIMIENTOS SOCIALES que han surgido en &l mundo contamporéneo. Sociales” :
SOCIOLOGIA DE LAS 3 15 15 Introduccion a las perspectivas tedricas cldsicas y contempordneas o estudio "Sociclogla® |
ORGANIZACIONES da las organizaciones y facilitar un marco para el andlisis g?steméﬁoopadrg sUS
principales dimensiones.

6661 eiquendes || sbun1

(1) Se expresar4 el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionar4 entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

L

UNIVERSIDAD: DEL PAIS VASCO / EUSKAL HERRIKD UNIBERTSITATEA

1

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO ORCIAL DE

[ (1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ' ]

2. ENSENANZAS DE [ . PRIMER

CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIQ RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

i £SCUELA MVERSI'I’AHIA.DEHEI.AGIONES LABORALES
3} Docratn 354/1964 do 27 da Sepsambre (B O.PV, 08.10.94)

4. CARGA LECTVA GLOBAL | 207 | crepmos () .

Distribucitn de los créditos

CIcLo CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJD FIN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS] CPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA- |
CION (5}
1t 3257454 ") - . 615
1CKCLO J ) : )
2 54T+54 2 -- -- #
> 275T42A 2 - - ' 505
. Incilerente = 3 2 M

{1} Se indicara lo que Corresponda.

_ {2) Seindicara o que corresponda segun el art. 4. del R.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.7 y 2.° cicto; de solo 2.° ciclo)
. ¥ las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titufo de que sa trate.

{3 Se indicara el Centro Uriversitario, con expresion de 1a norma de creacion det mismo o de la decision de la
Administracion correspondiente por 1a que se autoriza la imparticion de las ensefimnzas por dicho Centro.

(4} Dentro de los imites establecidos por el R.D. de direcirices generales propias de los planes de estudios del titulo
de que se trate,

{5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global’.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [nd (6).

6. [E] SE OTCRGAN;POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(7' [Nd PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC, -
[Gz] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[xd ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[Ng OTRAS ACTIVIDADES
12 créditos mibimo.

— EXPRESION, EN 8U CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: CREDITOS.

~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (B} .12 &hos Troncalas 1 crichio por eccivalencin, 15 horas.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

8. DISTRIBUGION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANC ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEQRICOS PRACTICOS/ '
‘ CLINICOS
" &85 a3 95
& bl 4“5 275
¥
515 65 -]
Disciok
Libre ol
Configuradidn
TOTAL 207

(6) 8o No, Es decision potestiva de fa Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva giobal.

(7}SioNo.Es decision potestativa de ka Universided. En el primer caso se especificara la actividad a fa que
se oiorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara "materias ironcales®, "obfigatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como 1a expresion dsl nomero de horas atnbuldo. por equivatencia, a cada crédito, y el caracter tedrico
© practico de esté. ’

(9) Se expresara lo que corresponda segin lo establecido en la dlrec:triz general segunda del R. D, de
dlrectnces generales propias del tiulo de que se frate.
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. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Uni;rers!dad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos;

a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sblo al caso de ensehanzas de 2.° cicloo at 2.2
ciclo de ensehanzas de 1.7y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°
- ¥ 8.° 2 del R.D. 1497/87. . : -

b} Determinacisn, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
clas entre materfas o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.D. 1497/87).

c) Periodo da escolaridad minimo, en su casa (articulo 9.5 2, 4.° RD, 1497/87).

d} Ensucaso, mecanismos de.convalidacion y/o adaptacion al nuevo pian de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1487/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materlas troncales a 4reas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota.(5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra ahadir las aclaraciones que estime oportunas para screditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especlal, en I que $¢ refiere a la Incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los crédites y 4reas de conocimiento correspendientes gegan lo
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre Ia organiza-
¢ion de su plan de estudios que estime relevante. En todo-caso, estas especificacicnes no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

1.8) REGIMEN DE ACCESO A 22 CICLO

10} ORDENACION TEMPORAL DEL. APRENDIZAJE SIGUIENDC LA ORDENACION POR CURSOS ESTABLECIDA
EN EL PLAN DE ESTUDIOS

CURSOS ORLIGATORIOS EBERBEQUISITOS
‘Mﬁitdde'iahnms' 0 :quhhlﬁf:h(;emrar wr
. "Deracho dal Tr ir “Deracho de! T r
“Deracho 5 “Derecho Sincical
“Darwccsion y (Gestén de Fersonal “EG Fa de a Emp.
“Inroduceién a la Psicologia
* ¥ Métodos o Trabajo I
. ) :gqni.ugén TmbyetdaTrabgoIr
“Gestién i En-npgs%ruqogg_s." H 3 . 'qunpmhdelnanprm;‘_r r
Wf vt rabajo 'o‘i “Mah.&gm‘l S '*Pl.
1 ” o la Seguridad Social
"Darecho del Trabajo I
:Dor-c.hodgTrab?ioH'
o > r
“Seguricad en e Trabajo y Accidn Sacial I
mslTnbgoyAmidnSoaallI'
“Pricticas Inf . N
. o, “introchiocion a fa Psicologla Socil”
*Relaciones Industialas :mgﬁ-
an o Trabajo y Accién Social It” 'gmd en of Trabajo y Acckén Social I
Myméw ﬂ'“'-”“’?fﬂ;? '_.yi:Sodal‘
“Socicinga iI° "Socivogla i+ -
“Técnicat de Invesigacidn Social® “Sodologfa I
. “Sociologia I

CURSOS OPTATIVGS EREBBEQUISITOS
“Euskara Técnico i” . uskera Técnico
"Sociclogia da las Organizack "Eahaones lndus;iales'
“Socologla I
*Sodiologla " -
- “Téenicas de Investigaciin Social®
1.c) PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO )
3 cursos académicos, do 30 semanas,
1.d) MECANISMOS DE CONVALIDACION YA ADAPTACION
BLAN ANTIGUO: GRADUADO SOCIAL PLANNUEVO  DIPLOMADOEN
CIPLOMADO RELACIONES LABORALES
PRIMER CICLO
PRIMER CURSQ
“Deracho .ﬂ\drmmI istrativo™ {3°), : _"Qonwleid:grw 3
“Intocuecién af Derecho” (19) Doroche cop
Cool :(2)...... “Denacho de Scciedades™
_Deroq»dal_TmbaFE (1% “Darecho del Trabajo I
Historia Social dal Trabajo® (16}, istoriz Social y Poliica Contempordnea
. . (Histonia Social del Trabajo)" .
Economia™ {19) I inala o
“Saciologia® (15 "Sociologia I
Y
*Sociologia -
SEGUNDO CURSO
*Seguridad Social” {24} "Derecha de ta Seguridad Socal I
¥ -
. i “Deracho da la Soguridad Social -
Derecho dat Ti [ “Darecho b
“Derecho Sindical™ i@"l @ : ~Darach g:");eal ?i . y
- Moeracho Sindcatlr
"Estuctura Econdmica da Esparia” (2%). “Economia Expafiola*
“Crganizacién de Empresa Administracin Personal {1 e Oraizacin y Métodos de Trabajo I

"Seguridact @ Higiena en ol Trabajo” (39)

TERCEH\CURSO
“Deracts Procesal Laboral® {39, ~Derecho Procesaf Laboral
"Organizaciin de Emprasa xanmlmaér- Personal™{19)____............"DirecciGn y Gestion do Personal®
) ' Y&nt’é\ Estratégica Empresarial do los R
~Derecho Procgsal Laboral® (31).....: “Pricticas r
“Précicas de Segurdad Sockl” (3] ~Pract er
“Belaciones Industrisles” (3¢) “Ralaciones Industiales’
&) “Tocnicas da irwostiyaridn Socia
CURSOQ INDIFERENTE
*Euskara Tdcnico I° "Euskera Técnico I

“Euskera Técrioo I

“Eushem Téenico Ii |

3. OTRAS ACLARACIONES, JUSTIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS
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