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Suplentes:

Presidenta: Dofia Dolcres Aguado Fernandez, Arquitecta de
la Hacienda Publica.

Vocales: Don José Luis Cedillo Conde, Arquitecto de la Hacien-
da Puablica.

Doiia Clotilde de la Higuera Gonzalez, Abogada del Estado. .

Don Luis Villanueva Dominguez, Catedratico de la Escuela Téc-
nica Superior de Arquitectura de Madrid.

Don Manuel Gonzalez Castejon, del Cuerpo Superior de Sis-
temas v Tecnologias de la Informacién de Administracién del
Estado.

Don Amador Lopez Rodriguez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Fernando Aragén Amunarriz, Arquitecto de
la Hacienda Publica.

ANEXO IV
|0 7Y £ AU PP ,
condomicilioen ......... ..ol i e
v documento nacional de identidad NAMEro .......ooeeeeeeenn...

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel CUerpo ......cvviiiiriiriirreeiiererereannnonns
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

20863 ORDEN de 7 de septiembre de 1995 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1995 y con el fin
de atender las necesidades de personal del Ministerio de Economia
y Hacienda, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1.° a) del Real Decreio 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Pablica, con coédigo 0617, con sujecién a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nGimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a una plaza.

1.1.2 El niimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promociéon
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En esie sentido, la fase de oposiciéon del sistema de promociéon
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril) tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenienfas del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondienies.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y otra fase consistente en un curso selectivo con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacidon de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del préximo mes-de diciembre. La
duracién maxima de esta fase sera de seis meses contados a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes propuestos por el Tribunal seran nombra-
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante al objeto
de realizar el curso selectivo que se regula en el anexo [ de la
presente Orden.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo .
con el procedimiento de calificaciéon previsto en la convocatoria
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del érgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpll-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto técnico o Aparejador.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea mcompatxble con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puabli-
cas, ni hallarse mhablhtado para el desempefio de las funcnones
publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
algunc de los Cuerpos o Escalas del grupo C, tener una antigiiedad
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
antigiiedad que se computara con referencia al dia de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/ 1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocion interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Aquellos aspirantes que rednan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
requisitos vy condiciones que, para su acceso en los Cuerpos y
Escalas de la Administrcion del Estado, establece el Real Decreto
182/1993 de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafola de organismos internacionales a los Cuer-
pos y Escalas de la Administracion General del Estado.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 Qiuiienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno - en las Comunidades
Autébnomas, Gobiernos Civiles, Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas, Direccién
General de la Funcion Phblica e lnstltuto Nacional de Adminis-
tracién Pablica. ‘

En el punto 1 de la instancia debeta cumplimentarse, junto
con el Cuerpo o Escala, el cédigo 0617 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el apar-
tado A), la titulacion poseida o en condiciones de obtener, en
el B), los aspirantes por el sistema de promocion interna con-
signaran el Cuerpo o Escala de procedencia.

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento’
nacional de identidad.

.3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se
haré en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
calle Alcala, nimeros 5 a 11 o paseo de la Castellana, 162, 28071
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comfn,

en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de °

la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», y se dirigira al Subsecretario de Economia y Hacienda.
_ Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaéticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirAn seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los.aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 .de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
ntmero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30/50617/05 del Banco
*‘Exterior, ingreso que podra hacerse en cualquler oficina de dicha
entidad. ,

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos de examen. En el supuesto de que el
ingreso se haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera

figurar en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el :

referido pago. La falta de una justificaciéon del abono de los dere-
chos de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningan caso la presentacién y pago en el Banco Exterior
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo

y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-.

sanarse, en cualquier momento, de oficio o a petlcién del inte-
resado. . .

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias la auto-
ridad convocante dictara resolucién en el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucién que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»
indicara los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la
lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y
determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha lista-debera ser expuesta en todo caso en los Servicios Cen-
trales de!l Ministerio de Economia y Hacienda,; en los de la Direccién
General del Centro de Gestién Catastral y Cooperacién Tributaria
en Madrid, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas v en los Gobiernos Civiles, asi como en la Direccién
General de la Funcién Piblica y en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas. En
la lista deberén constar en todo caso los apellidos, nombre y nitme-
ro del documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso ante la
jurisdicciébn contencioso-administrativa en el plazo de dos meses-
contados a partir de la publicacién de la resolucion.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicaréa en el <Boletin Oficial del Estado»
Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o
suplentes. Celebraré su sesi6én de constitucion en el plazo maxime
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la cele-
bracion de sus sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en su caso
de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayona de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de ia fase de oposicxén el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.7 ElTribunal podra disponer la mcorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

" los ejercicios que estime pertinentes limitandose dichos asesores

a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria
de Economia y Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacidn de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, paralas personas con minusvalias

. que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones

posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién iaboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.
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5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccion General de Servicios, Sub-
direccion General de Recursos Humanos [paseo de la Castella-
na, 162, planta 14, 28071 Madrid, teléfono (91) 583 54 66
v 583 54 67].

El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actGe en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar y declarar que han superado
las pruebas selectivas o fase de oposicién un ntmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaci6én de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Piblica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado'el dia 11 de mayo de 1995.

En el supuesto de que no exista ningan aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «O», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «P», v
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. i

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada éjercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por-cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
si6n al Subsecretario de Economia y Hacienda, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas per el aspi-
rante en la solicitud de admlsnon a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la resolucién que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el érganoc competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara piblicas, en
el lugar o lugares de celebracién del daltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes

de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviaréa copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado».

8. Presentacién de documentos v nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, desde que se publi-
quen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en la
Direccién General de Servicios, Subdirecciéon General de Recursos

‘Humanos, paseo de la Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid,

los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones "
piblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o'del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nGmero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepciéon de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en précticas, igualmente, el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro dél plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que.carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podfan ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezaré a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
cuyo niimero no podra exceder, en ningiin caso, al de plazas con-
vocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Eco-
nomia y Hacienda, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Pablica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estadoas.

8.6 'La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

-de la Funcién Puablica, el Ministerio para las Administraciones

Pablicas, a través del INAP y en colaboracion con los centros
de formacién de funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 12 de septiembre de 1995.—P. D. (Orden de 7 de
septiembre de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Sub-
secretario de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Maga-
dan Amutio.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora
general de Servicios y Presidente del Tribunal.

ANEXO1 _
Proceso de seleccién y valoraciéon

I. Proceso de seleccién

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases: -

A) Oposicién.
B) Curso selectivo.

A) Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de tres
" ejercicios, todos ellos eliminatorios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77
del Real -Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes de
promocién interna, pertenecientes al Cuerpo de Delineantes al
servicio de la Hacienda Piablica, estaran exentos de la realizacion
del tercer ejercicio, siempre. que tengan en aquél una antigiiedad
minima de dos aiios.

Primer ejercicio: Serd de caracter practico y consistira en
desarrollar por escrito:

a) Un supuesto practico sobre determinaciéon y comprobacion,
en su caso, de los datos fisicos correspondientes para poder deter-
minar el valor catastral de un inmueble, asi como la valoracién
de dicho inmueble a efectos de comprobacién ordinaria de valores
en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales:y Actos Juridicos
" Documentados, exponiendo. las motivaciones y criterios adop-
tados.

- b) Un supuesto de actuacién inspectora de naturaleza catas-
tral en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con arreglo a los
datos que suministre el Tribunal, formulando la propuesta de reso-
lucién, que resulte procedente con la liquidacién tributaria corres-
pondiente, asi como un informe complementario con resumen de
las bases legales en que se fundamenta la propuesta y el analisis
del tramite administrativo que proceda..

Este ejercicio se efectuara,en dos sesiones, constntuyendo una
unidad de acto y tendrd una duracién maxima de ocho horas,
sin computar los desplazamientos necesarios, si los hubiere.

Para este ejercicio los aspirantes podran ir provistos de cinta
métrica, libros, textos legales, calculadoras y cualquier otro ele-
mento que el opositor pueda considerar oportuno

Segundo ejercicio: Se realizara por escrito durante un tlempo
méximo de seis horas, extrayendo para todos los opositores cuatro
temas a la suerte, uno de cada uno de los grupos siguientes:

I. Gestion del Catastro Inmobiliario Urbano (13 temas).

H. Economia y Valoracién Urbanas. Organizacibn de las acti-
vidades de la construccion (9 temas). -

Il. Economia General e Informética (11 temas)

V. Hacienda Pablica y Derecho Tributario (20 temas)

Los ejercicios primero y segundo se leeran publicamente, sien-
do eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Tercer ejercicio: Sera oral, extrayéndose a la suerte por.cada
opositor dos temas, uno de cada uno de los grupos siguientes:

V. Derecho Civil y Régimen Juridico de la Propiedad Urbana
(11 temas).

VL. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo (11 te-
mas).

El opositor, utilizando tinicamente el programa de la oposicién,
dispondra de- un méaximo de diez minutos para poder preparar

un guién de dichos temas, pasando a continuacién, una vez con- -

sumidos o no los diez inim.(tos, a desarrollarlos oralmente durante
un tiempo méximo total de veinte minutos.

B) Curso selectivo: Los funcionarios én practicas habran de
superar con aprovechamiento un curso selectivo, simultaneando,
en su caso, con larealizaciéon de précticas en los puestos de trabajo,
de una duracién méaxima de tres meses, organizado por el Instituto
de Estudios Fiscales.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses
contados a partir de la finalizacién de la fase de oposicion.

. Valoracién

Fase de oposicién:

Primero y sequndo ejercicios Se calificaran cada uno de ellos
con una puntuacién méaxima de 30 puntos, necesitdndose un mini-
mo de 15 puntos en cada uno para poder pasar al siguiente, o,
en su caso, para superarlo.

La calificacién de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal. ) -

Tercer ejercicio: Se calificara de «apto» o «no apto», siendo

- necesario obtener la calificacion de «apto» para superarlo.

El Tribunal expondra al pablico la relacién de aprobados en
cada ejercicio, especificando-la puntuacién total o calificacién que
hubieran obtenido. Los que no figuren en larrelacion se consi-
deraran excluidos y sin ningtn derecho a segulr tomando parte
en las pruebas selectivas.

La calificacién final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de la fase de eposicion.

Curso selectivo: Se calificard con una puntuacién maxima de
30 puntos por el total de los trabajos, necesitandose para aprobar
obtener 15 puntos como minimo.

Dicha puntuacion se acumulara a la-obtenida en la fase anterior

v determlnaré el orden final de los aspirantes, a todos los efectos,

sin perjuicio de lo establecido en la norma 1.1.4. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
alcanzada en el curso selectivo, y en caso de persistir el empate,
a la correspondiente al primero y segundo ejercicios de la fase
de oposicién.

_ANEXO 1
I. Gestién del Catastro Inmobiliario Urbano

Tema 1. El Catastro. Concepto. Ongenes y diversos modelos
existentes. Evolucién histérica del Catastro en Espafia.

Tema 2. La Direccién General del Centro de Gestién Catastral
y Cooperacién Tributaria. Estructura organica y funcional. Com- —~
petencias y funciones. '

. Tema 3. Concepto de Gestion catastral: La gestion catastral

v’ la gestiéon tributaria en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles:
Distribucién de competencias.

Tema 4. El Catastro Inmobiliario Urbano: Normas regulado-

_ras. Documentacibn catastral basica y complementaria.

Tema 5. La Cootdinacién de valores. La Comisién Superior
de Coordinacién Inmobiliaria Urbana. Las Juntas Técnicas Terri-
toriales de Coordinacion Inmobiliaria Urbana. Técnicas de la coor-
dinacién. Las areas econémicas homogéneas del suelo y de las
construcciones. Médulos basicos de repercusion del suelo. Médu-
los basicos de construccién. Asignacion de médulos y coeﬁcientes
Procedimiento de coordinacién. .

Tema 6. Valoracién catastral de los bienes inmuebles. Las
normas técnicas de valoracién y cuadro marco de valores para
determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza
urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores
bésicos y valores unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

Tema 7. Valoraci6n de las construcciones. Clasificacion tipo-
légica en razén de su uso, clase, modalidad v categoria. Anti-
giiedad de las construcciones y estado de conservacion. Coefi-
cientes correctores de aplicacién a la suma'’del valor del suelo
y del valor de la construccién. Valor catastral de los bienes inmue-
bles de naturaleza urbana. )

Tema 8. Formacién de los catastros. Mecéanica de recogida
de informacién catastral. Toma de datos. Referencia catastral.
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Expediente catastral. El padrén del Impuestq sobre Bienes Inmue-
bles. Contratacién de los trabajos catastrales. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimiento.
Requisitos. Organos competentes. Control y supervisién.

Tema 9.- Ordenacién de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos. Técnicas actuales, Cartografia catastral. La informa-
tizacién de la cartografia catastral.

Tema 10. Procedimiento de gestion catastral. Alteraciones
de orden fisico, juridico y econédmico. Su incidencia en el catastro.
Contenido y efectos. Notificaciones. Colaboracién lnteradmims-
trativa en la formacién y conservacién del catastro.

Tema 11. Revisiones catastrales. Conservacién del catastro.
Correccion de errores. Recursos y reclamaciones contra los actos
de gestion catastral. .

Tema 12. La inspeccién catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Tipificacion de las.infracciones. Actas. Liquidacién.

Tema 13. Procedimiento sancionador de las infracciones tri-
butarias. Casos en que procede. Organos actuantes. Sanciones
y su graduacién. Audiencia del interesado. Impugnacién de las
actuaciones in§pectoras, sanciones y liquidaciones practicadas.

1I.. Economia y Valoracién Urbanas. Organizacién
de las actividades de la construccion

Tema 1. Teorias generales del desarrollo urbano. Areas
metropolitanas y desarrollo regional. Clasificacién del suelo urba-
no. Suelo pubhco v suelo privado. Municipalizacién del suelo
urbano.

Tema 2. Insuficiencia del suelo apto para edificacion. Accién
del sector privado. Tension de la demanda. La especulacion del
suelo urbano. Plusvalias monetarias y plusvalias reales. Fiscalidad
de los incrementos de valor del suelo urbano en la legislacnon
de régimen local y en la normativa sobre incrementos dé patri-
monio.

Tema ‘3. La valoracién de inmuebles. Distintos significados
que se dan al valor. Valor y precio. La depreciacién vy sus diferentes
causas. Métodos de valoracién en venta, valor por comphracién
y valor por capitalizacién.

Tema4. Proceso practico en la valoraciéon de inmuebles. Infor-
macién. Valoracién sintética. Valoracién analitica. Consideracio-
nes en funcién de la finalidad de la valoracién y de los factores
econémicos, comerciales, legales y urbanisticos. Valoracién inmo-
biliaria de mercado. Componentes del precio de venta.

Tema 5. Valoracién administrativa de la propiedad inmobi-
liaria. Afectaciones legales del valor urbano. Limitaciones de la
rentabilidad. Valor de expropiacién. Transmisiones patrimoniales.

Tema 6. Valoracion de bienes urbanos en el mercado hipo-
tecario. Disposiciones que lo regulan. Valoracién de fincas rui-
nosas.

Tema:7. Organizacion de una obra Control de tiempos v cos-
tes. Diagrama de Gantt. Sistemas pert-tiempos, pert-costes
yC.P.M.

Tema 8. Plandeuna obra. Calendarios. Adquisncnones v alma-
cenamiento de suministros. Maquinaria. Rendimiento, uso y entre-
tenimiento. Amortizacion de la maquinaria. Instalaciones de obra.

Tema 9. Ejecucién de una obra. Funciones de ejecucién y

control. Certificaciones de obra. Liquidacién de obra. Régimen
de revision de precios.

IIL. Economia General e Informdtica

Temal. La ciencia econémica. Concepto, objeto y contenido.
Divisioneés de la- misma. Macroeconomia y ‘microeconomia. El
método de la ciencia econémica. La evolucién ‘del pensamiento
econémico. Los sistemas econémicos. Concepto v caracteristicas.
La funcién econémica del Estado.

Tema 2. La oferta y la demanda. Su equilibrio. Factores que
lo influyen. El mercado. Formas y caracteristicas. La produccién.
Sus factores. El ahorro, la inversién y el consumo. El «Multipli-
cador».

Tema 3. Concepto de las magnitudes agregadas basicas. El
producto nacional y la renta nacional. La distribucién de la renta:
sectorial y territorial. Relaciones intersectoriales en la economia

- Estimacién de la renta nacional espafiola.

Tema 4. La politica econémica y sus ciclos. Estabilizacion
y desarrollo. La politica de estabilizacién en Espaiia a partir
de 1957. La politica econémica espaifiola reciente y actual.

‘Tema 5. Participacion de la propiedad urbana y de la industria

de la construccién en la renta nacional. Analisis de la industria

de la construccién. La empresa constructora v la sociedad inmo-
biliaria.

Tema 6. Eldinero. Concepto, funciones y clases. Los sistemas
monetarios. Relacién entre el valor del dinero y el nivel de precios.
El sistema monetario espaifiol. La inflacién. Su control y medidas
correctoras. El sistema financiero espaifiol. El Banco de Espaiia.
Las entidades oficiales de crédito. La banca privada. Las cajas
de ahorro. La Bolsa. . R

Tema 7. Los organismos econémicos internacionales. La
Unién Europea. El Fondo Monetario Internacional. El Banco Mun-
dial. La OCDE. El GATT. Los procesos de integracién econémica -

‘internacional.

Tema 8. La emprésa como realidad econémica. Clases de
empresas y sus caracteristicas. La concentracién de empresas.
Las empresas multinacionales. Causas de su aparicién y estruc-
tura.

Tema 9. Concepto de informatica. Estructura general de un
proceso informético. Arquitectura de un sistema fisico informatico:
unidad central de proceso y periferia. Soportes de informacién.
El sistema logico. El sistema operativo: lenguajes. Programas y
aplicaciones. -

Tema 10. Almacenamiento de datos. Ficheros y métodos de .
acceso. Bases de datos. Tipologia. Sistemas de informacion. El
Sistema de Informacién Catastral. Concepto. Base de datos catas-
trales de ristica y de urbana.

Tema 11. El Sistema de Informacién Geografico Catastral.
Concepto, caracteristicas y uso. El Banco de Datos Catastral La
informaética en la Administracién Pablica.

IV. Hacienda Pablica y Derecho Tributario

Tema 1. Cor\l\cepto,‘ contenido y principios de la Hacienda
Pablica. Concepto de politica fiscal y sus objetivos. Ingresos pabli-
cos. Precios privados y cuasiprivados. Precios piblicos. Los pre-
cios politicos. Las tasas como concepto independiente Las con-
tribuciones especiales.

Tema 2. Elimpuesto. Concepto y fundamentos. Fuentes. Con-
cepto de patrimonio y renta. La distribucién técnica del impuesto.
El impuesto tGnico ¢ los impuestos miltiples. Impuestos- directos
e indirectos, reales y personal

Tema 3. Tipos esenciales de impuesto. Imposicién directa.
El impuesto sobre el producto de bs suelos. Fijacién de la base
y problemas técnicos. Impuesto sobre el producto de los edificios.
Impuesto sobre el producto de las explot@ciones. El Impuesto sobre
el producto del trabajo. Imposicién sobre la renta, distintos sis-
temas. Imposicion sobre el patrimonio. Imposicién sobre los incre-
mentos del valor. Imposicién indirecta. Impuesto sobre la circu-
lacién de bienes. Impuesto sucesorio. Impuesto sobre los bienes
de las personas juridicas. El impuesto de aduanas. °

Tema 4. Ingresos extraordinarios. Enajenacién de bienes.
Emisién de papel moneda. Los impuestos extraordinarios. Deuda
pablica. Concepto y aspectos. Tipos fundamentales. Técnicas
de emision, conversibn y amortizacién. Efectos econémicos que
plantea. b

Tema 5. El gasto pﬁblico Concepto, clasificacion y limites
del gasto publico. Efectos sobre la produccién y distribucién de
la riqueza. Métodos para la financiacion. Teoria del presupuesto.
Concepto y fundamento. Los principios presupuestarios, clasifi-
cacién. El presupuesto planificado o por programas.

Tema 6. La Ley General Tributaria. Facultades y potestades
de los distintos 6rganos de la Administracién en materia tributaria.
Normas generales y aplicacién de las mismas. Clases de tributos.
Sujeto pasivo. La base. La deuda tributaria. Las infracciones tri-
butarias. La gestién tributaria. Las liquidaciones tributarias. La
recaudacién tributaria.

Tema 7.  Lainspeccién de los tributos. Competencia territorial
y funcional. Organizacién y procedimiento vigente de la inspec-
cién. Actas sin descubrimiento de cuota. Actas de conformidad.
Actas de disconformidad. Actas previas. El acta de prueba pre-
constituida. .

TFema 8. La revisién de los actos en via administrativa. El
recurso de reposiciéon. Caracteristicas. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas: procedimiento. Los tribunales econémi-
co-administrativos. El Tribunal Ecoriémico-Administrativo Central.
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Tema 9. LaLey General Presupuestaria. Principios generales.
Derechos y obligaciones de la Hacienda Pablica. De los presu-
puestos. De la intervenciéon. De la deuda pablica. De la conta-
bilidad pablica. De las responsabilidades.

Tema 10. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible.
El sujeto pasivo. Modalidades de gravamen, unidad familiar e impu-
tacién de rendimientos. La base imponible. Los rendimientos del
trabajo, del capital v de las actividades empresariales, profesio-
nales y artisticas.

Tema 11. El lmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
los incrementos y disminuciones patrimoniales. Las rentas irre-
gulares. Regimenes de determinacién de la base imponible y de
la deuda tributaria. Retenciones y pagos fraccionados. Sanciones.

Tema 12. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto, natura-
leza, ambito de aplicacién. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.

Tema 13. El Impuesto sobre el Patrimonio. Valoracién de los
elementos patrimoniales. El Impuesto sobre Sucesiones y Dona-
ciones. Medios ordinarios y extraordinarios de comprobaciéon de
valores. '

Tema 14. Impuesto sobre el Valor Aiadido. Naturaleza del
impuesto. Ambito espacial. Hecho imponible. Concepto de edi-
ficaciones. Exenciones. Sujeto pasivo. La base imponible. Deduc-
ciones y devoluciones. Regimenes especiales. Obligaciones de los
sujetos pasivos. Infracciones y sanciones.

Tema 15. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Las transmisiones patrimoniales
onerosas. Las operaciones societarias. Medios ordinarios y extraor-
dinarios de comprobacién de valores. Documentos notariales, mer-
cantiles, administrativos y judiciales. Devengo y percepcién. Com-
probacién de valores en aplicacién de lo dispuesto en la Ley de
Tasas y Precios Pablicos.

Tema 16. La Hacienda de las Comunidades Autéonomas.
Financiacién de las Comunidades de régimen comiin. Tributos
propios y cedidos. Participacion en los ingresos del Estado y Fondo
de Compensacion Interterritorial. Otros recursos y la nivelacion
de servicios. Financiaci6én de las Comunidades Forales. Especia-
lidad de la Comunidad de Canarias.

Tema 17. Lahacienda de las corporaciones locales. Principios
generales. Normativa basica. Recursos de la hacienda municipal.
Recursos de la hacienda provincial. Especialidad del régimen eco-
noémico-fiscal de Canarias, Ceuta y Melilla.

Tema 18. El Sistema impositivo local. Anélisis cuantitativo.
Figuras de imposicién obligatoria y voluntaria. Impuesto sobre
Actividades Economicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecéanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana. ' :

Tema 19. La imposicién territorial con anteriondad alaley
reguladora de Haciendas Locales. La contribucion territorial urba-
na. :

Tema 20. El'Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Tipos de gravamen. Cuota. Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

V. Derecho Civil v Régimen Juridico de la Propiedad Urbana

Tema 1. El derecho objetivo. Concepto y divisiones. Distin-
cién entre derecho objetivo y derecho subjetivo. Derecho piuablico
v privado. La relacién juridica: concepto y estructura. El sujeto
del derecho. Las personas individuales y las personas juridicas.
El objeto del derecho. Las cosas. Concepto y clasificaciones. El
patrimonio, los frutos y mejoras.

Tema 2. Los derechos reales. Concepto y diferencias con los
de crédito. Caracteres vy clasificacién. El derecho de propiedad.
Contenido y extension. Adquisicion del dominio. Modos originales
y derivativos. Actuaciones que nacen det dominio. Deslinde, amo-
jonamiento y cierre de fincas. Accidn reivindicatoria. Pérdida del
dominio: Modos voluntarios e involuntari_os La Ley de Expropia-
cién Forzosa. Criterios de valoracion. Valoracién de las expro-
piaciones urbanisticas. El procedimiento de urgencia. La expro-
piacién en casos especiales. Ocupacién temporal. Jurados pro-
vinciales de expropiacién forzosa.

Tema 3. Lacomunidad de bienesy el condominio en el Cédigo
Civil. La propiedad horizontal. La Ley de 21 de julio de 1960.
La multipropiedad. La posesién: su naturaleza juridica. Adqui-

sicién y pérdida de la misma. Clases de posesién segtn el Cédigo
Civil. Proteccién del estado posesorio. Los interdictos.

Tema 4. El derecho real de censo. Su naturaleza y clases.
Disposiciones comunes a todos los censos. Foro y subforo. El
derecho real de superficie. Derechos reales de goce y disfrute.
Clases. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Derechos y obli-
gaciones del usufructario y del nudo propietario. Derechos de uso
y habitacién. Derecho real de servidumbre. Adquisicién y pérdida
de la servidumbre. Las servidumbres voluntarias. Servidumbres
legales. Servidumbres de regulacion administrativa.

Tema 5. . Derechos reales de garantia. La hipoteca. Hipotecas
legales e hipotecas voluntarias. La hipoteca mobiliaria. La prenda.
La prenda sin desplazamiento. La anticresis. El Registro de la
Propiedad en Espafia. Organizacién y principios que lo informan.
Publicidad del Registro. Contenido y efectos de las certificaciones.

Tema 6. La obligacién. Cumplimiento de las obligaciones.
Extincién. Incumplimiento v cumplimiento anormal. Prueba de las
obligaciones.

Tema 7. El contrato. Fundamento y funcién. Elementos del
contrato. Forma y clasificaciéon de los contratos. El contrato pre-
paratorio o precontrato. El contrato de opcién. Perfeccién y efectos
del contrato. Eficacia, interpretacién, rescision y nulidad de los
contratos. El contrato de compraventa. Concepto y clases. Ele-
mentos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor
v del comprador. El tanteo y el retracto.

Tema 8. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de
cosas. Derechos v obligaciones del arrendador y del arrendatario.
Régimen especial del arrendainiento de fincas urbanas. La Ley
29/1994, de 24 de noviembre. Supuestos que contempla. Censo
de viviendas. Concepto y clases de renta. El contrato de arren-
damiento de obra. Concepto, elementos, contenido y responsa-
bilidades. El contrato de arrendamiento de servicios.

Tema 9. Contrato de sociedad. Contrato de mandato. Con-
trato de depésito. Obligaciones que se contraen sin convenio. La
prescripcién. Propiedades especiales. Propiedad de aguas. Pro-
piedad de minas. Propiedad industrial. Propiedad intelectual.

Tema 10. Reglamentacion de la salubridad y habitabilidad
de la vivienda. Cédula de habitabilidad. Legislacién sobre vivien-
das de proteccion oficial. Beneficios. Cédulas de calificacién. Limi-
taciones en la rentabilidad y valor en venta. Infracciones y san-
ciones. Descalificacién y efectos de la misma. Proteccién oficial
de la actividad inmobiliaria.

Tema 11. El Texto refundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, El Reglamento de Gestién Urbanistica
v el Reglamento de Planeamiento. Régimen urbanistico del suelo.
Modificaciones introducidas por el Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio. La ejecucion de los planes de ordenacioén.
Sistemas de actuacién. Beneficios tributarios de la Ley del Suelo.

VL. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Tema 1. La Constituciéon espaiiola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Gobierno: composiciéon,
funciones y relaciones con otros poderes. El poder judicial. Los
derechos y libertades pablicas. Organismos Internacionales. Las
Comunidades Europeas. :

Tema 2. Las fuentes del derecho administrativo. La Consti-
tucién. La Ley. Los Decretos-leyes. La delegacién legislativa. El
Reglamento. La. potestad reglamentaria. Derecho comunitario
europeo y derecho espaiiol. Los ordenamientos autondmicos y
las Comunidades Auténomas. Lag entidades municipales y las enti-
dades provinciales. La Administracién institucional. La persona-
lidad juridica de la Administracién.

Tema 3. La potestad administrativa. El principio de legalidad.
El acto administrativo. La invalidez de los actos administrativos.
Las irregularidades no invalidantes. La revocacién y revision de
oficio de los actos administrativos. Los recursos administrativos.
Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 4. Los contratos administrativos y los contratos pri-
vados de la Admlnistracién. El procedimiento de contratacién en
general v régimen legal de los contratos administrativos de obras,
servicios, suministros y de asistencia técnica. Redacciéon y super-
visién de proyectos oficiales de obras. Recepcién y liquidaciéon
de obras. Penalidades por mora y rescision de contratos. La revi-
si6n de precios de los contratos de las Administraciones Piablicas.
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Tema 5. El procedimiento administrativo. Principios. Estruc-
tura. La Ley de Exproplacién Forzosa. Criterios de valoracién.
Valoracién de las expropiaciones urbanisticas. Modificaciones
introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio. Procedimiento de urgencia. Ocupacién temporal. El jurado
provincial de expropiacién forzosa.

Tema 6. El dominio publico y el patrimonio privado de los
entes puablicos. El patrimonio del Estado. Adquisicién y enajena-
cién de bienes y derechos del Estado. El inventario general de
bienes y derechos del Estado.

Tema 7. Nocibon del servicio pablico.y modos de gestion del
mismo. Posicién juridica y derechos subjetivos del administrado.
Las sanciones administrativas.

Tema 8. La organizacién administrativa. Los principios. La
organizacién administrativa central de Espafia. La Administracion
consultiva. La Administracién periférica. El Ministerio de Econo-
mia v Hacienda. La Administracién territorial de la Hacienda
Pablica.

Tema 9. La funcién pablica. Naturaleza de la relacién fun-
cionarial. Adquisicion y pérdida de la condicién funcionarial. Situa-
ciones. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen dis-
ciplinario de la funcién publica. Los derechos pasivos y la Segu-
ridad Social de los funcionarios. Responsabilidad de la Adminis-
traciéon y sus agentes.

Tema 10. Los Arquitectos técnicos de la Hacienda Publica,,
Historial y funciones que realizan en los distintos puestos de tra-
bajo. Su actuacién en las distintas fases de formacién, revisién
v conservacién catastral. '

Tema 11. La accién administrativa en relacnén con las aguas,
las minas y los montes. La accién administrativa en materia de
vivienda, patrimonio histérico-artistico y patrimonio residencial
y urbano. Intervencién administrativa en la actividad inmobiliaria.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda Pablica

Titulares:

Presidente: Don José Ramos Illan, Arquitecto de la Haclenda
Pablica.

Vocales: Don Fernando Montero y Casado de Amezua, Arqui-
tecto de la Hacienda Pdablica; donia M.® Soledad Plaza Jabat, Abo-
gado del Estado; don Miguel Oliver Alemany, Catedratico de la
Escuela de Arquitectura Técnica de Madrid; don Luis Rodriguez
Sanchez, Arquitecto técnico de la Hacienda Pablica, v don Luis
Nueda Garcia, Arquitecto técnico de la Hacienda Phblica.

Secretario: Don Joaquin de Frutos y Frutos, Arquitecto técnico
de la Hacienda Pblica.

Suplentes:

Presidente: Don Julio Palacios Castellanos, Arquitecto de la
Hacienda Pablica.

Vocales: Don JuanF. Estellés Zapata, Arquitecto de la Haclenda
- Piblica; don Fernando Hidalgo Abia, Abogado del Estado; don
Juan Manuel del Rio Zuloaga, Catedrético de la Escuela de Arqui-
tectura Técnica de Madrid; don Francisco Javier Sanz Gaona,
Arquitecto técnico de la Hacienda Pablica, y don Enrique Perea
Fernandez, Arquitecto técnico de la Hacienda Piblica.

Secretaria: Dofia M.* Auxiliadora del Hierro Gonzalez, Arqui-
tecta técnica de la Hacienda Pablica.

ANEXO IV
DOM ctiiiiiiiretrersteosssansoasssssensscsnsacsenasanssessssssancns ,
condomicilioen .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ieeeaea, ,
documento nacional de identidad niimero ............cccovennnn.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ......ccciiiniiiiiiiiiniiiiernnenennnes , que

no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

20864 ORDEN de 12 de septiembre de 1995 por la que se
corrigen errores de la de 5 de septiembre de 1995,
por la que se aprobaba la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos, turnos libre y restringido, se publi-
caba la relacién provisional de opositores excluidos
y se anunciaba la fecha, hora y lugares de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Gestién de la Haclenda
Pablica.

Por Orden de 5 de septiembre de 1995, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 216, de 9 de septiembre de 1995,
se aprobo la relacién provisional de aspirantes admitidos, turnos
libre y restringido, se publicé la relacién provisional de opositores
excluidos y se anuncié la fecha, hora y lugares de celebraciéon
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Gesti6én de la Hacienda Pablica.

Advertidos errores se transcriben a continuacién las siguientes
rectiﬂcacxones ‘

En la pégina 27252 columna de la derecha, parrafo séptimo,
donde dice: «.. anexo-VI de la convocatoria.,.», debe decir:
«... anexo V de la convecatoria...».

En la pagina 27254, anexo 1, columna de la derecha, afiadir:

Apellidos y nombre ’ DNI Causa de exclusién

8.787.863| Instancia fuera de
plazo.
.. {34.024.956] Falta fotocopia DNI.

Espada Guerrero, Francisco d. .

Espada Serrano, M.* Carmien

Madrid, 12 de septiembre de 1995.—P. D. (Orden de 22 de
julio de 1985 «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llmos. Sres. Presidentes de los Tribunales y Directora General
de Servicios.

20865 ORDEN de 13 de septlembre de 1995 por la que se
anuncia convocatoria publica (14/95) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designaci6n.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificada en su redaccién por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previo informe de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica en el caso de puestos no
incluidos en el punto 3.° del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 19 de febrero de 1988 o que no figuren en relacién de puestos
de trabajo,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases: .

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que reinan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda, en el
anexo Il en el que se alegaran los méritos que se consideren
oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempeiiados ep las Administraciones Piblicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempeiiando y el nivel del
mismo. .

Cuarta.~El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién



