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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

21320 ORDEN de 7 de septiembre de 1995 por la que se

convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

En cumpllmiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de ‘abril (Boletin Oficiat del Estado» del 29), por el que
se aprueba fa oferta de empleo piblico para 1995 vy con el fin
de atender las necesidades de personal enla Administracién Pibli-
ca,

Este Mmisterlo, en uso de las competencias que le estén atri-

buidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31

'de agosto («Boletin Ofu:ial del Estado» de 5 de septiembre), previo

informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,

acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala

de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Obras Pablicas y Urbamsmo con sujeciéon a las
siguientes

‘ anea de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libra.

1.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas, correspondiendo a las
siguientes especialidades:

Una a la de Hidrogeologia.
Una a la de Hidrologia Ambiental.
Una a la de Ingenieria de Saneamiento.

1.1.2 El ntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 12 plazas, correspondiendo a las
siguientes especialidades:

Dos a la de Hidrogeologia.
Una a la de Hidrologia Ambiental.
Tres a la de Ingenieria de Saneamiento,
. Una a la de Biolcgia Hidraulica.
Una a la de Control de Calidad de Aguas.

Una a la de Tecnologias para el Tratamiento y Depuracion

de Aguas.
Una a la de Tecnologias para la Evaluacién y Restauraclon
Estructural.

Una a la de Proyecto Estructural v Tecnologia de Firmes de

Carreteras.
Una a la de Tecnologia de Materiales Bituminosos para Carre-
teras.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n
interna se acumularén, en su misma especialidad, a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promoclén

interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general

de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes, que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general

. de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No seréd de aplicacién en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas v, en todo caso, en una sola de las especnalldades
previstas en esta base.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29}, v por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposiciéon y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara dentro de las especialidades con-
cretas por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos en las fases de concurso y
de oposicion asi como en el curso selectivo, a que se refiere el
apartado 2.3 del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la
base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a,
partir de la primera quincena del mes de noviembre de 1995.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a

. la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de

oposicion, el Subsecretario de Obras Puablicas, Transportes y
Medio Ambiente hara publica la lista de los aspirantes del sistema
de promocion interna con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejerciclo de la fase
de oposicién y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales

. del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente.

- La duracién maxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses contados a partir de la publicacmn de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ej'ercicios
obligatorios de la fase de oposicién, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec- .
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1.

El plazo méximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, serd de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

‘Quienes no superasen el curso selectivo de acuerdo con el

' procedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente

convocatoria perderan el degecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selective por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-

'landose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

-
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenclado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funcionés publi-
cas. :

. 2,2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin_Oficial
del Estado» del-23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos va exigidos para el desempeiio de sus puestas de origen
en el organismo internacional correspondiente

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacién v participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debers llevarse a cabo con ante-
rioridad al iniclo de Ias pruebas selectivas. ]

- 2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna, deberan pertenecer el dia.de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y tener, el dia de la ﬁna-
lizacién del plazo de presentacién de sohcttudes una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el Ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demés requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978 en
el Cuerpo o Escala del grupo B, a gue pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigliedad, para particlpar por promocnén
interna en estas pruebas selectivas.

2. 4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan

poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion -

de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccién General de la Funcién Puablica, en
el Instituto Nacional de Administracion Pablica v en la Oficina
de Informacién de los Serviclos Centrales del Ministerio de Obras
Piablicas, Transpprtes y Medio Ambiente. A la instancia se acom-
panarén dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o .asig-
natura», se hara constar necesariamente la especialidad concreta,
por la que se opte de entre las previstas en la base 1.1.1y 1.1.2
de esta convocatoria.

En el recuadro 25 A) se haré constar el idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1 del anexo 1 de la convocatoria y de
los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar certtifica-
‘¢ién, segin modelo contenido en el anexo Vi expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionaric
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor vateracién de.los
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méritos seiialados en el apartado 1.2 del anexo 1 de la convo-
catoria.

3.2 la presentaclén de solicitudes {ejemplar nimero 1 «cjem-
plar a presentar por el interesados del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes v Medio Ambiente o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de th Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

.duridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrative Comn, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» v se dirigira al Subsecretario del Ministerio
de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente, Subdireccién
General de Seleccién y Desarrolle de Recuraos Humanos, paseo
de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las_salicitudes” suscrifas por los espanoleE; enel extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diploméaticas’o consulares espa-
fiolas correspondientes, 'quienes las remitirin seguidaimente al
organismo competente,

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicifud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la

_~misma. Asimismo, deberan solicitar expreséndolo en el recuadro

namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23}, acompaiiandolas a
la solicitud para tomar-parte en el proceso selectivoy, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaci6n a la celebractén de:las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaclones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Trlbunal
a la Comisitn Permanente de Homologacién. ‘

3.5 Los derechos de examen seréin de 3. 000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-55900-F «Pruebas
selectivas de ingreso a la Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de Organismos Auténomos del Ministerio de Obras Pablicas

"y Urbanismo, Codigo 5900», de cualquiera de los Bancos del grupo
Banco Exterior —Banco Exterior de Espaiia, Banco de Alicante,

Banco Simeo6n v Banco de Gestidn e Inversién Financtera.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de los bancos
anteriormente indicados.

Junto a la solicitud debera acomparfiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacidén del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. :

En ning(in caso la presentaciéon y pago en cualquiera de los
bancos del Grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite
de presentaclén, en tiempo v forma, de la solicitud ante el organo
expresado en la base 3.2,

3.6. Los errores de heche que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o ‘a peticién del
interesado. : :

4. Admisiéon de aspirantes E

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancms el Sub-
secretario del Ministerio de Obras Publlcas. Transportes y Medio
Ambiente, dictara resolucién en el plazo méximo de un mes, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos, se deter-
minara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de
las causas de exclusion. En la lista deberan constar en todo caso
los apellidos, nombre y niimero del documento nacional de iden- .
tidad. -

Asimismo, v en el supuesto. de no haberse presentado soli-

citudes para concurrir a las plazas correspondientes a las espe-

cialidades de promocion interna, en dicha resolucién se deter-
minaréa su acumulaciéon de acuerdo con lo previstoenlabase 1.1.3.

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondran.de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente-al de la publicaciéon
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de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado

la exclusién.

Contra la resolucién por la- que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicaciéon al érgano que
* . la dicte, recurso contenciosc-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia sigu!ente a st publicacién en

‘el «Boletin Oficial del Estado», ante el érganc competente del orden_

jurisdiccional contencioso-administrativo. .

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, en
la Direccién General de la Funcién Pablica, en el Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Pablicas y en las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficig,
a los. aspirantes que hayan sido excluides definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectlvas

5_. Tribunales

5.1 El Trubunal calificador de estas pruebas es el que figura

como anexo IV a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Pabli-

cas, Transportes y Medio Ambiente, cuando concurran en ellos .

circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PaGblicas y del Procedimiento Administrativo Comin o si se hubie-

- sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco aiios anterlm:es a la.publicacién de esta con-
‘vocatoria.

El Presidente podra solicltar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Phblicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del

Tribunal ceando concurran las circunstanclas previstas ¢n la’ pre-

sente base.

— 5.3 Con anterioridad a la iniciacién de Ias pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial det Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiclén
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente v Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesi6n, e} Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir. de su constitucién, el Tribunal para actuar vali--

damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion

de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos -

no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen ‘Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacnon a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

. los ejercicios que estimen pertinentes, limitaAndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6n de tales asesores deberad comunicarse a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulie necesario, de forma gue los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizaciéon de los ejercicios que el resto de los participantes. En

este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,’
Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tnbuna] adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos. sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial -
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para-la Administracion Piblica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Obras Pablicas, Trans-
portes vy Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67 28071

~ Madrid, teléfono 597-70-00.

El Tﬁbunal dispondré que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda'cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11  El Tribunal, que actiie en estas pruebas selectivas, ten-
dra la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/ 1988 de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19}, -

5.12 El Tribunal podré aprobar en la fase de oposiciéon un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Direccion General de Recursos Humanos, como érgano res-
ponsable del resto del proceso selectivo, no podra declarar que
han superado el mismo un niimero de aspirantes superlor al de
plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra 'O, de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 16 de maye de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de-1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque- _
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. ' '

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justlﬁcados y apreciados por el Tribunal. .

6.4 La publicacioén de los sucesivos anuncios de celebracion

_ del segundo v restantes ejerciclos se efectuard por el Tribunal

en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la séde del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualésquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada.para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta v cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su-exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resoluci6én que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en ¢l plazo de dos meses, con-
tados .a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
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Oficial del Estado» ante el organo competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

. 7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara piablica, en el lugar o lugares de celebracion del tltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en- aquellos oiros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes- aprobados por orden de puntuacién alcanzada en
dichas fases, con indicacion de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes lndicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicién, y en el supuesto de persistir
el empate, se estard a la mayor puntuacién obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicién.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Pablicas,
Transportes v Medio Ambiente, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios. -

Asiinismo, el Presidente del Tribunal elevarid a dicho érgano
la citada relacion, para su: publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, ln Direccién General
de Recursos Humanos hara pablica en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Departamento vy en aquellos otros
lugares que estime oportuno, la relacién de los funcionarios en
practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua-
cién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase teérica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estaréd a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Direccién General de
Recursos Humanos hara publica en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Departamerito y en aquellos otros luga-
res que estime oportuno, una sola relaclén de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién total alcanzada en todo el-proceso
selectivo con especificacién ‘de la puntuacion obtenida en cada

una de las tres fases del mismo, asi como con indicacién del docu- -

mento nacional de identidad v del sistema de acceso.

En ningin caso la Direcciéon "General de Recursos Humanos
podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un nimero de aspirantes superior al de plazas convacadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho. '

I'4 .

8. Presentacién de documentos y nombramiento
_ de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere 1a base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Selec-

ci6én y Desarrollo de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Pibli-

cas, Transportes y Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a'esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y

demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-.

miento, debiendo presentar certificacién del Registvo Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditay tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.
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Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion, que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes deniro del plazo fijado v salvo en los casos de

tacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido’ por fal-
sedad en la solicitud inicial. )

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, v a propuesta

del Director general de Recursos Humanos, se procedera al nom-
bramiento de funcionarios en practicas, en la' que se determinaré

la fecha en que empezara a surtir efectos el misimo.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondlentes previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados a propuesta del Subsecretario de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente, funcionarios de carrera
mediante Resoluciéon del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Piblica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que se indicara el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiente en el «Boletin Oficial del Estados.

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Funcién Puablica, el Ministeric para las Administracignes -

Publicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica
v en colaboracion con los centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominic de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una
vez nombrados furicionarios de carrera.

9, . Nt(')rn"'m final

La presente convocataria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

- Asimismo, la Administracién podra, en su caso, _proceder a
la revisién de las rescluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 7 de septiembre de 1995.—P. D. {Orden de 24 de
abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo) el
Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion

1. . Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion,
¢} Curso selective.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio'y en la que sélo. podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorarﬁ su grado personal, el trabajo desarro-

lado y los cursos de formacion y perfeccionamiento superados .

en el Instituto Nacional de la Administracion Pablica v en otros
centros oficiales de formaci6n de funcionarios.

fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen- |
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1.3 La fase de oposicién constard de dos ejercicios obliga-
torlos, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta iltima podra ser realizada por los aspirantes
que lo deseen v que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios serén escritos y tendrén caracter
_ eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relaciéon con las materias que correspondan a cada espe-

cialidad concreta elegida por el mismo y que figuran en el anexo Il

de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas. L

La calificacién méaxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente, '

Segundo ejercicio.—Este ejercicio constard de las dos partes

siguientes: \

A) La primera parte consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que versara
sobre las materias, que correspondan a la especialidad concreta
elegida por el aspiran_te y que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria,

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte del ejercicio
serad de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores.de la docu-
mentacién y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio serd de 30
puntos, siendo necesaric obtener 15 puntos para superar la misma.

B) La segunda parte consistird en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos por parte de los aspirantes,
en sesién puablica ante el Tribunal, -de su histortal formativo y
profesional en relacién con las materias fundamentalmente propias
de las funciones de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de Organismos Auténomos del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, de acuerdo con la especialidad eiegida. Los aspirantes
deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente Memoria —jun-
tamente con los documentos acreditativos de los extremos con-
tenidos en la misma— en ¢l Registro General del Departamento,
dirigida a la Subdireccién General de Seleccién y Desarrollo de
Recursos Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién por el Tribunal de la relacién
de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la primera
parte de este ejercicio.

El Tribunal durante el tiempo que considere oportuno podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada Memoria
y de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi-
rante para el desarrolio de la primera parte de este ejercicio, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relacién con las actividades y funciones propias de la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio sers -de 20
puntos, siendo necesario obtener 10 puntos para superar la misma.

La calificacién méaxima total de este segundo ejercicio sera
de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 punios para superar
el mismo.

Prueba voluntaria de idiomas.—Esta prueba versaré sobre uno
o varios de los siguientes idiomas: Aleman, francés, inglés y ruso.

La citada prueba consistird en acreditar oralmente, ante el Tri-
bunal, durante un tiempo maximo de treinta minutos, los cono-

cimientos suficientes de lectura y traduccién del idioma o idiomas ~

que el opositor haya escogido en su solicitud, a cuyo efecto el
Tribunal designara el texto sobre el que se practicara la. misma.

El Tribunal podra estar asistido por profesores de la Escuela

Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.4 Curso setectivo.—Como condicién previa ¢ indispensable
para obtener el nombramiento de funclonarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con dprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Direccién General de Recursos Humanos y cuya
duracién maxima sera de cinco meses.

La parte tedrica tendrd una duracién maxima de tres meses

y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en -

el anexo Il de esta convocatoria.

La Direccion General de Recursos. Humanos podra adaptar o
reorganizar las materias que_figuran en el anexo IlII, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas v aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios de la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Obras Piblicas y Urbanismo.

La parte practica tendra una duracmn maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministerio de Obras Puablicas, Transportes y Medio
Ambiente mediante la rotacién de los funcionarios en practicas:
por distintas Unidades Administrativas del mismo. Durante esta
parte del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendran
asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberdn entregar a la Comi-
si6bn de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con précticas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Direccién General de Recursos Humanos.

2. Valoracién

2.1 Fasedeconcurso.—La valoracién de los méritos senalados
enel apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal.—Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: Cuatro puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal lgual al 24: Tres puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: Des puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos. -
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: Un punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo.desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las de la Escala objeto de esta
convocatoria, un punto por cada afio completo, hasta un méaximo
de cuatro puntos. , _

2.1.4 Cursos de formacién vy perfeccionamiento realiza-

- dos.—Se otorgaré a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un méximo

de 4 puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacmnadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso seléctivo.—La calificacién del curso selectivo sera

otorgada por la Direccién General de Recursos Humanaos, a pro-

puesta de la Comision de Valoracion nombrada a tal efecto por
el citado centro directivo y que estara integrada, entre otros miem-
bros, por profesores y tutores, que hayan participado en el curso
selectivo.



BOE niim. 229

Lunes 25 septiembre 1995

28559

La calificacién maxima de cada wna de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso. selectwo sera de 100
puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacién total.—La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinadd, para el sistemna de promocién inter-
' na, por’la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicién vy curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién v en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir el empate, se estard a la
mayor puntuacién gbtenida en el segundo ejercicio v, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicion.

‘

ANEXO II

Programa
Especialidad: Hidrogeologia

1. El! ciclo hidrolégico. Precipitaciones. Evapotranspiracion.
Escorrentia. Infiliracién. Movimiento subterréneo del agua. =

2. Propiedades fisicas v quimicas del agua. Caracteristicas
fisicas del agua subterranea. Caracteristicas quimicas del agua
subterranea. Clasificacién de las aguas.

3. Elementos de Hidrologia. Conceptos. Aforos en cursos de
agua. Analisis del hidrograma, Regulacién.

4, Teoria elemental del flujo subterraneo. Ley de Darcy Poro-
sidad y permeabllldad Movimiento del agua en medios porosos.

5. Los acuiferos. Parametros hidraulicos: Transmisividad y
coeficiente de almacenamiento. Homogeneidad, heterogeneidad,
isotropia y ansiotropia. Tipos de acuiferos.

6., Hidraulica de captaciones de agua subterranea Conceptos
fundamentales. Régimen estacionario y régimen permanente. Dre-
naje diferido.

7. Hidrogeoquimica. Evolucion geoquimica del agua en los
acuiferos. Sistemas de representacién. Flujo térmico en acuiferos.
Energia geotérmica.

8. Exploraciéon de aguas subterraneas en distmtos ambitos
geologicos. Cartografia hidrogeolagica. Inventario de puntos de
agua. Analisis e interpretacién de mapas tematicos. Aplicaciones
de la teledeteccion.

9. Trazadores en Hidrogeologia. Trazadores sismicos vy
radiactivos. Técnicas de empleo de trazadores artificiales. Data-
cién y trazado natural v accidental de aguas subterraneas.

10. Geofisica aplicada a la Hidrogeologia. Métodos de pros-
peccion, Aplicaciones y utilidad de les distintos métodos. Tes-
tificacién geofisica. Utilizacién y aplicacién de los registros geo-
fisicos.

11. Captaciéon de aguas sublerraneas. Caracteristicas gene-
rales del disefio de una captacion. Metodos de perforacién de
pozos. Galerias, zanjas v drenes.

12. Entubaciones y cementaciones de pozos. Zonas filtrantes:

‘Rejillas y empaques de grava. Desan'ollo de pozos. Control y vigi-
lancia de las obras.

13. Ensayos de bombeoc. Ensayos en régimen permanente.
Ensayos en régimen variable. Eficiencia de un pozo. Bombeos esca-
lonados. Seleccién del material para ensayos de bombeo.

14.  Maquinaria de elevacion v aforos. Equipamiento de un
pozo. Instru¥hentacién y automatizacién de pozos.

15. Control, mantenimiento y conservacion de los pozos.
Regeneracion de pozos. Abandono y sellado.

16. Contaminacién de aguas subterraneas. Origen y tipos.
Alteracién de la calidad en la zona no saturada. Vigilancia de
la contaminacién; parametros guia. Métodos de lucha contra la
contaminacion. Preservacion y protececién. .

17. Modelos matematicos en Hidrogeologia. Tipos. Modelos
de flujo. Métodos de elementos finitos y diferencias finitas. Cali-
bracién de modelos.

‘18. La Hidrogeologia en relacion con el medio ambiente.
Repercusién de la extraccidbn de aguas subterraneas én los hume-
dales. Impacto hidrogeolégico de las extracciones de aridos.

19. Recarga artificial de acuiferos. Mécanismos de la recarga.
Metodologia, aplicaciones, técnicas y procedimientos. Planifica-

cidn de la recarga.

20. Utilizacion conjunta de aguas superfimales v subterra-
neas. Conceptos basicos. Modelos de simulacion de utilizacion
conjunta. Aplicaciones del uso conjunto. Situaciones de sequia.

21. Relaciones agua dulce-agua salada. Explotacién de acui-
feros costeros. Los problemas de la intrusién salina.

22. Sobreexplotacion de acuiferos. Identificacién fisica de la
sobreexplotacion. Diseiio v anélisis de alternativas. Declaracién
de acuiferos sobreexplotados. Plan de ordenacion de extracciones.

23.  Redes de.observacion y control. Sondeos de reconoci-
miento y piezométricos: Ejecucién, datos a proporcionar v uti-
lizaciéon. Disefio, optimizacion y control de redes piezomeétricas
v de calidad.

24. Hidrogeologia en medios de ba]a permeabllldad Obten-
cion delos parametros hidraulicos. Utllidad de los medics de baja
permeabilidad. Aplicaciones.

25, - Utilizacién de aguas subterraneas en Espajia. Distribuci6n
de las formaciones permeables; las unidades hidrogeoclogicas. Uti-
lizacioén directa: Usos urbanos, usos agricolas, usos industriales.
Utilizacién de las descargas naturales de aguas subterraneas.

26. Calidad del agua en Espafia. Emplazamiento de residuos
sdlidos urbanos. Prevencién, control y correccién de la contami-

" nacién por actividades industriales, nitratos v pesticidas. Perime-

tros de proteccién para captaciones de agua potable.

27. Economia del agua subterranea. Conceptos béasicos.
Demanda y consumo. Costes de captacion y explotacic’)n de aguas
subterraneas. oo

28. Aspectos normativos sobre las aguas subterraneas L. La
Ley de Aguas de 1985 v su Reglamento.

29, Aspectos normativos sobre las aguas subterraneas II.
Legislacion comunitaria. El Programa de Accién Europeo de Aguas

“Subterraneas..

30. ElLibro Blanco de las Aguas Subterraneas.

Especialidad: Hidrologia ambiental

1. Legislaéién de aguas en Espaﬁa. Léy de Aguas de 1985

. v Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico.

2. Legislacion de la Unién Europea y espaitola sobre eva-
luacién de impacto ambiental. Procedimiento administrativo.

3. Ecosistemas fluviales. B:otopo v -biocenosis. Caudal eco-
légico. .

4. Humedales. Funcién ecolbgica. Tlpologia Vegetacion v
fauna. .

5. Los embalses v el medio natural. Impactos. Integracion .
de usos.

6. Aguas subterraneas. Sistemas de flujo. Gestlou

7. Aguas continentales. Rios vy lagos. Regimenes fluviales.
Avenidas y estiajes. N

8. Calidad del agua Parametros flsicos quimicos y biolégi-
cos. .

9. Eutrofizacion de aguas lénticas. Causas. Deteccién. Efec-
tos. Medidas preventivas y correctoras.

10. Erosion hidrica. Clases. Modelos matematicos v técnicos
para su evaluacion. Ecuacion universal de pérdidas de suelo.

il. Control de avenidas. Dragados. Defensa de margenes y
encauzamientos. Impactos.

12. La vegetacién v la escorrentia. Influencia en el control
de avenidas.

13. Correcciéon hidrolbgico-forestal de cuencas degradadas.
Hidrotecnias y acciones bioldgicas.

14. Repoblacton forestal de margenes y riberas. Disenos.
métodosy especies vegetales. Integracién paisajistica y ambiental.
Aspectos legales y econdmicos. ;

15. Patologia de arboles de ribera. Causas fisicas vy bidticas.
Micosis de los géneros «Populus», «Salix», «Ulmus» y «Fraxinus».

16. Formaciones vegetales de ribera en Espaiia. Region euro-
siberiana y mediterranea. Fitosociologia. Selvicultura.

~ 17. Restauracion ambiental de obras hldréuhcas Embalses
v canales.

18. Restauracién ambiental de canterasy extracciones de ari-
dos en dominio pablico hidraulico v zona de policia de cauces.

19. Carreteras. Estudio de impactos ambientales. Tratamien-
to funcional y paisajistico mediante plantaciones.
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'20.. La ingenieria medicambiental en la estabilizacién de cur-
sos fluviales. Restauracién del habitat fluvial. -

21. Apeoydeslinde de cauces de dominio piiblico. Estimacién

de riberas por causa de utilidad pablica. .

22. Cursos torrenciales. Caudal sélido. Leyes y principios que
rigen el transporte de materiales. Técnicas de aforo de caudales
sélidos.

23. Ordenacién de actividades turistico-recreativas y cultu-
rales en margenes fluviales y entorno de embalses.

24. Cuenca vertiente. Caracteristicas morfolégicas Fase
liquida del suelo.

25. Elementos hidrolégicos: Precipitacién, inﬂltracién, eva-
poracién, escorrentia. Hidrogramas. -

26. Modelos de prevision hidrolégica de avemdas

27. Sistemas automaticos de informacién hidrolégica, Pro—
yecto SAIH.

28. Planiﬁcacion fisica. Modelos. Ecologia y planificaclon

29. LaUnién Europea y el medio ambiente hidraulico. Fondos

estructurales v fondos de cohesidn. Planes integrales de tuenca . - -

de restauracién hidrolégico-ambiental.
30. Planificacion hidrolégica. Plan hidrolégico nacional y pla—
nes hidroldgicos de cuenca. Objetivos y contenido

Especialidad: Ingenieria de saneamiento

1. “ta calidad del agua y la proteccion del dominio piblico .

hidraulico en la Ley de Aguas.

2. Directivas europeas sobre calidad de aguas y su incorpo-
racion a la legislacién espafiola.

3. Elprocedimiento de evaluacién de impacto ambiental,

4. Legislacion sobre vertidos toxicos y peligrosos.

5. Disefio hidraulico y ambiental de redes de saneamieiito.

6. Drenaje urbano.

7. Disefio y- operacion de sistemas de coIectores unitarios.
Tendencias actuales.

8. Conducciones para saneamiento, Especificaciones técnicas
y procedimientos constructivos.

9. Aliviaderos de tormeénta. Tipologia, disefio y funcmnalldad
dentro del sistema de saneamiento.

10. Estructuras hidraulicas auxiliares de la red de saneamien-
to. Tipologia y disefio.

11. Limpieza, mantenimiento v rehabllitacmn de conduccuo—
nes de aguas residuales.

12. Degradacion y cofrosion de conducciones de aguas resi-
duales.

13. Bombeo de aguas residuales,

14. Disefio de tratamientos fisicos y fisico-quimicos para
aguas residuales.

15. Disefio de tratamientos biologicos para aguas residuales.

16. Tratamientos avanzados para la eliminacién de nutrientes
en aguas residuales.

17. Tratamientos de desinfeccion de aguas residuales

18. Tratamientos de aguas residuales industriales.

19. Tratamiento y gestién de fangos de estaciones depura- -

doras de aguas residuales.

20. Sistemas de control, equipamientos auxiliares v organi-
zacién para la gestién y controi de estaciones depuradoras de

. aguas residuales.

-21. Sistemas de saneamiento litoral, Aspectos espec;ﬁcos de
disefio.

22. Alivias en areas costeras. Influencia sobre la calidad del
agua y metodologia de estudio.

23. Procesos de transporte, dispersion y evolucién de con-
taminantes en el medio marino.

24. Objetivos y técnicas para el reconocimiento del fondo
marino en el estudio de emisarios submarinos.

25, Acciones del oleaje scbre tubenas submarinas v formas
de proteccién.

26.  Proyectoy consirucclén de emlsarios submarinos

27. Modelos de calidad para sistemas generales de sanea-
miento.

28. Reglamento de vertidos a los sistemas de saneamiento.

29. Tarifa de utilizacién de los sistemas de saneamiento.

30. Planes de vigilancia ambiental en saneamicnto. Objetivos,
definicién y desarrollo.

Especialidad: Biologia hidrdulica

1. Legislacién de aguas en Espafia, Ley de Aguas de 1985,
~ 2. La administracién pablica del agua. Las Confederaciones
Hidrogréaficas.
3. Planificacién hidrolégica.
4. El- dominio pablico hidraulice, Su utilizacién.
5. Proteccion del dominic pablico hidraulico. Calidad del
agua. .
6. Régimen econémico financiero de la utilizacién del dominio
piiblico hidraulico. Infracciones y sanciones.
7. El ciclo hidrolégico.
8. Caracterizacion ecolégica del medio ribereifio,
9. Ecosistemas fluviales. ’ ’
10. Indices bidticos de la calidad del agua.
11. El procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.
12. Acciones sobre el medio hidrico.
13. Calidad del agua. Contaminacién.
14. Eutrofizacion. Causas y efectos. Estado, tréfico de los
embalses.
15. Capacidad de antedepuracién fluvial.
16. Series edafofilas. Asociaciones vegetales de ribera.
17. Bioindicadores de las comunidades acuaticas.
18. Vegetacion riparia. Composicion y estructura,
'19. Aplicaciones de la dm&mlca vegetal a la restauracion
hidrolégica. . :
20. Limnologia de embalses.
21. Fitoplancton y zooplancton de embalses.
22. Poblamiento v primeras etapas de {a sucesién de embal-
ses. . :
23. Peces ibéricos de aguas dulces. .
24. Ecologia de las comunidades piscicolas. -
25. Factores que controlan las poblaciones piscicolas.
26. Vertebrados acuéticos ibéricds.
"~ 27. Aves deribera. _
28. Zonas hiimedas. Avifauna asociada.
29. Cualidades de la vegetacion fluvial para su valoracién.
30. Cualidades de la fauna fluvial para su valoracién.

Especialidad: Control de calidad de aguas

1. La Ley.de Aguas de 1985. Aspectos basicos de organi-
zacién administrativa en relacién con la gestion de calidad de
aguas.

2. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Compe-
tencias de la Administracion en protecciéon del dominio puablico
hidraulico.

3. El control de vertidos. Las autorizaciones de vertidos Pro-
cedimiento de regularizacién.

Directivas comunitarias referentes a calidad de aguas.
Directivas comunitarias referentes a vertidos.

Sistemas de control y vigilancia de aguas superficiales.
Sistemas de control y vigilancia de aguas subterraneas.
Monitorizacién en redes de control de calidad de aguas.
Sanciones. Evaluacién de dafios al dominio pablico hidrau-

VRO e

lico. ’

10. Guarderia fluvial. Seprona, Sistema de vigilancia.

11.  Procedimientos normalizados de trabajo en laboratorios
de contro] de calidad de aguas. GLP. -

12. Sistemas LIMS («Laboratory Information Management
System»). Control-de calidad total.

13. La calidad del agua en la planificacién hidrolégica.

14. Objetivos de calidad versus limites de vertidos.

~ 15. Sistemas de informacién geoagrafica en la gestiéon de cali-

dad de aguas.

16. Modelosde proceso para diagnéstlcos de calidad de aguas
superficiales. :

17. Modelos de proceso para diagndsticos de calldad de aguas
subterraneas.

18. Procedimientos e instrumentaciéon analitica para medi-
cién en continuo de la contaminacién.

19. Sistemas «scada» aplicables al control y vngllancia de cali-
dad de aguas.

20. Modelos matematicos de calidad en aguas superficiales.

21, Modelos matematicos de calidad en aguas subterraneas.

22. El sistema SAICA {Sistema Automaético de Informacién
de Calidad de Aguas).
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23. Elcanon de vertido. Situaclén v problemaética.

24. Euirofizaclén de embalses. Técnicas de deteccion v ana-
lisis. Causas y efectos.

25. La contaminacion difusa. Zonas vulnerables. Modelos.

26. Planes sectoriales de regularizacion de vertidos. Situacion
de los sectores industriales en relacion con- el Real Decre-
to 485/1995, de 7 de abyril.

27. Hidrologia superficial y subterranea.

28. Entornos informéticos de trabajo relacionados con la ges-
tion de la calidad de las aguas. Analisis y bases de datos.

29. Nuevas técnologias aplicadas al control de calldad de las
aguas.

30. Caudales ecolégicos. Métodos de estudio y aplicacién,

Especialidad: Tecnologias para el tratamiento y depuracién
de aguas

1. Lagestién y el control de la calidad del agua vy la depuracion
en Espafia. Competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Funcion de los organismos de cuenca. El Plan Nacional
de Depuracibén.

2. Objetivos de calidad de aguas y limites de vertido. Para-
metros indicadores ¢ indices de calidad de aguas. Legislacion espa-
fiola y de la Unién Europea.

3. Estructura y desarrollo de un plan de saneamiento y depu-
racion. Objetive de calidad del plan. Metodologias para la valo-
raclén de la contaminacion. Planificacion de actuaciones, Gestion
del plan.

4. Ordenacion de los vertidos en la planificacion hidrolégica.
Marco legislativo actual. Impactos ambientales de los vertidos.
Control de vertidos en redes de alcantarillado urbano. Ordenanzas
municipales de vertido.

5. Caudales y procedencia de las aguas residuales. Dlseno
v funcionamiento de las redes de saneamiento y estructuras hidréu-
licas auxiliares. Bombeos de agua residual.

6. Desarrollo, efecto y contro! de.las transformaciones bio-
légicas en las redes de saneamiento. Procesos de corrosion. Pro-
duccion de gases.

7. Tratamientos primarios, Decantacion por gravedad. Pro-
cesos fisico-quimicos. Diseiio v control del proceso. Evaluacion
de resultados.

8. Tratamientos de fangos activados. Tratamientos conven-
cionales, aireacion prolongada. Canales de oxldacibn Diseiio, fun-
cionamiento y evaluacién de alternativas.

9. Procesos biclégicos de pelicula fija. Lechos bacterianos.
Contactores biologicos rotativos. Sistemas de pelicula fija sobre
soporte en suspensién. Biofiltros. Caracteristicas, disefio y fun-
cionamiento.

10. Procesos biolagicos en doble etapa. Contacto-estabihza-
cién. Doble etapa de fangos activados y de sistemas de biopelicula.

11. Nitrificacién-desnitrificacién en procesos de fangos acti-
vados y de pelicula fija. ParAmetros de dlseno v de funcionamiento.
Evaluacion de resultados.

12. Sistemas de eliminacién de fésforo. 'Procesos fisico-qui-
micos v biolégicos. Funcionamiento y parametros de diseio.

13. Sistemas de aireaciéon en los’ tratamientos biolégicos.
Disefio, funcionamiento y evaluacién de alternativas.

14. Tratamientos anaerobios de aguas residuales. Funciona-
miento. Tipos de reactores. Balance energético y produccién de
biogas. ’

15. Sistemas de desinfeccion de efluentes. Cloracién, ozo-

nizacién y rayos ultravioletas. Disefio, funcionamiento y evalua-‘

cion de alternativas.

16. Contaminacién del litoral. Efectos y consecuencias. Nor-
mativa v diseiio de conducciones de vertido desde tierra al mar.
Programa de vigilancia y control.

17. Sistemas de estabilizacion de fangos. Via quimica. Pro-
cesas blologicos aerobios y anaerobios. Disefo, funcionamientc
v comparacion de alternativas.

18. Sistemas de deshidratacion de fangos Filiros banda. Cen-
trifugas. Secado término. Funcionamiento, diseiio v evaluacion
de resultados. i

19. Incineracién de fangos. Pretratamientos. Tipos de hornos.
Tratamientos de humos y cenizas.

20. Disposicién de fangos de depuradora en vertedero, agri-
cultura y regeneracién de suelos. Compostaje. Normativa espafiola
v de la Unioén Europea.

21. La depuracién en poblaciones estacionales. Zonas turis-
ticas litorales v de montaiia. Sistemas de tratamienio especificos.

22. Reutilizacién de aguas residuales depuradas. Riego agri-
cola, uso recreativo, refrigeracién industrial e inyeccion en acui-
feros, criterios, normas de calidad y tratamientos segun los dis-
tintos usos.

23. Tecnologias especificas empleadas en la regeneracién de
aguas residuales depuradas. Filtracion. Procesos de membrana.
Electrodialisis. Comparacién de costes y resultados.

24, Clasificacion de vertidos industriales. Indusirias con ver-
tidos biodegradables. Parametros de contaminacion ytratamientos
de depuracion.

25. Gestion de vertxdos toxicos y peligrosos. Legislaciéon espa-
fiola y de la Unién Europea. Tecnologias de tratamiento.

26. . Problemas de funcionamiento en una EDAR. Linea de
agua y de fangos. Diagnosis. Medidas correctoras y preventivas.

27. Produccién y control de olores en una EDAR. Tipos de
sisternas de tratamiento. Funcionamiento y caracteristicas.

28. Control y automatizacién de una EDAR. lnstrumentaclén
basica. Informatizacion de la gestién. -

29, Supervisidon y control de la calidad en la construccion
v puesta en marcha de una EDAR. Programa de puntos de ins-
peccién. Pruebas y ensayos en obra. Pruebas de funcionamiento.

30. Optimizacion energética de una EDAR. Planteamiento
energético en el tratamiento de fangos. Auditorias energéticas.
Aspectos econémicos y financieros.

A

Especialidad: Tecnologias para la evaluacién v restauracién
estructural .

1. La metodologia en el estudio y restauraciéon de edificios
v obras de ingenieria de caracter monumental.
2. Teorias de restauracion. Legislacion. Criterios de interven-
ciéon.
3. Adobesy tapiales Caracterizacién de los materiales. Pato-

logias.

4. Cales y morteros. Tipas.. Caracterizacién y patologia de
los.morteros. .

5. Elladrillo. Métodos de fabricacién. Patologia.

6. Fabricas de piedra. Materiales y aparejos.

7.. Fabrica armada. Normativa. Aplicaciones. Ensayos de eva-
luacién, }

8. Consolidacién estructural mediante hormigén de fibras.

9. Hormigones de altas prestaciones.

10. Ensayos de caracterizacién fisica de los materiales
pétreos. Analisis microestructural. Microscopia.

11. Ensayos de caracterizacion fisica de los materiales
pétreos.

12. Métodos instrumentales aplicados a la auscultacién de
edificios y obras de caracter monumental. .

13. Medidas de control y seguimiento en estructuras.

14, Medidas de deformaciones mediante bandas extensomé-
tricas. .

15. Técnicas de auscultacion mediante gato plano.

16. Termografia aplicada a la edificacién.

17. Forjados. Tipos. Patologia.

18. Prueba de carga en forjados. Ensayos de laboratorio.

19. Patologia de fachadas.

20. Patologia estructural en muros de carga y cerramientos.

21. Humedades en la edificacion. :

22. ' Refuerzo de forjados.

23. Impermeabilizacion de muros con problemas de agua en
capi]aridad Fundamento. Ventajas e inconvenientes de cada méto-
do. .-

24. Técnicas de consolidacién estructural. L

25. Ensayos no destructivos para la determinacion de la resis-
tencia del hormigén. Métodos de dureza superficial. Ultrasonidos.

26, Técnicas de apeo y protecciones de edificios.

27. Meétodos de limpieza de fachadas de edificios histéricos.

28. Productos consolidantes e hidrofugantes. Caractensticas
y uso. .

. 29, Ensayos de evaluacion de los productos de proteccion
de fachadas.

30. La edificacién y el medio ambiente. Estudio climético.
La contaminacion atmosférica y el deterioro de los materiales.
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Especialidad: Proyecto estructural y tecnologia de firmes
de carreteras

1. Estudios de trafico. Aforos, pesaje dinamico; tipos de ejes;
maximas cargas legales.

2. Explanadas, caracterizacion; ensayos de laboratorio e in
situ; clasificacién; control; tratamiento de problemas especiales..

3 Ligantes bituminosos. Tipos de ligantes bituminosos; reo-
logla, ensayos de laboratorio; control; caracterlzacion, especifi-
caciones.

4. . Cementos. Tipos de cemento; ensayos de laboratorio con-
trol; caracterlzacién especificaciones.

5. Aridos. Clasificacién; propiedades fisicas y quimicas de los
aridos; ensayos de laboratorio; especificaciones.

6. Capas granulares. Tipos; materiales; aplicaciones; com-
portamiento mecanico; caracterizacion en laboratorio; control;
especificaciones.

7. Capas tratadas con llgantes bituminosos.’ Tipos, materia-
les; comportamiento mecénico; caracterizacién en laboratotio;
control; especificaciones.

8. Capas tratadas con cemento: suelo-cementc vy grava-ce-
mento. Tipos; materiales; comportamiento mecénico; caracteri-
zacion en laboratorio; control; especificaciones.

9. Capas tratadas con cemento: Hormigén pobre y hormigon
compactado. Tipos; materiales; comportamiento mecénico; carac-
terizacién en laboratorio; control; especificaciones.

10. Tratamientos superficiales sin gravilla. Tipos; aplicacio-
nes; control; especificaciones.

11. Mezclas bituminosas en caliente. Clasificacién: materia-
les; aplicaciones; reologia; erisayos de laboratorio; dosificacién;
control; especificaciones.

12. Mezclas bituminosas en frio; clasificacion; materiales;
aplicaciones; reologia; ensayos de laboratorio; dosificacién; con-
trol; especificaciones.

13. Mezclas de alto médulo; clasificacién; materiales; apli-
caciones; reologia; ensayos de laboratorio; dosificacién; control;
especificaciones.

14. Mezclas drenantes. Clasificacién; materlales, aplicacio-
nes; reologia; ensayos de laboratorio; desificacion; control; espe-
cificaciones.

15. Mezclas para capas finas en caliente: Clasificacién; mate-
riales; aplicaciones; reologia; ensayos de laboratono dosnficacion.
control; especificaciones.

16. Tratamientos superficiales con gravilla Tipos; aplicacio-
nes; control; especificaciones.

17. Lechadas bituminosas. Tipos; aplicaciones; control; espe-
cificaciones.

18. Pavimentos de hormigén. Tipos; disefio; caracterizaciéon
de los materiales en laboratorio; propiedades de los materiales
del firme.

19. Fabncacmn y puesta en obra de mezclas bituminosas.
Control.

20. Fabricaciony puesta en obra de pavimentos de hormigén.
Control. ‘ i

. 21. Reciclado dé firmes. Tipos; maquinaria; control.

22. Drenaje superficial; drenaje profundo; drenaje de ﬂrme;
provecto; elementos.

23. Aplicacidn de los geotextiles en la construccién de carre-
teras.

24. Dimensionamiento de firmes flexibles y firmes semirri-
gidos. Parametros de entrada; métodos empiricos; métodos ana-
liticos.

25. Dimensionamiento de firmes rigidos.

26. Pistas de ensayo. Tipos; instrumentacion; explotaclén de
los resultados.

27. Firmes especiales. Vias de baja intensidad de trafico; pavi-
mentos de puentes, viales urbanos; puertos; aeropuertos.

28. Auscultacién de firmes. equipos; métodos; explotacion
de los resultados.

29. Gestion de pavimentos.

30. Rehabilitacion de firmes. Técnicas de conservacién y de
refuerzo.

Especialidad: Tecnologia de materiales bituminosos
para carreteras '

1. Ligantes bituminosos. Tipos. Aplicaciones. Aspectos ener-

géticos v ecolbgicos de su utilizacién.

2. Betunes de penetracion. Composicidon quimica. Estructuras
coloidales. Fabricacion. Especlﬁcacmues Control de calidad. Pro-
piedades.

3. Alquitranes para carreteras. Composicion quimica. Fabri-
cacién. Especificaciones. Control de calidad. Propiedades.

4. Emulsiones bituminosas. Composicién quimica. Fabrica-
ci6én. Especificaciones. Control de calidad. Propiedades.

5. Emulsiones bituminosas especiales. Emulsiones de reolo-
gia controlada. Emulsiones de betin modificado.

6. Betunes fluidificados. Composicién quimica. Fabricacién.
Especificaciones. Control de calidad. Propiedades.

- 7. Betunes modificados con elastomeros. Quimica de los elas-
tomeros. Tipos. Fabricacién. Especificaciones. Control de calldad
Propiedades.

8. Betunes modificados con polimeros termoplasticos. Qui-
mica de los polimeros. Tipos. Fabricacién. Especnfncac:ones Con-
trol de calidad. Propiedades.

9. Adhesividad y activacién. Elementos que intervienen. Acti-
vantes. Control de adhesividad.

10. Propiedades reologicas de los ligantes bltuminosos Ensa--
yos para su determinacion.

11. . Envejecimiento de los ligantes bituminosos. Ensayos para
su determinacién.

12. La técnica de la cromatografia l:le alta resolucién en el
estudio de los ligantes bituminosos.

13. Microscopia de fluorescencia ultravio!eta Materiales y
métodos.

14. Manejo y almacenamiento de l:gantes bituminosos.

15. Aridos. Clasificacion, propiedades fisicas v quimicas.
Ensayos de laboratorio. Especificaciones. ,

16. Capas granulares Tipos; materiales; aplicaciones: com-
portamiento mecanico; caracterizaciéon en laboratono, especifica-
ciones.

17. Tratamientos superﬁmales sin gravilla. Tipos; materiales;
aplicaciones; ejecucién; especificaciones.

18. Tratamientos superficiales con gravilla. Tipos; materiales;
aplicaciones; ensayos; especificaciones.

19. Lechadas bituminosas. Tipos; dosificacidon y caracteriza-
cidén en laboratorio; fabricacién y puesta en obra; control; espe-
cificaciones. :

20. Capas estabilizadas con ligantes bituminosos; grava-
emulsién, reciclado de firmes, materiales y aplicaciones.

21. Mezclas bituminosas. Clasificacién; materiales; aplicacio-
nes, reologia; caracterizacion en laboratorio; especificaciones.

22. Ensayos dinamicos. Equipos; medida de médulos; leyes
de fatiga..

23. Caracterizacién de la resistencia a lasdeformaciones plas-
ticas de las mezclas bituminosas. Principales factores que influyen
en formacién de roderas.

24. Las mezclas bituminosas drenantes. Tipos; caracteriza-
cién en laboratorio; control; especificaciones.

25. Las mezclas bituminosas para-capas finas. Tipos; carac-
terizacion en laboratorio; control; especificaciones.

26. Las mezclas de alto médulo. Tipos; caracterizacién en
laboratorio; control; especificaciones.

27. Fabncacnén _extension v puesta en obra de mezclas bitu-
minosas.

28. Control de la fabricacién y puesta en obra de las mezclas
bituminosas.

29. Deterioros en mezclas bituminosas. Inspeccién visual.
Auscultacion de las caracteristicas superficiales.

30. Rehabilitaciéon de mezclas bituminosas Bacheos; saneos;
mejora de la textura; refuerzo.

ANEXO m

Curso seleét{vo

Administracién y funcién publica

1. Administracion Piblica y sociedad. Evolucion de la Admi-
nistracién Piblica espafiola. Los retos de la Administracion Phblica
actual. La eficacia y la eficiencia en el sector pablico. Hac1a la
biasqueda de la calidad total.

2. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Poder Legisla-
tivo. El Poder Judicial. El Poder Ejecutlvo El Gobierno y la Admi-
nistracién.
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3. Las Administraciones Pablicas. Principios constitucionales
de organizacion y funcionamiento. Organizacion territorial de las
Administraciones Piblicas. La Administracién Central del Estado:
Los érganos superiores. Organos periféricos de la Administraciéon
del Estado.

4. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado. La
Administracion Pablica de las Comunidades Autdnomas: Orga-
nizacién y funcionamiento.

5. Las Entidades Locales. La Ad}ninistracion Puablica Local.
Relaci6én con los otros poderes territoriales.

6. las Comunidades Europeas. Principios basicos de orga-
nizacion y funcionamiento.

7. La organizacién deneral del Ministerio de Obras Pablicas,
Transportes v Medio Ambiente. Los 6rgancs sectorialés y hori-
zontales. La atribucidn y el ejercicio de las competencias. Des-
centralizacién, desconcentracion vy delegacion. La Organizacién
territorial del Ministerio de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente. - )

8. El Estado de Perecho v la Administracién Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos
Legislativos. La legislacion de las Comunidades Autonomas. Las
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes ministeriales.
El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos v directivas.

9. El régimen juridico de las Administraciones Publicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado: Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos.

. 10. La Administracién sancionadora y la Administracién res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
traciéon Piblica v de sus agentes.

11. La revision de los actos en via administrativa. La revisién
de oficio. Fl sistema de recursos. La reclamaclén econdmico-
administrativa. La Administracién Pablica y la Justicia. La recla-
macién previa. El recurso contencioso-administrativo.

12. Régimen general de la funcién pablica en Espaiia. Carac-
teristicas del modelo de funcién pablica.

13. Planificacién v gestibn de recursos humanos. La oferta
de empleo. Los planes de empleo piiblico. La provisién de puestos
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Movilidad y pro-
mocion profesional.

14. Derechos y Deberes de los Funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Puabiicas.

15. El Sistema retributivo de la funcién pablica espafiola. Ana-
lisis de los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de tra-
bajo y retribucion.

Gestién administrativa

1. Contratacion administrativa 1. Marco nermativo. El con-
trato administrativo. Organos de contratacion,

2. Contratacién administrativa II. Estudio del pliego de clau- -

sulas administrativas. La oferta econdmica.

3. Contratacién administrativa 1Il. El expediente de contra-
tacién. La ejecucién del contrato de obra puablica: Régimen juri-
dico. Régimen de pagos. Endose de certificaciones de obra.

4. Contratacién administrativa IV. La ejecucién del contrato
de obras: Tramitacién. . -

5. Cuntratacién administrativa V. La actividad convencional
de la Administracién. Contratacién de otros entes pihblicos. Los
recursos administrativos. Proceso contencioso-administrativo.

6. Expropiacién forzosa. Concepto. Naturaleza juridica Pro-
cedimiento general.

7. Dominio pablico I. Concepto y naturaleza jundica Cla-
sificacién. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional.

8. Dominio pablico I1. Régimen juridico dei dominio piblico.

" Utilizacién del dominio pablico. Autorizac:ones v concesiones.
Reservas demaniales.

9. La actividad financiera de la Administracién. Concepio y
normas reguladoras. Organizacién de la administraclén financiera.
Presupuesto y ciclo presupuestario. El &mbito juridico de la admi-
nistracién financiera.

‘10. Eltributo. Concepto y clases. l:'.specxal estudio de las tasas

y precios. Contenido de la relacion juridica tributaria. Liquidacién -

e inspeccién tributaria. Recaudacién y reclamacion en via tribu-

taria. Los tributos y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes
y Medio Ambiente.

1. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenidoy apro- -
bacién. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La ela-
boracion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. El
presupuesto del Ministerio de Obras Piablicas, Transportesy Medio
Ambiente.

12, Procedimientos ordinarios de ejecucién v control del gas-
to. Procedimiento comiin del gasto. Procedimientio comiin del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos. :

13. La ejecucidon de los gastos pablicos. Los gastos de per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferencias: Gestién de subvenciones. Los gastos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados, contrato de obras,
de suministros y de asistencia técnica. -

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticlpos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.

15. la potestad sancionadora de las Administraciones Publi-

'cas Principios. El procedimiento sancionador: Principios.

ANEXO IV

Tribunal titular:

Presidente: Don Cesareo Clavero Martinez, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Ramén Alvarez Maqueda, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos; don Fernandc Octavic de Toledo
Ubieto, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de.Organismos
Auténomos del Ministeric de Obras Piblicas y Urbanismo, y dofia
Mercedes Rodriguez Arranz, Cuerpo -Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Autbnomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Angel Cajigas Delgade, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores deé Organismos Auténemos del Ministerio
de Obras Piablicas y Urbanismo.

.Vocales: Don Juan Bautista Martin Morales, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos; dofia Mercedes Montesinos
del Valle, Escala de Titulados Superiores de Organismos Autb-
nomos del Ministerio de Industria y Energia, y don Jesis Lafuente
Grasa, Eseala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.

Secretario: Don José Juan Porras Luque Cuerpo de Ingenieros
de Montes.

ANEXO V

9 7 N .
condomicilioen .......coieiiririiierrenrereeeerannrenaeraarraranns
y con documento nacional de identidad niimero .......... declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado func:onario
delaEscala .....ooomviinriaasiiiiisiinirivisersassrseiass, queno ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas v que no se halla inhabilitado para el ejerclclo de fun-
ciones publicas

"ANEXO VI

El certificado debe extenderse en fotocopla de este anexo

Don/dOfA@ ..ovevvrrinnererrieeerrreeneennnes e, ceven

CAPGO o tcyenrnenrnrnrasusrasasseassasseasrassssiosassssonssaesasneoass ,

centro directivo o unidad administrativa .........covevvienennennnn.
L]

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos .........coviveviinnnen , nombre .......... eeenaeerens ,

CuerpooEscala aque pertenece ..ooovieviriasricinrranans vraeeaas .
documento nacional de identidad nimero ................ , mimero
de Registro de Personal ......... Meeeairieeniessassvasaierieetenaenes

’ Destino actual ....... FYPTOP ceiiarans D
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Lunes 25 septiembre 1995

BOE nim. 229

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos {afics completos), basté la
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

2.° Grado personal consolidado:
3.2 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado:

 Denominacién del puesto:
Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento:

. Denominacién Centro que lo impartié

......................................................................

(Firma y sello}

{A cumpi_lmentar por el
érgano de selection.)
Total puntuacién en

fase de concurso ........ I:]

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

21321 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1995, de la Direc-

cién General de Personal vy Servicios, por la que se
declara dispensado de la evaluacién de la fase de préac-
ticas a don Luis Miguel Hernéndez Sevilla, aspirante
seleccionado en los procedimientos selectivos convo-
cados por Orden de 22 de febrero de 1993, v que
por Orden de 30 de marzo de 1994 fue declarado
en situacion de aplazamiento Iega.l‘ para la realizacién
de la fase de practicas.

Por Resolucién de 15 de septiembre de 1994 {«Boletin Oficial
del Estado» del 28), se declaran aptos en la fase de practicas
a los aspirantes que habian superado los procedimientos selectivos
de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, -Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller
de Artes Plasticas v Disefio v Profesores de Musica v Artes Escé-
nicas, convocados por Orden de 22 de febrero de 1993 (sBoletin
Oficial del Estado» del 26).

Con la finalidad de completar dicha resolucion,

Esta Direccion Géneral ha resuelto:

Primero.—Declarar dispensado de la evaluacién de la fase de
practicas a don Luis Miguel Hernandez Sevilla, Profesor Técnico
de Formacién Profesional de la especialidad de «Practicas de Eleg-
tricidad», con documento nacional de identidad 29.009.485, selec-
cionado en estos procedimientos, y que por Orden de 30 de marzo
-de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de abril) fue declarado
en situacion de aplazamiento legal para la realizacion de la fase

de practicas al concurrir en él la causa de dispensa de evaluacion’
prevista en el apartado 12.3 de la Orden de 22 de febrero 'de
1993, por la que se convocaban estos procedimientos selectivos.
Segundo.—Contra la presente Resolucién, el interesado podra
interponer recurso de reposicién ¢n el plazo de un mes, desde
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958
y el articulo 52 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

'Madrid. 4 de septiembre de 1995.—El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas
Medias.

ADMINISTRACION LOCAL

21322 RESOLUCION de 4 de agosto de 1995, del Ayunta-

" miento de Sayalonga (Malaga), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo.

Don José Luis Navas Camacho, Alcalde-Presidente del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Sayalonga,

Hago saber: Que el Pleno Municipal, en sesidn ordinaria cele-
brada el dia 1 de agosto de 1995, acordé abrir un nuevo plazo
de presentacién de instancias para participar en la convocatoria
para la provisién en propiedad de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, publicada en el «<Boletin QOficial del Estado» nimero 125,
de 26 de mayo de 1994, segan las bases publicadas en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 51, de 16 de abril
de 1994,

Dicho plazo sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los proximos anuncios sobre esta prueba de seleccion se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» v en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

Las bases de las pruebas podran ser examinadas enla Secretaﬂa
del Ayuntamiento, en dias y.horas de oficina.

Sayalonga, 4 de agosto de 1995.—El Alcalde-Presidente, Jose
Luis Navas Camacho, .

21 323 RESOLUCION de 10 de agosto de 1995, del Ayun-
tamientq de Paterna de Rivera (Cadiz), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nﬁl‘r-lero 100,
de 15 de julic de 1995, v en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz» nimero 171, de 26 de julio de 1995, se publican las

- bases que han de regir la convocatoria de las plazas afectadas

por el articulo 15 de la Ley de Medidas, para transformacion del
vinculo juridico de laboral fijo a funcionario de carrera de los
trabajadores laborales fijos de este Ayuntamiento, adscritos a pues-
tos de trabajo que corresponden a funcionarios.

Esta convocatoria se encuentra expuesta en el tablon de edictos
de este Ayuntamiente y podran presentarse las instancias, en el
Registro General de la Corporacién, solicitando tomar parte segan
el plazo establecido en la base 6.1.

Las condiciones de las aspirantes, solicitudes, programa y
deméas condiciones, figuran en el «Boletm Oficial de la dJunta de
Andalucia» y de la provincia citado.

Paterna de Rivera, 10 de agosto de 1995.—El Alcalde, José
\ Maria Barrera Garcia:



