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B, OPQSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIOAMBIENTE 
21 320 ORDEN de 7 de septlembre de 1995 por la que se 

convocan pruebas selectlvas para "ingreso en la Escala 
de Tecnicos Facultatfvos Superlores de Organlsmos 
Aut6nomos del Mlnlsterlo de Obras P(ıblfcas y Urba­
nismo. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en, el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de 'abril (,Boletin Oflclal del Estado. del 29), por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1995 y con el fin 
de atender la5 nec~sida~es de personal en 1a Administraci6n Publi-
ca, _ 

Este Ministerio, en uso de las' competencias que le estan atri­
buidas.en .1 artlculo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), .previo 
informe favorable de la Dtrecci6n General de la Funci6n Publtca, 
acuerda convocar pruebas selectivas para lngreso en la Escala 
de Tecnicos Facultativos Stiperiores de Organismos Aut6nomos 
de} Ministerio de Obras Publtcas y Urbanismo con suj'eci6n a las 
siguientes 

Basee de CODvoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por 
el sistema de promoei6n interna y sist'ema general de acceso libre.. 

1. 1.1 Et numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna aseiende a tres plazas, correspondiendo a la5 
slgulentes espeeii:'lidades: 

Una a la de Hidrogeologia. 
Una a la de Hidrologia Ambiental. 
Una a la de Ingenieria de Saneamiento. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a 12 plazas, correspondiendo a las 
siguientes especialidades: 

Dos a la de Hidrogeologia. 
Una a la de Hidrologia AmbientaL. "­
Tres a la de Ingenierla de Saneamiento. 
Una a la de Biologia Hidraulica. 
Una a la de Control de Calidad de Aguas. 
Una a la de Tecnologias para et Tratamiento y Depuraci6n 

de Aguas. ' 
Una a la de Tecnologias para la Evaluaci6n y RestaHraci6n 

Estructural. 
Una il la de Proyecto Estructural .y Tecnologia de Firmes de 

Carreteras. 
Una a la de T ecnologia de Materlales Bltuminosos para Carre­

teras. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrlr de tas reservadas a la promoci6n' 
interna se acumularan, en su misma especialidad, a las del sistema 
general de acceso libre. 

En este sentido, la fase de oposici6n del sistema de promociôn 
interna flnalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1. 1.4 Los aspirantes, que. ingresen por el sistema de promo­
ei6n interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso 
preferencia sobre 105 aspirantes provenientes del sis.tema generil;l 
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes. 

No serə de aplicacl6n en esta convocatoria 10 previsto en el 
punto 2 del artIculo 78 del Real Decreto 364/1995, d. 10 de 
marzo. 

1. 1.5 Los aspirantes s610 podran participar en uno de los 
dos sistemas Yı en todo caso, en una sola de las especialidades 
previstas en esta base. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
1 .. Ley30/1984, de 2 de agooto (.Boı.tln Oficial d.ı Estado. del3), 
modlficada por la 23/1988, de 28 de jUlio (.Boletin Ofidal del 
Estado. del 29), y por la 22/1993, de 29 de dicl.mbre- (.Boletin 
Oflcial d.ı Estado. d.ı 31); el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Oficial del Estadolt de 10 de abril). y io dispuesto 
en la presente convocatorla. 

1.3 EI proceso selectivo constara de tas fases de concurso, 
oposici6n y curso selectivo pr'evistas en el anexo 1, con las valo­
raciones, pruebas, puntuaciones y materlas que se especifican en 
el mismo. 

1.4 EI programa que ha de reglr las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo ıJ de esta convocatoria. 

1.5 La adjudtcaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo, se efectuara dentro-de las especialidades con­
cretas por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con la 
puntuacl6n total obtenida por estos en las fases de concurso y 
de oposici6n ası como en el curso ,selec.tivo, a que se reflere el 
apartado 2.3 del anexo 1, una vez aplicado 10 dispuesto en la 
base 1.1.4 de esta convocatoria. 

1.6 Et primer ejercicio de la fase de oposici6n se lnlciara,a, 
partir de la primera quincena del mes de noviembre de 1995. 

Con cuarenta y ocho horas de antelacl6n, como miriimo, a 
la f~cha.. en que de .comienzo el primeı ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y 
Medio Ambiente hara publica la Usta de los aspirantes del sistema 
de promoci6n interna con la puntuaci6n obtenida en la fase de 
concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en tooo caso, 
en el local donde se vaya a celebrar et primer ejercicio de la fase 
de oposici6n y en el tabl6n de anuncios de los Servicios Centrates 
del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente. 

La duraci6n maxima de las fases de concurso y oposici6n sera 
de nueve meses contados a partir de la publicaci6n de la presente 
convocatoria. . ' 

1. 7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejereicios 
obligatorios de la fase de oposici60, seran nombrados funcionarlos 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarlos en practicas deberan superar el curso selec-, 
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1. 

EI plazo maximo de comienzo del curso' setectivo, una vez supe­
radas tas fases anteriores, serb de dos meses a partir de la ter­
minad6n del plazo a que se reflere la base 8.1 de esta convocatoria. 

'Quienes ho superasen el curso selectivo de acuerdo con el 
proce~imiento de callficaci6n prevlsto en el· anexo I de la presente 
convocatoria perdenın el deıecho a su norpbramiento como fun­
eionarlos de carrera, mediant~ resoluei6n motivada de la autoridad 
convocante, a propuesta del 6rgano' responsable de la evaluaci6n 
del curso selectivo. . 

Q'uienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
miento del servicio militar 0 prestaci6n social sustitutorla, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por 
la Adminlstraci6n, podrlın efectuarlo con posterloridad, interca­
ləndose en ~l lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 
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2. Requlsltos de 105 candldqtos 

2.1 Para ser admitldo a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
105 aspirantes deberan reunlr 105 slguientes requisitos: 

2.1:1 Serespafiol. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en p.osesiôn 0 en- condlciones de obtener el titulo 

de Ltcendado. Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad Di estar'afectado por Iimitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatİble con el desempefio de la5 
correspondientes funciones. 

2.ı.5 No haber ı;ido separado mediante expediente disctpH­
nano del servicio de cualquiera de las Admlnistraciones PtibHcas 
Di hallarse Inhabilitado para et desempeii.o de las funciones publi­
cas. 

2.2 Tambien podrlm participar los aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos internacionales, posean 
la nacionalidad espanQla y la titulaci6n exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes .staran exentos de la reaUzaci6n de aqueJlas 
pruebas que la Comisi6n Permanente de Homologaci6n, creada 
por el Real Decrelo 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin _Oflcial 
del Estado_ del -23), considere que tiene por objeto acreditar cono­
cimlentos ya exigidos para el desempeno de sus puestos de origen 
en el organismo internacional correspondiente. 

En 105 ejerc1dos de los que se exima a los aspirantes que osten· 
ten la condici6n de fundonarios de organismos intemacionales, 
se otorgara la calificaci6ri mintma extgida en ta convocatoria para 
la superaci6n de 105 mismos. Los interesados podran renunciar 
a tal calificaci6n y participar en tas pruebas de las que han sldo 
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de 105 aspirantes 
del tumo libre. Tal renuncia debera l1evarse a cabo' con ante· 
rioridad al tnldo de ras .pruebas seJectivas. 

2.3 Los aspiraDtes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n'interna, deberan pertenecer el dia,de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el '.cBoletin Oficial del Estado_, a 
cualquier Cuerpo 0 Escala del grupo B y tener, el dia de la fina· 
Uzaci6n del plazo de presentaci6n de soUcitudes, una antigüedad 
de, al menos, dos anos en el Cuerpo 0 Escala a que p~rtenezcan, 
estar Induldos en el ambilo de aplicacl6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir 105 demas requisitos exigtdos 
en esta convocatoria. i 

Los servicios reconocidos. al amparo de la Ley 70/1978, en 
el Cuerpo 0 Escala del grupo B, ci que pe'rtenezcan, seran com .. 
putables, a efectos'de antigüedad, para partlcipar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse, en el dia de la finalizaci6n del plazo de prese.ntaci6n 
de solicitudes y mantenerlos' hasta el momento de la toma de 
posesl6n como funcionario de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui· 
tamente en las Delegaciones del Goblemo en las Comunidades 
Aut6nomas, en' 10S Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de 
Informaci6n Administrativa' del Ministerio para las Administracio· 
nes Publicas, en ta Direcei6n General de la Funci6n PubH-ca, en 
et Instituto Naeional de Administraci6n Publica y en la Ofieina 
de Informaei6n de 105 Servicios Centrales del Ministerio de Obras 
Publicas, Transwrtes y Medio Ambiente. A la instancia, se acom· 
panaran dos fotocopias d~l documento naCıonal de identidad. 

En el recuadro 2 de la instancia, .cEspecla1idad, area 0 .a5Ig· 
natur8», se hara consta!" necesariamente la especialidad concreta, 
por la que se opte -de entre las previstas en la base 1.1.1 y 1.1.2 
de esta convocatoria. 

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma 0 idiomas a 
que se refiere el apartado 1 del anexo I de la convocatoria y de 
105 que el aspirante desee ser examlnado. 

Los aspirant-es que soliciten puntuaci6n en la fase de concurso, 
que no tendra caracter eliminatorlo, deberan presentar cenifica· 
'ei6n. segun modelo conte.nido en el anexo Vi expedida por 105 
Servidos de Personal del Departamento en el que əl fundonarlo 
haya pıestado 0 preste sus servlcios, acreditativa de su antigüedad 
en el Cuerpo 0 Escala a que p,ertenezca el mismo, asi como cuanta i 
documentaci6n estime oportuna para la mcıtor vatoraci6n de 105 

meritos senalados en el apartado 1.2 de! anexo 1 de la convo-­
catorla. 

3.2 La presentacl6n de solicttudes (ejemplar numero 1 .cejem· 
piar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Obras Publicas, 
Transportes y Medio Ambiente 0 en la' forma establecida en el 
articulo 38.4 de n. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, d. Regimen 
Juridtco de las Administradones Publicas y del Procedimlento 
Admini5trativo Comun, en et ptazo de veinte dias 'naturales a partir 
del sigulente al de la publicaci6n de esta convocatoria en ellcBoletin 
Oflcial del Eslado. y Se dirlgiri al Subsecrelarlo del Mlnisterlo 
de Obra5 PubHcas, Transportes y Medio Amblente, Subdirecci6n 
General de Selecci6n y Desarrollo de Recursos Humanos, paseo 
de la Caslellana, 67, 28071 Madrid. 

Las ,SQııdtude~{ suscrifas por 105 espanolesj 'en- et extranjero 
po(trlm cursarse. en el plazo expresado en e) parrafo anterlor, 
a traves de las representaciones dlploma.tlcas '"0 consulares espa· 
nolas 'correspondientes, lquienes 'Ias remitlrAn segurdanıente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicttud comprobante bancario 
de haber satişfecho 105 derechos de' examen. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan Indlcarlo en la 
solicifud, para 10 cual se utilizara el recuadro, numero 7 de la 

/ misma. Asimismo, deberan solicltar expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de'los ejerclcios de las pruebas selectlvas, induido 
el curso selectivo, cuando esta adaptacl6n sea necesarla. 

3.4 Las certificaclones de homologaci6n habrlm de presen­
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (<<Boletin Ofic.ial del Estado_ de] 23), a'Companandolas a 
la solicitud p'ara ~omar'parte en el proceso selectlvo'y, con caracter 
excepcional, al Tribunal con antelaci6n a La ceıebr~çi6n de- las 
correspondientes pruebas., La eftcacia de estas 'homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirlgirse el Tribunal 
il la Comisi6n Permanente de Homologaci6n. _' 

3.5 Los derechos de exaıpen saran de ,3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corrlente numero 30~5,5900-F ,«Pruebas 
selectivas de ingreso a la Escala de T'icnicos Facultatlvos $upe· 
rlores de Organismos Aut6nomos del Ministerio de Obras Publicas 
y Urbanismo, C6digo 5900-, de cualquiera de los Bancos del grupo 
Banco Exterior -Banco Exterior de Espana, Banco de Alicante, 
Banco Sime6n y Banco de Gesti6n e Inversi6n Financlera. 

EI ingreso podra, hacerse en cualquier oficina de 105 bancos 
anterionnente indicados. 

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. En el caso de que el lngreso se haya 
reillizado en una oficina del Grupo Banco Exterior, debara figurar 
en la solicitud el 5ello de dicha entidad que justifique eı' referido 
pago. La falta de la justiflcaci6n del abono de los derechos de 
examen determinara la ex-clusi6n del aspirante. 

Eı;ı ningun caso la presentact6n y pago en· cualquiera de 105 
bancos 'del Grupo Banco Exterlor supondra sustitucl6n del tramlte 
de-presentacl6n, en tiempo y forma. de la solicttud ante et 6rgano 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Las errores de hecho que pudieran advertirse, podra.n 
subsanarse, en cualquier momento, de oflcio 0 .a petici6n del 
interesado. 

4. Admlsl6n de aspfrantes 

4.1 ExplTado el plazo de presentaci6(l de instancias el Sub-­
secretario del Ministerio de Obras Publicas, Tl"ansportes y Medio 
Ambiente, dictara resoh,lci6n en el plazo maximo de un mes, que 
se publicara en -el <ilBoletin Oficial del Estada» y en la que, ademas 
de declarar aprobada la Usta de admitldos y exCıuido5, 5e deter· 
minara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi 
como la relaci6n de las asplrantes exduidos 'con indicaci6n de 
las causas de exclusi6n. En la Usta deberan constar en todo caso 
105 apellidos, 'nombre y numero del documento nacional 4e iden· 
tldad. 

Aslmismo, y en el supuesto.. 4e no haberse presentado soli· 
citudes para concurrir a las plazas correspondientes a las espe· 
. cialidades de promoci6n interna, en dicha resoluci6n se deter· 
minara su acumulaci6n de acuerdo con 10 previsto en la base 1.1.3. 

4.2 Las aspirantes 8Xcluidos dispondri.n.de ıın pla:ıo de·diez 
dias hAbiles, contados a partir del siguiente'al d,; la publicaci6n 
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de la resoluCı6n. para poder 5ubsanar et defecto Que haya motivado 
la e~dusi6n. 

Contra la resoluci6n por la- Que se dedare a 105 aspirantes 
definitivamente excluidos de la realizaci6n de las pruebas selec· 
tivas, se podnı interponer~ previa comunicaci6n al 6r9ano que 

. la dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del dia sigulente a sd publicaci6n en 

'el ııBoletin Oficial del Estadoıı, ante el organo competente del orden 
jurisdiccional contencioso-administra-tivo. / 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en et supuesto 
de produCırse, posibilitar su subsanaci6n en tiempo y forma, los 
aspirantes comprobaran no s610 que no figuran recogidos en la 
relaci6n de e.xcluidos sino, ademas, que sus nomhres constan en 
la pertinente relaci6n de admitidos, que se expondra en 105 tablo­
nes de anuncios de 105 Servicios Centrales del Depart.amento, en 
la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica, en el Centro de Infor­
maci6n Administrativa d~l Ministedo para las Administraciones 
Piıblicas y en las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados. de oficiq" 
a 105 aspirantes que hayan sidi> excluid()s deflnitlvamente de la 
realizaci6n de las pruebas selecUvas. 

5. Trlbunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figur", 
como anexo ıv a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de) Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Obras P6bli­
cas, Transportes y Medio Ambiente, cuando concurran en ellos 
circunstancias de las previstas. en el articulo ,28 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo COJ1liın 0 si ,se hubie­
sen realizado 'tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selec­
tivas en los cinco anos anterioıes a la. pubHcaci6n de esta con­
vocatoria. 

El Presidente podra solicttar de 105 miembros del Trlbunal deda­
raci6n expresa de no hallarft incursos ~n las ctrcunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Adınl­
nistraciones PiıbHcas y del Procedimiento AdministraUvo Com6n. 

Asimismo. 105 asplrantes podran recusar a 105 mlembros del 
Trlbunal 'cuand~ concurran las circunstancias previstas en la '{)re-
sente base. . 

_ 5.3 Con anterioridad a la iniciact6n de las pruebas s~lectivas 
la autoridad convocante public8ra en el «Boletin OficiaLdel Estado» 
resoluci6n por la que se nombren a 105 nuevos-miembros del Tri­
bunal, que hayan de sustituir a 105 -que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus 
V()cales titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de constituciön 
en 'el plazo maximo de treinta dias a partir de ,su designaci6n 
y minimo de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejerdcio. 

En dicha sesiOn, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir. de su canstituci6n, el Tribunal para actuar vali­
d'amente,' requerira la presencia del' Presidente y del Secretario 
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las prueb.as selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaCİön 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en 105 casos 
no previstos. 

EI ptocedimiento de actuaci6n del Tribunal se aNstarll en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen 'Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y de1 Proc_edimiento Administrativo 
Comiın. 

5.7 Et Tribunal podra disponer la incorporaciön a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboıaciön en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse a la Direcci6n Gene­
ral de Recursos Humanos. 

5.8 EI Tribunal callflcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesari.o, de forma que 105 aspl­
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la 
realizaciön de 105 ejercicios que el resto de 105 participantes. En 

este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones 
posibles en tiempos y medlos para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su casö, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnlcos de ta Adnıinistraci6n Labarat, 
Sanitaria 0 de 105 örganas competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tribunal ad_optara las medidas apor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y na deban ser Ieidos ante eI Tribunal, sean 
corregidos, sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes uti­
lizando para ello 105 impresos aprobado~ por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oflcial 
del Estado» del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para'la Administraci6n P6blica. 

Et Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan c,o'nocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efettos de c'omunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su seds en el Ministerio de Obras Piıblicas, Trans­
portes y Medio Amblente, paseo de la Castellana, ,67, 28071 
Madrid, telefono 597-70-00. 

EI Trlbunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
ıniembro 0 no del Tribunal, atienda"cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.1 ı Et Tribunal, que actiıe en estas pruebas selectivas, ten­
dra la categoria de primera de las recogidas en el anexo iV del 
Real Decrelo 236/1988, de 4 de marzo (.Bolelin Ollclal del Estado. 
deI19). 

5.12 Et Tribunal podra aprobar en la fase de oposiciön un 
niımero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

La Direcciön General de Recursos Humanos, como örgano res­
pansable del resto del proceso ,selectivo, no podra dec1arar que 
han superado el mismo un numero de aspirantes superior al de 
plazas convocadas. 

6. DesaiTollo de 105 ejerciclos 

6.1 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se inlclara alfa­
beticamente por el primelO de la letra ·0, de c'onfo-rmidad con 
10 establecido en ResoluC;ı6n de la Secretaria de Estado para la 
Adminlslracl6n P(ıblica de 16 de "'ayo de 1995 (.Boletin Oficial 
de! E,stado» del 19) por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo de·1995. 

6.2 En cualquier momento i()s a'Spirantes po~ran ser reque- _ 
rldos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su personalidad. ' , 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerciclo en 
6nico Ilamamiento, sien'do exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan salvo en 105 casos de fuerza mayor. debidamente 
justificados y apreciados por el Tribu'nal. 

'6.4 La publicaciön de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejerciclos se efectuara, por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado el primero, ası como en 
la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gaci6n con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n ala- sena­
lada para la injciaci6n de los mismos. Cuando se trate del mismo 
ejercicio er anuncio sera publicado eD 105 locaJes donde se haya 
celebrado. en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente, çon doce horas, al menos, de 
antelacion. 

Desde la total conc1usi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrlr un plazo minimo de 
setenta y dos horas y mlıı.ximo de cuarenta_ y cinco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de, 105 requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su-exdu­
si6n al Subsecretario del Departamento, comunicandole~ asimi5-
mo, las inexactltudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud de admisiön a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes. 

Contra la resoluci6n que dedare la exclusiön del aspirante 
podrA interponerse, previa comunlcaci6n· al 6rgano que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo e.n el plazo de dos meses, con .. 
tados ıa partlr del dia siguiente a su publicaciön en et «Boletin 
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Ofidal de) Estado. ante et organo competente del orden jurls­
diccional contencioso-admtntstratlvo. 

7 . ~lsta de aprobados 

7.1 Finalizadas las fases de conCUT50 y oposiciôn. el Tribunal 
bark publica, en el lugar 0 lugares de celebraci6n de) 61timo ejer­
cicio, -asi como en la sede .del Tribunal seiialada en la base 5.10 
y en- aqueJlos otros que estime oportuno. una sola relaci6n de 
aspirantes aprobados por orden de puntuadôn alcanzada en 
dichas fases, con indicaCı6n de su documento nadonal de iden­
tldad y del sistema de acceso. 

En C850 de empate, a los efectos antes indicados. et orden 
se establecera atendiendo a la ,mayor puntuaci6n obtenida por 
105 aspirantes en la fase de oposici6n, y en el supuesto de persistir 
el em.pat~, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida por los mis· 
mos en el segundo eJercicio y, en s~ caso, en el primero de dlcha 
fase de oposiel6n. 

EI Presidente del Trlbunal, enviara copla c~rtifıcada de la lista 
de aprobados al Subseeretarlo dd Ministerlo de Obras' Publicas, 
Transportes y Medio Ambiente. especifıcando, igualmente, el 
numero de aprobados en cada uno de, 105 ejercidos. 

Asimismo, el Presidente del Trlbunal elevara a dicho organo 
la eltada relaci6n, para su 'publicaCı6n en eel IlBoletin Oftcia' del 
Estado .... 

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccl6n General 
de, Recursos Humanos hara publica en 105 tablones de anuncios 
de 105 Servlcios Centrales del Depııırtamento y en aquellos otros 
lugares que estime oportuno, la relael6n de 105 funcionarlos en 
practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua­
eion obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a los efectos antes tndicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
105 aspirantes en la fase te6rica del curso selectivo y en et supuesto 
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase practica. / 

7.3 Finalizado' el proceso selectivo, la Direcci6n General de 
Recursos' Humanos hara publica en los tablones de anuncios de 
los Servicios Centrales del Departamento y en aquellos otros luga· 
res que estime oportuno, una sola retad6n de aspirantes apro-­
hados por orden de puntuaci6n total alcanzada _en todo el,proceso 
selectivo con especiflcaci6n 'de la puntuaci6n obtenida en cada 
una de tas tres fases del mismo. asi cQmo 'con in~icaci6n del docu­
mento nacional de identidad y del sistema de acceso. 

En ningun caso la Direcci6n 'General de Recursos Humanos 
podra aprobar ni dedarar qtıe han superado el proceso' selectivo 
un numero de aspirantes' superior al de plazas convocadas. Cual· 
quler propuesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera 
nula de pleno derecho. 

r 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento 
de funclonarios 

8.1 En el plazo de vei'nte dias naturales desde la publicaci6n 
en el «Boletin.. Oflcial del Estado» de la Usta de aprob,ados a que 
se reftere la base 7.1 de la presente convocatorla, los opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdirecci6n General de Selec­
el6n y Desarrollo de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Piıbli· 
cas, Transportes y Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67, 
28071 Madrid, 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigid,o en la base 2.1.3 
o certificaci6n ,academica que acredite haber realizado todos 105 
estudios para la obtenci6n del titulo. 

B) Dedarad6n jurada 0 prornesa de no haber 5ido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion 
Publica, ni hallarse inhabi1ftado para el ejercicio de funciones 
piıblicas, segun -el modelo que figura como anexo V a '-esta con· 
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justiftcar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior Dombra· 
miento. deblendo presel)tar certificac:i6n del Regisİl"O Central de 
Personal 0 del Ministerlo u organismo de" que dependieren para 
acredttar tal condıclôn. eon expı:esi6n del nümero e jmporte de 
trienios, asi c<!mo la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, deberan formular opcion por la --percepci6n de la 
remuneracl6n, que deseen percibir durante su condtciôn de fun­
cionarl05 en practica5, igualmente el personal laboral. de con­
formldad con 10 prevI5toen el Re.1 Decreto 456/1986, de 10 
de febrero (<<Boletin Ofidal del Estado ... de 6 de mano). 

8.3 Quienes dentro del plazo fljado y salvo' en 105 casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen· , 
taci6n 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de 
alguno de 105 requisitos senalados en la base 2 no podrə.n ser 
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad ,en que hubieren tncurrido'por fal­
sedad en la solicitud inidal. 

8.4 Por resoluci6n de la autoridad convocante, y a propu~sta 
del Dfrector general de Recursos Humanos, se procedera al nom­
bramiento de funcionarlos en practicas. en la' que se determlnara 
la fecha en que empezara a surtir efectos el misirio. 

8.5 Una vez flnalizado el curso selectivo los opositores,apro­
bados deberan solicitar 105 destlnos correspondientes, previa ofer· 
ta de 105 mlsmos. 

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran suPe­
rada, seran nombrados a propuesta ,del Subsecretario de Obras 
Publicas, Transportes y Medio Ambiente, funcionarios de carrera 
mediante Resoluci6n del Secretario de Estado para la Adminis· 
traci6n Püblica que se publicara en el «Baletin Oficial del Estado» 
y en la que se indicara el destino adjudicado. 

8. 7 ~ toma de posesi6n de los 8spirantes aprobados senı 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Oflcial del Estado». 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de .g05to, de Medida5 para 1. Reforma 
de la Funci6n Püblica, el Ministerio para las AdministraciQnes 
Publicas, a ·traves del Instituto Naeional de Administraci6n Piıblica 
y en colaboraci6n con los centros de formaci6n de funclonarios 
competentes. 'en cacJ.a caso, velara por la formacion de los ~spi­
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oftcial de las 
Comunidades Autonomas en cuyo territorio obtengah desttno, una 
vez nombrados funciona~os de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatcnia y cuantos actos administrativos se 
deriven~e ella y de la actuaciôn del Tribunal podran ser impug­
nados. en 105, casos y en la forma establecidos por la ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridtco de las AaministraCıones 
Publi(:iİs ,y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo. la Administracion podra, en su caso, .... proceder a 
la revlsiôn de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento Administratlvo Comun. 

Madrid, 7 de 5eptiembre de 1995.-P. D. (Orden de 24 de 
abril de 1992, .Boletin Oficı.ı del E5tado. de 14 de mayci), el 
Subsecretario. Antonio Llarden Cari-atalə.. 

ANEXOI 

Proceoo de .. Iecclon \1 valoradon 

1. PrCk:eso de selecci6n 

1. 1 E1 proceso de selecci6n constara de las sigulentes fases: 

a) Concurso. 
b) Op05ici6n. 
c) Curso selectivo. 

1.2 En la fase de concurso, que no tendrA caracter elimina· 
torio' y en la que sôlo· podran tomar parts -108 aspirantes a que 
se hace referencia en la base 2~3 de la convocatoria, se valorara 
la antıgüedad del fundonario en el Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezca~ teniendose en cuenta a estOl efectos 105 servicios efectivos 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la prC!sente convoca· 
torla. 

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-­
lIado y 105 cursos de formaci6n y perfecctonamiento 5uperados 
en el InStituto Nacional de la Administraciôn Publica y en otros 
centros oftciales de formad6n de funcionarioş.. 
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1.3 La fase de oposiçi6n constara de das ejercicios obliga­
torl05, una de ellos practlco, asi como de una pTueba voluntaria 
de idiomas. Esta ultiina podni ser realizada por las aspJrantes 
que 10 deseen y que hayan superado 105 ejercicios obllgatortos. 

Las dos ejercicios obligatorios serim escritos y tendrim carader 
eliminatorio. 

Primer ejercicio.-Consistira en contestar por ~scrito un cues­
tiooario de preguntas que rolda et grada de comprensi6n del aspi­
rante en relaci6n con las materias que coiTespondan a cada espe­
cialidad concreta elegida por el mismo y que figuran en el anexo II 
de esta convocatoria. 

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 60 pre­
gUDtas con respuestas multiples. siendo s610 UDa de ellas correcta'. 
El tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio sera de 
tres horas. 

La calificact6n maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio 
siguiente. 

Segundo ejercido.-Este ejercicio constara de las dos partes 
siguientes: 

\ 

A) La primera parte consistlra en el desarrollo por escrito 
de un supuesto practico propuesto por eI TribunaI, que versara 
sobre las materias, que correspondan a la espectalidad concreta 
eleglda por el aspirante y que figuran en et anexo II de esta 
convocatoria. 

EI tiempo maximo para la 'realizaci6n de esta parte del ejerdcto 
serə. de cuatro ,horas, pudiendo disponer 105 oposltores_de la docu· 
mentaci6n y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su reallzaci6n. ' 

La caltflcaciôn mə.xima de esta parte del ejercicio sera de 30 
puntos, siendo necesario obtener 15 punlos para superar la mlsma. 

B) La segunda ,parte consistlra en la defensa oral, durante 
un tiempo maximo de quince minutos por Ilarte de 105 asplrantes, 
en sesl6n publica ante el Tribunal, ·de su historial forınatlvo y 
profesional en relaci6n con las materias fundamentalmente propias 
de las funciones de la Escala de Tecnicos Facultativos Superiores 
de Organlsmos Aut6nomos de) Ministerlo de Obras Piıblicas y 
Urbanlsmo, de acuerdo .con la especialidad elegida. Los aspirantes 
deberan presentar, a -tal efecto, la correspondl"ente MemQıria ":"jun­
tamente con 105 documentos acred1tatlvos de 105 extremos con· 
tenidos en la mlsma- en el RegistrQ General de! Departamento, 
dirigida ~ la Subdireccl6n General de SelecCı6n y Desarrollo de 
Recorsos Humanos, en el plazo de diez dias naturales a -partir 
del slguiente al de la publlcaeiôn por el Trlbunal de ·Ia relaeiôn 
de 105 aspirantes con las puntuaclones obtenldas en la prlmera 
parte de este ejercido. 

EI"Tribunal durante el tiempo que considere oportuno podra 
dialogar con 105 aspirantes sobre el contenido de la citada Memorla 
y de manera especial sobre su experiencia profesıonal en la materla 
sobre la que ha versado el supuesto pTə.ctico elegldo por el aspi­
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi 
co{l'.lo sohre la coherencia de su historial format1vo y profesional 
en relad6Jl con las actividadeSi y funciones propias de la Escala 
de Tecnicos Facultativos Superiores de Organismos Aut6nomos 
de. Ministerio de Obras PUblicas y Urhanismo. 

La calificaciôn mə.xima de esta parte del ejercicio serə. -de 20 
puntos, siendo necesarlo obtener 10 puntos para superar la mlsma. 

La calificaci6n maxlma total de este segundo eJercicio sera 
de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos para superar 
el mi5mo. 

Prueba voluntaria de .diomas.-Esta prueba versara sobre uno 
o varios de 105 sigulentes idiomas: Aleman, frances, ingles y ruso. 

.La citada prueha consistira en acreditar oralmenle, ante el TrI­
bunal, durante un tiempo maximo de treinta minutos, 105 cono­
dmientos suficientes de lectura y traducci6n del idioma 0 idiomas 
que et opositor haya escogido en su solicitud, a cuyo efecto el 
Tribunal designarə. el texto sobre el que se practlcara la misma. 

EI Trlbunal podra estar asistido por profesores de la Escuela 
Ofidal de Idiomas 0 iriterpretes de la Oficlna de Interpretacl6n 
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores. 

Esta prueha 'se calificara otorgando hasta dos puntos por Idio­
ma, con un maximo de cinco puntos. 

1.4 Curso setectivo.-Como condici6n previa e Indispensable 
para obtener el nombramiento de funclonarlos de carrera, los filn­
cionarios' en practicas deberan 5uperar con aprovechamiento un 
curso selectivo realizado en altemanda con practicas reales, orga­
nizado por la Direcci6n General de Recursos Humanos y cuya 
duraci6n max1ma serə. de .cinco meses. 

La parte teörica tendra una duradôn mə.xima de tres meses 
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
el anexo III de esta convocatoria. 

La Direcciön General de Recursos, Humanos _ podra adaptar 0 
reorganizar las materia5 que figuran __ ~n el anexo lll, asl como 
incluir conferencias, coloquios, pnıcticas y aquellas otras actlvi­
dades formtiivas complementarias, relaclonadas con las activi­
dades propias de los fundonarios de la Escaıa- de Tecnicos Facul­
tativ_os Superiores de Organismos Aut6nomos del Ministerio de 
Obras Piıblic8S y Urbanismo. 

La parte practtca tendra una durad6n maxima de dos meses 
y consistira en la realizaci6n de practicas reales en puestos de 
trabajo d'el Ministerio de Obras Piıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente mediante la rotaci6n de 105 funcionarios en pfi\cticas 
por distintas Unidades Administrativas del mismo. Durante esta 
parte del curso selectivo. los funCıonarios en practicas tendran 
asignados tutores academicos. 

En el plazo de die:t dias desde la finalizaci6n de tas practicas 
reales, 105 funcionarlos en practlcas deberan entregar a la Comi­
si6n de ValoraCı6n- prevista el) et apartado 2.3 de este anexo un 
informe de las actividades desarrolladas. 

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas 
reales, .es oblIgatoria y durante el mismo 105 aspirantes dependeran 
directamente de la Direcci6n General de Recursos Humanos. 

2. . Va/oraCı6n 

2. ı Fase de concurso.-La valoraci6n de 105 meritos sefıalados 
en'el apartado 1.2 de'este anexo, se reallzar' de la fomı'a sigulente: 

2.1.1 Antigiiedad.-Se otorgara a cada aspirante, por cada 
aiio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo 
de 12 punto •. 

2.1.2 Grado persona1.-Se otorgara a cada aspirante por la 
posesiôn de un determinado grado personal consolidado~ hasta 
un maxlmo de 4 puntos, dlstrlbuidos en la forma slguiente: 

Grado personal igual al 26: Cuatro puntos. 
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos. 
Grado personal ıgual al 24: Tres puntos. 
Grado personal igual al 23: 2.5 puntos. 
Grado personaJ igual al 22: Dos puntos. 
Grado personal igual a121: 1,5 puntos. 
Grado personal igual al 20: 1,.25 pUQtos. 
Grado personaJ igual al 19: Un puoto. 
Grado persoıiaııgual al 18: 0,75 puntos. 
Grado personal igual al ı 7: 0,5 puntos. 
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos. 

2.1.3 Trabajo.desarrollado~-Se otorgara a cada aspirante por 
el desempefıo de puestos de aniııloga naturaleza 0 con funciones 
similares, a julcio del Tribunal, a !as de la Escala objeto de esta 
convocatoria, u!l punto por cada afio completo, hasta un maximo 
de cuatro puntos. 

2.1.4 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento realiza· 
dos.-Se otorgar6 a cada aspirante 0 .. 5 PllOtos, hasta un maximo 
de 4 puntos, por cada curso de formaCı6n y perfeccionamiento 
realizado, -siempre que se reftera, a juicio del Trlbunal, a materias 
relacionadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta 
convocatorta. 

2.2 Fase de oposiciQ..n.-Los ejercicios de la fase de oposiCiön 
se calificarə.n, de acuerdo con 105 criterios establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ningiın caso la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso 
podra aplicarse para superar 105 ejerclcios de la faıe de oposiciôn. 

2.3 Curso seıedivo.-La califlcacl6n del curso selectivo sera 
otorgada por la Direcciön General de Recursos Humanos, a pro­
puesta de la Comls16n de Valoraciôn nombrada a tal efecto por 
el Cıtado centro directivo y que estara integrada, entre otros miem­
bros, 'por profesores y tutores, que bayan participado en el curso 
selectivo. 
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La calificaci6n maxima de cada '\ma de tas dos partes del curso 
selectivo 5era de 50 puntos, siendo necesiuio ohtener 25 puntos 
como minimo para superar las mismas. . 

La calificaci6n maxima total del curso,selectivo sera de 100 
puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mlsmo. 

2.4 Calificaci6n total.-La calificaci6n total de las pruebas 
selectivas vendra determi.ıada, para et sistema de promocl6n inter~ 
na, pprla suma de las puntuadones obtenidas en la fase de con­
curso~ oposici6n y curso seIectivo y para el sistema general de 
acceso libre, por la suma de' las puntuaciones obfen1das en la 
fase de oposici6n y en et curso selectivo. 

En caso de empate el orden se estahlecera a"tendiendo a la 
mayor puntuaciôn obtenida por tos aspirantes en ta fase de opo~ 
sieiôn y, en et supuesto de persistir el empate, se estanı a la 
mayor puntuaciôn Qbtenida en et segundo ejerclcio y, en su caso, 
en et primero de dicha fase de oposiciôn. 

ANEXon 

Programa 

Especialldad: ,Hidrogeologia 

1. Et ciclo hidrotôgico. Precipitaciones. Evapotranspiradôn. 
Escorrentia. Infıltraciôn. Movimiento subterraneo del agua. 

2. Propiedade5 fisicas y quimicas del agua. çaracteristicas 
fisieas det agua subterranea. Caracteristica5 quimicas del agua 
subterranea. Clasificaci6n de las aguas. 

3. Elementos de Hidrologia. Conceptos. Atoros en curS05 de 
agua. AnaIisis del hidrograma. Regulaci6n. 

4. Teoria elemental'del flujo 5ubterraneo. Lev de Darcy. Poro­
sidad y permeabilidad.. Movimiento 'del agua en medios porosos. 

5. los acuiferos. Parametros hidraulicos: Transmisividad y 
coeficiente de almacenamiento. Homogeneidad, heterogeneidad, 
isotropia y ansiotropia. Tipos de acuiferos. -

6. Hidraulica de captaciones de agua subterranea. Conceptos 
fundamentales. Regimen estacionario y regimen permanente. Dre­
naje diferido. 

7. Hidrogeoquimica. Evoluci6n geoquimica del agua en 105 
acuiferos. Slstemas de representaci6n. Flujo termlco en acuiferos. 
Energia geotermica. 

8. Exploraci6n de aguas subterraneas en distintos ambitos 
geol6gicos. Cartografia hidrogeol6gica. Inventario de puntos de 
agua. Analisis e interpretac1ôn de mapas tematicos. Aplicaciones 
de la teledet~cciôn. 

9. Trazadores en Hidrogeologia. Trazadores sismicos y 
radiactivos. Tecnicas de empleo de trazadores artificiales. Data­
ei6n y trazado natural y aceidental de aguas suhterranea5. 

10. Geofisica aplicada a' la Hidrogeologia. Metodos de pros­
pecei6n. Aplicaciones y utilidad de los distintos metodos. Tes­
tifica'ci6n geofisica. Utilizaci6n y aplicaciôn de los registros geo­
fisicos. 

1 1. Captaci6n de' aguas subterraneas. Caracteristicas gene­
rales del diseiio de' una captaei6n. Metodos de perforaci6n de 
pozos. Galerias, zanjas y drenes. 

12. Entubaciones y cementaciones de pozas. Zonas fi1trantes: 
R~jillas y empaques de grava. Desarrollo de pozos. Control y vigi­
lancia de la. obras. 

13. Ensayos de bombeo. Ensayos en regimen permanente. 
Ensayos en reglmen variable. Eficiencia de un pozo. Bombeos esca­
lonados. Selecd6n deI material para ensayos de bombeo. 

14. Maquinarla de elevaci6n y aforos. Equipamiento ,de un 
pozo. Instruthentaci6n y automatizaciôn de pozos. 

15. Control, mantenimiento y conservaci6n de 105 pozos. 
Regeneraciôn de pozos. Abandono y sellado. 

16. Contaminaci6n de a'guas subterrllOeas. Origen y tipos. 
Alteraciôn de la calidad en la zona no saturada. Vigilaneia de 
la contaminaci6n; parametros gula. Metodos de lucha contra la 
contaminaciôn. Preservaeiôn y protecci6n. 

17. Modelos matematicos en Hidrogeologia. Tipos. Modelos 
de flujo. Metodo5 de elementos finitos y diferencias finitas. Cali­
braci6n de modelos. 
, ,18. La Hidrogeologia eI'ı relaci6n con el medio ambiente. 

Repercusiôn de la extracci6n de aguas subterra.neas en los hume­
dales. Impacto hidrogeo16gico de las extracciones de aridos. 

19. Recarga artificial de acuiferos. Mecanismos de la recarga. 
Metodologia, -aplicaci"ones, tecnicas y procedimientos. Planifica­

. eiôn de la recarga. 
20. Utilizaciôn conjunta de aguas superfıciales y subterra­

neas. Conceptos b~sicos. Modelos de 5imulad6n de utilizaci6n 
conjunta. Ap1icadones del uso conjunto. Situacione's de sequia. 

2·1. Relaciones agua dulce-agua salada. Explotaciôri de acui­
feros costeros. Los problemas de la intrusiôn salina. 

22. Sobreexplotaci6n de acuiferos. Identificaci6n fisica de la 
sobreexplotaciôn. Disefıo y analisis de alternativas. fleclaraci6n 
de acuiferos sobreexplotados. Plan de ordenaeiôn de extracciones. 

23 .. Redes de,ohservaci6n y control. Sondeos de reconoci­
miento y piezometricos: Ejecuciôn, datos a proporcionat y uti­
Iizad6n. Diseiio, optimizad6n y control de redes piezometricas 
y de calidad. -

24. Hidrogeologia en medios de biija permeabilidad. Obten­
ei6n, de los parametros hidraulicos. Utilidad de 105 medios de baja 
permeabilidad., Aplicaciones. 

25. - Utilizaei6n de aguas 5ubterraneas en,Espaiia. Distribuci6n 
de las formadones permeables; las unidades hidrogeoıogicas. Uti­
lizacion directa: U505 urbanos, usos agricolas, usos industriales. 
Utilizaci6n de las descargas naturales de aguas subterraneas. 

26. Calidad del agua en Espafia. Emplazamiento de residuos 
s6lidos urbanos. Prevenci6n, control y correcciôn de la contami~ 
naci6n por actividades industriales, nitratos y pestiddas. Perime­
tros de protecei6n para captaciones de agua potable. 

27. Economia del agua subterranea. Conceptos basicos. 
Demanda y consumo. Costes de captaci6n y explotaci6n de aguas 
subterraneas. 

28. Aspectos norınativos sobre tas aguas subterrlmeas ı. la 
Ley de Aguas de 1985 y su Reglamento. 

29. Aspectos normativos sobre las aguas subterraneas II. 
Legislacl6n comunitaria. EI Programa de Acci6n Europeo de Aguas 
Subterraneas. 

30. EI Libro Blanco de las Aguas Subterraneas. 

Espec/alidad, Hldrologia amblental 

1. legislad6n .de aguas en Espaiia. lev de Aguas de 1985 
y Reglamento del Dominio Publico Hldraulico. 

2. Legislaci6n de la Uni6n Europea y espaiiola sobre eva­
luaciôn de impacto ambientaL. Procedlmiento administrativo. 

3. Ecosistemas fluviales. Biotopo y' biocenosis. Caudal- eco-
16glco. 

4. Humedales. Funeiôn ecoI6gica'". Tipologia. Vegetaei6n y 
fauna. 

5. Los .embalses y el medio natural. Impactos. Integraci6n 
de usos. 

·6. Aguas subterraneas. Sistemas de flujo. Gesti6n. 
7. J\guas continentales. Rios y lagos. Regimenes fluviales. 

Avenidas y estiajes. 
8. Calidad del agua. Parametros fisicos, quimicos y blol6gi­

cos. 
9. Eutrofizaci6n de aguas ıenticas. Causas. Detecci6n. Efec­

tos. Medidas preventivas y correctoras. 
10. Erosi6n hidriC;8. Clases. Modelos matematicos y tecnicos 

para su evaluaeiôn. Ecuaci6n universal de perdidas de suelo. 
11. ·Contro) -de avenidas. Dragados. Defens8ı de margenes y 

encauzamientoş. Impactos. 
12. La vegetaei6n y la escorrentia. Influenciat en .el control 

de avenidas. . 
13. CorrecCiôn hidrolôgico-forestal de cuencas degradadas. 

Hidrotecnias y aceiones biol6gicas. 
14. Repoblaeiôn forestal de margenes y riberas. Diseiios, 

metodos y especles vegetales. Integraoi6n paisajistica yambiental. 
Aspectos legales y ec'Qn6micos. 

15. Patologia de 'arboles de ribera. Causas fisicas y bi6ticas. 
Micosis de 105 gerieros «Populus». «SaHxı., «Ulmusı. y «Fraxinus». 

16. Formaciones vegetales de ribera en Espaiia. Regiôn euro­
siberiana y mediterranea. Fitosociologia. Selvicultura. 

17. Restauraciôri ambiental de obras hidraulicas: Embalses 
y canales. 

18. Restauraciôn ambiental de canteras y extraceiones de ari­
dos en dominio publico hidraulico V zona de policia de cauces. 

19. Carreteras. Estudio de impactos ambientales. Tratamien­
to funcionat y paisajistico mediante plantaciones. 
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20. La Ingenleria medioambiental en la estlıbilizaci6n de cur­
sos fluviales. Restauracl6n del hitbitat fluvial. 

21. Apeo y 'deslinde de cauces de domlnlo publico. Estimaci6n 
de riberas por causa de utilldad publica. 

22. Cursos torrenciales. Caudal s6lido. Leyes y prlncipios que 
rigen el transporte de materiales. Tecnicas de aforo de c8udales 
s6lidos. 

23. Ordenaci6n de activldades turistico-recreativ8s y cultu­
rales en margenes fluviales yentorno de embalses. 

24. Cuenca vertiente. Caracteristicas morfol6gicas. Fase 
\iquida del suelo. 

25. Elementos hidro16gicos: Precipitaci6n, -infiltraci6n, eV8-

poraci6n, escorrentia. Hidrogramas. 
26. Modelos de previsiOn hidrol6gica de avenidas. 
'27. Slstemas a'utomaticos de informaci6n hidrol6gica. Pro­

yectoSAIH. 
28. Planiflcaei6n fisica. Modelos. Ecologia y planiflcaei6n. 
29. La Uni6n Europea y el medio ambiente hidraulico. fondos 

estructurales y fondos de cohesl6n. Planes integrales de t:uenca " 
de restauraei6n hidroıoglco-ambienlal. 

30. Planlflcaei6n hidrol6glca. Plan hidrol6gico naeional y pla­
nes hidrologicos de cuenca. Objetivos y contenido. 

Especialidad: lngenieria de saneamiento 

1. -ta calidad del agua y la proteceiôn del dominio publico 
hidraulico en la Ley de Aguas. 

2. Directivas europeas sobre calidad de aguas y su incorpo-
raeion a la legıslaei6n espafıola. "-

3. EI procedimiento de evaluaei6n de Impacto amblental. 
4. Legislaei6n sobre vertidos tôxicos y peligrosos. 
5. Diseno hidraulico y ambiental de redes de saneamiertto. 
6. Drenaje urbano. 
7. Diseno y operaei6n de sistemas de colectores unitarios. 

T endeneias actuales. 
8. Conducdones para saneamiento. Espeeificaeiones tecnicas 

y procedimientos constructivos. 
9. Aliviaderos de tormenta. Tipologia, diseno y funeionalidad 

dentro del sistema de saneamiento. ? 

10. Estructuras hidraulicas auxiliares de la red de saneamien­
to. Tipologia y diseiiıo. 

11. UmpJeza, mantenimiei1to y rehabilitaci6n de conduccio­
nes de aguas residuales. 

12. Degradaci6n y con-osi6n de conducciones de aguas resi­
duales. 

13. Bombeo de aguas J'1Isiduales. 
14. Disefıo de tratamientos fisicos y fisico-quimicos para 

aguas residuales. 
15. Diseiiıo de tratamlentos biolôgicos para aguas residuales. 
16. Tratamientos avanzados para la eliminaei6n de nutrientes 

en aguas restduales~ 
17. Tratamientos -de desinfecei6n de aguas restduales. 
18. Tratamientos de aguas residuales industriales. 
19. Tratamiento y gesti6n de fangos de estaciones depura­

doras de aguaı residuales. 
20. Sistemas de control, equipamientos auxiliares y organi­

zaci6n para la gesti6n y control de estaciones depuradoras de 
aguas residuales. 

-21. Sistemasde saneamiento litoral. Aspectos especiflcos de 
diseiiıo. 

22. Alivios en areas costeras. Influencia sobre la calidad del 
agua y metodologia de estudio. 

23. Procesos de tral)sporte, dispersi6n y evoluci6n de con­
taminantes en el medio marino. 

24. Ohjetlvos y tecnicas para el reconoeimiento del fondo 
marino en el estudlo de emisarlos submarinos. 

25. Aceiones del oleaje s6bre tuberias submarinas y formas 
de-proteccI6n. 

26. Proyecto y conslrucci6n de emisarios submarinos. 
27. Modelos de ca1idad para sistemas generales de sanea-

miento. 
28. Reglamento de vertidos a los sistemas de saneamiento. 
29. -Tarifa de utillzaei6n de los sistemas de saneamiento. 
30. Planes de vlgilancla ambiental en saneamiento. Objetivos, 

deflr.iei6n y desarroDo'. 

Especiallda& Blologla hldr6u/ica 

1. Legislaci6n de aguas en Espana. Ley de Aguas de 1985. 
2. La administraeiôn publica del agua. Las Confederaeiones 

Hidrograflcas. 
3. PlaniflcaCı6n hidrol6gica. 
4. El--dominio publico hidraulico. Su utilizaei6n. 
5. Protecei6n del domlnio publlco hidraulico. Calidad del 

agua. 
6. Regimen econômico finaneiero de la utilizaci6n deldominio 

puhlico hidraulico. Infraceiones y sanciones. 
7. EI clelo hldrol6glco. 
8. Caracterizaciôn ecol6gica. del medio rihereiiıo. 
9. Ecosistemas f1uviale:s. -
10. Indices biôticos de la caHdad del agua. 
11. EI procedimiento de evaluaci6n de impacto ambiental. 
12. Aceiones sobre el medio hidrico. 
13. Calidad del agua. Contaminaei6n. 
14. Eutroflzaeiôn. Causas y efectos. Estado. trôfico de 105 

emhalses. 
15. Capacidad de antedepuraei6n fluviaL. 
16. Series edafofilas. Asoeiaciones vegetales de ribera. 
17. Bioindtcadores de las comunidades acuaticas. 
18. Vegetaei6n rlpaiia. Composlci6n y estructura. 
19. Apllcaciones de I'a dinamica vegetal a la restauraciôn 

hidroıôgica. ' 
20. Limnologia de embalse's. 
21. Fitoplancton y zooplancton de emhalses. 
22. Poblamlento y primeras etapas de la sucesi6n de embal-

ses. 
23. Peces tbe-ricos de aguas dulces. 
24. Ecologia de las comunidades piscicolas. 
25. Factores que controlan las poblaciones pisCıcolas. 
26. Vertebrados -acultticos Iberic6s. 
27. Aves de ribera. 
28. Zonas humedas. Avifauna asoeiada. 
29. Cualidades d'e la vegetaci6n fluvial 'para su valoraei6n. 
30. Cualiclades de la fauna fluvial para su valoraci6n. 

Especialldad: Control de calldad de aguas 

1. La Ley,de Agua!; de 1985. Aspectos basicos de organi­
zaciôn administrativa en relacl6n con la gesti6n de calidad de 
aguas. 

2. EI Reglamento del Dominio Piıblico Hidraulico. Compe­
tenCıas de la Administraeiôn en protecciôn' del dominio publico 
hidraulico. 

3. El control de vertidos. Las autorizaciones de vertidos. Pro-
cedimiento de regularizaci6~. 

4. Directlvas comunitarias referentes a calidad de aguas. 
5. Directlvas comunitarlas referentes a vertidos. 
6. Sistema! de control y vigilanciƏ'de aguas superfleiales. 
7. Sistemas de control y vi'gilaneia de aguas sU'hterraneas. 
8. Monitorizaei6n en redes de control de calidad de aguas. 
9. Sanciones. EvaluaCı6n de dafıos al domlnlo publico hidrau­

Uco. 
10. Guarderia f1uViaL Seprona. Sistema de vigilaneia. 
11. Procedimientos normalizados de trabajo en laboratorios 

de control de calidad de aguas. GLP. 
12. Sistemas UMS (<<Laboratory Information Management 

System»). Control'de calidad total. 
13. La calidad del agua en la planiflcaci6n hidroıôgica. 
14. Objetivos de calidad versus 1imites de vertidos. 
15. Sistemas de lnformaci6n geograflca en la gestiôn de cali­

dad de aguas. 
16. Modelos de proceso para diagnôsticos de calidad de aguas 

superficiales. 
17. Modelos de proceso para diagn6sticos. de calidad de aguas 

subterraneas. 
18. Procedimientos e- lnstrumentaciôn anaHtica para medi­

eiôn en contlnuo de la contaminaci6n. 
ı 9. Sistemas «scada,. aplicables al control y vigilancia de cali-

dad de aguas. 
20. Modelos matematicos de calidad en aguas superflciales. 
21. Modelos matematicos de calidad, en aguas subterraneas. 
22. El sistema SAICA (Sistema Automatico de Informaei6n 

de Ca1idad de Aguas). 
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23. EI canon de vertido. Situacl6n y problematica. 
24. Eutroftzaclon de embalses. Tecnicas de detecciôn y amı­

Hsis. Causas yefectos. 
25. La confaminaci6n difusa. Zonas vulnerables. Modelos. 
26. Planes sectoriales de regularizaciôn de vet1idos. SHuaci6n 

de 105 sectores industriales en retadan con' el Real Decre-
10 485/1995, de 7 de abril. 

27. Hidrologia superflcial y 5ubterranea. 
28. Entoro05 infonm!ticos de trabajo relacionados con la ge5-

tt6n de la calidad de las aguas. Anillisis y bases de datos. 
29. Nuevas tecnologias aplicadas al coouol de caHdad de las 

aguas. 
30. Caudales ecol6glc05. Mi!:todos de estudio y aplicaci6n. 

Especialldad: Tecnologfas para el tratandento y depuracl6n 
deaguas 

1. La gesti6n y el control de la calidad de) agua y la depura'ci6n 
en Espana. Competencias del Estado y de las Comunidades Aut6· 
nomas. Funci6n de los organismos de cuenca. EI Plan Nacional 
de Depuraci6n. 

2. Objetivos de calidad de aguas y limites de vertido. Para· 
metros indicadores e indices de calidad de aguas. Legislaci6n ~spa. 
ii.ola y de la Uniôn Europea. 

3. Estructura y des~rrol1o de un plan de saneamiento y depu­
raciôn. Objetivo de calidad del plan. Metodologias para la valo-­
raciôn de la contaminad6n. Planificaciôn de actuaciones. Gesti6n 
del plan. 

4. Ordenaci6n de 105 vertidos en la planificaciôn hidrol6gica. 
Marco legislativo actual. Impactos ambientales de 105 vertidos. 
Control de veı1idos en redes de alcantarillado urbano. Ordenctnzas 
municipales de vertido. 

5. Caudales y procedencia de las aguas residuales. Diseii.o 
y funcionamientö de las redes de saneamiento y estructuras hidrau· 
Ucas auxiliares. Bombeos de agua residual. 

6. Desarrollo, efecto y control de -tas transforınaciones bto· 
lôgicas en las redes de saneamiento. Procesos de corrosi6n. Pro-
ducciôn de gases. , 

7. Tratamientos primarios. Decantaci6n por gravedad. Pro· 
cesos fisico--quimicos. Diseno y control del proceso. Evaluaci6n 
de resultados. 

8. Tratamientos de fangos acUvados. Tratamientos conven· 
cionales, aireaciôn prolongada. Camiles de oxidaci6n. Diseno, fun'­
eianamiento y evaluaci6n de alternativas. 

9. Procesos biol6gicos de peHcula fija. Lechos bacterianos. 
Contactores biol6gicos rotativos. Sistemas de pelicula fija sobre 
saporte en suspensi6n. Biofiltros. Caracteristicas, disefio y fun­
cionamiento. 

10. Procesos biol6gicos en doble etapa. Contacto~stabiliza­
ei6n. Doble etapa de fangos activados y de sistemas de biopelicula. 

11. Nitrificaci6n-desnitrificaci6n en proeesos de fangos acti­
vados y de pelicula fija. Parametros de diseno y de funcionamiento. 
Evaluaci6n de resultados. 

12. Sistemas de eliminaci6n de f6sforo. P'rocesos fisico..qui­
micos y biol6gieos. Funcionamiento y parametros de diseno. 

13. Sistemas de aireaci6n en 105' tratamientos biol6gicos. 
Diseno, funcionamiento y evaluaci6n de altemativas. 

14. Tratamientos anaerobios de aguas residuales. Funclona­
miento. Tipos de reactores. Balanee energetieo y producci6n de 
biogas. 

15. Sistemas de desinfecci6tı de efluentes. Cloraei6n, ozo­
nizaci6n y rayos ultravioletas. Diseno, funcionamiento y evalua­
ei6n de alternativas. 

16. Contaminaci6n dellitoral. Efeetos y conseeueneias. Nor­
mativa y diseno de conduceiones de vertido desde tierra al mar. 
Programa de vigilancia y control. 

17. Sistemas de estabilizaci6n de fangos. Via quimica. Pro­
cesos biol6gieos aerobios y anaerobios. Disefio, funcionamiento 
y comparaci6n de altemativas. 

18. Sistemas de deshidrataci6n de fangos. Filtros banda. Cen­
trifugas. Secado termino. Funeionamiento, diseno y evaluaciôn 
de resultados. 

19. Ineineraci6n de fangos. PTetratamientos. Tipos de hornos. 
Tratamientos de humos y cenizas. 

20. 'Disposici6n de fangos de depuradora en vertedero, agri­
cultura y regeneraciôn de suelos. Compostaje. Normativa espafiola 
y de la Uniôn Europea. 

21. La depuraci6n en poblaciones estaciona1es. Zonas turis­
Ucas litorales y de montana. Sistemas de tratamiento especificos. 

22. Reutillzaei6ıi de aguas residuales,depuradas_. Riego agri­
eola, uso recreativo, refrigeraci6n industrial e lnyecci6n en acui­
feros, criterios, normas' de calidad y ,tratamientos segiln los dis­
tlntos usos. 

23. Tecnologias especificas empleadas en la regeneraci6n de 
aguas residuales depuradas. ~iltraei6n. Procesos de membrana. 
Electrodialisis. Comparaci6n de costes y resultados. 

24. Clasificaci6n de vertidos industriales. Industrias con ver­
tidos biodegradables. Parametros de eontaminaciôn y tratamientos 
de depuraci6n. 

25. Gesti6n de vertidos t6xicos y peligrosos. Legislaci6n espa­
fiola y de la' Uni6n Europea. Tecnologias de tratami~nto. 

26. Problemas de funCıonamiento en una EDAR. Lİnea de 
agua y de fəngas. Diagnosis'. Medidas eorrectoras y preventivas. 

27. Producciôn y eontrol de olores en una EDAR. Tipos de 
sistemas de tratamiento. Funcionamiento y caracteristicas. 

28. Control y automatizaeibn de una EDAR. Instrumentad6n 
basica. Informatizaei6n de la gesti6n. ~ 

29. Supervisi6n y cantrol de la calidad en la construcci6n 
y puesta en mareha de una EDAR. Programa de puntos de ins­
pecci6n. Pruebas y ensayos en obra. Pruebas de- funcionamiento. 

30. Optimizaei6n energetica de una EDAR. Planteamiento 
energetieo en el tratamiento de fangos. Auditorias energeticas. 
Aspectos eeon6micos y financieros. 

Espeelalfdad: Tecnologias para la evaluaCı6n y restauracl6n 
estructural 

1. La metodologia en el estudio y restauraci6n de edificios 
y obras de ingenieria de caracter monumental. 

2. Teorias de restauraci6n. Legislaei6n. Criterios de interven­
ei6n. 

3. Adobes y tapiales. Caracterizaci6n de 105 materiales. Pato­
logias. 

4. Cales y morteros. Tipos. Caraeterizaci6n y patologia de 
los_morteros. 

5.' Elladrillo. Melodos defabricaci6n. Palologia. 
6. Fabricas de piedra. Materiales y aparejos. 
7. Fabrica armada. Normativa. Aplicaeiones. Ensayos de eva-

luaci6n. 
8. Consolidaci6n estructural mediante hormigôn de fibras. 
9. Hormigones de altas prestaciones. 
10. Ensayos de caracterizaei6n fisica de 105 materiales 

petreos. Analisis microestructural. Microscopia. 
11. Ensayos de caracterizaci6n fisica de 105 materiales 

petreos. 
12. Metodos instrumentales aplicados a la auscultaci6n de 

edifieios y obras de caracter monumental. 
13. Medidas de control y següimiento en estructuras. 
14. Medidas de deformaciones mediante bandas extensome-

tricas. 
15. Teenieas de auscultaciôn mediante gato plano. 
16. Termografia aplicada a la edificaci6n. 
17. Forjados. Tipos. Patologia. 
18. Prueba de carga en forjados. Ensayos de laboratorio. 
19. Patologia de fachadas. 
20. Patologia estructural en muros de carga y cerramientos. 
21. Humedades en la edificaciôn. . 
22. Refuerzo de forjados. 
23. Impermeabilizaei6n de muros con problemas de agua en 

capilaridad. Fupdamento. Ventajas e inconvenientes de cada meto­
do. 

24. Tecnicas de consolidaei6n estructural. ,,-
25. Ensayos no destructivos para la deterrninaci6n de la resis-

tencia del hormig6n. Metodos de dureza superfleia1. Ultrasonidos. 
26. Teenicas de apeo y protecciones de edificios. 
27. Metodos de limpieza de fachadas de edifieios hlst6rieos. 
28. Productos consolidantes e hidrofugantes. Caracteristieas 

yuso. 
29. Ensayos de evaluaci6n de 105 productos de protecci6n 

de fachadas. 
30. La edificaciôn y el medio amblente. Estudio climatico. 

La contaminaci6n atm~sfe'riea y el deterioro de 105 materiales. 
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Especialidad: Proyecto estructural y tecnologia de firmes 
de carreteras 

ı. Estudlos de trafico. Aforos, pesaje dinamico; tipos de ejes; 
maximas cargas legales. 

2. Explanadas, caracterlzaci6n; ensayos de laboratorio e in 
situ; dasificaci6n; cantra); tratamiento de problemas especiaıes ... 

3. Ligantes bituminosos. Tipos de ligantes bltuminosos: reo­
logia; ensayos de laboratorio; cantral; caracterizaci6n, especifi· 
caciones. 

4. Cementos. Tipos de cemento; ensayos de lahoratorio; con­
troI; caracterizacl6n, esp'edficaciones. 

5. Aridos. Clasificaci6n; propiedades fisicas y quimlcas de los 
aridos; ensayo5 de laboratorio; especificaciones. 

6. Capas granulares. Tipos; materiales; aplicaciones; com­
portamiento mecimico; caracterizaci6n en laboratorio; control; 
especiflcaciones. 

7. Capas tratadas con Iigantes bituminosos.'Tipos, materia~ 
les; comportamiento mecanlco; caracterizaci6n en laboratorio; 
control; especiflcaciones. 

8. Capas tratadas con cemento: suelo~cemento y grava-ce~ 
mento. Tipos; materiales; comportamiento mecanico; caracteri~ 
zaci6n en laboratorio; control; especiflcaciones. 

9. Capas tratadas con cemento: Hormig6n pobre y hormig6n 
compactado. Tipos; materiales; comportamiento mecanico; carac· 
terizaci6n en laboratorio; control; espectflcaeiones. 

10. Tratamientos superficiales sin gravil1a. Tipos; aplicacio­
nes; control; especiflcaeiones. 

11. Mezclas bituminosas en caliente. Clasiflcaci6n; materia­
les; apHcaciones; reologia; erisayos de laboratorio; dosificaci6n; 
contro); especificaciones. 

12. Mezclas bituminosas en frio; clasificaci6n; materiales; 
aplicaciones; reologia; ensayos de laboratorio; dosificacl6n; con­
trol; especificaciones. 

13. Mezclas de alto m6dulo; clasificaci6n; materiales; apU­
caciones; reologia; ensayos de laboratorio; dosificaei6n; contro!; 
especificaciones. 

14. Mezclas drenantes. Clasificaci6n; materiales; aplicacio­
nes; reologia; ensayos ~e laboratorio; dosificaci6n; control; espe­
cificaciones. 

15. Mezclas para capas finas en caliente: Clasificaci6n; mate­
riales; aplicaciones; reologia; ensayos de laboratorio; dosificaci6n; 
control; especiflcaciones. . 

16. Tratamientos superficiales con graivilla. Tipos; aplicado­
nes; control; especificaciones. 

17. Lechadas bttuminosas. Tipos; aplicaciones; control; espe­
cificaciones. 

18. Pavimentos de hormig6n. Tipos; disefio; caracterizaci6n 
de los materiales en laboratorio; propiedades de los materiales 
del firme. 

19. Fabricaci6n y puesta en obra de mezdas bituminosas. 
Contro!. 

20. Fabricaci6n y puesta en obra de pavimentos de hormig6n. 
Control. 

21. Reciclado de ,firmes. Tipos; maquinaria; control. 
22. Drenaje superflcial; drenaje profundo; drenaje de flrme; 

prQyecto; elementos. ~ 
23. Aplicaci6n de los geotextiles,en la construcci6n de carre­

teras. 
24. Dimensionamiento de flrmes flexibles y flnnes semirri­

gidos. Parametros de entrada; metodos empiricos; metodos ana­
liticos. 

25. Dimensionamiento de flnnes-rigidos. 
26. Pistas de ensayo. Tipos; instrumentaci6n; explotaci6n de 

los resultados. 
27. Firmes especiales. Vias de baja intensidad de traflco; pavi­

mentos de puentes, viales urbanos; puertos; aeropuertos. 
28. Auscıdtaci6n de finnes, equipos; metodos; explotaci6n 

de los resultados'. 
29. Gesti6n de pavimentos. 
30. Rehabilitaci6n de firmes. Tıknicas de conservaci6n y de 

refuerzo. 

EspeCıalidad: Tecnologia de materiales bituminosos 
para carreteras 

1. Ligantes bituminos05. Tipos. Aplicaciones. Aspectos ener­
geticos y eco16gicos de su utilizaci6n. 

2. Betunes de penetraci6n. Composicl6n quimlca. Estructuras 
coloidales. Föbricaci&n. Especificaciones. Control de calidad. Pro­
piedades. 

3. Alquitrane5 para carreteras. Composici6n quimica. Fabri­
caci6n. Especificaciones. Control de calidad. Propledades. 

4. Emulsiones bitumlnosas. Composicion qı:.ıimica. Fabrica­
ei6n. Especificaciones. Control de calidad. Propiedades. 

5. Emulsiones bituminosas especiales. Emulsiones de reolo­
gia controlada. Emulslones de bet6n modificado. 

6. Betunes fluidificados. Composicion quimica. Fabricaci6n. 
Especiflcaciones. Contro) de calidad. Propiedades. 

7. Betunes modificados con elast6meros. Quimica de los~ elas­
t6meros. Tipos. Fabricaci6n. Especificaciones. Control de caHdad. 
Propiedades. 

8. Betunes modificados con polimeros termopıastic05. Qui­
mica de 105 polimeros. Tipos. Fabricaci6n. Especificaciones. Ca~­
tral de calidad. Propiedades. 

9. Adhesividad y activacion. Elementos que intervienen. Acti­
vantes. Control de adheslvidad. 

10. Propledades reol6glcas de los ligantes bituminosos. Ensa­
yos para su determinaci6n. 

1 ı. Envejecimiento de 105 ligantes bituminosos. Ensayos para 
su determinaci6n. 

12. La tecnica de la cromatografia de alta resoluci6n en el 
estudio de los ligantes bituminosos. 

13. Microscopia de fluorescencla ultravioleta. Materiales y 
metodos. 

14. Manejo y almacenamieiıto de Iigante5 bituminosos. 
15. Arid05. Clasificaci6n, propiedades fisicas y quimicas. 

Ensayos de laboratorlo. Especificaciones. 
16. Capas granulares. Tipos; materiales; aplicaciones; comw 

portamiento mecanico; caracterizaci6n en laboratorio; especiflca­
ciones. 

17. Tratamientos superficiales sin gravilla. Tipos; materiales; 
aplicaciones; ejecuci6n; especificaciones. 

18. Tratamientos superficiales con gravilla. Tipos; materiales; 
aplicaciones; ensayos; especificaciones. 

19. Lechadas bituminosas. Tipos; dosificaci6n y caracteriza­
cion en laboratorio; fabricaci6n y puesta en obra; control; espe­
cificaeiones. 

20. Capas estabilizadas con ligantes bituminosos; grava­
emulsi6n, recidado de firmes, materiales y aplicaciones. 

21. Mezclas bituminosas. Clasificaei6n; materiales; aplicacio­
nes, reologia; caracterizaei6n en laboratorio; especiflcaeiones. 

22. Ensayos dinamicos. Equipos; medida de m6dulos; 1eyes 
de fatiga. 

23. Caracterizaei6n de la resisteneia a lasdeformaciones-pıas· 
ticas de tas mezclas bituminosas. Principales factores que influyen 
en formaci6n de roderas. 

24. Las mezclas bituminosas drenantes. Tipos; caracteriza­
ei6n en laboratorio; control; espeeificaeiones. 

25. Las mezdas bituminosas para -capas flnas. Tipos; carac­
terizaci6n en laboratorio; control; especificacio-nes. 

26. Las mezclas de alto' m6dulo. Tipos; caracterizaei6n en 
laboratorio; control; especiflcaciones. 

27. fabricaci6n,. ext;nsi6n y puesta en obra de mezclas bttu­
minosas. 

28. Control de la fabricaci{m y puesta en obra de las mezclas 
bitumlnosas. ' 

29. Deterioros en mezclas bituminosas. Inspecci6n visual. 
Auscultaci6n de las car:acteristicas superflCıales. 

30. Rehabilitaci6n de mezclas bitumhıosas. Bacheos; saneos; 
mejora de la textura; refuerzo. . 

ANEXom 

Cuno selectivo 
; 

Admiı:aistraci6n y funci6n publica 

1. Administraci6n P6blica y sociedad. Evoluci6n de la Admi­
nistraci6n Piıblica espafiola. Los retos de la Administraci6n P6blica 
actual. La eficacia y la eficiencia en el sector piıblico. Hacia la 
b6squeda de la calidad total. 

2. La Corona. Et Tribunal Constitucional. Et Poder Legista­
tivo. Et Poder Judicial. EI Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Admi­
nistraci6n. 
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3. Las Administraciones PliblU:as. Principlos constituCıonales 
de organizaci6n y functonamiento. Organizacl6n temtorial de las 
Administraciones Piı.blicas. La Administraci6n Central del Estado: 
Los 6rganos superiores. Organos perifericos de la Administraci6n 
del E.tado. 

4. Las Comunidades Autooomas. Distribuci6n de competen· 
das. Relaciones de cooperaci6n y de conflicto con el Estado. La 
Administraci6n P6blica de las Comunidades Aut6nomas: Orga­
n'izaciön y funcionamiento. 

5. La. Entidades Locale •. La Ad.l."ini.traci6n Pıiblica Local. 
Relaci6n con los otros poderes terrltonales; 

6. Las Comunidades Europeas. Principios bAslcos de orga­
nizaci6n y funcionamiento. 

7. La organizaci6n general del Ministerio de Obras PiıbIicas, 
Transportes y Medio Ambiente. Los 6rganos sectorlal~s y hori­
zontales. La atribuci6n y el ejercicio de las competencias. Des­
centralizaci6n. desconceniraci6n y delegaci6n. La Organizaci6n 
territorial del Ministerio de' Obras P(ıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente. 

8. EI Estado de Derecho y la Admlnistraci6n publica. EI prln­
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos 
Legislativos. La legislad6n de las Comunidades Aut6nomas. Las 
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes ministeriales. 
Et Derecho Comunltario Europeo: Reglamentos y dlrectivas. 

9. EI regimen juridico de las Adminlstradones P(ıblicas. EI 
principio de legalidad. Los 'Bctos administrativos. EI concepto de 
interesado~ Los derechos del dudadano. Los actos presuntos. Los 
procedimieritos admi.nistrativoş. 

, 10. La Administrdci6n sancionadora y la Administraci6n res-
ponsable. Principi05 que informan la potestad sandonadora y el 
proe:edimiento sandonador. Las responsabilidades de la Adminis. 
trad6n Publica y de sus agentes. 

11. La revisi6n de los actos en via admlnistrativa. La revisi6n 
de ofido. EI slstema de recursos. La rec1amacl6n econ6mico­
administratlva. La Administrad6n P6bllca y la Justida. La recla­
mad6n previa. Et recurso contendoso-admlnlstratlvo. 

12. R'egimen general de la fund6n piıblica en Espafia. Carac­
teristica. 'del ıiıodelo de funCı6n p(ıblica. 

13. Planificaci6n y gesti6n de recursos humanos. 'La oferta 
de empleo. Los planes de empleo publico. La provisl6n de puestos 
de trabajo. Las reladones de puestos de trabajo. Movilidad y pro­
mod6n prc;-fesional. 

14. Derechos y Debares de los fundonarlos. Situaclones 
administrativas. Regimen dlsdplinario. Las Incompatibilidades del 
personal al servlcio de las Adminlstraclones publicas. 

15. EI Sistema retributlvo de la fund6n publica espafiola. Ana­
Hsls de 105 conceptos retribulWos. Conexi6n entre puestos de tra­
bajo y retrlbuci6n. 

Gestl6n adminlstrativa 

1. Contrataci6n administrativa 1. Marco normativo. E~ con­
trato administrativo. Organos de contrataci6n. 

2; Contrataci6n administrativa II. Estudio del pliego de chiu­
sulas adrninlstrativas. La ofert8 econ6mlca. 

3. Contratacl6n administratlva III. 'Et expedlente de contra­
'tad6n. La ejecucl6n del- contrato de obra publica: Reglmen juri­
dico. Regimen de pagos. Endose de certfflcaciones de obra. 

4. Contrataci6n administratlva iV. La ejecuci6n del contı-ato 
de obras: Tramitaci6n. .. 

5. Contrataci6n administratlva V. La activldad convendonal 
de la Adn:inistraci6n. Contrataci6n de otros entes publicos. Los 
recursos admi'nlstrativos. Proceso contencioso-administrativo. 

6. Expropiaci6n forzosa. Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedlmlento general. • 

7. Domlnlo pub1ico 1. Concepto y naturaleza juridlca. Cla­
sificaci6n. EI Patrlmonio del Estado. EI Patrlmonio Nacional. 

8. Dominio pıiblico II. Regimen Juridico del dominio pıiblico. 
Utilizad6n 'de! domlnlo pubUco. Autorizaciones y concesiones. 
Reservas demaniales. 

9. La actividad financlera de la Administrad6n. Concepto y 
nonnas reguladoras.Organlzaci6n de la admlnistracl6n flnanciera. 
Pruupuesto y ciclo presupuestario. EI ambito juridlco de la admi~ 
nistraci6n financiera. 

'10. EI tributo. Concepto y dases. Especial,estudio de las tasas 
y precios. Contenido de la relaci6n juridlca tributarla. Uquidaci6n 
e lnspecci6n trlbutaria. Recaudaci6n y redamaci6n en via trlbu-

taria. Los trlbutos y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes 
y Medlo Ambtente. 

11. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro­
bad6n. LƏ estructura presupuestarla: Gastos ,e lngresos. La ela­
borad6n del presupuesto. Las modlficaciones presupuestarias. EI 
presupuesto del Mlnlsterio de Obras pubUcas. Transportesy Medio 
Ambiente. 

12. Procedimientos ordlnarlos de ejecuci6n y control del gas­
to. Procedi-miento comun del ga.sto. Procedlmiento com(ın del 
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos. 

13. La ejecuci6n de 105 gastos publicos. Los gastos de per­
sonal: Retribuciones y otros gastos de persopaL. Los gastos de 
transferencias: Gesti6n de subvenciones. Los gastos contractuales. 
Contratos administrativos y contratos privados, contrato de obras, 
de sumlnistros y d~ asistencia tecniCa. 

14. Procedlmientos especiales de gasto. Antlcipos de caja flja. 
Pagos a justificar, Obras de emergencia. 

15. La potestad sanCıonadora de las Administraciones Publi­
'c?s: Prlncipios. EI procedimiento sancionador: Principlos. 

, 

ANEXOIV 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Cesareo Clavero Martinez, Cuerpo de Inge~ 
nieros de Camlnos. Canales y puertos. 

Vocales: Don Ham6n Alvarez Maqueda, Cuerpo de Ingenieros 
de Caminos~ Canales y Puertos; don fernando Octavio de Toledo 
Upteto. Escala de T"ecnicos Facultatlvos Superlores de_Organismos 
Aut6nomos del Minlsterio de Obras P(ıblicas y Urbanismo, y dofia­
Mercedes Hodriguez Arranz, Cuerpo~Superior de Admlnistradores 
Civiles del Estado. 

Secretario: Don Juan Escobar Hinojosa, Escala Tecnica de Ges­
ti6n de Organismos Aut6nomos. 

Trlbunal suplente: 

Presidente: Don Angel Cajigas Delgado, Escala de Tecnicos 
Facultativos Superiores d'; Organismos Aut6nomos del Mlnisterio 
de Obras Publicas y Urbanismo. 

Vocales: Don Juan Bautlsta Martin Morales, Cuerpo de Inge­
nleros de Caminos, Canales y Puertos; dona Mercedes Monteslnos 
del Valle, E.cala de Titulado. Superiore. de Organi.mo. Aut6-
nomos del Mlnisterio de Industrla y Energia, y don Jesus Lafuente 
Grasa. Escala Tecnica de.'Gestl6n de Organism05 Aut6nomos. 

Secretarlo: Don Jose Juan Porras Luque Cuerpo de Ingenieros 
de Montes. 

ANEXOV 

Don •.......•......•..•..•....•..........•.••.•...•...............• 
con domicilio en .................................................... , 
y con documento nadonal de Identidad numero ..•.•..... , declara 
bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado fundonario 
de la Escala ..............••.•..•.••.•....•. , •..........•. , que no ha 
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones 
Pub1icas y que no se hal1a inhabilitado para el ejerclcio de fun­
dones publicas. 

En ............... a ............... de ............... de1995. 

'ANEXOVl 

El certlficado debe extenderse en fotocopla de este anexo 

Don/dofia .................................. : ...................• , 
cargo ... ~ ....................•.......................................• 
centro dlrectivo 0 untdad administrativa .......................... . 

• 
CERTIfICO: Que seg(ın los antecedentes obrantes en este cen­

iro, el fundonarlo abajo indicado Hene acredltados 105 slguientes 
extremos: 

Apellldos ....................... , nombre ......••............••• , 
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ...•••...•.•..•...•.........•......• 
documento nadonal de identidad numero ................• numero 
de Regi.tro de Personal ........................................... .. 
Destino actual .......................•............................... 
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1. 0 Anııgüedad: 

Tiempo de servicio$ reconocidos (aiios completos), ~asta la 
fecha de publicaci6n de la presente convocatoria: 

2.0 Grado personal consolldado: 

3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado: 

Denominaci6n de) puesto: 
Anos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo: 

4.° Cursos de formaclôn y perfeccionamiento: 

Denomlnaci6n Centro que 10 imputl6 

.................. , ................ . 

Expedido en . . . . . . . . .. a .... " ..... de .......... de ......... . 

(Firma v,eJlo) 

(A cumplimentar por el 
6rgaoo de selecci6n.) 
Total puntuaciÔn en 
fase de concurso ........ D 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

21 321 RESOLUCION de 4 de sept/embre de 1995, de la Direc­
ci6n General de Personal y Servicios, por la que se 
declara dispensado de la evaluaci6n de la fase de prac­
ticas a don Luıs Mjguel Hernandez Sevilla, aspirante 
seleccionado en los procedimientos selectiıx>s convo­
cado. pnr Orden de 22 de febrera de ı 993, y que 
pnr Orden de 30 de marzo de 1994 fue deCıarado 
en situaci6n de aplazamlento legal para la reallzaci6n 
de la fase de prlıcticas. 

Por'Resoluci6n de 15 de septiembre de 1994 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del '28). se dedaran aptos en la fase de prckticas 
a 105 aspirantes que habian superado 105 procedirnientos selectivos 
de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun­
daria. -Profesores Tecnicos de Formaci6n Profesional. Profesores 
de ES'cuelas Oficiales de Idiomas, Profesores ii Maestros de Taller 
de Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Musica y Artes Esce­
nicas, convocados por Orden de 22 de febrero de 1993 (<<Boletin 
.ollcial del E.tado. del 26). 

Con la flnalidad de completar dicha resoluci6n, 
Esta Direcci6n General ha resuelto: 

Priln#!ro.-Declarar dispensado de la evaluaci6n de la fase de 
practicas a don Luis Miguel Hemandez Sevilla, Profesor T ecnico 
de Formaci6n Profesional de la especialidad de «Practicas de E1es:­
tricidad», con documentonacional de Identidad 29.009.485, selec­
cionado en estos procedimientos, y que por Orden de 30 de marzo 

·de 1994 (,Bolelin Ollcial del Estado. de 20 de abrll) fue declarado 
en situaci6n de aplazamiento legal para la reallzaci6n de la fase 

, 

de practicas al concurrlr en el la causa de dispensa de evaluaci6n 
prevista en el apartado 12.3 de la Orden de 22 de febrero' de 
1993, por la que se convocaban estos procedimlentos selectlvos. 

Segundo.-Contra la presente Resoluel6n, et interesado podra 
interponer recurso de reposicl6n en el plazo de un mes, desde 
el dia siguiente al de su pubİicacl6n en el «Boletin Ofldal del 
Estado», de conformidad con 10 dlspuesto en et articulo 126 de 
la Ley.de Procedimlento Admlnlstratlvo de 17 de julio de 1958 
y el articulo 52 de la Ley Reguladora de la Jurlsdlcci6n Conten­
cioso-Admlnlstraliva de 27 de dlciembre de 1956. 

Madrid, 4 de sepliembre de 1 995.-EI Dlreclor general, Gonzalo 
J~noy Garcia de Viedm~. 

Sr. Subdirector general de Gesti6n de PersonaJ de Ensefianzas 
Medias . 

ADMINISTRACION LOCAL 
21322 RESOLUCION de 4 de agosto de 1995, del Ayunta­

. nılento de Sayalonga (Malaga), referente a la convo­
catoria para proveer una plaza de Auxlliar Adminls­
trativo. 

Don Jose Luis Navas Camacho, Alcalde-Presidente de) exce­
lentisimo Ayuntamientb de Sayaloi1ga, 

Hago saber: Que el Pleno Municlpal. en sesi6n ordinaria cele­
brada el dia 1 de agosto de 1995, acord6 abrir un nuevo plazo 
de presentaci6n de _ instancJas para partidpar en la convocatoria 
para la provisi6n en propıedad de una plaza de Auxiliar Adml­
nistrativo, publicada en el «Boletin Ofidal del Estado» numero 125, 
de 26 de mayo de 1994, segun las bases publicadas en et «Boletin 
Ofictal de la Junta de Andaluda» numero 51, de 16 de abril 
de 1994. 

Dlcho plazo serə de veinte dias naturales, contados a partir 
de. dia siguiente al de la publicaci6n de este anuncio en el «Boletin 
Ollclal del Estado •. 

Los, pr6ximos anuncios sobre esta prueba de selecCı6n se publi­
caran en el «Boletin Ofida) de la Provincia de Malaga» y en el 
tabl6n d~ anuncios de la Casa Consistorial. 

Las bases de las pruebas podri!n ser examinadas en'la Secretarİa 
del Ayuntamlento, en dias y horas de ofictna. 

Sayalonga, 4 de agosto de 1995.-EI Alcalde-Presldente, Jo •• 
Luis Navas Camacho. 

21323 RESOLUCION de 10 de agosto de 1995, del Avun· 
tamientQ de Patema de Rivera (CadizJ. referente a 
la convocatorla pat-a proveer varlas plazas afectadas 
por el artlculo 15 de la LeV de Med/da •. 

E.n el IıBoletin Oficia •. de la Jwıta de Andaluciaıt numero 100, 
de 15 de julio de 1995, y en el ,Boletin ·Oficial de la Provlncia 
de Cadlz. numero 171, de 26 de julio de 1995, se pı.:blican la. 
bases' que. han de regir la convocatoria de las plazas afectadas 
por eJ articulo ı 5 de la Ley de Medidas, para transformael6n del 
vinculo juridico de laboral fijo a funcionario de carrera de los 
trabaJa~ores laborales fijos de ,esteAyuntamiento, adscritos a pues­
tos de trabaJo que corresponden ·a funelonarios. 

Esta convocatoria se encuentra expuesta en el tabl6n de edictos 
de este Ayuntamiento y podran presentarse las instancias, en el 
Registro General de la Corporaci6n, solicitando tomar parte seg(m 
el plazo establecido en la base 6.1. 

tas cGmdiciones de las aspirantes, solicitudes. programa y 
demas condiciones, figuran en el «Boletin Ofidal de la Junta de 
Andalucia» y d~la provincia eltada. . 

Paterna de Rivera, 10 de agosto de 1995.-El Alcalde, Jose 
\ Maria Barrera Garciaı 


