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B OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

21361 ORDEN de 14.de septiemf)re de 1995 por la que. se

convoca concurso especifico (referencia E6/95) para
la provisibn de puestos de trabajo. vacantes en . el
Departamento para funcionarios de los grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Mlnistro v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda y de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y de 12 de enero de 1994,
respectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redacciéon dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo. 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Pronioci6n Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién Geéneral del Estado, aprobado por
el Real Decréto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuésto convocar

concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el ane- .

%0 | de esta Resolucién, con arregio a las slguleqtes bases:

Primera. Participantes.—1.
concurso los funcionarios de carrera de la Adminlistracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situactén administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que rednan
las ¢ondiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi.como los requisitos previstos en la cotrrespondiente
relacién de puestos de trabajo v que se detallan en el anexo I.

2. Podran solicitarse las vacantes que se 1ncluyen en el
anexo I

Los funcicnarios con alguna discapacidad podrén solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, qué no

suponga una modificaciéon exorbitante en el contexto de la orga-

nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en-esta convocatoria, excepto los funcionarios que
havan reingresado al servicio active mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que s6lo’tendran la obligacion de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitive sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si al término del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gitimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria

de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla, - -

o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, ¢), de la Ley

Podran ﬁarticipar en 2l presente ‘

de Medidas para la Reforma de la Funcién Pliblica, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
al término del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado. -

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular {articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984), v en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 365/1995), sblo pedran participar si al término del plazo de

. presentacion de instancias lleva mas de dos afios en dicha situa-

cion.
8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del

.plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios

desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministenal en que tengan reservado

puesto de trabajo.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-_.
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos

"para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-

tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Publicas de conformidad con el 'Deparlamento -al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas:

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en éxclusiva correspondera al- mismo conceder !a referida auto-
rizacién. ‘ 5 .

Segunda. Fases y bdremos de valoracién.—Fl presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la. primera de ellas se
valoraran*ios méritos generales y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto. -

. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima

‘en la segunda.

Los particlpantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
vy se efectuars de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
arado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido

_en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71

del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provislén de Puestos
de Trabajo y Promocion-Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autémoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocanie, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentaciéon de instancias, que no conste en el ane-
xo I, debera aportar certificacién expresa que permita, con abso-
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luta certeza, su valoracion. Esta certificaciéon, seqlin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegacion del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de compiemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

~ " 1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes

al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el Instituto Nacional para las Administraciones
Pablicas v el Ministerioc de Obras Publicas, Transportes y Medic
Ambiente, en los que se haya expedido diploma o certificacion
de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2, 50 puntos,
aplicados de la slgulente forma:

Por la superacion como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
umpartidos por organismos o entidades distintos a los sefalados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reinen les mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Piablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultAneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos.,

La valoracién de los méritos especificos se efectuara miediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estus efectos la maxima vy la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracion, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considefe conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidén General del Estado, se indican en
e} anexo 1.

Tercera. Solicitudes.—~1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes
_ y Medio Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos—

y ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Resolucién,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del citado
Departamento, paseo de la Castellana, nimero 67 {Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, ¢ en las oficinas a que se refiere el arfi-
culo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del 4rgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 {anexo 11).

b) Certificado/s expedido/s por ¢l/los centro/s donde el can-
didato desempeiié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara {anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuande se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo c¢oncurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.—1. Los meéritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segin modelo que
figura como anexo I, gue debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio active o de excedencia
por el cuidado de hijos, por la Subdireccion General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaria General u érgano similar de organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, vy
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos en ambito regional o provincial
respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento . correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal,

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taria, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Puablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Fscalas
a exiinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecitentes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u orgamsrno
donde tuvieron su {ltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda, 1.2.2, deberidn acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los can-
didatos.

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plaze de presentaciéon de instancias y se acreditardn docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
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0, en su caso; la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. ‘La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentarda en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, - justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. .

Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

“Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medic Ambien—
te o persona en guien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Direccidon General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracion

un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas de 10 por 100 de representantes en el conjunto

de las Administraciones Piblicas, o en el 4mbito correspondiente. ~

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en case de ausencia justificada les sustituirdn con voz

y voto, deberan pertenecer a grupo de ttulacién igual o superior’

al exigido para los convocados vy, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nlvei igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo consndere
oportuno, asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que

hayan obtenido mayor puntuaciéh entre los que consigan la mini-

ma éxigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a gue se hace referencia en la base prime-
ra, 2 (parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asunios Sociales v, en

su caso, de la Comunidad Auténoma correspondientes, a fin de -

enjuiciar respecto de la procedencia de 1a adaptacion v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racién comunicari al centro directivo del | que depende el puesto
solicitado la posibilidad. de la adaptacion. El centro directivo, a
través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicaciéon de plazas.—1. El orden de prioridad

' para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntiuacién -

total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la pl.'mtuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en-el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado: por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en ¢l Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse deslertos cuando existan concursantes que
habiéndolos solicitado hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.
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Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciér por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica. :

Octava. Resolucién vy tomas de posesién—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, el puesto'
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién {articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerlo, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obienga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 da julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si-
no implica cambic de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese; que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-

~ porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera computarse desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en

_ los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-

taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comuni¢andose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exlgen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente. podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio

-de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 14 de septiembre de 1995.—P.D. (Orden de 24.de
abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Reso-
lucién de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda

. de 29 de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de

noviembre; Resolucién de la Secretaria de Estade de Politica Terri-

. torial y Obras Publicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial

del Estador del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento. -
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- Participacidn y coordinacion
Comislén Mixta Hispano-Fran-
cesa aprovechamiento curso
superior del Garona.

mos Interaclonales: ONU,
WP, UIT, CEPT y Consejo
de Europa.

- Profundo conoclmlento
de las comisionas interna-
clonales de limites con
Francia y Poriugal.

- Exparlancia en:

. coordinacion reuniones
Infernaclonales

. relaciones con el Ministe-
rio de Asuntos Extericres

. coordinacién del PAC!

- Cono¢lmientos de fran-
cés o inglés.

- Conocimlentos de infor-
maética a nivel de usuario.

ANEXO i .
Ne ‘Denominacion puesto .l we i : Nv. || Complemento T Al Titulacién Descripcion puesto de trabzjo Méritos especificos. Entrevista/ - || - Observaciones.
Ordan || :-de trabajo : b Pla- || - Localidad: || -CD especitico “GR ADM || -Cuerpo || requerida ... ] B | T R T -Memorfa. "l Ce
288 TR (I anual - - : o
Gabinete del Minkstro
1 Director de Programas 1 Madrid 26 1.146.768 A/B AE EX11 - Apoyo técnico al Direclor - Titulo de Ingenlero Téc- Memoria
' General y Asesores del Gabine- nico de Obras Plblicas.
e, - Experiencia en los cam-
- Elaboracién y seguimiento pos sefialados en la des-
de programas de actuacion cripcidn del puesio.
del Gabingle, - Experiencia an 18 prepa-
- Elaboracion de documenta- racion y tratamisnto de
cién e informes 1écnicos planos, mapas, y grafices
sabre viajes det Ministro. Te- en general,
mas menograficos y publica-
ciones,
- Andlisis y seguimiento de
programas y presupuestos.
- Control ecandmico v wéeni-
co de prayecios y obras.
- Estudio y recopilacién de
. normativa y reglamentacion.
SUBSECRETARIA DE n:f‘:"; gf::: a publicacio
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y
MEDIO AMBIENTE
SECRETARLA GENE-
RAL TECRICA
Subdirecclén General ’
de Reiaciones Interna-
clonales .
2 Jafe Serviclo Coopera- 1 Madrid 26 1.146.768 AjB AE EX11 - Coordinacidn y seguimiento - Profundo conocimiento Entrevista
‘clon Técnlca Interna- de temas relaclonados <o las de los sigulentes Organis- personal
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Denominacion puesto . N2 ) |l Complemsento | | Desctipeidn puasto de trabajo . |
de trabajo: ;. il ‘Pla- i Locandad || .cp | especifico: . || GR )} -ADM ]| Cuerpa. || srequerica - ; s
Subdireccin General |
ds Racursos : -
Jefe Area Relaciones 1 Madrid 28 1.385.064 LA AE EX11 Ligenciado - Coordinacidn y canalizacion - Experiencla en Ias aclivi- Memotia y
Jurisdgiccionales en Derecho de las actuaciones de! Departa- dades que figuran en la enirevista
mento y Centros Directivos e descripcion ¢el puesto de -personal
‘los distintos Organos Jurisdic- trabajo. '
clonales.
. - Estudio de resoluciones adop-
ladas por los distintos Organos
h Jurisdicclonales, )
- informes sobre ejecucion de
resoluciones dictadas por los b
Organcs Jurisdiccionales.
- Elaboracion de Ordenes
! Ministeriales da cumplimiento
de sentencias y autos,
Jele Servicio Régimen 1 Madrid 26 1.146.768 |} A/B AE EX11 Licenclado - Esludio ¥ elaboracion de - Experioncia en la elabo- Memoria y
Juridico en Derecho propuestas de resolucion de racién y estudio de pro- entrevista
: ) recursos administrativos inter- puestas de resolucion de personal
puestos ante los distintos Orga- l recursos administrativos en
nos del Departamenta en mate- materia de carrelesas.
ria de carreleras y autopistas. - Experiencia en la apiica-
* - Elaboracién de informes ckin de las normas de
relativos ala expresada mate- procedimiento administrati-
' VO ¥ nomas sancionado-

ra

ras, a5 cOmo en la norma-
fiva de careteras y aulo-
pistas.
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N2 Denominacién puesto - [t N# Nw. | Complemento ) . S Thulacion . Descripcidn pueslo de Lrabajo Méritos especificos Entrevista/ . || Obsetvacloties .
Orgen || “de trabajo = .- - L Pas || Locatidad cD " especifico GR || ADM [i Cuerpo reguerlda’” L TR T | NI Memoria B

EEREE 1as . anual

DIRECCION GENERAL

DE RECURSOS HUMA-

NOS

Subdireccién General

de Relaciones Labora-

les !

5 Jele Area 1 Madrid 28 1.385.064 A AE EX11 - Planificacion, gestion de - Conocimienlos y expe- Memora

recursos humanaos y elabora-
clén de informes sobre rela-
clones Individuales v colectivas
de trabajo y Seguricad Social.
- Negoclacion, planificacion,
gestién y seguimiento de pro-
gramas y actuaclonas en mate-
rla de AcciGn Soclal en ol
amblto de la Administracién
Puiblica,

- Supervision de 1a gestién de
ceniros de educacion Infantit
en las Administraciones Pabil-
cas.

- Planificacién de acciones ¥
programas sobre seguridad &
higiene en el trabalo en las
Adminisiraclones Piblicas.

- Planificacién y seguimiento
de procesos electorales en las
Adminlstraclones Pblicas.

- Participacion en mesas de
negociacldn colectivas de las
condiciones de trabajo con las

. Centrales Sindicales en las

Administraciones Pabiicas,

riencia en la gestién del
convenlo colectivo ded
anterior MOPU, del conve-
nig¢ MTTC, del convenic de
Aeropuertos Naclonales y
Aviacion Civil y de la
Secretarla General de Co-
municaciones.

- Conoclmiantos juridico-
ldborales en las dreas de
relaclenes Individuales y
colectivas de trabajo, Se-
guridad Social, Empleo,
Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

- Experiancia en la tramita-
clén de los procedimien-
tos de conflictos coleciivos
de trabajo.

- Experiencia en la nego-
clacién con las Centrales
Sindicales en ¢ ambito

de las Administraciones
Piblicas. ’

- Conocimientos y expe-
riencia en Ia planificacién
y seguimlienio de procesos
eleclorales en la Adminis-
fracion Pablica

- Experlencla on el dise-
fio, negociaclén y trami-
tacion de programas de
acclén soclal en el ambl-
to de las Administraciones
Pablicas.

- Experiencla en el control
de kas aclividades de los
centros de educactsn
Infantll de la Adminisira-
cidn.
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N2 Danominacién puesto NE Niv. || Complomento Tilulacién Dascripcion puesio de trabajo Métos sapacificos Entrevisin/ Observesiones -
Orden |§ de lrabajo . . Pa- || Localidad CD especilico GR ADM {I Cuerpo {| requerida o Db i e - Memorig : .. || :
Sendclos Penféricos
de |a Subsecretaria -
Direcclén Provineial
de Asturias
6 Jefe Servicio N-26 1 Ovieda 26 B47.776 A/B AE EX11 - Unico Servicio dependiente - Licenclado en Derecho, Entrevisia
. de la Direcclon Provincial, licenciado en Econdmi- persona)
responsable de lodos los as- cas, Ingeniero Industrial o
pectos operativos de la misma Arquitecto Superior.
y de las funcicnes de carcter - Experienoia en gestion
no representativo de los Cen- ocondmica, de edificlos v
tros Directivos sin estructura sus serviclos.
periférica. - Experiencia en Medio

- Dentre del primer grupo se
engloban, entre otras, las si-
gulentes labores: gestién de
asuntos del personal propio y

¥ coordinacién del de ofros

sorvicios periféricos (control
horario, relacton con la Dele-
gacion de Gobiemno, Reglstro
Central de Personal, elc.), y de
servicios comunes: edificio y
equipamiento, ordendnzas,
telefonisias, impleza, eic., asl
como gestién econdmica y
seguimiento de inversiones y
esladistica.

- En ol segundo grupo se en-
globan: Iramiacion y segui-
miento de los asuntos sobre
vivienda Acifvidades en mate-
ria de Medio Amblente, Segui-
miento de los asunios y docu-
mentacién en materia urbanis-

tiea. Seguimlento de las actua-

clones de Infraestructura de
Transporte Fertoviario y orde-
nacién del Transporte Tetres-
-'Laberes de apoyo Inmediato
al Director Provincial que Inclu-
ye ia asistencia letrada Iniclal,

Ambrents, Urbanismo y/o
Vivienda. )

- Conocimientos de la
logislacion especiica del
MOPTMA.
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 Doservaciones

N& Denomination puasio No Niy. Complemonio Thulaclon Descripeitn puesio do trabajo Mérltos vapacilicos Entravista/
Qrden de rabajo Pla- Localidad 1] aspecitico GR ADM Cuerpo raquerida I Memorla
Cow pH] : anual :
QRGANISMOS AUTO-
NOMOS -
CENTRO DE ESTU-
DIOS Y EXPERIMEN-
TACION DE CBRAS
PUBLICAS
Subdirecclidn General
de Programacién
Técnica y Cientifica
7 Coordinador Técrico 1 Maarid 27 1.290.108 A AE EX22 - Direccidn, organizacién y - Titule de Ingenlerc de Entrevista
Programacion Cientifi- coordinacién de las actuacio- Caminos, Canales y Puer- personal ,
ca nes det Crganlsma en materia tos.
da participaclén en proyectos - Exporiencla en lareas de
de Investigacién y desarrollo, pramocion, formaclén y
asl como de proceso de trans- transferencla de caracter
feroncia fecnoidgica y activida- intemnacional.
des de lormacion técnica, - Experiencia en la direc-
tante de &mbito nacional ¢o- cidn y gestién de pro-
mo Intemnaclonal. yectos de Ingenlerfa civil.
- Experiencia en direccién
y organiza¢lon de grupos
de trabajo multidisclplina-
res.
- Experiencla y conocl-
mientos en maleria de
particlpacién en proyec-
tos de investigacion na-
cionales o multinacionales.
Centro de Estudlos de
Técnlcas Aplicadas
8 || Jets Araa Ingenieria 1 Madrid 28 1.385.064 A AE EX22 - Direccion, organizacidn y - Titwio de ingeniero de Entrevista Puesto exclu-
Amblenial coordinacion de estudlos de Caminos, Canales y Puer- personal sivo Investiga-
varlables medioamblentales y fos. clon efectos
proyectos muitidisciplinares de - Experiencia en: R.D. 2515/86
restauraclon del medio fislco . direccidn vy cootdina- de 21-11

afectado por la obra pUblica,
- Estudios de contaminacion
actistica y prevision de nive-
les sonoros originados par el
fransporte, y de hidrologia
Isctépica y camparnias de
vigilancla radicidglca ambien-
fal de aguas continentales y
marinas.

cién de grupos multtidisci-
plinares en Ia realizacion
de estudlos y proyeclos
mediovambientales

. estudios de impacto am-
blental y restauracién del
medio fisico

- Expertencla y conocl-
mientos en:

. técnicas de estudio y
conlaminaclén acastica
ocasionada por el trans-
porte

. ampleo de écnicas
Isotépicas para estudlos
hidrolégicos e hldrauli-
cos .

. supervisitn de instala-
clones radloactivas.
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Gompliemento
especifico -
Ay

reguerid

Tulacién

10

11

Dirgetor de Programa
Reconocimientos Espe-

- clates

Director de Programa

Centro de Estudios de
Puerlos y Costas

Director da Programa

Madrid

Madrid

Madrid

26

1.280.108

1.146.768

1,250,108

EX11

EX11

EXt1

Ingenlerc
Superior o
Ucenciado
en Clenclas

Ingenlero
Superior 0
Licenclado
on Clencias
/ Ingenlero
Téenlco/
Dipiomado

Unitversiario -

en Clencias
segin Ley
30/84
(D.T.5)

- Direccion, organtzacion y
realizacion de campanas de
investigacién geolécnica para
grandes obras plblicas, con

utitizacién de técnicas espe-

clales.
- Estudio @ investigagién para
el desarrolio de nuevos siste-

- mas y equipos de reconoci-

milento geotécnico para ensa-
Y05 de campo.

- Direcclén y realizacion de
estudios y trabajos de desarro-
Ho en el campo de ios sistemas
de informacién geografica

con especial incidencia en el
disefio y manejo de bases de
dalos relacionaies da proce-
dencia alfanumérica y las
generadas a partir de vartables
aspaciales.

- Estudios geomottolégicos
basados en ef andlisis digital
de Imagen.

- Diretcl6n y realizacién de

trabajos relativos & la Insiru-

" mentacién electromecénica

para sislemas de generacion
de oleale, sistemas de adquisi-
cién'y proceso de dalos en
estudios de dindmica Horat y
equipos para medidas oceanc:
graficas.

- Disefo, mejora, callbracién

& Implementacién dé equipos
para medidas hidrodinadmicas
en la-naturaleza y en laborato-
ro.

- Tiuio de ingeniero de
Caminos, Canales y Puer-
los. '

- Experiencia en:

. estudio y disefio de
ensayos §eomecanicos |n
situ aplicados a problemas
geoctécnicos especiales.

. estudlo y realizacion de
ensayos geoldenicos &
escala apiicados a las
obras pablicas .

- Conocimientos y expe-
riencla en: .

. 1écnicas de reconoci-
miento geotéchico

, aplicacién del método
de s elementos finftos a
la tngenierda gectécnica.

- Thulo de Licenclado o
Dipiomado en Cienclas
Geolbgicas.

- Experiencia y conocl-
mientos en 8l empleo de
sistomas de Infofmacion

geogréfica.

- Experiencia en el anéli-

sis y trafamiento digital de
imégenes.

- Conocimiento de las
técnicas de teledeteccion
y sus aplicaclones.

- Experioncia en la direc-
clon de proyectos de
investigacion y desamollc
relalivos a la obra pabi-

ca

- Experiencia en técnicas

de strumentacion para
mediia de variables hidro-
dinamicas on laboratorio
y en la naturaleza.

- Expatiencla en expiota-
¢idn y ajuste de sistemas
para generacion de clea-
Je.
- rlencia en instru-
mentacién para modelos
a escaia reduckia en inge-
niotla de puertos y costas.
- Conoclmientos sobre
elecironica analbgica y
digital, microprocesadores
@ Informética aplicada &
la adquisicién de datos y
control de equipos.

Entrevista
personal

Entrevista
personat

Entrevista
personal
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" ) —————————— -
N2 i - Danominacion puesto B e - |F L N, || Complemento |l . oo || Pulactén -l Deseripelén pusstg de trabajo wo i Entrevista/ - |l -Observaciones
Orden || F de trabajo: i T Pa-c |1 Localidad || CD. || especiico ‘GR |l ADM §§. Cuerpo || tequerda - || oL L Ol memorta - T T T
H . PRI _Ias-.:. . -anual - Lo . H IR __.::_::: . : L e :
Centro de Estudios
Hidrogréticos
12 Director de Programa 4 Madrid 26 1.290.108 A/B AE EX11 Ingeniero - Direccidn, organizacidn y - THulo de Ingeniero de Entrevista
Suparlor o realizaclén de trabajos y estu- Caminos, Canales ¥ Puer- personal
Licenciado dios de modelfizacion numér- tos o Ingenlero Téctico
en Clencias ca y fisica, relativos a la hidro- de Obras PUblicas.
/ Ingeniaro logla superficial, hidraulica, - Experiencla en trabajos
Técnlco / disefio de obras hidréuticas y de modellzacion numéri-
Diplomado provisién y controt de avenl- - ca en hidrelegia e hidrau-
Universitario das. lica y de modelizacion
en Ciencias - Parficipaci3n en reuntones fisica hidrdulica en rela-
sogOn Ley de Ambito internacional en cidn con el control de
30/84 mataria de hidsologta e hi- avenidas.
{D.T.5) dréulica. - Experiencia en participa-
. clén en actividadas Inter-
nacionales en relacion
con los campes de la hi-
drologla y la hidraullca.
- Conoclmientos de In-
glés, a nivel de conversa-
clon. -
Centro de Estudios de
, Carreterss
13 Director de Programa 1 Madrid 26 1,290,108 A/B AE EX11 Ingeniera - Direccidn vy realizacléon de - Conocimiento y experlan- Entrevista
Supsrior © proyectos ¥ #sludios sobre cla en clencia y tecnologla personal
Ucenclado materiales para firmes de carre- de materiales para carrete-
* en Cienclas teras. ras.
/ Ingeniero - Evaluacidn y desarrolio de - Expariencia practica en
Técnlco / métodos de ensayo y esnecifi- laboratorios de carreteras.
Diplomado caclones fécnicas. - Experiencia en la reallza-
Unlversitaric clén de estudlos sobre
en Cloncias normativa y especlficacio-
sequn Ley nes de maleriales para
3G/84 carreleras.
(D.T.5) - Conocimiantos de Infor-
mética técnica y trate-
miento estadistico de da-
1os.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
TAJO
Oficina de Planifica-
clén Hidroldgica
14 Jefe Servicio Hidrogeo- 1 Madrid 26 1.487.388 A AE EX11 ‘Ingeniere - Desarreilo de funciohes pro- - Tiule de Ingenlero de Memoria y
logia Superior plas de planificacién hidrolé- Caminos, Canales y Puer- entrevista
glca en relacién con ef agua y tos, Ingenlero de Minas o personal
especialmente con el agua Licenciado en Geologla.
subterrdnea. - Experniencia en hidrogeo-
. || - fledaccién de planes ce logia v en modelos de
ordenacion de extracciones. hidrologia e hidrogeciogia,
~ Conocimientos de siste-
mas de Informacidn geo- -
gréfica y de canografia
digital,
- Dominio de sistemas
Informéticos con conocl-
miento de lenguajes de
N alta nivet,
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15

16

17

0.

NIV

- Complemento ..

Jofe Secclén Aguas
Sublerréneas

Secretaria General

Jefe Area Econdmica

Jefe Serviclo Sisternas
informaticos

Magrid

Madrid

Madrid

28

26

590.640

1.587.692

1.290,108

A/B

EX11

ingeniero
Técnico

Licenclado
en Ciencias
Econdml-
cas / Ucen-
clado en
Cienclas
Empresaria-
les

- Estudio y profundizacién en
ef conocirniento del agua sub-
{errdnea para su incorpora-
cién en @l aprovechamiento
coordinado. ' '

- Seguimiento de explotacién
de aguas sitblerraness para
formar los posibles planes de
ordenacion de extracciones,

- Coordinar y gestlonar taga la
actividad econdmica de la
Coniederacién en los temas.
contables, tributerios y de con-

. tratacion;

- Programacion y planifica-

. cin de los Ingresos y gastos

del Organismo.

- Estudio de las fuentes de
financlazion y las Inversiones,
en &l marco de una entidad
-gslatal,

- Supervisidn y coordinacion
Informatica del Organismo.

- Direccton y andlisis de apll-
caciones informaticas.

- Ptoyectos de comunicaclo-
nes.

- Definicién de necesidades de
equipos informéticos.

- Thulo de ingenlero Téc-
nico de Obras Plblicas o
Ingeniero Técnico de
Minas,

- - Experiencia en hidrolo-

gla.

- Gonocimientos y expe-
riencia de contabllidag
piblica ¥ en la elabora-
cidn, seguimierito y modi-
ficactones deo crédito del
‘presupuesto del Organis-
mao. o -

- Conocimiento de la regla-
- mentacion ifbutaria y de
la cotratacion edminis-

frative.
- Experiencia en Informes
econdmicos y satadist-

- Licenclado en Clencias
Fisicas, Quimicas, Mate-
mdticas o ingenlero Su-
perior.

- Conocimientos de:

. METRICA v.2

. situacidn de las tecnolo-
glas de la informaclén y
de jas comunicaciones en
la Administracién dei
Estado

. lenguale de 48 genora-

clon (Natural}

. gostin de calioad del

software

. comunicaciones (arqui-
_lectura, redes, pianifica-

cidn, eic.) .

- Experiancia y conock-

mientos en: . .

. andiisls y desarrolio de

apilicaciones

. consultorta informdtica

. bases de dalos relaciona-
los

. aplicaciones de gestién
e tatifas y cdnones en
Confeceraciones Hidro-
' gréficas

. sisterna automdtico de
informeicién de calidad de
las aguas, Informacidn
hidrologica ¥y de gestion
de Confederaciones.

Entrevista

personal

Memorla y
entrevista
personal

Entrevista
personal
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- Informe sobre aspecios me-
dioambientales de las obras.
- Confeccidn y mantenimienio
de elencos de regadlo en la
cuenca del Tajo.

hidrédullcas.
- Experiencia en catastros
¥ Su Tnantenimiento.

‘we -l Denominacion puesto No. L Niv. || Complements JI I _ Titulacidn Descripcién puesto de-iabajo .. i Mérilos especificos - ‘Entrevista/ r Qbsetvaciones -
Orden fl de trabajo’. 7 :7n o )| -Pla-]| | Localidad CD: | ‘especifico - : GR f| ADM j} Cuerpo || -requerida < [} i imaipnann ity - Mefnonia oAb oL
NE A “yas W anuat . o ] et
- — }
18 Jefe Secclén Recursos 1 Madrid 24 403.020 A/B AE EX1t - Elaboraclaon de los informas - Ucenclado en Derecho. Entravista
& Informes |uridicos sobre la actividad de - Conceimientos y expe- perscnal
la Confederaclén, propuestas riencia de la Ley de Régl-
resolucién de los recursos men Juridico de las Admi-
planteados y formulacién de nistraciones Pubilcas v
: s log recursos que procedan. dal Procedimiento Admi-
- Funclones de Téchico Juridi- nistrativo Comun.
co en el Servicto Jurldico det - Conoclmienlos y expe-
Organlsmo, a fin de colaborar, riencia en la Ley de Expro-
dentro de la Secretarfa General, || piacion Forzosa
en el cumpiimiento de la legali- - Conocimientos de legisla-
dad vigente. cién fribularia.
19 Jefe Seccién Contabili- 1 Madrid 24 403.020 A/B AE EX11 - F{esponséble de la tramila- - Conocimientos y expe- Entrovista
dad 3 cién administrativa comable y riencia en contabliidag perscnal
de las aplicaclones informatl- plbtica y presupuesiaria.
cas para confeccionar la cuen- - Experiencia en SICAl y
. ta de ta Confederacion, SICOP.
- Control 'y gestion de la con-
tabilldad del Organismo, y di-
recelén del equipo humano
que ejecuta las incicnes de
. contabilldad.
. .
Direccldn Técnica
20 Jefe Servicio Expilota- 1 Madrid 26 1.487.388 A AE EX11 ICCP - Explotacion de instalaciones: - Experlencia en proyec- Memoria y‘
clén Zona i presas, canales, caminos, ele- tos, direccion de obras y entrevista
vaclones, elc. en la rona | (ho- explotacin de presas y personal
roriental) de la cuenca del Ta- zonas regables en la cuen-
lo. ca del Tajo.
- Redaccidn de proyecios y - Conocimlento y experien-
direccién de obras hidraull- cla en ka aplicaclén de la
cas. Ley de Aguas.
- Aplicacion de la Ley de - Experiencla en gestion
Aguas en la gesiton de recur; de elencos de regadios,
s08: relacidn con Comunida- tarifas, cAnones vy iistas
. des de usuarios, gestion de cobralorias en la cuenca
etencos y listas cobralorias, del Tajo;
tarifas de utilizacion del agua
y cAnones de regulacion.
- - Gestidn de recursos hidrau-
licos y adecuacion a las distin-
tas demandas. -
21 Jefe Secclén Agrond- 1 Madrid © 24 791.436 A/B § ., AE EX3i1 Ingeniero - Informas agrondmicos, - Experiencia en la realiza- Entrevista
mica Agrénomo - Realizacién de experiencias cién de estudios, evalua- perscnal
/ Ingentero de Inv\esllgaclén, mejoras de cién de Impactc me-
¢ Técnico ahomro de agua en fegadios. dicambiental de obras
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Denominacion puesto:
e trabajo.

Complemert

24

Comisaria de Aguaé

Jefe Seccidn Control
Redes Automaticas

Técnico N-20

SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SER-
VICIOS DE TRANS-
PORTES

DIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE
TERRESTRE

| Subdireccién General

de Qestldn y Andll-
ais del Transporte
Tetrasire

Jefe Sorvicio

Madrid

Madrid

Madrid

24

791.436

590,640

1.146.768

A/B

£X11

EX11

EX11

Licenclado,

ingentero o

Arquitecto
Supetior /
Ingeniero

Técnkeo

_Ingenlerc
Técnico

+

- (z@stiGn de la informacion

de las redes de control de cali-

dad de las aguas.

- Apoyo fécnico en la gestion

v control de calidad de las
aguas.

- Elaboracién y coordinacién

de los estudios necesarlos para
conocer ia siuacion del trans-

porte terrestre.

- Thulo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puer-

tos, ingeniero Industrial o

Ingeniero Técnico de
Obras Pablicas.

- Experiencia en cofitrol de
calidad de ias aguas y
geslién de inventarios de
calidad (vertidos, prepota-
bies, eic.). .

- Experionicla on conocl-
miento de las funciones y
actividades deil laboratorio
de aguas.

- Experiencia en implanta-
cion y equipamiento de
redes automdticas de
control de calidad de las
aguas.

- Experlencla en informé-

“tica (sistemas operaltives,

bases de dalos, programas
bésicos, efc.), yenia
gestidn de modelos.de

-calidad,

- Titulo da Ingeniero Téc-
" nico de Obras Pablicas o

Ingenlero Técnico Indus-
triad '

« Conocimientos y expe-
riencia en control de call-
da de las aguas,

- Experiencia en deplira-
clén de aguas residuates.
- Experiencia en loma de
muesiras y andlisis de
aguas.

- Experlencia en informé-
tica {sistemas operativos,
redes, bases de datos,
programas basicos, elc.).

- Formacion Juridica,

- Conocimientos estadistl-
cos ¢ Informaticos.

- Conocimientos de idio-
mas.

Entrevista
personal

. Entrevista
persongi

Entrevisla
personal

G661 ajqwegzdés gz S8Hdepy-
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25

28

Jofe Serviclo

Jofe Seccién Hanifica-
ckin y Estudios

Subdireccion General
de Ordenaclén y
Normativa

Consejero Técnico

DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA MER-
CARTE

inspeccién de Bu-
gues (suprimida R.D.

1056,/1995)

Jele Area Inspeccién
Radio Mam‘lma

Madrici

Madrid

Madrid

Madrid

26

24

28

28

1.146.768

290.796

1.385.064

1.385.064

A/B

Ex11

EXit

EX11

Ingenierc de

Telecomunl--

cacién /
Licenciado
Marina Chvil
/ Capitén
Marina Mer-
canle / Jofe
Maquinas

. - Geslién de conceslones de

lineas reguiares de vialeros por
carretera, tramitacion de con-

| cursos y modificaciones, e

informes juridicos.

- Elaboraclén de estudios de
ordenactén del sector trans-
porte.

- Preparacién de propuestas

_ para la realizacion de asisten-

clas lécnicas relacionadas con

el sector.

- Apoyo a la planificacion y
aclualizacién de la nomativa
de transporte.

- Desarrolio narmativo en orde-
nacién de transportes y actua-
clén de ordenacion del lrans-
porte y coordinacion de las
Comunidades Auionomas.

- Coordinacidn de ta Inspec-
cibn Radiomaritima, supend-
slén de la homologacidn de
aquipos, control de ias instala-
cianes radlomaritimas, asisten-
cia a reuniones interministeria- -
Ies @ Intemacionales (UIT,
OMI), viguar &l cumplimiento de
la normaliva nacional ¢ Idema-
cional en malteria de lelecomu-
nicaciones maritimas, emision
de normativa nacional.

- Formacion juridica.

- Conocimientos de legisia-
¢ién en materia de orde-
nackon de transportes.

- Experiencia en tramita-

‘cién de expedientes de

concesionea de linea de
viajeros por carmelara

- Formacion jurfdica y/o
economica.

- Capacidad de anélisis y
sintesis de propuestas.

- Conocimiento de la nor-
mativa de transpones te-
rrostres. :
- Experiencia en elabora-
cidn y tramiacién de
normas en maleria de
transpories lemestres,

- Experlencia en relaciones
con las Comunidades
Auttnomas y otras Admi-
nistraciones en asuntos
relativos & la ordenacion
del transporte, :

- Experlencia adquirida en

ol desempefio de puestos
de trabajo que impliquen
coordinacidn de unidades
perféricas de Inspoccion
radiomaritima desde Serv-
cios Cenirales.

- Experiencia adguirida en
ol manejo de- Instataciones
raciomaritimas.

- Experiencia an navega-
cién como oficiat radlo-
electrénico de la Marina
Mercante.

- Conocimlenios de in-
giés. -

- Gonoctmientos de planifl-
cacién y toma de decisio-
nes.

Entrevista
personal

Entrevisia
personal

Entrevista
_personal

Entravista
_personal
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| —— = ,
4 Benominacion puesto. 8 Nef Lo Niv. iI. Complemento . {f = - : Titulacion Descripeldn puesio de trabajo -
-de trabajo T Pla: ‘|| * Locatidad co espocifico GR ADM || Cuerpo || requerida o
....... zas b |l e || anuar e i S R | Bt
Inspecclén General
de Enseflanzas Nad-
ticas (suprimida R.D.
1056,/19895) .
28 | Director de Programas ] Madrid 26 1.146.768 am | AE EX11 - Organizacién y coordina- - Conocimientos de infor- Entrevista
' cién de exdmenes para la miética a nivel de usuario. personal
obtencidn de titulos néuticos, - Experiencia en gestién
profesionales y de recreo a' de axdmenes naditica de
celebrar por los serviclos cen- recreo y €N la tramitaciéon
trales o porlléticos. de expadientes econémi-
- Tramitacién de l0s expedien- COS.
‘tes econdmicos derivados de
ia celebracidn dé examenes, ;
30 || Jefe Seccion Gestibn 1 Madrld 24 590.640 A/B AE EX11 - Apiicacion de la normativa - THulado Superior de la Entrevisia
Inspeccidn Cursos vigente en materia de Centros Marina Civi! 0 equivalente. personal
Formacién Marilima v de Formacien Maritima. - Posesién de cetlificados '
’ - Apoyo al Jele de Servicio de de especialidad marftima y
Formacién Maritima en tareas de supenvivencia en la mar
de gestidn de autonzaclones y lucha coritraincendios.
. de Cenfros de Formacién - Conocimientos informé- '
Maritima y de inspeccidn de ticos & nivel de usuario,
ios mismos. ’ : ‘
* DIRECCION GENERAL
DE AVIACION CIVIL
Subdireccién Genaral -
de Sistemas de Nave-
gacidén Aérea y Ae- N \
roportuarios
31 Jefe Oficina Técnica 1 Madrid 25 B47.776 A AE EX25 Ingenlero - Coprdinar y supervisar la - Conoclmiento de disefio [} - Memoria
Supervislén Proyecios Asrondutico elaboracion de normas 9 Ins- de espacio adieo y de
frucclones técnicas para el aaropuearos,
sistema de havegacién aérea - Experiencia en Instala-
y aeroportuarlo. . ciéh y/o mantenimiento
- Coordinar la reatizacion de de sislemas y equipos
evaluaclones operalivas, super- "para el conirol det trifico
visiones, Inspecciones iécmi- aéreo, comunicaciones
cas y certificaciones de instala- aeronauticas, vigilancia
clones de! sislema de navega- radar, radioayudas para ja
cidn aérea y aeroporiuario. navegacion adred y ae-
. ropuertos.
- Experiencla en elabora-
cién de normas, en pues-
: tos de direcsion técnica
SECRETARIA DE £5- ¥ supervision de proyec-
JADO DE MEDIO AM- 10s.
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA, EL
. URBANISMO Y LA AR-
QUITECTURA
Secretarfa General
32 || Jefe Seccion N-24 | 1§l Madrid 24 403.020 A/B AE EX11 - . - Elaboracién de informes en - Licenciado en-Derecho. Entrevista
materia de ledislacion civll, - Experiencia en la elabo- personal

fiscal y administrativa.

[

racién de informaes y,
espaciaimente, en materia
de legisiacidn civil, fiscal

y administrativa.

- Conocimientos de Inglés -
a nivel de conversackin.
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Denominacién puesiv

Pla-

Complemento

S

Tilulacién
“requerida

Descitpeidn pussio de lrebaje

r_d_lémua eapeciiicos -

Entrovists/ .
‘Memorta:

34

DIRECCHON GENERAL
DE .FOUITICA AMBIEN-
TAL (suprimida A.D.
1056/1595)

Subdireccidn General
de Programaclén y
Evaluacién del Ym-
pacto Ambiental (su-
primida)

Consejero Técnlco

Director de Programa

Madrid

Magrig

28

1.597.692

1.146.768

EX11

EX11

- Apovo a la organizacion
administrativa de evaluacién
de Impacto ambiental existante

para;
. la pianlficacién de las actua-
clones a realizar en materia de
evaluacion de impacto am-
blental

- . establecimiento de criterios y

metodologlas para ia evaiua-
¢ién amblentai de planes y
programas

. la reaiizacion de evaluacion

ambiental de planes y progra-
mas

. ¢ establecimiento de criterios
y metodologias para la evalua-
clén de Impacio amblentat del
proyecto

. la realizacién de evaiuacion
dée Impacto ambiental de pro-
yectos.

- Apoyo al Jefe de Area,

- Elaboracién, propuesta, se-
guimiento y revisién de esiu-
dios bésicos para la reallza-
cién de planes y programas.

- Asistencla a reuniones inter--
nacionales especificas.

- Elaboracién de guias meto-
dolégicas y manuales de ra-
clonarizacién, aplicacién y
procedimientos.

- Integracion, formulacion y
seguimiento de programas de
Medio Ambiente.

- Técnico Superior, prefe-
riblements Ingeniero de
Caminos, Canales y Puer-
tos. . .

- Se valorardn otras fitula-

ciones relaclonadas con la

evaluacién econdmica y
amblental de proyectos.

- Experlencia en planifica-
cidn de Infraestruciuras
def ransporie.

- Exporiencia en proyectos
' ¥ constiucclén de infra-

estructuras del ransporte,
- Dominio de un idioma
comunitario, preferibie-
mente Inglés.

- Licenclado en Farmacia v

en Clenclas Blologicas.
- Experiencia en direcclén

- de aquipos.

- Experiencia en integra-
clén de criterlos amblen-

tales en olras pofiicas,
salud, turismo, agricultura,

ote.
« idiomas,

Entrevista
personal

Entrevista
porsonal

8€982
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||
-Denominacion pueste .|| N9 : Niv._§I Compiemento S 4 iuecion T |t Descripeion puesto de trabajo [} Mériios especificas " [l 'Entrevista/ - I - Observacionsa::
da trabajo P || Locandad cn || wapocifico Gn ADM H Guerpo || requericda - o e
. zas . e ~ : anual .. :
OBRAS PUBLICAS .
DIRECCION GENERAL
. DE PLANIFICACION
TERRITORIAL
. Unidad de Apoyo
35 Director de Programa 1 Madrid 26 1,146,760 A/B AE Exi - Responsable de la gestion y - Licenciado en Geografia, Ertrevista "
. ' . aclualizacién de bases de - Desemperio de puestos .personal
dalos georreferenciadas. de contenide Informatico
- Anjlisis de vanables ambien- en el desarrolio de aplica-
tales que deban incorporarse clones para el andlisis
on los estudios y lareas de teritorial sobre software de
planificacion.territorial realiza- ‘bases do dalos geomefle-
das por la Direcclén enun . frenciadas. '
entomo GIS. . - Expefiencla en erdena-
- Saguimlento de las marcos cién y planificacion teri-
normativos e institucionales en torial con téchicas carto-
mataria territorial, de medio gréficas y herramientas
ambiente y de otras pollticas Gis. _
secioriales con incidencia tetrl- |} - - Conocimientos en softwa-
torial a nivel eslatal y autoné- re de sistemas de Informa-
mico. clén geogratica (Arc-info)
- Conocimiento del Marco noe- y tralamiento de knége- -
‘ ) mativo y operalivo de e U.E. “pes de satélite (Erdas).
' - Conocimiantos de la
organizaclén, funciona-
‘miento, competencias y
actividades on el &mbilo
politico, juridico, econd-
mico y social de ta Unin
Europea.
DIRECCION GENERAL
DE OBRAS HIDRAULI- : . ) .
CAS . . . . ) .
Subdireccitn Generai )
" de Proyectas y Obras . . ’ N
36 Técnico Superior N-26 1 Madirid 26 1.260.108 A AE EX11 icee /- - Direceidn de estudios, infor- - Expetiencia en direcclén Entrevista
' ’ ingenierc de mes, proyectos y obras de : de proyecios y obras de personal
Montes cormeceién de terrenos y es- comeceion de terrenos y
" fructuras. estructuras.
- Programacion y direccion - Experiencia en nuevas
de los trabajos e investigacio- técnicas de inyeccion,
nes necesanas para ¢ estudio - - Experiencia en explola-
y tratamiento do filtraciones en cidn de presas y canales.
prasas y canales. - Conocimientos de infor-
. . malica.

0€¢Z "Wnu 308
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 ANEXO 1l
D.DAa. .eeereen
CARGO: e e,

CEHTIFICO Que segdn los antecedentes obrantes en este Centro el funclonano abajo andlcado tiene acredrtados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APBINLOS Y NOMBIE: .ecvvverrmssnerescressrsrsssserersesesssssssssssnss e esse e R R A e AR 858 01 T _
Cuerpo o Escala: . LT !c RN | LN - N o O .
Administracién a la que perteneoe [ ) venireseevar Tltulacmnes Académicas: (2) ............................ )
2. SITUACION ADMINISTRATIVA-
O O [ Servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicic activo Servicios Especiales Fecha traslado: ........icoueceeneen Fecha terminacién pericdo )
’ de suspensién: ....... SO
O Excedencia voluntaria At.29.3.Ap.__ Ley '%0/84 O cxcedencua para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: ... por An.2% Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesién ditimo. destino definitivo: .
_ irecha cese SOIVICIO ACHVO! « et crnmss s lotsessessssessesvenensesmasnnsass sassne
1 otras situaciones: _ D Excedencia voluntaria’ por agupacaén famifiar,
' : Art. 17 R.D. 365/1995 erresraeeaessranernesaTsrnera e donein bhen buse Babd susen LR sher R Re Rt iR en e
Fecha cose Servicio ACHVOL ......ccwiirerireionerusascsseesnrensrssnsnssnrrirreesiermsrstiess

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITVO (3) -
Mmlsterto/Secretana de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

.......................................................................................................................................................................................................................

Denomnnacuén del puesto: .......... e tweetererateeraseemeamrmeeeseeedsintetsEELeE SRR L SR L YRS FER RS £hR A0S e pRna e Rt negtean s eaed£EALA A4 SN IR KR AR SRR ATt e ST e

LOCAHGAM: ..vemeceereeernnererearrrarecrecene nioereeccenecsssssians Fécha toma posesion: eeeeeeeme et st Nivel del pUestO: ...weiciias
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisién de servicios en: (5) ..o mericnnnes .. Denominacién del PUBSTO! e rremics i s ines
LOCAldaE: .ottt e Fecha toma posesuﬁn : .. Nivel del puesto: .......cweeveeee
b) Reingreso con carécter provisional en.. . SO TSP PSP S
Localidad: ... Fecha toma posesnén ........................................... Nivel del puesto: .....ceeewvees.
" ¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocién del puesto [ por supresion del puesto
LoCalidad]: ........cocoiirmirsensirerrssrssrrrsssrenssssesansnsnes Fecha tomma POSesiOn: .......venseesermresessinenanes Nivel del puesto: .....eerveerees
4. MERITOS (6)
4.1, Grado ParsOnal ......cococieiiiirniasessesrnivemmsssrssrs s ss s enens Fecha consohidacion: (7) .....c.cviirvrnuesnnerenns . e B
4.2, Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8} TIEMPO -

_ DENOMINACION SUBCIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. ({Anos, meses, dias)

................................

© 4.3. Cursos superados ;aue guarden relacién con el puesto o p-uestos solicitados, exigidos en la oonvoé;;;r.i;'c
: CURSO } CENTRO . '

4.4 Amlguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA - " GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : (9) e o

CERTIFICACION que expido a peticién del interesadc y para que sunta efecto en &l concurso convocado por
................................................................................ de f8cha ... ecessenncrmssss e BLOUEL L

‘  OBSERVACIONES AL DORsSO: 81 3 no O

»
{Lugar, fecha, firma y sello)



BOE nam. 230 ' Martes 26 se_ptiembre 1895 B _ 28641

Observaciones: {10}

(Firma y sello)

INST l : -

(1

@
©
@

(5)

(6)
o

(8

)
(10)

Especificar la Administracién a la que perteneca ef Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C- Admiﬁistracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

~ Sblo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberan acraditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingresc

Supusstos da adscripcion provisional bor reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/15995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abyil).

Si se desempefa un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados, en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no ‘exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano
competente, ' : T

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos-cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacibn de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO It

[y

(Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF3 E6/95) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por
Orden de 7 B.O.E. _ ' i :

-

DATOS PERSONALES

Primer Apelfido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.L {Se acompana peﬁciéh cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Afno  Mes Dia s O No [

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cddigo Paostal Domicilio {Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

NGmero Registro Personal Cuerpo o Escala . | Grupo

Situacién administrativa actuak

Activor [ Servicio en Comunidades O Otras:
. Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional L] En comision de servicios [

[y

Ministerio / Comunidad Auténoma { Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

L]

Denominacién del puesto de trabajo que ccupa . Provincia Localidad
: 1

Otros datos o circunstancias:




ANEXO il (Hoja 2) ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

© CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ....ocovvrernnrnrrrnnniens (BOE de ..o rvnernsnninens )
APELLIDOS .....ooirerrersinnismarssnrsaeee . . _
APELLIDOS ... meeemrr s ene s semsmnsenees SR
NOMBRE ... corrminnsnnninsriens eeeeeeeenaas s s Firma det cand&datg: NOMBRE ....oooro oo NCRP. oo
Vacantes . .
solicitadas Especificacidn de curses,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicacicnes, etc.
Qrden Ne .
prafe- orden
- rencia conv,
Ordan { N® Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Compiemento Localidad
prefa- orden . especifico
rencia | conw. . {En miles)
.
- .
(1} Deben relacionarse de modo-ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados. ’ ‘
- Esta especificacion no exime de |a presentacion de la pertinente documentacidn,
{En caso nccesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) . - Los requisitos y méritos que se invoquen deberédn dstar referidos a Ia fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXQ IV (Hoja 2) - ANEXO V
EN DE .....cvnverrenrranraernnsnas OE de ...ooveevvvreirrenenans : -
CONCURSG CONVOCADO POR ORDER ® \ ) CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO
APELLIDOS ..ot esasa s oo
NOMBRE ....ooeaemerrereseasanses S— NZRP. cocomernsmneress
Vacantes ’ _
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en refacién con el contenido del puesto, de acuerdo D./DRA
con Io establecido por la base segunda 1.3 ) )./DNA.
Orden N2
prefe- - orden -
rencia COny. -
- CARGO :
CERTIFICO: Que segun los antecedertes obrantes en este Ceqgtro,
D./DHA.
N.R.P.: . funcionario del Cuerpo/Escala
+ con fecha, ha consolidado el grado personal ' , encontrandose el
reconocimiento del mismo en tramitacion.
Para que conste, y surta los efectos oportunos ants el Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes y Medio
Ambiente, firmo ia presente cettificacion en . & de
7 : de mil novecientos noventa y cinco. ’
- Esta espacificacién no éxime de la presentacién de la pertinente documentacion, .

98¢

G661 osquendas lgz sauey -

- DEZ wmu 308




