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21442 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1995, del Con-
sejo de Universidades por la qur se exime a don Miguel
Angel Alonso del Val de loz .equisitos establecidos
en el articulo 38.1 de la Ley Grgdnica 11/1983, de
25 de agosto, de Reformea Universitaria, para poder
concursar a plazas de Catedraticos de Universidad.

El Consejo de Universidades, en.sesion de la Subcomisién de
Evaluacién de 8 de septiembre de 1995 v 2n virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por el articule 14.2.i} de su Regla-
mento aprobadc por el Real Decreto 532/1985, de 2 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» del 27), y por el actuerdo de la Comision
Académica de 20 de septiembre de 1921 pix el que se integran
las Subcomisiones de Profesorado en ias Subcomisiones de Eva-
luacién, acordé eximir a don Miguel Ang-l Alonso del Val, en
virtud de sus méritos de los requisitos para poder concursar a
plazas de Catedraticos de Universidad, ¢siablecidos en los rese-
nados articulos 38.1 de la Ley de Reforma Universitaria v en el
4.%1.¢), dei Real Deécreto 1888/1984, de ©6 de septiembre («Bo-
letin Oficial del Estados de 26 de octubre), ¢::¢ iegula los concursos
para la provisién de plazas de los Cuerpos Ducentes Universitarios.

Lo gque se hace plblico para general conocimiente, de con-
formidad con lo dispuesto en el arﬁculo 27.2 del Reglamento del
Consejo de Universidades.

Madrid, 8 de septiembre de 1995.—F! Sacretario general del
Consejo de Universidades, Francisco Micha sila Pitarch.

21443 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1995, de la
Universidad de Granada, por !d que se convoca con-
curso-opasicién libre para cubrir cinco plazaes de per-
sonal laboral con Ia categoria de Técnico Auxiliar de
Hosteleria (grupo IV), vacantes en diferentes centros
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985, y publicados por
Decretc 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucias nlimero 74, de 26 de julio; existiendo plazas
vacantes en la plantilla del personal laboral de esta Universidad
v a fin de atender las necesidades de la misma,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el apartado K) del articulo 86 de los Estatuios de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la plantilla del personal laboral de esta Universidad, con suje-
cién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
de personal laboral con la categoria de Técnico Auxiliar de Hos-
teleria vacantes en diferentes centros de esta Universidad, median-
te el procedimiento de concurso-oposicidn.

1.2 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
iguai o superior al 33 por 100, de acuerde con la disposiciéon
adicional decimonovena de la Ley 23/198%, de 28 de julio, de
modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agesto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piablica , y con el aiticule 22 del Convenio
Colectivo de personal laboral.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustari a
lo establedido en la Ley 30/1984, de Z de agosto, de Medidas
para ia Reforma de la Funcion Puablica («Boletin Oficial del Estado»

numerc 185, del 3), modificada por ia Lev 23/1988, de 28 de -

julio {-Boletin Oficial del Estado» numero 187, del 29); en el Real
Decreio 364/1995, de 10 de marzo, por 2i yue se aprueba el
Reglamnento General de Ingreso del Persor . a: ai Servicio de la Admi-
nistracion del Estado («Boletin Oficial de: Estados niimero 85, de
10 d= abiii), en el vigente Convenio Colecrive de trabajo de ambito
‘interp: ovincial del personal laboral de las iJniversidades andaluzas
(«Bolezin Oficial de la Junta de Andalucia» wimero 98, de 30 de
junio de 1994), v a las normas de esta Resolucidn.,

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo | de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que asimismo figura en el anexo I1.

2. Reqﬁisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitide a la reaiizacién de las pruehas selec
tivas, los aspirantes deberan reunir ios siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

b} Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psfiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la firma del contrato como personal
laboral.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada
{edificio «Santa Lucia», calle Santa Lucia, nnfero 2, Granada).
A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes {(ejemplares 1 v 2 del mode-
lo de solicitud «para la Universidad») se hara en el Registro General
de la Universidad o en la forma establecida en el articuio 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis- .

trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria _

en el «Boletin Oficial det Estado», v se dirigirdan al excelentisimo

sefior Rector magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se
ingresarén en la cuenta corriente niimero 0101745629 de la Caja
General de Ahorros de Granada (cAdigo 2031), oficina principal
de Granada, abierta a nombre de «Pruebas selectivas de acceso
a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante trans-
ferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar
el sello de la mencionada Caja, acreditativo del pago de los dere-
chos, o ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, cuya falta determinar la exclusion del aspirante. En ningin
caso la presentacién y pago en la Caja supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo v forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado anteriormente.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4  Admisién de aspirartes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucion en el plaze maxi-
mo de un mes; que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
vy en la que, ademés de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
gjercicios, ast como la relacidon de los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apeilidos, nombre y nimerc de documento nacio-
ral de identidad.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondran de un piazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de Ja Resolucién en el «Boletin (ficial del Estado», para poder
subsanar ¢l defecio que haya motivade Ia exclusién,



