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21442 RESOLUCION de 8 de septlembre de 1995, del Con­
seJo de Unfversfdades por la qu~ se exlme a don Miguel 
Angel Alonso del Val de 109- ~ equisitos establecidos 
en el articulo 38.1 de la LeV Clrgcinica 11/1983, de 
25 de og0510, de Re/orma Un~versltaria. para poder 
concursar a plazas de Catedrat.cos de Unlversidad. 

EI Consejo de Universidades, en· sesiôn ,1e la Subcomisi6n de 
Evaluacibn de 8 de septiembre de 1995 ~ an vlrtud de la com­
petencia que tiene atribuida por e1- articuk. 14.2.i) de su Regla­
mento aprobado por el Real Decreto 552/1985, de 2 de abril 
(<<Boletin Ofidal de) Estado» deI27). y por el acuerdo de la Comisi6n 
Acadimliça de 20 de septiembre de 1991 PÜ.i eJ que se integran 
las Subcomısiones de Profesorado en 136 ~;J,h"::Qmisiones de Eva­
luaci6n. acord6 eximir a don Miguel Ang-~.1 Alansa, del Val, en 
vırtud de sus meritos de las requisitas para poder cancursar a 
plazas d~ Catedraticas de Universidad, f::.s1:ablecidos en los ı:ese­
fiados articulos 38.1 de la Ley de Refonni\ Oniversitarla y en el 
4.°1.<), del Real Oecreto 1888/1984, d. ~~6 de septiembre (.Bo­
letin Oficial del Estado» de 26 de octubr~). q~ıe tegula las concursos 
para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes Univ~rsıtarios. 

Lo qne se hace p6bHco para general ı;onocimiento, de con­
formidad con 10 dispuesto en el a.-ficulo 27.2 del Reglamento del 
Consejo de Universidades. 

Madrid, 8 de septıembre de 1995.-EI 5er.re!ario general del 
Consejo de Universidades, Francisco Micha-tila Pitarch. 

21443 RESOLUCION de 11 de septlembre de 1995, de la 
Unlversldad de Granada, por ~a que se eonvoca eon­
curso-oposicl6n libre para eubrir .::Ineo plazas de per­
sonal laboral con la ca,tegoria de Tecnleo Auxfllar de 
Hoste/erfa (gnıpo W), l1CJcante$ en diferentes centros 
de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dlspuesto en los Estatutos de e5ta Unl­
versidad, aprobados por acuerdo del Cons.ejo de Goblemo de la 
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985, y publicados por 
Decreto 162/1985, de 17 de jUllo, en el .Boletin Ollcial de la 
Junta de Andalucia» n6mero 74, de 26 de julio; existiendo plazas 
vacantes en la plantilla del personal laboral de esta Universidad 
ya fin de atender las necesidades de'la misma, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estim atri­
buidas en el apartado K) del articulo 86 de 105 Estatutos de esta 
Unlversldad, acuerda convoear pruebas selectivas para el lngreso 
en la plantilla del personaJ laboral de esta Unıversidad, con suje­
ci6n a tas siguientes 

Buea de eoavocatoriıo 

1. Normas genera!es 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas 
de personal !abora! con la categoria de Tecnico Auxiliar de Hos­
teleria vacantes en diferentes centros de esta Universidad, median­
te el. procedimiento de concurso-oposlciol1. 

1.2 De) total de plazas se reseıvara 1..ın, 3 por 100 para ser 
cubiertas por personas con minusvalia con grö.do de discapacidad 
igual 0 5uperior al 33 por 100, de acu~tdc con la disposici6n 
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de lulio, de 
modificadôn de la Ley 30/1984, de 2 de .19'O:5to, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n P6blica , y con el aiti;~uıo 22 del Convenio 
Colectivo de personal laboral. 

1.3 La realizaci6n de estas pruebas s-ııtectivas se ajustara a 
10 estdbieddo en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n P6blica (<<&ıetin Oflcial del Estado» 
numero 185, del 3), modlllcada por la '-.ey 23/1988, de 28 de . 
julio (<<Bo}etin Oficial del Estado» numeTO 181, de) 29); en el Real 
Deeceto 364/1995, de 10 de marzo, p',;.r d t.J.ue se aprueba et 
Reglamento General de Ingreso del Persor.a~ al Servicio de la Admi­
nistraci6n del Estado (<<Boletin Oficial de1 Esüdo» n6mero 85, de 
10 d.~ abrH); en el vigente Convenio Colec~j'J':- .de trabajo de ambito 
interPto';inciaJ de1 personal laboral de Iəs iJniversidades andaluzas 
(<<Boletin Oficiai de la Junta de Andaluda), rnımero 98, de 30 de 
juniQ dO;:! ] 994), Y a las normas de esta Resoiudbn. 

ı.4 Et proccdimlento de seleeci6n de los asplrantes constara 
de las siguientes tases:· Fase de concurso y fase de oposici6n, 
con las valoraciones. pruebas y puntuaciones que se espeCıfican 
en et anC!xo 1 de esta convocatoria. 

1.5 EI programa que ha de regir tas pruebas selectivas es 
ci que asimismo figura cn ci anexo II. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selee­
tivas, los aspirantes deberim reunir los siguiente5 requisitos: 

a) Tener cumplidos 105 dieciocho əfios de edad. 
b) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Elemental, Gra­

duado Eseolar, Formacion Profesional de primer grado 0 equi­
valente. 0 estar Em condiciones de obtenerlo en la feeha en que 
terminc el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

c) No padecer enfermedad ni estar afectado ppr Iimitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea ineompatible eQo cı desempefio de las 
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de (;ualquiera de las Administraciones P6blicas nl 
haltarse inhablUtado para et desempefio de las correspondientes 
funciones. 

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan posecr­
se el dia de la finalizaciön del plazo de presentaciôn de solicitudes 
y gozar de 10S mismos hasta la firma del contrato como personal 
laboral. . 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en cstas pr\1ebas selectivas 
deberan hacedo con5tar en instancia que sera faeilitada gratui­
tamente en cı Servicio de Personal de la Universidad de Granada 
(edificio «Santa Lucia_, eatle Santa Luda, n6niero 2, Granada). 
A la Instancia se acompafiaran dos fotocoplas del documento 
nacional de ident1dad. 

3.2 La presentaclon de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
10 de solicitud «para la Universldad~) se hara en et Registro General 
de la Universidad 0 en la forma establedda en et articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Rlıglmen Juridlco 
de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Com6n, en el plazo de veinte dias naturales. contados a 
partir del siguiente al de la pubUcaciôn de la presente convocatoria 
en et «Baletin Oficial del Estado_, y se dirigiran al excelentisimo -'­
sefior Rector magnifleo de la Universidad de Granada. 

3.3 Las derechos de examen seran' de 1.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 0101745629 de la Caja 
General de Ahorros de Granada (codigo 2031), oficina principal 
de Granada, abierta a nombre de «Pruebas selectivas de aeceso 
a la Universldad de Granada~, bien directamente 0 mediante trans­
ferencia bancarla a dicha euenta. En la 50licitud debera figurar 
el sello de la mendonada Caja, acreditatlvo del pago de 105 dere­
chos, 0 ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transfe­
rencia, cuya falta determinara la excIusi6n del aspirante. En ning6n 
easo la presentaci6n y pago en la Caja supondra sustltuci6n del 
tnimite de presentad6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante 
el organo expresado anteriormente. 

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub· 
sənarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado. 

4 Admfsi6n de asp;~Qrtes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciön de instancias, eI Rector 
de' la tfniversidad de Granada dictanı Resoluci6n en el plazo maxi .. 
ıno de un mes;- que se publicara en el «Baletin Oficial del Estado» 
y en la que, ademas de decIarar aprobada ra Usta de admitidos 
y excluidos, se reeogera et lugar y la fecha de eomienzo de las 
ejercicios, asi eomo la relaciôn de 10S aspirantes exduidos con 
indicaci6n de las causas de exclusion. En la Usta dcberan constar, 
en todo caso. los apeBidos, nombre y n6meTo de docurnento nado­
nal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondrim de un piazo de diu 
dias naturales. contados a partir de) siguiente al de la publicaci6n 
de la Resoluci6n en el «Boletin Ofida1 del Estado», para podt>r 
subsanar el defecto que haya motivado ıa io-xdusi6n. 


