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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

'CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL-

21503 ACUERDO de 26 de. septiembre de 1995, de! Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se nombra el Tribunal calificador de las pruebas selec-
tivas para la provisién de doscientas trece plazas de
alumnos del Centro de Seleccién y Formacién de Jue-
ces v Magistrados dependiente del Consejo General
del Poder Judicial para su posterior acceso a la carrera
judicial, convocadas por Acuerdo de 17 de mayo de
1995, del Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial.

El Plenc del Consejo General del Poder Judicial, en su sesién
del dia 26 de septiembre de 1995, adopté acuerdo nombrando
el Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la provisién
de doscientas trece plazas de alumnos del Centro de Seleccién
y Formacion de Jueces y Magistrados dependiente de] Consejo
General del Poder Judicial para su posterior acceso a la carrera
judicial, convocadas por Acuerdo de 17 de mayo de 1995, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, Tribunal que, en
su caso, actuara como Tribunal niimero 1, v que queda integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: Excelentisimo sefior don Joaquin Martin Canivell,
Magistrado del Tribunal Supremo, por delegacién del Presidente
del Alto Tribunal.

V9ca1es:

Nustrisima seiiora doifia Lourdes Ruiz de Gordejuela Lépez,
Magistrada.

Nustrisimo sefior don Modesto de Bustos Gémez-Rico, Maagis-
trado.

Hustrisimo sefior don Luis Barroso Gonzélez, Fiscal.

Ilustrisima sefiora dofia Maria Isabel Tapia Fernindez, Cate-.

dratica de Derecho Procesal.

Nustrisimo sefior don Diege Manuel Luzén Pena. Catedrético
de Derecho Penal.

Dofia Maria Luisa Romano y Davila Ponce de Ledn, Abogada.

Nustrisima seiiora dofia Catalina Mlnarro Brugarolas, Abogada
del Estado.

Vocal-Secretario: llustrisimo sefior don Celso Redriguez
Padrén, Letrado al servicio del Consejo Genera! del Poder Judicial.

Asimismo, v de conformidad con lo dispuesto en los articulos
127.13 v 131.6 de la Ley Organica del Poder Judicial, el Pleno
de! Consejo General del Poder Judicial, en su reunién del dia
de la fecha, ha acordado delegar en la Comisién Permanente del
expresado Consejo el nombramiento de los demas Tribunales cali-
ficadores que puedan resultar necesarios; asi como cuantas inci-
dencias surjan en relaciéon con todos ellos, salvo la sustitucion
de miembros del Tribunal calificador niimero 1.

Madrid, 26 de septiembre de 1995.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO |
DE JUSTICIA E INTERIOR

21504 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la
Direccién General de la Policia, por la que se convoca
oposicién libre para cubrir plazas de alumnos del Cen-

. tro de Formacién, aspirantes a ingreso en la Escala
Badsica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de -
Policia.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad; Real Decre-
to 614/1995, de 21 de abril {«Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 118, de 18 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento
de los Procesos Selectivos v de Formacién en el Cuerpo Nacional
de Policia; Orden del Ministerio de Interior de 24 de octubre
de 1989 («Boletin Oficlal del Estado» nGmero 259, del 28), v Orden
del Ministerio de Justicia e Interior de 30 de junio de 1995 (sBoletin
Oficial del Estados. nimero 166, de 13 de julio), por la que se
establece el baremo de méritos aplicables a la promocién interna
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, y demas nor-
mas de aplicacién directa o supletoria, en virtud de las attibuciones
que le confiere el articulo 4 del texto reglamentario citado,

Esta Direccién General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Policia del Cuerpo Nacional de Policia,
con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Namero de plazas, sistema de provisién y fases del proceso
selectivo

1.1 Numero de plazas y sistema de provisién.—Se convocan -
1.300 plazas de alumnos del Centrc de Formacién, aspirantes
a ingreso en la Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo
Nacional de Policia, que serén cubiertas por el procedimiento de
oposicion libre.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado
las pruebas, a un niimero de opositores superior al de plazas
convocadas,

1.2 Fases del proceso.selectivo.—El proceso selectivo de los
aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Oposici6n.
B) Curso de formacién.
C) Periodo de practicas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas sera necesario reunir, antes de que termine el dltimo
dia de plazo de presentaciéon de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho aiios de edad v no haber cumplide los
treinta.

¢} Tener una estatura nfinima de 1,70 metros los hombres
v 1,65 las mujeres.

d} Estar en posesion de la titulacién que el sistema educativo
general otorga a quienes hayan superado la ensefianza basica obli-
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gatoria o sus equivalentes, recogidas en los sistemas educativos
anteriores. .

e} Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a uti-
lizarlas, que se prestara a través de declaracion del solicitante.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciopn Autonomica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Sera aplicable, no obsiante, el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, siempre
que aquélla se acredite mediante el correspondiente documento
oficial por parte del aspirante.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase Bl.

2.2 Comprobacion de’los requisitos durante el proceso.—Si '

en algiin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publi-
cacién de la lista definitiva de admitidos hasta la conclusién de
la fase de oposicidén, o la Divisidon de Formaciéon y Perfecciona-
miento, durante el resto del proceso selectivo, previa audiencia
del interesado, acordarén su exclusién, comunicando a este centro
directivo, en su caso, las inexactitudes o falsedades que hubiera
podido cometer. .

3. Solicitudes

3.1 Forma.—En el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando
el modelo oficial de instancia que se reproduce como anexo I.
A dicha solicitud debera necesariamente acompanarse el resguar-
do o recibo acreditativo de haber verificado el ingreso del importe
de los derechos de examen en la cuenta corriente nime-
ro 7.238.898 de la Caja Postal de Ahorros.

Los aspirantes podran adquirir las instancias en las dependen-
cias del Cuerpo Nacional de Policia y, una vez cumplimentadas,
seran presentadas directamente o remitidas a la Divisién de For-
macién v Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia,
avenida de Pic XII, namero 50, 28016 Madrid, o bien cursadas
a dicha Divisién a través de dependencias.policiales, cuarteles
de la Guardia Civil, otras dependencias oficiales u oficinas de
Correos.

3.2 Derechos de examen.—El importe de los derechos de exa-
men ascendera a 1.400 pesetas, v sera satisfecho mediante ingreso
en la cuenta corriente nimero 7.238.898 de la Caja Postal de
Ahorros, sin que en ningin caso sea preciso efectuar otro abono
derivado de este acto.

Los derechos de examen serin reintegrados de oficio, por giro
. postal con cargo a los interesados, a aquellos aspirantes que resul-
ten excluidos en lista definitiva de admitidos a la realizacién de
las pruebas. -

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, la Direccién General de la Policia publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» resolucién por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos vy excluidos, con indicaci6n de
los datos personales v de la sede de examen elegida por cada
opositor, asi como para los excluidos de la causa 6 causas de
la exclusién. La lista se hara pablica en la Divisién de Formacién
y Perfeccionamiento y en todas las comisarias provinciales del
Cuerpo Nacional de Policia.

4.2 Reclamaclones.—Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran resueltas por
Ia resolucién de este centro directivo que haga ptblica la lista
definitiva de admitidos v éxcluidos al proceso. Dicha resolucién
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados.

5." Designacién, composiciéﬁ‘y actuacién del Tribunal

5.1 Designacién del Tribunal.--El Tribunal calificador estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Antén Medina.

Vocales: Don José Luis Rodriguez Moreno, don Carlos Canelo
Barrado, doh Antonio Fernandez Merayo, don Jorge Zurita Bayo—
na, don José Riesco Fernandez y don Juan Lopez Jurado.

Suplentes:

Presidente: Don Emilio Baos Arrabal. .

Vocales: Don José Antonio Fernandez Prada, don Angel Moya
Castro, don Onofre Constantino Moreno Cando, don Julio Diaz
Corredera, don Carlos Lorenzo Vazquez, don José Maria Moreno
Moreno, don Joaquin Utrabo Ramén, don Francisco Gil Montero,
don Félix de la Horra Navarro y don Carlos Herrero Garcia.

, En la sesion constitutiva, el Tribunal desidnara de entre sus
miembros un Secretario titular y otro suplente

5.2 Actuaciéon del Tribunal.—Para sesiones de valoracion de

- pruebas, el Tribunal debera actuar con, al menos, cinco miembros.

Para sesiones de simple ejecucién de pruebas, o cuando éstas
deban llevarse a cabo por asesores especialisias, bastara la inter-
vencion de un miembro del Tribunal, comisionado por éste para
asegurar su correcta reallzacién y trasladarle los resultados de
la prueba.

Al Tribunal le correspondera el desarrollo y callﬁcac:on de las
pruebas y resolvera cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion
de estas bases a partir de la publicaclén de la lista definitiva de
adniitidos, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
por ellas. De cada sesi6n se levantara el acta correspondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse, de oficio o a instancia
de parte, en cualquier momento del procedimiento. )

A cada una de las ciudades mencionadas en la base 6.4, v
a los solos efectos de ejecucién de las pruebas, se trasladara,
al menos, un miembro del Tribunal calificador. Diche miembro
del Tribunal levantard acta 'de las actuaciones practicadas v, en
uni6n de-os sobres cerrados que contengan las pruebas realizadas
o las marcas o resultados obtenidos por los opositores, las entre-
garé al Tribunal de Ia oposicién que realizara la calificacion de
las mismas.

5.3 A efectos de comunicaciones v demés incidencias, el Tri-

bunal tendra su sede en la Divisién de Formacién v Perfeccio-
namiento, avenida de Pio Xll, nimero 50, 28016 Madrid, teléfo-
nos 302 58 20 y 302 37 93.
" 5.4 Asesoresy colaboradores —El Tribunal podra desngnar,
para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas
v personal colaborador y auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitarén al ejercicio de las funciones propias de su especialidad
que les sean encomendadas. i

5.5 Incompatibilidades.—Los miembros del Tribuna! se abs-
tendrdn de intervenir en el proceso, comunicandolo al Director
general de la Policia cuando concurra en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, asi como
si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.6 Asistencias.—Los miembros del Tribunal, asesores y cola-
‘boradores tendran derecho al cobro de las asistencias de la cate-
goria cuarta, segun lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» name-
ro 68, del 19) o, en su caso, al percibo de las retribuciones que
puedan corresponderles.

" 6. Fase de oposicién

6.1 Pruebas.—La fase de oposicion constara de las siguientes
pruebas de caracter eliminatorio;

6.1.1 Primera prueba (de conoclmientos).—Realizacién de
una prueba objetiva de conocimientos acerca de los contenidos
del temario que figura como anexo Il a la presente convocatoria.
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Esta prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para aprobar.

6.1.2 Segunda prueba (aptitud fisica).—Esta prueba, cuya eje-
cucidn sera pablica, consistiré en la realizacién por los opositores
de los ejercicios fisicos que se describen en el anexo Ill. La cali-
ficacién de cada ejercicio se realizara segin lo establecido por
dicho anexo, teniendo en cuenta que la obtencién de cero puntos
en cualquiera de ellos supone la eliminacién del aspirante. La
calificacién de la prueba serd la media de las obtenidas en cada
ejercicio, debiendo alcanzarse al menos cinco puntos para
aprobar.

Para la realizaciéon de Ia prueba, los opositores deberan pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo y entregar al Tribunal
un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante re(ine las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho docu-
mento supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

6.1.3 Tercera prueba (psicotécnica).~Constara de dos partes
eliminatorias:

a) Tests psicotécnicos. Consistird en la realizaciéon de uno
o varios tests dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempefio de }a funcién policial. Asimismo,
podra incluirse un ejercicio objetivo de ortografia.

Evaluados los tests de aptitud, el Tribunal fijara la puntuacién
minima necesaria para superarlos y hara pablica la relacién de
los aspiranies que por haber alcanzado, al menos, la indicada
puntuacién, son convocados para la realizacién de la parte b).

b} Entrevista personal. A partir del resultado de los tests
correspondientes, se investigaran en el aspirante los factores de

'la personalidad que determine el Tribunal, el cual fijara la pun-

tuacion correspondiente a dichos factores.

Evaluada la entrevista, el Tribunal fijara la puntuacién minima
necesaria para aprobar vy hara piblica la relacién de aspirantes
que por haber alcanzado, al menos, la indicada puntuacién, deban
ser convocados a la realizacion de la cuarta prueba, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 6.6

La calificacion de esta prueba sera de «aptor o wo aptos.

6.1.4 Cuarta prueba (reconocimiento médico).—Dirigida a

comprobar que no concurre en ¢l aspirante ninguna de las causas’

de exclusién a que se refiere la Orden de 11 de enero de 1988,
que se reproduce como anexo IV a la presente convocatoria. El
punto 2 de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluara a través
del indice peso ideal = 0,75 {talla en centimetros — 150) + 50,
no debiendo el peso del aspirante desviarse un 20 por 100 del
ideal.

Para la realizacién de esta prueba se aplicarén a los aspirantes
las técnicas ‘médicas de uso convencional que se estimen opor-
tunas, incluida la analitica de sangre y orina.

La calificacion de esta prueba sera de «apios 0 «no aptos.

6.2 Aspirante con servicio militar cumplido.—A efectos de {o
dispuesto en la disposicién adicional undécima de la Ley Orga-
nica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, a los aspi-
rantes les sera valorado el tiempo de servicio prestado en las Fuer-
zas Armadas, como militar de reemplazo o de empleo, de acuerdo
con el baremo establecido en la Orden de 3Q de junio de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 166, de 13 de julio), por
la que se establece el de méritos aplicables a la promocion interna
de los funcionasios del Cuerpo Nacional de Palicia):

1. Militar de reemplazo.

1.1 Servicio militar cumplido en su totalidad como militar
de reemplazo: 0,10 puntos.

1.2 Servicio militar cumplido de forma parcial por un periodo
superior a la mitad del tiempo establecido con arreglo a la nor-
mativa vigente en el momento de su cumplimiento: (4,05 puntos.

2. Militar de empleo:

Periodo cumplido de dieciocho meses: 0,20 puntos.
Periodo cumplido de veinticuatro meses: 0,25 puntos.
Periodo cumplido de treinta y seis meses: 0,30 puntos.
Periodo cumplido de cuatro aiios: 0,35 puntos.

Periodo cumplido de cinco afios: 0,40 puntos.

2
2
2.
2
2
2 Periodo cumplido de seis afios: 0,42 puntos,

e

2.7 Periodo cumplido de siete afios: 0,44 puntos.
2.8 Periodo cumplido de ocho afios: 0,46 puntos,
2.9 Periodo cumplido de nueve aftos: 0,48 puntos.
2.10 Periodo cumplido de diez afios: 0,50 puntos.
2.11 Periodo cumplido de once afios: 0,52 puntos.
2.12 Periedo cumplido de doce afios: 0,54 puntos.

Dicha puntuacién se incorporara a la suma final de la obtenida
durante la fase de oposicién a los que superen ésta,

6.3 Llamamiento.—Los aspirantes serén convocados a cada
prueba en dnico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea la causa que
al respecto pueda alegarse:

Del mismo modo, publicada la lista definitiva de admitidos,
no se permitird en ninglin caso cambios de sede de examen ni
de fecha de realizacién de las pruebas.

6.4 Lugar de celebracién de las pruebas.—Las pruebas pri-
mera, segunda y parte a) de ld tercera se celebrarén en las ciudades
slguientes .

Badajoz, Barcelona La Comna, Granada, Madrid, Las Palmas
de Gran Canaria, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife, San-
tander, Sevilla, Valencia y Zaragoza.

" A estos efectos, los opositores deberan consignar en su solicitud
la ciudad, de entre las citadas, en que deseen realizar las pruebas,
quedando por esta eleccién vinculados para su realizacion en dicha
capital. Los opositores que no-ejerciten la referida opcién seran
adscritos a la sede de Madrid.

Previo el correspondiente anuncio, el Tribunal podra anadir
a la anterior relacion otras ciudades, o eliminar alguna de las
indicadas, cuando asi lo aconseje el nimero de peticionarios o
razones de economia de medios, eficacia o funcionalidad, a fin
de que los interesados puedan ejercer la opcién correspondiente.

La parte b} de la tercera prueba vy la cuarta se celebrafan en
Madrid y en las sedes insulares.

6.5 Inicio y calendario de las pruebas.—La primera prueba
se iniciarad en la fecha que oportunamente sefiale esta Direccién
mediante resolucion publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

La convocatoria para la realizaciéon de las pruebas segunda,
tercera y cuarta se hara pablica, con, al menos, veinticuatro horas
de antelacién mediante anuncio publicado en el tablero de comu-
nicados de la Division de Formacién v Perfeccionamiento (avenida
de Pio XII, numero 50, 28016 Madrid), v en las Jefaturas Supe-
riores o comisarias provinciales de las capitales a que se refiere
la base 6.4. En los mismos lugares se expondran al pablico las
listas de aprobados v cualquier comunicacion del Tribunal.

6.6 Orden de las pruebas.—A los solos efectos de. favorecer.
la mecanica de la oposicion,.el Tribunal podra disponer que deter-
minadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma
fecha o en unidad de acto. No obstante, s6lo se entrara a evaluar
cada una respecto de quienes hayan aprobado Ia anterior.

6.7 Orden de actuacion de los opositores.—El orden de actua-
cion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzanda por la letra «O», de conformidad con lo establecido
en ]a Resolucion de la Secretaria de Estade para la Administracion
Piblica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del
19, por el que se publica el resultado del sorteo celebrado el
11 de mayo de 1995).

w 6.8 Identificacion de los opositores.—Los opositores compa-
. receran a las diferentes pruebas provistos del documento nacional
de identidad, cuya presentacién podra ser exigida por el Tribunal,

. incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos guie-

nes no presenten dicho documento,

6.9 Calificacién final de la fase de oposicion.—La calificacion
final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las pruebas primera v segunda,
a la que se sumara, en su caso, la puntuacién alcanzada con

- motivo de los servicios prestados en las Fuerzas Armadas, con
arreglo a lo dispuesto en la base 6.2 anterior.

7. Acreditacién de requisitos

7.1 Presentacién de documentos.—En la fecha en que sean

~ convocados para la realizacion de la parte b) de la tercera y cuarta

pruebas, los opositores que hayan superado las anteriores pre-
sentaran al Tribunal los siguientes documentos:
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a) Declaracion deno haber sido separado del servicio del Esta-
do, de la Administracién Autonbémica, Local o Institucionat, ni
hallarse inhabilitade para.el ejercicio de funciones piblicas.

' b} Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

‘¢) Certificado de antecedentes penales expedido por el Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién academica a que
se refiere la base 2.1, d), de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicién legal en
. que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacién en tal sentido del Ministerio de Educacién y Ciencia.

¢) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la cla-
se Bl.

fy Documentc acreditatwo, en su caso, de los servicios pres-
tados como militar de reemplazo o empleo.

7.2 Formalidades de los documentos.—Cuantos documentos
se presenten habran de ser originales o extendidos en copias debi-
damerite autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afec-
tar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y
no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e iden-
tificacién personal del funcionario que las extiende. No seran teni-
dos en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros sis-
temas analogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos

obtenidos o estudios cursados dicha circunstancia debera asimis-
mo acreditarse. En otro caso no seré tenida en cuenta. ’

7.3 Funcionarios piblicos.—Quienes sean funcionarios pGbli-
cos estaran exentos de acreditar aquellos extremos que consti-
tuyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso,
acompafiardan la oportuna certificacién extendida por la unidad
de personal correspondiente.

7. Falta de presentacién de documentos.—Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados se
concedera a los interesados un plazo de diez dias habiles.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de aquellos
opositores que transcurride dicho plazo no presenten completa
la documentacién correspondiente ¢ ne acrediten la posesién de
los requisitos exigidos por la base 2.1, todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir los inte-
resados por falsedad en la solicitud inicial.

8. Curso de formacién y periodo de practicas

8.1 Curso de formaciéon.—Quienes superen la fase de opo-
sicion y hayan presentado en plazo la documentacion exigida seran
nombrados Policias-alumnos por el Director general de la Policia,
v en tal calidad se incorporaran al Centro de Formacién en la
fecha que oportunamente se determine para la realizacién de un
curso académico ordinario de caracter selectivo ¢ irrepetible.

Para superar el curso, dado su caracter selectivo, los alumnos

“deberan aprobar todas v cada una de las asignaturas del plan
de estudios vigente. .

Cada asignatura seré calificada de cero a diez puntos, debiendo
obtenerse un minimo de cinco puntos para aprobarla. Dado su
caracter selectivo, serd necesario superarlas todas para acceder
al periodo de practicas.

Quienes no superen el curso en su totalidad en exémenes ordi-

fed

narios o en una Gnica convocatoria extraordinaria causaran baja .

en el centro docente por resolucién del Director general de la

Policia y perderan toda expectativa de ingreso nacida de la supe-
racion de la oposicion.

8.2 Periodo de practicas.—Quienes superen el curso sefectivo

- realizaran un médulo de formacién practica en el puesto de trabajo

que se determine por este centro directivo, necesario para la obten-
cion del nivel de profesionalizacién requerido para la categoria
a la que se aspira a ingresar. En el periodo de practicas se valoraran
los siguientes rasgos personales; Responsabilidad, dedicacién, dis-
ciplina, integridad, espiritu de equipo, decisién y correccion, los
cuales seran calificados de cero a diez puntos, requiriéndose, como
minimo, una puntuacién de cinco puntos en cada uno de ellos
para superar las practicas.

Dicho médulo sera irrepetible, salvo causa involuntaria, debi-
damente justificada, que lo impida, apreciada por el Director gene-
ral de la Policia y, por tanto, su no superacién implica la exclusién
definitiva del proceso selectivo.

8.3 Incorporacién al curso y médulo de practica.—Quienes
por causa debidamente justificada, apreciada por el Director gene-
ral de la Policia, no puedan incorporarse al curso que le corres-
ponda o continuar en &l podran hacerlo en el primero que se
celebre, una vez desaparecidas aquellas circunstancias. Aquelios
alumnos que en los mismos casos no puedan realizar o completar
¢l médulo de formacién practica lo hara tan pronto como cesen
dichas circunstancias. En ambos casos, el posterior escalafona-
miento tendrs lugar con la promocion en que efectivamente se
realice aquél.

8.4 Exclusiones durante el curso de formacién o periodo de
practicas.—Los alumnos aspirantes al ingreso en el Cuerpo que
va en el centro docente o en periedo de practicas evidencien cual-
quier causa de las que figuran en el correspondiente cuadro de
exclusiones médicas de la convocatoria seran sometidos 2 examen
médico por.un Tribunal integrado por tres facultativos nombrados
por el Director general de la Policia. El Director del centro podra
adoptar, como medida cautelar, la separacién provisional del inte-
resado de la actividad formativa por plazo no superior a quince
dias.

El Director general de la Policia, a la vista del dictamen médico
que se emita, podré acordar la separacién definitiva del afectado,
en funcién de la gravedad del defecto fisico o enfermedad y perdera
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera
derivados de su participacién en el proceso selectivo.

Sera excluido del proceso de seleccién o causard baja en el
centro el aspirante a ingreso en ¢l Cuerpo Nacional de Policia
que resulte condenado por delito doloso, o separado de otros
Cuerpos de las Administraciones Piblicas, por actos cometidos
antes o después de ser admitido a la correspondiente oposicion.

9. Nombramiento y escalafonamiento

Los alumnos que superen el curso selectivo, establecido en
la correspondiente convocatoria y el médulo de formacién préactica
en el puesto de trabajo, seran declarados aptos y nombrados por
el Secretario de Estado de Interior Policias del Cuerpo Nacional
de Policia.

El escalafonamiento se llevard a cabo con arreglo a las pre-
visiones contenidas en el Reglamento de los Procesos Selectivos
y de Formacién en el Cuerpo Nacional de Policia y en la Orden
del Ministerio de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» niimero 259, del 28)

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Puablicas y del Prncedimiento
Administrativo Comiin.

Madrid, 21 de septlembre de 1995.—El Director general de
la Policia, Angel Olivares Ramirez.
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ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES

‘BSPACIQ RESERVADO PARA LA DIVISION DE
RMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR
Direccion General de la Policia

SOLICITUD DE ADMISION-A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Facha Convocatoria (1) | Escala a que aspira | Ciudad que elige para fa reallzacién de Idioma obligatorio (3} | Idloma voluntario (4)
las prusbas (2) ) .
dia | mes | afio :
BASICA = 2 3 4 5 85 7 8 8 10 11 12 INGLES = INGLES == bt I
I | | BA B ¢ GA M_GC PM TF § SE Vv £ ) :
EJECUTIVA == [l e e e e e e = | FRANCES =43 FRANCES , 3 i
D.N.L (5) Fecha de Nacimiento (6) wuske W | Primer apelide Iy
Sexo D= — ]
dia mes ahc Pravincia | Provincla | Segundo apellido
N.& nacimlento | domicitio | .
Nt 7 ;
0o o|lo p olo o o o olo olo o o 0 g g | Membre i
[ | Lo W e W e | | e e e [ e = N = ] == R ] — e == F ]
1]t 1 1)1 11 1111 1] 1 11 11
e Y ][ B e | | e e (=g =] e ] | e [—F— == - [
2 2zl 2 2|2 2 2 2 2 2|2 =2 2 2 2 2 Demigilio: Calle o ptaza {8}
| o] s s | | B = [ =N —] [ —]—F—] = e a3 N.E . .
4 3i3 3 3|13 3 3 3 3 313 3 3 3 3 3 '
e Y v ] e s [ || e mw f ev == s || e N e [—J—] o [ ]
4 4]4 4 4|4 4 a4 4 414 4 4 4 4 4 Piso
| J e || e e o | e e | ot —a | | | e I —c3 | — [ ]
5 5|5 B8 5|86 & 5 5 515 8 5 5 5 5 B
e Y e | (e B i | [ e f e =] =] = § ] [—=—=0—] o e Puerta, [ ]
(5] 8 8 616 8 & E:6 & 8 6 . B 6 i i :
= r"_s—.l [ I e s [ e I :6) = e e o —=ca Localidad C.M'g.n P.ma.l i N
7 7l7z 7 |7 7 7 7 717 7 7 7 77 i i
[ Y | (e B e e [ e B = = it e =Y 2t | Provingia |
8 Blea 8 8|8 & 8 8 B |8 8 8 8 8 8
pmvm f s || s [ e e | e e — [ ] | e e ] /|3 = + I
9 8l8 9 85|19 89 9 ] g(8 @9 g B8 g 9 Teléfone con prefijo
e I | e I o | | i it e |=—] i | | e e | e e |
{Doblar axactamente por esta linea)
e o o s o e o o et e S T e e . e e e e e e e i e o T e e e -
e ' . x ] N n n
Niyo! da estudios finalizados: Permise de conducir que posee: 4 Es funclonario en activo del
Graduade escolar 0 squivaisiic == Formacion Prafesional 1.% grado =2 LI — Az =3 Bl = Cuarpo Nacional da Policia? (3) St -
- . sl NQ
Bachiller = Formacién Froiomanal 2. grado 3 82 L I | 2 —3 = — |
Diplomade Universitario ¢ equiv. == Licenciada Universitario o squiv. = D=3, E > AL RELLENAH LAS CASILLAS T
. DE MARCA.._ )
dia mes #ha Facha obtencid afio
" " " cbtencion
Fecha obtencidn titulacin permiso requerico da mes marque asf as! no marque
raquarida en la convocaioria: en la convocatoria: I I [ i I

3.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS

Profesién del padre (o cabeza | Profesién del solicitante (10} | Sitiacién taboral actual [ St ef solicitante ha trabajado | Servicie militar o prestacién
de familia) del salicitante (10)- dol solicitante (1) en seguridad indique: sustitutoria
Reatizandole
EC T = fM e EC == Tica FM = |NE = ' PO = !Cuerpos Seguridad Estado == Mujer =3 actualmente ..... ... (=]
P T8 = d | P T8 = . J =3| PEc TC = Pelicia Local = Exente =
‘ Pendiente de reafiza-

C5 = FC e 0 ts = FC = O | TE =3 QO == Palicla Autonémica == Gumplido £—3 cién al dia de la facha =3
T¢ 3 TC =1 Seguridad Privada ==

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ;
ciertos los datos consignados en elta, que reiine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Piiblica y las especialmente
sefialadas en la Orden de Convocatoria antetiormente citada. )

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.2, e del Real Decreto 614/1995 (B.O.E. n.® 118, de 18 de mayo),

DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO LLEGAR A UTILIZARLAS S! RESULTA
SELECCIONADO.

REGISTRO DE LA OFICINA RECEPTORA LUGAR, FECHA Y FIRMA

BUMCD 86224 4K

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA (SIN GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO
ACREDITATIVC DE HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C. N.# 7.238.898
DE LA CAJA POSTAL DE AHORROS.
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' ' INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO , p
i GENERALES

- No arrugue, ni rompu esia hojo. Déblela exactamente por |u lincs de puntos e introdidzeala eén un subre que proteja
la hoja suficientemenie.

- Escriba con letra de imprenta,
= Marque correctamente las casillas:

marque asi / asi no marque ’ *

- Consigne correctamente los dotes que se le selivitan, Tenga en cuentu gue si lo hace errdncomente. puede aparecer
excluido por no reunir los requisitos exigidos. 8i se equivoc al realizar alguns marcs, bérrela complelamente y mar-
que lu correcta. Al borrar, utilice goma si mared con ldpiz, o Hguido corrector si lo hizo con tiata.

PARTICULARES

(1) Consigne la fecha de ln Resolucidn, no la del B.O.E. en que aparece publicudu.
(2) Sefiale la sede en que desea realizar las prucbas con arreglo a los cédigos siguientes:

" 1: BADAJOZ 4: GRANADA 7: PALMA DE MALLORCA 10: SEVILLA
2: BARCELONA 5: MADRID 8: SANTA CRUZ DE TENERIFE tf. VALENCIA
3: LACORUNA  6: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 9: SANTANDER 12: ZARAGOZA

. Tenga en cuentu que si deju esta casilla en blanco, o pone dos o mas marcas, serd adscrito a Madrid, y si la cumpli-
menta errénearnente, 1o serd o una ciudud que tal vez no desee.

Si oposita a la ESCALA EJECUTIVA, ven lus Bases de b Convocatoria, ya gue esta oposicion suele celebrarse de
muncra ceatralizadit. De no ser asf, marque ¢l ndmero de la sede que desce

(3) Rellene esta casilla sdlo ¢n caso de opositar a la ESCALA EJECUTILVA. Vea tus bases de la convocaloria.

(4) Vea'las bases de la coavocatoria para conocer si va a realizarse prueba voluntaria de idioimas,
En cuso de opositar & ln ESCALA E}ECUTIVA, no padrd optar por ¢! idioma que haya elegido como obligatorio.

(5) Escriba su N.2de D.N.L en D5 (6} Escriba la fecha de nacimiento  [Fesso Newwen i ]
L. lfnea, completando con ) con adimeros en kb primera
Teeras @ lu izguicrda. u.e!o[g 7 3‘4 312 Hnew y traslade cada cifra |0T3 D-I:' ;'"4—‘
Truslade cada cifra at lugar D = 5 coma ha hecho para el D:I:l.l. CPEER
udecuado de su columna, de la Y e No olvide trasladar izmbién eI i
. ADUFECE ¢N & £, ok i los ceros, [FIE G T
manera que apirece en el T I o iy e
cjemplo de ka derecha, No FIENE Ejemplo: 3 de Julio de i.964 Jn s iy
{ olvide trasladur tambidn N ' & ded
los ceros, : r . < 5
v tvan | _ ]
’ . : Sl Lt AL . L& tha
‘ (7) Por el mismo sistema que hu empleado, codifique las provincias con arreglo & la siguiente tahla:
01 ALAVA © 11°CADIZ 21 RUELVA 31 NAVARRA 47 SEVILLA 55 CEUTA
' 02 ALBACETE 12 CASTELLON 22 HUESCA 32 ORENSE 42 SORIA 56 MELILLA
' 03 ALICANTE 13 CIUDAD REAL 23 JAEN 33 ASTURIAS 43 TARRAGONA 9% EXTRANJERO
04 ALMERIA 14 CORDOBA 24 LEON 34 PALENCIA 44 TERUEL . C
05 AVILA 15 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAN CANARIA 45 TOLEDO
06 BADAJOZ 16 CUENCA 26 LARIOJA 36 PONTEVEDRA 46 VALEN s
07 BALEARES 17 GERONA 27 LUGO 37 SALAMANCA 37 vATLADOLID
08 BARCELONA 18 GRANADA 18 MADRID 38 TENER5: | 4% VIZCAYA
0% BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALACA 35 TANTABRIA 49 ZAMORA
10 CACERES 20 GUIPUZCOA, 3 MURCIA 40 SEGOVIA 50 ZARAGQZA

(8) Es muy _i'{“I.‘C-,'EEn:: que consigne su dircccién compleda, En otro caso, no podremos contactar con Vd. si existe al-
i 24 problema en la solicitud, ni-podremos enviarle correspondencia informativa sobre celebracitn de 135 prucbas.
(9) Rellene esta casilla sélo ¢n caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA,
(10) Codifique profesidn segin:

EC: Empresario o comerciante TC: Trabajador del campo FC: Funcionario Civil Q: Otras.

P: Profesion liberal T1: Trabajador de ta Industria FM: Funcionurio militar
CS: Miembro Cuerpos Scguridad - T3: Trabujador de Servicios }: Jubilado, Parado, Enactive.
{11) Codifique situaci6n laboral segin:
NE: Nunca trabajé antes PO: Parado que ha tenido empleo ocasional
PE: Parado que ha tenido empleo fijo TC: Actualmente trabajador conlratado
TE: Actualmente trabajador empleo fijo O: Otras

f TENGA EN CUENTA QUE. .. - 1

Aungue ls presente instancia puede cursarse a través de diversus oficinas, le recomendamos su presen-
taci6n en las del Cuerpo Nacional de Policia o, dircclamenie o por correo, en la Divisi6n de Formacion Y
Perfeccionamiento, Avenida de Pio XII n.® 50, 28016 Mudrid. Si nos la envia pot correo, ulilice un sobre
que la proteja suficieniemente.

Para su muyor comodidad, si desea recibo de presentacién de la instancia, acompidiela de una {ctocopiu.

Sélo se udmitirin modelos de instancia originales, no Fotocupins ni solicitudes reproducidas por
cualquier ofro sistema, =

' ‘cll‘ara la realizacidn de las pruebas, no olvide lievar cn todo momento su D.N.L. De no ser asf, serd ex-
<luldo, .

Antes de iniciar I".ls prucbas fisicas, deberd entregar un CERTIFICADO MEQ[OO OF:ICIAI., gue acredi-
J redacei -

te que su cslado [isico es el iddneo para la realizacion de las mismas.
be haccr referenciu expresa o Jas prucbas fisicas de ingreso en e] Cu
es imprescindible para poder examinarse.
. Pura cada una de tas pruebas existe un Gnico llumamiento (una sola fecha), siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan al mismo. sea cunl ses la causa que al respecio pueda alegarse.

Los rgﬂnigitos para tomar parie en lus pruebas deben reunirse al dis de cierre de plaze de !_;nu_rglaglén
de instancias. 5i no fos reidne a dicha fecha, aparecerd en la relacidn de excluidos; pero si por cualquier cir-
cunstancia no se detectara la carencia y usted consigdiera aprobar, tras Ia fase de presentacién de documen-

. 103 le serfan anuladus tis actuaciones y se estaria, si a ello hubicra lugar, a las consecuencias lcgales de ha-
ber falseado Ia solicitud. .
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ANEXOII
A) Ciencias juridicas

Tema 1. El Derecho. Normas juridicas. Jerarquia normativa.
La persona: Clases. La edad penal y sus efectos. La nacionalidad
espafiola. El domicilio.

Tema 2. Derecho Penal. El delito vy la falta. Organos de la
jurisdiccién penal. Los principios de legalidad, territorial e irre-
troactividad.

Tema 3. LaUnién Europea: Referencia histérica. Instityciones
mas importantes de la Comunidad Europea. El Acuerdo de Schen-
gen. La cooperacion policial internacional,

Tema 4. El Estado. Formas de Estado. La teoria de la divisién
de poderes. Poder Legislativo. Poder Ejecutivo. Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y debe-
res fundamentales. Garantias y suspension de los mismos.

Tema 6. La organizacién politica del Estado espafiol. Insti-
tuciones del Estado.

Tema 7. El Gobierno y la Administracién. Organizacién terri-
torial del Estado.

Tema 8. El Ministerio de dJusticia e Interior: Organizaci6n
general. La Secretaria de Estado de Interior: Estructura y funcio-
nes. La Secretaria General-Direccion General de la Policia: Fun-
ciones, organizacion central y territorial y 6rganos colegiados.

Tema 9. LaLey Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios basicos de actuacién.
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Cuerpos de Policia
de las Comunidades Auténomas. Las Policias Locales. Colabo-
racidon y coordinacion,

Tema 10. El Cuerpo Nacional de Policia. Funciones. Escalas
y categorias. Situaciones administrativas. Disposiciones estatuta-
rias de caracter general.

B) Ciencias sociales

Tema 11, Elhombrey el equilibrio ecolégico. Contaminacién.
Proteccion del medio ambiente. El ecosistema: Elementos del mis-
mo. Cadena alimentaria. Proteccion de las especies.

Tema 12. Actitudes y valores sociales. Las actitudes: Con-
cepto, componentes y funciones. Estereotipos, prejuicios vy dis-
criminacion. Actitudes de la personalidad autoritaria: Xenofobia
y dogmatismo. Altruismo y conducta asistencial: La equidad, la
igualdad v las ideas acerca de un mundo justo.

Tema 13. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

Tema 14. Poblacion. Movimientos migratorios: Concepto y
causas de la migraciones. Tipos de migraciones. Efectos de las
migraciones. Las grandes migraciones a través de la historia. Las
migraciones en la actualidad.

Tema 15. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupos sociales. .

Tema 16. La sociedad de masas. Caracteristicas: Cambio ace-
lerado, consumo, generalizacién de la informacién. Efectos sobre
la comunidad. :

Tema 17. La seguridad individual vy la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién, margi-
nalidad y delincuencia.

C) Materias técnico-cientificas

Tema 18. La energia. La energia eléectrica, La comriente eléc-
trica: Clases. Electroimanes. Generadores y dinamos.

Tema 19. La mecanica. Maquinas simples. Maquinas com-
puestas. Motores: Tipos y funcionamiento.

Tema 20. La electrénica. Valvula electronica: Aplicaciones.
Radiocomunicaciones. El transmisor. Efecto fotoeléctrico. Tele-
vision. Radar.

Tema 21. Concepto de informatica. Componentes de un PC:
Misién v funcionamiento. Concepto de «hardwares y «softwares.
Sistema operativo: Concepto de <hardware» y «softwares. Sistema
operativo: Concepto, caracteristicas y principales sistemas. Len-
guajes de programacion: Concepto. Lengudjes méas utilizados.
Bases de datos: Tipos y organizacién.

) ANEXO I
A) Descripcion de las pruebas de aptitud fisica

Primer ejercicio {hombres).—Desde la posicién de suspensiéon
pura con palmas al frente, total extensién de brazos, se realizaran
flexiones asomando la barbilla por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayudarse con movimientos de piernas. Un intento.

Primer ejercicio (mujeres).—El ejercicio consiste en quedar, el
mayor tiempo posible, en la posicion que se describe: Brazos flexio-
nados, presa con las palmas de la mano hacia atras, piernas com-
pletamente extendidas y sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella. Un intento.

Segundo ejercicio (hombres y mujeres).—Desde la posicidn ini-
ctal, de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que alcanza
en esta posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos al
nivel alcanzado. Al flexionar las piernas para tomar impulso no
se permite despegar los talones del suelo. Se acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la con-
sequida con el salto. Un intento.

Tercer ejercicio (hombres v mujeres).—Con la salida de pie, detras
de la linea de partida, el opositor debe realizar el recorrido que
figura en el siguiente grafico representativo. Es nulo todo intento
en el que el candidato derribe alguno.de los banderines o vallas
que delimitan el recorrido o se equivoque en el mismo. Se permiten
dos intentos sblo a los opositores que hagan nulo el primero.

Por debajo de la valla.
Porencimadelavalla------

—plo 12

-~

Cuarto ejercicio (hombres).—Carrera de 2.000 metros sobre
superficie lisa, plana y dura. Un intento.

Cuarto ejercicio {mujeres).—Carrera de 1.000 metros sobre
superficie lisa, plana y dura. Un intento.

B) Sistema de calificacién

Primer ejercicic Segundo ejercicio
Fl P tos/ti po-punt: Centimetr-t_u/puntnl
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0a 3-0 0a21"- 0O 0ad43- 0 0a33- 0
4- 1722a26"- 1| 44a45- 1| 34a35- 1
5. 2] 27a31”- 2| 46a47- 2| 36a37- 2
6- 3| 32a36"- 3| 48a49- 3| 38a39- 3
7- 4| 37a43"- 4| 50ab2- 4| 40a41- 4
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Primer sjerciclo Segundo gjercicio
, Fiexi P o/t t Cmﬁmm:q/puntu
Hombres Mujeres Hombres . Mujeres
8- 5| 44a51"- 5| 53a56- 5| 42a44- 5
9. 6| 52a60"- 6 57a60- 6 | 45a47- 6
10- 7| 61a70"- 7t 6la64- 7| 48ab50- 7
12- 8| 71a82"- B8} 65a69- 8| 51ab4- 8
14- 9 83a94"- 9| 70a75- 9| 55a59- 9
17-10 956 +"-10| 7646 +-10 606 +-10
Tercer ejercicio
Tiempo/puntos Tiempo/puntos
Hor:bref - Mujeres
1170 + "- 0 12,8 o ". 0
11,6 a 11,5" - 1 12,7 a 12,6 - 1
114 a 11,3" - 2 125 a 124”7 - 2
11,2 a 11,0 - 3 12,3 a 12,1" - 3
10,9 a 10,6"” - 4 12,0 a 11,7" - 4
10,5 a 10,2” - 5 116 a 11,3 - 5
10,L1 a 98" - 6 11,2 a 10,9" - 6
97 a 94" - 7 10,8 a 104" - 7
"93a 89 - 8 10,3 a 99" - 8
88a 83" - 9 98a 94" - 9
820 - " -10 930 - "-10
Cuarto ejercicio
Tiempo/puntos Tlempo/puntos
Hnm_bres ) Mu]:ru
8450 + ' - 0 5000 +'. 0
844 a 835" - 1 459 o 4,54 - 1
8,34 a 8,25 - 2 4,53 a 4,48 - 2
8,24 a 8,15 - 3 4,47 a 4,38 - 3
8,14 a 8,05 - 4 4,37 a 4,28' - 4
8,04 a 751' - 5 4,27 a 4,18 - 5
7,50 a 7,36’ - 6 4,17 a 4,08 - 6
7.35 a 7,16" - 7 4,07 a 3,57 - 7
7,15 a 6,56' - 8 356 a 3,42' - 8
6,35 a 6,31’ - 9 3.41 a 3,27 - 9
6,30 0 - '-10 326 0 -’-10
ANEXO IV
CuadmdeexdudonumedlmmlngmoenelCuerpo
Nactonaldel’olim

(Ordende 11 de enero de 1988)

1. Talla.—Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Qbesidad-delgadez.—0Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten & incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
" del cargo. -

3. Exclusiones circunstanciales.—Enfermedades o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrolle
de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
los servicios de sanidad de la Direccién General de la Policia cer-
tificaran si han desaparecido los motivos de la exclusién circuns-
tancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1 Ojo yvisién:

4.1.1 Agudeza visual sin correccibn inferfor a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

Queratotomia radial

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopslas.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-
buna! Médlco, dificulte de manera importante la agudeza visual.

ot rtate
b
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4.2 Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 vy 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
heztzios a 45 decibelios.

4.3 Ofras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones de! aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de !a funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo. {Patologia ésea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares
y articulares).

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. ‘

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presién diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, a juiclo del Tribunal Médico.
pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

‘4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontineo (en més de una
ocasidén), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresi6n, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitaciéon funcional y otros procesos patologicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funci6én policial.

4.3.7 Ofros procesos patolbégicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, -
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién piblica.

MINISTERIO
- DEECONOMIA Y HACIENDA

21505 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1995, de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Inspectores
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Al amparoc de lo previsto en la disposicién transitoria quinta
delaley41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 {sBoletin Oficial del Estado» del 31), el Con-
sejo de Ministros aprobé, por Real Decreto 700/1995, de 28 de
abril («Boletin Oficial del Estado» del 29), la oferta de empleo
plblico para 1995, autorizando la convocatoria de 10 plazas para
ingreso en la Escala de Inspectores del Servicio de Vigllancia Adua-
nera, con el fin de atender las necesidades mas urgentes e ina-
plazables de dicho personal.

En cumplimiento de dicho Real Decreto, esta Direccién Gene-
ral, de acuerdo con la autorizacién del Consejo de Ministros, v
en uso de las competencias que le confiere el apartado prime-
ro, b), de la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de mayo), de la Agencia Estatal de Administracion



