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Primer sjerciclo Segundo gjercicio
, Fiexi P o/t t Cmﬁmm:q/puntu
Hombres Mujeres Hombres . Mujeres
8- 5| 44a51"- 5| 53a56- 5| 42a44- 5
9. 6| 52a60"- 6 57a60- 6 | 45a47- 6
10- 7| 61a70"- 7t 6la64- 7| 48ab50- 7
12- 8| 71a82"- B8} 65a69- 8| 51ab4- 8
14- 9 83a94"- 9| 70a75- 9| 55a59- 9
17-10 956 +"-10| 7646 +-10 606 +-10
Tercer ejercicio
Tiempo/puntos Tiempo/puntos
Hor:bref - Mujeres
1170 + "- 0 12,8 o ". 0
11,6 a 11,5" - 1 12,7 a 12,6 - 1
114 a 11,3" - 2 125 a 124”7 - 2
11,2 a 11,0 - 3 12,3 a 12,1" - 3
10,9 a 10,6"” - 4 12,0 a 11,7" - 4
10,5 a 10,2” - 5 116 a 11,3 - 5
10,L1 a 98" - 6 11,2 a 10,9" - 6
97 a 94" - 7 10,8 a 104" - 7
"93a 89 - 8 10,3 a 99" - 8
88a 83" - 9 98a 94" - 9
820 - " -10 930 - "-10
Cuarto ejercicio
Tiempo/puntos Tlempo/puntos
Hnm_bres ) Mu]:ru
8450 + ' - 0 5000 +'. 0
844 a 835" - 1 459 o 4,54 - 1
8,34 a 8,25 - 2 4,53 a 4,48 - 2
8,24 a 8,15 - 3 4,47 a 4,38 - 3
8,14 a 8,05 - 4 4,37 a 4,28' - 4
8,04 a 751' - 5 4,27 a 4,18 - 5
7,50 a 7,36’ - 6 4,17 a 4,08 - 6
7.35 a 7,16" - 7 4,07 a 3,57 - 7
7,15 a 6,56' - 8 356 a 3,42' - 8
6,35 a 6,31’ - 9 3.41 a 3,27 - 9
6,30 0 - '-10 326 0 -’-10
ANEXO IV
CuadmdeexdudonumedlmmlngmoenelCuerpo
Nactonaldel’olim

(Ordende 11 de enero de 1988)

1. Talla.—Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Qbesidad-delgadez.—0Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten & incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
" del cargo. -

3. Exclusiones circunstanciales.—Enfermedades o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrolle
de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
los servicios de sanidad de la Direccién General de la Policia cer-
tificaran si han desaparecido los motivos de la exclusién circuns-
tancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1 Ojo yvisién:

4.1.1 Agudeza visual sin correccibn inferfor a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

Queratotomia radial

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopslas.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-
buna! Médlco, dificulte de manera importante la agudeza visual.

ot rtate
b
SN R WO

4.2 Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 vy 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
heztzios a 45 decibelios.

4.3 Ofras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones de! aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de !a funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo. {Patologia ésea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares
y articulares).

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. ‘

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presién diastélica;
varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesién cardiovascular que, a juiclo del Tribunal Médico.
pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

‘4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontineo (en més de una
ocasidén), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresi6n, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitaciéon funcional y otros procesos patologicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funci6én policial.

4.3.7 Ofros procesos patolbégicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, -
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién piblica.

MINISTERIO
- DEECONOMIA Y HACIENDA

21505 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1995, de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Inspectores
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Al amparoc de lo previsto en la disposicién transitoria quinta
delaley41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 {sBoletin Oficial del Estado» del 31), el Con-
sejo de Ministros aprobé, por Real Decreto 700/1995, de 28 de
abril («Boletin Oficial del Estado» del 29), la oferta de empleo
plblico para 1995, autorizando la convocatoria de 10 plazas para
ingreso en la Escala de Inspectores del Servicio de Vigllancia Adua-
nera, con el fin de atender las necesidades mas urgentes e ina-
plazables de dicho personal.

En cumplimiento de dicho Real Decreto, esta Direccién Gene-
ral, de acuerdo con la autorizacién del Consejo de Ministros, v
en uso de las competencias que le confiere el apartado prime-
ro, b), de la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de mayo), de la Agencia Estatal de Administracion
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Tributaria, ha resuelto convocar pruebas selactivas parar ingreso
en la Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera,
cbdigo 5527, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
los sistemas de promocién interna y general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
acceso libre asciende a cinco plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes, sin embargo, no sera apli-
cable a ellos la posibilidad prevista en el nimero 2 del mismo
articulo.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos v en caso necesario, la fase de oposicién del sistema
de promocién interna finalizara antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sbélo podran participar en uno de los
dos sistemas. ‘

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29); el articulo 103.4 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28), de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril); el Real Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y lo dispuesto en las bases de esta convo-
catoria. . '

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurse y fase de oposicion para el sistema de promocién
interna, y sélo fase de oposicién para el sistema de acceso libre,
con las prouebas y valoraciones que se establecen en la base 7.

1.4 La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo
con la puntuacién total obtenida, una vez aplicado lo dispuesto
en labase 1.1.3. .

1.5 La duracién maxima de las fases de concurso y oposicién
sera de nueve meses, contados a partir de la publicacién de la
presente convocatoria. Desde la total conclusion de un ejercicio
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas v maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de noviembre de 1995.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesién, ¢ en condiciones de obtener, el titulo
de Bachiller Superior o equivalente. No sera necesario este titulo
para aquellos aspirantes que tengan una antigiiedad de diez afios
en un Cuerpo o Escala del grupo D, del area de actividad o fun-
cional correspondiente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

2.1.6 Carcer de antecedentes penales.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
. de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a

los Cuerpos o Escalas del grupo D, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y reunir
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
los Cuerpos o Escalas del grupo D, seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera. )

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
traciéon Tributaria, v en sus Servicios Centrales.

3.2 En la cumplimentaciéon del impreso de solicitud deberan
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia debera consignarse, junto con
la Escala, el codigo 5527.

En el recuadro 4 se harad constar las siglas: AEAT, Cédigo
TB.

En el recuadro 25 debera consignarse: En el apartado A, la
antigiiedad, expresada en afos, como funcionario de Cuerpos o
Escalas del grupo D; en el apartado B, los aspirantes por pro-
mocibén interna consignaran el Cuerpo o Escala de procedencia.

Los aspirantes por promocién interna deberan presentar cer-
tificacién, segiin modelo contenido en el anexo VI, expedida por
los Servicios de Personal del Departamento al que esté adscrito
el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, acreditativa
de su antigiiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién
estimen oportuna para la mejor valoracién de los méritos con-
tenidos en la base 7.1.1 de la presente convocatoria. ‘

Igualmente, los funcionarios que no poseen Bachiller Superior
o titulo equivalente, y que, sin embargo, tengan derecho a per-
sentarse a esta convocatoria por tener una antigiiedad de diez
afios en Cuerpos o Escalas del grupo D del area de actividad
o funcional correspondiente, en caso de optar por el sistema de
acceso libre, deberan presentar certificacién, segiin modelo con-
tenido en anexo VII, expedida por los Servicios de Personal del
Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala al que per-
tenezca el funcionario.

3.3 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

3.3.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.2 _La presentacidon de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1) podri hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estado» del 27).

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.1, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organis-
mo competente. El interesado adjuntarad a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30.20249 K, entidad
0104, oficina 0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se hard necesariamente
en cualquier oficina de! Grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.
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Junto a la solicitud debefé acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos.
En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en una

oficina del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello

de esa entidad que justifique el referido pago.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. -

En ningin caso la presentacién y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el organo expresado en la
base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertlrse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
tora general dictara resoluciéon en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos' y excluidos. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»,
se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al pablico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos
v se determinara el lugar o lugares y la fecha de comienzo de
realizacién del primer ejercicio. En la lista deberan constar los
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago
de dichos derechos no sea el motivo de la exclusién.

5. Tribunal

- 5.1 El Tribunal calificador de astas pruebas es el que figura
en el anexo V a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tanclas de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento

Administrativo Comin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspiranius a pruebas selectivas en los cinco aiios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal décla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de ia Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas vy del Procedn'niento Administrativo
Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
. Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convoncante publicara en el «Boletin Oficial de! Esta-
do», resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designaciéon, y minimo de diez
dias antes de la reallzacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Para la vélida constitucién del érgano, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones v toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6 El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. .

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Admintstraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo

- Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacidén a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Directora general
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobactén por
la Direccién General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, calle San Enri-
que, 26, 28020 Madrid, teléfono {91) 583 70 00.

El Tribuna! dispondréa que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con éstas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra declarar superado en
el proceso selectivo a un namero.de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo establecido, sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra O, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19); por la que se hace ptiblice el resuitado del
sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluido de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seha-
lada para la iniciacion del mismo. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio, sl se juzga convenlente, con doce horas, al menos, de
antelacién. ' .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presenta convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-
sidn a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, comunicidndole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucidn que declare la exclusion definitiva, el inte-
resado podra interponer, previa comunicacién al érgano que la

.dicte, recurso contencioso-administrativg, .en el plazo de dos

meses, contados a partir de su notificacidon, ante el 6rgano com-
petente de! orden jurisdiccional contencioso-administrativo.



BOE niim. 232

Jueves 28 septiembre 1985

28819

7. Proceso de selecciéon v valoracién

7.1 Proceso de seleccion.—Constara de las siguientes fases:

A} Concurso (solo para promocién interna).
B) Oposicion.

7.1.1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionamiento
en los Cuerpos vy Escalas del grupo D, teniéndose en cuenta, a
estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria,

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Adminis-
tracién Pablica v los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
superados que hayan versado sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias de la Escala de Inspectores
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

7.1.2 Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, todos y cada uno de ellos eliminatorios.

7.1.2.1 Primer ejercicio: Consistira en la exposicion por escri-
to en el plazo maximo de una hora, de un tema, sacado al azar,
de la materia «Contrabando, Derecho Penal vy Derecho Procesal»,
de los que figuran enumerados en el anexo 1 de esta Resolucién,

Los aspirantes de promocién interna que pertenezcan a las
Escalas de Marineros v Agentes de Investigacién del Servicio de
Vigilancia Aduanera estaran exentos de realizar este ejercicio.

7.1.2.2 Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escri-
to, en el plazo maximo de hora y media, quince preguntas sobre
«Derecho Comunitario v Legislacion Aduanera», segiin los temarios
que figuran como anexo Il de esta Resolucion.

7.1.2.3 Tercer ejercicio: Consistira en contestar por escrito,
en el plazo maximo de una hora, un tema, sacado al azar, sobre
«Derecho Tributario General v Legislacion en Impuestos Especia-
les», segiin el temario que figura como anexo 1l de esta Resolucién.

7.2 Valoracidén: La valoracion de las fases de concurso y de
oposicion seran las siguientes:

7.2.1 Fase de concurso:

a) Se otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada afo
completo de servicios en Cuerpos o Escalas del grupo D, hasta
un maximo cinco puntos.

b} Asimismo, se valorara su historial profesional en la Admi-
nistracién Pablica y los cursos de formacion superados hasta un
maximo de ocho puntos, con arreglo al siguiente baremo:

0,20 puntos por cada punto del nivel del complemento de des-
tino del puesto de trabajo que el aspirante viene desempefiando.
0,20 puntos por cada curso de formacién superado.

¢} El trabajo desarrollado como funcionario de las Escalas
de Marineros y Agentes de Investigacion del Servicio de Vigilancia
Aduanera, se valorara con 0,30 puntos por cada afio completo
de servicio desempenando puestos de trabajo en el Servicio de
Vigilancia Aduanera y 0,20 puntos por cada afic completo de
servicio desempeiando puestos de trabajo en cualquier otro ambi-
to de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, hasta un maximo
de siete puntos.

d) Los puntos obtenidos en la fasé de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la manera siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion de este ejercicio sera de «aptor
o «no aptox.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacidon maxima de vein-
te puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos
para aprobar este ejercicio y acceder al siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de diez
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizada la oposicion, el Tribunal hara pablicas, en el
lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos otros

lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

8.2 La calificacién final vendra determinada, para el sistema
de promocion inferna, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y oposicién, y para el sistema libre, por
la puntuacién obtenida en la fase de op051c1on

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el orden se
establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en el segqundo
ejercicio de la fase de oposicién.

8.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. Dicha lista sera publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

8.4 Elacto que ponaga fin al proceso selectivo debera ser moti-
vado. Dicha motivacion estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias v de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos v nombramientos de funcionarios

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan
presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Subdireccion
General de Gestion de Personal, calle San Enrique, 26, 4.7 planta,
los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
que acredite estar en condiciones de obtenerlo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

C) Certificado negativo de antecedentes penales.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizadas las pruebas selectivas,
previa oferta de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubleran superado
seran nombrados, a propuesta de la Directora general de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, funcionarios de carrera
mediante resolucidén del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas, a través del INAP y en colaboracién con los centros
de formacién de funcionarios competentes, en su caso, velara por
la informacion de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que obten-
gan destino una vez nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma fina!

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comian; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, v por la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Admlnistratwo Comun.

Madrid, 18 de septiembre de 1995.—L.a Directora general, Jua-
na Maria Lazaro Ruiz.

limo. Sr. Director del Depértamento de Recursos Humanos y Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO1

Contrabando, Derecho Penal y Derecho Procesal

Tema 1. Concepto v contenido del Derecho Penal. El Cédigo
Penal, texto vigente: Estructura y contenido. Fuentes del Derecho
Penal. La interpretacién de las leyes penales. El principio de irre-
troactividad de las leyes penales.

Tema 2. 'Concepto de delito. Imputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad. La participacién en el delito: Autores, complices
v encubridores. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravan-
tes. La responsabilidad civil.

Tema 3. Delito consumado, frustrado y en grado de tentativa.
Conspiracién, proposicién y provocacion para delinquir. El delito
imposible. Grupos de delitos regulados en el Cédigo Penal.

Tema 4. Delito de contrabando: Supuestos. que contempla
la Ley. Sanciones. Géneros o efectos estancados y articulos o géne-
ros prohibidos. El destino de los géneros o efectos intervenidos
por contrabando. Valoracion de ios mismos.

Tema 5. Infracciones administrativas de contrabando: Tipi-
ficacion y enumeracién de las mismas. Clasés de infracciones admi-
nistrativas de contrabando. Personas responsables. Competencia.
Multas: Cuantia, graduaciénycondonacién Comiso.

Tema 6. lnfraccippes administrativas de contrabando: Pro-
cedimiento sancionador ‘Extincién. de la responsabilidad. Re-
cursos.

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios pablicos en
el ejercicio de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia

de documentos..De la revelacién de secretos e informacién y de

la informacién privilegiada. Cohecho. Malversacién de caudales
puablicos. El trafico de influencias. Otros delitos,

Tema 8. ElDerecho Procesal. Nacimiento del proceso: Denun-
cia v querelta. Presupuestos de admisibilidad. La incoacién de
oficio.

Tema 9. La jurisdiccion ordinaria. Los 6rganos judiciales de
naturaleza penal. Clases de tribunales penales: Competencias v
reglas que los rigen.

Tema 10. Los medios de prueba: La inspeccién ocular, la
prueba documental, la confesién judicial, la prueba pericial.
Reconstruccion de los hechos.

Tema 11. Declaratién testifical: Valor y forma. El careo.

Tema 12. El proceso de declaracién y los derechos subjetivos.
Citacion cautelar. Prisién preventiva. Libertad provisional. Fianza.

Tema 13. La detencién. Derechos de los detenidos. El trato
con los detenidos. La detencién ilegal. Procedimiento de «habeas
corpus». Asistencia letrada al detenido.

Tema 14. La entrada y registro en lugar cerrado, de los libros.

y papeles y de la detencién y apertura de correspondencia escrita
y telegrafica.

Tema 15. Mandamiento judicial. Domicilio. Mandamiento
administrative. Establecimientos phablicos v comerciales. El delito
de allanamiento de morada. ’

ANEXO N

" Derecho Comunitario y Legislacién Aduanera

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Los Tratados CECA,
EURATOM y UE: Objetivos. El Acta Unica Europea. El Tratado
de la Unién Europea. ‘

Tema 2. Fundamentos de la Unidén Europea (I). La libre cir-
culacion de mercancias. La libre circulacion de-personas. La libre
circulacién de capitales y pagos.

Tema 3. Las Instituciones Comunitarias, El Parlamento Euro-
peo. El Consejo de las Comunidades Europeas. La Comisidn. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El territoric aduanero de la Comunidad: Definicién,
normativa comunitaria. El arancel de aduanas comin. Los dere-
chos del arancel de aduanas comén.

Tema 5. Los tributos recaudados por las aduanas: Conside-
raciones generales. Recursos propios de la UE. Recursos de la
Hacienda Pfiblica espaiiola.

Tema 6. El hecho.imponible: Consideraciones generales. La
deuda aduanera. El devengo.

Téma 7. El sujeto pasive. El sujeto pasivo en aduana. Res-
ponsables tributarios. Representacién tributaria.

Tema 8. Relacién juridico-tributaria y juridico-aduanera. Estu-
dio especial de 1a consignacién, El Agente de Aduanas.

Tema 9. Procedimiento de despacho (I). Entrada de mercan-
cias en territorio aduanero nacional. La declaracién sumaria. La
descarga de mercancias.

Tema 10. Procedimiento de despacho (lI). El depésito tem-
poral. Abandono. Destruccion. El DUA. Documentos complemen-
tarios de la declaracién. Comprobacién documental y reconoci-
miento de las mercancias.

Tema 11. Procedimiento de despacho (III}). Analisis quimicos.
El aforo. Procedimiento liquidatorio. Revisién y calificacién. El
levante.

Tema 12, El origen de las mercancias: Normas generales con-
tenidas en el Cédigo Aduanero Comunitario. El valor en Aduana:
Normas generales.

Tema 13. Los contingentes. Franquicias arancelarias y fis-
cales. Destinos especiales.

Tema 14. Los regimenes aduaneros econémicos de la UE (I).
Depébsitos aduaneros. Depésitos francos y zonas francas. La impor-
tacién temporal.

Tema 15. Los regimenes aduaneros econémlcos de l1a UE (II).
Régimen de perfeccionamiento activo. Régimen de perfecciona-
miento pasivo. La transformacién bajo control aduanero.

Tema 16. Trénsito aduanero: Generalidades. Normativa
comunitaria: Campo de aplicacién, funciohamiento del régimen,
garantias.

Tema 17. Exportacién de mercancias: Generalidades. La
declaracidon de exportacion. El procedimiento de despacho.

Tema 18. Importacién temporal de medios de transporte (I).
Disposiciones generales. Automéviles. Vehiculos comerciales.
Aeronaves. Embarcaciones. FF,CC. Contenedores.

Tema 19. Importacién temporal de medios de transporte (I1).
Documentacién. Precintado y desprecintado. Abandono. Infrac-
ciones. Matricula turistica.

Tema 20. Asistencia mutua administrativa: El convenio de
asistencia mutua entre las administraciones aduaneras. Reglamen-
tacién comunitaria sobre asistencia mutua. Asistencia mutua en
materia de recuperacién de créditos FEOGA, exacciones regula-
doras agricolas y derechos de aduanas.

ANEXO m

Derecho Tributario General y Legislacién en Impuesios
Especiales

Tema 1. E! Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuen-
tes. La Ley General Tributaria: Principio generales.

Tema 2. Los tributos: Concepto v clasificacién. Los impues-
tos: Clases. Hecho imponible. No sujecién y exencién. Devengo.
Prescripcién. Aplicacion e interpretacién de las normas tributarias.

Tema 3. Sujetos pasivos. Responsables. Retencién. Reper-
cusién. Capacidad de obrar. Representacién. Domicilio fiscal. El
NIF.

Tema 4. Base imponible. Regimenes de determinacién. Com-
probacién de valores. Base liquidable. Tipos de’ gravamen Cuocta
vy deuda tributaria.

Tema 5. El Impuesto sobre el Valor Anadido (I) concepto v
naturaleza. Hecho imponible v supuestos de no sujecién. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gra-
vamen.

Tema 6. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II). Deuda tri-
butaria. Liquidacion, deducciones, devoluciones. Regimenes espe-
clales.
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Tema 7. Los Impuestos Especiales: Naturaleza. Impuestos
Especiales de Fabricacién. Ambito territorial, Hecho imponible.
Devengo. Sujetos pasivos y responsables. Exenciones y devolu-
cibn.

Tema 8. Ultimacién del régimen suspensivo. Determinacion
de las Bases. Tipos impositivos. Repercusién. Fabricacion, trans-
formacidén y tenencia. Circulaciéon intracomunitaria. Irregularida-
des en la circulacion intracomunitaria. Normas generales de ges-
tién. Infracciones y sanciones.

Tema 9. Disposiciones comunes a todos los impuestos espe-
ciales sobre el alcohol y bebidas alcohélicas: Conceptos v defi-
niciones. Exenciones. Devoluciones. Disposiciones particulares en
relacion con Canarias.

Tema 10. Impuesto sobre la Cerveza: Ambito objetivo, base
imponible y tipos impositivos. Impuesto sobre el Vino y Bebidas
Fermentadas: Ambito objetivo, devengo, base imponible y tipos
impositivos. Impuesto sobre Productos Intermedios: Ambito obje-
tivo, supuestos de no sujecién, base imponible, tipo impositivo,
infracciones y sanciones.

Tema 11. Impuesto sobre el Alcohol v Bebidas Derivadas:
Elementos estructurales. Régimen de Destilacion Artesanal. Régi-
men de Cosechero. Devoluciones. Normas particulares de gestion.
Infracciones y sanciones.

Tema 12. Impuesto sobre Hidrocarburos: Ambito objetivo,
supuestos de no sujecion, base imponible. Exenciones v devo-
luciones. Normas particulares de gestion. Prohibiciones v limi-
taciones de uso, Infracciones y sanciones,

Tema 13. Impuesto sobre las Labores del Tabaco: Ambito
objetivo, supuestos de no sujecién, base imponible, tipos impo-
sitivos. Conceptos y definiciones. Exenciones, Devoluciones. Nor-
mas particulares de gestion.

Tema 14. Impuesto Especial sobre Determinados Medios de
Transporte: Hecho imponible, sujetos pasivos, devengo, base
imponible, tipo impositivo. Liquidacién y pago del impuesto. Exen-
ciones. Disposicién adicional primera.

Tema 15. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
El Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: Organiza-
cién y funciones. '

Tema 16. El Servicio de Vigilancia Aduanera: Régimen juri-
dico, competencias y funciones. Organizacién Central.

Tema 17. Organizacion territorial del Servicio de Vigilancia
Aduanera. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Cate-
gorias, atribuciones y deberes. Caracter de Agente de la Autoridad
de sus funcionarios.

ANEXO IV

Tribunal calificador

Presidente: Don Rafael del Campo Sanchez, Escala Técnica
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: Don Juan Pablo Torres Herradén, Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica; don Juan Llorente Hernangomez, Escala
Técnica del Servicio de Vigilancia Aduanera, dofia Thamar Vegas
Sanz, Escala de Inspectores Jefes del Servicio de Vigilancia Adua-
nera.

Secretario: Don Alfredo Hernandez Benito, Escala de Inspec-
tores del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Suplentes

Presidente: Doia Begofia Somavilla Barros, Escala Técnica del
Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: Don Pablo Herrera Serrano, Escala Técnica del Ser-
vicio de Vigilancia Aduanera; dofia Maria Julia Marzo Campoo,
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piablica, v don Antonio Fer-
nandez Espeso, Escala de Inspectores Jdefes del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

Secretario: Don Francisco Crespo Crespo, Escala de Inspec-
tores del Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXOV

Don s
con domicilio en
y documento nacional de identidad nGimero ................. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funcionario
del Cuerpo ........ que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Piblicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.
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Don/Doiia .....
Cargo ............

ANEXO VI
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

................................. B T T T A TP T

------------------------------------------------------------------- R R R R LI I

Centro directivo 0 Unidad administrativa .........oovceviiirieriierinriiinni st sn e e s e r e s s e e s an s e eneneseneasenananeneas

CERTIFICO:

Que segln los antecedentes que hay en este centro, el funcionaric abajo-indicado tiene acreditados los
siguientes extremos: '

~

Apellidos: ...ooociiiiiiiiiiiiiiieeere e, beesenraerairen v erererererenenaenes Nombre: .....cccevvvevencccrnnennnnns
Cuerpo o Escala a que pertenece: .........occieeverreveiricioricrereneneroreseenns cresriraaraacrnana, Grupo: .covvevvevevereneneas
DNIL: ............ veressrnerniens.. Nimero de Registro de Personal: .......coooovivvervveinrninnnanene Grado: .....coecviiniannnins
Destino actual: ......... ..................................... eesrrasaes errereverererenurarannritrbeiesarasanenrersrastennrasarnnrars

Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el dia ....., Afios | Meses Dias

fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». -
Servicios previos reconocidos, al amparo de la Lgy 70/1978, de 26 de diciembre,
asimil__ados a dich_q Cuerpo o Escala. E

TOTAL

L]

| | [ ]
Niveles de complemento de destino desde su ingreso en el ‘CuerpooEscala| [ J ] l [ FT T T 711

1]

Nivel de complemento de degtino del puesto de trabajo que .ocupaba el

dia ................ , fecha de publicacién de la convocatoria en 'er«BoIetin Ofi-
cial del Estado» :

Cursos de promocion.

Como funcionario de la Escala de ....................... del Servicio de Vigilancia Aduanera ha desempefiado puestos de trabajo en
el Servicio de Vigilancia Aduanera, hasta el dia ...... , fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

durate :l afios completos,

Y para que conste, expido la presente certificacion en ......cocevvivenn (A cumplimentar por el érgano de selecclén)

{Localided, fecha, rma y sello)

Total puntuacién
en fase de concurso.
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ANEXO VI

{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

................... PRy R R LT R R LR LT T T

...........................................................................................

..... N

...................... o T L T T T T T LT L L T T T T R T PP P PP P T

Don/Doiia eteeeeteeeeamaeeeeeaeeeaasteeaeaneeeneanseaiserassasansannaneenn
Cargo ............. e teEaeteaieisieerestetettetenttetrtenatonarsrnttanasanaarann
Centro directivo o Unidad administrativa .......cooevevvvierinnnnnnness
CERTIFICO:

siguientes extremos:

1

Que segin los antecedentes que hay en este centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los

Apellidos: e eeaeeeeetetaeeassaseeeataseseesesasenee et naraeeesese et et s seesatenseesetaenenenaen Nombre: .......cccovvieiiiiriniinnne.
Cuerpo o Escala a que pertenece: .......coccoiiiiiniiiniiiniinicinesisnesis creienns eressasiniane » Grupo; .oociiiiiiniinennn. ’
|5 | Nimero de Registro de Personal: ......ccoooiiniieicicriimicicnnrcerenraseanes
Destino actual: ............ reeeeessssEeesfetsfessseesesessesssessesesesmessmeesseeeeereressersssesasessssrsestenstrereerareses vevrererrerenan——.

Antigiiedad en Cuerpos o Escalas del grupo D hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en Afios

el «Boletin Oficial del Estado».

ADMINISTRACION LOCAL

21506 RESCLUCION de 30 de junio de 1995, del Ayunta-
miento de Santa Margarida y Els Monjos (Barcelona),
referente a la adjudicacién de una plaza de Educador
especializado.

De acuerdo con lo dispuesto en {a normativa vigente, se hace
plablico el nombramiento, como personal laboral con contrato de
caracter indefinido, ocupando la plaza vacante de Educadora espe-
cializada de doiia Pilar Moyano Lépez, quien ha sido designada
para cubrir la plaza como resultado de los procesos selectivos
convocados por este Ayuntamiento, de acuerdo con las propuestas
elevadas por el Tribunat calificador del concurso realizado.

Santa Margarida y Els Monjos, 30 de junio de 1995.—El Alcal-
de-Presidente, Jordi Girona Alalza.

21507 RESOLUCION de 22 de agosto de 1995, del Ayun-
tamiento de Alfara del Patriarca (Valencia), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» ntimero 194,
de fecha 16 de agosto de 1995, aparecen publicadas las bases
para la contratacion con caracter de fijo, de dos Limpiadoras y
un Fontanero-Encargado del agua potable, por el sistema de con-
curso.

Se concede un plazo de veinte dias habiles, desde el siguiente
al de esta publicacién para presentar solicitudes para participar
en el concurso.

Los siguientes anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Qficial» de la provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Alfara del Patriarca, 22 de agosto de 1995.—P. D., el Secre-
tario, Ricardo Peinado Gonzalez.

I

C |

21508 RESOLUCION de 29 de agosto de 1995, del Ayun-
tamiento de La Puebla de Almoradiel (Toledo), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Guardia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» namero 187,
de fecha 17 de agosto de 1995, se publican integramente las
bases v programa de la convocatoria para cubrir, mediante el sis-
tema de oposicién libre, una plaza de Guardia de la Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, dota-
da con los emolumentos correspondientes al grupo D.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» v en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, de con-
formidad con las bases que rigen la presente convocatoria.

La Puebla de Almoradiel, 29 de agosto de 1995.—El Alcal-
de-Presidente, Antonio D. Sepilveda Toledo.

21509 RESOLUCION de 29 de agosto de 1995, del Ayun-
tamiento de Valverde (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la adjudicacién de varias plazas de personal
laboral.

Por Resolucién namero 686 de esta Alcaldia-Presidencia, de
fecha 28 de agosto de 1995, v en armonia con la propuesta del
Tribunal calificador, se resolvié contratar, en régimen laboral con
caracter indefinido, a: .

Don Juan Francisco Machin Morales.
Don Juan Ram6n Barrera Brito.

Don José Zamora Acosta.

Don Francisco Garcia Padron.



