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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

21 539 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1995, de kı Direcci6n 
General de InvestigaciOn Cientffica y Tecnica, por la que 
se corrigen errores padecidos en resoluciones anterWres 
de concesi6n de subvenciones para la incorporaci6n de 
Doctores y Tecn6logos a grupos de investigaciôn en Espa1ia, 
en el marco del Programa Nacional de FOrmacWn del Per~ 
sonal Investigador del PlanNacional de Investigaci6n Cien­
tf{"ıca y DesarroUo Tecnol6gico. 

Detectados diversos errores de transcripci6n de datos p.adecidos en 
las Resoluciones de 27 y 28 de julio de 1995, por las que se concedian 
subvenciones para La İncorporaciôn de Doctores y Tecn61ogos a grupos 
de investigaci6n en Espana, procede su subsanaci6n. En consecuencia, 
y en uso de las atribuciones delegadas por las correspondientes resolu­
ciones de convocatoria, he resuelto: 

Primero.-Modificar eI anexo I de la Resoluciôn de 27 de julio de 1995 
en eI sentido siguiente: 

Candidato a contratar: Garcia Sanz, Fernando, donde dice: 

«Numero m8.ximo de meses a contratar: 24. 
Intervalo de contrataciôn: 95.12.01 a 97.12.12~. 

Debe decir: 

«Numero mmmo de meses a contratar: 25. 
Intervalo de contrataci6n: 95.11.01 a 97.12.12 •. 

Candidato a contl'atar: Soler Prat, Concepciô. 

Donde dice:_ 

.Intervalo de contrataciôn: 95.12.01 a 98.08.01». 

Debe decir: 

.Intervalo de contrataciôn: 95.11.01 a 98.08.01». 

SegundQ.-Modificar el anexo II de la Resoluciôn de 27 de julio de 
1995 en eI sentido siguiente: 

Candidato a contl'atar: Sanchez Garcia, Isidro. 

Dondedice: 

.Organismo: F'undaci6n International "Jose Carreras". 
Numero mwmo de meses a contratar: 32. 
Int.ervalo de contrataciôn: 95.09.01 a 98.04.30 •. 

Debe decir: 

.Organisıno: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. 
Numero max:imo de meses'a contratar: al. 
Intervalo de contrataciôn: 95.10.01 a 98.04.30 •. 

Tercero.-Moditicar eI anexo I de la ResoIuciôn de 28 de julio de 1995 
en el sentido siguiente: 

Candidato a contratar: Girones Pujol, Nurla. 

Donde dice: 

.Numero mwmo de meses a contratar: 4 •. 

Debe decir: 

.Numero m8.xİmo de'meses a contratar: 7 •. 

La presente Resoluci6n pone fin a la vfa administrativa. 

Madrid, 19 de septiembre de 1995.-El Director general, Roberto Fer­
mindez de Caleya y Alvarez. 

Ilma. Sra. Subdirectora general de Formacİôn y Peneccionamiento de Per­
sonal Investigador. 

21 540 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1995, de kı Direcci6n 
General de Personal y Servicios, por la que se emplaza . 
a los interesados en el recurso contencioso-adminiStrativo 
numero 736/1995, interpuesto por don Gregorio Sanz 
Gasas. 

A los efectos del recurso contencioso-administrativo numero 736/1995, 
interpuesto ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo, Secci6n Tercera, 

de la Audiencia Nacional, por don Gregono Sanz Casas, por la presente 
se notifica la interposici6n del recurso de referencia contra la Orden de 
13 de octubre de 1994, por la que se convoc6 concurso de traslados de 
los funcion,arios docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun­
daria y reşuelto con caracter-definitivo por Orden de 25 de mayo de 1995 
(.Boletin Oficial del Estado. de 10 de junio), y se emplaza a los posibles 

. interesados en eI procedimiento, para que en el plazo de nueve dias puedan 
comparecer ante dicha Sala. 

Madrid, 14 de septiembre de 1995.-EI Director general, Gonıalo Junoy 
Garcia de Viedma. 

Sr. Subdirector general de Gesti6n de Personal de Ensefianzas Medias. 

21 541 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1995, de kı Direcci6n 
General de Persotnal y Servicios, por la que se emplaza 
a los interesados en el recurso contencioso-administrativo 
numero 713/1995, interpuesto por dona M. Fidefa Ferndn­
dez Ghavero. 

A los efectos del recurso contencioso-administrativo numero 713/1995, 
interpuesto ante-la Sala de 10 CQntencioso-Administrativo, Secci6n Tercera, 
de la Audiencia Nacional, por dofia M. Fidela Fernandez Chavero, por 
la presente se notifica la interposici6n del recurso de referencia contra 
la Orden de 25 de maya de 1995, por la que se resuelven con caracter 
definitivo los concursos de traslados de los funcionarios de los Cuerpos 
de Profesores de Ensefianza Secundaria convocados por Orden de 13 de 
octubre de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado. del 18), y se emplaza a los 
posibles interesados en el procedimiento, para que en el plazo de nueve 
dias puedan comparecer ante dicha Sala .. 

Madrid, 14 de septiembre de 1995.-'-El Director general, Gonzalo Junoy 
Garcia de Viedma. 

Sr. Subdirect.or general de Gestiôn de Personal de Ense:iianzas Medias. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
21 542 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1995, de kı Direcci6n 

General de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Regi.stro y publicaci6n del Gonvenio Golectivo de .Pi­
reUiNeumdticos, SociedadAnônim.a.-. 

Visto eI texto del ConveniCf Colectivo de .Pirelli Neumaticos, Sociedad 
An6niına_ (côdigo de Convenio mimero 9007432), que fue suscrito con 
fecha 14, de noviembre de 1994, de una parte, por los designados por 
la direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaci6n de los trab~adores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en eI Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trab2\io, 

Esta Direcci6n General de Trab2\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer BU publicaci6n en eI «Boletln Oficial del Estadoı. 

Madrid, 11 de' septiembre de 1995.-ı.8. Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA .PIRELLI 
NEUMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA (1994-1995) 

CAPITULOI 

Aınbtto, vigencia y duracl6n 

Articulo 1. Ambito personaJ. 

El presente Convenio es de ambito de empresa y reguIani las retaciones 
laborales de los trabajadores que fıguren en plantilla de la empresa .Pirelli 
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Neumaticos, S9ciedad An6nima», eu todos sus centros de trabajo del Estado 
Espanol, con eXçlusiôn de aquellas personas vinct:ıladas por las relaciones 
a que se refieren 108 articulos 1.3 y 2.1, a) y f), de! Estatuto de los Tra­
bajadores, asr como de aquellos empleados que desempeİi.an funciones 
directivas. 

Mediante petici6n del interesado, se reconocera al persona1 excluido 
eI derecho a ser incluido en eI ambito de1 presente Convenio. 

Artfculo 2. Vigencia. 

Este Convenio entrani en vigor eI dia de su firma, retrotrayendo sus 
efectos econômicos alı de enero de 1994. 

Articulo 3. Duraci6n. 

Este Convenio tendra una duraci6n de d08 anas, concluyendo sus efec-. 
tos e131 de diciembre de 1995. 

Arti'culo 4. Pr6rroga. 

Este Convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos 
penodos de una anualidad: si no es objeto de denuncia escrita por alguna 
de las partes para su rescisi6n 0 revisi6n, duran~ eI trimestre anterior 
a su vencimiento, 0 al de cualquiera de sus pr6rrogas. 

CAPlTULOll 

Coneeptos y cond.iclones retrlbutlvas 

Artfculo 5. Ccmdiciones econômicas 1994-1995. 

1. Para el ano, 1994: Se fıja una unica paga a. abonar en el mes de 
septiembre, que sera de: 70.000 pesetas brutas para las obreros y los 
empleado8 de} nivel 1 al 7; 62.000 pesetas brutas para los empleados del 
nivel8 al 11. 

II. Para el ano 1995: A partir del 1 de enero de 1995, se incrementaran 
la tablas salariales de los obreros y los empleados deİ nivel 1 al 7 en 
un 2,25 por 100. Las tablas salariales de los empleados del nivel 8 al 
11 se incrementanin en 1,60 por 100. 

Los porcentajes del pıiıTafo anterlor senin revisados, si .eI IPC de 1994 
superase e13 por 100 en un m8.ximo de 0.5 por 100. 

Se fıja para eI afio 1995 un incremento de todos los conceptos de 
cari.cter econ6mico del IPC real nuis un punto. Dicho incremento se apli­
cara desde eI1 de enero de 1995, segun la inflacci6n previst.a por el Gobier­
no en los Presupuestos Generales del Estado, mas un punto. 

Articulo 5 bis. Salario y sueldo base. 

Para eI afio 1994 se mantendran las mİsmas t.ablas salarlales ex}.stentes 
para el afio 1993. 

i. Personal obrero.-EI valor hora presencia de! s8.ıarlo base para 1994, 
una vez corregido por la parte alicuota correspondiente a la relaci6n horas 
naturales/horas presencia que en 199~ serti 2.920/2.056, queda de la 
siguiente forma: 

Categoria Coeftclente Valor 1994 

Profesional de la Industrla l.a ••.•••••••••••.•••••. 

Profesional de la Industria La .....•............... 
Oficial3.a ........................................... ; 
Oficia12.a ........................................... . 
Oficial l.a ........................................... . 
Aprendices prlmer afio ........................... . 
Aprendices segundo ano .......................... . 
Aprendices tercer afio ........... ' ................. . 

EI deta1le de estos valores figura en el anexo Il 

1,00 
1,02 
1,02 
1,03 
1,.04 
0,45 
0,60 
0,85 

698,411 
710,445 
710,445 
716,463 
722,484 
367,409 
457,678 
608,134 

II. Personal recnico, empIeado y subalterno.-Aun tratıi.ndose de gru­
pos bien diferenciados, se establece un mecanismo retrlbutivo c.omun. La 
cuantİa del sueIdo base para los diferentes niveles profesionales del per­
sonal t:kcnico, empleado y subaltemo es la siguiente: 

Nlvel 

1 .............. . 
2 
3 

................ 

Coeftclente 

1,02 ............................... . 
1,08 ................................ . 
1,15 ................................ . 

Sueldo base 1994 

109.111 
115.531 
123.019 

Nlvel Coef'lclente Sueldo base 1994 

4 .............. . 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

1,22 ..........................•...... 
1,30 ................................ . 
1,39 ................................ . 
1,48 ................................ . 
1,58 ................................ . 
1,68 ................................ . 
1,79 ................................ . 
1,90 .......•......................... 

130.507 
139.065 
148.693 
158.319 
169.016 
179.715 
191.482 
203.249 

En el anexo 1 se fijan tas remuneraciones minimas anuales de caracter 
fijo. 

A partir deI 1 de enero de 1995 se incrementaran las tablas en 10 
senalado en eI articulo 5, parrafo II. 

Para el afio 1995, los parametros quedan supeditados a 10 que en mate­
ria de revisi6n se establece en eI articulo correspondiente. 

Artfculo 6. 4ntigüedad. 

Para el ca.ıculo de la antigdedad se computani todo eI tiempo trans­
currido desde el ingreso en la empresa, cualquiera que sea la modalidad 
de contrato y siempre que' haya continuidad de trabajo entre una y otra 
modalidad. 

Las excedencias forzosas regwadas por la Ley tambien se computanin 
en eI cıUculo de La antigüedad. 

Se reconocen dos trienios y 5iete quinquenios, por este orden. Los 
quinquenios sexto y septimo se devengaran fraccionados por anualidades. 

El complemento salaıial de antigüedad para el afio 1995 :,e incremen­
tara confonne a 10 est.ablecido en el articulo 5, p8.rrafo II. 

Estos incrementos quedan supeditados a La que en materia de revisi6n 
se establece en eI artfculo correspondiente. 

Los valores correspondientes al afio 1994 seran los siguientes: 

Incr.jba.se Obreroıı Emplead08 
Grado de antigıledad 

PorcentaJe Peııetas/hora Peııetas/mes 

Primer trienio .......................... 5 17,229 2.911 
Segundo trienio .. ...................... 10 34,457 6.823 
Primer quinquenio ..................... 20 68,914 11.646 
Segundo quinquenio ................... 30 103,371 17.468 
Tercer quinquenio ..................... 40 137,828 23.291 
Cuarto quinquenio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 172,289 29.114 
Quinto quinquenio ...................... 60 206,743 34.937 

Sext.o quinquenio: 

Primer afio .............................. 62 213,634 36.101 
Segundo MO ............................ 64 220,525 37.266 
Tercer afio .............................. 66 227,417 38.430 
Cuarto afio . ............................. 68 234,308 39.595 
Quinto afio .............................. 70 ·241,200 40.760 

Septimo quinquenio: 

Pıimer ano .............................. 72 248,091 41.924 
Segundo afio ............................ 74 254,983 43.089 
Tercer afıo .............................. 76 261,874 44.253 
Cuarto afio .............................. 78 268,765 45.418 
Quinto afio .............................. 80 275,657 46.582 

Las f6rmulas empleadas para eI cıUculo de la tabIa precedente, corres­
pondientes a 1994, ,que contempla la parte alfcuota, han sido las siguientes: 

Ob~ros hora presencia: 

1.857,343 ptas. dia)( 2.920 horas nato afiO)( 1,045 
8 h./dfa')( 2.056 h. presenciajafıo 

- 344,571 pesetas/hora = Base antigüedad/hora 

Empleados mes: 

55.721 pta5.jmes )( 1,045 = 58.228 ptas.jmes =,Base antigüedad/mes, 1994. 
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Articulo7. Plus nocturnidad.. 

A los efectos de 16 prevenido en eI articulo 34, mimero 6 del Estatuto 
de 108 Trablijadores y en relaci6n al c6mputo de tas horas nocturnas dada 
eI regimen existente en 108 tumos de trabajo, de f8.brica, se entendeni 
como nocturno el trabajo que se efectUe dentro del &reo horario que va 
desde las veintiuna a Ias cinco horas. 

Et complemento de plus nocturnidad para eI ana 1995 se increment.a.ra 
confonne a 10 establecido en eI articulo 5, p8.rrafo II. 

En 108 respectivos aumentos se respetaran aquellos casos que tuvieran 
un valor plus/hora 8uperior. 

Para 1994, eI vaIor de dicho plus, para el personal obrero, ea de 294,338 
pesetasjhora. Estos valores quedan supedita.dos a 10 que en materia de 
revisi6n se establece en el artfculo correspondiente. 

Artfculo 8. Bonificaci6nfestivos. 

Las horas bonificadas tanto para el personal obrero como para eI per· 
sonal empleado se incrementan en el and 1995 seg1in 10 establecido en 
el arUculo 5, pıirrafo n. En 108 respectivos aument08 se respet:anin aquellos 
casos en que eI valor hora bonificad.a fuera superior. 

Para 1994, eI valor de dicha bonificaci6n festivos, para el personal 
obrero, es de 871,589 pesetasjhora. 

Estos valores quedan supeditados a 10 que en materia de revisi6n se 
establece en el artfcu10 correspondiente. 

Se mantendr8. el pago de una hora adicional de este concepto (hora 
de Misa) a los trabaJadores que presten servicios en jomada superior a 
cuatro horas, los domingos y en ias 14 fiestas oficiales anuales. 

Articulo 9. Horas extraordinarias. 

Para el afio 1994 se mantienen los valores correspondientes al ano 
1993. Se incrementan para eI afio 1995 segu.n 10 establecido en el artfculo 
5, parrafo II, tanto ias laborable's como las festivas. Estos incrementos 
quedan supeditados a 10 que en rnateria de revisi6n se establece en eI 
articulo correspondiente. 

Articul0 -10. l-ncentivo adicional por el m8rito y complemento salario 
cuarto equipo. 

/1. Los incbıtivos y A.P.M. en 1994 se pag&ran por hora efectiva de 
trabajo (1.755,5) m8s 26 dias de vacaciones a raz6n de 7,5 horasjdia (195), 
con 10 que resultan 1.950,5 horasja.fto. 

En los anexos ,iII y IV se reIacionan" 108 valores de los incentivos y 
A.P.M. de 1994. 

En el mes de enero se regulari.zanin las diferencias de incentivo entre 
tres y cu&tro equipos, correspondientes al ano anterior. A final de noviem­
bre se ingresa.ni. un anticipo aproximado por este concepto. 

Asimismo se relacionan los valores de tas Curvas R correspondientes 
al personal que, conforme a 10 establecido en el acuerdo Relevos pco­
gramados, realice ,el trabaJo en dicho sistema. 

Para el ano 1995 se incrementaran segtin 10 establecido en el articu-
10 5, pıirrafo II. Este aumento queda supeditado a 10 que en materia de 
revisi6n se establece en el artfculo 18. 

2. EI concepto compleınento salario 4.0 equipo (anexo' IX), para el 
ano 1994, serə. de 21,936 pesetasjhora, pagada para los obreros, y de 4.042 
pesetasjmes para 108 empleados. 

Este complemento salario 4.0 equipo 10 percibini todo eI personal obre­
ro y empleado afectado ~r los calendari.os de fabricaci6n, abonandose 
por las mismas horas en que se percibe eI concepto de salario. 

3. EI premio mfnin'io para 1994 sera de 68,59 pesetasjhora, incre­
mentƏ.ndose en eı ano 1995 conforme a 10 dispuesto en el articulo 5, 
pıirrafo II. 

4. Se acompaiia como anexo X la normativa que regula eI A.P .M. 
5. Se mantiene el compromiso de que en el pr6ximo Convenio se 

estudiaııi el estabIeciıniento de una relaci6n adecuada incentivofsa.Iario. 

Articulo 11. Complemento de calidad y cantidad. 

Para 19941as relaciones fundamenta1es qu,edan como sigue: 

Minimo tarifa nivelll: Minİmo tarifa nivell- 1. 
M8.ximo tarifa nivel 11: M8ximo tarifa niveIl = 3,03 .. 
~a.ximo tarifa nivel11: Minimo ta.rifa nivel 1-7,26. ~ 
M8ximo tarifa nivell: Minimo tarifa nivell - 2,39. 

La normativa se acompafia corno anexo XI. En caso de introducir ma­
dificaciones en dicha normativa, se hara. de acuerdo con eI Comite de 
Empresa. • 

La tarifa de va1orjpunto deI C.C.C. se incluye romo anexo V; 

En caso de introducei6n de tarifas mejoradas para el personal obrero 
se considerar.a con el Comite su repercusi6n en 108 va10res de! C.C.C. 

A partir del 1 de enero de 1996 se incr:ementa.ri. la tarifa deI C.C.C. 
confonne a 10 estabIecido en el articulo 5, pıirrafo II. 

Estos incrementos quedan supeditados a 10 que en materia de revisi6n 
se establece en el a.rtfculo correspondiente. 

Articulo 12. Otros pluses. 

Para el a.fto 1996 se incrementaran segün 10 establecido en el articulo 
5, pılrrafo IL. 

Tal_es pluses son: 

Distancia. 
Negro humo. 
Talco. 
Calor. 
Bomberos. 
Electr6nica. 
Desgaste herramientas. 
Desplaza.miento vacaciones. 
Marcha-paro en calderas y fluidos. 
Desplaza.miento comida. 

Los valores de 1994 se detallan en "e;ı anexo VI. 

Articulo 13. Gra!ificacimuıs kgaks. 

En -15 de julio y 16 de diciembre, se hanin efectivas sendas gratifı­
caciones que se denominan de verano y Navidad, respectivamente. 

Estas gratificaciones se abonanin a raz6n de treİnta dias de salario 
o sueIdo base, complemento no absorbible y complemento cuarto equipo, 
en su caso, vigentes en eı propio mes. 

La antigıiedad se pagan\ al dia. 
El incentivo se paga.ri conforme al promedio del semestre anterior, 

a raz6n de 225 horas y eI C.C.C. sen. eİ correspondiente al mes de la 
gratificaci6n de que se trate. 

El personal que tngrese 0 cese en eI transcurso del ano percibirə. las 
gratificaciones en proporci6n al tiempo trabaJado en 108 doce meses ante­
riores. 

Articulo 14. Ben.tificios. 

En la liquidaci6n de n6mina del mes de febrero se abona.ri un com­
pIemento salarial equivalente a diecisiete dias de salario 0 sueldo base, 
antigüedad, complemento sueldo, -compIemento no absorbibIe y comple­
mento cuarto equipo, vigentes en aquel momento. 

Para el personal obrero, se abonara, ademıis, el iınporte de diecisiete 
dias equiva1entes a 127,5' horas de incentivo al promedio de la ültima 
gratificaci6n, incrementado por eI porcentaje de aumento del incentivo 
resultante de Convenio. 

EI personal empleado percibini La parte proporcional a diecisiete dias 
del C.C.C. correspondiente al mes de febrero. 

El, personal que ingrese 0 cese en el transcurso deI ano percibira La 
paga de beneficios en proporci6n al tiempo trabajado en eI ano natural 
anterior. 

Artfculo 15. Condiciones de pago de salarios. 

El pago de salarios de todo eI personal se seguin. realizando a traves 
de entidades bancarias. 

La empresa se compromete a transferir 108 importes necesarios con 
una antelaci6n de cuatro 0 cinco dias, a efectos de facilitar el cobro por 
parte deI persona1. 

ArticuIo 16. Anticipo quincenal obreros. 

se continuara el pago del anticipo quincenal de sa1arios los dias 15 
de cada mes, estabIeci~ndose una cantidad fija de 35.000 pesetas. 

Articulo 17. Complemento na absorbible. 

Para el ano 1994 se mantienen los valores del afio 1993. Se incrementarıi 
para eI afto ~995 segıin 10 establecido en el articulo 5~ pArrafo II. Este 
incremento queda supeditado a 10 que en materia de revisi6n se establece 
en el articulo correspondiente. 

CAPITlJLO III 

Articulo 18. Revisi6n incrementos. 
• 1. Para el ano 1995 se establece un incremento conforme al articu-

10 6, p8.rrafo II, que afectar8. a los siguientes ~onceptos: Sueldo y salario, 
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complemento salario 4E, antigii.edad, gratificaciones,'benefici08, inoontivos, 
A.P.M., c.c.c., otros pluses, fondo socia1, ayuda- escolar, ayuda a dismi­
nuidos, horas extras, boniflcaci6n festivos, plus noctumo, complemento 
na absorbible empleados y desp1azamjento comida empleados. 

2. La revisi6n anual prevista para el ano 1995 se rea1izara huta eI 
IPC real mas un punto, calculandose retroactivamente sobre eI montante 
anua! de las retribuciones revisables y se abonarap de una sola vez cuando 
se conozca eI porcenU\ie definitivo de crecimiento de! IPC. 

CAPITULOIV 

Condlciones de trab~o 

SECcı6N ı.a ORGANlZACıÖNDELTRABAJO 

Articulo 19. Organizaci6n del trabajo. 

Conscientes ambas partes de la necesidad de incrementar la compe­
titividad a traves de la mejora continua de! sisterna productivo como ele­
rnento imprescindible para la consolidaci6n de la empresa, las partes con­
vienen en que los factores en 16s que se debe incidit fundamenta1mente 
son: 

Inversiones en maquin~ instalaciones y procesos. 
Mejoras tecno16gicas deI producto. 
Organizaci6n del trabaJo encaminada a conseguir mayor efectividad 

por la mejor utilizaci6n de los medios productivos. 
Mejora de las condiciones ambientales y de segurid8d encaminadas 

a elevar el nivel de calidad del trabaJo. 

. Con la finalidad de seguir la evoluc16n de dichos factores se rnantiene 
la actual Comisi6n Mixta de Productividad. 

.con la finalidad de- obtener la mU1ma eficacia en la apücaci6n de 
estos medios se conviene que cualquier cambio en eı sistema productivo 
se articulani en eI siguiente modo: 

Los cambios en tas normas tecnicas se examinaran en ellugar de trabajo 
entre loş afect8dos y sus mandos correspondientes. 

Los representantes del Comite en la Comisi6n Mina podnin particlpar 
en cualquier fase de un cambio en el proceso productivo, cuando 10 con­
sideren oportuno. 

Para eUo.Ja Direcei6n: 

1. Anticiparıi la informaci6n sobre los cambios a 105 trabajadores afec-­
tados de manera de dar razonable espacio de tiempo para su aruilisis. 

2. Facilit:ar' a 105 trabaJadares afectados indicaciones precisas sobre 
105 objetivos cualitatiV08 y cuantita.tivos, asf como de las condiciones ope­
rativas, modalidad organizativa y actividades accesorias necesarias para 
alcanzarlos. ' , 

3. Respet.ara, desarrollara y enriqueceni donde sea posible 108 roles 
profesionales facilitando 105 adiestramient.os oportunos. 

4. Promoveni un m4s amplio conociıniento del ciclo productivo en 
su conjunto y del propio pues~ de trabajo. 

5. Suministrani infonnaci6n sobre 105 aspectos 1kcirlcos y comerciales, 
necesaria para comprender las eXigencias variables que desde el exterlor 
se ejercen sobre la tabrica. 

6. Sımultaneamente a la entrega de la informaci6n a 108 interesados 
de un puesto se facilitaııi taınbien la norma tecnica y metodos de trabajo 
a los miembros del Comite en la ComiBi6n Mixta. 

Trimestralmente se informa.ra a los miembros del Comite de la Comisi6n 
Mixta de las acciones a desarrollar en el proceso productivo que vayan 
a tener incidencia en las normas tecnicas. 

En el caso de desacuerdo se estani en tod~s sus aspectOs de tiempo 
de adaptaci6n, reclamaciôn y participaci6n de la Comisi6n Mixta a 10 que 
se seiiala en el anexo XLII, sistema de incentivo a la producci6n. 

Todo ello se realizara en las perspectivas del mant:enimiento de 105 
puestos de trabaJo, informando _la emı>resa, semestralmente, del estado 
y avance de todos los fact,ores !!it".a4QS y dara. informaci6n co~plement.arİa: 
que permita conocer su evoluci6n a 10B representantes de 108 trabajadoı:es. 

De los planes de inversiôn, asr como de las grandes lineas organizativas, 
se informani previamente y con- detalle a La Comisi6n de Seguiıniento. 

Por ello, la empresa asume eI compromiso de continuar con la politica 
de inversiones, en nlcionalidad con la evoluci6n del mercado, y los tra­
b~adores, eI de su respuesta 4gil en la adopci6n de. acuerdos coyunturales 
encaminados al obje~vo de consolidaci6n de la empresa. 

SECCı6N 2. B CoNTRATRAClÖN. TRABA.ıos EXTERlQRES 

Artfculə 20. Contrataciôn. 

1. En La medida en que se vayan aIcanzando los objetivos propuestos 
de consolidaci6n de la empresa y en funci6n de las necesidades que se 

produzcaİ\, se incorporarıin a La plantilla Aprendices, forma1izando 108 
contratos por cualquiera de las "moda1idades previstas por la legislaci6n 
vigente. 

El contrato seni de un afio, que se prorrogani un segundo y un tercer 
afio, con la condici6rt de que al termino de cada curso haya aprobado 
el mismo en su totalidad. 

Estos trabajadore:s realizarıin en la empresa trab~os efectivos retrl­
buidos reduciendose en dos horas lajornada laboral ordinaria, sin perdida 
de retribuci6n, que dedicaran al proceso formativo en un Ceritro de For­
maci6n Profesional Oficial 0 autorizado, en alguna especialidad propia 
de los oficios desarrolladoB en el taller de mantenimiento de la empresa. 
Durante los perlodos no lectivos de1 Centro de Formaci6n al que asistan, 
su jornada de trabajo efectiva en la empresa serA completa. 

Al termino de! perlodo total de formaci6n y ademas del grado que 
haya podido alcanzar en sus estudios sera sometido a una prueba prƏctica 
en la empresa, que, de ser superada le dara la categorla y calificaci6n 
de Oficial de 3.B Ello no significa comproıniso de la empresa para incor· 
porarlo a su plantilla de personal propio, al termino de su contrato .. 

Si al termino.del contrato, la empresa decide que no puede İncorporarle 
a su plantilla de maİi.utenci6n, podni. darle la opci6n a incorporarlo a 
su plantilla de fa.bricaci6n. + 

2. Cuando las necesidades de la empresa exijan la contrataci6n de 
nuevo personal, esta S~ efectuani por la Direcci6n por medio de cualquiera 
de las modalidades contractua1es previstas en la legislaciôn vigente. Las 
condiciones de 108 contrat.os senin las ınismas que tiene el personal de 
plantilla, si bien su İnodalidad sen cualquiera de las previstas en la legi&­
laci6n labora1 y en 108 terminos que la ınisma preve. Al agotar 108 plazos 
de renovaci6n previstos en la Ley, este personal pasani a fijo. Todo ello 
en las condiciones re:ftejadas en eI anexo VII. 

3. Todo el personal obrero cuya situaci6n laboral se&. de contrato 
tempora1, seacuaI sea la modalidad prevista en La legislaci6n labora1 yigente 
y que durante la duraci6n de este convenio agote eI plazo de los tres 
afios, pasaııin a fljos de plantilla si no existen problemas de comporta· 
miento perSOnal discipllnario. 

Articulo 21. Comisi6n Mixta de Trabajos Externos. 

Es interes de ambas partes la consecuci6n del objetivo de manteni~ . 
miento de empleo propio, siempre que eUo no signifique petdida de eficacia 
y rentabilidad, y en este sentido se mantendra informado al Comite de 
representantes de los trabajadores del centro de Manresa a tu.v~s de una 
Comisi6n formada por cuatro miembros del propio Comite y dos repre­
sentantes de la enıpresa. En el centro de Barcelona se informani al.Comite 
de Empresa a traves de una Comisi6n forİnada por d08 representantes 
de la empresa y dOB miembros de! Comite de Empresa. 

Tanto en el ceI\tro de Barcelona como en eı- de Manresa, las reuniones 
de las mencionadas Comisiones !endrm periodicidad trimestra1, siendo 
objeto de las mismas lQs siguientes temas: 

Infonnaclôn de todos 105 trablijos realizados dentro del centro res­
pectivo por empresas externas. 

Control de la situaciôn de alta en la Seguridad Socia1 de 105 trab~adores 
de las empresas externas. 

Control de las condiciones de seguridad. e high;me, con que realizan 
su trabajo en nuestras dependencias. 

SECCIÖN 3.B JORNADA LABORAL. VACACIONES. CALENDARIO 

LABORAL. HORAS EXTRAS. PERMISOS 

Articulo 22. Jorruula laboral. 

EI descanso para tomar el bocadUlo no se considera como tiempo' de 
trabajo efectivo a los efectos de 10 previsto en el mİmero 2 del artfculo 
1 de la Ley 4/1983, sin peıjuicio de que se sig& retribuyendo dicho tiempo 
de presencia en la forma y con 108 conceptos de salario y antigüedad 
con que se ha venido·haciendo hasta eı presente. 

Quedan establecidas las siguientes jornadas: 

1. Centro de Manresa: 

PersonaJ con horario de producci6n: 

Afios 1994 y 199~: 1.755,5 horas efectivas/ai'io. 

Personal con horario de oficinas: 

Anos 1994 y 1995: 1.749 horas efectivas/afıo. 

Obreros y empleados afectos al regimen de cuatro equipos mientras 
.permanezcan en ~i: . 

Afios 1994 y 1996: 1.710 horas efectivas/ailp. 
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La jomada del personaJ. que haya trabajado durante eI afio en ıruis 
de una de las modalidades anteriores se'" proporcİonal al tiempo de per· 
manencia en cada una de ellas. 

En el 8upuesto de que por la distribuci6n de los calendarios DO se 
diera ta] proporcionalidad se distinguini cuando el cambio obedezca a 
petici6n propia, de cuando 10 sea por decisi6n de la empresa En el primer 
supuesto" si se prod.uce exceso, debera trabajarlas, y si se produce deficit, 
recuperarlas. En eI segundo supuesto" 8İ se prod.uce detJ.cit, na, vendni 
obligado a re'cuperarlas. y si se produce "exceso, podra optar entre cobrarlas 
como extraordinarias 0 no ~arıas. 

II. Oficinas centra1es y centJ'Os cornerciales: 

Afio 1994 y 1995: 1.736 horas efectivasjafto. 
Para 108 centros comerciales en base a La jornada anual y eD 108 calen­

darios de cada localidad. se establece'nin unos horarios que cubran una 
joinada, como minim0ı hasta las d1ecinueve horas. 

Artfculo 23. Vacaciones. 

1. se mantiene eI periodo anual de veintist!İs dias laborables. La fiibri­
ca los realizani. basicamente en un solo periodo en los centros con calen~ 
dario normal, y en los centros en que se trabl\Je en regimen de cuatro 
equipos, en uno 0 dos periodos, de los cuales uno seri., por 10 menos, 
de tres semanas sucesivas e ininternımpi~ en periodo estival. En ambos 
cas08 se efectua.ra escalonadamente en la parada Y puesta en marcha. 

2. Los centros que por su especlal cometido (manutenci6n, almacenes, 
centros comerciales, etc.) no pueden aplicaı este sistema, acordarin las, 
vacac10nes de forma individual, atendiendo a Ias necesidades de cada 
momento. 

3. EI personal de manutenci6n no afecto al calendario de cuatro equi­
pos podra disfrutar sus vacaciones en el mes de agosto, en la primera 
o segund8 quincena. 

4. En el caso de que la esposa de un operario de ta1ler trabaje en 
fabrica, efectuaran 188 vacaciones coI\iuntamente si asi 10 ~!!C!.t.an, O:;umo 
en el caso de matrintoni08 de fabricaci6n, s!emptt que se pida con una 
antelaci6n no inferior a df)~.:m.~. 

5. E! P;:!"İ::;cro vacacional seri. retribuido con arreglo a 108 siguientes 
conceptos, excluyendose cualquier otro concepto retributi'\ro: 

Salario 0 sueldo base. 
Antigiledad. 
Complemento cuarto equipo. 
Promedio de incentivo (en el que se incluye el plus negro humo y 

la prima a diplomados en electr6nica). 
Promedio pIus noctumo de 108 wtimos doce meses anteriores a 1aS 

vacaciones. 
Promedio plus calor de 108 UJ.timos doce meses anteriores a las vaca~ 

ciones. 

6. Los trabajadores que al inicio del periodo vacacional 0 durante 
el mismo se encuentren en situaci6n de incapacidad labora1. transitoria 
no tendri.n derecho a disfrutarlas una vez obtenida el alta medica, con 
las excepciones siguieİıtes: 

A) Toda persona que al inicio del periodo vacaciona1 que Le corres­
ponda se encuentre en situaci6n de incapacidad laboral transitoria deri~ 
vada de accidente de trabajo, matemidad 0 enfennedad. comun que conlleve 
inteıvenci6n quinirg:ica u hospitalizaci6n 0 inmovilizaci6n, tendni derecho 
a disfrutar las vacaciones con posterioridad. al alta medica, siempre y 
cuando esta se produzca dentro del mismo aİi.o natural, en ta.ntos dias 
como hubieren coincidido ambas situaciones 0 en 108 dias que el tiempo 
que reste hasta el flnal del afio 10 pennita. 

B) En el supuesto de situaciones de incapacidad labora1. transitoria 
deıivada de' enfennedad. comun, con las excepciones previstas en el apar~ 
tado anterior, y siempre que ta ~a por dicha situaclôn haya sido extendida 
con anterioridad. a veinte dias antes del inicio de cada uno de los perlodos 
vacacionales de 108 respectivos calendarios~ tendni derecho al disfrute 
en tas mismas condiclones del aPartado anterior. 

Articulo 24. Cciı.endario laboral '11 horari08. 

se confeccionar8. en cada centro d,\ trabajo, atendiendo a necesidad.es 
locales y exigencias Iabora1es, durante el mes de noviembre del afio ante­
rior. 

La red.ucci6n dejomada pactada para el personal empleado de·Manresa 
con horaıio de oficinas se apllcara como dfa de libre disposici6n. 

A este mismo peraonal se le facilita.ra e1 cambio de la hora de entrada 
de la 1arde de tas trece hôf8S cuarenta y cinco minutos 0 las ca.torce 

horas quince minutos, previo aviso en caso de posibilidad, estudi8ndose 
los posibIes casos excepclonales. ~ 

El acuerdo de fecha 21 dejunio de 1984, reflEtiad.o en eİ anexo mlmero 15 
del Convenio Colectivo de 1984, respecto al calendari.o intensivo de cuatro 
equipos, se incorpora al presente Convenio corno anexo VIII, asf como 
en anexo IX ei acuerdo de. 1987. 

Tendr8.n el caricter y trata.miento de fiestas oficiales exclusivamente 
las 14 fiestas de cada MO derivadas del calendario laboral de la corres­
pondient.e Comunidad Aut6noma, a,demas de Ios domingos. EI resto de 
dias en que no se tra.lN:Ue, entre 108 que se incluirıin el Jueves y el S8bado 
Santo, apart.e de las vacaciones, t.endrin la conslderaci6n de transforma­
ciôn festivo. Todo ello sin perjuicio de 10 previsto en Ios acuerdos a que 
se refiere eı p8.rrafo anterior. EI Jueves y el Sabado Santo no podni.n 
ser seftalad.os como vacacioııes en ningıin caso. 

Para 108 calendariçıs del personal de calderas y fluidos se esta.ra a 
10 acordado en las actas de 21 de diciembre de 1988, que figuran en el 
anexoXVI. 

para 1995 se estani a 10 dispuesto en eI preacuerdo finnado el 1 de 
agosto de 199.4. 

Articulo 25. Horas extras. 

. Como medida de colaboraci6n a una raciona1 y solidaria politica de 
empleo, se acuerda red.ucir las horas extras al ımiximo, en base a los 
siguientes criterlos: ' 

1.0 Supresi6n de las horas extras habituales. 
2.° Realizaci6n de las estrictamente imprescindibles como consecuen­

cia de imprevistos en prod.ucci6n, urgenclas, mantenimiento y traba;jos 
de desarroIlo tkni.co 0 puesta en marcha de nuevos proyectos, con lnfor~ 
maci6n al Comite de representantes de 108 trab;ijad.ores. 

3.° Infonnaci6n mensual de lashoraR em-as rea.iizadas, con indicaci6n -
de 108 correspondientes ~~~res;funciones y motivos concretos. 

4.° A cr1!:e'rlo del trabajador se Le dani opci6n de percibir el valor 
econômico de las horas extras realizadas al precio establecido en el Con­
venio 0 b~en compensar por tiempos equivalentes de descanso retıibuido 
incrementados en el 75 por 100, si sin horas extras realizadas en dias 
habiles, yeı 100 por 100, si son realizad.as en dias festivos. 

para todo 10 que no esta previsto en 108 puntos anteriores se estara 
a 10 que preve la legislaci6n vigente. 

Arti"culo 26. Permisos. 

1. Pennisos retribuidos: El trabajador,' con la posible antelaci6n, y 
justiflcando debidamente la causa que 10 origine, podni. faltar al trabajo 
con derecho a la remuneraci6n de su salario, complementario salario cu&rto 
equipo y premio minimo, por alguno de 108 motivos y durante e1 tiempo 
que a 'continuaci6n se indican: 

Matı'imonio de hiJos, hermanos o'pad.res: Un dia natural. 
A1umbramiento de esposa: Tres dias naturaJ.es. 
Enfermedad grave del c6nyuge, padres, padres politicos, hijos, hi,i08 

poUticos, abuelos 0 nietos y herI1l8l\os: Tres. dias natıırales. 
Fallecimiento de 108 familiares deI apartado anterior, incluyendo ad.e­

m4s hermanos y abuelos poHticos: Tres dias naturales. 
Intetvenci6n quiıı1rgica del c6nyuge, padres, padres politicos, hijos 

e hijos politicos y de hennanos: Tres dias naturales. 
Cambio de domicilio: Un dfa natural. 

Tod.os e.stos periodos podnin ser prorrogados, hasta en tres dias nat;u.. 

raies, en caso de justificada necesidad.,' 0 cuando el ~ador necesite 
realizar un desplazamiento que Ios justi:fique. 

Tambien se concedera penniso retribUi.do por e1 tiempo indispensable 
para el cumplimiento de un deber. inexcusable de çar8.cter pllblico, debi-
damentejustificad.o. . 

2. Penniso matrimonial: Sen\ de qu1nce dias naturales, que se retri~ 
buir&n a saIario real, incluido el premio de producci6n 0 A.P.M. de los 
dias laborables correspondi.entes a dicho perlodo. Dimo periodo de pro­
ducci6n 0 A.P.M. se abona.ri. a raz6n del valor horario percibido en la 
gratificaci6n inmediata anterior. 

El personaJ. empleado tendni detCcho a este penniso sin merma de 
su retribuci6n. 

Este permiso es incompatible con 108 dias de vacaciones coIectivas, 
no pudiendo ser ab80rbido por estas. 

3. Penniso de asistencia a consultoıio medi.co: Cuando por raz6n de 
enfennedad propia 0 de un familiar con minusvalidez reconocida oficial­
mente que dependa de el, et trabaJador precise la asistencia a consultorio 
medico en horas coincidentes con Ias de su jornada labora1, la empresa 
concedeni, sin perdida de retribuci6n (salario fijo ıruis premio minimo), 
et penniso necesario por el i empo preciso al efecto, debiendose jusUficar 
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eI ın1smo con eI correspondiente volante visado POf eI facultativo. EI salarlo 
fijo mencionado inCıuira eI complemento salarlo cuarto equipo. 

4. Permisos na retribuidos: Se concedera permiso na retribuido para 
acompaii.ar al medico a un hijo menar de catorce ai'i.os, por eI tiempo 
necesario, previa sollcitud y su posterior justificaci6n. 

5. Se acornpaİia como anexo XIV la normativa vigente para la' con­
cesi6n de permiso8. 

6. Excedencias: 

1. Excedencia voluntaria: Se convienen dOB altemativas para que 108 
trabəjadores puedan acceder a la excedencia voluntariamente: 

A) Excedencia voluntaria del Estatuto de 108 Trabajadores. 
B) Excedencia voluntaria del Convenio. 

Los trabajadores que deseen alcanzar una excedencia voluntaria, 10 
solicitanin por escrito, y podran optar libremente por cua1quieri. de ambas 
excedencias, pero en su solicitud debet3n İndicar expresamente la İnoda­
lidad de excedencia a la que desean. acogerse. 

1. Condiciones de la excedencia voluntaria del Estatuto de los Tra­
bajadores: 

Para solicitarse se debeni acreditar, como minimo, un afio de anti­
güedad. 

La duraciô.n de la excedencia sera entre dos a cinco 8İlos. 
No se podra. solicitar una nueva excedencia por un mismo trabajador 

si .00 ha transcurrido un minimo de cuatro aiıos desde e1 final de la anterior 
excedencia. 

EI trabajador excedente conserva s610 un derecho preferente al reİn­
tegro en las vacantes de igual 0 simUar categoria a la suya que hubiera 
o se plôd~eran en la empresa, siempre que solicite e1 reingreso con un 
mİniıno de treinta dlii.'f~tura1es de antelaci6n al venciıniento de su exce­
dencia. En caso de no solicitarlo asi, ciiü.5,rıi. baja definitiva en la empresa. 

2. Condiciones de las excedencias voluntarias del Convenİ~: 

Para solicitarse se deben\ acreditar, como minimo, tres afios de anti­
güedad. 

La duraciôn de la excedencia se~ de un minimo de un afio y un mmmo 
de dos. 

La empresa podra. denegar la concesi6n de esta excedencia, por 1as 
siguientes ca~sas: 

a) Falta de personal .. 
b) Plazo perentorio 0 inq:cusable de entrega de mercancIas. 
c) Haber disfnıtado el solicitante otra excedencia en los ıiltimos diez 

afios. 
d) Haber recibido de la empresa una especia1 fonnaci6n profesional 

dtstinta a la que pueda resultar de la estricta realizaci6n de los trabajos 
correspondientes al puesto desempefıado. 

e) Cuando la causa alegada para solicitar la excedencia pıieda servir 
para hacer concurrencia a la empresa 0 vio1ar sus secretos. Si concedida 
la excedencia, se incurriera por el trabajador en incumplimiento de estas 
prôhibiciones, cesarı1 en la situaci6n de excedencia, sin derecho a indem­
nizaci6n. 

f) Cuando el nı1mero de ~adores que permanezcan en excedencia 
voluntaria, tanto estatutaria como del Convenio, exceda de1 2 por 100 
del total de la plantilla de la empresa. 

E1 trabajador excedente tendnl garantizado el reingres6 en la empresa 
dentro del mes siguiente al vencimiento de la excedencia, manteniendo 
la categorl8. y eI puesto de traba,jo adecuado, conforme ala disponibilidad 
del momento, siempre que solicite el reingreso con un minimo de treinta 
dias naturales de antelaci6n al vencimiento de su excedencia. En caso 
de no solicitarlo asi, cauS8ra baja definitiva en la empresa. 

Il. Excedencias especiales: Dara lugar a la situaci6n de excedencia 
especial del personal fijo cualquiera de las siguientes causas: 

A) Nombramiento para cargo publico, cuando el interesado aprecie 
que su ejercicio sea incompatible con la prestaci6n.de servicios en la empre­
sa. La excedencia se prolongani por el tiempo que dure eI cargo que la 
determina, y otorgara derecho a reingresarse a la plaza que ocupaba al 
producirse la excedencia, 0 en otra de similar categoria en el caso de 
no ex:istir la primera, computƏ.ndose el tiempc que haya perma:necido en 
esta como activo a todos los efectos. EI ingrescı debera solicitarse dentro 
del mes siguiente al de su cese en el cargo publko que ocupaba. 

B) En eI supuesto de incapacidad laboral transitoria, cesara el derecho 
de reserva si e1 trabajador es declarado en situaci6n de invalidez per­
man~nte total 0 absoluta 0 gran' invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes 
sobre Seguridad Social. 

C) La incorporaci6n a filas para prestv el servicio militar 0 equi­
va1ente con car8.cter obligatorio 0 voluntarr por eI tiempo min~mo de 

duraci6n de este, reserrindose eI puesto laboral mientras el trabajador 
permanezca cumpliendo dicho servicio y dos meses mı1s, computıi.ndose 
todo este tiempo a efectos de antigüedad. 

E1 personal que se halle cumpliendo dicho servİcio podra reintegrarse 
al trablijo cuando obtenga un penniso temporal superior a quince dias 
consecutivos, en Jomadas completas, siempre que medie la oportuna auto­
rizaci6n militar para poder trabajar, siendo potestativo de La empresa dicho 
relngreso con los trabajadores que disfruten permisos de duraci6n inf~rior 
alsefıalado. 

SECCI6N 4.a CLASIFICACı6NPROFESIONAL 

Articulo 27. PersonaJ, obrero. 

Los Oficiales de tercera p88ar8n a Oficiales de segunda automatica­
mente al cumplir eI tercer afio de antigüedad como Oficial de tercera. 

Se otorga la categorla de Oficial de tercera a los profesionales de la 
industria que, en un plazo de cuatro anos, realicen frecuentemente trabajos 
de Oficial suficientemente diversificados, es decir, un promedio de horas , 
equiva1en~ a la mitad de su jornada. 

La capacidad y profesionalidad necesarias se acreditaran por medio 
de una prueba de canicter pnictico, referente a 10s trabajos habitua1ınente 
desarrollados hasta el momento. 

Para que 108 Oficiales turnista8 puedan alcanzar la m8.xima categoria, 
se conviene que aproximadamente un 25 por 100 del tiempo de trabajo 
10 emplean en trabajos califiCad08 como de curva G. Por 10 tanto, ascen­
deran automaticamente una '.categoria cada tres afios, resultado aproxi­
mado de dividir las 1.600 horas que se venian computando en el Depar­
taınento de Manutenciôn por el porcentaje de tiempo antes indicado. 

De la anterior normativa se exceptı1an tan s610 dos casos: 

1. Acortar el periodo, a criterio de la empresa, por manifiesta com­
petencia. 

2. No acceder al ascenso por manifiesta incapacidad; 

En 108 afios en que POl ;:~ de La Jefatura correspondiente no se 
haya promovido ninguna plaza de Oficia1 ci.ə ;;:!!l'era, la empre8a abrini 
concurso para que puedan concurrir al mismo 108 Oficiales Je :;egllnda 
que se consideren capacitados. 

Todos 10s profesionales de La industria de primera tendrı1n el mismo 
salario, manteniend08e eI coeficiente 1 para los nuevos ingresos de per­
sonal, que pasaran al'1,02 al cabo de un afio de experiencia en la empresa. 

Articulo 28. Clasificaci6n profesional P6YSonal empleado. 

EI personal tecnico, empleado y subaltemo queda clasificado en 11 
nive1es profesional~s, cuyos coeficientes de valoraciôn son 10s siguientes: 

Nivel CoeftCıente 

1 1,02 
2 1,06 
3 1,16 
4 1,22 
5 1,30 
6 1,39 
7 1,48 
8 1,58 
9 1,68 

10 1,79 
11 1,90 

Los criterios de aplicaci6n del sistema de clasificaci6n profesional de 
emp1eados, estan\n de acuerdo con la normativa que se acompafia como 
anexoXII. 

CAPITUWV 

Com.plem.entos a la aecl6n protectora de la seguridad Soclal 
y ~gimen aslstenclal 

Articulo 29. Normas gerwrales. 

1. Para eI c8.Iculo de 10s comp1ementos a cargo de La empresa, en 
las pensiones de jubilaci6n, viudedad, orfandad total e inva1idez, se partiri 
de la pensiôn resultante seg1in el sistema de c8.Iculo de pensiones esta­
blecido por la Seguridad SociaI vigente en 1 de enero de 1985. Dicho 
sistema, a los efectos de detenninaci6n de dichos compIemento8, seguiri 
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rigiendo sİn quedar afectado por tas modificaciones que La Seguıidad Socia1 
puede introducir en eI futuro en eI cıUculo de las bases reguladora.s de 
las pensiones 0 de su porcentaje. 

2. El complemento a cargo de la empresa serB. ca1culado considerando 
como 1İnİca la pensi6n causante de dicho complemento, al margen de la 
incidencia que sobre dicha pensi6n pudieran tener otra U otras pensiones 
que el beneficiario pudiera percibir. 

Se exceprua de la norma establecida en el pıirrafo anterior el Ca80 

del complemento de pensiones mfnimas. 

Articulo 30. Jubilaciôn. 

1. Al persona1 de la empresa jubilado con anterioridad a la entrada 
en vigor de1 regimen de jubilaci6n del 20 de sepÜembre de 1966 se le 
mantiene eI regimen, consistente en una ayuda de 1.000 pesetas mensuales, 
a raz6n de doce pagas aı ano, a cargo de la empresa. 

2. A los trabajadores con derecho a pensiôn de jubi1aciôn de la Segu­
ridad ~ocial que decidan jubilarse voluntariamente entre los sesenta y 
los sesenta y cinco afios, sin rebasar esta ultima edad, la empresa les 
romplementara la pensi.ôn de la Seguridad Social, calculada en la forma 
estipulada en el apartad~ 1 del artfculo anterior hasta a1canzar el 95 por 100 
del salario real neto promedio de lOS veinticuatro meses anteriores a la 
fecha de jubilaci6n. 

Se establece que el tope de la base reguladora para el cıilculo de com­
plementos a cargo de la empresa sea de 4.600.000 pesetas brutas. Quiere 
decir que la suma considerando conceptos brutos d~ salario 0 sueldo base, 
complemento no absorbible, antigüedad, CCC 0 incentivos de producciôn 
o APM, complemento salario cuarto equipo no podra ser superior a 
4.600.000 pesetas brutas anuales; de esta cantidad se calculari. el neto 
resultante y se aplicara el 95 por 100 que, una vez descontada la pensiôn 
de la Seguridad Social, calculada en la f6nnula estipulada en ~l apartado 
1 del artfculo 29 del Convenio Colectivo dara el complemento resultante 
a cargo de la empresa. 

El tope de 4.600.000 pesetas se revalorizara anualmente seg1in el IPC 
real. 

Durante la vigencia de este Convenio, aquellos trabajadores que se 
jubilen teniendo sesenta afios percibiran una paga de 100.000, pesetas. 
Los que se jubilen por Convenio a los sesenta y uno 0 sesenta y dos 
anos percibiran una paga unica de 50.0QO pesetas. 

En alternativa, el cıilculo del promedio se podra hacer sobre ıos doce 
meses anteriores a la fecha de jubilaciôn. 

Este salarİo real neto se integrara con los importes correspondientes 
a las siguientes voces: Salario 0 sueldo base, complemento sueldo, anti­
güedad, CCC 0 incentivo producciôn 0 APM, complemento salario cuarto 
equipo. 

Se garantiza la percepciôn de los premios, medalla y diploma, de vein­
ticinco y cuarenta aftos de servicio que se cumplan antes de alcanzar 
los sesenta y cinco aftos de edad. ' 

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa no absorbeni 
ninguna de las mejoras que conceda la Seguridad Social en las pensiones 
de jubilaciôn. 

Quedan excluidas las pensiones procedentes de expedientes 0 an8J.ogos, 
salvo Que pasen a regirse por el regimen normal. 

Articulo 31. Complemento de las pensiones de viudedad y orfandad. 

1. Se mantiene el regimen proveniente de anteriores Convenios para 
las viudas/viudos de trabajadores en activo cuyo hecho causante: se haya 
originado antes del 31 de diciembre de 1984. 

2. Las viudas/viudos cuyo hecho causante se haya originado con pos­
terioridad al 31 de. diciembre de 1984, se les complementar8. la pensiôn 
de viudedad de la Seguridad Socia1 mas las de orfandad que pudieran 
concurrir, hasta alcanzar el salario real neto deı marido/mu,ier, calculado 
sobre el promedio te6rico que hubiera percibido, de hallarse en activo 
en los veinticuatro anteriores a la fecha del fallecimiento. Este salario 
real neto estani compuesto por salario sueldo base~ complemento no absor­
bible; antigüedad, cec 0 incentivo producciôn 0 APM, complemento cuarto 
equipo. 

Cuando se produzcan revalorizaciones de las pensiônes de la Seguridad 
Social, el complemento a cargo de la empresa las absorbera reduciendose 
en igual cuantla. 

3. El dereclıo al complemento se reconoce exclusivamente a tas viu­
das/viudos de trabajadores en activo y con pensiôn reconocida por la 
Seguıidad Social, comprendiendose tambien en esta situaciôn la del tra­
bajador que se halle en incapacidad laboral transitoria 0 invalidez pro­
visional, siempre que en uno u otro caso no haya transcurrido mas de 
un afio y medio desde que dej6 de trabajar en la empresa. 

El complemento se perdera por los siguientes motivos: 

Si la viudajviudo contrae nuevo matiimonio. 
En el caso de que la empresa le ofreciese un puesto de trabajo adecuado 

a sus posibilidades y la viudajviudo no estuviese imposibilitadajo para 
-aceptarl0. 

4. En los supuestos en que la pensiôn de viudedad de la Seguridad 
Social que pueda causar un trabajador se reconozca prorrateadamente 
a mas de una beneficiariajo las pensiones complementarias a cargo de 
la etnpresa que se regulan en este articulo se prorratearıin en la misma 
proporci6n. 

Articulo 32. Orfandad total. 

Si al fallecer un trabajador en activo sus hijos resultasen huerfanos 
totales, la empresa complementara la pensiôn de orfandad de la Seguridad 
Social 'segt1n el regipıen establecido para la viudedad. 

En el caso de varios beneficiarios, dicho complemento se distribuira 
a partes iguales entre todos. 

Dicha ayuda se prestara mientras subsista la condiciôn de beneficiario 
de la Seguridad Sodal de alguno de los hijos. 

Articulo 33. Invalidez. 

1. Para los casos de invalidez permanente total para la profesiôn habi­
tual, La empresa podra op~r por: 

A) Reincorporar al trabajador afectado facilitıindole un puesto de tra­
bajo adecuado a sus aptitudes. 

B) Complementar la pensi6n hasta a1canzar el 95 por 100 del salario 
real neto. 

El sistema de c8J.culo de dicho porcentaje sera el mismo que se utiUza 
en jubilaci6n. 

A los efectos del cômputo de la base se tendr:a en cuenta, no el salario 
pe'rcibido en los ultimos doce meses trabajados, sino el te6rico qıie hubiera 
percibido de hallarse en activo en los doce meses inmediatamente ante­
riores ala fecha en que surta efecto la deCıaraciôn de invalidez. 

Se garantiza al personal que se reincorpore a un puesto de trabajo, 
de conformidad con el apartado A), que su percepciôn salarial no serıi 
inferior al 95 por 100 del salario real neto previsto en el parrafo B). 

. 2. En los casos de invalidez provisional y por el tiempo de su duraciôn, 
la empresa asegurara, asimismo, el 95 por 100 del salario real neto cal­
culado sobre la misma base e igual fonna que en el caso anterior. 

Continua vigente el sistema de plus familiar provinierite de la legislaci6n 
anterior a 1 de enero de 1967" referida al abono durante dos anos y medio 
a contar desde el inicio de la situaci6n de invalidez provisional del com­
plemento necesario hasta cubrir la diferencia existente entre 10' que le 
correspondena por este concepto, de estar en activo, y 10 abonado por 
la Seguridad Social. 

Artlculo 34. Ayuda a disminuidos psiquicos yfisicos. 

Se establece un fondo a efectos de contratar un seguro de vida a nombre 
del personal activo 0 pensionista de la empresa que tenga a su cargo 
un familiar con dismuniciôn fisica 0 psiquica reconocida por los organismos 
competentes. 

Para el afio 1994, la aportaciôn por la empresa al seguro de minusvalidos 
se incrementa en un 2 por 100, por 10 que sera costeado hasta 5.996.687 
pesetas por la empresa y el resto sera aportado por el trabajador. 

Y para el afto 1995, el incremento de esta aportaciôn sera de} IPC 
real mas un punto. 

Articulo 35. Complemento de pensiones. 

La empresa complementara hasta 40.000 peset8..s las pensiones de la 
Seguridad Social inferiores a dichos valores correspondient.es a 105 siguien­
tes conceptos: 

Pensiones de jubilaciôn. 
Pensiones de invalidez. 
Pensiones de viudedad de viudas/viudos de trabajadores en activo cuyo 

hecho causante sea de fecha anterior alı de enero de 1976. 

La cuantia de estos complementos se reducira en la medida que aumen­
ten las aportaciones de la Seguridad Socia!. 

Articu10 36. Fondo 80ciaL 

Para el afio 1994 se fıja un incremento del 2 por 100 para el Fondo 
de Ayuda Social, con 10 que queda una dotaciôn de 7.037 pesetas por 
trabajador y afio. • 

Para el afio 1995 se fıja un incremento deI IPC real rruis un punto. 
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Dicho fondo podni 'aplicarse a ~ siguientes partidas: 

Ayuda a Minusva1İas. 
Becas. 
Cultura y Deportes. 
Comisi6n de Ayuda. 
Ayuda Familiar. 
Estudios de Trabajadores. 

El fondo seri. distribuido en cada centro de traba,jo, y seni administrado 
por sus respectivos Comites 0 Delega.dos de Personal, con obliga.ci6n de 
108 mismos de inforIDar anualmente a la eJILpresa y a 108 demas Comites 
y Delegados del destino dado a 108 fondos en sus diversas partidas. Los 
valores resultantes se ac::\juntan en anexo XV. 

El importe correspondiente a es:te fondo se abonara dentro del mes 
de enero. ' 

Durante la vigencia de este Converuo, el Comite de ~sa distribuini 
eI fondo sôlo a 108 conceptos de Ayuda a MinJ.lsvalidas, CuItura y Deporte 
y Comisi6n de Ayuda. 

Articulo 37. Seguro de vida colectivo, 

El capital asegurado se sittia en 1.000.000 de pesetas. 

Artfculo 38. Ayuda escotar. 

Percibiran la ayuda escolar en eI afio 1994 los benefi.ciarios cuyas fechas 
de nacimiento esten comprendidas entre el 1 de enero de 1975 y el 31 
de diciembre de 1992. Los nacidos entre el 1 de enero de 1973 y el 31 
de diciembre de 1974 tambien tendn\n derecho a esta ayuda siempre que 
justifiquen que estƏ.n estudiando. 

Percibir8n la ayuda escolar en el afio 1995 los beneficiarios cuyas fechas 
de nacimiento esren comprendidas entre el 1 de enero de 1976 y el 31 
de diciembre de 1993. Los nacidos entre et' 1 de enero de 1974 y el 31 
de diciemb~e de 1975 tambien tendrıin derecho a esta ayuda siempre que 
justifiquen que estıin estudiando. 

Dicha ayuda beneficia tambien al trabaJador que, habiendose con& 
tituido en cabeza de familia, tenga hennanos a su cargo y conviviendo 
con ~L comprendidos en Ias edades mencionadas. 

Los beneficiarios de pensiones dejubilaciön, viudedad e invalidez, euyo 
hecho causante sea anterior a 1 de enero de· 1979 tendran derecho al 
percibo de la ayuda eseolar en ı8s condiciones generales estableeidas. No 
alcanzando este derecho a los bene.ficiarios de dichas situaciones cuyo 
hecho causante sea· posterior a dicha fecha. El iınporte de la ayuda escolar 
sera de 16.276 pesetas para 1994. Para 1995 se incrementan\ eonfonne 
a 10 establecido en el articulo 5, pıirrafo segundo. 

Estos valores quedan supeditados a 10 que en materia de revİsiôn se 
estableee en el articulo correspondiente. 

La asignaciön se inchıira 'en la nômİna del mes de agosto. 

Articulo 39. Fonda de Asistencia. 

Se mantiene e1 Fondo de Asistencia, que estarə. integrado por una 
aportaciön del 75 por 100 a. cargo de la empresa y un 25 por 100 aportado 
por los trabaJadores, en los siguientes terıninos: 

A) Procesos de enfennedad comun 0 accidente extra·laboral. 

Condiciones: 

Estar en situacion de baja oficial de la Seguridad Social. 
Duraci6n de la bl\ia superior a tres dias naturales. 

La duraci6n de la baja se divide en los siguientes periodos y com· 
plementos: 

De! primer al tercer dia, inclusive: se abonani. el importe de la base 
tniniİna de cotizaci6n, seg1İn tarifa de la Seguridad Social por jornada 
de ausencia. 

Del cuarto al trigesimo cuart.o dia, ambos inclusive: se abonarə. la dife­
rencia entre la prestacion de la Seguridad social y la suma, de salario 
base, antigiiedad, complemento euarto equipo e incentivo mİnimo. 

Desde el dia trigesimo quinto: Se abonara la diferencia entre la pre& 
taci6n de la Seguridad Social y La suma de salario base, antigüedad, com· 
plemento euarto equipo y promedio incentivo de} semestre natural anterior. 

B) Procesos de accidente de trabajo y enfermedad profesional: 

Condiciones: 

Estar en situaci6n de baja oficial de la Mutua Patronal. 
se compl.cmentani durante todo et perfodode baja con cargo a la empre­

sa, la difenmcia entre la presiaciön de la Mutua Patronal (75 por 100 
de la base reguladora indicada en el parte) y et 100 por < 100 de dicha 

base, excluyendo los importes correspondientes a gratificaciones y bene-­
fiei08 incIuidos en el cƏ.lcu10 que se abona junt.o con sus correspondientes 
pagas extraordinarias. 

C) caIculo de comp1ementos: Para el c8.lculo de los complementos 
que se regulan en el Fondo de Asistencia se partir8 del sistema de c8.lculo 
de prestaciones establecido por la Segurldad Social de fonna que dicho 
sistema, a los efectos qe detenninaciôn de dichos complementos, seguira 
rigiendo sin quedar afectado por 188 modificaciones que la Seguridad Social 
pueda introducir en el futuro en el c8JcUıo de las bases reguladoras de 
las prestaciones 0 su porcentaje. 

D) Normas de comportamiento: ~1 enfermo vendn1 obligado a cumplir 
las siguientes nonnas: 

a) La persona de. baJa por enfennedad 0 accidente, independiente­
mente de seguir tas instrucciones dadas por et seguro de enfermedad 0 

Mutua de Accidentes de'Trabajo, tendıı1la obligaciôn de acudir al servicio 
medico de la empresa si su estado se 10 permite cuando sea requerido 
por dicho servicİo. 

b) La persona de baja por enfermedad comunicara 10 antes posible 
a fabrica su ausencia al trabajo. 

Los avisos debenin efectuarBe por el propio interesado 0 persona 
delegada. ' 

c) Serə. obligatoria la presentaciôn del parte de confirmaci6n semanal 
que extiende el Instituto Nacional de la Seguridad Social en las bajas 
que excedan de siete dias, salvo casos de maternidad, que deberə. presentar 
solo el primer parte de cOnfİrmaciôn. 

d) La persona de baja por enfennedadjaccidente no podni ausentaIse 
de su poblaciön sin autorizaciön medica del Instituto Naciona1 de la Segu· 
ridad Social 0 Mutua de Accidentes de Trabl\io y previo conocimiento 
del servicio medico de la empresa. 

La empresa se reserva La facultad de retirar los complementos de las 
prestaciones reguladas en el Fondo de Asistencia si se comprobaran inexac· 
titudes en la dolencia manifiesta 0 en la duraciôn de la misma, 0 bien 
en eL caso de incumplimiento de las prescripciones medicas establecidas 
y principalmente tas de reposo, curas, tratamiento, y en el caso de incum­
plimiento de las normas de control establecido en 108 puntos al, b), c) 
y d) de este apartado. Los complementos que en su caso fuesen retirados 
pasarian a integrarse en el Fondo de Asistencia,. aplicandose a reducir 
el 25 por 100 de la aport.Rciôn de 10s Trabl\iadores. 

Articulo 40. Prestamos. 

Se concederan, previa solicitud de los mismoS", veinte prestamos de 
hasta 750.000 pesetas cada uno, al 3 por 100 anual, para La adquisici6n 
de vivienda en cada uno de los afios 1994 y 1995; la devoluci6n de estos 
prestamos se hani en un m8.ximo de diez aiios, a raz6n de doce men­
sualidades por ano. En las mensualidades de julio y diciembre se doblani 
el importe de la devoluci6n. 

Articulo 41. Premios por veinticinco y cuarenta anns de servicios. 

1. Et personal que haya cumplido al servicio activo de la empresa 
veinticinco 0 cuarenta afios percibiri como premio, segun el periodo, las 
percepciones siguientes: 

~ Por veİnticinco afios cumplidos de servicio: 

Empleados: El importe del sueldo correspondİen~ a una mensuaIidad, 
comprendiendo el sueldo base, complemento no absorbible, antigüedad, 
CCC y complemento cuarto equipo. 

Obreros: El importe correspondiente a doscientas cuarenta horas de 
salario base, complemento salario cuarto equipo y antigı1edad de hora 
natural y doscientas veinticinco horas de incentivo. 

B) Por cuarenta anos cumplidos de servicio: 

Empleados: El importe de dos mensualidades de 108 conceptos indi· 
cados en el apartado A) anterior. ' 

Obreros: El importe de cuatrocientas ochenta horas de salario y cua­
trocientas cincu~nta de incentivos de los conceptos expresados en el ap8!­
tadoA). 

La paga especial por cu~nta anos cumplidos de servicio ~n la empresa 
se abonara de la siguiente fonna: Una mensuaUdad al cumplir 19S treinta 
Y nueve aİlos y otra al cumplir 108 cuarenta aİlos. 

2. Aderruis, cuando los trab~adores alcancen los veinticinco y los 
cuareı1.ta anos completos de antigüedad en ~vo, se les entrega.nl un 
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diploma conmemorativo y una medalla recordatorio, que sera de plata 
en el primer caso y de ora en eı segundo. 

Articulo 42. Plusjamüiar y protecci6n a lafamüia. 

Continua en aplicaci6n eI regimen de pIus familiar a 188 nuevas situa­
ciones familiare~ segu.n legislaci6n vigente hasta 1967 al persona1 ingresado 
con anterioridad a 1 de mmo de 1974 para eI centro de Manresa y 
a 1 de enero de 1972 para los dernas centros de la empresa. 

El personal ingresado con pOsterioridad a dicha fecha se regira por 
el regimen general de la Seguridad Social vigente. 

Articulo 43. Economato. 

La empresa concede a 108 trabajadores y a sus respectivos c6nyuges 
un descuento de162,5 por 100 sobre el precio de 108 articulos de fabricaciôn 
nacional, de la matca ,-Pirellb, destinad.os a uso propio. 

Tambü~n tendran derecho a eUo los pensionistas y viudas/viudos de 
pensionis14S por invalidez 0 jubilaci6n. Las viudasjviudos perderan el dere­
cho en caso de que se casen de nue:vo 0 entren a prestar servicio en 
otra empresa. 

Asimismo, se concede en La compra de neumaticos un descuento de132,5 
por 100 sobre el precio a los familiares de primer grado. 

Asimismo, a los trabajadores y sus c6nyuges se les concede tambİl~n 
el descuento del 52,6 por 100 sobre el precio de 108 neumaticos de impor­
ta.ciôn, fabricados por .Pirellb. 

CAPITULovı 

Derech08 de la representaci6n de 108 trabeJadores 

Articulo 44. Comites de Empresa y Delegados de Personal. 

EI ComiM de Empresa es el ôrgano representativo y colegiado de los 
trabajadores de'ıos centros de trabajo que tengan cincuenta 0 mas tra-. 
bajadores incluidos en el ambito de este Convenio, para La defensa de 
sus intereses. En 108 centros ,de men08 de cincuenta trabajadores dicha 
representl\ci6n la ostent.aran los Delegados de Personal. 

Articulo 45. Derecho de reuni6n. 

Como aplicaci6n de 10 contemplado en el.Estatuto delos Trabajadores, 
se reconoce al personal el derecho a celebrar reuniones 0 asambleas de 
trabajadores en el centro y durante eI horario de trabajo, sin perdida 
de retribuciones, en base a los siguientes requisitos: 

1. Las reuniones 0 asambleas no podrıin exceder de cuatro horas 
por trabajador y afio natural; excepcionalmente en los aftos en que se 
negocie el Convenio Colectivo con la empresa, el derecho se amplia en 
dos horas por trabajador y afio natural. 

2. La duraciôn de una reuni6n no podhi sobrepasar, por cada turno, 
las dos horas. 

3. Cuando a juicio del ComiM se considere necesario realizar asam­
blea, el çomite peticionario razona.ra con la respectiva Direcciôn del centro, 
con un preaviso de veinticuatro horas, La convocatoria y horano de la 
asamblea general de tumo. 

4. Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea todas 
aquellas personas que realicen funciones en ·mAquinas, insta1aci!)nes 0 

servicios cuya falta de atenci6n reportaria, segt1n acuerdo de la Direcciôn 
y el Comite, transtornos organiza.tivos 0 perjuicios econ6micos excesiva· 
mente gravosos. 

5. La empresa dahi facultades a los miembros del Comite para que 
puedan informar de forma agil, y satisfactoria, a los trabajadores que por 
las causas apuntadas no puedan asistir a la'asambleas. 

En 10 no contemplado en los apartados anteriores, asi como para las 
reuniones que excedan del cômputo de horas antes indicado se seguira 
fielmente la normativa contemplada en los articulos 77 y siguientes del 
Estatuto de los Trabajadores reIati~, al derecho de reuniôn. 

Articulo 46. Derechos de la representaci6n unitaria de los trabajadores. 

a) Ningun miembro del Comite de Empresa 0 Delegado de Personal 
podra ser despedido 0 sancionado durante el ejercicio de sus funciones 
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por 
revocaciôn 0 dimisiôn, y siempre que el despido 0 la sanciôn se basen 
en la actuaciôn del trabajador en et ejercicio lega1 de su representaci6n. 

Si el despido 0 cualquier otra sanciôn por supuestas faltas graves 0 
muy graves obedecieran a otras ca~as, debera tramitase expediente con-

tradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado, el Comite de Empre­
sa 0 restantes Delegados de Personal y el Delegado de Sindicato al que 
pertenezca, de hallarse reconocido como tal en la empresa. 

Los candidatos que, como numero minimo figuren en las listas elec­
torales, no podnin ser despedidos ni sancionados durante eJ a:fıo siguiente 
a las elecciones, siempre que el despido 0 sanciôn se base en la acci6n 
del trabajador como candidato, sin perjuicio, por tanto, de lo.establecido 
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podnin 
ser discriminados en su promociôn econ6mica 0 profesional, en razôn, 
precisamente, de su condiciôn de candidato. 

b) Los Comites de Empresa dispondran del credito de horas men­
suales retribuidas que la Ley determina para el ejerCicio de. sus funciones 
de representaciôn. 

Sin rebasar el mıiximo legal, podran ser consumidas las horas retri­
buidas de que disponen los miembros del Comite y Delegados de Personal 
en la asistencia de los mismos a cursos de fonnaci6n organizados por 
sus sindicatos, institutos de formaciôn u otras entidades. 

Serıin retribuidas por la ernpresa y excluidas del c6mputo legal las 
h()ras que los miembros del Comite de Empresa y Delegados sindicales 
ant.es' indicados destinen a; 

Reunİones a las que asistan representaittes de la Direcciôn de la empre­
sa, 0 cualquier comisiôn reconocida a estos efectos, convocada por cual­
quiera de las dos partes por escrito. 

Reuniones de negociaciôn de Convenio. 
.. Asistencias a reuniones de la Comisi6n Mixta, con presencia de personal 
de la Direcci6n de la empresa. 

Horas de reuni6n del Comite de Enlace con la Direcci6n de la empresa. 
Las reuniones del Comite de Empresa de cada centro en las que, aun 

sin asistir representaciôn de la Direcciôn, tengan caracter mensual y se 
acred.ite forma1rnente dicha reuni6n mediante la entrega del orden del 
dia y copia del acta levantada en La misma CO!} indicaci6n. expresa de 
la hora de inicio y cierre de la sesi6n (pleno ordinario mensual). 

Tambien seran retribuidas y excluidas del c6mputo legal de las horas 
que Jos cargos sindicales destinen a reuniones del Comite de Empresa 
en cada centro, 0 comisiones, que se realicen sin asiStencia de represen­
tantes de la Direcciôn de la empresa, y siempre que haya mediado previo 
acuerdo entre los citados comites 0 comisiones y La empresa previa comu­
nicaci6n del orden del dia y con delimitaci6n del tiempo mıiximo de 
duraci6n. 

c) se pacta la acumulaci6n de horas para los miembros del Comite 
de Empresa y Delegad08 de Personal, dentro de una mism.a expresi6n 
sindical y con saldo anual. Las oficinas de personal deberan controlar 
el disfrute de estas horas, descontando automaticamente las horas de exce­
so, si se diese este eventualidad. En este caso, la empresa darfa cuent& 
inmediata del hecho a la correspondiente central sindical y al Comite 
de Empresa para que adopten medidas eficaces q~e corrJjan iu desvia­
ciones producidas. 

d) Cuando los Delegados de Personal, miembros del Comite de Empre­
sa 0 Delegados sindicales de los distintos centros acuerden cel~brar reu­
niones 0 mantener comunicaciôn entre si por asuntos de su competencia, 
y, elijan como lugar para la celebraci6n de la reuniôn alguno de los centros 
de trabaJo de la empresa, debenin solicit.arlo previamente a la Direcciôn 
del centro elegido y obtener la autorizaci6n correspondiente. Las horas 
que los1nteresados empleen en estas reuniones senin a cargo de su credito 
de horas sindicales. 

Se elevani a consulta a la autoridad laboral sobre si las citaciones 
de laAdministraciôn con hora5 deban excluirse del côrnputo de las cuarenta 
horas mensuales. 

Se acepta por parte de la Direcciôn de la Empresa y de la Comisiôn 
Negociadora, eı documento emitido por La empresa con fecha 13 de julio 
de 1994, que fıgura como anexo xvın. 

Comite de EnIace: A partir- del presente Convenio se pone en fun­
cionamiento el Comite de En1ace, segı1n el siguiente criterio: 

1. Composiciôn: 

1. 1 Por parte de la Direcci6fL: DOB 0 tres personas pertenecientes 
ala Direcciôn de Personal. 

1.2 Por parte de los representantes del personal: Dos miembros por 
e~resi6n sindical, pudiendo ser tanto miembros del Comite como Dele­
gados sindi~ales y el Presidente del Comite. 
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2. Canicter de la comisi6n: 

Comisi6n consultiva e·infonnativa. 
Informaci6n mutuas de temas importantes, antes de ser aplicados. 
Informar por ambas partes antes de presentar cualquier autorizaci6n 

o denuncia a llevar a cabo delante de organismos oficiales. 
Aclaraci6n sobre puntos discutidos y no aprobados. 

3. Frecuencia de reuniones: 

Una vez al mes. Cada lunes previo al tiltimo uemes de! mes. 
Se podra convocar extraordinariamente si aIguna de las partes 10 con· 

sidera oportuno. 

4. Orden del dİa: Se estableceni un orden del dia sobre los temas 
a informar por aınbas partes, previo a la reuni6n mensual. 

No se trat:.ai3.n temas individuales. 
Las funciones establecidas no pueden entenderse como limitadoras 

de las opciones legales en esta materia, que La actual legislaci6n establece 
sobre relaciones labora1es y derechos sindicales. Siendo esta una norma 
interna que perfila en mayor medida los mismos, pero no evitar un posible 
requerimiento por alguna de tas partes, si se considera vu1nerados algUn 
precepto 1ega1. 

Artıculo 47. Derechos referentes a las Centrales Sindicales. 

a) Se reconocen tas secciones sindicales de las centrales y Delegados 
sindicales en todos los centros de la empresa, de acuerdo con 10 previsto 
en la LOLS (Ley Org8nica de LibertaQ Sindical). 

La empresa dani facilidades a 10s Delegados sindicales para su comu­
nicaci6n. 

b) La empresa descontara en la n6mina mensual de los trabajadores 
eI importe de la cuota sindieal correspondiente, a requerimiento de los 
propiQs trabajadores af'ıliados a cua1quiera de las centrales reconocidas. 

La empresa efectuara las antedichas detracciones en el pedodo corres­
pondiente hasta, como minimo, el final del afio natural. 

c) Las horas de los miembros del Comite de Empresa que esten afi­
liados y de 10s Delegados de las secciones sindicales, podni ser objeto 
de acumulaci6n, sin invalidar sus respectivos cometidos. 

d) En eI centro de trabl\io de Manresa, se pondra a disposici6n de 
las seeciones sindicales local adecuado para el desarrollo de sus funciones. 

e) La empresa reconoce la posibilidad de extender la fonnaci6n sin­
dica1 en los niveles de Delegados, miembros del Comite de 'Empresa, y 
componentes de tas secdones sindicales .. 

f) . Para los cargos sindicales se aplicani. su horario reconocido en 
la acumulaci6n de horas. 

En el caso de no disponer de horas libres en su c6mputo para la asis­
tencia a reuniones de ıiınbito estata1 0 intemacional, en particular del 
grupo _Pirelli_, la empresa eoncedeııi penniso retribuido, previo acuerdo 
con las Secciones Sindicales. 

Para los afiliados no comprendidos en el parrafo anterior, La auto­
rizaci6n, caso por caso, se llevara a tennino previo acuerdo y diseusi6n 
con lcts Delegados sindicales. 

g) ı..as centrales sindicales reconocidas en la empreşa podran İDeor· 
porar Asesores especialistas en cualquier tema, en las· reuniones con la 
Direcci6n de la empresa en las que su presencia pueda resultar necesaria. 

h) Asimismo y a requerimiento de las secciones sindieale~, podnin 
hacer acto de presencia dirigentes sindicales, debidamente acreditados. 

El conjunto de derechos, garantias y competencias que se pactan en 
este cap~tuıo para los Comites de Empresa y centra1es sindica1es, senin 
ampliados por las mejoras de la presente Ley Organica de Libertad Sindical. 

Articulo 48. Grupo de na ajiliados. 

Se le reconoce identico derecho de incorporar Asesores especia1istas 
como en el articulo 47 anterior, letra g). 

La empresa reconoce la posibilidad de 'extender la forrnaci6n de rela­
ciones laborales a los miembros del Comite pertenecientes al grupo de 
no afiliadosj asimismo les reconoce la posibilidad de asistir a reuniones 
de ıiınbi'to.estatal 0 internacional que organice la empresa. 

Articulo 49. Presencia de personal exterrw. 

Las secciones sindica1es [artfcul0 47, letras g) y h)) Y el grupo de no 
afiliados (artieul0 48) debenin avisar anticipadamente a la Direcci6n de 
cada centro de trabajo la presencia de las personas referidas en 108 men· 
cionados puntos, quienes a su vez, acreditaran debidamente su persona· 
lidad en la porteria del centro. 

La empresa se reserva eI derecho de recusar m~tivadaınente la pre­
sencia de personas coroprendidas en 105 articulos de referencia. 

Artfculo 50. Derecho supletorio. 

En todo 10 no establecido en este capitulo, se est.ari a 10 dispuesto 
en el Convenio de Quimicas vigente en eI afio 1981. 

CAPlTULO VII 

Dlsposlclones varbuı 

Artfculo 51. Remuneraciones anuales de cardcter I\jo. 

De acuerdo con 10 dispuesto en eI artfCUıo 26.5 del Estatuto de los 
Trabajadores, se hace constar que la remuneraciones salariales minimas 
anuales de las diversas categodas profesionales derivadas del artfculo·5 
de. presente Convenio, en funci6n de la horas anuales de trabajo pactadas, 
se incluyen en el anexo 1. 

Articulo 62. Salud laboral. 

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en eI trabajo, sera 
de' aplicaci6n las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo 
de 1971 y normativa concordante. 

A estos efectos, aınbas partes acuerdan abordar la aplicaci6n del parrafo 
anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones genc­
ra1es: 

1. Principios generales. 

A) Hasta tanto se actua1iee la legislaci6n en La materia se consideraran 
como niveles mmmos admisibles de sustancias quimicas y agentes fis-ic08 
en el medio ambiente laboral los valore8 limites umbral utilizados por 
los SSSH del Ministerio de Trabajo y Consejeria de Trabajo de la Genc­
ralidad 0, en los casos que no esten regulados en los anterionnente expues­
tos, se consideraran los contemplados en los distintos paises europeos 
donde .Pireııı. fabrique con estos productos. 

B) En cada centro de trabajo, y por cada area homogenea, se llevani 
el registro peri6dico de los datos aınbienta1es, siendo efectuada la recogida 
de muestras y posteriores arullisis por SSSH. Los resultados del muestreo 
seran puestos a disposici6n de 1as partes interesadas. 

C) Todo trabajo que despues de efectuadas las mediciones contenidas 
en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, t6xico 0 peligroso, 
tendni un carActer excepcional y provisional, debiendo en todos los casos 
fijarse un plazo detenninado, para la desaparici6n de este car8.cter, sin 
que por eUo reporte ningtin peıjuicio para la situaci6n laboral del tra­
bıijador. 

D) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendri.n evitando: 
1.0 Su generaci6n; 2.° su emisi6n, y 3.° su transmisi6n, y s610 en tiltima 
instatıcia se utUizaran los medios de protecci6n persona1 contra los mismos. 
En todo caso, est.a tiltima medida sem obltgatoria y transitoria hasta que 
sea posible anUıar dicha generaci6n, emisi6n y transmisi6n del riesgo. 

E) En toda modificaci6n 0 ampliaci6n del proceso productivo se pro­
curara que la nueva t.ecnologia, procesos 0 productos a ineorporar, no 
generen riesgos que. superen valores limite umbral. Cuando se implante 
nueva tecnolog{a se afiadinin asimismo Ias tecnieas de protecci6n que 
dicha tecnologia Ueve anejas. 

F) Todo accidente de trabajo, enfennedad profesional u otro tipo de 
daDo a la salud deI trabajador, derivado del trabajo, obli.gani en fonna 
perentoria a la adopci6n de todas tas medidas que sean necesarias para 
evitar la repetici6n de dicho dafio. 

Las medidas correctoras e infonnes higienicos que como consecuencia 
de estos accidentes 0 enfermedades profesionales se remitan a la empresa 
por parte de los tecnicos del INSHT, sera.ll facilitados por parte de la 
misma al Comite de Seguridad y Salud Labora1 en un plazo mwmo de 
diez dias desde su recepci6n. 

G) Siempre que eXİsta un riesgo demostrado para la salud del tra­
bl\iador derivado del pueı;to de trabajo, podra reeurrir al Comite de Empre­
sa y Sa1ud Labora1 con canicter de urgencia. Este propondni las medidas 
oportunas hasta que eI riesgo desaparezca. 

H) ·En el supuesto de que en una detenninada fabricaci6n no existan 
norrnas y medios que reg1amentasen el nivel de exigencia en materia de 
.prevenci6n de riesgos para PINSA, la empre8a estani obligada a mantener 
los mismos nivele8 y medios que se utilicen en 108 distintos paises donde 
Pirelli fabrique estos productos. 
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II. Cornite de Seguridad y Salud Labora1. 

A) El Comite de Seguridad y Salud Laboral que sustituye al actual­
mente denominado de Seguridad e Higiene, estar8. compuesto por siete 
representantes designados de entre la plantilla por el Comit.e de Empresa, 
el Jefe de Mantenimiento, eI responsable de 105 servicİos sanitarios y un 
representante de la Direcci6n de la empresa. 

B) Los componentes que no pertenezcan al Cornite de Empresa no 
podran ser despedidos ni sancionados durante SU pertenencia, siempre 
que el despido 0 sanci6n se base en La accİôn del trabajador como rniembro 
del Comite de Seguridad y Sa1ud Labora1, sin perjuicio, por tanto, de 10 
establecido en el articulo 54 del Estatuto de 105 Trabajadores. Asimismo, 
no podran ser discriminados -en su promoci6n econ6mica 0 profesional, 
en razôn,_ precisamente, de su condiciôn de miembro del Comite de 8egu~ 
ridad y SaIud Labora1. 

C) En las secciones de trabəjo con mas de cin~uenta trabəjadores, 
el Comite de Seguridad y Sa1ud Labora1, nombrara de entre la plantilla 
al enlace de Seguridad que debera cumplir las adecuadas condiciones de 
idoneidad. 

D) Los trabajadores, mediante el Comite de Seguridad y Sa1ud Labora1, 
tendnin derecho a la informaciôn necesaria sobre las materias empleadas, 
la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios 
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la sa1ud fisica y mentaL 
Asimismo tendran derecho a: aquella informaciôn que obre en poder de 
la empresa sobre los riesgos rea1es 0 potencia1es del proceso productivo 
y mecanismo de su prevenciôn. 

E) Los trabajadores a traves del Comite de Seguridad y Sa1ud Laboral 
tendd,n derecho a toda La informaci6ı, correspondiente a Ios estudios que 
se realicen sobre sn medio ambiente en el trabajo e individua1mente, sobre 
su estado de sa1ud, incluyendo resultados de examenes, diagnösticos y 
tratamiento que se les efectUe. Tendran tambien derecho a que estos resul· 
tados les sean facilitados. 

F) Se crea para la sede una. Comisiôn de Sa1ud Laboral y Seguridad 
que estara compuesta por tres representantes designados de entre la plan­
tilla por eI Comite de Empresa, el Responsable de Mantenimiento y un 
representante de La Direcciôn. Actua.ni de Secretario, sin voz ni voto, un 
administrativo nombrado por la Direcciôn. La mencionad.a comisi6n se 
reunira como m1nimo una vez al trimestre. 

Los componentes de la citada comisiôn que no pertenezcan al Comite 
de Empresa tendran las garantfas resefiadas en el punto B). 

llL Vigilancia del riesgo. 

A) La Direcci6n de la empresa asesorada recnicamente por los orga­
nismos oficiales.o entidades especia1izadas particulares, elaborara: 

1. Un mapade_riesgos de los centros de trabaJo. 
2. Un plan general de prevenci6n. 

La Direcciôn de la empresa dara cuenta de todo ello a los representantes 
de los trabajadores a ·traves del Comire de Seguridad y Salud Laboral. 

B) Aquellos traba,jadores 0 grupos de trabajadores que por sus carac· 
teıisticas personales, por sus condiciones de mayor exposici6n a riesgos 
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, 8enm 
vigilados de modo particular. 

IV. 8ervicios qe Medicina, Higiene y Seguridad en el TrabaJo. 

A) El Comite de Seguridad y Salud Laboral conocera la ~tiv1dad 
de 108 Servİcios de Medicina, Higiene y Seguridad. en el Trabajo de La 
Empresa, a los fines del total cumplimiento de los purttos antes mencio­
nados y todos aquellos aspectos relacionados con la protecci6n de la salud 
del trabajador. 

B) La informaci6n recogida por estos servicios no podra tener otra 
finalidad que la protecciôn de la salud del trabajador, guardandose eI 
debido secreto profesional. 

V. Programas, presupuestos y controles. 

El Comite de Seguridad y Salud Laboral sera debidamente informado 
acerça de los programas anua1es destinados a la protecciôn de la salud 
del trabajador, asf como del mOJ1tante del presupuesto destinado a la eje­
cuciôn del mismo. 

Acto seguido emitira opiniones y dictamen del mismo. 
El Comite de Seguridad y Salud Laboral propondra anu~mente un 

presupuesto destinado a cursillos, conferencias, libros, material de con~ 
sulta, archivos, propaganda y divuIgaciôn de cuantos temas pueda con­
tribuir a mejorar la calidad de vida en el trabajo. 

VI. Tecnologia y organizaci6n del trabajo. 

EI Comite de Seguridad y Salud LƏ.boral debera ser informado de todas 
aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizaci6n de1 trabəjo 
que tengan repercuslôn sobre la salud ffsica y mental deI.trabəjador. 

VII. Protecciôn a la matemidad. 

Existira el derecho al cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuan­
do se demuestre que las condiciones de trabajo: Toxicidad, peligrosidad, 
penosidad, materias primas, etc., puedan producir abortos 0 deformacio­
nes, asegurandose eI mismo salario y la incorporaciôn a su puesto habitual 
cuando la trabajadora se reincorpore despues del parto. 

VIII. Cursos de formaci6n. 

Se dara facilidades a los miembros del Comite de Seguridad y Salud 
Laboral, asi como a los enlaces de seguridad interesados, para asistir a 
cursos de formaci6n prograrnados por las organizaciones oficiales 0 Cen· 
trales Sindicales reconocidas en la empresa. 

IX. Personal con problemas fisicos 0 psiquicos reconocidos. 

En las decisiones respecto a la movilidad y asignaci6n de puestos de 
trabajo a las personas con probIemas fisicos yjo psiquicos reconocidos, 
para destinarlos a trabajos adecuados a sus condiciones, se tendııin en 
cuenta las sugerencias expuestas por eI. Comite de Seguridad y Salud 
Labora1. 

Articulo 53. Regimen de faltas y sanciones. 

Se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y como 
derecho supletorio a 10 que estaba establecido en la Ordenanza de Indus­
trias Qufmicas h,asta tanto no se acuerde un RegIamento parncular de 
este regimen. 

Articulo 54. Autobuses transporte personal obrero. 

Ei abono .de este servicio correra a cargo de la empresa. 

Articulo 55. prımdas de !rabaJo. 

1. Se dotara de tabardo a Ios carretilleros cuyo trabajo debe desarro­
llarse en eI exterior 0 altemativamente dentro y fuera de las secciones 
de fabrica. 

Se concede tambien a los 8.yudantes de carretillero en eI AMP y a 
los que se cuidan de la carga de camlones de AP A. 

En todas las secciones de fabrica, existiran dos tabardos, en dotaci6n 
para uso del personal que los precise. 

2. Asimismo, con car8cter general y gratuito, se proveera al personal 
que por su trabajo 10 necesite de las siguientes prendas de t:rabaJo: 

Personal obrero: Dos monos al afio, una toalIa al ano, excepto Mezclas 
y AMP operarios del Alm.N.H. que se entregan dos al ano. 

Personal empleado .masculino de rabrica: Tecnicos hasta Jefe de Depar· 
tamento, dos monos al afio; Jefe de Departamento, un mono al ano, una 
toalla al ano. 

Personal empleado femenino: Uua bata al afio. 
Personal femenino de fa.brica: Dos batas, una toalla al afio. 

Se facilitan\ calzado de seguridad al personal que designe eI Comite 
de Seguridad y Salud Laboral. Su uso sera obligatorio y exclusivo dentro 
de la f3brica. 

Articulo 56. Servicia militar. 

Los trabaJadore8 que se incorporen al cumplimiento de 108 deberes 
militares 0 equivalente percibiran durante la permanencia en el servicio, 
las gratificaciones extraordinarias enteras de Verano y Navidad que les 
hubiese correspondido de trabajar en activo en la empresa, asi como cual· 
quier otra de cuantas eventualmente pudieran concederse. 

Se considera como tiempo de .excedencia el del servicio militar 0 equi­
valente de caracter obligatorio 0 voluntario, por eI mİnimo de duraciôn, 
reservandose el puesto laboral durante el mismo y dos meses mas, com· 
putandose todo este tiempo a efectos de antigüedad. 

Quienes esten cumpliendo el servİcİo militar, podnin reintegrarse al 
trabajo cuando tengan permisos superiores a los quince dias consecutivos 
en jomadas completas, siempre que medie la autorizaci6n mi1itar para 
poder trabajar, siendo potestativo de la empresa si disfrutan de permisos 
de menor duraciôn. 
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Articul0 56 bis/ A. Comisiôn de Normq1,izaci6n Lingiiistica. 

Se crea una Comisiôn de Normalizaciôn Lingü{stica' con la finalidad 
de contribuiİ' a la difusİôn de! idioına catalan en eI interior de los centros 
ubicados en Catalufta. Dicha comisi6n estaııi formada por dos miembros 
de la empresa mas un miembro de cada central sindica1 y su funci6n 
principal sera la de proponer mejoras a la Direcci6n en 10 que hace refe­
rencia al usa y difusi6n del cata1ıin. 

Articulo 56 bisjB. Productividad. 

Primero: Queda prorrogado eI acuerdo de cuatro equipos (anexo IX) 
hasta el 31 de diciembre de 1995. La Direcciôn de la empresa, el Comire 
de Empresa y Ias organizaciones sindicales representadas en eI mismo 
negocianin la prolongaci6n del cuarto equipo. 

Segundo: Acta 22 de enero de 1993, .Se acuerda eI incremento de 
prestaciôn de cada puesto de trab~o en los valores reflejados, en la tabla 
anexa, corregida a la bıija en un 1 por 100 proporcionalrnente a cada 
puesto (anexo XVII). 

Tercero: Se acuerda un incremento del 3 por 100 como tope mrunmo 
de producci6n. 

La Direcciôn de la empresa se compl"Omete, que hasta el31 de diciembre 
de 1994 examinara en cada puesto de trabajo y de forma coı\iunt.a entre 
los mand6s y eI persona1 afectado, aquel10s aspectos de caracter orga­
nizativo 0 de funcionami~nto de maquina que pudiernn ser mejorados. 

Garantias: Referente a los apartados segundo y tercero se establece 
que si alguna personajs no pudierajn alcanzar la producci6n co~espon­
diente a 10s nuevos va10res segı.1n el pacto establecido, ello no comportara 
ninguna merma econômica en sus retribuciones, siempre que trab~e estric­
tamente durante toda la jornada labora1 (excepto los periodos de reposo, 
del puesto correspondiente). Se entienden retribvciones en ('1 incentivoı. 

Esta garantfa cubrini. al personal ya acogido actua1mente, y al que 
pudiera presentarse. 

A partir deI 1 de enero de 1995, se aplicara el incremento del 3 
por 100 a 1as normas tıknicas que hayan sido revisadas. 

La aplİcaci6n de relleno de la Linea Turismo en maquinas coluıuna, 
no se vera afectado por esta revisi6n de! 3 por 10.0. 

Ambas partes de comprometen a estudiar la modificaci6n del actual 
sistema de incentivos basado solarnente en la cantidad producida. En esta 
6ptica la Direcciôn de la empresa se compromete a no plantear nuevas / 
propuestas de incrementos en la prestaci6n directa del trabajador en la 
discusi6n del Convenio (en el bien entendido que esta excluido de este 
planteamiento"las mejoras citadas en el articulo 19 del Convenio Colectivo 
de empresa en vigor desde el 1 de junio de 1981, acta ·nı1mero 1 de la 
Comisi6n Mixta anexa en Convenio). 

Se establece que el tope de este compromiso es el del 31 de diciembre 
de 1997, ya que existe tiempo suficiente para acordar un nuevo sistema 
de incenrtvos. 

CAPlTULO VIII 

Prelaclon de nOrma8. Concurrencla. V1nculaclôn,a la totalidad. Absor­
don y compensaclôn. Garantia personal 

Artıculo 57. Prelaci6n de rwr»ıas y concurrencia. 

El presente Convenio constituye para ambas part.es la expresi6n del 
acuerdo libremente adoptado por eUas. ~us normas obligan a la empresa 
y a los trabajadores incluidos en el arnbito del mismo durante todo eL 
tiempo de su vigencia. El presente Convenio vincula a las partes incluso 
frente a las disposiciones normativas del Gobierno 0 convencionales de 
caracter indicativo yjo de no obligado cumplimiento. 

Durante su vigencia, el presente Convenio no podra ser afectado por 
10 dispuesto en convenİo de ambito distinto, estandose, para los casos 
de conflicto, a 10 establecido en el articulo 3, numero 3, del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Articulo 68. VinculacWn a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, 
y, a efectos de su aplicaci6n practica'.seıcin consideradas globalmente. 

Articulo 59. Absorcwn y compensaciôn. 

Los salarios y demas condiCİones retributivas resultantes del persente 
Convenio seran absorbibles y compensab1es cuando, en su corıjunto y en 
el c6mputo anual, sean ıruis favorables para los trabajadores que los fıjados 
en el orden normativo, convencional 0 jurisdiccional de referencia. 

Artı:culo 60. Garantia personaL 

Se respetari a titulo individuallas condiciones de trabajo que fueran 
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en 
su conjunto y -en c6mputo anual. 

CAPITULOIX 

Comlsiôn Parltarta 

Articulo 61. Comis6n Paritaria. 

Ambas partes acuerdan establecer una Comisi6n Paritaria como 6rgano 
de seguimiento, aplicaci6n e interpretaci6n deI presente Convenio. 

Estar3. compuesta por siete representant.es de los trabajadores que inter~ 
vinieron en su elaboraci6n y discusi6n y otros tantos representantes de 
la empresa. La Comisi6n podra utilizar los servicios de Asesores, hasta 
un m8.ximo de, dos, que senin designados libremente por cada una de 
las partes. 

Esta comisi6n se reunira a petici6n de una de tas partes, previa con­
vocatoria con orden del dia dado a conocer a la otra parte con, al menos, 
dos dias hAbiles de antelacion. 

En cada sesi6n se nombrani Presidente y Secretario y de su desarrollo 
se levantara aeta. 

D\SPOSICIONFINAL 

Artfculo 62. Dereclw supletorio. 

En todo 10 no previsto y contemp1ado en el presente Convenio se estara 
a 10 dispuesto en eI Est.atuto de los Trab~adores y demas disposiciones 
de caracter general. 

Constituyendo el presente Convenio Colectivo eI texto articulado que 
engIoba y actualiza los pacfus y condiciones vigentes provenientes de con­
venios anteriores ı como Cıausula de garanÜa se establece que pueda, de 
ser necesario, reunirse la Comisi6n Paritaria para que, si exİstiera alguna 
condici6n vigent.e de naturaleza distinta 0 iriWCpretaci6n no contemplada 
en este Convenio, pueda, en su caso, ser incorporado al mismo. 

ANEXOI 

Remuneraciones min1mas anua1es de caricter f\jo 

Personal Obrero. Ana 1994 

Categorfa ' 

Profesional Ind. primera (primer afio) ............ . 
Profesional Ind. primera ............................. . 
Oficial tercera ........................................... . 
Oficial segunda ............... , .............. """ ......... . 
Oficial primera ......................................... . 
Aprendiz primer afio ..... , ................ ' ............ . 
Aprendiz segundo afio ................................ . 
Aprendiz tercer afio .......... , ........................ . 

Salario hora natural. [(365 + 30 + 30 + 17) . 8]. 

Coeficiente 

1,00 
1,02 
1,02 
1,03 
1,04 
0,45 
0,60 
0,85 

,,<,,, ... 

1.793.470 
1.823.430 
1.823.430 
1.838.416 
1.853.405 

939.324 
1.I72.265 
1.560.511 

No incluye: Antigüedad, ni pluses, ni incentivos, salvo eI complemento 
cuarto equipo. 

Personal Subalterno, Empleado y Tecnico. Ano 994 

Niveles Peıııeta8 

1 ............. 1.589.384 , 
2 ............. 1.682.902 
3 . . . . . . . . . . . . . 1.791.977 
4 ............. 1.901.052 
5 ............. 2.025.714 
6 ............. 2.165.961 
7 ............. 2.306.180 
8 ............. 2.462.000 
9 ............. 2.617.849 

10 ............. 2.789.256 
il . ............ 2.960.660 
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ANEXOQ " ~' 

Valores Convenio 1994 (lncremento 4,11% sobre valores 1992) N/ 
~ r 

" 0% '" 10% 2'"' 30% 40% ""' 60% 62% .. " "" 56% 7'"' 72% 74" 76% 78% "'" An1igüedad 

P1s. 0.000 17,229 34,467 68,914 103,371 137,828 172,289 206,743 213,634 220,525 227,417 234,308 241,200 248,091 254,983 261,874 268,765 215.657 

Profesiona1 industria l.! - Coef.= 1,00 (Nuevo ingreso) 

Sa1ario 698,411 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
Compl. salario 21,936 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
Pts. H. presencia 720,347 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
Pts. H. natural 507,203 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
Nocturnidad 294,338 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
Boni!. festi.vos 871,589 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
H. E.1ab. 68,903 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
H. E. fest. 811,920 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 ''-r:: 

Profesiona1 industrİ.a 1.1 A - Coef.'" 1,02 Oficial3.1 
eD 

<ii .. 
Salario 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445. 710,445 710,445 710,445 710,445 710,445 N 
Compl. salario 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 Q) 

Pts. H. presencia 732,381 749,610 766,838 801,295 835,752 870,209 904,670 939,124946,015 952,906 959,798 966,689 973,581 980,472 987,364 994,255 1.001,146 1.008,038 .. 
Pts. H. natural 515,676 527,808 539,938 564,199 588,461 612,723 636,987 661,246 666,098' 670,950 675,803 680,655 685,508 690,360 695,212 700,064 704,916 709,769 (f) 

Nocturnidad 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 i' 
Bonll. festivos 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,689 871,689 3 
H. E.1ab. 691,355 710,972 730,581 769,804 809,029 848,252 887,476 926,699 934,545 942,388 950,234 958,077 965,923 973,768 981,612 989,457 997,302 1.005,147 tT 
H. E. test. 814,815837,932 861,040 907,268 953,496 999,724 1.045,9531.092,180 1.101,427 1.110,670 1.119,9181.129,1621.138,409 1.147,653 1.156,900 1.166,145 1.175,391 1.184,636 aı 

~ 

Oficial 2' - Coef.~ 1,03 I CO 
CO 
aı 

Sa1ario 716,463 716,463 716,463 716,483 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 
Compl. salario 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 
Pts. H. presencia 738,399 755,628 772,856 807,313 841,770 876,227 910,688 945,142 952,033 958,924 965,816 972,707 979,599 986,490 993,382 1.000,273 1.007,164 1.014,056 
Pts. H. natural 519,914 532,045 544,175 568,437 592,698 616,960 641,224 665,484 670,336 675,188 680,040 684,892 689,745 694,597 699,450 704,302 709,154 714,007 
Nootumidad 294,338 294,338 .294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 
Bonif. festivos 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589. 871,589 871,589 871,589 871,689 871,689 871,589 871,589 .871,589 871,589 871,589 871,589 871,689 871,689 
H. E.1ab. 692,583 712,201 731,811 771,032 810,257 849,478 888,702 927,927 935,772 943,617 951,462 959,305 967,150 974,994 982,642 990,684 998,631 1.006,375 
H. E. fest. 816,262 839,381 862,488 908,713 954,9431.001,171 1.047,400 1.093;626 1.102,873 1.112,1161.121,3651.130,6061.139,8571.149,099 1.168,357 l.i68,695 1.176,838 1.186,082 

Oficial 1.' - Coef.~ 1,04 

Salario 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 722,484 
Compl. sa1ario 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 
Pts. H. presencia 744,420 761,649 778,877 813,334 847,791 882,248 916,709 951,163 958,054 964,94~ 971,837 978,728 985,620 992,511 999,403 1.006,294 1.013,185 1.020,077 
Pts. H. natural 524,153 536,284 548,415 572,676 596,938 621,199 645,464 669,723 674,575 679,427 684,280 689,132 693,984 698,837 703,689 708,541 713,393 718,246 
Nocturnidad 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 294,338 
Bonif. festivos 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,589 871,689 871,589 871,589 871,589 871,589 
H. E.1ab. 693,810 713,430 733,039 772,261 811,486 850,707 889,929 929,153 937,002 944,845. 952,691 960,533 968,379 976,222 984,070 991,911 999,759 1.007,604 
H. E. fest. 817,709 840,829 863,934 910,159 956,389 1.002,617 1.048,8481.095,072 1.104,320 1.113,562 1.122,812 1.132,0521.141,303 1.150,545 1.159,792 l.i69,036 1.178,2831.187,523 

N 
Q) 
Q) 
.ı> 

'" 
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Aprendiz prlmer ano 

Salario ......................... . 
Complemento salario ......... . 
Pesetas ~. presencia ........... . 
Pesetas H. natural ............. . 
Nocturnidad ................... . 
Bonificaciôn festivos .......... . 
H. E. Lab. .. .................... . 
H. E. Fest. ............ " ........ . 

Aprendiz segundo ano 

Salario ......................... . 
Complemento salario ......... . 
Pesetas H. presencia .......... . 
Pesetas H. natural ............. . 
Nocturnidad .................. .. 
Bonificaei6n festivos .......... . 
H. E. Lab. .. .. , ................ .. 
H. E. Fest. ...................... . 

Aprendh tereer ai\o 

CoeL- 0,450 

367.409 
9.870 

377.279 
266.646 
141.967 
420.229 

.310.007 
366.364 

CoeC.- 0,600 

467.678 
13.162 

470.840 
331.623 
183.623 
643.327 

. 413.341 
487.162 

Coef.-O,860 

8alario '" ...................... . 608.134 608.134 
Complemento salario ......... . 
Pesetas H. presencia .......... . 
Pesetas H. natural ............. ~ 
Noctumidad ................... . 
Bonificaci6n festivos .......... . 
H. E. Lab. .. .................... . 
ır. E. Fest. . ........... ' .......... . 

18.646 
626.779 
441.321 
262.782 
748.491 
685.667 
690.132 

ANEXom 

18.645 
641.423 
461.632 
262.782 
748.491 
602.238 
709.780 

Tarifas de Ineentlvos Convenlo 1994 de PINSA (Manresa) 

Pun"'" !luta De 211 De 266 Do309 SUp. 
ToL 210 a266 a308 a373 a373 [·IR 
A.p. D-DR "ER F,FR =R H·HR 

96 83,29 83,87 85,43 87,24 88,62 104,08 
96 86,62 87,24 89,02 91,10 92,72 108,17 
97 89,78 90,61 92,69 94,95 ' 96,82 112,28 
98 93,01 93,99 96,17 98,79 100,91 116,39 
99 96,26 97,36 99,76 102,64 . 106,03 120,48 

100 99,48 100,72 103,32 106,47 109,14 124,60 
101 102,71 104,09 106,91 110,33 113,86 129,32 
102 106,96 107,46 110,50 114,15 118,69 134,04 
103 109,21 110,83 114,06 118,00 123,31 138,77 
104 112,41 114,19 117,66 121,86 128,03 143,48 
106 116,66 117,63 121,24 126,71 132,76 148,21 
106 118,91 120,93 124,83 129,64 133,78 149,22 
107 122,13 124,29 128,38 133,38 137,87 163,33 
108 125,38 127,66 131,97 137,22 141,98 157,44 
109 128,60 131,04 136,66 141,07 146,10 161,64 
110 131,85 134,42 139,14 144,96 160,18 166,66 
111 136,07 137,77 143,72 148,76 212,63 228,12 
11'2 138,33 141,16 146,29 162,61 216,54 232,.00 
113 141,66 144,62 149,86 156,43 220,42 236,89 
114 144,79 147,88 163,46 160,30 224,32 239,79 
116 148,03 161,26 167,02 164,13 227,04 242,61 
116 184,41 186,27 190,94 196,90 231,14 . 246,67 
117 188,60 190,66 196,83 202,17 .236,21 260,67 
118 192,69 195,05 200,69 207,46 239,31 264,76 
119 196,68 199,43 206,66 212,73 243,39 268,86 
120 200,77 203,83 210,44 218,00 247,48 262,93 
121 204,86 208,22 215,31 223,30 261,68 267,03 
122 208,96 212,60 220,18 228,66 266,66 271,11 
123 213,01 217,00 226,06 233,64 259,74 276,19 
124 217,İ2 221,39 229,92 239,11 263,84 279,30 

Pun"" 
_ta 

I De 211 
Tot. 210 ., .. 
A.p. D-DR "ER 

125 221,20 226,78 
126 225,29 230,18 
127 229,39 234,65 
128 233,47 238,96 
129 237,55 243,34 
130 241,66 247,79 
131 245,74 252,13 
132 249,83 266,64 
133 263,90 260,91 
134 268,00 265,31 
136 262,07 269,71 
136 266,16 274,08 
137 270,27 -278,48 
138' 274,34 282,86 
139 278,44 287,26 
140 282,61 291,66 

Punto8 de valoraci6n 

tDe266 
a30ll 
F·FR 

234,77 
239,67 
244,64 
249,41 
264,28 
269,13 
264,04 
268,89 
273,76 
278,63 
283,61 
288,37 
293,26 
298,13 
302,99 
307,86 

ANEXOIV 

Tıırlfu APM 

Haata 1.399 ............................ . 
De 1.400 a 1.699 ....................... . 
De 1.600 a 1.799 .......... " ........... . 
De 1.800 a 1.999 ...................... .. 
De 2.000 a 2.199 ...................... .. 
De 2.200 a 2.400 ...................... .. 

ANEXOV 

Do 309 Sup. 
a373 a373 [·IR 
=R H-HR 

244,38 267,93 283,38 
249,68 272,01 287,46 
264,94 276,10 291,67 
260,23 280,19 295,63 
266,60 284,27 299,72 
270,72 288,36 303,83 
276,06 292,45 307,90 
281,33 296,53 311,99 
286,61 300,64 316,07 
291,90 304,69 320,17 
297,17 308,80 324,24 
302,44 312,90 328,36 
307,71 316,98 332,43 
313,00 321,06 336,62 
318,28 326,16 340,61 
323,64 329,23 344,69 

Al B[ 

276,10 260,39 
234,27 268,67 
293,61 266,76 
301,79 274,92 
307,63 279,60 
312,31 284,27 

Tarif .. CCC emp1ead.o8 

Nlvel profesional 

1 
2 
3 
4 
6 
6 
7 
8 
9 

10 
ıı 

Valorac16n mfnbrıa (14 punto8) 

Total PeıJetU 
(a) 

12.790 
12.790 
12.790 
12.790 
12.790 
12.790 
12.790 
12.790 
12.790 
12.790 
12.790 

Valor de eada punto 
a part1r de 16 hasta 84 

(b) 

267,769 
347,902 
438,086 
628,246 
618,389 
708,570 
798,713 
888,874 
979,036 

1.069,199 
1.169,360 

Importe eee = a+ b (n. puntos--14) 

Cuando exista valoraci6n por mando este iınporte se multiplican\ por 
el coeficiente resultante de la misma (0,88 a 1,30). 

ANEXOVI 

P1uses varl08 

Obreros 

Priınas Negro Humo: 

47,86 pesetasjhora: M-2 aprovisionamiento Negro Humo. M-3 Banbury 5, 
Maquinista By., Maquinista Roller-Die y Auxiliares By. M-4, M..ij Y M-6 Ban­
bury, Maquinista By., Dosador y Molinero. M-7 Carretilleros piso Bys. M-8 
Y M-10 dosificaci6n ingredientes. AE-1 estiba y suministro Negro Humo. 
LB llmpieza Banburys.· _ 

38,20 pesetasjhora: M-1 guillotiria Guix. M-4, M-5 Y M-6 Banbury, Auxi­
Har recogida 0 Trefılista Strainer. M-7 CarretiUeros planta baja. M-9 trabajos 
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varİos secci6n Mezclas. RGP-repasar goma en mezcladores 60". PD sala 
Disoluciones. eE carretilla eIectrica. M-l1 cubetado y blending empastos. 

33,44 pesetasjhora: AE-3 horas suministro materiales a mezCıas y diso-. 
luciones. PD preparaciôn disoluciones tratamiento Litzler. TE-29 prepa­
raci6n disoluciones tratamiento Litzler. 

22,41 pesetasjhora: V-3 pintado cubiertas gigantes. V-28 pintado cubier­
tas grupo plano. eE servicios interİores limpieza con maquina eo secci6n 
Mezclas. V·5 transporte pintado y suministro a Vulcanizacİôn. 

17,65 pesetasjhora: emil pintado y recogida cubieı1as en m8quina 
ISprimag., 

Personal fluidos y cal~eras: 

Puesta en marcha y parada: 1.024 pesetasjhora. Desgaste herramientas: 
3.846 pesetas. 

Primas calor (s6lo.mesesjunio a septiembre): 

32,05 pesetaB/hora: V-L, CTV-5 Y CV-T vulcanizadores cubiertas auto I 
y II, vulcanizadores cubiertas Velo, yelomotor y Trial. CRM control regu­
laciôn maquinaria (controles en vulcanizador). 

29,49 pesetasjhora: Turnistas. CCV preparaciôn, controles y montı\ie 
utillaje Vulcanizaciôn. CTV-2 cambios utillaje Vulcanizaeiôn. TUT turnistas 
en trabajos Vulcanİzaciôn. AYD Ayudante mec8nico. 

26,42 pesetasjhora: VD vulcanizaciones diversas. CEX confecciôn cıima­
ras para tambor expansible. CCU confecci6n,camaras BTV (sfmbolos 11 
y 12). 

26,29 pesetasjhora: CIP contro1adores ingenieria proceso (Vulcaniza­
ei6n). CCP control calidad producei6n (Vulcanizaciôn). CTA-4 y CTA-6 
segundo control cubiertas turismo (simbolo -numero 6). Notificar defecto 
a Vulcanizaci6n. CPP controles efectuados en Vulcanizaeiôn. CPA controles 
efectuados en Vulcanizaciôn. 

20,88 pesetasjhora; V-2 transporte y aprovisionamiento cubiertas gigan­
te VUıcanizadores. CTV-l aprovisionamiento cubiertas a VUıcanizad.ores. 
CAV-2 Vulcanizaciôn y acabado camaras Vulcanizaci6n. MDM ;montı\ie mol­
des y carnaras VuıCanizaciôn. Recinto tumistas Vulcanizaciôn 1. CML am­
bio moldes camaras BOM. 

19,22 pesetasjhora: CE transportes varios carretillas motor explosiôn 
Vulcanizaci6n. La limpieza secei6n Vulcanizaci6n. PMU preparaci6n y man­
tenimiento utill~e. TV transportes materiales y varios. CDV controles 
varios y desperdieios. qrA 8 pintado cubiertas (sôlo simbolo mimero 9 
BR cubiertas turismo en Vulcanizaci6n II). 

17,66 pesetasjhora: V-3 suministro, pint.ado, pinchado yestibado cubier­
tas gigantes. V-6 transporte pintado y suministro a Vulcanizaci6n. V-28 
acabado, pintado, pinchado suministro y tran5porte cubiertas. c8 pre­
paraci6n y regulaci6n utillaje y, maquinaria en tos cambios de medida 
(en recinto Vulcanizaciôn). RC reparar cubiertas en recinto ubicado en 
Vulcanizaci6n. 

6,96 peset.asjhora: A-2 simbolos 30-31. 

Prima Talco: 

9,64 peset.asjhora: CV-6 ent.alcado y pinchado cubiert.as. CV-7 Vulca­
nizaci6n cubiertas Velo, Velomotor y Trial (s610 simbol0 2 entalcado y 
pinchado cubiertas). 

Prima Diplomados en Electr6nica: 

29,24 pesetasjhora: Ofidal primera. 
21,94 pesetasjhora: Ofidal segunda. 
16,61 pesetasjhora: Ofieial tercera. 

Empleados y Obreros 

Desplazamiento en vacaciones: 

Por semana desplazada: 10.066 pesetas. 
Por dia desplazado: 1O.066j6 dias = 1.676 pesetas (fuera del perio­

do 15 deju1i0-31 de agosto). 

Pluses varios empleados primas Negro Humo: 

Empleados: 

Tecnicos, Peritos y Ayudantes recnicos: 10.568 pesetasjmes. 
Encargados: 9.693 pesetasjmes. 
Administrativos: 8.318 pesetasjmes. 

Primas caJor (vigente dejunio a septiembre): 

Empleados: 12.820 pesetasjafto. Pago 6nico en n6mina de septiembre. 

Priınas Bomberos: 

Obreros y Empleados: 3.206 pesetasjmes. 

Plus dist.ancia: 

Obreros y Empleados: Los valores del afio 1992 incrementad.os en 4,60 
por 100. 

Actualizaci6n de los vaJ.ores del pacto tercero de! acta final de 31 de 
maya de 1985 para Empleados de Manurenci6n: 

Primas Negro Humo: 

Tecnicos, Peritos y Ayudantes tecnicos: 64,49 pesetasjhora. 
Asistentes y Analistas de Laboratorio: 58,12 peset.asjhora. 

Primas calor Ounio a septiembre): 

Tecnicos, Peritos y Ayudantes Mcnicos: 29,99 pesetasjhora. 
Asistentes y Analistas de Laboratorio: 26,29 pesetasjhora. 

Complemento cuarto equipo: 4.042 pesetasjmes. 
Plus desplazamiento comida: 6.636 pesetasjmes. 

ANEXOVll 

A~~o~brer~~~pro~" 

Representaci6n de la empresa: 

Don Manuel Lôpez Gonz8.lez. 
Don Jes1İ8 Gracia Alcriıdo. 
Don Juan Heras Sola. 
Don Antonio Martinez Mari. 
Don JesUs Sans Pros. 

Representaci6n de los trabajadores: 

Don Manuel Cafo Mufıoz. 
Don Nadal Chavarrfa Herraiz. 
Don Primitivo Gômez Maeso. 
Don Antonio Rabasa PotI. 
Don Jose A. L6pez Gonwpz. 
Don Antonio Polo Madrid. 
Don Enrique Espelt Urrea. 
Don Jose Munoz Solis. 
Don Rafael Gonzalez Camacho. 
Don Sebastian Maıtinez Moreno. 
Don Antonio Alarc6n CalTetero. 
Don Jose A. Rodriguez Ruiz. 

En la ciudad de Manresa, siendo las diecisiete horas del d(a 1 de junio 
de 1989, las representaciones formadas por los senores relacionados en 
el encabezamiento, proceden a la finna del siguiente acuerdo: 

1. Generalizaci6n del sistema de trabajo con relevos programad.os 

Est.a modalidad d~ trabajo consiste en: 

1. Presencia de cada persona en su puesto de trabajo durante toda 
la jomada excepto en perlodo de comida y recuperaci6n. Dichos periodos 
se complementani.n con la correspondiente sustituci6n programada para 
mantener la maquina en funcionamiento durante el turno completo, 0 

sea cuatrocientos ochenta m.inutos. 
Sin embargo, se acepta la flexibi1idad en la finalizaciôn de la tarea 

al final de jomada y por un tiempo no ·superior a quince mİnutos en 
aquellos puestos en quc ~llo pueda realİzarse sin detrimento de la capa­
cidad productiva de la persona yjo de la instalaci6n. 

2. Comida en penodo central del tumo, comprendida entre la cuarta 
y sexta hora del mismo. Para 108 puestos de trabajo donde en el momento 
de la firma de este acuerdo se realicen ya los relevos programados y exist.an 
condiciones particulares pactadas, estas se respetaran. 

3. Tiempo de recuperaci6n con una duraci6n seg6n 188 caractensticas 
del puesto de trabajo y determinado en la norma tecnica correspondiente 
al mismo. A realizar en dos periodos distribuidos, uno en la primera mitad 
del tumo y otro eD l~egUnda mitad de! tumo de trabajo. En et supuesto 
que la suma de coefi iente de recuperaciôn nuis la insaturaci6n por la 
organizaciôn de los re evos, sea inferior al 16 por 100, se garantiza este 
va1or. -. 
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4. Lo!! relevos 0 grupos de tra.b~o que resulten se t'ormaran, siernprc, 
con personal adecuadamente formado y de -caracteristicas homo'geneas. 

5. En las puestos individuales donde se apliquen 108 relevos progra­
mados, estos, no condicionaran la actividad individual de cada una de 
las personas. En los puestos en equipos 0 en instalaciones cornpletamente 
automaticas (por ejemplo, vulcanizadores) contimia siendo necesaria La 
actividad solidaria de todo el equiPo. 

6. En la Comixiôn Mixta de Productividad se plantearan todos los 
aspectos tkcnicos y organizativos (coeficiente de recuperaciôn, composi­
ci6n del equipo, forma de 108 relevos ... ) para cada pucsto de trabajo. 

7. Cualquier norma de empleo 0 sistema organizativo puede ser objeto 
de analisis posterior a su aplicaci6n en eI seno de la Comisi6n Mixta 
de Productividad, si surgen problemas despu~s de su aplicaci6n. 

En contraprestaci6n, para la realizaciôn de este sistema de trabl\io 
la empresa dara: 

A) En el aspecto econ6mico: 

Once pesetas de incremento al salario en el afio 1989 y otras 11 pesetas 
en 1990 a toda el personal operario, segu.ıı se recoge eI) el articulo 5 
del Convenio Colectivo. -

Ocho pesetas de incremento (segun anexo III del Convenio Colectivo) 
a la curva que le resulte despues de aplicar 0 haber aplicado el factor 
12 a todo el personal que trabl\ie en el sistema de relevos programados, 
y 5610 mientras 10 efectı1e en una norma tecnica que contemple este sistema, 
y ocho pesetas mas en 1990. 

Se crea la curva IR para los que trabajen por el sistema RP y que 
se aplicarıi al 'personaJ que actualmente se halle en la cuıva H y especial 
confeccionadores; esta curva tendra un incremento sobre la curva H de 39 
pesetas en 1989, y en 1990 estas 39 pesetas pasara.n a ser 28 'pesetas: 

Cuando el personal de manutenci6n se incotpore al sistema. de relevos 
programados se estableceri.n unas curvas R con un incremento equiva1ente 
al de! personal de producci6n mıis el promedio de 10 que representa el 
salto de cuıva. 

B) En el aspecto de jornad.a labora1: 

El persona1 de cuatro equipos tendri. las siguientes jomadas anuales: 

1990: 1.725 horas, seg1İn se recoge en el articulo 22 del Convenio 
Colectivo. 

1991: 1.710 horas. 
1992: 1.710 horas. 

Durante estos afios no se modificara.n dichasjornadas anua1es. 
EI personal de tres equipos tendra las siguientes teducciones en su 

jomada anual: 

1989: 7,5 horas, segı1n se recoge en el articulo 22 del Convenio Colectivo. 
1991: 7,5 horas. 
1992: 7,5 horas. 

C) En el aspecto de fomento de empleo: 

1. Se acq.erda inicia1mente la contrataci6n de veinte operarios pro­
fesionales de la industria de pdmera, siendo e8to un miniıno en funci6n 
de las necesidades de la organizaci6n del trabajo, seg1İn se recoge en el 
articulo 20 del Convenio Colectivo. 

2. Las condiciones que se reflejan en los contratos que se generen 
como consecuencia del punto anterior seran las mismas que tiene el per­
sona! de plantiUa, si bien la modalidad de contrato seri. cualquiera de 
las previstas en la legislaci6n laboral. Al agotar el plazo de los tres anoa 
pasaran a fıjos si no existen problemas de comportamiento persona1 di5-­
ciplinario. 

3, Como consecuencia de este acuerdo la Dırecci6n se compromete 
a reactivar las gestiones tendentes al incremento de la producci6n de tran5-­
porte ligero, hasta a1canzar en un perfodo de dus 0 tres anos la producci6n 
de 500.000 piezas/afio. 

D) En los aspectos generales: 

1. Por la generallzaci6ır del sistema de RP no se variaran los tumos 
actua1es, ni tampoco los tipos de calendario. 

2. El. personal que tenga una d1sminuci6n fisica reconocida no se 
veri. afectado por este sİsteına de trabajo si 61 considera que le perjudica. 

3. En el supuesto de personu.que realicen relevos a puestos en que 
se trabaje con RP y vean mod1ficados sus periodos de recuperaci6n, y/o 
comida, se acordari. en comisi6n mixta'la ap1icaci(ın del factor 12 y con­
secuentemente tas curvas R que les correspondan. 

4. En eI supuesto de que un trabaJador 'para realizar su prod.ucci6n 
h..J>itual, necesite las 7,5 horas del tumo, por la implant.aci6n del sistema 

RP no sera. apartado de~su p'uesto de trabl\io habitual mientras existan 
ma.quinas de su puesto que no trabajen con eI sistema RP. 

No habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesi6n despues de 
firmar el presente documento, eI cual se integra en eI Convenio Colectivo 
anexandolo aı mismo; en la ciudad y fecha antes indicadas. 

Acta de 10 de octubre de 1990 

Reunidos: 

Por parte de la Direcci6n: Antonio Mart.(nez Mari y JaVİer Cuberas. 
Por parte y en representaei6n de los trabl\iadore: Los sefiores Alarc6n, 

Caro, Crespo, Godia, L6pez, Martinez, Mendoza, Polo, Ruiz y Vifias. 

En Manresa, sie'ndo las diecinueve horas del dia 10 de octubre de 1990, 
llegan al siguiente ' 

ACUERDO 

Para el personal que no rea1ice relevos programados (RP) y de forma 
temporal se le desplace a un nuevo puesto con RP, se le aplicani el punto 
tercero del apartado d) del acuerdo sobre reIevos programados (anexo 
VII de1 Convenio Colectivo de 1989/1990), que queda modificado de La 
siguiente forma: 

. 1.°, Los que cambian a un puesto de va1oraci6n superior, percibiran 
eI tiempo que emplen a la !arifa de ese: puesto y el resto de la jornada 
se les liquidara con La curva siguiente a su puesto de inicio y tarüa R. 

2.° Los que vayan a un puesto de inferior va1oraci6n, se les liquidara 
el tiempo que empleen haciendo relevos ala cuıva siguiente a la del puesto 
de procedencia y tarifa R. El resto de} tiempo a su cuiva de procedencia 
con tarifa R. 

Estas condiciones no se aplicaran a 105 cambios que se produzcan 
durante' la primera hora de la jornada, si durante esta hora no se ve 
obligado a realizar descansos programad·os. 

Se percibinin atrasos desde 1 de enero' de 1990, previa solicitud del 
interesad.o. 

A titulo de ejemplos, se citan los siguientes casos pri.cticos: 

A) Un trabajdor' que su puesto habitual de trabajo 10 sea con la curva D 
y pasa a trabaJar en relevos a una curva FR, percibira durante el tiempo 
que permanezca en este puesto eI incentivo de' la curva FR; y al volver 
a su puesto de origen, las horas restantes tas percibira en la curva ER. 

B) Cuando un trabajador, que su p\lesto habituaı tenga la curva H 
pase a efectuar relevos en -un puesto de curva FR, durante eI tiempo que 
permanezca en el mismo percibira el incentivo sobre la eurva IR y mientras 
perrnenezca en su puesto percibira las horas restantes baJo la curva HR. 

ANllXOVIII 

Acuerdo cuarto equlpo de 27 dejunio de 1984· 

GENERALlDAD DE CATALuNA, DEPARTAMENTO DE TRABAJO, 
SERVlcıO TERR1TORIAL DE BARCELONA 

UGT: 

Don Sebastian Francisco. 
Don Diego Manzanares. 
Don Jose Deıgado. 
Don Santiago Belart. 
Don Manuel Pinos. 
Don Vicente Clotet. 
Don Jordi Rubiralta. 
Don Jose perez. 
Don Nada1 Chavarna. 
Don Jordi Farre. 
Don Luis Flores. 
Don Manuel Benjumea. 
Don Rafael C6rdoba. 

Asistentes 

Delegado Sindical UGT: Don Jaume Prat. 

No afi1iados: 

Don Antonio Alarc6n. 
Don Juan Delsar. 
Don David Fernandez. 
Don Antonio Martfnez. 
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CCO!J: 

Don Jordi-Fidel Soler. 

Empresa: 

Don Marcial Soıe. 
Don A. de Miguel. 
Don J. Heras. 

Este Servicio Territorial de Trabajo y ante la autoridad laboral, siendo 
1as catorce treinta horas del dfa 27 de junio de 1984, en tnimite de media­
d6n. 

Comparecen: 

De una parte, la empresa .Productos Pirelll, Sociedad Anônima-, repre­
sentada por 108 sefiores anteriormente mencionados" Y. de otra part.e, la 
representaci6n de 108 trabajadores, integrada por 108 sefiores anterior­
mente mencionados. 

Celebrada la reuni6n entre 1as representaciones antes citadas ha recaı­
do acuerdo sobre los puntos planteados, dindose por flnalfzada la media­
don con avenencia, y 108 siguientes 

ACUEROOS 

Aceptar eI contenido del documento que se anexa para su registro 
en este Servicio Territorial a 108 efectos oportunos. 

Los representantes del Comite No Afiliad.os dejan constancia de su 
disconformidad con eI acuerdo, no finnando por tanto, al entender que 
eI resulta.do del referendum de 23 y 26 dejunio de 1984 vulnera la legalidad 
vigente en materia de votaciones. 

El representante del grupo CCOO manifiesta su dis_confonnidad con 
el acuerdo, no finnando eI acta, al considerar que el resultado final del 
citado referendum no cumple 108 requisitos exigidos en el articulo 80 del 
Estatuto de 108 TrabaJadores. 

En eı dia de la fecha, reunidas las representaciones anterionnente 
resefiadas, tras debatir ampliamente la situaci6n de la ıFabrica de Neu~ 
matic08 de Productos Pirelli, Sociedad An6nima- en Manresa, suscriben 
los siguientes acuerdos que se iı:ıtegrarin como anexo al texto del Convenio 
Colectivo del presente ano 1984: 

1.0 La empresa se compromete a la reaIizaciôn de los proyectos de 
transformaci6n del Departamento Cubiertas I y Centro de Semielaborados 
para hacer posible la fabricaci6n de cubiertas de tecııologia avanzada y 
adecuada a la demanda de! mercado, principalmente de cami6n rad.ial 
met31ico de 22 pulgadas y media, con una inversi6n de 1.700 millones 
de pesetas a'realizar durante 108 MOS 1984, 1'985, 1986 Y 1987. Asimismo, 
prose~ con lafl inversiones previstas en ei Departamento de Cubiertas II 
para mantener 108 niveles de competitividad. 

A traves de la Comisiôn de Seguimiento la empresa facilitan\ infor~ 
maci6n periôdica de las previsiones a corto pIazo y de las realizaciones 
del plan de transformaciôn, asf como de los posibles moviırtlentos del 
personal necesarios para el mismo. 

2.0 La presentaciôn de los tra~adores acuerda con la empresa prorro­
gar eI vigente calendario de cuatro equipos' del Departamento Cubiertas II 
y Servicios a tres aİi.os sucesiv08 (1985, 1986 y 1987), como condici6n 
necesaria para seguir garantizando eI empl~ del personal excedente. 

3.0 Asimismo, la representaei6n de los trabaJadores acepta que este 
tipo de calendario a que se refiere el punto anteıior, pueda ser extendido 
gradualmente al resto de fabrica, en la medida que la demanda de mercado 
10 requiera por un plazo de diez aİi.os desde su inicio, que le asegure 
la normal amortizaci6n de las importantes inversiones realizadas. 

4.0 Ei calendario deta.llado de cad.a afio asi como el cof\junto' de con~ 
diciones de trabaJo en el sistema de cuatro equipos seran negociados anual~ 
mente en el seno del Comire de Empresa de Manresa para su ulterior 
inc1usi6n en el correspondiente Convenio Colectivo. 

6.0 La empresa aporta en documento anexo a 108 presentes acuerdos 
informaci6n ponnenorizaday deta11ada de las inversiones y transformaci6n 
a realiz,ar en el Departamento Cubiertas [ y Centro de Semielaborados. 

Se incluye el calendario de realizaciones de.las inversiones' dentro de 
los mıirgenes de desviaci6n razonables, para informaciôn y. control de la 
Comisiôn de Seguimiento. 

Asimismo, la empresa inforınani. p~amente a su efectividad a la 
Comisiôn de Seguimiento sobre 105 movimientos c~lectivos de personal 
exigidos por la realizaciôn del plan de inversiones, buscandose los meca~ 
nismos que signifiquen la mejor ocupaci6n posible de este personal. 

En los movimientos no colectivos de personal necesarios para la rea~ 
lizaci6n del plan de inversiones se buscanin f6nnulas que eviten en 10 
posible la menna econ6mica de sns percepciones. 

6.° La. 'empresa se compromete a no acudir a regularizaciones de 
.empleo ni de jomada dutante la realizaci6n de La transformacion e inver~ 
siones acordadas en eI punto 1 de este documento, siempre que persistan 
iu actuales cirçunstancias de mercad.o. Si eI desarrollo de estas c1rcuns­
tanncias 10 hiciese necesario se procederia a la contrataci6n de nuevo 
personal. 

7.° Asimismo, representado este conjunto de rnedidas la f6rmula id6-
nea para mantener el nivel de empleo de la tabrica de neuma.ticos de 
Manre~ la empresa se compromete, siempre a condici6n de que no empeo­
re la presente situaci6n del mercad.o, a mantener los actuales niveles de 
empleo, tanto durante la reaIizaciôn de este plan de reindustrializaci6n 
como en el momento de su puesta en II\&rcha. 

8.° En la continuaci6n y actualizaci6n anuai de las condiciones de 
trabaJo del personal afectado por el sistema de calendario de cuatro equi­
pos, ambas partes establecen que anualmente examinaııin los siguientes 
objetivos: La plena ocupaci6n del personal y la m8.xiına. utilizad6n de 
las instalaciones para el 6ptimo aprovechamiento de ia capacidad pro­
ductiva en relaci6n con la demanda del mercado; el mantenimiento en 
10 posible del pod.er adquisitivo de 108 trabajadores y una posible reducci6n 
de lajornada, que favorezca la creaci6n de empleo. 

9.° EI calendario de cadaano se confeccionara a la vistadel calendario 
oftclal, con dos penıpectivas particulares: 

a) Minima apertura del penodo de vacaciones, teniendo como objetivo 
que se realicen entre el 1 de julio y el 16 de septiembre, a base de por 
10 menos tres semanas seguidas por cad.a equipo. Ning1in festivo del Calen~ 
dario Oficial de Fiestas de CataIufta ni ningt1n domingo, podnin ser con~ 
siderados como dias de vacaciones., 

b) Objetivo de m8.xima solidaridad en eI reparto, en afios sucesivos, 
de 108 periodos de vacaciones entre los düerentes equlpos. 

10. para el persona1 del cuarto ,equipo se -confeccionani y aplicani. 
en eI afio 1986 curvas especiales de incentivos que comprendan u'na mejora 
de 8,6 peseta8jhora 80bre 18B anteriores, tanto en primas variables como 
en primas f\ias y APM. Esta mejora taınbien se extendera al personal 
empleado afectado por el calendario de cuarto equipo. 

La retribuci6n de 3.000 .pesetas por semana de vacaciones segtin 
10 previsto en el acuerdo de 7 de enero de 1984 pasa a ser para eI aİi.o 1986 
de 4.000 pesetas. 

La pr6rroga del cuarto equipo sefialada eo el punto 2.° de este docu­
mento, sera, como minimo, en las condiciones pactad.as en eI Acuerdo 
de 7 de enero de 1984. 

11. Para el personaJ. del cuarto equipo que tenga que anticipar su 
principaJ. penodo de vacaciones colectivas de verano ıl fechas anteriores 
a la paga extraordinaria de veranoı se dispondrA eI pago previo de una: 
cantidad aproximada de la citada paga, antes de iniciar las citadas vaca" 
ciones. 

En seruu de acuerdo, se firma eI presente documento a 27 de junio 
de l.JI84. 

NOTA: La empresa manifiesta su reserva en la firma de este documento, 
C1J.Y8. validez queda condicionada a La consulta que ha de realizar a la 
Direcci6n del Sector Internacional Neumaticos del Grupo Pirelli respect.o 
a la recuperaci6n de la autorlzaci6n de las 'inversiones a comprometer. 

De su pa.rte, la representaci6n de los trabaJadores firma I.gualmente 
el documento con la reserva, respect.o a los compromisos asuınidos, de 
que por La empresa sea confirmada definitivamente la inversi6n antes 
dicha. 

8 dejunio de 1984. 

ANEXOIX 

Acuerdo .,....... eqnlpo abrll1987 

En la ciudad de Manresa, siendo las cuatro horas del dia 26 de marzo 
'de 1987, 108 representantes de la empresa y de 108 trab~adores en la 
negociaci6n del Convenio Colectivo de d~irelli NeuıruiticOs, Sociedad An6-
nima-, han llegado al siguiente: 

ACUERDO 

Aınbas partes entienden que tas condiciones actuales de mercado, pro­
ductivas y organizativas, exigen la prolongaci6n del cuarto equipo durante 
108 afios 1988 y 1989, en tas condiciones pactadas siguientes: 

L En 10 que respecta a la jomada anual a realizar durante los 
afios 1987 Y ·1988 para el personal con horario de producciôn, persona1 
con horario de oficinas de Manresa y personaJ. obrero y empleados afect.os 

_ al regimen de cuatro equipos, se estan\ con 10 establecido en eI articulo 22, 
del Convenio Colectivo de dichos afios. 
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Para cı anD 1989, la jornada anual para eI persona1 afecto al regimen 
de cuatro equipos seran de 1.731 horas efectivas. 

2. Las condiciones econômicas para eI personal. afecto al regimen 
de cuatro equipos serlin las siguientes: 

2.1 La retribuciôn, por semana de vacaciones desplazada seg1in 10 
previsto en el Acuerdo de 7 de enero de 1984, pasa a ser para el afio 1987 
de 6.000 pesetas, para eI afio 1988, de 7.000 pesetas y para eI Ma 1989, 
de 8.000 pesetas. 

2.2 Se unificaran todas las tarüas de incen'tivos de fAbrica y APM 
de manutenci6n, a las actuales de tres equipos y conforme a 10 establecido 
en el articulo 10, de! Convenio Colectivo vigente. 

2.3 El va10r del concepto bonificaciôn festivos para 1987 y para 1988, 
sen! confonne a 10 que se establece en el artiulo 8 del Convenio Colectivo 
para dichos afios. Para el afio 1989 se incrementara su valor en eI porcentaje 
que se pacte para el Convenio de dicho ano. 

3. Ambas partes entienden que, muy probablemente, las condiciones 
actuales se mantendran p~ra los anos 1990, 1991 y 1992. De ser asi, las 
condiciones en que se realizara el cuarto equipo, serıin durante estos afiOs, 
Ias siguientes: 

3.1 En 10 que respecta a' la jornada anuaI a realizar por eI personal 
obrero y empIeado afectos al regimen de cuatro equipos mientras per~ 
manezcan en el, serƏ. de: 

En el afio 1990, de 1. 726 horas efectivas. 
En el afio 1991, de 1. 721 horas efectivas. 
En el afio 1992, de 1. 716 horas efectiv&s. 

3.2 Las condiciones econômicas (desplazarniento vacaciones, comple­
mento salario cuarto equipo y bonificaciôn festivos), experimentaran en 
los anos 1990, 1991 y 1992, los incrementos que se pacten en el Convenio 
que afecte a cada uno de dichos anos. 

Este acuerdo tiene validez hasta el afio 1992 inclusive. A partir 
de 1992 la Direcciôn de la empresa, eI Comire de Empresa y 1as orga­
nizaciones sindicales, representadas en el mismo, negocia.rıin la prolon­
gaci6n del cuarto equipo. 

Este Acuerdo se anexa al Convenio Colectivo de empresa para los 
afios 1987 y 1988. 

Este Acuerdo ha sido ratificado por la Direcciôn General de _Pirelli 
Neumaticos, Sociedad Anônima», as( como por la plantiUa de la misma 
mediante referendum efectuado los dias 4 y 6 de abril del afio 1987, segun 
consta en acta de escrutinio de fecha 6 de" abril de1 m.İsmo afio. 

ANEXOX 

Callt1caciôn para eI adicional por merito 

La recnica de valoraciôn de merito personal, se propone esencialmente 
determinar el valor relativo de los meritos contraidos para caçla uno de 
los irab~adores, en funciôn de las tareas que realiza, con 10 que se puede 
constituir un sİstema de premio 0 incentivo proporcional a este valor. 

Los factores que se valoran en este sistema son siete: 

Calidad de trab~o. 
Cantidad de trab~o. 
Capacidad de adaptaciôn. 
Iniciativa. 
Espiritu de coIaboraciôn. 
Seguridad en el trabajo. 
Asiduidad. 

La definiciôn de los mismos y la puntuaciôn otorgada a cada uno, 
son Ias que se sefialan en los anexos 1 y II. Se trata de estimar la actuaciôn 
de los colaboradores en el trabajo, no de evaluar la importanciadel puesto. 
Esto setia una valoraciôn del puesto de trabajo, y aqui se trata de estimar 
la eficacia de la persona que 10 desempefia. _, 

Cada factor tiene asignada la siguiente gaına de puntuaciôn con arreglo 
a los seis grados de la siguiente escala de valoraciôn: 

L. Insuficiente. 
2. Regular. 
3. Medio. 
4. Bueno. 
5. Muybueno. 
6. Excelente. 

Los puntos oscilaran pues de un minimo de 400 a un mmmo de 2.400, 
segun sea la valoraciôn personal resultante en cada uno de 105 siete 
factores. 

La valoraci6n del merito de cada trabaJador sera examinada anual­
mente, para comprobar si procede 0 no a su modificaciôn. Sin embargo, 
cuando se de manifiesto cambio de actitud en reIaciôn a algunos de los 
factores que se pretenda valorar 0 bien haya existido un cambio importante 
en relaciôn a la valoraciôn vigente podra en base a ello, efectuarse la 
modificaciôn correspondiente, haciendose efectivo a partir del mes siguien­
te el nuevo valor resultante. -

La valoraciôn del merito la efectuara un comite formado por las. per­
sonas responsables de la tarea que reaIiza el trab~ador. Es necesario exa­
minar la actuaciôn del mismo a la largo de todo el perfodo, no dejandose 
intl.uir por su conducta durante los dias inmediatamente anteriores a la 
valoraciôn, ni por circunstancias (positivas 0 negativas) que no- son repre­
sentativas de su actuaciôn media. 

Hay que procurar evitar las siguientes tendencias: 

Utilizar solaınente los grados centrales de La escala de valoraciôn. 
Asignar rutinariaınente los grados altos 0 bajos de la escala para todos 

los trab~adores. 
Evaluar en cor\iunto a la persona por una caracteristica determinada. 

Recordar que un mismo trab~ador, puede puntuar alto en un factor y 
b~o en otro. 

Ei personal se clasificara asimismo eh niveles, atendiendo la tarea 
que realiza y su categona. Dichos niveles son los establecidos en cada 
fabrica en las tarifas de pago correspondientes. 

oŞegı.in el nivel y la valoraciôn del merito personal, se les asignara al 
trab~ador el adicional por merito horario segl1n la estructura de las tarifas 
vigentes. 

En las tareas propias de profesionales de oficıos, que se tenga esta­
bIecido un incentivo directo en funciôn de la cantidad de trab~o realizado, 
este sustituira al APM. En el caso que por causas no imputables al tra­
b~ador la actividad a pagar re8ultante fuese inferior al APM, se pagara 
este. 

La informaci6n al trab~ador la efectua.ra el Jefe que designe la Direc­
ciôn, durante el mes de diciembre. 

Se facilitara toda la informaciôn que se solicite sobre dicha valoraciôn, 
a los representantes del Comite 0 a la comisiôn elegida por la mayoria 
de los trabajadores. 

El interesado podra recurrir en contra de su calificaciôn, aduciendo 
mediante escrito sus motivos. Este escrito debera presentarlo personal­
mente 0 por mediaciôn del Comite de Empresa a la Jefatura de Personal, 
quien en eI terınino de qtlince dias resolvera t.ambien por escrito. 

La hoja de valoraciôn del oper,rio sera flI"l1Ulda por 108 valoradores, 
facilit8.ndose informaciôn detallada de la misma a solicitud del interesado. 

Factores adicionales por merito 

Cantidad de trabajo: Considerar el volumen de trabı;ijo realizado com­
parativamente con las exigencias de tas tareas encomen,Iadas. 

Calidad de trab~o: Considerar el grado de exactitud y correcciôn con 
que realiza los trab~os. 

Capacidad de adaptaci6n: Considerar la capacidad para entender, apli­
car y desarroUar las cuestiones que se plantean en su trabajo. 

Iniciativa: Valorar La tendencia a trab~ar con mejores metodos, ofre­
ciendo sugerencias constructivas. 

Espiritu de colaboraci6n: Considerar la actitud positiva hacia la actua­
ciôn cor\iunta en beneficio del grupo. 

Seguridad en eI trab~o: Considerar la actitud y la observancia hacia 
las nonnas de seguridad. 

Asiduidad: Considerar la frecuencia de faltas de asistencia 0 puntua­
lidad justificadas 0 no, incluso en relaciôn con el propio puesto de trab~o. 

Ad1clonal por merito 

Tabla de puntos por factor 

Grados 

Facto~ 

ı 2 3 • 5 6 

Calidad de trabajo ., ........... 120 240 360 480 600 720 
Cantidad de tİ"abajo ............ 120 240 360 480 600 720 
C~p~c~dad de adaptaci6n .. : ... 64 128 192 256 320 384 
Inıcıativa ........................ 24 48 72 96 120 144 
Espiritu de colaboraciôn ...... 20 40 60 80 100 120 
Seguridad en eI trabajo ........ 40 80 120 160 200 240 
Asiduidad ........ ' .............. 12 24 36 48 60 72 

Total ..................... 400 800 1.200 1.600 2.000 2.400 
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ANEXOXl 

Manual de valoraclôn delmerlto personal eDlpleado 

La «lcnlca de valoraci6n del merito persona1 se propone esenciaImente 
determinar eI va10r relativo de 108 meritos contraidos por cada uno de 
108 eİnplead08, en funciön del.trabajo que realiza, con los que se puede 
constituir un sistema.de premio 0 incentivo proporcional a este valor, 
Uamado .Cornplemerıto por cantidad 0 calidad de trabajo •. 

El uso de esta tecnica podni tener tarnbien otros fines romo por ejemplo, 
ayudar a desarrollar una poHtica de promociôn 0 ascensos, faeilitar 108 
traslados 0 cambios de puestos de trabajo, adiestramiento y fonnaciôn , 
del personal, mejorar la relaciôn merito-retribuci6n, etc. 

Factores 

Los factores que se valoran en este sistema son il, de 108 cuales seis 
se relacionan con el rendiıniento, dOB con la disciplina y 108 otros tres 
restantes con 1as aptitudes de mando. Son 108 siguientes, sus definiciones 
y caracteristicas son las que se describen en eI anexo 1. 

Reİldimiento: 

Calidad de traba,jo. 
Inten!s. 
lniciativa. 
Espfritu de colaboraci6n. 
Capacidad de adaptaci6n. 
Diversidad. de tareas. 

Disciplina: 

Comportamiento en el trabıijo. 
Asiduidad. 

Aptitudes de mando: 

Capacidad de organizaci6n. 
Cualidad.es de mando. 
Capacidad de formaci6n. 

Cada una de las caracterfsticas de cada factor tiene asignada la siguiente 
gama de puntuaci6n con arreglo a los seis grados de la siguiente escala 
de valoraci6n: 

1. Insuficiente. 
2. Escaso. 
3. Medio. 
4. Bueno. 
5. Superior. 
6. Optimo. 

Los puntos de rendimiento tienen doble valor que los de disciplina. 
Existira una sola escala de puntuaci6n: 

Puntos de rendimiento x 2 mfnimo 12 ıruiximo 72 86. % 
Puntos de disciplina x 1 miniıno 2 nuiximo 12 14 % 

Total puntos merito personal ............ " minimo 14 ıruiximo 84 

El empleado que adema.s ejerza mando se Le valorarıin los tres factores 
especificos de mando aplicando una de las siguientes !ôrmulas: 

C '"' 1 + (N • 9) 0,05 en el caso de que N (puntos totales valoraci6n 
de los factores de mando) sea superior a 9. 

C - 1 + (N • 9) 0,02 en el caso de que N sea inferior'a 9. 

Por consiguiente, _CIO puede variar de 0,88 a 1,30. 

Niveles 

E1 personal se clasificara, asimismo. por niveles, atendiendo la tarea 
que realiza y su categoria profesional. EI total de niveles es 11, segfuı 
resulta de la .Clasificaci6n profesiona1 empleadosf. 

Procedimiento 

Para efectuar la valoraci6n se seguira el siguiente procedimiento: 

1.0 Determinar el nivel a que pertenece la persona que se debe valorar, 
sp.gUn la categoria profesional y la tarea que realiza. 

2.0) Analizando deta1ladamente cada uno de 108 factores de valoraci6n, 
acoplar la persona que se esta valorando el grado del 1 al 6 procurando 
valorar a todos los empleados del mismo nivel en un factor, antes de 
pasar al siguiente, estableciendo de este modo, comparaciôn relativa entre 
todos ellos. 

3.0 Sumar independientemente las puntuaciones de rendiıniento y 
discipllnas y aptitudes de mando. 

4.0 Comparaci6n de la distintas valoradones totales por niveles. 
6.0 Acudir a la tabla de .Complemento por cantidad 0 cal1dad de 

trab.to-, con el objeto de ca1cu1ar las pesetas que Le corresponden segu.n 
eI nivel de que se trate y sea personal con mando 0 sin eL 

6.0 Comparar fina1mente la jeruquizaciön existente segu.n la retri· 
buciôn econômica obtenida, ta.nto en cada nivel como en eI conjunto, por 
si conviene 8J.g1in reəjuste 0 posterior remisi6n al Comite de Valoraciôn. 

La valoraci6n del merito personal de cada empleado seni examinada 
anualmente por tas respectivas Direcciones, para comprobar si procede 
o no a su modificaciôn. 
~ personas que por cambio de categorfa acrediten derecho a la per· 

cepciôn de} CCC durante eI intervalo de dos valoraciones, se 188 retribuira 
conforme al medio de su nivel en tanto no resulte posible efectuar su 
pe~nal valoraci6n. 

En cada valoraci6n los Servİcios de Personal, procederan a la confecci6n 
de listas por niveles, servicios, departamento8, etc., que faciliten la super· 
visi6n y control por cada Direcci6n, deI trabajo realizado. 

Una vez COnfirmad08 108 resultados, cada Director cursara tas pro­
puestas a traves de la Direcci6n, la cual realizani un control de la di5-­
tribuci6n de valores a nivel de empresa. 

se crea la ficha de valoraci6n, en que quedani.n registrad08 108 datos 
persona1es: de) empleado, nivel, puntos por factor, pesetas de complemento, 
visados, etc. 

En cada Direcci6n se formara un Comite de Valoraci6n integrado por 
los Jefes de Servicio, departamento 0 ente anaJ.ogo interesados, y en fonna 
permanente por eI Jefe de Personal. Dicho Comite podra soUCİtar la ayuda 
de aquellos otros mandos colaboradores que estiıne conveniente por su 
buen criterio y conocimiento del personal a valorar. 

Tarifas 

Las tarifas tendran una estnlctura que cumpla 188 siguientes relaciones 
fundamentales: 

Minimo tarifa nivel11: M{nimo tarifa nivel1 = 1. 
-Mıiximo tarifa ıUvel11: Mıiximo tarifa nivel 1 ... 3,13. 
M8.ximo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivell- 8,02. 
M8ximo tarifa nivell: Mfniıno tarifa nivel 1'" 2,56. 

En cada centro u,.ticina eı personal dispondni para, su infonnaci6n 
y consulta del manuaT de valoraciön y la correspondiente tab1a de .Com· 
plemento de ca1idad 0 cantidad». 

La informaci6n al empleado la efectua.n1n eI Jefe 0 Jefes aı nivel que 
designe cada direcci6n. Se le comunicarƏ. verba1mente el nivel a que per­
tenece, puntos totales de valoracİôn y pesetas resultantes. 

Aslmismo, a discreci6n del Jefe se podni informar 80bre los factoresı 
preferentemente de modo cualitativo. se procuran\ en todo caso que tlicha 
informaci6n redunde en beneficio del empleado y de su trabaJo. 

Recıırso 

EI empleado podra recurrir en contra del nivel y calificaci6n conc~ 
didos, aduciendo mediante escrito sus motivos. Este escrito de~ni pre­
sent.arlo personalmente 0 por mediaci6n del Comite de Empresa a su Jefa· 
tura de Personalı quien en el termino de quince dfas resolveni tambien 
por .escrito. 

EI empleado podri solİcit.ar eI detalle de su califlcaci6n y este le serıi 
facilitado al objeto de fundament.ar dicho recurso. 

Diciembre 1987. 

Complemento de calidad 0 cantidad de trabajo. Factores de valoraci6n 
del m8rito personal 

Rendimiento: 

RI Calid,ad de trabıijo: DesarroUo y apücaci6n de 108 conocimientos 
a su trabajo, calidad que obtiene en su trabajo y grado de ayuda que 
necesita para efectuarIo. 

R2 [nteres: Preocupaci6n por et trabajo. Dedicaci6n. Sentido respon­
sabilldad. Rapidez en la ejecuci6n de su trabajo. Cantidad de trabajo. 
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R3 Iniciativıc Tendencia a trabajar, dentro de la obligada sujeciôn 
a las normas existentes, con criterios valiosos. Posibilidad de actuaciôn 
sİn recibir instrucciones excesivamente detalladas. Busqueda de nueV08 
rnetodos de trabajo. 

R4 Espiritu de colaboraci6n: Actitud posit"iva hacia la actuaciôn con­
junta en beneficio del grupo. Cooperaciôn constructiva y de buen grado 
para llevar a termioo las ôrdenes y directrices. 
" R5 Capacidad de adaptaci6n: Ce.pacidad para entender, aplicar y 
desarrollar las cuestiones que se le plantean. Efectividad de adaptaci6n 
a nuevos metodos 0 procedimientos de trabajo. 

R6 Diversidad de tareas: Facilidad de mantener la eficiencia y orden 
en el trabajo, al atender las diversas labores que se Le presenten. 

Agilidad para simultanear las tareas en un cambio de ocupaci6n 0 

variaciones imprevistaB. 

Disciplina: 

DI ComportaIniento en el trabl\io: At~nciôn y cumplimiento de Ias 
ôrdenes y normas, asi como las obligaciones. Respeto y educaciôn con 
los demas. 

D2 Asiduidad.: Frecuencia de fa1tas justificadas 0 no. Puntualidad. 
Permanencia en el puesto de trabaJo durante lajornada. 

Complemento de calidad 0 cantidad de trcWaJo. Factores' de valoraci6n 
especf!icos del. mando (actuaciôn prdctica) 

M1 Capacidad de organizaciôn: Distribuciôn de las tareas entre el 
gnipo de modo que obtenga la mmma rapidez y eficiencia en el trabajo. 

M2 Cualidades de mando~ Desarrollo en el trato con el personal, de 
cua1idades de justicia, firmeza, seriedad, etc., que le hacen ganar el aprecio 
y considerac,i6n de los colaboradores. Formulaci6n de 6rdenes en forma 
clara y adecuada. 

M3 Capacidad de fonnaci6n: Fonna de instnıir con eficacia al per­
sona! en el trabajo. 

ANEXOXII 

Clasl.ficacl6p profeslonal empleado8 

O. Introducci6n. 
1. Definici6n del sistema. 
2. Metodo de c1asificaci6n. 
3. Reconocimiento profesional. 
4. Actualizaciön de La c1asificaciön profesiona1. 
5. Recurso. 
6.. Retribuciön salarial. 
7. Infonnaciön. 
8. Caınbios de puesto de trabajo. 
9. Promoci6n del personaL. 

10. Personal de nuevo ingreso. 
11. Penodo de pruebas. 
12 .. Comisi6n mixta. 

O. Introducciön. 

Al objeto de dar cu~plimiento a 10 pactado en Convenio 81/83, de 
referencia al punto 8.2, sobre aplicaciön nueva estnıctura de clasificaciön 
profesional, las represent.aciones de la empresa y trabajadores acuerdan 
la acept.aciön de la normativa que a continuaciön se desarrolla. 

1. Definici6n deIsistema. 

De acuerdo con 10 aprobad.o en el Convenio 81/83 el sistema de cla­
sificaci6n profesional se d~fine a partir de la siguientes caracterfsticas: 

1.1 1.08 empl~ados afect.ados por Convenio, eıı atenci6n a las funciones 
que desa.ı:rollan, se clasifican en cinco grupos profesionales que son: 

Producci6n .• 
Servicios. 
Infornuitica~ 
Administraci6n. 
Comercial. 

Se entendera por grupo profesional al conjunto de trabı:ijadores que 
en la empresa participa en un area de trabı:ijo que requiere unas carac· 
t.eristicas recnicas 0 profesionales que exigen criterios, conocimientos 0 
trat.amientos homogeneos propios de una profesi6n, aunque con capaci· 

t.aciön düerenciada que danin lugar a una clasificaci6n en 11 categorias 
o niveles profesionales. 

1.2 A cada nivel correspondera un coeficiente retributivo igual para 
todos los grupos profesionales. ' 

2. Metodo de Cıas!ticaci6n, 

2.1 La clasificaci6n profesional se ha realizado tomando como refe­
rencia las «tablas HAY~ quc figuran en los I;Lnexos I a V, que contemplan 
los factores de: -

Competencia. 
Soluci6n de problemas. 
Responsabilidad. 
Enfasis. 
Condiciones de traba.jo. 

2.2 La aplicaciôn d -: los criterios anteriores a unos dererminados pues­
tos tomados como ınu~5tra, ha posibilit.ado la construcciön del entraınado 
de los anexos VI yVII, qıie permite determinar La equivalencia entre puestos 
de distinto grupo profesional y apr~ciar las diferencias entre puestos de 
un mismo grupo. 

2.3 Este entramado constituye la base de referencia para el encua­
draıniento del resto de puestos de trabı:ijo que figuran en la catpet.a «Cla~ 
sificaciön de puestos ue trabı:ijo empleados. que se anexa (anexo X). 

3. Reconocimiento profesional. 

A t.odo trabajador. una vez clasificado segun 10 cit.ado con anterioridad, 
se Le reconoce la profesion y nivel, los cuales Le senin comunicados por 
escrit.o. 

Dicha profesiön y nivel no podnin modific8rsele a menos que concurra 
a.lguna de las causas que expresamente se citaran. 

4. Actualizaci6n de la clasificaciön profesional. 

4.1 Con objet.o de velar por la correcta aplicaciön del sistema, evaluar 
las modificaciones que se produzcan en los puestos y atendeı: los recursos 
presentados, se constituini una Comisiön Mixta. 

4.2 Siempre que en algun puesto clasificado se produjera algUn caınbio 
sust.ancial en la misiôn 0 finalidad.es de! mismo, se 'p0dr8. solicltar una 
nueva clasificaci6n, bien por la respectiva Direcci6n, el Jefe inmediato 
o por el propio ocupante, cumpliment.ando el impreso, .Petici6n clasi:fi­
caci6n profesiona1., anexo vrn, cursandol0 seguidamente a la Direcciön 
de Relacipnes Industriales. 

4.3 La Comisiön Mixta se reunira trimestralmente para el exarnen 
de los casos present.ados y proceder a la asignaciön del nivel profesional 
que resulte. . 

5. Recurso. 

El trabajador podni recurrir por escrito en contra del nivel y grupo 
profesional en que ha sido cIasificado su trabaJo, utilizando el impreso 
del anexo IX, antes de quince dias, despues de su notificaci6n. Dicho escrito 
debeni present.arlo pel'Ronalment.e '0 por mediac16n de la represent.aciön 
de Ios trabajad.ores a 19. Direcci6n de Relaciones Industriales. En el tennino 
de un mes y en funciôn de la periodicidad trimestra1, se transmitira por 
escrito, al propio interesado, 108 re8ulta.dos de la decisi6n de la Comisi6n 
Mixta. 

6. Retribuciön sa1ari8.l. 

Todo -trabajador clasificado seg6.n el ıtıetodo citado, percibir8., como 
minimo, la retribuci6n correspon4ien~, al ~vel salarial de dicho puesto 
de trabaJo, seg11n resulte et desarroUo de la nonnativa previst.a en el apar­
t.ado 4, del capitulo VLII.2 del Convenio 1981-1983. 

7. Infonnaci6n. 

La empresa confeccionaııi una vez al afio, una relaciôn de su personal 
en la que figurani para cada persona, la asignaciıin del puesto que le 
corresponda seg11n la clasificaci6n profesional vigente en aquel momento. 

8. Caınbios de puesto de trabajo. 

8.1 Dentro de un mİsmo nivel y grupo, la Direcci6n de La empresa 
podııi caınbiar a un trabıijador cuando las necesidad.es del trabajo 10 jus­
tifiquen y stempre que ilO afecte serisiblemente a su profesionalidad. 

8.2 En el caso de qlıe el cambio de pıiesto afectase al grupo profesional, 
precisara el consentimiento del interesad.o excepto de que en el C8BO de 
dicho caınbio no afecte a su propia profesionalidad. 
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8.3 Si fuese necesario asignar un puesto de trabajo de nivel inferior 
al reconocido en un prtnclpio, este tendn\ cankter temporal, de acuerdo 
con los supuestos contemplados en el mimero 4, aruculo 23, del-Estatuto 
de los Trabajadores. 

8.4 En 108 casos de cambio de puesto de trabajo, el trabajador podra 
$olicitar ]a intervenci6n de sus representantes. 

8.5 En eI caso de una ocupaci6n prolongada, 108 ıncrementos salaria1es 
futuros se efectuaran de acuerdo con su nivel anterior durante el periodo 
de un anD, si en este .tiempo la empresa no le- ha ofrecido un puesto 
equivalente en el nİvel que le corresponda. 

Transcurrido el plazo de un afio y caso de (10 haber accedido a un 
puesto del nivel anterior sera examinada su situaci6n por la Comisi6n 
Mixta, que decidira, vistos 105 conocimientos de! trab':\iador y en las opor­
tunidades que le ha ofrecido la empresa, si se protroga el mantenimiento 
de1 trabəJador en el nivel pri:initivo 0 si se le confirma en eI niveI corres­
pondiente al puesto aetual, Dieha situaciôn podni ser renovada anual­
mente. 

8.6 EI aeeeso a un puesto de trabajo de superior nivel tendra lugar 
por a1gunas de las eausas siguientes: 

Por modifieaciôn y/o reclasifieaciôn de1 propio puesto de trabajo. 
Por promoeiôn a un puesto de nivel superior. 

9. Promoeiôn ~el personal. 

Et personal tendra la opciôn de promocionar euando se den las cir-
eunstaneias siguientes: -

L Rec1asificaci6n del puesto de trabajo como consecuencia de asumir 
funciones profesiona1es de orden superior a su elasificaci6n anterior. 

2. Con acceso a puestos vacantes c1asificados eu nivel superior. 
3. Acceso a puestos de nueva creaciôn elasifi.cados en nivel superior, 

como consecuencia de la definiciôn del perfil profesiona1 requerido. 

EI primer supuesto seguini las consideraciones citadas en el aparta­
do 4, punto 2. 

Los puestos de trabajo que se constituyan como vacantes 0 de nueva 
creaciôn senin cubiertos de conformidad con ei siguiente orden de pre­
laciôn: 

L Por persona1 del propio centro de trabajo. 
2. Por personaJ de la propia empresa. 
3. Por persona1 del exterior. 

Para dar cumplimiento al contenido de este apartado ~ aplicari.n las 
reglas siguientes: 

a) Las plazas vacantes 0 qe nueV& creaci6n se sometenin a cono­
eimiento de todo el personal con el orden anteriormente establecido. Los 
trabajadores podran aceeder a dichas pIazas, previo sometimiento al corres­
pondiente concurso-oposici6n. 

No obstante, para la ocupaciôn de ıas.. plaza.oı, la ernpresa podni dar 
prioridad. ~ aqueUos trabaJadores que perteneciendo al mismo centro cono­
cen el trabajo con suficiente eficiencia para su ejecuciôn inmediata. 

Tampoco seni preceptivo eı concurso-oposiclôn para los casos en que 
la plaza se acijudique al personal que este ocupando un puesto de nivel 
inferior al que ostent.a. 

b) En el concurso-oposicl6n se valorarıi.n tas aptitudes, formaciôn tee· 
nica, meritos y antigüedad del trahlijador contrastados con eI perfl1 pro­
fesional para el p).lesto de trabajo a cubrir. 

c) A igualdad de puntuaciôn le corresponden\ ocupar la nueva pIaza 
al trabajador con ıruis antigiledad en la empresa. 

d) Antes de emitir los resultados de adjudicaci'ôn de la plaza se some­
teran a la Comisiôn Mixta, qu.e aportara, en su caso, las objeclones que 
estime oportunas. 

10. Personal de nuevo ingreso. 

10.1 Para ocupar una plaza vacante se procedera a la selecciôn de 
personal de} exterior de la empresa, una vez agotados 108 procedimientos 
previstos en eI capitulo IX. 

10.2 Del proceso de selecci6n de persona1 y sus resultados debera 
informarse a la Comisiôn Mixta, que aportara., en su caso, las objeciones 
que estime oportunas. 

ı 1. Perİodo de pnıebas. 

EI trabajador dedarado apto para el puesto vacante est.ar3. sometido 
a un perlodo de prueba conforme ata siguiente tabIa: 

Niveles 1 Y 2: Un mes. 
Niveles.3 y 4: Dos meses, 
Nivel 5: Tres meses. 
Nivel 6: Cuatro meses. 
Niveles 7 y 8: Cinco meses. 
Niveles 9, 10 y Ii: Seis meses. 

Durante el periodo de pruebas. el trabajador percibira la düerencia 
de retribuciôn eXİstente entre eI nivel de procedencia y el de la plaza 
a cubrir, consolidando el nivel del puesto una vez superado el periodo 
de.pruebas. . 

En caso de no superar eI mismo 10 sustituira. eI trabajador que. con­
siderado apto, le sigue en eI orden de la c1asificaciôn del concurso-opo­
siciôn, cuyos resultados tendrıin la vigencia de un afio. 

12. Comisiôn Mixta. 

Todos los temas relacionados con la presente normativa senin tratados 
por la Comisi6n Mixta, que estara formada por tres representantes de 
la empresa y otros tres del personal, cuatro de 105 cuales serlin permanentes 
y 108 otros representantes del centro de trabajo interesado. 

Not.a: De los anexos que s.e citan hay un ejemplar en poder (j,el Comite 
de Empresa que puede ser consultado por los interesad.os que 10 soliciten, 

ANEXOxm 

Sisteına de lncentlvo a la producclön 

La presente recopilaciôn tiene por objeto recoger toda la .normativa 
emanada desde su inicio de forma que quede compilada y actualizada 
en un solo te:xto. 

Et presente sistema de retribuciôn por incentivos distingue tres con­
ceptos: 

1. Normativa tecnica. 
II. Normativa de empleo. 
iII. Normativa de liquidaciôn. 

1. Normativa tecnica. 

Se estudiaran y desarroUari.n nonnas tecnicas seguidas de normas 
de empleo en: 

a) Nuevos puestos de tramijo, 
b) Caıribios de metodos, medios y procedim1entos de trabajo. 
c) Por modificaciones sustanciales en normas tecnol6gicas 0 de ela­

boraciôn. 
d) 'Cuando se hubiere incurrido en un error manifiesto -de c8lculo, 

En casos excepcionales, fundamenta1mente cuando se trate de puestos 
de trabajo de nueva creaciôn 0 elaboraciôn, durante la fase de adapta.ciôn 
al procedimiento definitivo de trabajo, se podni emitir una norma tecnica 
proviBional debiendo establecerse la definitiva, dentro de 10s tres meses 
siguientes que s610 podnin prorrogarse por causas muy justifreadas, 

La norma tecnica viene definida por la Oficina de Organizaci6n en 
base a un c8lculo formal de tipo tecnico y de acuerdo con las instrucciones 
tecnicas. tecnol6gicas y de calidad., 
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, 

vıSADOS: 

Fecha Copiapara 
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Se establece sobre las siguientes bases: 

VI. Procedimiento de trabajo (tecnİco, tecnolôgico, cafıdad, seguri­
dad), que se describe en el impreso que se adjunta como anexo 1 

2. a Cantidad de trabajo por unidad de producciôn personafhora. 
Dicha cantidad se detennina segun el procedimiento siguiente: 

EI sistema adoptado considera como base de actividad correcta el100 . 
y como actividad ôptima eI 133. 

Para fıjar la actividad correcta se ha escogido como medida patrôn 
la sancionada por La Comisiôn NacionaI de Productividad. 

Ciclo: Se denominado cic10 (Ci) al tiempo mİnimo correspondiente al 
trabajo del obrero 0 al trabajo combinado del obrero y maquina, para 
ejecutar ı.ına operiôn. \ 

Tiempo maquina (tm) es el minimo necesario para que una maquina 
pueda realizar una operaciôn en las condiciones tecnicas determinadas. 

Trabajo libre es aquel en el que el obrero puede desarrollar toda la 
actividad de que sea capaz. 

Trabajo limitado es aquel en que eI obrero se ve limitado por la maquina 
o por eI proceso en el desarrollo de su actividad. 

F..jf'mplo: 

t1 t2 to 

tm 

Ci 

t1 "" Tiempo cOITespondiente a un trabajo manual a maquina parada redu­
cido a actividad ôptima (Ao '" 1,33) Y mayorado por el coeficiente 
de recuperaciôn (K) correspondiente. 

t2 :;; Tiempo correspondiente a un trabajo manual a maquina en marcha 
y reducido a actividad 6ptima (Ao = 1,33) Y mayorado por el coeficiente 
de recuperaciôn (K) correspondiente. 

to = Tiempo de İnactividad forzosa igual a tm-t2; cuando no se puede 
saturar al obrero con otro trabajo el tiempo de inactividad forzoso 
(to) pasani a formar parte del tiempo previsto encareciendo la fabri­
caciôn. 

Cantidad de trabajo (unidad Hh): Es la cantidad de trabajo correcta 
que un obrero, en condiciones medias apto para el puesto que ocupa y 
entrenado, desarrolla en una hora a actividad correcta, inc1uido el tiempo 
de recuperaciôn. La cantidad de trabajo ôptimo es igual a 1,33 Hh (hom­
bre/hora). 

Concedidos: Cuando en un cielo de trabajo existe un tiempo de İnac­
tividad forzosa el sistema preve le sea concedido al obrero este tiempo 
como -si trabajara a actividad correcta, 10 cual da lugar a un aumento 
de la cantidad de trabajo a considerar, a efectos de la liquidaciôn del 
ineentivo. 

Determinaci6n de actividades: 

ct! + t2) 1,33 
Actividad real '" Ar = 

Tiempo empleado por unidad de prod. 

ct! + t2) 1,33 + to 
Actividad a pagar = Ap '" --------------­

Tiempo empleado por unidad de prod. 

Determinaciôn de las producciones: La producci6n ôptima es igua1 a 
la inversa del ciclo: 

1 1 
Pop = 

Ci t1 +tm 

La producciôn correcta (exigible) es igual a: 

1 
Pex = que corresponde a la actividad correcta 

t1 x 1,33 + tın desarrollada por el obrero. 

En el trabajo libre la producciôn correcta es la inversa de la cantidad 
de trabajo. 

Descripciôn de La nonna tecnica: 

(1) Operaciones. Medidas 0 tipos: Nomenclatura de cada una. 
(2) Simbolos: Ordenaciôn codificada de la nomenclatura. 
(3) Unidad de referencia: Unidad a La cual se refiere la producciôn. 
(4) Cantidad de trabajo calculada por unidad de producciôn (Hh). 
Para cada operaciôn se obtiene multiplicando la cantidad de trabəJo 

eaIculada (Hh) de la operaciôn por el numero de operarios del equipo 
para reducirlo a unidad M.O. 

(5) Producciôn horaria exigible: Es la producciôn minima para la cual 
el obrero empieza a percibir incentivo y por la cua! tiene que efectuar 
el rendimiento correcto. 

(6) Producciôn horaria ôptima: Se considera que es la producciôn 
m3.xima que puede realizar el obrero sin perder vida profesional para 
La cual correspondera eI maximo incentivo. 

Curvas de pago: El incentivo horario a percibir se hallara· segı1n la 
actividad a pagar calculada de la norma de incentivos y la curva de pago 
correspondiente a la ealificaci6n de puestos de trabajo (14). 

Determinaci6n de las curvas de pago: Segun la calificacİôn (valoraciôn 
en puntos del puesto de trabajo) obtendremos la curva de pago. 

(7) Ciclo expresado en minutos. 
(8) Acti'fİdad maxima eo trabajos limitados. 
(9) Uso 0 empleo de protecciones de seguridad. 
(10) El grado de utilizaciôn de la maquina 0 instalaciôn, esto es, con­

tinua durante el turuo completo de trabajo con cruee en 105 cambios 'de 
turno, continua durante el turuo de trabajo con 0 sin sustituciôn en 10s 
periodos de recuperaciôn 0 en tiempo de comida. 

(11) Composiciôn del equipo 0 trabajo individual. 
(12) Calificaci6n del puesto de trabajo segı1n el manual de valoraciôn 

vigente euya aplicaciôn determinara la tarifa de incentivo. 
(13) El tiempo de adaptaciôn de la norma tkcnica, considerando que 

se parte de un obrero con La calificaciôn y experiencia adecuadas adquiridas 
mediante la formaciôn en trabajos 0 procesos similares a partir del cual 
la norma entrara en pleno vigor. -

La norma tecnİca se formaliza en el siguiente modelo impreso (anexo II): 
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ANExon 

IAELLI fca: ORGANIZACION ,DEL TRABAJO 

[ DPm. 
CENTRO 

PUESTO DE TRABAJO 

NORMA TECNICA 

UTILIZACION MAQUINA 

PROTECCIONES DE SEGURIDAD 

Las operaciones a rea1izar figuran en la descripciôn del p't-ocedimiento de trabajo Que se anexa. 
Los litiles y el puesto se mantendrıin limpios y ordenados al fina1izar el trabajo. 
Diariamente se efectuani la declaraci6n de la producci6n y tiempo empleado, en el impreso correspondiente. 

0 PRODUCCION .., 
UNIDAD CANTIDAD 0 HORARIA 

MEDIDAS-OPERACIONES-TIPOS '" DE DE -
:;ı 

. 
PRODUCCION TRABAJO Exigible Optima <ıJ 

• 

. 

NORMA EMPLEO 

EQUIPO CALIFICACION 

FORMULA LIQUIDACION lNCENTIVO 

TIEMPO APRENDIZAJE (NUEVO INGRESO 0 NUEV AS ELABORACIONES) I PERIODO LIQUIDACION 
MAXlMO, 

28855 

) 

1 

Ciclo 
mİnutos 

TARIFA lNCENTIVO 

D~ acuerdo con el estado real de la instalaciôn, lİtİ1es y materiales en cada momento, no tendran derecho al İncentivo los operarios que efectı1en trabajo 
deficiente 0 bien trabajen no respetando las normas de seguridad 0 de conservaci6n de la maquinaria. 

( SUSTITUYE A I SUSTITUIDO POR I VISADOS ) 
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Incentivo f"ıjo: En los puestos de trabajo que por sus caracteristicas 
hacen muy dificilla determinaci6n de una norma tecnica debido a la varia· 
bilidad del metodo de trabajo como sucede en 105 casos de transporte, 
ordenaciôn de lugares de trabajo y otros de analoga naturaleza. con perio­
diddad no superior aı mes, se asignara a cada uno de los operarios de 
estos puestos por el mando correspondiente, unos puntos que, de acuerdo 
con su aportaci6n al trabajô en iniciativa, calidad y cantidad, determinara, 
la actividad a pagar. En consecuencia, para cada uno de estos puestos 
de trabajo se elaborara una norma de incentivos fıjos en La que figurarıin 
108 siguientes datos: 

Departarnento. 
Denominaci6n trabajo. 
Siglas identificadoras. 
Valoraci6n del puesto de trabajo. 
Descripci6n del puesto de trabl:\io. 
Escala de puntos de determinaciôn ~e actividad. 

II. Norma de empleo. 

Debiendo estar los valores de la norma tecnica calculadoş para producir 
materiales en las condiciones de calidad previstas por el procedimiento 
de trabajo, en la norma de empleo se senalara la percepciôn de incentivo 
en relaciôn con la calidad requerida. La düerencia entre los tiempos de 
la norma tecnica y norma de empleo, se establecera en la CM en funciôn 
del estado real de las instalaciones, utiles y materiales eİl-'un momento 
dado. 

Los principios de funcwnamiento de la Comisiôn Mixta, estan recogidos 
en el acta mimero 1 de 1 dejunio de 1981, acta numero 2, de 8 de diciembre 
de 1981, y acta numero 3, reglaınento de C.M. de 5 de julio de 1985, 
que se anexan. 

ilI. Normas de liquidaciôn. 

A) Trabajos con norma tecnica: 

La f6rmula de liquidaci6n del incentivo seni la de 

A.p." 
Cantidad de traJ:ıajo calculada 

Tiempo empleado 

En casos especiales se podran adoptar f6rmulas complementarias que 
deberan estar escritas en La norma de empleo. 

1. El periodo de adaptaci6n sera en el caso de personal de nuevo 
ingreso 0 nuevas elaboraciones como maximo el del periodo de aprendizaje 
iıjado en la valoraci6n del puesto de trabajo de que s~ trate. El periodo 
de aprendizaje sera en el caso de personal de nuevo ingreso 0 nuevas 
elaboraciones como maximo el fijado en la va10raciôn del puesto de trabajo 
de qo.e se trate; considerandose que se efectua continuado y sin interrup­
ci6n. Para casos de elaboraciones similares, el tiempo de adaptaci6n seci 
el acordado en la norma de empleo y en su defecto no podra ser superior 
al mes. S610 en determinados casos dichos periodos podrıin ampliarse 
a criterio de la Direcci6n. 

2. Durante el perfodo de adaptaci6n a la nueva norma, se procedeci 
al cruculo de la actividad de conformidad con 10 qu~ indique dicha norma 
percibiendo el operario el promedio del incentivo hora correspondiente 
al mes anterior. 

3. Una vez terminado el periodo de adaptaciôn se calculani 'la acti­
vidad a pagar y segun la que resulte se buscara el incentivo horario que 
Le corresponda, en la curva de pago que indique cada norma y-si es inferior 
a 100, no percibira İncentivo. En et caso de que la actividad habitual 
oscile entre el 100 y 1-05, se le abonara incentivo a partir de la actividad 
95, siernpre que se trate de un trabajo 1ibre y que dicha baja de actividad 
se presente esponidicamente y por un periodo no superior a un mes. 

B) Reclamaciones: En C8s0 de que el operarlo no este de acuerdo 
con su norma, debeni realizar una reclamaci6n por escrito, siguiendo la 
lineajerarquica, rellenando el impreso dı;::stinado al efecto (ver anexo III), 
del que quedara en poder del interesado el oportuno justificante. 

Calquier reclamaci6n debera formularse dentro del periodo de adap-­
tacİôn cuando se refiera a normas nuevas 0 revisadas y dentro de las 
cuarenta y ocho horas de su implantaci6n para sfmbolos (cuarenta y ocho 
horas habiles por operario). . 

Los Jefes de centro, previo informe, la enviaran : la oficina que ha 
estudiado la norma para sq comprobaci6n la cual revisara ernitiendo el 
dictamen correspondiente, teniendo prioridad dicha reclamaciôn sobre 
los otros trabajos norma1es. 

Mientras no sea comunicado el dictamen de la Oficina de Organizaci6n 
se procedera a la anotaci6n y al cıilculo de la actividad segun la norma 
y/o simbolo correspondiente percibiendo el operario eı prornedio del incen­
tivo hora del mes anterior, si se trata. de reclamaci6n de norma, 0 el de 
tabla si es un sfmbolo. Despues de ser contestada la reclamaci6n de un 
sirnbolo pQr la Oİıcina de Organizaci6n y persistir la disconformidad, los 
represenqıntes del Comite de Empresa podran solicitar por escrito, sea 
tratado el argumento en Comisi6n Mixta y se efectuara dentro de un plazo 
de diez dias habiles, desde et momento que fue solicitado. 

C) Liquidaciones especiales: Las interrupciones del trabajo normal 
que puedan producirse asi como el resto de liquidaciones especiales-, se 
consignari, con los simbolos y se pagaran de la forma que a continuaciôn 
se establece: 

Sfinbolo 

1'1' 1 

1'1'2 

CNI 
PV 

INV 
OM 

OMU 
OR 
PF 

RDP 
RG 
DC 
UM 
LG 

Signlficado Fonna de pa80 

Parada por falta de trabajo por causas Incentivo rninimo. 
imputables a la empresa. 

Parada por falta de trabajo por causas Sin incentivo. 
extraftas y ajenas a la.. voluntad de la 
empresa. Excepciona1mente y siempre 
que dicho paro no exceda al periodo 
de un turno de trabajo, la Direcciôn 
podra autorlzar el pago mfnimo esta-
blecido. 

Cursillo personal nuevo ingreso. 

Paro voluntario. 
Inventario. 
Ordenaciôn de materiales. 
Ordenaciôn de maquinaria y utillaje. 

Trabajos dE:. Ordenanza, si no es el titular. 
Parada por falta de fluidos. 
Reparar defectos propios. 
Repasar goma. 
Deshacer cubiertas. 
Recuperaci6n material defectuoso. 
Limpieza general, si no es el titular. 

Sin incentivo. 
Sin inc;ntivo. 

Incentivo minimo. 
Incentivo mİnimo. 
Incentivo mİnimo. 
Incentivo minimo. 
Incentivo minimo. 

Incentivo minimo. 
Incentivo mİnimo. 
Incentivo mınimo. 
Incentivo mİnimo. 
Incentivo mİnimo. 

RC Reparar .cubiertas, si no es el titular. Incentivo mınimo. 

RB 
AP 

PU 
PM 
PA 
EC 
INS 

TMV 

PC 
PB 
CF 

AR 

CR 

CFF 

PR 

CED 

Reparar bordes, si no es el titular. 
Aprendiz, si realiza producciôn y la acti­

vidad alcanzada supera el rninimo, 
cobrani su actividad. 

Parada por falta de utillaje. 

Parada por falta de materia1es. 
Paro por averia de mıiquina. 
Esperar cambio de utillaje. 

Instructor. 

Transporte materia1es y varios. 
Practicas de MI. 

Practicas de bombero. 

-Incentivo mİni:tno. 
Incentivo mİnimo. 

Base curva (100). 
Base curva (100). 
Base curva (100). 
Base curva (100). 
Optimo norma habi-

tual. • 

Incentivo minİmo. 
Prom. Sem. anterior. 
Prom. Sem. anterior. 

Cursillo formaciôn del personal.en fabri- Prom. Sem. anterior. 
ca. 

Asamblea retribuida. 
Control reservas. 

Prom. propio mes. 
Prom. propio mes. 

Cursillo formaci6n del persona1 fuera Prom. Sem. anterior. 
fabrİca. 

Pruebas de maquinaria, tecnol6gicas 0 Promedio norma. 
variaciones del ciclo operativo, debida-
mente autorizadas. Si la separaciôn de 
tiempo por este concepto no es acep-
tada en su cuantfa por el mando, la dife-
rencia debe dejarse en el trabajo que 
ha provocado dicho PR. 

Reuni6n Comite con empresa dentro Prorn. propio mes. 
fabrica. 
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Simbolo Slgniflcado 

CEF Reuni6n Comitk con empresa, fuera fabri-
ca. 

COD Reuni6n Comite aİn empresa dentro fahrİ-
ca. 

COF Reuniôn Comire sİn empresa fuera fahrİ-
ca. 

CM Asistenc,ia a reuni6n Comisi6n Mixta eİl 
fahrica tumo. 

CMF Asistencia a reuni6n Comisi6n Mmta en 
fabrica fuera de su tuma. 

JE Comparecencia despacho a requerimien-
to del Jefe 0 a 80licitud del interesado, 
previa autorizaciôn del Jefe. 

LI Lactancia. 
CT2 Comida turno. 
VEI Visita enfenneıia voluntaria (indispues-

"'). 
VE2 Visİta enfermena para revisi6n medica 

regIamentaria. 
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Forma de pago 

Prom. propio mes. 

Prom. propio mes. 

Prom. propio mes. 

Prom. propio mes. 

Prom. propio mes. 

Prom. propio mes. 

Sin incentivo. 
Sin incentivo. 
Sin incentivo. 

Incentivo minimo. 

51mbolo Significado Forma de pago 

VE3 Visita eıüermeria por accidente. Seci Prom. mes anterior. 
decisi6n del servİcio medico si se hace 
La baJa 0 si esta en condiciones de tra· 
baJar en el centro eorrespondiente. EI 
Practicante, de acuerdo con el eentro 
de trabaJo, acordara si el afectado pue--
de seguir trabajando con el promedio 
de incentivo garantizado y si no, se tra· 
mitar8. la baja. 

RCE Con Comite previa autorizaci6n del een· Prom. propio mes. 
tro. 

En casos de designaci6n por la empresa para asistir a actos sindicales, 
oficia1es y asistencia obligatoria a entierros, se pagara el promedio del 
propio mes en que se produzca ta1 evento. 

En las nuevas elaboraciones mientras no se tengan estudiados 108 İneen· 
tivos de produeci6n, los operatios J>!OCedentes de otras elaboraciones, 
percibiran el promedio de! mes anterior y se anotar& EST, si esta asi.gnado 
a una norma se abonani el promedio de esta.. 
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IIAELLI R E C U R S 0 N' 

FcaManresa 
NORMA ORGANIZACION DEL TRABAJO Fecha de emisi6n 

Ofna. Organizaciôn 

De departamento Centro Secciôn 
a Ofna. Organizaci6n 

Tahla n Q Simbolo: 

Breve especifıcaciôn de 1as causas en que apoyan la recUımaci6n los trabajadores: N' de meda1las y visados 

• 

, 

Criterio de la Secci6n: Fechas y visados 

Emitido 

Secci6n 

Emitido 

Dep.o 
Centro 

Recibido 

Oti'cina 
, Organiz. 

Dictarnen de la Ofna. Organizaciôn: Fechas y visad.os 

Emitido 

Oficina 

Organiz, 

Emitido 

Direcciôn 

Recibido 

Secciôn 

Infonnado 

a los trarnijadores 

por Seccİôn . 

D Trabajadores D Ofna Organizaci6n 
COPIA PARA 

D Secci6n D 
, 

-
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D) Cainbios de puesto de trab;ijo: 

1. Durante eI periodo de aprendizaJe. 

Este periodo no pod.ri. ser superior al fijad.o en valoraci6n puesto de 
~ cuando se trate de. procedimientos de elaboraci6n no similares. 

Si fuer:an similares no podni ser superior al mes. 

Cambio: 

a) Temporal. Con producci6n programada en puesto procedencia. 

Nuevo puesto con incentivos 

19ual 0 superior 
, Promedio nonna mes 

A 

Cambio: 

Inferior 
Promedio norma mes 

B 

b) Temporal. Bin producci6n en puesto de procedencia. 

Nuevo puesto con incentivos 

(gua1 0 superior 
Promedio norma anterior 

C 

Inferior 
M8.ximo alcanzable 

en nuevo puesto 
D • 

2. Realizado periodo de aprendizaJe. 
Cambio: 

a) Temporal. Con produccion program.ada eİı puesto procedencia. 

Nuevo puesto con incentivos 
(habitual de. puesto) 

Igual 0 superior· 
SegUn actividad nuevo puesto 

E 

Cambio: 

Inferior 
Segün actividad en nuevo puesto 

y curva del anterior . 
F 

b) Temporal 0 definitivo. Sin producci6n en puesto procedencia. 

Nuevo puesto con incentivos 
(habitual de. puesto) 

Igual 0, superior 
Segün actividad nuevo puesto. 

G 

Inferior 
Segıln actividad 

Y curva en nuevo puesto 
H 

Nota.-En caso de caınbio a un puesto de trabaJo en el que ya se ha 
realizado aprendizaje y en et que no se ha trabaJado en un periodo de 
tres meses, a criterio de. departamento se podri conced.er un periodo 
de adaptaci6n no superior a tres dias que seri. retribuido (seg6ırlo seflalado 
en el apartado 1). 

Comis16n Mt.Ia de productivid<Ut Y organizacWn de trabqjo 

Acta numero 1. 

Representantes de la empresa (titu1ares): 

Don Antonio Capell Viiıa. 
Don Agustin Domfnguez GutU;rrez. 
Don Jesus Gracia A1crudo. 
Don Santiago Lup6n Robert. 

Asesor: 

Don Antonio Martfnez-Mari Odena. 

Represent.antes del Comite de Eınpresa (titulares): 

Don Nadal Chavania Herralz. 
Don Pedro Garcia A1bacete. 
Don Priınitivo G6mez Maeso. 
Don Antonio'POlo Madrid. 
Don Jaime Prat Puig. 

Asesor: 

Don Jesus Puig Sorinas. 

En la ciudad de Manresa y a las diez treinta horas del <ifa 1 de junio 
de 1981, se reune la Comisi6n _Mina de productividad y organizaci6n del 
trabı:\io compuesta por 10S senores relacionados anterionnente. 

se inicia la reuni6n presen~do 108 miemb~s del Comite de Empresa 
una relaci6n de demandas, que tratadas conjuntamente,llevan a 108 siguien­
tes ,acuerdos: 

La Comisi6n Mixta tendn1 capacidad para posponer un traba,jo iniciado 
ala vistA de unas circunstancias que 10 BCOnst:Uen. 

Mientras se lleven a caba por la Comisi6n Mixta estu~os en un deter­
minado puesto de trabaJo se dejari. en suspenso la posible aplicaci6n en 
este, de nuevos simbolos 0 estudi08 organiza:tivos que previamente ~no 
hayan pasado por la Comisi6n Mixta. Continuara en la fonna acostumbrada 
la introducci6n de nuevos simbolos en otros pu@tos de trabaJo. 

se adınite la posibilidad de que 108 representantes del Comite de Empre­
sa que fonnan parte de la Comisi6n Mixta se entrevisten con LOS o~rarios 
afectados por el estudio siempre que sea necesario y previa solicitud y 
autorizaciön de lajefatura de! centro. 

La Direcci6n de la empresa estudiara todas las ""propuestas que sean 
fonnuladas por la Comisi6n Mixta y los operarios afectados tendentes 
a mejorar la organizaciön con el espiritu de llevar1as a cabo UDa vez pon­
derada su validez y posibilidad de ejecuci6n. 

Con la obligada reserva que impone esta tematica, se reconoce a los 
componentes de la Comisiön Mixta el derecho a ser informados tanto 
de las inversiones a efectuar en un puesto de trabajo como de ias mejoras 
tecnol6gicas y organizativas previstas. 

se reconoce el derecho a la Comisiön Mixta que tiene de servirse de 
asesores extemos en materias de organizaci6n y seguridad e higiene del 
trabajo. 

se reconoce la conveniencia de que esta Comisi6n Mixt& tenga cari.cter 
permanente pudiendose prorrogar mıis alla de la vigencia del actual Con­
venio, si los resultados obtenidos 10 hacen aconsejable .. 

Con el fin de evitar la duplicidad de interlocutores en la introducciön 
de nuevas tablas 0 m~idas organiZativas se reconoce la exclusiva com­
pe~ncia de la Comisi6n Mixta para trata.r estos asunt08. 

Se acuerda el ınantener el promedio de incentivo a' aquellos traba­
jadores que como consecuencia de la organizaci6n de su puesto de trabl\io 
haya.n quedado disponibles en tanto no haya.n sido asignados a un nuevo 
puesto de trabajo y por el tiernpO que se estipule como suficiente para 
conseguir la actividad normal. Una vez transcurrido este tiempo et tra­
bajador percibini et incentivo seg1in la actividad desarrollada, sin peıjuicio 
de tener que proponer un carnbio de puesto sino resultara id6neo para 
elmismo. 

Aquellos puestos de trabajo con insuficiente saturaciön que obligue 
a la permanencia en ellos durante toda la jomada sin penniti.r acumular 

. el tiempo 80brante para efectuar otrOs tratNVos, se les garantizani la acti­
vidad 130 siempre que el trabajador cumpla con las exigencias y respon­
sabilidades de todo el trabajo asignado y mientras que esta insaturaci6n 
no disminuya. De este regimen se exceptUan los puestos de trabajo que 
ya tienen el propio sistema de liquidaciôn (por e.iemplo, Vulcanizadores). 

Se considera por tod08 la necesidad de un local independiente para 
esta Comisi6n Mixta. 

Se acuerda que, mensualmente, Direcci6n fabrica, informani a la Comi­
si6n Mixta de la situaci6n de desperdici08 y en general del material no 
conforme que se produzca en todas ias elaboraciones. 

No habiendo nuis asuntos a tratar ~ levanta la sesiön, siendo las catorce 
horas del dia 1 dejunio de 1981. 

Comis16n Mlxta d8 productivid<Ut" organizaci6n de! tnıb<VO 

Acta mimero 2. 

Representantes de la empresa: 

Sei\or Lup6n. 
Sefior Dominguez. 
Sei\or Gracia. 
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Representantes de} Comite: 

Senor Cano. 
Sefior Chavarria. 
Seftor Cruz. 
Seiior Garcia. 
Sefior Polo. 
Sefior Prat. 

En la ciudad de Manresa. a las doce horas del dfa 8 de diciembre 
de 1981, se reune la.Co~isiôn Mixta de productividad y organizaciön de! 
trabajo por 108 seftores relacionados anteriormente. 

EI objeto de la misma es tratar sobre la problematica que se crea en 
cuanto a la percepci6n de! incentivo, a lOfl obreros que tengan que des­
plazarse a otros puestos de trabfijo debido a aumentos de productividad 
de sus tablas. 

Despues de examinar las propues:tas que aportan las dOB represen­
taciones se acuerda la siguiente norma: 

Dentro de! plan de IDı;UOras de productivi.dad previsto en el vigente 
Convenio, ·cuando en un puesto de trabajo se produJera una disponibilidad 
de personal debido al aumentQ de productividad, que obligara por nece­
sid8.des de prograınaci6n 0 saturaci6n de instalaciones a desplazarlo pro.­
visionalmente a otras tareas, se les garantizani a los trabajadores afectados 
el promedio de incentivo de La ıiltima gratificaci6n. 

La aplicaci6n de dicha garantfa se hara mediante la liquidaci6n de 
su promedio (de la gratificaci6n anterior) de todas las horU: que tenga 
con incentivo inferior ıl dicho promedio. En los casos de trabajo con acti­
vidad a pagar, esta debe corresponder a la habitual de la tabla que se 
trate, entendiendo que se ha superado el periodo de adaptaci6n correır 
pondiente a la misma. 

Dicho promedio se garantizar8 mediante La asignaci6n a cada persona 
de un ıcomplemento incentivo •. Este complemento se anulan1 cuando el 
interesado se reincorpore al puesto de procedenCia 0 voluntariamente 
renuncie a dicha reincorporaci6n. 

No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesi6n despues de 
firmado el presente documento en la ciudad y fecha antes· expresad~. 

En los trabajos individuales que se den las condiciones que se reflejan 
en el acta numero 2 de la Comisiôn Mixta, se abonara el promedio del 
semestre anterior al hecho y posteriorıtı.ente, se actualizar' con 108 incre­
mentos del Convenio. 

Para los trabajos de equipo y con sa1idas del puesto interınitentes, 
'Se pagara e,1 promedio -del semestre anterior al momento de la salida. 

Comisiôn Mixta de productividad y.organizaci6n del ırabaJo 

Acta mimero 3. 

Representaciôn empresa: 

Seİior Lup6n, 
Seİior Heras. 
Seİior De Miguel. 
Seİior Gracia. 

Representaci6n trabajadores: 

Seİior Arce. 
Seİior Chavarria. 
Sefior C6rdoba. 
Seİior Del Bar. 
Seİior Manzanares. 
Seİior perez. 
Seİior Prat. 
Seİior Rodriguez. 
Seİior Soler. 
Seİior Payıin. 

Seİior Alarc6n. 

En la ciudad de Manresa, siendo las doce horas del dia 5 de jullo 
de 1985, se reunen La representaci6n de la empresa y de 108 trabajadores 
anotados anteriormente, para proceder a la firma de 108 siguientes acuer­
dos: 

Reglamento de la Comisi6n Mixta a partir del 1 de julio de 1985, que 
se anexa CA). 

Creac16n de las tarifas de pago que se anexan (8) para aplicar en 
las normas que se reyisen a partir del1 de julio de 1985. 

Extensiôn de estas tarifas a ~os [nc. fıjos y APM a partir de! 1 de 
marzo de 1986 0 cuando se haya alcanzado la extensiôn de dicha tarifa 

al 60 por 100 de la plantilla, si este evento se prodl\lera antes de ~o 
de 1986. 

Supresi6n de las curvas actua1es a 1 de enero de 1987~para las norrnas 
que aun no hayan sido revisadas por la empresa. 

Ante la insistencia de la representaci6n de los trabajadores sobre la 
repercusiôn que los posibles incrementos deben tener en el personal 
empleado, la Direcci6n manifiesta que pese a no ser esta la sede que 
debe tratar este argumento, adquiere el compromiso de estudiar dicha 
petici6n para 8U aplicaci6n en la pr6xima reyisiôn reg1amenta.ri.a. 

En las nuevas tarifas se suprime la curva Exp. Conf. asimil8.ndola a 
lacurva G. 

No habiendo nuis asuntos que tratar se levanta la sesi6n despues de 
haber fırınado la presente acta los seİiores antes deta.llados, en la fe.cha 
~ ciudad antes ind.icadas. 

Reglam.ento Comisi6n Mixta 

L. GeneraJidades 

La Co~si6n Mixta estara compuesta por sels miembros del Comite, 
sels representantes de la empreSa y, en su caso, seis representantes de 
los trabajadores cuya tabla se este discutiendo. 

Mientras por la Comisi6n Mixta se realicen estudios respecto a un 
determinado puesto de trabajo se dejara en suspenso la posible aplicaciôn 
en este, de nuevos siınbolos 0 metodos organizativos que previamente 
no hayan sido aprobados. Continuar8. en la forma acostumbrada la intro.­
ducci6n de nuevos sfmbolos en los. demas puestos de trabajo, siempre 
que no implique cambio sustancial y con previa comunicaci6n a la Comisiôn 
Mixta. 

Se admite la posibilidad de que los represen:tantes del Comite de Empre­
sa que fonnan parte de la Comisi6n Mi.xta se entrevisten con los operarios 
afectados por el estudio siempre que sea necesario y previa comunicaciôn 
y acuerdo de lajefatura del centro. 

La Direcci6n de la empresa estudiara todas las propuestas que sean 
formuladas por la Comİsiôn Mixta y los' operarios afectados, tendentes 
a mejorar la organizaci6n 0 ambiente, con el espfritu de llevar a cabo 
una vez ponderada su validez y posibilidad de ejecuciôn. 

Con la obl.iga.d.a reserva que impone esta tematİca se reconoce a los 
miembros de la, Comisi6n Mixta el derecho a ser informados tanto de 
las inversiones a efectuar en un puesto de trabajo, como de las mejoras 
tecno16glcas y organizativas previstas. 

Se reconoce el derecho de la Comisi6n Mixta, derecho que tiene a 
servirse de asesores extemos en materias de organizaciôn y seguridad 
del trabajo. 

Se. reconoce la conveniencia de que tenga earacter perınanente hasta 
que por acuerdo intemo 0 por Convenio Colectivo se decida disolverla. 

Con et fin de evitar la duplicidad de interlocl1tores en la introducciôn 
de nuevas tablas 0 medidas organizativas, se reconoce la exclusiva com­
petencia de la Comisiôn Mixta para tratar de estos asuntos. Cuanto dicho 
no es evidentemente aplicable a los simbolos de nueva aparici6n en tablas 
ya constituidas. 

Se acuerda que trimestralmente Direcci6n de Fıibrica informarıi de 
la situaci6n de desperdicios y de materia1·no conforme que se produzcan 
en todas las elaboracİones. 

Se acuerda que mensu~ente Direcciôn de Fıibrica informara del avan­
ce de la productividad, indicando la parte debida a mejoras tecnolôgicas, 
a mejoras tecnicas, a mejoras orga.nizativas 0 a incrementos de ritmo de 
IaMO. 

Se facilitara a la Comisiôn Mixta copia de 188 reclamaciones contestadas. 
Se tra.tara de facilltar con suficiente antelaci6n el orden del dfa y docu­

mentaci6n correspond.iente de cada reuni6n. 
Cuando se informe a 108 operarios de 'un nuevo siınbolo que comporte, 

ademas, modificaci6n en el metodo habituaI, el mando correspondiente 
informarıi de este a dichos operarios. 

2. Aplicaciones 

E~ general, en La definiciôn de cua1quier sistema de retribuciôn por 
incentivos cabni distinguir tres conceptos: 

Norma tecnica. 
Norma de empleo. 
Norma de liquidaciôn. 

Que pasan a describirse: 

Norma tecnica: La define la oficina competente sobre un cıilcu10 formal 
de tipo tecnico y de acuerdo con las instrucciones tecnicas, tecnol6gicas 
y de calldad. 
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Se establece sobre las siguientes bases: 

2.1 Procedimiento de trabajo (tecnico, tecnolôgico, c.alidad, seguri­
dad). 

2.~ Cantidad de trabajo por unidad de produçciôn persona/hora. 
2.3 ProducCİôn minirna por unid~ de tiempo a partir de la cua1 se 

considera, se sabe realizar el trabajo, se es apto para aquel puesto y eo 
consecuencia se comienza a percibir incentlvo. 

2.4 La producciôn 6ptirna 0 nı.1mero maxirno de unidades ffsicas a 
producir por unidad de tiempo (cicIo = tiempo manual a actividad ôpti­
ma + tiempo maquina + suplementos). 

2.5 Uso 0 empleo de protecciones de seguridad. 
2.6 Et grado de utilizaciôn de la maquina 0 instalaciôn, esto es, con­

tinua durante el turoo completo de trabajo con cruce eo tas carnbios de 
turno, continua durante el turDa de trabajo con 0 sİn sustituci6n en los 
periodos de recuperaci6n 0 en el tiempo de comida .. 

2.7 La oficina que ha emitido la norma tecnica en una primera fase 
colaborani con la linea de mando correspondiente y La Comisiôn Mixta 
en la informaciôn a los interesados, de cuantos elementos sean conve­
nientes para el adecuado conocimiento e instrucci6n del personal inte­
resado. Simult8.neamente facilitara una copia de' la misma a 105 repre­
sentantes del Comite de Empresa en la Comisiôn Mixta. 

2.8 En casos excepcionales, fundamenta1mente cuando se trate de 
puestos de trabajo de nueva creaci6n 0 elaboraci6n durante la fase de 
adaptaci6n al procedimiento defi,nitivo de trabajo, s~ podra emitir una 
norma tecnica provisional, debiendo establE!Cer la definitiva transcurridos 
105 tres meses que s610 podran proıTogarse por causas muy justificadas. 

2.9 La calificaci6n del metodo de trabajo, la maquina y la insta1aci6n. 
·2.10 El tiempo de adaptaCi6n de la norma tecnica, considerando que 

se parte de un obrero con la calificaci6n y experiencia adecuada adquirida 
mediante la'formaci6n en trabajos 0 procesos sİmilares. 

3. Norma de empteo 

3.1 Debiendo estar los valores de la norma tecnica calculados para 
producir materiales en las condicioneş de calidad previstas por el pro­
cedimiento de trabajo; en la norma de empleo s~ seftalara la percepci6n 
de incentivo en relaci6n de la calidad requerida. La diferencia entre 105 

tiempos de la norma tecnica y la norma de empleo se establecera en la 
Comisi6n Mixta en funciQn del estado real de las instalaciones, l1tiles,' 
materiales de cada momento. 

3.2 'Sena1acl el perfodo de tieIllPo que comprende la f6rmula de liqui­
daci6n y puestos de trabajo y personas a que afecta. 

3.3 Senalara el incentivo que corresponda segu.n la calificaciôn del 
puesto y las tarifas vigentes. 

3.4 Se estudiarıilt y desarroUaran nonnas recnicas seguidas de normas 
de empleo en: 

a) Nuevos puestos de trabajo. 
b) Cambios de metodos, medios y procediınientos de trabajo. 
c) Por modificaciones sustanciales en normas tecnol6gicas 0 de ela­

. boraci6n. 
d) Cuando se hubiese incurrido eri un error manifiesto de cıilculo. 

3.5 La Comisi6n Mixta recibira informaci6n de los elementos que han 
servido para definir cada norma tecnica que serviran para facilitar el 
posterior estableciıniento de la nonria de empleo. 

3.6 Se levantaran actas de las reuniones en que se han alcanzado 
acuerdos 0 desacuerdos>- para que siTVan de conocimiento y compromiso 
a Direcci6n Fabrica y a Comite. de Empresa. El texto de cada acta de 
acuerdo terminara con indicaci6n de tas diferencias de tiempo, sefialando 
las que son debidas a incrementos de ritmo, ias d~hid..llS a ventaJas tecnicas 
y las debidas a variantes tecnol6gicas. , 

3.7 Desde el conocimiento de la norma tecnica hasta et acta de acuerdo 
o desacuerdo, no puede transcurrir un plazo superior a los quince dias, 
excepto en casos especiales en que se acuerde un plazo düerente. 

3.8 En caso de acuerdo en la Comisiôn Mixta entrara en vigor la 
norma de empleo en tas prôximas cuarenta y ocho horas. 

3.9 En caso de desacu,erdo, la Direcci6n decidir8. la aplicaci6n 0 no 
de la particular norma de empleo, en ambos casos notificar8. la decisi6n 
a la Comisi6n Mixta. En eI caso de decidir la aplicaci6n, esta ,no entrara 
en vigor hasta despues de un mes de la notificaci6n citada. 

3.10 Decidida la aplicaci6n de una norma de emp~eo, en eI caso ee 
que un trabajador 0 sus representantes no esten de acuerdo de la decisi6n 
de su aplicaciôn, se podci realiz.ar por escrito y durante 108 quince dias 
siguientes eI recurso correspondiente. La Oficina de Organizaci6n com­
probara los estudios y emitirıi un informe antes de otros ocho dias labo­
rables, enviando copia del mismo al Comite de Empresa. 

3.11 De- persistir la reclamaci6n y de acuerdo Direcci6n Fabrica y 
Comite de Empresa se' podrn acudir a dictamen vinculante de asesores 
tecnicos acordados por tas partes y con cara.cter retroactivo. 

4. Norma de liquidaci6n 

4.1 La f6rmula de liquidaciôn del incentivo seni la de: 

A.p. 
Cantidad de trabajo calculada 

Tiempo empleado 

En casos especia1es se podcin adoptar f6rmulas complementarias que 
deberan esqu escritas en~ norma de empleo. 

4.2 A aqueUos trabajadores que como co~secuencia de la organizaci6n 
de su puesto de trabajo hayan quedado disponibles en tanto no se les 
haya asignado otro puesto de trabajo y por el tiempo que se estipule como 
suficiente para conseguir la actividad normal se les coruı",rvara el promedio 
de ince,ntivo. Una vez transcurrido este tiempo el trabajador percibira 
el incentivo correspondiente a la actividad desatroUada, sin perjuicio de 
solicitar 0 aceptar otro cambio de puesto si no resultase id6!'eo para el 
mismo. 

4.3 Aquellos puestos de tra"bajo con insuficiente saturaci6n que obli­
gue a la permanencia en ellos durante toda la jornada, sin permitir acu­
mular el tiempo sobrante para efectuar otros trabajos, se les garantizani 
130 siempre que el trabajador cumpla con las exigencias y responsabi-
1idades del trabajo asignado y mientras la saturaciôn nQ disminuya. De 
este regimen se excepman 10s puestos de trabajo que ya tengan su propio 
sistema de liquidaci6n sefta1ado e,n norma de empleo (por ejemplo Vul­
canizadores ). 

4.4 Cuando porincremento de la productividad, en determinados luga­
res de trabajo, se produjera un sobrante de pe~onal y que por necesidades 
de producciôn, de programaci6n 0 saturaci6n de insta1aciones, fuera nece­
sario desplazarle prôvisionalmente 'a otras tareas se garantizara a los tra­
bajadores afectados et promedio ,de liquidaci6n de la ultima gratificaciôn. 

4.6 La ap1icaci6n de esta garantia seci mediante la liquidaci6n de 
su promedio (de la gratificaciôn anterior) de todas las horas que tenga 
con incentivo inferior a dicho promedio. En los casos de trabajo con acti­
vidad a pagar; esta debe corresponder a la habitual de la tabla de que 
se trate, entendiendose que se ha superado el periodo de adaptaci6n corres­
pondiente a la mis ma. 

4.6 Para ello se establecera la asignaci6n a cad.a persona de un «com­
plemento incentivo. que se anulara cuando el interesado se reincorpore 
al puesto de procedencia 0 voluntariamente renuncie al mismo. 

Manresa, 1 dejulio de 1985. 

ANEXOxıv 

Normativa para la concesi6n de perın1so8 retrlbu1do8 

Boda: 

Undia. 
Hijos, hermanos 0 padres . 
Coincidente con fecha de matrimonio. 

Alumbramiento esposa: 

Tres dİas. 
El dia del alumbramiento cuenta para eI c6mputo, aun en eJ caso de 

haberlo trabajado. 
Se inc1uye tambien el que haya podido efectuar anteriormente, si no 

demuestra dificultades 0 situaciones graves en el embarazo 0 preparto 
que puedan ser calificados de enfermedad grave. Si coinciden todos con 
dias de vacaciones 0 fiestas de Convenio (laborables en el exterior) no 
se concede ningun dia. 

Si ô:iiüddı:>n todos con fiestas oficiales de ca1endario, se concede el 
tiempo indispensable para inl:.:ı.i!e5- de registro, si trabaja en turno incom­
patible de horarİo. La fecha de nacimiento se wm.pnıeba a la presentaciôn 
dellibro deiamilia. 

Enfennedad grave: 

Tres dias. 
C6nyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos 

yhermanos. 
Se complementa en algunos casos con alg\in otro tipo de permiso. 
La gravedad debe venir especificada en eljustificante. 

Defunci6n: 

Tres dias. 
C6nyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos, 

hermanos, hermanos politicos, abuelos politicos. 



28862 Jueves 28 septiembre 1995 BOEnum.232 

La defunci6n cuenta romo dia, aunque haya trabajado. 
E1 dfa sigtIiente se considera de en1:ierro y queda otro dia ademAs. 
Puede que en eI tercer dia, por ser eI segundo festivo, se celebren ' 

108 funerales. 
En el caso de que por ser festivos dias intermedios entre falleciıniento 

y entierro, los funera1es se celebren eI cuarto dia 0 posterior y se considere 
tambien festivo. La ausencia presupone siempre la asİstencia al lado del 
difunto. En el ca.so de- defunci6n en poblaci6n lejana y no desplazarse 
a ella el productor, no se abona la ausencia. 

Si coinciden todos tos dias en festivos fAbrica 0 vacaciones, no se con* 
cede ning1in dıa ~ 

De coİncidir en dias fes1ivos y celebrarse eI funera1 en uno de dichos 
dias (posible en loca1idades pequeiıas), no se concede ninglin dia, salvo 
que el productor, asumiendo funciones de cabeza de familia, deba ocuparse 
de tnimites referenles a la defunci6n. Se tiene en cuenta si e16bito resulta 
repentino 0 de accidente. 

Intervenci6n quinirgica: 

Tres dias. 
C6nyuge, padres, padres pol.iticos, hijos, hijos politicos y hennan08. 
E1 dia de intervenci6n cuenta coRio uno de 108 dias, aunque 10 haya 

tnıbajado. 

A petici6n previa del interesado, y cuando justifique ta! necesidad, 
puede iniciarse la cuenta de los tres dias al siguiente de la intervenci6n, 
en aquellos casos en que, haciendo el' primer tumo, la situaci6n familiar 
y la dedicaci6n de atenciones al enfermo 10 requiera. 

Cambio de domicilio: 

Undfa. 
Debe acreditarse documentalınente la fecha propia en· que se ha efec­

tuado el ~o. coincidente con la ausencia. De haber10 hecho en festivo 
oficial, se concede el tiempo indispensable para tramites oficiales, si el 
horano es incompatible con el turno. . 

En todos los casos de ausencia retribuida, se precisa la aportaci6n 
de justi:ficaci6n documental. 

Salvo casos de fuerza mayor, la ausencia debe avisarse anticipada­
mente. 

Para la pr6rroga hasta otros tres dias, se requiere el acreditar docu­
mentalmente la gravedad de} familiar 0 el desplazamiento. 

Para el desplazamiento se considera el tiempo imprescindible teniendo 
en cuenta eI medio de transporte usado. 

ANEXOXV 

Fondo 80cial . 

Importe del fondo distribuido por centros de trabl\lo, para el ano 1994. 
Dotaci6n: 7.037 pesetas por trabaJador. 

Centro 

Sede .................................... . 
Fabrica Manresa ....................... . 
Z. V. Barcelona ........................ . 
Z. V. Bilbao ............................. . 
Z. V. La Coruna ........................ . 
Z. V. Madrid ............................ . 
Z. V. Sevilla ...•......................... 
Z. V. Valencia .......................... . 
Z. V. Zaragoza .......................... . 
Z. V. Valladolid ........................ , 
Z. V. Granada .......................... . 

Plantilla en 31 
de dlclembre 

de 1993 

100 
1.147 . 

16 
8 
8 

15 
12 
13 
8 
9 
7 

Tn t3l0i< .............................. 1 1.343 

ANEXOXVI 

Aeuerdo personal Calderas y F1ulddB 

Representaci6n empresa: 

Don A. Martfnez-Marİ. 
Don E. Arenas. 
Don M. Calderer. 
Don F. Rufas. 
Don J. M. Sim6. 

Import.e 

703.700 
8.071.439 

112.592 
56.296 
56.296 

105.555 
84.444 
91.481 
56.296 
63.333 
<!2.25Ə 

9.450.691 

Representaci6n Comite: 

DonV.Arce. 
DonA. Polo. 
Don J. Barranco. 
Don S. Martinez. 
Don N. Chavarria. 
Don A. A1arc6n. 

Delegados sindicales: 

Don F. Om.. 

Personal de F1uidos: 

Med. 1813 Casa1s .. 
Med, 1586 Toro. 
Med. 0416 Martfnez. 
Med. 2264 Martlne •. 
Med. 1496 Prades. 

Las representaciones antes rese:fiadas suscriben el siguiente acuerdo: 

1.0 El personal de F1uid08 seguini eI calendario de cuatro equipos 
que se apruebe cada ano. Ademas este personal se compromete a efectuar 
la puesta en marcha de fabrica los dias festivos por la tarde y la parada 
108 festivos por la manana. Las puestas en marcha en 1989 las efectuara 
segl1n el calendario acordado con el propio .personal de Fluidos, que se 

,2.° Los dias de descanso correspondientes a la puesta en marcha 
seran escogidos por el propio interesado, siempre 'que se cump1an las 
condiciones siguientes: 

a) En los tumos en que toda la fabrica este en marcha, deberan estar 
presentes, como minimo, tres operarios. 

b) En 108 turnQ en que la fabrica este en marcha s610 parcialmente 
se acepta.ni que el minimo de operarios sea de dos. 

c) En el caso de que la solicitud c;le descanso sea compartida por 
variqş: operarios de modo que no se pudieren cumplir las condicio­
nes a) 0 b) debenin entenderse entre los mismos para que se cumplan. 

d) 'Los dias de descanso debenin hacerse de forma que a 31 de octubre 
no tengan mas de d08 dias acumulados para descansar. Los dias corres­
pondi~ntes a los meses de noviembre y diciembre podnin descansarlos 
durante los dos primeros meses de! ano siguiente. . 

e) Los dias de descanso debenin descansarse, no pudiendo, por tanto, 
hacer horas extraordinarias. 

3,° En caso de b~a por enfermedad 0 accidente de alguno de los 
miembros de! personaJ. de F1uidos, se respeta.ni el calendario de puestas 
en marcha del resto, cubriendoBe la baja con voluntarios dentro 0 fuera 
del personal de Fluidos. 

4.° La puesta en marcha segundo tumo de festivo seni abonado seg1in 
la normativa vigente y ademas con unl plus de puesta en marcha festivos 
tarde, de 750 pesetasjhora, para aquel personal que 10 haya realmente 
efectuado sean 0 no tos titulares previstos. 

5.° La parada de F1uidos en las dOB horas del dia festivo como pro­
longaci6n de la jomada nocturİıa de La vigilia, tendni un plus parada fee­
tivos manana de 750 pesetasjhora, sin tope, para aquel personal que 10 
haya realmente efectuado, sean 0 no los titulares previstos. 

Estas dos horas extraordinarias festi\f2S, tendrin opciôn de cobrarIas 
como talt;'$ 0 de des:;a.nsarlas a raz6n de cuatro horas en dfa laborable. 
Para efectuar este descanso debenin cumplirse Ias condiciones acordadas 
en el punto 2.°, apartados a), b) y e). 

6.0 En eI caso de que en el futuro dejara de ser necesaria la inter­
venci6n del personal de F1uidos en la puesta en marcha festivos tarde 
o en la parada festivos man,.na, los pluses correspondientes pasanin a 
formar parte de plus horario calculado de forma que la percepci6n anua! 
de cada operario no sufra menna por este concepto. 

7.° Al valora.r el APM de cada operario, se tendni en cuenta el hecho 
de trabajar en su calendario especial. 

8.° Los valores de los pluses anteriores se inin incrementando segı.in 
10 que corresPonda en los Convenios sucesivos, aunque en estos se congelen 
los pluses en general. 

9.° En los anos sucesivos no se tratanin los conceptos econ6micos, 
ya que estanin regularizados seglin los Convenios correspondientes y sôlo 
se trata.ni la confecci6n de los caIendarios. 

10. A este acuerdo se anexa el calendario correspondiente a 1989. 
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Y en ratificaciôn del acuerdo, finnan todos los interesados en Manresa 

a 21 de diciembre de 1988. 

Representaciôn empresa: 

Don A. Martinez~Mari. 
Don E. Arenas. 
Don M. Calderer. 
Don F. Rufas. 
Don J. M. Simô. 

Representaci6n Comire: 

Don V.,Arce. 
DonA. Polo. 
Don J. Barranco. 
Don S. Martlnez. 
Don N. Chavarria. 
Don A. A1arcôn. 

Delegados sindicales: 

Don F. Ortiz. 

PersonaJ de Calderas: 

Med. 1492 AngIarilI. 
Med. 2276 Robert. 
Med. 2237 Jılndula. 

Las representaciones antes resefiadas suscriben eI siguiente acuerdo: 

1.0 EI persona1 de'Ca1deras antes resefiado seguini eI calendario de 
cuatro equipos que se aprueba cada afio. Ademas este personal se com­
promete a efectuar la puesta en marcha de fabrica, las paradas que corres­
pondan y la calefacci6n en dia festivos, todo eUo segtln eI ca1endario aeo!· 
dada con eI personal, que se anexa. 

2.0 Los dias de descanso correspondientes senin escogidos por el pro­
pio interesado; siempre que se cumplan las condiciones siguientes: 

a) En todos los tumos deberAn estar presentes, como minimo, tres 
operarios. 

b) Los EIectricistas deberan realizarlos en dias intersemanales com­
prendidos entre eI martes y eI viernes. 

c) Los dias de descanso deberi.n hacerse de forma que al31 de octubre 
no tengan mas de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres­
pondientes a los meses de noviembre y diciembre podran descansarIos 
durante los dos primeros meses deI afio siguiente. 

d) Los dias de descanso deberan descansarse, no pudiendo, por tanto, 
hacer hotas extraordinarias sa1vo en casos excepcionales. 

3.0 En caso de baJa por enfennedad de a1guno de los miembros deI 
persona1 de Calderas, 0 en eI caso de equipos incompletos, se respetara 
el calendario del resto, asi como 108 descansos, cubriendose la baJa, si 
es necesario, con voIuntarios dent;ro 0 fuera del personal afectado. 

4.0 La puesta en marcha en segundo tumo de festivo sera abonada 
segdn la normativa vigente y ademas con plus de puesta en marcha. festivos 
tarde, de 750 pesetas/hora, sin tope, para aquel persona1 que 10 haya 
realmente efectuado, sean 0 nO los titulares previstos. 

5.0 En el C880 de que una persona, segu.n calendario, tuviera que 
trabajar en festivo tarde, pero que por necesidades del centro se le hiciera 
cambiar eI tumo al de manana, percibira eI pIus de puesta en marcha 
festivos tarde. 

6.0 La parada en dia festivo como prolongaciôn de lajomada nocturna 
de la vigilia tendra un plus parada festivos manana de 750 pesetas/hora, 
sin tope,· para aquel personal. que 10 haya realmente efectuado, sean 0 

no los titulares previstos. 
Estas horas extrafestivas tendran opciôn de cobrarlas como ta1es 0 

de descansarlas a razôn de 200 por 100 en dfa laborable: Para efectuar 
estos descansos debera.n cumplirse las condiciones acordadas en eI punto 
2.°, apartados a), b)y dı. 

7.0 En caso de que aI.gunos de los festivos marcados como de cale­
facciôn en el calendario. no fuese necesario el servicio, eI centro avisani 
al interesado con la mmma antelaciôn posible, no siendo nunca despues 
del viemes anterior. 

8.0 En los calend~os de puestas en marcha de calefacciôn, se con­
sideran especiales los dias 1 de enero y 24, 25, 26 Y 31 de diciembre. 
Dentro de estos dias percibiran eI plus en los tres tumos de los dias 
en el que el calendario de f8brica no contemple eI trabaJo en ningdn tumo. 

En especial, en eI afio 1989 al presumir que na se pondn\ en marcha 
la calefacciôn en eI tercer turno del dia 21 de diciembre de 1988, se abonara 
taınbiCn el plus de puest.a en marcha al primer tumo, el dia 1 de enero 
de 1989. 

9.0 Al va10rar el APM de cada operario se tendra en cuenta eI hecho 
.de trabajar en su calendario especial. 

10. Los valores de los pluses anteriores se iran incrementando segl1n 
10 que cori'esponda en los Convenios sucesivos. 

11. En los anos sucesiyos, no se tratara.n los conceptos econômicos, 
ya que esta.r8.n regularizados segun los Convenios correspondientes y s610 
se tratan\ la coıüecci6n de los calendarios. 

12. A este acuerdo se anexa eI calendario correspondiente a 1989. 

Y en ratificaci6n de1 acuerdo flnnan todos los interesados en Manresa 
a 21 de diciembre de 1988. 



(pINSA) Manresa 

Puesto trabajo 

Mezclas 

By. n.' 5 
By. n.' 1 y 2 
Dosado M.M. 
Dosado ingredientes 
Carretilleros 

S.E. 

Calandra Berstorff tej. 
Calandra Comerio tej. met3.lico 
Camaras expansibles 
Cıimaras C.V. 

A.M.P. 

Estiba y suministro M.M. 
Varios 
Movimiento mater. con carretilla 

A.P.A. 

Recepci6n cubiertas 
Carret. expediciôn cubiertas 
Trabajos varios 
Serv. varios carret. en L. Tur. 

Centro 28 

Recuperaciôn aros 

NOTAS: 

Prestc. 

-10p. 
20. • 
40. , 
40. , 
40' 

-1 Oİ>. 
20. ' 
45 • 
40. ' 

40. • 
40. ' 
40' 

40. ' 
35 ' 
40. , 
35 • 

35 ' 

Incremento prestacion 

Puesto trabaj1? Prestc. 

Milimetrico 

Tref. Berstorff. 20.0., 150., 120. mm. 20. , 

Servicios Trefılados 20. • 

Confecciön aros 40' 
Aplicaci6n relleno 40. , 

Semivulc. y disolucionado aros 40' 
C.T.M. n.' 2 40' 
C.T.M. n.' 4 40' 
Cortadora Dienes 40. ' 
Calandra Comerio Hojas Liner 40. ' 
Confecci6n 1." fase 40. ' 
Confecci6n 2.1 fase 35 ' 
Sevicios confecciôn 40. ' 
C.T.M. 40' 
Pintado cubiertas 40 • 
Acabado y control cubiertas 45 ' 
Clasificaci6n y entrega 40 ' 
2.!! control cubiertas 40' 
Raspado cubiertas 40. ' 
Vulcanizadores +1 maq. 

No est3n incluidas las posibles revisiones de IOS puestos de trabəjo motivadas por variaciones organizativas, de m4Quina y/o material. 

Puesto'trabaJo 

---
L. Turismo 

Tref. Troester 150. mm. NRM 4.5" 
Tptes. varios con C.E. --puas 
C.T.M. Berst.orff 
C.T.M. 
C.T.M. Fischer 
Tref. 250. mm., 8", 120. mm. 
Calandra Humbold 
Aplic. rell. y estac. 
Aplicaciôn relleno 
Ap!icaci6n relleno (PLS) 
Semivulc. y disolucionado aros 
C.T.M. 80-90' 
Confecci6n aros 
Calandra' Comerio Regaut 
Cortadors Kaınpff 
Pintado cubiertas en Sprlmag 
Raspadora cubiertas 
Raınpa cıasifi~iôn y entrega 
Acabado y control cubs. 
Cont. cubs. Collmann-ASM 
Confecciôn 1.! fase 
Conf. 2.' f. 3L8 
Conf. 2.' f. TR-ID 
Conf. 2.' f. TR2D/22 
Servicios confecci6n 
Vulcanizadores 
Transporte vulcanizaciôn 

PreS1<. 

15 ' 
40. , 
48' 
48' 
40' 
40' 
40' 
40' 
40' 
20. ' 
40' 
30. ' 
40' 
40' 
40' 
35 ' 
40. ' 
40. ' 
45' 
20. ' 
35 • 
48 • 
48 ' 
48 ' 
48' 

+2 ma.qs. 
Aprovi-
sionar 
todo, 

incL. 4.' 
galeria 

N 

i~ 

I 
aı 
~ 

'-
ı: 
CD 
< 
CD 
ci> 

N 
co 
ci> 
CD ... 
CD 
3 
cr 
aı -<D 
<D 
ol 

aı o 
m 
a .. 
? 
N 
c.ı. 
N 
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ANEXOxvııı 

Crlterl08 que seguira la eınpresa P8l'& eı control-de boru meuua1es 
destinad.as al EUercicio de ftınclones de representaclon slndical 

Segı1n se indica Em el Convenio Colectivo, articulo 46, apartado c), 
la empresa debe controlar eI disfrute de las horas establecidas. Con esta 
İntenciôn, emitimos 108 criterios de aplicaci6n para ayudar a esta fina1idad. 

En relaci6n a las horas que ustedes destinan a La actividad sindical, 
pueden utilizar con cargo a la empresa todas aquellas horas que sean 
destinadas a: 

Reuniones a las que asisten representantes de la Direcci6n de la empre­
sa, 0 cualquier otra Comİsi6n reconocida a estos efectos. 

Las reuniones del Comire de Empresa de cada centro en las que, aun 
sİn asİstir representantes de la Direcci6n, tengan caracter mensııal y se 
acredite fonnalmente dicha reuniôn mediante la entrega del orden del 
dia y copia del acta levantada en la misma cOrı indicaciô!} expresa de 
la hora de İnicio y cierre de la sesiôn. 

Reuniones de! Comire de Empresa en cada centro, 0 COnUsiones, que 
se realicen sin asistencia de representantes de la Direcciôn de la empresa, 
siempre que haya mediado previo acuerdo entre los citados Comires 0 
Comisiones y la empresa, previa comunicacwn del orden de} dia y con 
delimitaciôn del tiempo m3ximo de duraciôn. 

Todo ello contemplado en el articulo 46, apart.ado b), del Convenio 
vigente. 

1. Referido a miembros del Comite de Empresa y Delegados sindicales 

1.0 Se avisara de La ausencia, con una antelacİôn minima de vein-' 
ticuatro horas al Jefe inmediato. En los casos de urgencia debera avisarse 
igualmente siempre que sea posible, sin que eUo se convierta en practica 
habitual. Todo esto facilitara problemas de organizaciôn en el desempeno 
de las funciones que cada miembro del Cornire desempena: 

2.0 Por un lado disponen de cuarenta horas legalmente establecidas 
por el Est.atuto de 10s Trabajadores, en su artfculo 68, apartado e), y por 
la Ley Organica de Libertad SindicaI, en su artfculo 10, apartado 3. 

3.0 Por otro 1ado para aquellas horas que se vengan empleando de 
acuerdo con 10 referido en eI articul0 46 b) del Convenio y -reflejadas 
en este, sentido, se debera especifıcat con cIaridad, dentro del apartado 
de motivos de! volante de justificaciôn, el representante de la empresa 
con quien se haya estado reunido, y la razôn de dicha reuniôn. Dicho 
tiempo sera el que se imputara dentro de este concepto. 

4.0 Con el fin de dar una mayor claridad al control de las horas sin­
dicales, debera quedar en poder del interesado una copia del volante de 
justificaciôn de la ausencia, entregando otra a su superior en el momento 
de reincoTP~rarse al trabajo. 

5.0 EI Departaınento de Personal, periôdicamente les hara llegar infor­
maciôn mensual de las horas utilizadas, por miembros del Comite de 
Empresa, por Delegados sindicales y por centrales sindicales. 

Deseaınos indicar que esta normativa no viene a imponer nuevas dis­
posiciones, sino solaınente a clariflcar los actuales criterios de control 
que tenemos establecidos. . 

Nuestro interes es ponerlos en marcha a partir de la firma del Convenio 
para 1994. 

Estarnos convencidos que una correct.a aplicaci6n de dichos criterioS 
evi,taran situaciones conflictivas en eI futuro y para eUo es preciso la cola­
boraciôn de todos. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

21 543 ORDEN de 21 ik septiembre ik 1995 por la qU<J se homologa 
el contrato-tipo de compraventa de uva para su tra'1Uifor­
maci6n en vino, en la zona de priJducci6n de la denomi­
naci6n de origen -Alicante., para la campana 1995/1996. 

De conformidad con la propuesta elevada por la Direcci6n General 
de Po1itica Alimentaria, relativa a la !ioİicitud de homologaciôn de un con­
trato-tipo de comprav-enta de uva para su transformaciôn en vino, en la 

zona de producciôn de la denorninaciôn de origen .Alicante., formulada 
por la bodega .Gutierrez de la Vega_, de Parcent (Alicante), de una parte, 
y de otra, por La Cooperativa Valenciana CAS, de Gata de Gorgos (Alicante), 
acogiendose a la Ley 19/1982, de 26 de mayo, de Contrataci6n de Prodiıctos 
Agrarios y habiendose cumplido los requisitos previstos en eI Real Decreto 
2556/1985, de 27 de diciembre, por eI que se regulan los contratos de 
compraventa de productos agrarios, modificado por el Real Decreto 
1468/1990, de 16 de noviembre, asi como los de la Orden de 9 de enero 
de 1986, modificada por la Orden de 20 de diciembre de 1990, por la 
que se est.ablecen los procedimientos de homologaciôn de los contratos-tipo 
y el registro de contratos de compr~venta y a fin de que los solicit.antes 
puedan disponer de un documento acreditativo de la contrat.aciôn de mate­
ria prima ante eI Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, dispoI).go: 

Articulo 1. 

Se homologa segt1n el regımen establecido por el Real Decreto 
2556/1985, de 27 de diciembre, por el que se regulan 108 contratos de 
compraventa de productos agrarios, modifıcado por eI Real Decreto 
1468/1990, de 16 de noviembre, eI contrato-tipo de compravent.a de uva 
para su transformaciôn "en vino en la zona de produccion de la deno­
mİnaciôn de origen .Alicante_, que regira durante la campana 1995/1996, 
cuyo texto figura en eI anexo de est.a disposiciôn. 

Articulo 2. 

El periodo de vigencia de la homologaciôn del presente contrato-tio 
sera para la caınpafta 1,995/1996. 

Disposici6n final unica. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciôn 
en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 21 de septiembre de 1995. 

ATIENZA SERNA 

Ilma. Sra. Secretaria general de Alimentaciôn e Ilmo. Sr. Director general 
de Politica Aliment.aria. 

ANEXO 

CONTRAT(}.T!PO 

Contrato de compraventa de ova para su transformaclon en mo, en 
la zona de producclon de la denombtacion de origen Alicante, para 

la campıiiia 1995-1996 

Contrato mlmero ......... . 

En ...................... a ...................... de ...................... de 1995. 

De una parte, como vendedor, don ................................................. .. 
con documento nacional de identidad 0 côdigo de identifıcaciôn fiscal 
numero .............................. y con domicilio en ......................... ". '" 
localidad .................................. , provincia ................................. . 

SI/NO acogido al sistema especial agrario a efectos de IV A (1). 

Actuando como ................................ de ........................ . 
con côdigo de identifıcaciôn fiscal numero ................. " ..................... , 
denominada ................................................... y con dornicilio social 
en ....... "." ............ , calle ....................... , numero ....................... , 
y facult.ado_ para la firma del presente contrato, en virtud de ............. (2). 

Y de otra parte, como comprador, don ......................................... , 
côdigo de identificaci6n fıscal numero ........................... , con domicilio 
en .............. " ...................... , provincia ...................................... , 
repre8entado en este acto por don _ ................................................... , 
como ............................................ de la misma y con capacidad para 
la formalizaciôn de! presente contrato, en virtud de ......................... (2).' 

Reconociendose ambas partes con capacidad para contratar y decIa­
nindose expresamente que adoptan el modelo de contrato-tipo homologado 
por Orden de ............ " ..... "." ........ : ......... " .................................. , 
conciertan el presente contrato de acuerdo con las siguientes 


