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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

21539 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1995, de la Direccidn
General de Investigacion Clentifica y Técnica, por la que
se corrigen errores padecidos en resoluciones anteriores
de concesidn de subvenciones para la incorporacidon de
Doctores y Tecndlogos a grupos de investigacion en Espania,
en el marco del Programa Nacitonal de Formacion del Per-
sonal Investigador del Plan Nacional de Investigacion Cien-

tifica y Desarrollo Tecnoldgico.

Detectados diversos errores de transcripcién de datos padecides en
las Resoluciones de 27 y 28 de julio de 19956, por las que se concedian
subvenciones para la incorporacién de Dociores y Teenélogos a grupos
de investigacién en Espaiia, procede su subsanacién. En consecuencia,
y en uso de las atribuciones delegadas por las correspondientes resolu-
ciones de convocatoria, he resuelto:

Primero.—Modificar el anexo 1 de la Resolucién de 27 de julio de 1995
en el sentido siguiente:

Candidato a contratar: Garcia Sanz, Fernando, donde dice:
«Niimero méximo de meses a contratar: 24.

intervalo de contratacién: 95.12.01 a 97.12,12».

Debe decir:

«Nimero miximo de meses a contratar: 25.

Intervalo de contratacién: 96.11.01 a 97.12.12».

Candidato a contratar: Solei‘ Prat, Concepcid.

Donde dice:-

«Intervalo de contratacién: 95.12.01 a 98.08.01».

Debe decir:

«Intervalo de contratacién: 95.11.01 a 98.08.01».

Segundoe.—Modificar el anexo II de la Resolucién de 27 de julio de
1985 en el sentido siguiente:

Candidato a contratar; Sanchez Garcia, Isidro. M

Donde dice:

«Organismo: fundacién Internacional *José Carreras”.
Nimero méximo de meses a contratar: 32.
Intervalo de contratacidn: 95.08.01 a 98.04.30».

v

Debe decir:

«Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Niimero maximo de meses a contratar: 31.
Intervalo de contratacion: 95.10.01 a 98.04.30..

Tercero.—Modificar el anexo I de la Resolucion de 28 de julio de 1995
en el sentido siguiente:

Candidato a contratar: Glrones Pujol, Nuria.

‘Donde dice: )

«Niimero méximo de meses a contratar: 4».

Debe decir:

«Niimero maximo de meses a contratar: 7».

La presente Resolucién péne fin a la via administrativa.

Madrid, 19 de septiembre de 1995.—El Director general, Roberto Fer-
nandez de Caleya y Alvarez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Formacidn y Perfeccionamiento de Per-
sonal Investigador.

RESQLUCION de 14 de septiembre de 1995, de la Direccion

21540

General de Personal y Servicios, por la que se emplaza -

a los interesados en el recurso contencioso-administrative
nimero 736/1995, interpuesto por don Gregorio Sanz
Casas. ' :

A los efectos del recursoe contencioso-administrative namero 736/1935,
interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrative, Seccién Tercera,

de la Audiencia Nacional, por don Gregorio Sanz Casas, por la presente
se notifica la interposicion del recurso de referencia contra la Orden de
13 de octubre de 1994, por la que se convocd concurse de traslados de
los funcionartos docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y resuelto con cardcter definitivo por Orden de 25 de mayo de 1996
(«Boletin Oficial del Estados de 10 de junio), y se emplaza a los posibles

"interesados en el procedimiento, para que en el plazo de nueve dias puedan

comparecer ante dicha Sala.

Madrid, 14 de septiembre de 1995.—El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas Medias.

215471 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1995, de la Direccion
General de Persanal y Servicios, por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-administrativo
nibmero 713/1995, interpuesto por dofie M. Fidela Ferndn-

dez Chavero.

A los efectos del recurso contencioso-administrativo niimero 713/1995,
interpuesto antela Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seceién Tercera,
de la Audiencia Nacional, por dofia M. Fidela Ferndndez Chavero, por
la presente se notifica la interposiciéon del recurso de referencia contra
la Orden de 25 de mayo de 1995, por la que se resuelven con caricter
definitivo los concursos de traslados de los funcionarios de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria convocados por Orden de 13 de
octubre de 1994 (sBoletin Oficial del Estador del 18), ¥ se emplaza a los
posibles interesados en el procedimiento, para que en el plazo de nueve
dizs puedan comparecer ante dicha Sala. .

Madrid, 14 de septiembre de 1995 —El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

21542

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1995, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de ~Pi-
relli Neumdticos, Sociedad Anénimas-.

Visto el texto del Convenic Colectivo de «Pirelli Neumaiticos, Sociedad
Andénimar {c6digo de Convenio nimero 9007432), que fue suscrito con
fecha 14 de noviembre de 1994, de una parte, por los designados por
la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por €l Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con 1o dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabgjadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colee-
tivos de trabsjo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectwo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Digponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA +«PIRELLI
NEUMATICOS, SOCIEDAD ANONIMA (1994-1995)

CAPITULO I
Ambito, vigencia y duracién
Articuto 1. Ambito personal.

El presente Convenio es de 4mbito de empresa y regulard las relaciones
laborales de los trabajadores que figuren en plantilla de la empresa «Pirelli
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Neumditicos, Snciedad Anénimas, en todos sus centros de trabajo del Estado
Espaiiol, con exclusién de aquellas personas vinculadas por las relaciones
a que se refieren los articulos 1.3 y 2.1, a) y f), del Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como de aquellos empleados que desempehan funciones
directivas, ' o

Mediante peticién del interesado, se reconocerd al personal excluido
el derecho a ser incluido en el Ambito del presente Convenio.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrard en vigor el dia de su firma, retrotrayendo sus
efectos econémicos al 1 de enero de 1994,

Articulo 3. Duracion.

Este Convenio tendr4 una duracién de dos afios, concluyendo sus efec-
tos el 31 de diciembre de 1996,

Articulo 4. Prdrroga.

Este Convenio quedard prorrogado automiticamente por sucesivos
periodos de una anualidad, si no es objete de denuncia escrita por alguna
de las partes para su rescision o revision, durante el trimestre anterior
a su vencimiento, o al de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO Il
Conceptos y condiciones retributivas

Articulo 5. Condiciones econdmicas 1994-1995.

I. Para el afio 1894: Se fija una tnica paga a abonar en el mes de
septiembre, que serd de: 70.000 pesetas brutas para las obreros y los
empleados del nivet 1 al 7; 62.000 pesetas brutas para los empleados del
nivel B al 11. ‘ )

H. Para el afio 1985: A partir del 1 de enero de 1995, se incrementaran
la tablas salariales de los obreros y los empleados del nivel 1 al 7 en
un 2,26 por 100. Las tablas salariales de los empleados del nivel 8 al
11 se incrementardn en 1,60 por 100.

Los porcentajes del parrafo anterior serdn revisados, si el IPC de 1994
superase el 3 por 100 en un maximo de 0,5 por 100.

Se fija para el afioc 1895 un incremento de todos los conceptos de
cardcter econémico del IPC real mds un punto. Diche incremento se apli-
card desde el 1 de enero de 1995, segiin la inflaccién prevista por el Gobier-
no en los Presupuestos Generalés del Estado, mds un punto.

Articulo 5 bis. Salario y sueldo base.

Para el afio 1994 se mantendran las mismas tablas salariales existentes
para el ano 1993.

I. Personal obrero.—El valor hora presencia det salario base para 1994,
una vez corregido por la parte alicuota correspondiente a la relacion horas
naturales/horas presencia que en 1994 serd 2.920/2.056, queda de la
siguiente forma: ' '

Categorfa Coeflciente Valor 1994
Profesional de {a Industria 1 ..................... 1,00 698,411
Profesional de la Industria 1.2 ..... PO 1,02 710,445
Oficial 32 oot it el 1,02 710,445
Oficial 2.2 .. e s 1,03 716,463
[0 T 1,04 722,484
Aprendices primerafic ............oooia 0,46 367,409
Aprendices segundoafio ........................e 0,60 457,678
Aprendices tercerafio ........covvvieiiiiiiinniaas 0,85 608,134

El detalle de estos valores figura en el anexo IL

II.. Personal técnico, empleado y subalterno.—Aun tratindose de gru-
pos bien diferenciados, se establece un mecanismo retributive comiin. La
cuantia del sueldo base para los diferentes niveles profesionales del per-
sonal técnico, empleado y subalterno es la siguiente:

Nivel Coeficiente Sueldo base 1904
| 1,02 e 108.111
2 e LO8 . 115.531
N LIS (o 123.019
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Nivel Coeficiente Sueldo base 1994
4 122 i s 130.607
> J S 130 o 139.066
6 139 o 148.603
T orrreiimeins 148 e 158.319
8 el LGB (i 169.016
¢ R LGB .o 179.716
10 s L79 e 191.482
) 3 1,80 ....... TSN 203.249

En el anexo I se fijan las remuneraciones minimas anuales de caracter
fijo.

A partir del 1 de enero de 19965 se incrementaran las tablas en lo
sefialado en el articulo b5, parrafo I1.

Para el afio 1985, los pardmetros quedan supeditados a lo que en mate-
ria de revisién se establece en el articulo correspondiente.

Articulo 6. Antigiiedad.

Para &l célculo de la antigiiedad se computar4 todo el tiempo trans-
currido desde el ingreso en la empresa, cualquiera que sea la modalidad
de contrato y siempre que haya continuidad de trabajo entre una y otra
modalidad. . -

. Las excedencias forzosas reguladas por la Ley también se computaran
en el cdlculo de la antigiiedad.

Se reconocen dos trienios y siete quinquenios, por este orden. Los
quinquenios sexto y séptimo se devengardn fraccionados por anualidades.

El complemento salarial de antigliedad para el afio 1995 se incremen-
tard conforme a lo establecide en el articulo 5, pdrrafo 1L

Estos incrementos quedan supeditados a lo que en materia de revisién
se establece en ei articulo correspondiente,

Los valores correspondientes al afio 1994 serdn los siguientes:

Incr./base Obreros Empleados
Grado de antigiedad —_ - -

' Porcentaje | Pesetax/hora | Pesetas/mes
Primertrienio ..................000l B 17,229 2911
Segundo trienio .................. e 10 34,457 5.823
Primer quinguenio ..............c..o.. 20 68,914 11.646
Segundo quinquenio ................... 30 103,371 17.468
Tercer quinquenio ..................... 40 137,828 23.201
Cuarto quinquenio ............. Creeans 50 172,289 20.114
Quinto quinquenio ................,... . 60 206,743 34.937

Sexto quinquenio:

Primerafio ........c.c.ovvviiinicninnnn. 62 213,634 36.101
Segundo af0 ......oueiiineeiiieeees 64 220,626 | 87.266
Tercerafio .......ccovvvviviiieniiennnn. 66 227,417 38.430
Cuarto Ao .....coviiiiiiiririnrreienns - 68 234,308 39.505
QuINtO ARO ....vvvviviiiiiiiiiiaainans, 70 ‘241,200 40.760
Séptimo quinquenio:

Primerafio ......coocvviiiiiiciiiininn,ns 72 248,001 41.924
Segundoafio ... 74 254,983 43.089
Tercerafto ..........cocvvvieiiiiiiinnin, 76 261,874 44.253
Cuartoafio ........ocoivvviveeiiiinnan... 78 268,766 |, 45.418
Quintoafio ..., 80 275,667 46.582

Las férmulas empleadas para el cdlculo de la tabla precedente, corres-
pondientes a 1994, que conterpla la parte alicuota, han sido las siguientes:

Obreros hora presencia:

1.857,343 ptas. dia * 2.920 horas nat. aiio x 1,045 _
8 h./dia x 2.056 h. presencia/afio
= 344,671 pesetas/hora = Base antigiiedad/hora

Empleados mes:
56,721 ptas/mes * 1,045 = 58.228 ptas,/mes = Base antigliedad/mes, 1994,
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Articulo 7. Plus nocturnidad.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 34, mimero 6 del Estatuto
de los Trabajadores y en relacion al cémputo de las horas nocturnas dado
el régimen existente en los turnos de trabajo, de fdbrica, se entenderd
como nocturno el trabajo que se efectite dentro del arco horario que va
desde las veintiuna a las cinco horas.

El complemento de plus nocturnidad pars el afio 1995 se incrementard
conforme a lo establecido en el articulo b, parrafo II.

En los respectivos aumentos se respetarin aquellos casos que tuvieran
un valor plus/hora superior.

Para 1884, el valor de dicho plus, para el personal obrero, es de 294,338
pesetas/hora. Estos valores quedan supeditados a lo que en materia de
revision se establece en el articulo correspondiente.

Articulo 8. Bonificacidn festivos.

Las horas bonificadas tanto para el personal obrero como para el per-
sonal empleado se incrementan en el afid 1995 segin lo establecido en
el articulo b, pdrrafo II. En los respectivos aumentos se respetardn aquellos
casos en que el valor hora bonificada fuera superior.

Para 1094, el valor de dicha bonificacién festivos, para el personal
obrero, es de 871,588 pesetas/hora.

Estos valores quedan supeditados a lo que en materia de revisién se
establece en el articulo correspondiente,

Se mantendrd el pago de una hora adicional de este concepto (hora
de Misa) a los trabajadores que presten servicios en jornada superior a
cuatro horas, los domingos y en las 14 fiestas oficiales anuales.

Articulo 9. Horas m’imordinaréas.

Para el afio 1894 se mantienen los valores correspondientes al afio
1993. Se incrementan para el afio 1995 segiin lo establecido en €l articulo
6, pdrrafo II, tanto las laborables como las festivas. Estos incrementos
quedan supeditados a lo que en materia de rews16n se establece en el
articulo correspondiente.

Articulo 10. Incentivo adicional por el mérito v complemento salario
cuarto equipo. -

.1. Los incéntivos y A P.M. en 1994 se pagardn por hora efectiva de
trabajo (1.755,6) mas 26 dias de vacaciones a razén de 7,5 horas/dia (195),
con lo que resultan 1.950,6 horas/afio.

En los anexos III y IV se relacionan los valores de los incentivos y
APM. de 1894.

En el mes de enero se regularizarin las diferencias de incentivo entre
tres y cuatro equipos, correspondientes al afio anterior, A final de noviem-
bre se ingresard un anticipo aproximado por este concepto.

Asimismo se relacionan los valores de las Curvas R correspondientes
al personal que, conforme a lo establecido en el acuerdo Relevos Pro-
gramados, realice el trabajo en dicho sistema.

Para el afio 1995 se incrementardn segiin lo establecido en el articu-
lo 6, parrafo II. Este aumento queda supeditado a lo que en materia de
revisién se establece en el articulo 18, )

2. El concepto complemento salaric 4.° equipo (anexo IX), para el
afio 1994, serd de 21,936 pesetas/hora, pagada para los obreros, y de 4.042
pesetas/mes para los empleados.

Este complemento salario 4.° equipo lo percibira todo el perscnal obre-
ro y empleado afectado por los calendarios de fabricacién, abondndose
por las mismas horas en que se percibe el concepto de salario.

3. El premio minimo para 1994 serd de 68,59 pesetas/hora, incre-
mentdndose en el afio 1995 conforme a lo dispuesto en el articulo 5,
parrafo II.

4, Se acompaia como anexo X la normativa que regula el A.P.M.

5. Se mantiene el compromiso de gue en el préximo Convenio se
estudiard el establecimiento de una relacién adecuada incentivo/salario.

Articulo 11. Complemenio de calidad y cantidad.

Para 1004 las relaciones fundamentales quedan como sigue:

Minimo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1 = 1. ]
Miximo tarifa nivel 11: Midximo tarifa nivel 1 = 3,03.
Méiximo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1=7,25.
Maximo tarifa nivel 1: Minimo tarifa nivel 1 =2,39.

La normativa se acompaha como anexo XI. En caso de introducir mo-
dificaciones en dicha normativa, se hard de acuerdo con el Comihé de
Empresa.

La tarifa de valor/punto del C.C.C. se incluye como anexo V:

En caso de introduccién de tarifas mejoradas para el personal obrero
se considerara con el Comité su repercusién en los valores del C.C.C.
A partir del 1 de enero de 1896 se incrementars la tarifa del C.C.C.
conforme a lo establecido en el articulo 5, parrafo II.
Estos incrementos quedan supeditados a lo que en materia de revisién
se establece en el articulo correspondiente.

Articulo 12. Otros pluses.

Para el afio 1995 se incrementarin segin lo establecido en el articulo
5, parrafo II.
Tales pluses son:

Distancia.

Negro humo.

Talco.

Calor.

Bomberos.

Electrénica.

Desgaste herramientas.
Desplazamiento vacaciones.
Marcha-paro en calderas y fluidos.
Desplazamiento comida.

Los valores de 1994 se detallan en-e,l anexo V1.
Articulo 13. Gratificaciones legales.

En 15 de julio y 15 de diciembre, se hardn efectivas sendas gratifi-
caciones que se denominan de verano y Navidad, respectivamente.

Estas gratificaciones se abonardn a razén de treinta dias de salario
o sueldo base, complemento no absorbible y complemento cuarto equipo,
€n 8u caso, vigentes en el propio mes.

La antigiedad se pagard al dia.

El incentivo se pagard conforme al promedio del semestre anterior,
a razén de 225 horas y el C.C.C. serd el correspondiente al mes de la
gratificacién de que se trate: C

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibird las
gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado en los doce meses ante-
riores.

Articulo 14. Beneficios. -

En la liquidacién de némina del mes de febrero se abonari un com-
plemento salarial equivalente a diecisiete dias de salario o sueldo base,
antigiedad, complemento sueldo, complemento no absorbible y comple-
mento cuarto equipo, vigentes en aquel momento.

Para el personal obrero, se abonard, ademds, el importe de diecisiete
dias equivalentes a 127,56 horas de incentivo al promedio de la iiltima
gratificacion, incrementado por el porcentaje de aumento del incentivo
resultante de Convenio. ‘

El personal empleado percibird la parte proporcional a diecisiete dias
del C.C.C. correspondiente al mes de febrero.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibird la
paga de beneficios en proporcién al tiempo trabajado en el afio natural
anterior.

Articulo 16. Condiciones de pago de salarios.

El pago de salarios de todo el personal se seguiré realizando a través
de entidades bancarias.

La empresa se compromete a transferir los importes necesarios con
una antelacién de cuatro o cinco dias, a efectos de facilitar el cobro por
parte del personal.

Articulo 16. Anticipo quincenal obreros.

Se continuaré el pago del anticipo quincenal de salarios los dias 15
de cada mes, estableciéndose una cantidad fija de 35.000 pesetas.

Articulo 17. Complemento no absorbible.

Para el afio 1994 se mantienen los valores del afio 1993. Se incrementard
para el afio 1995 segin lo establecido en el articulo 5, parrafo II. Este
incremento queda supeditado a lo que en materia de revisién se establece
en el articulo correspondiente.

CAPITULO III
Articulo l% Revisidn incremenios.

1. Para el afio 1995 se establece un incremento conforme al articu-
lo b, pérrafo II, que afectard a los siguientes conceptos: Sueldo y salario,
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complemento salario 4E, antigliedad, gratificaciones, beneficios, incentivos,
AP.M., C.C.C, otres pluses, fondo social, ayuda escolar, ayuda a dismi-
nuidos, horas extras, bonificacién festivos, plus nocturno, complemento
no absorbible empleados y desplazamiento comida empleados.

2. La revisién anual prevista para el aflo 1995 se realizard hasta el
IPC real m#s un punto, calculindose retroactivamente sobre el montante
anual de las retribuciones revisables y se abonarin de una sola vez cuando
se conozca el porcentaje definitivo de crecimiento del IPC.

' CAPITULOIV
Condiciones de trabajo
Sece1ON 1% ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 19. Organizacidn del trabajo.

Conscientes ambas partes de la necesidad de incrementar la compe-
titividad a través de la mejora continua del sistema productive como ele-
mento imprescindible para la consolidacién de la empresa, las partes con-
vienen en que los factores en los que se debe incidir fundamentalmente
son: ’

Inversiones en maquinaria, instalaciones y procesos.

Mejoras tecnioldgicas del producto.

Organizacién del trabajo encaminada a conseguir mayor efectividad
por la mejor utilizacion de los medios productivos.

Mejora de las condiciones ambientales y de segundad encaminadas
a elevar el nivel de calidad del t:rabaJo

- Con la finalidad de segulr Ia evolucién de dichos factores se mantiene
la actuat Comisién Mixta de Productividad.

Con la finalidad de cbtener la mdxima eficacia en la aplicacién de
estos medios se conviene que cualquier ¢cambio en el sistema productivo
se articulard en el siguiente modo:

Los cambios en las normas técnicas se examinaran en el lugar de trabajo
entre los afectados y sus mandos correspondientes.

Los representantes del Comité en la Comisién Mixta podrén participar
en cualquier fase de un cambio en el proceso product.ivo, cuando lo con-
sideren oportuno.

. Para ello ]a Direceién:

1. Anticipard la informacién sobre los cambios a los trabajadores afec-
tados de manera de dar razonable espacio de tiempo para su analisis.

2. Facilitard a los trabajadores afectados indicaciones precisas sobre
los objetivos cualitativos y cuantitativos, asf como de las condiciones ope-
rativas, modalidad organwauva ¥ actividades accesorias necesarias para
alcanzarlos.

3. Respetari, desarrollard y enriquecerd donde sea posible los roles
profesionales facilitando los adiestramientos oportunos.

4. Promoverd un més amplio conocimiento del ciclo productwo en
su conjunto y del propio puesto de trabajo.

B, Suministrard informacién sobre los aspectos técniicos y comerciales,
necesaria para comprender las exigencias variables que desde el exterior
se ejercen sobre la f4brica.

6. Simultdneamente a la entrega de la informacién a los interesados
de un puesto se facilitard también la norma técnica y métodos de traba,jo
a los miembros del Comité en la Comisién Mixta.

Trimestralmente se inforrars a los miembros del Comité de la Comisién
Mixta de las acciones a desarroilar en el proceso productivo que vayan
a tener incidencia en las riormas técnicas.

En el caso de desacuerdo se estard en todos sus aspect.os de tiempo
de adaptacién, reclamacién y participacién de la Comisién Mixta a lo que
se sefiala en el anexo XIII, sistema de incentivo a la produceidn.

Todo ello se realizard en las perspectivas del mantenimiento de los
puestos de trabajo, informando la empresa, semestralmente, del estado
b4 avance dé todos los factores eitados y dard informacién complementaria
que permita conocer su evolueién a los representantes de los trabajadores.

De los planes de inversién, asi como de las grandes lineas organizativas,
se informard previamente y con detalie a 1a Comisién de Seguimiento.

Por ello, Ia empresa asume el compromiso de continuar con la politica
de inversiones, en racionalidad con la evolucién del mercado, y los tra-
bajadores, el de su respuesta 4gil en la adopcitn de acuerdos coyunturales
encaminados al objetivo de consolidacidn de la empresa. )

SECCION 2.  CONTRATRACION. TRABAJOS EXTERIORES

Artfcule 20. Contratacion. '

1. Enla medida en que se vayan alcanzando los objetivos propuestos
de consolidacién de la empresa y en funcién de las necesidades que se

~

produzeah, se incorporarin a la plantilla Aprendices, formalizando los
contratos por cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion
vigente. '

El contrato serd de un afio, que se prorrogard un segundo y un tercer
afio, con la condiciéri de que al término de cada curso haya aprobado
el mismo en su totalidad. '

Estos trabajadores realizardn en la empresa trabajos efectivos retri-
butdos reduciéndose en dos horas la jernada laboral ordinaria, sin pérdida
de retribucién, que dedicarin al proceso formativo en un Centro de For-
macién Profesional Oficial o autorizado, en alguna especialidad propia
de los oficios desarrollados en el taller de mantenimiente de la empresa.
Durante los perfodos no lectivos del Centro de Formacién al que asistan,
su jornada de trabajo efectiva en fa empresa serd completa.

Al término del periodo total de formacién y ademds del grade que
haya podido alcanzar en sus estudios serd sometido a una prueba prictica
en la empresa, que, de ser superada lé dard la categoria y calificacién
de Oficial de 3.* Ello no significa compromiso de la empresa para incor-
porarlo a su plantilla de personal propio, al término de su contrato.’

. Si al término del contrato, la empresa decide que no puede incorporarle
a su plantilla de marutencién, podrd darle la opeién a incorporarlo a
su plantilla de fabricacién.

2. Cuando las necesidades de la empresa exijan la contratacién de
nuevo personal, ésta 3e efectuard por la Direccién por medio de cualquiera
de las modalidades contractuales previstas en la legislacion vigente. Las
condiciones de los contratos serdn las mismas que tiene el personal de
plantiila, si bien su modalidad serd cualquiera de las previstas en la legis-
lacién laboral y en los términos que la misma prevé. Al agotar los plazos .
de renovacidén previstos en la Ley, este personal pasard a fijo. Todo ello
en las condiciones reflejadas en el anexo VII.

3. Todo el personal obrero cuya situacién laboral sea de contrato

" temporal, sea cual seala modalidad prevista en 1a legislacién laboral vigente

¥ que durante la duracién de este convenio agote el plazo de los tres
afios, pasardn a fijos de plantilla si no existen problemas de comporta-
miento personal disciplinario.

Articulo 21. Comisién Mixta de Trabajos Externos.

Es interés de ambas partes la consecucién del objetivo de manteni-
miento de empleo propio, siempre que ello no signifique pégdida de eficacia
¥ rentabilidad, y en este sentido se mantendrad informado al Comité de
representantes de los trabajadores del centro de Manresa a través de una
Comisién formada por cuatro miembros del propio Comité y dos repre-
sentantes de la empresa. En el centro de Barcelona se informar4 al Comité
de Empresa a través de una Comision formada por dos representantes
de la empresa y dos miémbros del Comité de Empresa.

Tanto en el centro de Barcelona como en el de Manresa, las reunlones
de las mencionadas Comisiones tendran periodicidad trimestral, siendo
objeto de las mismas los siguientes temas:

Informacién de todos los trabajos realizados dentro del centro res-
pectivo por empresas externas. '

Control de la situacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
de las empresas externas.

Control de las condiciones de seguridad e higiene, con que realizan
su frabajo en nuestras dependencias.

SECCIGN 3.%  JORNADA LABORAL. VACACIONES. CALENDARIO
. LABORAL. HORAS EXTRAS. PERMISOS

'

Articulo 22. Jornade laboral.

El descanso para tomar el bocadille no se considera como tiempo de
trabajo efectivo a los efectos de lo previsto en el nimero 2 del articulo
1 de la Ley 4/1983, sin periuicio de que se siga retribuyende dicho tiempo
de presencia en la forma y con los conceptos de salario y antigiiedad
con que se ha venido haciendo hasta el presente.

Quedan establecidas las siguientes jornadas:

I. Centro de Manresa:

Personal con horario de produccién:

Afios 1994 y 1895: 1.765,6 horas efectivas/afio.
Personal con horario de oficinas:

Afios 1994 y 1995: 1.749 horas efectivas/afio.

Obreros y empleados afectos al régimen de cuatro equipos mientras
_permanezcan en &l:

Afios 1984 y 1995; 1.710 horas efectivas/afio.
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La jornada del personal que haya trabajado durante el afio en mds
de una de las modalidades anteriores serd proporcional al tiempo de per-
manencia en cada una de ellas.

En el supuesto de que por la distribucién de los calendarios no se
diera tal proporcionalidad se distinguird cuando el cambio obedezca a
peticién propia, de cuando lo sea por decisién de la empresa. En el primer
supuesto, si se produce exceso, deberd trabajarlas, y si se produce déficit,
recuperarlas. En el segundo supuesto, si se produce déficit, no vendrd
obligado a recuperarlas, y si se produce exceso, podri optar entre cobrarlas
como extraordinarias o no trabajarlas.

II. Oficinas centrales y centros comerciales:

Afo 1884 y 1995: 1.736 horas efectivas/afio.

Para los centros comerciales en base a la jornada anual y en los calen-
darios de cada localidad se establecerin unos horarios que cubran una
jornada, como minimo, hasta las diecinueve horas.

Articulo 23. Vacaciones.

1. Se mantiene el perfodo anual de veintiséis dias laborables. La fabri-
ca los realizari bésicamente en un solo periodo en los centros con calen-
dario normal, y en los centres en que se trabaje en régimen de cuatro
equipos, en uno o dos periodos, de los cuales uno serd, por lo menos,
de tres semanas sucesivas ¢ ininterrumpidas en periodo estival. En ambos
casos se efectuari escalonadamente en la parada y puesta en marcha.

2. Los centros que por su especial cometido (manutencién, almacenes,

centros comerciales, etc.) no pueden aplicar este sistema, acordarin las

vacaciones de forma individual, atendiendo a las necesidades de cada
momento.

3. El personal de manutencién no afecto al calendario de cuatro equi-
pos podra disfrutar sus vacaciones en el mes de agosto, en la primera
o segunda quincena.

4. En el caso de que la esposa de un operario de taller trabaje en
fabrica, efectuarin las vacaciones conjuntamente si asi lo solicitzrn como
en el caso de matrimonios de fa.brica.cién, Slﬂ.’!‘;“_ Que se plda con una
antelaciéon no inferior a dog mesze,

6. FI perisdo vacacional serd retribuido con arreglo a los sxgmentes
conceptos, excluyéndose cualquier otro concepto retributivo:

Salario o sueldo base.

Antigliedad.

Complemento cuarto equipo.

Promedio de incentivo (en el que se incluye el plus negro humo y
la prima a diplomados en electrdnica).

Promedio plus nocturno de los iltimos doce meses anteriores a las
vacaciones,

Promedio plus calor de los tdltimos doce meses anteriores a las vaca-
ciones.

6. Los trabajadores que al inicio del periodo vacacional o durante
el mismo se encuentren en situacién de incapacidad laboral transitoria
no tendrdn derecho a disfrutarlas una vez obtenida el alta médica, con
las excepciones siguientes:

A) Toda persona que al inicio del periodo vacacional que le corres-
ponda se encuentre en situacién de incapacidad laboral transitoria deri-
vada de accidente de trabajo, maternidad o enfermedad comiin que conlieve
intervencién quinirgica u hospitalizacién o inmovilizacién, tendra derecho
. a disfrutar las vacaciones con posterioridad al alta médica, siempre y

cuando ésta se produzca dentro del mismo afio natural, en tantos dias
como hubieren coincidido ambas situaciones o en los dias que el ttempo
que reste hasta el final del afio lo permita.

B) En el supuesto de situaciones de incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comin, con las excepciones previstas-en el apar-
tado anterior, y siempre que la baja por dicha situacién haya sido extendida

- con anterioridad a veinte dias antes del inicio de cada uno de los periodos
vacacionales de los respectivos calendarios, tendré derecho al disfrute
en las mismas condiciones del apartado anterior.

i

Articulo 24. Calendario laboral y horarios.

Se confeccionard en cada centro de trabajo, atendiendo a necesidades
locales y exigencias laborales, durante el mes de noviembre del afio ante-
rior.

La reduecidn de jornada pactada para el personal empleado de Manresa
con horario de oficinas se aplicard como dia de libre disposicién.

A este mismo personal se le facilitard el cambio de la hora de entrada
de Ia tarde de las irece horas cuarenta y cinco minutos o las catorce

horas gquince minutos, previo aviso en caso de pOSlb]lldad esmduindose
los posibles casos excepcionales.

El acuerdo de fecha 27 de junio de 1984, reflejado en el anexo niimero 16
del Convenio Colectivo de 1984, respecto al calendario intensivo de cugtro
equipos, se incorpora al presente Convenio como anexo VI, asf como
en anexo IX el acuerdo de. 1887.

Tendrén el cardcter y tratamiento de fiestas oficiales exclusivamente
las 14 fiestas de cada ano derivadas del calendario laboral de la corres-
pondiente Comunidad Auténoma, ademds de los domingos. El resto de
dias en que no se trabaje, entre los que se incluiran el Jueves y el Sabado
Santo, aparte de las vacaciones, tendrin la conaideracién de transforma-
cion festivo. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos a que
se refiere el parrafo anterior. El Jueves y el Sdbado Santo no podrin
ser sefialados como vacaciones en ningiin caso.

Para los calendarios del personal de calderas y fluidos se estard a
lo acordado en las actas de 21 de diciembre de 1988, que figuran en el
anexo XVL -

Para 1895 se estard a lo dispuesto en el preax:uerdo firmado el 1 de
agosto de 1994,

Articulo 25, Horas extras.

" Como medida de colaboracién a una racional y solidaria politica de
empleo, se acuerda reducir las horas extras al mdximo, en base a los
siguientes criterios:

1.°  SBupresién de las horas extras habituales.

2.° Realizaci6n de las estrictamente imprescindibles como consecuen-
cia de imprevistos en produccitn, urgencias, mantenimiento y trabajos
de desarrollo técnico o puesta en marcha de nuevos proyectos, con infor-
macién al Comité de representantes de los trabajadores.

3.° Informacién mensual de las horas extzas reaiizadas, con mdlcamon B
de los correspondientes trabaiadores, funciones y motivos coneretos.

4° A criterio del trabajador se le dard opcién de percibir el valor
econdémico de las horas extras realizadas al precio establecido en el Con-
venio o bien compensar por tiempos equivalentes de descanso retribuido
incrementados en el 75 por 100, si sin horas extras realizadas en dias
hébiles, y el 100 por 100, si son realizadas en dias festivos.

Para todo lo que no estd previsto en los puntos anteriores se estard
alo gque prevé 1a legislacion vigente.

Articulo 26 Permisos.

1. Permisos retribuidos: El t;rabma.dor con la posible ant.elamun ¥y
justificando debidamente la causa que lo origine, podrd faltar al trabajo
con derecho a la remuneracién de su salario, complementario salario cuarto
equipo ¥ premio minimo, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacién se indican:

Matrimonio de hijos, hermanos o-padres: Un dia natural.

Alumbramiento de esposa: Tres dias naturajes. :

Enfermedad grave del cényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos
politicos, abuelos o nietos y hermanos: Tres dias naturales.

Fallecimiento de los familiares del apartado anterior, incluyendo ade-
més hermanos y abuelos politicos: Tres dias naturales.

Intetvencién quirdrgica del conyuge, padres, padres politicos, hijos
e hijos politicos ¥ de hermanos: Tres dias naturales.

Cambio de domicilio: Un dia natural.

Todos estos periodos podrén ser prorrogados, hasta en tres dias natu-
tales, en caso de justificada necesidad, o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento que los justifique.

También se concederd permiso retribuido per el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber. mexcusable de cardcter piiblico, debi-
damente justificado.

2. Permiso matrimonial: Serd de gquince dias naturales, que se retri-
buirdn a salario real, incluido el premio de produccién o AP.M. de los
dias laborables correspondientes a dicho perfodo. Dicho periodo de pro-
duceién o AP.M. se sbonard a razdén del valor horario percibido en la
gratificacién inmediata anterior. ’

El personal empleado tendria de:recho a este permiso sin merma de
su retribucidn.

Este permiso es incompatible con los dias de vacaciones colectivas,
no pudiendo ser absorbido por éstas.

3. Permiso de asistencia a consultorio médico: Cuando por razdn de
enfermedad propia o de un familiar con minusvalidez reconocida oficial-
mente que dependa de él, el trabajador precise Ia asistenciz a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, 1a empresa
concederd, sin pérdida de retribucién (salario fijo mis premio minimo),
el permiso necesario por €l © empo preciso al efecto, debiéndose justificar
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el rhismo con el correspondiente volante visado por el facultative. El salario
fijo mencionado incluiri el cormplemento salario cuarto equipo.

4. Permisos no retribuidos: S8e concederd permiso no retribuido para
acompafiar al médico a un hijo menor de catorce afios, por el tiempo
necesario, previa solicitud y su posterior justificacién.

B. Se acompaiia como anexo XIV la normativa vigente para la con-
cesion de permisos.

6. Excedencias:

I. Excedencia voluntaria: Se convienen dos alternativas para que los
trabajadores puedan acceder a la excedencia voluntariamente:

A) Excedenciz voluntaria del Estatitto de los Trabajadores.
B) Excedencia voluntaria del Convenio.

Los trabajadores que deseen alcanzar una excedencia voluntaria, lo
solicitardn por escrito, y podrén optar libremente por cuslquiera de ambas
excedencias, pero en su solicitud deberpin indicar expresamente la moda-
lidad de excedencia a la que desean.acogerse.

1. Condiciones de la excedencia voluntaria del Estatuto de los Tra—
bajadores:

Para solicitarse se debera acredmar como minimo, un afio de anti-
giedad.

La duracion de la excedencia serd entre dos a cinco afios.

No se podré solicitar una nueva excedencia por un mismo trabajador
si no ha transcurrido un minimo de cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. ’

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
tegro en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se picduieran en la empresa, siempre que solicite el reingreso con un
minimo de treinta dias ‘naturales de antelacién al vencimiento de su exce-
dencia. En caso de no solicitarlo asi, caisard baja definitiva en la empresa.

2. Condiciones de las excedencias voluntarias del Conveiiis:

Para solicitarse se deberd acreditar, como minimo, tres afios de anti-
gliedad.

La duracién de la excedencia serd de un minimo de un afio y un méximo
de dos.

La empresa podri denegar la concesién de esta excedencia, por las
siguientes causas:

a) Falta de personal..

b) Plazo perentorio o inexcusable de entrega de mercancias.

¢}’ Haber disfrutado el solicitante otra excedencia en los tltimos diez
anos.

d) Haber recibido de la empresa una especial formacién profesional
distinta a la que pueda resultar de la estricta realizacién de los trabajos
correspondientes al puesto desempeiiado.

e) Cuando la causa alegada para solicitar la excedencia pueda servir
para hacer concurrencia a la empresa o violar sus secretos. 5 concedida
la excedencia, se incurriera por el trabajador en incumplimiento de estas
pl‘OhlblClOnes cesard en la situacién de excedencia, sin derecho a indem-
nizacién.

) Cuando el nimero de trabajadores gue permanezcan en excedencia

voluntaria, tanto estatutaria como del Convenio, exceda del 2 por 100
del total de 1a plantilla de la erapresa.

El trabajador excedente tendrd garantizado el reingreso en la empresa

dentro del mes giguiente al vencimiente de la excedencia, manteniendo
la categoria y el puesto de trabajo adecuado, conforme a la disponibilidad
del momento, siempre que solicite el reingreso con un minhimo de treinta
dias naturales de antelacién al vencimiento de su excedencia. En caso
de no solicitarlo asi, causari baja definitiva en la empresa.

II. Excedencias especiales: Dard lugar a la situacién de excedencia
especial del personal fijo cualquiera de las siguientes causas:

A} Nombramiento para cargo piblico, cuando el interesado aprecie
que su gjercicio sea incompatible con la prestacién.de servicios en'la empre-
sa. La excedencia se prolongari por el tiempo que dure el cargo que la
determina, y otorgari derecho a reingresarse a la plaza que ocupaba al
producirse la excedencia, o en otra de similar categoria en el caso de
no existir la primera, computdndose el tiempe que haya permanecido en
ésta como activo a todos los efectos. El ingres~ deberd solicitarse dentro
del mes siguiente al de su cese en el cargo piiblico que ocupaba.

B) Enelsupuesto de incapacidad laboral transitoria, cesard el derecho
de reserva si el trabajador es declarado en situacién de invalidez per-
manente total o absoluta o gran invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes
sobre Seguridad Social.

C) La incorporacidn a filas para prestar el servicio militar o equi-
valente con cardcter obligatorio o voluntar.. por el tiempo minimo de

duracién de éste, reservindose el puesto laboral mientras el trabajador
permanezca cumpliendo dicho servicio v dos meses mds, computindose
todo este tiempo a efectos de antigiedad. .
El personal que se halle cumpliendo dicho servicio podra remtegrarse
al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a quince dias
consecutivos, en jornadas completas, siempre que medie la oportuna auto-
rizaci6n militar para poder trabajar, siendo potestativo de 1a empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permisos de duracitn inferior
al sefialado. '

SEccION 4.°  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27. Persomal cbrero. .

Los Oficiales de tercera pasaran a Oficiales de segunda automdatica-
mente al cuamplir el tercer afio de antigliedad como Oficial de tercera.

Se otorga la categorfa de Oficial de tercera a los profesionales de la
industria que, en un plazo de cuatro afios, realicen frecuentemente trabajos
de Oficial suficientemente diversificados, es decir, un promedm de horas |
equivalente a la mitad de su jornada.

La capacidad y profesionalidad necesarias se acreditaran por medio
de una prueba de cardcter prictico, referente a los trabajos habitualmente
desarrollados hasta el momento.

Para que los Oficiales turnistas puedan alcanzar la méaxima categoria,
se conviene que aproximadamente un 256 por 100 del tiempo de trabajo
lo emplean en trabajos calificados como de curva G. Por lo tanto, ascen-
derin automdticamente una ‘categoria cada tres afios, resultado aproxi-
mado de dividir las 1.6500 horas que se venian computando en el Depar-
tamento de Manutencion por el porcentaje de tiempo antes indicado.

De la anterior nermativa se exceptian tan séle dos casos:

1. Acortar el pe'riodo, a criterio de la empresa, por manifiesta com-
petencia.
2. No acceder al ascenso por manifiesta incapacidad,

En los afios en que poi parte de la Jefatura correspondiente no se
haya promovido ninguna plaza de Oficial a¢ primera, la empresa abrird
concurso para que puedan concurrir al mismo los Oficiales ac s22unda
que se consideren capacitados.

Todos los profesionales de la industria de primera tendrin el mismo
salario, manteniéndose el coeficiente 1 para los nuevos ingresos de per-
sonal, que pasardn al 1,02 al cabo de un afio de experiencia en la empresa.

Articulo 28.  Clasificacidn profestonal personal empleado.

El personal técniéo, empleado y subalterno ﬁueda clasificado en 11
niveles profesionales, cuyos coeficientes de valoracién son los siguientes:

Nivel Coeficiente

1,02
1,08
1,16
1,22
1,30
1,30
148
1,58
1,68
1,79
1,80

L=~ - B O - B I

Pt

Los criterios de aplicacién del sistema de clasificacién profesional de
empleados _estardn de a.cuerdo con la normativa que se acompaiia como
anexo XII.

CAPITULOV

Complementos a la accién protectora de s Segaridad Social
y régimen asistencial

Articulo 29. Normas geMmIes

1. Para el cdlculo de los complementos a cargo de la empresa, en
las pensiones de jubilaciér, viudedad, orfandad total e invalidez, se partird
de la pension resultante segin el sistema de cdlculo de pensiones esta-
blecido por la Seguridad Social vigente en 1 de enero de 1885. Dicho
sistema, a los efectos de determinacién de dichos complementos, seguird
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rigiendo sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social
puede introducir en el futuro en el cdlculo de las bases reguladoras de
las pensiones o de su porcentaje.

" 2. Elcomplemento a cargo de la empresa seri calculado considerando
como tnica la pensién causante de dicho complemento, al margen de la
incidencia que sobre dicha pensién pudieran tener otra u otras pensiones
que el beneficiario pudiera percibir.

Se exceptia de la norma establecida en el parrafo anterior el caso
del complemento de pensiones minimas.

Articulo 30, Jubilacion.

1. Al personal de la empresa jubilado con antenondad a la entrada
en vigor del régimen de jubilacion del 20 de septlembre de 1966 se le
mantiene el régimen, consistente en una ayuda de 1.000 pesetas mensuales,
a razén de doce pagas al afio, a cargo de la empresa.

2. A los trabajadores con derecho a pensidn de jubilacion de la Segu-

ridad Social que decidan jubilarse voluntariamente entre los sesenta y .

los sesenta y cinco afios, sin rebasar esta 1ltima edad, la empresa les
complementard la pension de la Seguridad Social, calculada en la forma
estipulada en el apartado 1 del articulo anterior hasta alcanzar el 95 por 100
del salario real neto promedio de los veinticuatro meses anteriores a la
fecha dé jubilacién.

Se establece que el tope de la base reguladora para el calculo de com-
plementos a cargo de la empresa sea de 4.600.000 pesetas brutas. Quiere
decir que la suma considerando conceptos brutos de salario o sueldo base,
complemento no absorbible, antigiiedad, CCC o incentivos de produccién
o APM, complemento salario cuarto equipo no podrd ser superior a
4,600.000 pesetas brutas anuales; de esta cantidad se calculari el neto
resultante y se aplicara el 95 por 100 que, una vez descontada la pension
de la Seguridad Social, calculada en la férmula estipulada en el apartado
1 del articulo 29 del Convenio Colectivo dard el complemento resultanne
a cargo de la empresa.

El tope de 4.600.000 pesetas se revalorizard anualmente segun el IPC
real.

Durante la vigencia de este Convenio, aguellos trabajadores que se
jubilen teniendo sesenta afios percibirdn una paga de 100.000 pesetas.
Los que se jubilén por Convenio a los sesenta y uno ¢ sesenta y dos
afos percibirdn una paga Gnica de 50.000 pesetas.

En alternativa, el cdlculo del promedio se podra hacer sobre los doce
meses anteriores a la fecha de jubilacién.

Este salario real neto se integrard con los importes correspondientes .

a las siguientes voces: Salario o sueldo base, complemento sueldo, anti-
giedad, CCC o incentivo produccién o APM, complemento salario cuatto
equipo.

Se garantiza la percepcion de los premios, medalla y diploma, de vein-
ticinco y cuarenta afos de servicio que se cumplan antes de alcanzar
los sesenta y cinco afios de edad. ’

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa no absorberd
ninguna de las mejoras que conceda la Seguridad Social en las pensiones
de jubilacién.

Quedan excluidas las pensiones procedentes de exped.lentes o andlogos, '

salvo que pasen a regirse por el régimen normal.

Articulo 31. Complemento de las pensiones de viudedad y orfandad.

1. Se mantiene el régimen proveniente de anteriores Convenios para
las viudas/viudos de trabajadores en activo cuyo hecho causante se haya
originado antes del 31 de diciembre de 1984. :

2. Las viudas/vindos cuyo hecho causante se haya originado con pos-
terioridad al 31 de diciembre de 1884, se les complementard la pensién
de viudedad de la Seguridad Social mds las de orfandad que pudieran
concurrir, hasta alcanzar el salario real neto del marido/mujer, calculado
sobre el promedio teérico que hubiera percibido, de hallarse en activo
en los veinticuatro anteriores a la fecha del fallecimiento. Este salario
real neto estard compueste por salario sueldo base; complemento no absor-
bible; antigiiedad, CCC o incentivo produccién o APM, complemento cuarto
equipo.

Cuando se produzcan revalorizaciones de las pensiones de la Segundad
Social, el complemento a cargo de la empresa las absorberd reduciéndose
en igual cuantia.

3. El derecho al complemento se reconoce excluswamente a las viu-
das/viudos de trabajadores en activo ¥y con pensién reconocida por la
Seguridad Social, comprendiéndose también en esta situacion la del tra-
bajador que se halle en incapacidad laboral transitoria o invalidez pro-
visional, siempre que en uno u oirc caso no haya transcurride mas de
un afo y medio desde que dejé de trabajar en la empresa. -

El complemento se perderd por los siguiehtes motivos:

Si la viuda/viudo contrae nuevo matrimonio.

En el caso de que la empresa le ofreciese un puesto de trabajo adecuado
a sus posibilidades y la viuda/viudo no estuviese imposibilitada/o para

“dceptario.

4. En los supuestos en que la pensién de viudedad de ia Seguridad
Social que pueda causar un trabajador se reconozca prorrateadamente
a mas de una beneficiaria/o las pensiones complementarias a cargo de
la empresa que se regulan en este articule se prorratearan en la misma
proporcién. .

Articulo 32. Orfandad total,

Si al fallecer un trabajador en activo sus hijos resuitasen huérfanos
totales, 1a empresa complementars la pensién de orfandad de la Seguridad
Social segiin el régimen establecido para la viudedad.

En el caso de varios beneficiarios, dicho compiemento se distribuird
a partes iguales entre todos.

Dicha ayuda se prestard mientras subsista la condicién de beneficiario
de la Seguridad Social de alguno de los hijos.

Articulo 33. Invalidez.

1. Paralos casos de invalidez permanente total para la profesién habi-
tual, la empresa podra optar por:

A) Reincorporar al trabajador afectado facilitindole un puesto de tra-
bajo adecuado a sus aptitudes.

B) Complementar la pensién hasta alcanzar el 95 por 100 del salaric
real neto.

El sistema de calculo de dicho porcentaje sers el mismo que se umllza
en jubilacion.

A los efectos del cémputo de la base se tendra en cuenta, no el salario
percibido en los dltimos doce meses trabajados, sino el teérico que hubiera
percibido de hallarse en activo en los doce meses inmediatamente ante-
riores a la fecha en que surta efecto la declaracion de invalidez.

Se garantiza al personal que se reincorpore a un puesto:de trabajo,
de conformidad con el apartado A), que su percepcidn salarial no serd
inferior al 85 por 100 del salario real neto previsto en el parrafo B).

* 2. Enlos casos de invalidez provisional y por el tiempo de su duracién,
la empresa asegurard, asimismo, el 95 por 100 del salario real neto cal-
culado sobre la misma base e ignal forma que en el caso anterior.

Continiia vigente el sistema de plus familiar proviniente de la legislacién
anterior a 1 de enero de 1967, referida al abono durante dos afios y medio
a contar desde el inicio de la situaciéon de invalidez provisional del com- -
plemento necesario hasta cubrir la diferencia existente entre lo-que le
corresponderia por este concepto, de estar en activo, ¥ lo abonado por
la Seguridad Social.

Articulo 34. Ayuda a disminuidos psiquicos y fisicos.

Se establece un fondo a efectos de contratar un seguro de vida a nombre
del personal activo o pensionista de la empresa que tenga a su cargo
un familiar con dismunicion fisica o psxqulca reconocida por los organismos
competentes.

Para el afio 1994, la aportacién por la empresa al seguro de minusvilidos
se incrementa en un 2 por 100, por lo que serd costeado hasta 5.996.687
pesetas por la empresa y el resto serd aportado por el trabajador.

Y para el afic 1995, el incremento de esta aportacion sera del IPC
real mas un punto.

Articulo 36. Complemento de pensiones.

La empresa complementara hasta 40.000 pesetas las pensiones de la
Seguridad Social inferiores a dichos valores correspondientes a los siguien-’
tes conceptos:

Pensiones de jubilacién.
Pensiones de invalidez.

Pensiones de viudedad de viudas/viudos de trabajadores en activo cuyo
hecho causante sea de fechia anterior al 1 de enero de 1976.

La cuantia de estos complementos se reducira en la medida que aumen-
ten las aportaciones de la Seguridad Social.

Articulo 36. Fondo Social.

Para el afio 1994 se fija un incremento del 2 por 100 para el Fondo
de Ayuda Social, con lo que queda una dotacién de 7.03':;’peseta.s por

.trabajador y afio.

Para el afio 1995 se fija un incremento del IPC real mds un punto,
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Dicho fondo podr4 aplicarse a las siguientes partidas:
Ayuda a Minusvalias.

Becas.

Cultura y Deportes.

Comisidn de Ayuda.

Estudios de Trabgjadores.

El fondo serd distribuido en cada centro de trabajo, y serd administrado
por sus respectivos Comités o Delegados de Personal, con obligacién de
los mismos de informar anualmente a la empresa y a los demds Comités
¥ Delegados del destino dado a los fondos en sus diversas partidas. Los
valores resultantes se adjuntan en anexo XV.

El importe correspondiente a este fondo se abonard dentro del mes
de enero.

Durante la vigencia de este Convenio, el Comité de Manresa distribuira
el fondo sélo a los conceptos de Ayuda a Minpsvalidas, Cultura y Deporte
y Comisién de Ayuda.

Articulo 37. Seguro de vida colectivo,
El capital asegurado se sitGa en 1.000.000 de pesetas.

Articulo 38. Ayuda escolar.

Percibiran la ayuda escolar en el afio 1994 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre el 1 de enero de 1975 y el 31

de diciembre de 1992. Los nacidos entre el 1 de encro de 1973 y el 31.

de diciembre de 1974 también tendrin derecho a esta ayuda siempre que
justifiquen gue estian estudiando.

Percibirdn la ayuda escolar en el afio 1995 los beneficiarios cuyas fechas
de nacimiento estén comprendidas entre el 1 de enero de 1876 y el 31
de diciembre de 1993. Los nacidos enire €l 1 de enero de 1974 y el 31
de diciembre de 1976 también tendrin derecho a esta ayuda siempre que
Jjustifiquen que estdn estudiando.

Dicha ayuda beneficia también al trabajador que, habiéndose cons-
tituido en cabeza de familia, tenga hermanos a su cargo y convunendo
con €] comprendidos en las edades mencionadas.

Los beneficiarios de pensiones de jubilacién, viudedad e invalidez, cuyo
hecho causante sea anterior a 1 de enerc de 1979 tendrén derecho al
percibo de la ayuda escolar en las condiciones generales establecidas. No
alcanzando este derecho a los beneficiarios de dichas situaciones cuyo
hecho causante sea posterior a dicha fecha. El importe de la ayuda escolar
serd de 16.276 pesetas para 1994. Para 1995 se incrementard conforme

" a lo establecido en el articulo 5, parrafo segundo. -
" Estos valores quedan supeditados a lo que en materia de revisidn se
establece en el articulo correspondiente.

La asignacion se incluird en la nomina del mes de agosto.

Articulo 39. Fondo de Asistencia.

' Se mantiene el Fondo de Asistencia, que estard integrado por una
aportacién del 76 por 100 a cargo de la empresa y un 25 por 100 aportado
por los trabajadores, en los siguientes términos:

A) Procesos de enfermedad comiin o accidente extra-laboral.

Condiciones:

Estar en situacién de baja oficial de la Segurldad Social.
Duracion de la baja superior a tres dias naturales.

'L_a duracién de la baja se divide en los siguientes periodos y cora-
plementos:

Del primer al tercer dia, inclusive: Se abonard el importe de la base
mjnima de cotizacién, segin tarifa de la Seguridad Social por jornada
de ausencia.

Del cuarto al trigésimo cuarto dia, ambas inclusive: Se abonar4 la dife-
rencia entre la prestacién de la Seguridad Social y la suma, de salario
base, antigiiedad, complemento cuarto equipo e incentive minimo.

Desde el dia trigésimo quinto: Se abonari la diferencia entre la pres-
tacion de la Seguriddd Social ¥ 1a suma de salario base, antigiiedad, com-
plemento cuarto equipo y promedio incentivo del semestre natural anterior.

B) Procesos de accidente de trabajo y enfermedad profeswna.l
Condiciones:

Estar en situacién de baja oficial de la Mutua Patronal.

Se complementard durante todo el periodo de baja con cargo a la empre-
sa, la diferencia entre la prestacién de la Mutua Patronal (75 por 100
de la base reguladora indicada en el parte) ¥ el 100 por 100 de dicha
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base, excluyendo los importes correspondientes a gratificaciones y bene-
ficios incluidos en el cilculo gque se abona junto con sus correspondientes
pagas extraordinarias.

C) Célculo de complementos: Para el cdlculo de los complementos
que se regulan en el Fondo de Asistencia se partira del sistema de cdlculo
de prestaciones establecido por la Seguridad Social de forma que dicho
sistema, a los efectos de determinacién de dichos complementos, seguira
rigiendo sin quedar afectado por las modificaciones que la Seguridad Social
pueda introducir en el futuro en el cdlculo de las bases reguladoras de
las prestaciones o su porcentaje.

D) Normas de comportamiento: El enfermo vendra obligado a cumplir
1as siguientes normas:

a) La persona de baja por enfermedad o accidente, independiente-
mente de seguir las instrucciones dadas por el seguro de enfermedad o
Mutua de Accidentes de Trabajo, tendrdé la obligacién de acudir al servicio
médico de la empresa si su estado se lo permite cuando sea requerido
por dicho servicio.

b) La persona de baja por enfermedad comunicard lo antes posible
a fdbrica su ausencia al trabajo. ]

Los avisos deberan efectuarse por el propio interesado o persona
delegada.

¢) Serd obligatoria la presentacién del parte de confirmacién semanal
que extiende el Instituto Nacional de la Seguridad Social en las bajas
que excedan de siete dias, salvo casos de maternidad, que debers presentar
§6lo el primer parte de confirmacion,

d) La persona de baja por enfermedad/accidente no podrd ausentarse
de su poblacidn sin autorizacién médica del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y previo conocimiento
del servicio médico de la empresa.

La empresa se reserva la facultad de retirar los complementos de las
prestaciones reguladas en el Fondo de Asistencia si se comprobaran inexac-
titudes en la dolencia manifiesta o en la duracién de la misma, o bien
en el caso de incumplimiento de las prescripciones médicas establecidas
y principalmente las de reposo, curas, tratamiento, y en el caso de incum-
plimiento de las normas de control establecido en los puntos a), b), ¢}
y d) de este apartado. Los.complementos que en su caso fuesen retirados
pasarian a integrarse en el Fondo de Asistencia, aplicindose a reducir
el 25 por 100 de la aportacién de los Trabajadores.

Articulo 40. Préstamos.

Se concederdn, previa solicitud de los mismos, veinte préstamos de
hasta 750.000 pesetas cada uno, al 3 por 100 anual, para la adquisicién
de vivienda en cada uno de los afios 1994 y 1995; 1a devolucién de estos
préstamos se hard en un méximo de diez afios, a razén de doce men-
sualidades por afio. En las mensualidades de julio y diciembre se doblard
el importe de la devolucién.

Articulo 41. Premios por veinticinco y cuarenia afios de servicios.

1. El personal que haya cumplido al servicio activo de la empresa
veinticineo o cuarenta afios percibird como premio, segiin el periodo, las
percepciones siguientes: -

At Por veinticinco afios cumplidos de servicio:

Empleados: El importe del sueldo correspondiente a una mensualidad,
comprendiendo el sueldo hase, complemento no absorbible, antigiedad,
CCC y complemento cuarto equipo.

Obreros: El importe correspondiente a doscientas cuarenta horas de
salario base, complemento salario cuarto equipo y antighedad de hora
natural y doscientas veinticinco horas de incentivo.

B) Por cuarenta afios cumplidos de servicio:

Empleados: El importe de dos mensualidades de los conceptos indi-
cados en el apartado A) anterior. )

Obreros: El importe de cuatrocientas ochenta horas de salario y cua-
trocientas cincuenta de incentivos de los conceptos expresados en el apar-
tado A).

La paga especial por cuarenta afios cumplidos de servicio én la empresa
se abonari de la siguiente forrma: Una mensualidad al cumplir los treinta
y nueve afios y otra al cumplir los cuarenta afios.

2. Ademéa, cuando los trabajadores alcancen los veinticinco y los
cuarelita afios completos de antigiiedad en activo, se les entregari un
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diploma conmemorativo y una medalla recordatorio, que serd de plata
en el primer caso y de oro en el segundo.

Articulo 42, Plus fomiliar y proteccidn a la familia.

Continda en aplicacion el régimen de plus familiar a las nuevas situa-
ciones familiare} segiin legislacién vigente hasta 1967 al personal ingresado
con anterioridad a 1 de marzo de 1974 para el centro de Manresa ¥y
a 1 de enero de 1972 para los demads centros de la empresa.

El personal ingresado con posterioridad a dicha fecha se regird por
el régimen general de la Seguridad Social vigente.

Articulo 43. FEconomalo.

La empresa concede a los trabajadores y a sus respectivos coényuges
un descuento del 62,6 por 100 sobre el precio de los articulos de fabricacion
nacional, de la marca «Pirelli», destinados a uso propio.

También tendrin derecho a ello los pensionistas y viudas/viudos de
pensionistys por invalidez o jubilacién. Las viudas/viudos perderdn el dere-
cho en caso de que se casen de nuevo o entren a prestar servicio en
otra empresa.

Asimismo, se concede enla compra de neumdticos un descuento del 32,56
por 10 sobre el precio a los familiares de primer grado.

Asimismo, a los trabajadores y sus cényuges se les concede también
€l descuento del 62,6 por 100 sobre ¢l precio de los neumétlcos de impor-
tacidn, fabricados por «Pirellis.

CAPITULO VI
Derechos de 1a representacién de los trabajadores
Articulo 44. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado de los

trabajadores de los centros de trabajo que tengan cincuenta o més tra-.

bajadores incluidos en el dmbito de este Convenio, para la defensa de
sus intereses. En los centros de menos de cincuenta trabajadores dicha
represenﬁaén la ostentardmn los Delegados de Personal.

Articulo 45. Derecho de reunitn.

Como aplicacién de lo contemplado en el Estatuto de los Trabajadores,
se reconoce al personal el derecho a celebrar reuniones o asambleas de
trabajadores en el centro ¥ durante el horario de trabajo, sin pérdida
de retribuciones, en base a los siguientes requisitos:

1. Las reuniones o asambleas no podran exceder de cuatro horas
por trabajador y afio natural; excepcionalmente en los afos en que se
negocie el Convenio Colectivo con la empresa, el derecho se amplia en
dos horas por trabajador y afio natural.

2. La duracién de una reunién no podri sobrepasar, por cada turno,
las dos horas.

3. Cuando 1 juicio del Comité se considere necesaric realizar asam-
blea, el Comité peticionario razonar4 con la respectiva Direccidn del centro,
con un preaviso de veinticuatro horas, la convocatoria y horario de la
asamblea general de turno.

4, Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea todas
aquellas personas que realicen funciones en-méquinas, instalaciones o
servicios cuya falta de atencién reportaria, segin acuerdo de la Direccién
y el Comité, transtornos organizativos o perjuicios econémicos excesiva-
mente gravosos. ' '

6. La empresa dard facultades a los miembros del Comité para que
puedan informar de forma 4gil, y satisfactoria, a los traba.)adores que por
las causas apuntadas no puedan asistir a l1a asambleas.

En lo no contemplado en los apartados anteriores, asi como para las
reunjones que excedan del computo de horas antes indicado se seguird
fielmente la normativa contemplada en los articulos 77 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores relaﬁvgs al derecho de reunidn.

Articulo 46. Derechos de la representacion unitaria de los trabajadores.

a) Ningan miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal

podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones’

ni dentro del afio siguiente & su cese, salvo que éste se produzea por
revocacion o dimision, y sienipre que el despido o la sancion se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras eausas, deberi tramitase expediente con-

-

tradictorio, en el que serdn oidos aparte del interesado, el Comité de Empre-
sa o restantes Delegados de Personal y el Delegado de Sindicato al que
pertenezca, de hallarse reconccido como tal en la empresa.

Los candidatos que, como nimerc minimo figuren en las listas elec-
torales, no podrin ser despedidos ni sancionados durante el afio siguiente
a las elecciones, siempre que el despide o sancién se base en la accién
del trabajador como candidato, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podran
ser diseriminades en su promocién econémica o profesional, en razoén,
precisamente, de su condicion de candidato.

b) Los Comités de Empresa dispondrin del crédito de horas men-
suales retribuidas que la Ley determina para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

Sin rebasar el miximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité y Delegados de Personal
en la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por
sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Serén retribuidas por la empresa y excluidas del cémputo legal las
horas que los miembros del Comité de Empresa y Delegados sindicales
antes indicados destinen a:

Reuniones a las que asistan representantes de la Direccién de la empre-
sa, 0 cualquier comisién reconocida a estos efectos, convocada por cual-
quiera de las dos partes por escrito.

Reuniones de negociacién de Convenio.
Asistencias a reuniones de la Comigidn Mixta, con presencia de personal
de la Direccién de 1a empresa.

Horas de reunion del Comité de Enlace con la Direccién de la empresa.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada centro en las que, aiin
sin asistir representacion de la Direccién, tengan caricter mensual y se
acredite formalmente dicha reunién mediante la entrega det orden del
dia y copia del acta levantada en la misma con indicacién expresa de
1a hora de inicio y cierre de la sesién (pleno ordinario mensual).

También serdn retribuidas y excluidas del cémputo legal de las horas
que los cargos sindicales destinen a reuniones del Comité de Empresa
en cada centro, o comisiones, que se realicen sin asistencia de represen-
tantes de la Direccién de la empresa, y siempre que haya mediado previo
acuerdo entre los citados comités o comisiones y la empresa previa comu-
nicacién del orden del dia y con delimltacxén del tiempo miximo de
duracién,

¢) Se pacta la acumulacién de horas para los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, dentro de una misma expresidn
sindical y con saldo anual. Las oficinas de personal deberdn controlar
el disfrute de estas horas, descontando autométicamente las horas de exce-
80, si se diese este eventualidad. En este caso, la empresa daria cuenta
inmediata det hecho a la correspondiente central sindical y al Comité
de Empresa para que adopten medidas eficaces que corrijan las desvia-
ciones producidas

d) Cuando los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empre-
sa o Delegados sindicales de los distintos centros acuerden celebrar reu-
niones 0 mantener comunicacién entre si por asuntos de su competencia,
¥ elijan como lugar para la celebracién de la reunién alguno de los centros
de trabajo de la empresa, deberdn solicitarlo previamente a la Direccion
del centro elegido y obtener la autorizacién correspondiente. Las horas
que los interesados empleen en estas reuniones seran a cargo de su crédito
de horas sindicales.

Se elevara a consulta a la autoridad laboral sobre si las citaciones
dela Administracién con horas deban excluirse del cémputo de las cuarenta
horas mensuales.

Se acepta por parte de la Direccién de la Empresa y de la Comlswn
Negociadora, el documento emitido por la empresa con fecha 13 de julio
de 1994, que figura como anexo XVIII. .

Comité de Enlace: A partir del presente Convenioc se pone en fun-
cionamiento el Comité de Enlace, segin el siguiente criterio:

. 1, Composicion:

1.1 Por parte de la Direcciéfi: Dos o tres personas pertenecientes
a la Direccién de Personal.

1.2 Por parte de los representantes del personal: Dos miembros por
expresién sindical, pudiendo ser tanto miembros del Comité como Dele-
gados sindicales y el Presidente del Comité.
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2. Caracter de la comisién:

Comisién consultiva e-informativa.

Informacién mutuas de temas importantes, antes de ser aplicados.

Informar por ambas partes antes de presentar cualquier autorizacién
o denuncia a llevar a cabo delante de organismos oficiales.

Aclaracién sobre puntos discutidos y no aprobados.

3. Frecuencia de reuniones:

Una vez al mes. Cada luies pfevm al dltimo mémes del mes.
. Se podré convocar extraordinariamente si alguna de las parbes 1o con-
sidera opertuno.

4. Orden del dia: Se establecerd un orden del dia sobre los temas
a informar por ambas partes, previo a la reunién mensual.

No se tratarin temas individuales.

Las funciones establecidas no pueden entenderse como limitadoras
de las opciones legales en esta materia, que la actual legislacién establece
sobre relaciones laborales y derechos sindicales. Siendo ésta una norma
interna que perfila en mayor medida los mismos, pero no evitar un posible
requerimiente por alguna de las partes, si se considera vulnerados algin
precepto legal.

Artfeulo 47. Derechos referentes a las Centroles Smdwales

a)  Se reconocen las secciones sindicales de las centrales y Delegados
sindicales en todos los centros de la empresa, de acuerdo con lo previsto
en la LOLS (Ley Orgdnica de Libertad Sindical). .

La empresa dara facilidades a los Delegados sindicales para su comu-
nicacién. .

b) La empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical correspondiente, a requerimiento de los
propios trabajadores afiliados a cualquiera de las centrales reconocidas.

La empresa efectuara las antedichas detracciones en el periodo corres-
pondiente hasta, como minimo, el final del afio natural.

¢) Las horas de los miembros del Comité de Empresa que estén afi-
liados y de los Delegados de las secciones sindicales, podrd ser ohjeto
de acumulacién, sin invalidar sus respectivos cometidos.

d) En el centro de trabajo de Manresa, se pondri a disposicién de
las secciones sindicales local adecuado para el desarrollo de sus funciones.

¢) La empresa reconoce la posibilidad de extender la formacién sin-
dical en los niveles de Delegados, miembros del Comité de Empresa, y
componentes de las secciones sindicales. -

f) Para los cargos sindicales se aplicard su horario reconocldo en
la acumul_acmn de horas.

En el caso de no disponer de horas libres en su computo para la asis-
tencia a8 reuniones de dmbito estatal o internacional, en particular del
grupo «Pirelli», la empresa concederd penmso retribuide, previo acuerdo
con las Secciones Sindicales.

Para los afiliados no comprendidos en el pdrrafo anterior, la auto-
rizacidén, caso por caso, se llevara a término prevm acuerdo y discusidn
con lgs Delegados sindicales.

) L.as centrales sindicales reconocidas en la empresa podrin incor-
porar Asesores especialistas en cualquier tema, en las reuniones con la
Direccién de la empresa en las que su presencia pueda resultar necesaria.

h) Asimismo y a requerimiento de las secciones sindicales, podrin
hacer acto de presencia dirigentes sindicales, debidamente acreditados.

El conjunto de derechos, garantias y competencias que se pactan en
egte capitulo para los Comités de Empresa y centrales sindicales, serian
ampliados por las mejoras de la presente Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Articulo 48. Grupo de no afiliados.

Se le reconoce idéntico derecho de incorporar Asesores especialistas

como en el artfculo 47 anterior, Jetra g).

La empresa reconoce la posibilidad de -extender la formacién de rela-
ciones laborales a los miembros del Comité pertenecientes al grupo de
no afiliados; asimismo les reconoce la posibilidad de asistir a reuniones
de dmbito.estatal o internacional que organice la empresa.

Articulo 49. Presencia de personal externo.

Las secciones sindicales [articulo 47, letras g) ¥ h)] y el grupo de no
afiliados (articulo 48) deberin avisar anticipadamente a la Direccién de
cada centro de trabajo la presencia de las personas referidas en los men-
cionados puntos, quienes a su vez, acreditarin debidamente su persona-
lidad en la porteriz del centro.
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La empresa se reserva el derecho de recusar motivadamente la pre-
sencia de personas comprendidas en los articules de referencia,

Articulo 60. Derecho supletorio.

En todo lo no establecido en este capiﬁxlo, se estard a lo dispuesto

~enel Convenio de Quimicas vigente en el afio 1981,

CAPITULO VII
Disposictones varias

Articulo 51. Remuneraciones anuales de cardceter fijo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.6 del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar que la remuneraciones salariales minimas
anuales de las diversas categorias profesionales derivadas del articulo-5
del presente Convenio, en funcién de la horas anuales de trabajo pactadas,
se incluyen en el anexo 1.

Articulo 62. Salud laboral,

_En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serd
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada per Orden de 9 de marzo
de 1971 y normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

L Principios generales.

A) Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia se consideraran
como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos
en el medio ambiente laboral los valores limites umbral atilizados por
los SSSH del Ministerio de Trabajo y Consejeria de Trabajo de la Gene-
ralidad o, en los casos que no estén regulados en los anteriormente expues- .
tos, se considerarin los contemplados en los distintos paises europeos
donde «Pirelli» fabrique con estos productos.

B) En cada centro de trabajo, y por cada drea homogénen, se llevardi
el registro periédico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posteriores andlisis por SSSH. Los resultados del muestreo
serdn puestos a disposicion de las partes interesadas.

" C) Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso,
tendri un cardeter excepeional y provisional, debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado, para la desapariciéon de este cardcter, sin
que por ello reporte ninglin perjuicio para la situacién laboral del tra-
bajador.

D) Los riesgos para Ja salud del trabajador se prevendrin evitando:
1.° Su generacién; 2. su emisién, y 3.% su transmisién, y sélo en dltima
instancia se utilizardn los medios de proteccion personal contra los mismos.
En todo caso, esta iltima medida seré obligatoria y transitoria hasta que
sea posible anular dicha generacién, emision y transmision del riesgo.

E) En toda modificacién o ampliacién del proceso productivo se pro-
curard que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen valores limite umbral. Cuando se implante

* nueva tecnologia se afadirin asimismo las técnicas de proteccién que

dicha tecnologia lleve anejas.

F) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard en forma
perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticién de dicho dafio.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o0 enfermedades profesionales se remitan a la empresa
por parte de los técnicos del INSHT, seran facilitados por parte de la
misma al Comité de Seguridad y Salud Laboral en un plazo méximo de
diez dias desde su recepcion.

(3) Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Empre-
sa y Salud Laboral con cardcter de urgencia. Este propondrd las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

H) En el supuesto de que en una determinada fabricacion no éxistan
normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de

-prevencién de riesgos para PINSA, la empresa estard obligada a mantener

los mismos niveles y medios que se utilicen en los distintos pa.nses donde
Pirelli fabrique estos productos.

S
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II. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

A} El Comité de Seguridad y Salud Laboral que sustituye al actual-
mente denominado de Seguridad e Higiene, estard compuesto por siete
representantes designados de entre la plantilla por el Comité de Empresa,
el Jefe de Mantenimiento, el responsable de los servicios sanitarios y un
representante de la Direccidn de la empresa.

B) Los componentes que no pertenezcan al Comité de Empresa no
podran ser despedidos ni sancionados durante su pertenencia, siempre
que el despido o sancién se base en la accién del trabajador como miembro
del Comité de Seguridad y Salud Laboral, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 det Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
no podrin ser discriminados -en su promocién econdmica o profesional,
en razén, precisamente, de su condicién de miembro del Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral.

C) En las secciones de trabajo con mds de cincuenta trabajadores,
el Comité de Seguridad y Salud Laboral, nombrari de entre la plantilla
al enlace de Seguridad que deberé cumplir las adecuadas condiciones de
idoneidad.

D) Los trabajadores, mediante el Comité de Segurldad y Salud Laboral,
tendran derecho a ]a informacion necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.

Asimismo tendrin derecho a aquella informacién que obre en poder de

la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
¥y mecanismo de su prevencidn.

E) Los trabajadores a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral
tendran derecho a toda la informacién correspondiente a los estudios que
se realicen sobre st medio ambiente en el trabajo e individualmente, sobre
su estado de salud, incluyendo resultados de exdmenes, diagnosticos y
tratamiento que se les efectie. Tendran también derecho a que estos resul-
tados les sean facililados.

F) Se crea para la sede una Comisién de Salud Laboral y Seguridad
que estara compuesta por tres representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa, el Responsable de Mantenimiento y un
representante de la Direccién. Actuari de Secretario, sin voz ni voto, un
administrativo nombradoe por la Direccién. La mencionada comisién se
reuniri como minimo una vez al trimestre.

Los componentes de la citada ¢omisién que no pertenezcan al Comité
de Empresa tendrdn las garantias resefiadas en ¢l punto B).

IIL Vigilancia del riesgo.

A) La Direccién de la empresa asesorada técnicamente por los orga-
nismos oficiales o entidades especializadas particulares, elaborara:

. 1. Un mapa de riesgos de los centros de trabajo.
2. Un plan general de prevencién.

La Direccién de Ia empresa dard cuenta de todo ello a los representantes
de los trabajadores a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

B) Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdan
vigilados de modo particular. .

V. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo. -

A) El Comité de Seguridad y Salud Laboral conocerd la actividad
de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Empresa, a los fines del total cumplimiento de los puritos antes mencio-
nados y todos aquellos aspectos relacionados con la proteccién de la salud
del trabajador.

B) La informacién recogida por estos servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabaJador, guardindose el
debido secreto profesional.

V. Progra.mas, presiipuestos y controles.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral serd debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la proteccién de la salud
del trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la eje-
cucién del mismo.

Acto seguido emitird opiniones y dictamen del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral propondra anualmente un
presupuesto destinado a cursillos, conferencias, libros, material de con-
sulta, archivos, propaganda y divulgacién de cuantos temas pueda con-
tribuir a mejorar la calidad de vida en el trabajo.

VI. Tecnologia y organizacién del trabajo.

Fl Comité de Seguridad y Salud Laboral deber4 ser informado de todas
aqueltas decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo
que tengan repercuslén sobre la salud fisica y mental del-trabajador.

VII. Proteccién a la maternidad.

Existira el derecho al cambio del puesto de trabajo por embarazo, cuan-
do se demuestre que las condiciones de trabajo: Toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, etc., puedan producir abortos o deformacio-
nes, asegurandose el mismo salario y la incorporacién a su puesto habitual
cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.

VHI. Cursos de formacidn.

Se daré facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, asi como a los enlaces de seguridad interesados, para asistir a
cursos de formacién programados por las organizaciones oficiales o Cen-
trales Sindicales reconocidas en la empresa.

IX. Personal con problemas fisicos o psiquicos reconocidos.

En las decisiones respécm a la movilidad y asignacién de puestos de
trabajo a las personas con problemas fisicos y/o psiquicos reconocidos,
para destinarlos a trabajos adecuados a sus condiciones, se tendrin en
cuenta las sugerencias expuestas por el Comité de Seguridad y Salud

Laboral.

Articulo 63. Régimen de faltas y sanciones.

Se estari a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y como
derecho supletorio a Jo que estaba establecido en la Ordenanza. de Indus-
trias Quimicas hasta tanto no se acuerde un Reglamento particular de
este régimen.

Articulo 64. Autobuses tmnsport‘e personal obrero.

El abono de este servicio correra a cargo de la empresa.

Articulo 65.  Prendas de trabajo.

1. Se dotard de tabardo a los carretilleros cuyo irabajo debe desarro-
llarse en el exterior o alternativamente dentro y fuera de las secciones
de fabrica.

Se concede también a los ayudantes de carretillero en ¢l AMP y a
los que se cuidan de la carga de camiones de APA.

En todas las secciones de fdbrica, existirin dos tabardos, en dotacién
para uso del personal que los precise, .

2. Asimismo, con cardcter general y gratuito, se proveerd al personal
que por su trabajo lo necesite de las siguientes prendas de trabajo:

Personal obrero: Dos monos al afio, una toalla al afio, excepto Mezclas
¥ AMP operarios del Alm.N.H. que se entregan dos al afio.

Personal empleado masculino de fibrica: Técnicos hasta Jefe de Depar-
tamento, dos monos al afia; Jefe de Departamento, un mono al afio, una
toalla al aiio.

Personal empleado feménino: Una bata al afie. .

Personal femenino de fabrica: Dos batas, una toalla al afio.

Se facilitard calzado de seguridad al personal que designe el Comité
de Seguridad ¥y Salud Labora.l Su uso sers cobligatorio y exclusive dentro
de la fabrica.

Articulo 56. Servicio militar.

Los trabajadores que se incorporen al cumplimiento de los deberes
militares o equivalente percibiran durante la permanencia en el servicio,
las gratificaciones extraordinarias enteras de Verano y Navidad que les
hubiese correspondido de trabajar en activo en la empresa, asi como cual-
quier otra de cuantas eventualmente pudieran concederse,

Se considera como tiempo de excedencia el del servicio militar o equi-
valente de cardcter obligatorio o voluntario, por el minimo de duracién,
reservindose el puesto laboral durante el mismo y dos meses mis, com-
putandose todo este tiempo a efectos de antigiedad.

Quienes estén cumpliendo el servicio militar, podrin reintegrarse al
trabajo cuando tengan permisos superiores a los quince dias consecutivos
en jornadas completas, siempre que medie la autorizacién militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la empresa si disfrutan de permisos
de menor duracién.
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Articulo 56 bis/A, Comisidn de Normalizacion Lingiiistica.

Se crea una Comisién de Normalizacion Lingiistica con la finalidad
de contribuir a la difusién del idioma cataldn en el interior de los centros
ubicados en Catalufia. Dicha comisién estard formada por dos miembros
de la empresa mds un miembro de ecada central sindical y su funcién
principal sers la de proponer mejoras a la Direccién en lo que hace refe-
rencia al uso y difusién del catalan.

Articulo 66 bis/B. Productividad,

Primero: Queda prorrogado el acuerdo de cuairo equipos (anexo IX)
hasta el 31 de diciembre de 1995, La Direccién de la empresa, el Comité
de Empresa y las organizaciones sindicales representadas en el mismo
negociaran la prolongacion del cuarto equipo.

Segundo: Acta 22 de enero de 1993, «Se acuerda el incremeénto de
prestacién de cada puesto de trabajo en los valores reflejados, en la tabla
anexa, corregida a la baja en un 1 por 100 propercionalmente a cada
puesto (anexo XVII).

Tercero: Se acuerda un incremento del 3 por 100 como tope maximo

de produccion.

La Direccidn de la empresa se compromete, que hasta el 31 de diciembre
de 1994 examinard en cada puesto de trabajo y de forma conjunta entre
los mandes y el personal\ afectado, aquellos aspectos de caracter orga-
nizativo. o de funcionamiento de miquina que pudieran ser mejorados.

Garantias: Referente a los apartados segundo y tercero se establece
que si alguna persona/s no pudiera/n alcanzar la produccion correspon-
diente a los nuevos valores segin el pacto establecido, ello no comportari
ninguna merma econémica en sus retribuciones, stempre que trabaje estric-
tamente durante toda la jornada laboral (excepto los periodos de reposo,
del puesto correspondiente). Se entienden retribyciones en el incentivos.

Esta garantia cubrird al personal ya acogide actualmente, y al que
pudiera presentarse,

A partir del 1 de enero de 1995, se aplicard el incremente del 3
por 100 a las normas técnicas que hayan sido revisadas. ’

La aplicacién de relleno de la Linea Turismo en médquinas columna,
no se vera afectado por esta revisién del 3 por 100.

Ambas partes de comprometen a estudiar 1a modificacion del actual
sistema de incentivos basado solamente en la cantidad producida. En esta
éptica la Direccién de la empresa se compromete a no plantear nuevas
propuestas de incrementos en la prestacién directa del trabajador en la
discusién del Convenio (en el bien entendido que estd excluido de este
planteamiento, las mejoras citadas en el articulo 19 del Convenio Colectivo
de empresa en vigor desde el 1 de junio de 1981, acta nimero 1 de la
Comisiéon Mixta anexa en Convenio).

Se establece que el tope de este compromiso es el del 31 de diciembre

de 1997, ya que existe tiempo suficiente para acordar un nuevo sistema -

de incentivos.
CAPITULO VIII

Prelacién de normas. Concurrencia. Vinculacién a la totalidad. Absor-
cién y compensacion. Garantia personal -

Articulo 57. Prelacidn de normas y concurrencia.

Fl presente Convenio constituye para ambas partes la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellas. Sus normas obligan a la empresa
y a los trabajadores incluidos en el ambito del mismo durante todo el
tiempo de su vigencia. El presente Convenic vincula a las partes incluso
frente a las disposiciones normativas del Gobierno o convencionales de
cardcter indicativo y/o de no obligado cumplimiento. )

Durante su vigencia, el presente Convenio no podri ser afectado por
lo dispuesto en convenio de dmbito distinto, estandose, para los casos
de conflicto, a lo establecido en el articulo 3, nimero 3, del Estatuto de
los Trabajadores.

'

Articulo 568. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciories aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible,
v, a efectos de su aplicacion prictica serdn consideradas globalmente.

Articulo 69. Absorcidn y compensacion.

Los salarios y demds condiciones retributivas resultantes del persente
Convenio serin absorbibles y compensables cuando, en su conjunte y en
el computo anual, sedn més faverables para los trabajadores que los fijados
en el orden normativo, convencional o jurisdiccional de referencia.

-

Articulo 60. Garantia personal.

Se respetard a titulo individual las-condiciones de trabajo que fueran
siperiares a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO IX
Comisién Paritaria

Articulo 61. Comisdn Paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano
de seguimiento, aplicacidn e interpretacion del presente Convenio. ’

Estara compuesta por siete representantes de los trabajadores que inter-
vinieron en su elaboracion y discusién y otros tantos representantes de
la empresa. La Comisién podra utilizar los servicios de Asesores, hasta
un méximo de dos, que serdn designados libremente por cada una de
las partes.

Esta comisién se reunird a peticion de una de las partes, previa con-
vocatoria con orden del dia dado a conocer a la otra parte con, al menos,
dos dias hdbiles de antelacién.

En cada sesién se nombrari Presidente y Secretario y de su desarrolio
se levantard acta.

DISPOSICION FINAL

Articulo 62. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto y contemplado en el presente Convenio se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones
de cardcter general. .

Constituyendo el presente Convenio Colectivo el texto articulado que
engloba y actualiza los pactos y condiciones vigentes provenientes de con-
venios anteriores, como cldusula de garantia se establece que pueda, de
ser necesario, reunirse la Comision Paritaria para que, si existiera alguna
condicién vigente de naturaleza distinta o interpretacién no contemplada
en este Convenio, pueda, en su caso, ser incorporado al mismo.

ANEXOI
Remuneraciones minimas anuales de cardcter fijo

Personal Obrero. Afio 1994

+

Categoria ' Coeficiente Pesetas
Profesional Ind. primera (primer afio) ............. 1,00 1.793.470
Profesional Ind. primera .........coovviiiiiiiiiinnn, 1,02 1.823.430
Oficial tercera .........cocociiiiieiiiiiii e 1,02 1.823.430
Oficial SegNAA ......ovvvvrriineniranenssiriagorsencees 1,03 1.838.416
Oficial primera ........ocociiiviiiiiiiin 1,04 1.853.406
Aprendiz primer aio ........ocooviiinns eeerieraaanes 0,45 930.324
Aprendiz segundo afio 0,60 1.172.265
Aprendiz tercer afio ........ 0,85 1.660.511

Salario hora naturat . {(3656 + 30 + 30 +17) . 8).
No incluye: Antigiiedad, ni pluses, ni incentivos, salvo el complemento
cuarto equipo.

Personal Subalterno, Empleado y Técnico, Afio 994

Niveles Pesetas

1589384 ¥
1.682.802
1.791.977
1.901.052
2.026.714
2.165.961
2.306.180
2.462.000
2.617.849
2.780.25b
2.960.660




. ANEXO II
Valores Convenio 1994 (incremento 4,5% sobre valores 1992)
¥V .
% 0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 62% 645 5696 68% TO% T2% 4% T6% TB% B0%
Antigiedad - : . :
Pts. 0,000 17,229 34,467 68,914 103,371 137,828 172,280 206,743 213,634 220,626 227417 234,308 241,200 248,091 254,983 261,874 268,765 _275,857
" Profesional industria 1.* - Coef= 1,00 (Nuevo ingreéo)
Sﬂﬁo 698,411 0,600 0,000 0,600 0,000, 0,000 0,000 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Compl. salario 21,936 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pts. H. presencia 720,347 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 06,000 0,000 0,000
Pts. H. natural 607,203 0,000 0,000 0,000 - 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Nocturnidad 294,338 0,000 0,000 0,000 0,000 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Bonif. festivos 871,589 0,000 0,000 0,000 0,000 0,060 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
H. E. lab. 68,903 0,000 0,000. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
H. E. fest. 811,820 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Profesional industriz 1.3 A - Coef~= 1,02 Oficial 3.*
Salario 710,445 710,445 710,445 710,446 710445 710,445 '710,4-45' 710,445 710,445 710,445 710,446 710,445 710,446 - 710,445 710;445 710,445 710,446 710,445
Compl. salario 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21936 21,936 21,936 21,936 21936 21836 21,936 21036 21936 21,936
Pts. H. presencia 732,381 749,610 766,838 801,206 835,752 870,209 904,670 939,124 .946,015 952,906 959,798 966,680 973,581 980,472 987,364 004,256 1.001,146 1.008,038
Pts. H. natural 515676 527,808 539,938 564,199 588461 612,723 636,987 661,246 666,098 670,950 675,803 680,656 685,508 690,360 695212 700,064 704,916 709,769
Nocturnidad 294,338 204,338 294,338 294,338 204,338 294,338 204,338 294,338 204,338 294,338 294,338 204,338 204,338 294,338 294,338 204,338 204,338 294,338
Bonif. festivos 871,589 871,589 871,589 871,680 871580 871,589 871,689 871,580 871,680 871,589 B871,689 871,680 871,580 871,580 871,589 871,689 871,688 871,589
H. E. lab. 691,355 710,972 730,681 769,804 809,029 848252 887476 926,609 934,545 042,388 950,234 958,077 965,923 973,768 981,612 989,457 997,302 1.005,147
H. E. fest. 814815 .837,932 861,040 907,268 953,496 998,724 1.045953 1.092,180 1.101,427 1.110,670 1.119918 1.129,162 1.138,409 1.147,6563 1.156,900 1.166,145 1.175,391 1.184,636
Oficial 2.* - Coef=1,03 s
Salario 716,463 716,462 716,463 716,463 716,463 716,463' 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463 716,463
Compl. salario 21,036 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,936 21,836 21,936 21,936 21,936 21036
Pts. H. presencia 738,390 755,628 772,856 807,313 841,770 876,227 910,688 ©45,142 952,033 958,924 965,816 972,707 079,509 086,490 093,382 1.000,273 1.007,164 1.014,0566
Pts. H. natural 519914 532,045 b544,176 568,437 692,698 616,960 641,224 665,484 670,336 675,183 680,040 684,802 680,746 694,597 699,450 704,302 700,154 714,007
Nooturnidad 294,338 204,338 204,338 204,338 204,338 204,338 204,338 204,338 204,338 294,338 204,338 204,338 204,338 204,338 294,338 294338 294,338 294,338
Bonif. festivos 871,589 871,589 871,589 871,589 871,689 871580 871,688 871,580 871,68¢ 871,680 871,580 871,680 871589 871589 871,580 871,680 871,680 871,689
H E. lab. 692,583 712,201 731,811 771,032 810,257 849,478 888,702 927,927 935,772 943,617 951,462 959,306 967,150 974,994 0OB2842 000,684 998,631 1.006,376
H. E. fest. 816,262 839,381 862,488 908,713 .954,943 1,001,171 1.047,400 1.093,626 1.102,873 1.112,116 1.121,365 1.130,606 1.139,857 1.149,090 1.158,357 1.168,695 1.176,338 1.186,082
Oficial 1* - Coef~ 1,04

Salario 722,484 722484 722484 722,484 722484 T22484 722,484 722,484 722,484 722,484 722484 722,484 722484 T22484 722,484 722,484 722,484 722484
Compl. salario 21,936 21,936 21,936 21,936 21936 21936 21936 21,936 21,936 21936 21,936 21,936 21,936 21836 21,936 21,936 21836 21,936
Pis. H. presencia 744,420 761,649 778,877 813,334 847,791 882,248 916,709 951,163 058,054 964,948 971837 978,728 985620 992,511 ©99,403 1.006,294 1.013,186 1.020,077
Pts. H. natural 524,153 536,284 548,415 572,676 596,938 621,199 645464 669,723 674,575 679,427 684280 689,132 693,984 698,837 703,680 708,641 713,393 718,246
Nocturnidad 204,338 294,338 204,338 294,338 204,338 204,338 204,338 204,338 204,338 204,338 294,338 204,338 204,338 204,338 204,338 204,338 204,338 284,338
Bonif. festivos 871,680 871689 871,580 871,589 871,589 871,580 871,589 871,680 871,589 871,680 871,680 871,589 871,589 871,589 871,689 871,580 871,680 871,689
H. E. lab. ' 693,810 713,430 733,038 772,261 811,486 850,707 889,929 929,153 937,002 944,846 952,601 960,633 968,379 976,222 084,070 991,911 999,769 1.007,604
H. E. fest. 817,709 840,829 863,934 910,159 1.113,562 1,122,812 1.132,062 1.141,308 1.150,645 1.169,792 1.169,036 1.178,283 1.187,628

966,380 1.002,617 1.048,848 1.005,072 1.104,320
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Aprendiz primer afto CoeL- 0,450 Punton Hasta De 211 ! De 256 De 300 Sup.
Tot, 210 ¥ 8266 2308 a373 378 LR
Ap D-DR F-ER F-FR GGR H-HR
Salario ..........cooiiiiiiiiin... 367.409 J
~ Complemento salario .......... 9.870 ‘ 126 | 221,20 | 225,78 | 234,77 | 244,38 | 267,93 | 283,38
Pesetas H. presencia ........... 377.279 126 225,20 230,18 230,67 249 68 272,01 |' 287,46
Pesetas H. natural ,........ v 266.646 127 | 22039 | 23455 | 24454 | 254,84 | 276,10 | 20157
Nocturnidad .................... 141.967 128 | 23347 | 23896 | 249,41 | 26023 | 280,18 | 29563
Bonificacion festivos ........... 420.229 120 | 237,65 | 243,34 | 25428 | 26550 | 284,27 | 209,72
H.E.Lab. ......cooiiiiiiiiiinns .310.007 130 241,66 247’79 259]13 270,72 i 288,36 303,83
HEFest ... 365.364 131 246,74 | 252,13 | 264,04 | 276,06 | 20245 | 30780
132 | 249,83 | 256,54 | 26880 | 281,33 | 296,53 | 311,99
133 | 253,90 | 26091 | 273,75 | 286,61 | 300,64 | 316,07
Aprendiz segundo afio Coef= 0,600 134 | 25800 | 26531 | 278,63 | 291,90 | 304,69 | 320,17
— 135 | 262,07 | 269,71 | 28351 | 207,17 | 80880 | 324,24
Salario ... ... 457678 136 | 266,16 | 274,08 | 28837 | 30244 | 31290 | 32835
Complemento satatio ..r....... 13.182 137 | 270,27 |-278,48 | 208,25 | 307,71 | 316,98 | 332,43
Pesetas H. Dresencia ........... 470,840 138- | 27434 | 282,85 | 208,13 | 313,00 | 321,06 | 336,52
Posotas H. DRtUTal ... .o 331623 130 | 27844 | 287,26 | 30209 | 31828 | 325,16 | 340,61
Nocturnidad . ..o 185623 140 | 28251 | 291,65 | 307,86 | 32354 | 32923 | 344,60
Bonificacdion festivos ........... 543.327
HE L&D «ooepereeeeenrennennen. 413.341
HEFest ....ccooveivvevianna... 487.162 " ANEXOIV
' Tarifas APM
Aprendiz tercer afio Coef.= 0,860 E
Putitos de valoracién . Al B1
Salario ... 608.134 | 608.134 Hasta 1388 ......ccoovveiveuinninenncns 276,10 250,39
Complemento salario .......... 18.645 18.645 De 14008 1599 .........vovvvrnrnennes 284,27 258,57
Pesetas H. presencia ........... 626779 | 641423 De 16008 1799 ...oovovinrineannnns 293,61 266,75
Pesetas H. natural .............,| 441321 | 451652 De 1.800a 1999 ..........o.iveceeenes 301,79 274,92
Nocturnidad .................... 252.782 252.782 De 200082109 307,63 279,60
Bonificacién festivos ........... 748491 | 748.481 De2.20082.400 ......ocrurrvrnnnnn.s 312,31 284,27
H.E.Lab. .oovooveeeeneeneenann. B86.567 602.238 :
H.E.Fest. ............ s 690.132 709.780
ANEXO V
, ANEXO IIT . Tarifas CCC empleados
Tarifas de incentivos Convenio 1994 de PINSA (Manresa) Valoracién mfnima (14 puntos) " Valor de eads punto
Nivel profesional - & partir de 15 hasta 84
Puntos Hasta Dez1l | De2s6 | Dedte Sup. Total poactas i)
AENEIERE IR ,
AP , _ 1 12,780 257,759
95 8320 | 8387 | 8543 | 8724 | 8862 | 104,08 g ig;% gg’ggg
96 8652 | 87,24 | ss02 | 9100 | 8272 | 108,17 2 12790 628246
97 8978 | 9061 | 9269 | 9495'| 9682 | 112,28 5 12,760 618,380
98 9301 | 9390 | 9617 | 9879 | 10091 | 11639 8 12.700 708,570
29 96,25 97,36 98,76 102,64 /| 105,03 120,48 7 12.790 798,713
100 99,48 | 100,72 | 103,32 | 106,47 | 109,14 | 124,60 8 12.790 B88 874
101 102,71 | 104,09 | 1069F | 11033 | 113,86 | 129,32 9 12,700 .979:035
102 105,95 | 10746 | 110,60 | 114,15 | 118,59 | 134,04 10 12.790 1.069,190
103 | 10921 | 110,83 | 114,06 | 118,00 | 12331 | 138,77 11 12.790. 1.169.360
104 | 11241 | 11419 | 117,66 | 121,85 | 128,03 | 14348
106 | 11565 | 117563 | 121,24 | 12571 | 132,76 | 148,21
106 | 11881 | 12093 | 124,83 | 12054 | 13378 | 14822 _
107 | 122,18 | 12420 | 128,38 | 133,38 | 13787 | 18333 Importe CCC=a+b (n. puntos 14)
108 125,38 | 127,66 | 131,87 | 137,22 | 14198 | 157,44 Cuando exista valoracién por mando este importe e multiplicars por
108 128,60 | 131,04 | 135,66 | 141,07 | 146,10 | 161,54 el coeficiente resultante de la misma (0,88 & 1,30).
110 | 131,85 | 13442 | 139,14 | 14495 | 160,18 | 165,65
111 135,07 | 137,77 | 142,72 | 148,76 | 21263 | 22812 ANEXO VI
112 138,33 | 141,15 | 146,29 | 152,61 | 21654 | 232,00
113 141,56 | 14452 | 149,86 | 156,43 | 22042 | 23589 Pluses vartos
114 | 14479 | 147,88 | 15346 | 160,30 | 22432 | 239,79
115 148,03 | 151,25 | 157,02 | 164,13 | 227,04 | 24251 Obreros
116 184,41 | 18627 | 19094 | 196,90 | 231,14 | 24657 ,
117 .| 18850 | 190,66 | 10583 | 202,17 |.23521 | 250,67 Primas Negro Humo:
i18 192,50 | 186,06 | 200,60 | 207,46 | 239,31 | 254,76 47,86 pesetas/hora: M-2 aprovisionamiento Negro Humo. M-3 Banbury 5,
119 196,68 | 199,43 | 205,56 | 212,73 | 243,39 | 258,85 Magquinista By., Maquinista Roller-Die y Auxiliares By. M4, M-5 y M-6 Ban-
120 200,77 | 203,83 | 210,44 | 218,00 | 24748 | 262,93 bury, Maquinista By., Dosador y Molinero. M-7 Carretilleros piso Bys. M-§
121 204,85 | 208,22 | 21531 | 223,30 | 251,58 | 267,03 ¥ M-10 dosificacién ingredientes. AE-1 estiba y suministro Negro Humo.
122 | 208,95 | 212,60 | 220,18 | 22866 | 255,66 | 271,11 LB limpieza Banburys. k :
123 | 213,01 | 217,00 | 22505 | 233,84 | 250,74 | 275,19 38,20 pesetas/hora: M-1 guillotina Guix. M4, M-5 y M-6 Banbury, Auxi-
124 217,12 | 221,39 [ 229,92 239,11 | 263,84 | 279,30 liar recogida o Trefilista Strainer. M-7 Carretilleros planta baja. M-9 trabajos
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varios seecién Mezclas, RGPrepasar goma en mezcladores 60". PD sala
Disoluciones. CE carretilla eléctrica. M-11 cubetado y blending empastos.

33,44 pesetas/hora: AE-3 horas suministro materiales a mezclas y diso-
luciones. PD preparacion discluciones tratamiento Litzler. TE-29 prepa-
racién disoluciones tratamiento Litzler.

22 41 pesetas/hora; V-3 pintado cubiertas gigantes. V-28 pintado cubier-
tas grupo plano. CE servicios interiores limpieza con méquina en seccién
Mezclas. V-6 transporte pintado y suministro a Vulcanizacion.

17,66 pesetas/hora: CTC-11 pintado y recogida cubiertas en maquina
«Sprimags.

Personal fluidos y ca.lc!eras:

Puesta en marcha y parada: 1.024 pesetas/hora. Desgaste herramientas:
3.846 pesetas. ' '

Primas calor (sélo meses junio a septiembre):

32,06 pesetas/hora: V-1, CTV-6 y CV-T vulcanizadeores cubiertas auto I
y II, vulcanizadores cubiertas Velo, Velomotor y Trial. CRM control regu-
lacién maquinaria (controles en vulcanizador). ‘

29,49 pesetas/hora: Turnistas. CCV preparacion, controles y montaje
utillaje Vulcanizacion. CTV-2 cambios utillaje Vuleanizacion. TUT tumistas
en trabajos Vulcanizacién. AYD Ayudante mecinico.

26,42 pesetas/hora: VD vulcanizaciones diversas. CEX confeccién cama-
ras para tambor expansible. CCU confeccién cdmaras BTV {(simbolos 11
y 12}

26,29 pesetas/hora: CIP controladores mgemer[a proceso (Vulcaniza-
cién). CCP control calidad produccién (Vulcanizacién). CTA-4 y CTAG
_ segundo control cubiertas turismo (simbolo nimerc b). Notificar defecto
a Vulcanizacién. CPP controles efectuados en Vulcanizacién. CPA controles
efectuados en Vulcanizacion.

20,88 pesetas/hora: V-2 transporte y aprovisionamiento cubiertas gigan-
te vulcanizadores. CTV-1 aprovisionamiento cubiertas a vulcanizadores.
CAV-2 Vulcanizacion y acabado cimaras Vuleanjzacién. MDM montaje mol-
des y cAmaras Vulcanizacion. Recinto turnistas Vulcanizacion I. CML cam-
bio moldes cimaras BOM.

19,22 pesetas/hora: CE transportes varios carretillas motor explosion
Vulcanizacién. La lipieza seccion Vuleanizacion. PMU preparacion y man-
tenimiento utillaje. TV transportes materiales y varios, CDV controles
varios y desperdicios. CTA 8 pintado cubiertas (s6lo simbolo nfimero 9
BR cubiertas turismo en Vulcanizacién II).

17,66 pesetas/hora: V-3 suministro, pintado, pinchado y estibado cubier-
tas gigantes. V-6 transporte pintado y suministro a Vulcanizacién. V-28
acabado, pintado, pinchado suministro y transporte cubiertas. C-8 pre-
paracién y regulacién utillaje ¥y maquinaria en los cambios de medida
(en recinto Vulcanizacién). RC reparar cubiertas en recinto ubicado en
Vulcanizacién.

6,96 pesetas/hora: A-2 simbolos 30-31.

Prima Talco:

9,64 pesetas/hora: CV-6 entalcado y pinchado cubiertas. CV-7 Vulca-
nizacién cubiertas Velo, Velomotor y Trial (séle simbolo 2 entalcado y
pinchado cubiertas).

Prima Diplomados en Electrdnica:

29,24 pesetas/hora; Oficial primera.
21,94 pesetas/hora: Oficial segunda.
16,51 pesetas/hora: Oficial tercera.

Empleados y Obreros

Desplazamiento en vacaciones:

'P(')r semana desplazada: 10.066 pesetas.
Por dia desplazado: 10.056/6 dias = 1.676 pesetas (fuera del perio-
do 15 de julio-31 de agosto).

Pluses varios empleados primas Negro Humo:
Empleados:
Técnicos, Peritos y Ayudantes técnicos: 10.668 pesetas/mes.

Encargados: 9.5693 pesetas/mes.
Administrativos: 8.318 pesetas/mes.

Primas calor {(vigente de junio a septiembre): .
Empleados: 12.820 pesetas/afio. Pago 1inico en némina de septiembre.
Primas Bomberos:

Obreros y Empleados: 3.206 pesetas/mes.

Plus distancia:

Obreros y Empleados: Los valores del aio 1992 incrementados en 4,50
por 100,

Actualizacion de los valores del pacto tercerc del acta final de 31 de
mayo de 1985 para Empleados de Manutencién:

Primas Negro Humo:

Técnicos; Peritos y Ayudantes téenicos: 64,49 pesetas/hora.
Asistentes y Analistas de Laboratorio: 58,12 pesetas/hora.

Primas calor (junio a septiembre):

Técnicos, Peritos y Ayudantes técnicos: 20,99 pesetas/hora.
Asistentes y Analistas de Laboratorio: 26,29 pesetas/hora.

Complemento cuarte equipo: 4.042 pesetas/mes,
Plus desplazamiento comida: 6.5636 pesetas/mes.

ANEXO VII
Acuerdo sobre relevos programados

Representacion de la empresa:

Don Manuel Lépez Gonzilez.
Don Jesas Gracia Aleriido.
Don Juan Heras Sol4. ‘
Don Antonio Martinez Mari.
Don Jesis Sans Pros.

Representacion de los trabajadores:

Don Manuel Caro Muiioz.

Don Nadal Chavarria Herraiz.
Don Primitivo Gémez Maeso.
Don Antonio Rabasa Poll. -
Don José A. Lopez Gonzilez.
Don Antonio Polo Madrid.

Don Enrique Espelt Urrea.

Don José Munoz Solis.

Don Rafael Gonzilez Camacho.
Don Sebastiin Martinez Moreno.
Don Antonio Alarcén Carretero.
Don José A. Rodriguez Ruiz.

En la ciudad de Manresa, siendo las diecisiete horas del dia 1 de junic
de 1088, las representaciones formadas por los sefiores relacionados en
el encabezamiento, proceden a la firma del siguiente acuerdo:

L. Generalizacion del sistema de trabajo con relevos programados

Esta modalidad de trabajo consiste en:

1. Presencia de cada persona en su puesto de trabajo durante toda
la jornada excepto en periodo de comida y recuperacion. Dichos periodos
se complementardn con la correspondiente sustitucién programada para
mantener la miquina en funcionamiento durante el turno completo, o
sea cuatrocientos ochenta minutos.

Sin embargo, se acepta la flexibilidad en la finalizacién de la tarea
al final de jornada y por un tiempo no superior a quince minutos en
aquellos puestos en gue 2llo pueda realizarse sin detrimento de la capa-
cidad productiva de la persona y/o de la instalacion.

2. Comida en periodo central del turno, comprendida entre la cuarta
y sexta hora del mismo. Para los puestos de trabajo donde en el momento
de la firma de este acuerdo se realicen ya los relevos programados y existan
condiciones particulares pactadas, éstas se respetaran.

3. Tiempo de recuperacién con una duracién segin las caracteristicas
del puesto de trabajo y determinado en la norma técnica correspondiente
al mismo. A realizar en dos periodos distribuidos, uno en la primera mitad
del turno y otro en la segunda mitad del turno de trabajo. En el supuesto
que la suma de coegklien‘le de recuperacién mds la insaturacién por la
organizacién de los

relevos, sea inferior al 15 por 100, se garantiza este
valor. o :
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4. Los relevos o grupos de trabajo que resulten se formaran, siempre,
con personal adecuadamente formado y de caracteristicas homogéneas.

5. En los puestos individuales donde se apliquen los relevos progra-
mados, éstos.no condicionardn la actividad individual de cada una de
las personas. En los puestos en equipos o en instalaciones completamente
automdticas (por ejemplo; vulcanizadores) continiia siendo necesaria la
actividad solidaria de todo el equipo.

6. En la Comixion Mixta de Productividad se plantearin todos los
aspectos técnicos y organizativos (coeficiente de récuperacién, composi-
cién del equipo, forma de los relevos...) para cada puesto de trabgjo.

7. Cualquier norma de empleo o sistema organizativo puede ser objeto
de andlisis posterior a su aplicacién en el seno de la Comisién Mixta
de Productividad, si surgen problemas después de su aplicacién.

En contraprestacién, para la realizacién de este sistema de trabajo
la empresa dard:

A} En el aspecto econdmico:

Once pesetas de incremento al salario en el afio 1989 y otras 11 pesetas
en 1990 a todo el personal operario, segin se recoge €n el articulo &
del Convenio Colectivo. - ‘

Ocho pesetas de incremento (segin anexo Il del Convenio Colectivo)
a'la curva que le resulte después de aplicar o haber aplicado el factor
12 a todo el personal gque trabaje en el sistema de relevos programados,
¥ s6lo mientras lo efectiie en una norma técnica que contemple este sistema,
y ocho pesetas mds en 1990.

Se crea la curva IR para los que trabajen por el sistema RP y que
se aplicard al personal que actnalmente se halle en la curva H y especial
confeccionadores; esta curva tendrd un incremento sobre la curva H de 39

pesetas en 1989, y en 199¢ estas 39 pesetas pasardn a ser 28 pesetas.”

Cuando el personal de manutencidn se incorpore al sistema de relevos
programados se establecerdn unas curvas R con un incremento equivalente
al del personal de produccion mas el promedio de lo que representa el
salto de curva.

B) En el aspecto de jornada laboral:
"El personal de cuatro equipos tendrd las siguientes jornadas anuales:

1996: 1.725 horas, segin se recoge en el articulo 22 del Convenio
Colectivo.

1991: 1.710 horas.
1992: 1.710 horas.

Durante estos aitos no se modificaran dichas jornadas anuales.
El personal de tres equipos tendra las siguientes reducciones en su
jornada anual:

1989: 7,5 horas, segiin se recoge en el articulo 22 del Convenio Colectivo.
1991: 7,6 horas.
1992: 7,6 horas.

C) En el aspecto de fomento de empleo:

1. Se acuerda inicialmente la contratacién de veinte operarios pro-
fesionales de la industria de primera, siendo esto un minimo en funcién
de las necesidades de la organizacion del trabajo, segiin se recoge en el
articulo 20 del Convenio Colectivo.

2. Las condiciones que se reflejan en los contratos que se generen
como consecuencia del punto anterior serin las mismas que tiene el per-
sonal de plantilla, si bien la modalidad de contrato serd cualquiers de
las previstas en la legislacién laboral. Al agotar el plazo de los tres afios
pasarén a fijos si no existen problemas de comportamiento personal dis-
ciplinario. . ’

3. Como consecuencia de este acuerde la Direccién se compromete
a reactivar las gestiones tendentes al incremento de la produccién de trans-
porte ligero, hasta alcanzar en un periodo de dos o tres afios la produceién
de 500,000 piezas/afio. ' :

D) En los aspectos generales:

1. Por la generalizaciir del sistema de RP no se variarin los turnos
actuales, ni tampoco los tipos de calendario. _

2. El personal que tenga una disminucién fisica reconocida no se
verd afectado por este sistema de trabajo si é! considera que le perjudica.

3. En el supuesto de personas que realicen relevos a puestos en que
se trabaje con RP y vean modificades sus periodos de recuperacién y/o
comida, se acordard en comisién mixta 1z aplicacidn del factor 12 y con-
secuentemente las curvas R que les corréspondan,

4. En el supuesto de que un trabajador para realizar su produccién
hubitital, necesite las 7,5 horas del turno, por la implantacién del sistema

RP no serd apartado de*su puesto de trabajo habitual mientras existan
maiquinas de su puesto que no trabajen con el sistema RP.

No habiendo mds asuntos a tratar se levanta la sesién después de
firmar el presente documento, el cual se integra en el Convenio Colectivo
anexéndolo al mismo; en la ciudad y fecha antes indicadas.

Acta de 10 de octubre de 1990

Reunidos:

Por parte de la Direccién: Antonio Mart{nez Mari ¥ Javier Cuberas.
Por parte y en representacién de los trabajadore: Los sefiores Alarcén,
Caro, Crespo, Godia, Lipez, Martinez, Mendoza, Polo, Ruiz y Vifas.

En Manresa, siendo las diecinueve horas del dia 10 de octubre de 1990,
ltegan al siguiente ’

ACUERDO

Para el personal que no realice relevos programados (RP) y de forma
temporal se le desplace a un nuevo puesto con RP, se le aplicard el punto
tercero del apartado d) del acuerdo sobre relevos programados (anexo
VII del Convenio Colectivo de 1988/1990), que queda modificade de la
siguiente forma:

. L% Los que cambian a un puesto de valoracién superior, percibirin
el tiempo que emplen a la tarifa de ese puesto y el resto de la jornada
se les liquidara con la curva siguiente a su puesto de inicio y tarifa R.

2.° Los que vayan a un puesto de inferior valoracién, se les liquidari
el tiempo que émpleen haciendo relevos a la curva siguiente a la del puesto
de procedencia y tarifa R. El resto del tiempo a su curva de procedencia
con tarifa R. -

Estas condiciones no se aplicardn a los cambios que se produzcan
durante la primera hora de la jornada, si durante esta hora no se ve
ebligado a realizar descansos programados.

Se percibirdn atrasos desde 1 de enero de 1990, previa solicitud del
interesado. B

A titulo de ejemplos, se citan los siguientes casos prdcticos:

A) Un t.rabajdqr'que su puesto habitual de trabajo lo sea con la curva D
¥ pasa a trabajar en relevos a una curva FR, percibira durante el tiempo
que permanezca eh este puesto el incentivo de la curva FR; y al volver
a su puesto de origen, las horas restantes las percibira en la curva ER.

B) Cuando un trabajador, que su puesto habitual tenga la curva H
pase a efectuar relevos en-un puesto de curva FR, durante el tiempo que
permanezca en el mismo percibird el incentivo sobre ia curva IR y mientras
permenezca en su puesto percibird las horas restantes bajo la curva HR.

ANEXO VI
Acuerdo cuarto equipo de 27 de junio de 1984°

GENERALIDAD DE CATALUNA, DEPARTAMENTO DE TRABAJ 0,
: SERVICIO TERRITORIAL DE BARCELONA

Asistentes
UGT:

Don Sebastian Francisco. -
Don Diego Manzanares.

Don José Delgado.

Don Santiago Belart.

Don Manuel Pinos.

Don Vicente Clotet.

Don Jordi Rubiralta.

Don José Pérez.

Don Nadal Chavarria.

Don Jordi Farré,

Don Luis Flores.

Don Manuel Benjumea.

Don Rafael Cérdoba.

Delegado Sindical UGT: Don Jaume Prat.

No afiliados:

Don Antonio Alarcén.
Don Juan Delsar,

Don David Ferndndez.
Don Antonio Martinez.
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CCOO:
Don Jordi-Fidel Soler.
Empresa: '

Don Marcial Solé.
Don A. de Miguel.
Don J. Heras.

Este Servicio Territorial de Trabajo y ante la autoridad laboral, siendo
las catorce treinta horas dél dfa 27 de junio de 1984, en trémite de media-
cién.

Comparecen:

De una parte, la empresa «Productos Pirelli, Sociedad Anénimas, repre-
sentada por los sefiores anteriormente mencionados y, de otra parte, la
representacién de los trabajadores, integrada por los sefiores anterior-
mente mencionados.

Celebrada la reunién entre las representaciones antes citadas ha recai-

“do acuerdo sobre los puntos planteados, déndose por finalizada la media-
cién con avenencia, y los siguientes

ACUERDOS -

Aceptar el contenido del documento que se anexa para su registro
en este Servicio Territorial a los efectos oportunos.

Los representantes del Comité No Afiliados dejan constancia de su
disconformidad con el acuerdo, no firmando por tanto, al entender que
el resultado del referéndum de 23 y 26 de junio de 1984 vutnera la legalidad
vigente en materia de votaciones.

El representante del grupo CCOO manifiesta su disconformidad con
el acuerdo, no firmando el acta, al considerar que el resultado final del
citado referéndum no cumple los requisitos exigidos en el articulo 80 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el dia de la fecha, reunidas las representaciones anteriormente
resefiadas, tras debatir ampliamente la situacién de la «Fébrica de Neu-
miticos de Productos Pirelli, Sociedad Andnima» en Manresa, suscriben
los siguientes acuerdos que se integrardn como anexo al texto del Convenio
Colectivo del presente afio 1984:

1.° La empresa se compromete a la realizacion de los proyectos de
transformacién del Departamento Cubiertas | y Centro de Semielaborados
para hacer posible Ia fabricacién de cubiertas de tecnologia avanzada y
adecuada a la demanda del mercado, principalmente de cami6én radial
metilico de 22 pulgadas y media, con una inversion de 1.700 millones
de pesetas a realizar durante los afios 1984, 1985, 1086 y 1987. Asimismo,
' proseguiré con las inversjones previstas en ¢l Departamento de Cubiertas I
para mantener los niveles de competitividad.

A través de la Comisién de Seguimiento la empresa facilitard infor-
macion periédica de las previsiones a corto plazo y de las realizaciones
del plan de transformacion, asi como de los posibles moviniientos del
personal necesarios para ¢l mismo.

2.° Lapresentacion de los trabajadores acuerda con la empresa prorro-
gar el vigente calendario de cuatro equipos del Departamento Cubiertas II
¥ Servicios a tres afios sucesivos (1985, 1886 y 1987), como condicién
necesaria para seguir garantizando el empleo del personal excedente.

3. Asimismo, la representaeién de los trabgjadores acepta que este
tipo de calendario a que se refiere el punto anterior, pueda ser extendido
gradualmente al resto de fibrica, en la medida que ia demanda de mercado
lo requiera por un plazo de diez afios desde su inicio, que le asegure
la normal amortizacién de las importantes inversiones realizadas.

4.° El calendario detallado de cada afio asi como el conjunto de con-
diciones de trabajo en el sistema de cuatro equipos serdn negociados anual-
mente en el seno del Comité de Empresa de Manresa para su ulterior
inclusién en el correspondiente Convenio Colectivo. ]

B.° La empresa aporta en documento anexo a los presentes acuerdos
informacién pormenorizada y detallada de las inversiones y transformacién
a realizar en el Departamento Cubiertas [ y Centro de Semielaborados.

" Be incluye €l calendario de realizaciones de las inversiones'dentro de
los mérgenes de desviacién razonables, para informacién y control de la
Comisién de Seguimiento.

Asimismo, la empresa informard previamente a su efectividad a la
Comisién de Seguimiento sobre los movimientos colectivos de personal
exigidos por la realizacion del plan de inversiones, buscindose los meca-
nismos que signifiqguen la mejor ocupacién posible de este personal.

En los movimientos no colectivos de personal necesarios para la rea-
lizacién del plan de inversiones se buscarin férmulas que eviten en lo

posible la merma econdémica de sus percepciones,

6.° La empresa se compromete a no acudir a regularizaciones de

empleo ni de jornada durante la realizacion de la transformacién e inver-

siones acordadas en el punto 1 de este documento, sierupre que persistan
las actuales circunstancias de mercado. Si el desarrollo de estas circuns-
tanncias lo hiciese necesario se procederia a la contratacién de nuevo
personal. )

7.° Asimismo, representado este conjunto de medidas la formula idé-
nea para mantener el nivel de emplec de la fibrica de neumaticos de
Manresa, la empresa se compromete, siempre a condicién de que no empeo-
re 1a presente situacion del mercado, a mantener los actuales niveles de
empleo, tanto durante la realizacion de este plan de reindustrializacion

. como en €l momento de su puesta en marcha.

8° En la continuacién y actualizacién anual de las condiciones de
trabajo del personal afectado por el sistema de calendario de cuatro equi-
pos, ambas paries estsblecen que anualmente examinardn los siguientes
objetivos: La plena ocupacién del personal y la méxima utilizacién de
las instalaciones para el 6ptimo aprovechamiento de Ia capacidad pro-
ductiva en relacién con la demanda del mercado; el mantenimiento en
1o posible del poder adquisitivo de los trabajadores y una posible reduecién
de la jornada, que favorezca la creacion de empleo.

9.° Elcalendario de cada afio se confeccionars a la vista del calendario
oficial, con dos perspectivas particulares:

2) Minima apertura del periodo de vacaciones, teniendo como objetivo
que se realicen entre el 1 de julio y el 15 de septiembre, a base de por
lo menos tres semanas seguidas por cada equipo. Ningin festive del Calen-
dario Oficial de Fiestas de Catalufia ni ningiin domingo, podrdn ser con-
siderados como dias de vacaciones..

b) Objetivo de méixima solidaridad en el reparto, en afios sucesivos,
de los periodos de vacaciones entre los diferentes equipos.

10. Para el personal def cuarto equipo se confeccionard y aplicard
en el afio 1986 curvas especiales de incentivos que comprendan una mejora
de 8,6 pesetas/hora sobre las anteriores, tanto en primas variables como
en primas fijas y APM. Esta mejora también se extenderdi al personal
empleado afectado por el calendario de cuarto equipo.

La rétribucién de 3.000 pesetas por semana de vacaciones segin
lo previsto en el acuerdo de 7 de enerc de 1984 pasa a ser para el aiio 1985
de 4.000 pesetas. .

La prérroga del cuarto equipo sefialada en el punto 2.° de este docu-
mento, serd, como minimo, en las condiciones pactadas en el Acuerdo
de 7 de enero de 1984, :

11. Para el personal del cuarto equipo que tenga gue anticipar su
principal periodo de vacaciones colectivas de verano a fechas anteriores
a la paga extraordinaria de verano, se dispondri el pago previo de una
cantidad aproximada de la citada paga, antes de iniciar las citadas vaca:

_ciones.

En seial de acuerdo, se firma el presente documento a 27 de junio
de 1884,

NOTA: La empresa manifiesta su reserva en la firma de este documento,
cyya validez queda condicionada a la consulta que ha de realizar a la
Direccién del Sector Internacional Neumiticos del Grupo Pirelli respecto
a la recuperacién de la autorizacién de las inversiones a comprometer,

De su parte, la representacion de los trabajadores firma igualmente
el documento con la reserva, respecto a los compromisos asumidos, de
que por la empresa sea confirmada definitivamente 1a inversién antes
dicha.

8 de junio de 1984,

ANEXO0 IX
Acuerdo cparto equipo abri} 1987
En la ciudad de Manresa, siendo las cuatro horas del dia 26 de marzo

‘de 1987, los representantes de la empresa y de los trabajadores en la

negociacion del Convenio Colectivo de «Pirelli Neumiticos, Sociedad Ané-
nimas, han llegado al siguiente:

ACUERDO

Ambas partes entienden que las condiciones actuales de mercado, pro-
ductivas y organizativas, exigen la prolongacién del cuarto equipo durante
los afios 1988 y 1989, en las condiciones pactadas siguientes: -

1. En lo que respecta a la jornada anual a realizar durante los
afios 1987 y 1888 para el personal con horario de produccién, personal
con horario de oficinas de Manresa y personal obrero y empleadas afectos
_al régimen de cuatro equipos, se estard con lo establecido en el articulo 22,
" del Convenio Colectivo de dichos afios.
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Para ¢l afio 1089, la jornada anual para el personal afecto al régimen
de cuatro equipos serdan de 1.731 horas efectivas.

2. Las condlcmnes econdmicas para el personal afecto al régimen
de cuatro equipos seran las siguientes:

2.1 La retribucién, por semana de vacaciones desplazada segin lo
previsto en el Acuerdo de 7 de enero de 1984, pasa a ser para el afio 1887
de 6.000 pesetas, para el afio 1988, de 7.000 pesetas y para el ajio 1989,
de 8,000 pesetas.

2.2 Se unificardn todas las tarifas de incentivos de fabrica y APM
de manutencién, a las actuales de tres equipos y conforme a lo establecido
en el articulo 10, del Convenio Colectivo vigente.

2.3 El valor del concepto bonificacion festivos para 1987 y para 1988,
sera conforme a lo que se establece en el artiulo 8 del Convenio Colectivo
para dichos afnos. Para el afio 1989 se incrementard su valor en el porcentaje
que se pacte para el Convenio de dicho afio.

3. Ambas partes entienden gue, muy probablemente, las condiciones
actuales se mantendran para los afios 1990, 1991 y 1992, De ser asi, las
condiciones en que se realizard el cuarto equipo, serdan durante estos afios,
las giguientes:

3.1 En lo que respecta a la jornada anual a realizar por el personal
obrero y empleade afectos al régimen de cuatro equipos mientras per-
manezcan en €l, serd de:

En el afio 1990, de 1.726 horas efectivas.
En el afio 1991, de 1.721 horas efectivas.
En el aiio 1992, de 1.716 horas efectivas.

3.2 Las condiciones econdémicas (desplazamiento vacaciones, comple-
mento salario cuarto equipo y bonificacion festivos), experimentarsan en
los afios 1990, 1991 ¥ 1992, los incrementos que se pacten en el Convenio
que afecte a cada uno de dichos afos.

Este acuerdo tiene validez hasta el afio 1992 inclusive. A partir
de 1992 la Direccién de la empresa, el Comité de Empresa y las orga-
nizaciones sindicales, representadas en el mismo, negociardn la prolon-
gacidn del cuarto eguipo.

Este Acuerdo se anexa al Converuo Colectlvo de empresa para los

afios 1987 y 1988.

Este Acuerde ha sido ratificado por la Direecién General de «Pirelli
Neumaticos, Sociedad Andnima», asi como por la plantilla de la misma
mediante referéndum efectuado los dias 4 y 6 de abril del afio 1987, segin
consta en acta de escrutinio de fecha 6 de abril del mismo afo.

ANEXO X
Calificacién para el adicional por mérito

La técnica de valoracién de mérito personal, se propone esencialmente
determinar el valor relativo de los méritos contraidos para cada uno de
los trabajadores, en funcién de las tareas que realiza, con lo que se puede
constituir un sistema de premio o incentivo proporcional a este valor.

Los factores que se valoran en este sistema son siete:

Calidad de trabajo.
Cantidad de trabajo.
Capacidad de adaptacién.
Iniciativa.

Espiritu de colaboracién.
Seguridad en el trabajo.
Asiduidad.

La definicién de los mismos y ld puntuacién otorgada a cada uno,
son las que se senalan en los anexos I y II. Se trata de estimar la actuacién
de los colaboradores en el trabajo, no de evaluar la importancia del puesto.
Esto seria una valoracién del puesto de trabajo, y agui se trata de estimar
la eficacia de la persona que lo desempena.

Cada factor tiene asignada la siguiente gama de puntuacmn con arreglo
a los seis grados de la siguiente escala de valoraciéon:

Insuficiente.
Regular.
Medio.
Bueno.

Muy bueno.
Excelente.

SRR i

Los puntos oscilaran pues de un minimo de 400 a un maximo de 2.400,
seglin sea la valoracién personal resultante en cada uno de los siete
factores.

La valoracién del mérito de cada trabajador serd examinada anual-
mente, para comprobar si procede o no a su modificacién, Sin embargo,
cuando se dé manifiesto cambio de actitud en relacién a algunos de los
factores que se pretenda valorar o bien haya existido un cambio importante
en relacién a la valoracion vigente podra en base a ello, efectuarse la
modificacion correspondiente, haciéndose efectivo a partir del mes siguien-
te el nuevo valor resultante. ~

La valoracién del mérito la efectuard un comité formado por las per-
sonas responsables de la tarea que realiza el trabajador. Es necesario exa-
minar la actuacién del mismo a lo largo de todo el periodo, no dejindose
influir por su conducta durante los dias inmediatamente anteriores a la
valoracién, ni por circunstancias (positivas o negativas) que no-son repre-
sentativas de su actuacién media.

Hay que procurar evitar las siguientes tendencias:

Utilizar solamente los grados centrales de la escala de valoracién.

Asignar rutinariamente los grados altos o baJos de la escala para todos
losg trabajadores.

Evaluar en conjunto a la persona por una caracteristica det.ermmada
Recordar que un mlsmo trabajador, puede puntuar alto en un factor y
bajo en otro.

El personal se clasificard asimismo eh niveles, atendiendo la tarea
que realiza y su categoria. Dichos niveles son los establecidos en cada
fabrica en las tarifas de pago correspondientes.

Segun el nivel y la valeracion del mérito personal, se les a51gnara al
trabajador el adicional por mérito horario segiin la estructura de las tarifas
vigentes. '

En las tareas propias de profesionales de oficies, que se tenga esta-
blecido un incentivo directo en funcién de la cantidad de trabajo realizado,
éste sustituird al APM. En el caso que por causas no imputables al tra-
bajador la actividad a pagar resultante fuese inferior al APM, se pagari
éste.

La informacion al trabajador la efectuard el Jefe que designe la Direc-
cién, durante el mes de diciembre.

Se facilitari toda la informacion que se solicite sobre dicha valoracién,
a los representantes del Comité o a la comisién elegida por la mayoria
de los trabajadores.

El interesado podra recurrir en contra de su calificacién, aduciendo
mediante escrito sus motivos. Este escrito deberd presentarlo personal-
mente ¢ por mediacién del Comité de Empresa a la Jefatura de Personal,
quien en el término de quince dias resolverad también por escrito.

La hoja de valoracion del operario serd firmada por los valoradores,
facilitindose informacién detallada de la misma a solicitud del interesado.

Factores adicionales por mérito

Cantidad de trabajo: Considerar el volumen de trabajo realizado com-
parativamente con las exigencias de las tareas encomen:ladas.

Calidad de trabajo: Considerar el grado de exactitud y correccién con
que realiza los trabajos.

Capacidad de adaptacién: Consnderar la capacidad para entender, apll-
car y desarrollar las cuestiones que se plantean en su trabajo.

Iniciativa: Valorar la tendencia a trabajar con mejores métodos, ofre-
ciendo sugerencias constructivas.

Espiritu de colaboracion: Considerar la actitud positiva hacia la actua-
cién conjunta en beneficio del grupo.

Seguridad en el trabajo: Considerar 1a actitud y la observancia hacia
las normas de seguridad.

Asiduidad: Considerar la frecuencia de faltas de asistencia o puntua-
lidad justificadas o no, incluso en relacién con el propio puesto de trabajo.

-

Adicional por mérite
Tabla de puntos por factor
Grados
Factores
1 2 3 4 5 [
Calidad de trabajo ............. 120 | 240 360| 480| 600| 720
Cantidad de trabajo ............ 120 | 240 360 | 480 600( 720
Capacidad de adaptacién 64 | 128 182 256| 320| 384
Iniciativa ....... [T T UTTIORON 24 48 72 96 120| 144
Espiritu de colaboracién ...... 20 40 60 80| 100| 120
Seguridad en el trabgjo ........ 40 80 120 160| 200| 240
Asiduidad ... 12 24 36 48 60 72
Total .............. B 400 | 800 {1.200] 1.600 | 2.000 | 2.400
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[Faconn

Direccién-Grupo-Fabrica

VALORACION ADICIONAL
POR MERITO '

Medalla n®

1~ Apellido:

2" Apellido:

Nombre:

Fecha

Categoria

Antigiiedad

Nivel

1 Especialidad

Observaciones

Fecha

Categoria

Antigiledad

Nivel

2 Especialidad

Observaciones

~

Fecha

Categoria

Antigiiedad

Nivel

33 | Especialidad

Observaciones

( Fecha

Categoria

Antigiiedad

Nivel

4 Especialidad

Observaciones

FACTORES

VALORACIONES

Grado

Puntos

Grado

Puntos Grado

Puntos

Grado

Puntos

Calidad de trabajo

Cantidad de trabajo

Capacidad de adaptacién

Iniciativa

Espiritu de colaboracién

Seguridad en el trabajo

Asiduidad

TOTAL PUNTOS

VISADOS

Notas:  La calificacion se efectuard una vez al afto,
Los grados se valorardn de 1 a b, segiin criterio establecido.
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ANEXO X1
Manual de valoracién del mérito personal empleado

La técnica de valoracién del mérito personal se propone esencialmente
determinar el valor relative de los méritos contraidos por cada uno de
los empleados, en funcién del.trabajo que realiza, eon los que se puede
constituir un sistema .de premio o incentivo proporcional a este valor,
lamado «Complemerito por cantidad o calidad de trabajos.

El uso de esta técnica podré tener también otros fines como por ejemplo,
ayudar a desarrollar una politica de premocion o ascensos, facilitar los

traslados o cambios de puestos de trabajo, adiestramiento y formacién

del personsl, mejorar la relacién mérito-retribucién, ete.
Factores

Los factores que se valoran en este sistema son 11, de los cuales seis
se relacionan con el rendimiento, dos con la disciplina y los otros tres
restantes con las aptitudes de mando. Son los siguientes, sus definiciones
y caracteristicas son las que se describen en el anexo L

Rendimiento:

Calidad de trabgjo.
Interés,

Iniciativa.

Espiritu de colaboracién.
Capacidad de adaptacién.
Diversidad de tareas.

Disciplina:
Comportamiento en el trabajo.
Asiduidad.

Aptitudes de mando:

Capacidad de organizacién.
Cualidades de mando.
Capacidad de formacion.

' Cada una de 1as caracteristicas de cada factor tiene asignada la siguiente
gama de puntuacién con arreglo 2 los seis grados de la siguiente escala
de valoracién:

Insuficiente.
Escaso.
Medio.
Bueno.
Superior.
Optimo.

LN S e

Los puntos de rend:mlento tienen doble valor que los de disciplina.
Existird una sola escala de puntuacion:

Puntos de rendimiento x 2
Puntos de disciplina x 1

minimo 12 miximo 72 86 %
minimo 2 miximo 12 14 %

minimo 14 maximo 84

Total puntos mérito personal ..............

El empleado que ademds ejerza mando se le valorarén los tres factores
especificos de mando aplicando una de las siguientes formulas:

C=1+(N-$9) 0,05 en el caso de que N (puntos totales valoracién
de los factores de mando) sea superior a 9.
C=1+(N-9)0,02 en ¢l caso de que N sea inferiora 9.

Por consiguiente, «C» puede variar de 0,88 a 1,30.
Niveles

El personal se clasificard, asimismo, por niveles, atendiendo la tarea
que realiza y su categoria profesional. El total de niveles es 11, segin
resulta de la «Clasificacién profesional empleadoss.

Procedimiento

Para efectuar la valoracién se seguird el siguiente procedimiento:

1.° Determinar el nivel a que pertenece ]a persona que se debe valorar,
segiin la categoria profesional ¥ la tarea que realiza.

2° Analizando detalladamente cada uno de los factores de valoracion,
acoplar la persona que se estd valorando el grado del 1 al 6 procurando
valorar a todos los empleados del mismo nivel en un factor, antes de
pasar al siguiente, estableciendo de este modo, comparacién relativa entre
todos ellos.

3.° Sumar independientemente las punmaclones de rendjmient.n y
disciplinas y aptitudes de mando.

4.° Comparacién de la distintas valoraciones totales por niveles.

b6.° Acudir a la tabla de «Complemento por cantidad o calidad de
trabajos, con el objeto de calcular las pesetas que le corresponden segiin
el nivel de que se trate ¥ sea personal con mando o sin éL

6.° Comparar finalmente )a jefarquizacién existente segin la retri-
bucién econémica obtenida, tanto en cada nivel como en el conjunto, por

si conviene alglin reajuste o posterior remisién al Comité de Valoracién.

La valoracién del mérito personal de cada empleado serd examinada
anualmente por las respectivas Direcciones, para comprobar si procede
o no a su modificacién.

Las personas que por cambio de categoria acrediten derecho a la per-
cepcién del CCC durante el intervalo de dos valoraciones, se las retribuird
conforme al medio de su nivel en tanto no resulte posible efectuar su
personal valoracién.

En cada valoracion los Servicios de Personal, procederdn a la confeccién
de listas por niveles, servicios, departamentos, ete., que faciliten Ia super-
visién y control por cada Direccidn, del trabajo realizado.

Una vez confirmados loa resultados, cada Director cursard las pro-
puestas a través de la Direccién, la cual realizard un control de la dis-
tribucién de valores a nivel de empresa.

. 8e crea la ficha de valoracién, en que quedarin registrados los datos
personales del empleado, nivel, puntos por factor, pesetas de complemento,
visados, ete.

Comiié de Valoracion

En cada Direccién se formard un Comité de Valoracién integrado por
los Jefes de Servicio, departamento o ente andlogo interesados, y en forma
permanente por el Jefe de Personal. Dicho Comité podra solicitar la ayuda
de aguellos otros mandos colaboradores que estime conveniente por su
buen criterio y conocimiento del personal a valorar.

Tarifas

Las tarifas tendrdn una estructura que cumpla las siguientes relaciones’

fundamentales:

Minimo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1= 1.
Maximo tarifa nivel 11: Maximo tarifa nivel 1 = 3,13.
Méximo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1 = 8,02.
Miéximo tarifa nivel 1: Minimo tarifa nivet 1 = 2 56.

Informacion

En cada centro 1;fﬂcina el personal dispondrd para. su informacién
¥ consulta del manual de valoracién y la correspondiente tabla de «Com-
plemento de calidad o cantidad».

La informacién al empleado la efectuardn el Jefe o Jefes al nivel que
designe cada direccion. Se le comunicard verbalmente el nivel a que per-
tenece, puntos totales de valoracién y pesetas resultantes.

Asimismo, a discrecién del Jefe se podri informar sobre los factores,
preferentemente de modo cualitativo. Se procurara en todo caso que dicha
informacion redunde en beneficio del empleado y de su trabajo. -

Recurso

El empleado podra recurrir en contra del nivel y calificacion conce-
didos, aduciendo mediante escrito sus motivos. Este escrito deberd pre-
sentarlo personalmente o por mediacion del Comité de Empresa a su Jefa-
tura de Personal, qmen en el términe de quince dias resolverd también
POT €5Crito.

~ El empleado podrd solicitar el detalle de su calificacion y éste le serd
facilitado al objeto de fundamentar dicho recurso.

Diciernbre 1987.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo. Factores de valoracion
del mérito personal

Rendimiento:

R1 Calidad de trabajo: Desarrollo y aplicaciéon de los conocimientos
a su trabajo, calidad que obtiene en su tra.bs.]o y grado de ayuda que

necesita para efectuarlo.

B2 Interés: Preocupacién por el trabgjo. Dedicacion. Sentide respon-
sabilidad. Rapidez en la ejecucidén de su trabajo. Cantidad de trabgjo.
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R3 Iniciativa: Tendencia a trabajar, dentro de la obligada sujecién
a las normas existentes, con criterios valiosos. Pogibilidad de actuacidn
sin recibir instrucciones excesivamente detaﬂa.das Busqueda de nuevos
métodos de trabajo.

R4 Espiritu de colaboracién: Acmud positiva hacia {a actuacién con-
junta en beneficio del grupo. Cooperacidn constructiva y de buen grado
para llevar a término las érdenes y directrices.

" R6 Capacidad de adaptacién: Capacidad para entender, aplicar y
desarroliar las cuestiones que se le plantean. Efectividad de adaptacién
a nuevos métodos o procedimientos de trabajo.

R6 Diversidad de tareas: Facilidad de mantener la eficiencia y orden
en el trabajo, al atender las diversas labores que se le presenten.

Agilidad para simultanear las tareas en un cambio de ocupacién o
variaciones imprevistas. N

Disciplina:

D1 Comportamiento en el trabajo: Atencion y cumplimiento de las
drdenes y normas, asi como las obligaciones. Respeto y educacién con
los demis.

D2 Asiduidad: Frecuencia de faltas justificadas o no. Puntualidad.
Permanencia en el puesto de trabgjo durante la jornada.

Complemento de calidad o cantidad de trabajo. Factores de valoracion
especificos del mando (actuacion prdctica)

M1 Capacidad de organizacién: Distribucidon de las tareas entre el
grupo de modo que obtenga la mdxima rapidez y eficiencia en el trabajo.
M2 Cuatidades de mando: Desarrollo en el trato con el personal, de
cualidades de justicia, firmeza, seriedad, etc., que le hacen ganar el aprecio
¥ consideracién de los colaboradores. Formulacién de drdénes en forma
clara y adecuada. .
‘ M3 Capacidad de formacién: Forma de instruir con eficacia al per-
sonal en el trabajo.

ANEXO XH1
Clasificacién profesional empleados

Introduccién.
Definicién del sistema.
Método de clasificacién.
Reconocimiento profesional.
Actualizacién de la clasificacién profesional.
Recurso. :
Retribucién salarial.
Informacién. ‘ .
Cambios de puesto de trabajo.
Promocién del personal.
Personal de nuevo ingreso.
Periodo de pruebas. N
- Comisién mixta.
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0. Introduccién.

-

Al objeto de dar cut;lplimiento a lo pactado en Convenio 81/83, de
referencia al punto 8.2, sobre aplicacién nueva estructura de clasificacidén
profesional, las representaciones de la empresa y trabajadores acuerdan
Ia aceptacién de 1a normativa que a continuacin se desarrolla.

1. Definicién del sistema.

+

De acuerdo con lo aprobado en el Convenio 81/83 el sistema de cla-
sificacién profesional se define a partir de la siguientes caracteristicas:

1.1 Los empléa.doé ﬁfecta.dos por Convenio, eﬁ atencion alas funciones
que desarrollan, se clasifican en cinco grupos profesionales que son:

Produccién.*
Servicios.
Informatica®™
Administracién.
Comercial.

Se entenderd por grupo profesional al conjunto de trabajadores que

en la empresa participa en un drea de trabajo que requiere unas carac-

teristicas técnicas o profesionales que exigen criterios, conocimientos o
tratamientos homogéneos propios de una profesién, aunque con capaci-

tacién diferenciada que daran lugar a una clasificacion en 11 categorias
o niveles profesionales,

1.2 A cada nivel correspondera un coefit:lente retributivo 1gual para
todos los grupos profesionales.

2. Método de clasificacidn.

- 2.1 La clasificacién profesional se ha realizado tomando como refe-
rencia las «tablas HAY» que figuran en los anexos [ a V, que contemplan
los factores de:” .

Competencia.

Solucién de probleinas.
Responsabilidad.
Enfasis.

Condiciones de tmbajo

2.2 Laaplicacidén 4> los criterios anteriores a unos determinados pues-
tos tomados como muasira, ha posibilitado la construccién del entramado
de los anexos VI y VII, «ue permite determinar la equivalencia entre puestos
de distinto grupo profesional y aprecmr las diferencias entre puestos de
un mismo grupo. ,

2.3 Este entramado constituye la base de referencia pasa ¢l encua-
dramiento del resto de puestos de trabajo que figuran en la carpeta «Cla-
sificacion de puestos de trabajo empleados» que se anexa (anexo X).

3. Reconocimientn nrofesional.

A todo trabajador. una vez clasificado segiin lo citado con anterioridad,
se le reconoce la profesion y nivel, los cuales le serdn comunicados por
escrito.

Dicha profesién y nivel no podrdn modificarsele a menos que concurra
alguna de las causas que expresamente se citardn. '

4. Actualizacidn de Ia clasificacién profesional.

'

4.1 Con objeto de velar por la correcta aplicacién del sistema, evaluar
las modificaciones que se produzcan en los puestos y atender los recursos
presentados, se constituiré una Comisién Mixta.

4.2 Siempre que en algin puesto clasificado se produjera algun cambm
sustancial en la misién o finalidades del mismo, se podrd solicitar una
nueva clasificacién, bien por la respectiva Direccién, el Jefe inmediato
o por el propio ocupante, cumplimentando el impreso. «Peticién clasifi-
cacién profesionals, ansxo VIII, cursindolo seguidamente a la Direccién
de Relaciones Industriales.

4.3 La Comisién Mixta se reunirda trimestralmente para el examen
de los casos presentados y proceder a la asxgnacwn del nivel profesional
que resulte.

5. Recurso.

El trabajador podra recurrir por escrito en contra del nivel ¥ grupo
profesional en que ha sido clasificado su trabajo, utilizando el impreso
del anexo IX, antes de quince dias, después de su notificacién, Dicho escrito
deberd presentario personalmente o por mediacitn de la representacién
de los trabajadores a la Direccién de Relaciones Industriales. En el término
de un mes y en funcién de la periodicidad trimestral, se transmitird por
escrito, al propio mteresado los reaultados de la decisién de la Comision
Mixta.

6. Retribucién saldrial.

Todo trabajador clasificado segiin el método citado, percibird, como
minimo, la retribucién correspondiente al nivel salarial de dicho puesto
de trabajo, segtin resulte el desarrollo de la normativa prevista en el apar-
tado 4, del capitulo V1I1.2 del Convenio 1981-1983.

7. Informacion.

La empresa confeccionar una vez .a.l afo, una relacién de su personal
en la que figurari para cada persona, la asignacién del puesto que le
corresponda segin lz clasificacién profesional vigente en aquel momento.

8. Cambios de puesto de trabajo.

8.1 Dentro de un mismo nivel y grupo, la Direccién de la empresa
podrd cambiar a un trabajador cuando las necesidades del trabajo lo jus-
tifiquen y siempre que no afecte sensiblemente a su profesionalidad.

8.2 Enel caso de gue el cambio de puiesto afectase al grupo profesional,
precisard el consentimiento del interesado excepto de que en el caso de
dicho cambio no afecte a su propia profesionalidad.
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8.3 Si fuese necesario asignar un puesto de trabajo de nivel inferior
al reconocido en un principio, éste tendré caricter temporal, de acuerdo

con los supuestos contemplados en el niimero 4, ariiculo 23, delPEstatuto

de los Trabajadores.
8.4 En los casos de cambio de puesto de trabajo, el trabajador podra
solicitar ]a intervencion de sus representantes.

8.6 Enelcaso de una ocupaciéon prolongada, los incrementos salariales -

futuros se efectuarin de acuerdo con su nivel antarior durante el periodo
de un afio, si en este tiempo la empresa no le ha ofrecido un puesto
equivalente en el nivel que le corresponda.

Transcurrido el plazo de un afio y caso de no haber accedido a un
puesto del nivel anterior serd examinada su situacién por la Comisidén
Mixta, que decidira, vistos los conocimientos del trabajador y en las opor-
tunidades que le ha ofrecido la empresa, si se pretroga el mantenimiento
del trabajador en el nivel primitivo o si se le confirma en el nivel corres-
pondiente al puesto actual. Dicha situacién podrd ser renovada anual-
mente.

8.6 El acceso a un puesto de trabajo de superior nivel tendra lugar
por algunas de las causas signientes:

Por modificacién y/o reclasificacién del propio puesto de trabajo. -
Por promocitn a un puesto de nivel superior.

9. Promocién del personal.

El personal tendrid la opcién de promocionar cuando se den las cir-
cunstancias siguientes:

1. Reclasificacién del puesto de trabajo como consecuencia de asumir
funciones profesionales de orden superior a su clasificacién anterior.

2. Con acceso a puestos vacantes clasificados en nivel superior.

3. Acceso a puestos de nueva creacién clasifizcados en nivel superior,
como consecuencia de la definicion del perfil profesional requerido.

El primer supuesto seguird las consideraciones citadas en el aparta-
do 4, punto 2.

Los puestos de trabajo que se constituyan como vacantes o de nueva
creacién serdn cubiertos de conformidad con el siguiente orden de pre-
lacién:

1. Por personal del propio centro de trabajo.
2. Por personal de la propia empresa.
3. Por personal del exterior. )

Para dar cumplimiento al contenido de este apartado se aplicardn las
reglas siguientes:

a) Las plazas vacantes o de nueva creacién se someterdn a cono-
cimiento de todo el personal con el orden anteriormente establecido. Los
trabajadores podrin acceder a dichas plazas, previo sornetimiento al corres-
pondiente concurso-oposicién.

No obstante, para ia ocupacién de las plazas, la empresa podrd dar
prioridad a aquellos trabajadores que perteneciendo al mismo centro cono-
cen el trabajo con suficiente eficiencia para su ejecucién inmediata.

Tampoco serd preceptivo el concurso-oposicion para los casos en que
1a plaza se adjudique al personal que esté ocupando un puesto de nivel
inferior al que ostenta.

b) En el concurso-opesicién se vatorarin las aptitudes, forraacién tée-
nica, méritos y antigliedad del trabajador contrastados con el perfil pro-
fesional para el puesto de trabajo a cubrir.

¢) A igualdad de puntuacion le corresponderd ocupar la nueva plaza
al trabajador con mas antigiiedad en la empresa.

* d) Antes de emitir los resultados de adjudicacién de la plaza se some-
teran a la Comisién Mixta, que aportaré en su caso, las objeciones que
estime oportunas.

10. Personal de nuevo ingreso.

10.1 Para ocupar uha plaza vacante se procedera a la seleccion de
personal de) exterior de la empresa una vez agotados los procedmuentos
previstos en el capitulo IX.

10.2 Del proceso de seleccién de personal y sus resuitados deberd
informarse a la Comisién Mixtz, que aportard, en su caso, las objeciones
que estime oportunas.

11. Periodo de pruebas.’

El traba]ador declarado apto para el puesto Vacante estard someudo
a un periodo de prueba conforme a I3 siguiente tabla:

Niveles 1 y 2: Un mes.

Niveles 3 y 4: Dos meses.

Nivel 5: Tres meses. .
Nivel 6: Cuatro meses.

Niveles 7 ¥ 8: Cinco meses.

Niveles 9, 10y 11: Seis meses.

Durante el pericdo de pruebas, el trabajador percibird la diferencia
de retribucidén existente entre el nivel de procedencia y el de la plaza
a cubrir, consolidando el nivel del puesto una vez superado el periodo
de pruebas. '

En caso de no superar el mismo lo sustiteira el trabajador que, con-
siderado apto, le sigue en el orden de la clasificacién del concurso-opo-
sicién, cuyos resultados tendran la vigencia de un afio.

12. Comisién Mixta.

Todos los temas relacionados con la presente normativa seran tratados
por la Comision Mixia, que estard formada por tres representantes de
la empresa y otros tres del personal, cuatro de los cuales serdn permanentes
v los otros representantes del centro de trabajo interesado.

Nota: De los anexos que se citan hay un ejemplar en poder del Comité
de Empresa que puede ser consultado por los interesados que lo soliciten.

ANEXO XIIT

Sistema de incentivo a la produccidén

La presente recopilacién tiene por objeto recoger toda la.normativa
emanada desde su inicio de forma que quede compilada y actualizada
en un solo texto. '

El presente sistema de retribucién por incentivos distingue tres con-
ceptos:

I. Normativa técnica.
II. Normativa de empleo.
IIl. Normativa de ligiidacién.

I. Normativa técnica.

Se estudiardn y desarrollarAn normas técnicias seguidas de normas
de empleo en:

a) Nuevos puestos de trabajo.

b) Cambios de métodos, medios y procedxmlentos de trabajo.

¢) Por modificaciones sustanciales en normas tecnolbgicas o de ela-
boracién. i

d) Cuando se hubiere incurrido en un error manifiesto de célculo.

En casos excepcionales, fundamentalmente cuando se trate de puestos
de trabajo de nueva creacién o elaboracién, durante la fase de adaptacién
al procedimiento definitivo de trabajo, se podr# emitir una norma técnica
provisional debiendo establecerse la definitiva, dentro de los tres meses
siguientes que sélo podran prorrogarse por causas muy justificadas.

La norma técnica viene definida por la Oficina de Organizacién en
base a un célculo formal de tipo técnico y de acuerdo con las instrucciones
técnicas, tecnolégicas y de calidad.



BOE num232

Jueves 28 septiembre 1995

28853

ANEXO I

-

DEPARTAMENTO
lIREI.I.I '

HOJAS

Fecha Copia para

OF. METODOS Y TIEMPOS | cgntRO HOJA N°
Fébrica
TRABAJO TABLA
Ne DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO
VISADOS:




28854

Jueves 28 septiembre 1995

BOE ntim. 232

Se establece sobre las siguientes bases:

1.2 Procedimiento de trabajo (técnico, tecnologico, caﬁdad, seguri-
dad), que se describe en el impreso que se adjunta como anexo L

2.2 (Cantidad de trabajo por unidad de produccién persona/hora.
Dicha cantidad se determina segiin el precedimiento siguiente:

El sistema adoptado considera como base de actividad correcta el 100

y como actividad 6ptima el 133.

Para fijar la actividad correcta se ha escogido como medida patrén
la sancionada por la Comisién Nacional de Productividad.

Ciclo: Se denominado cicle (Ci) al tiempoe minimo correspondiente al
trabajo del obrero o al trabagjo combinado del obrero y méaquina, para
ejecutar una opepci(m. \

’ Tiempo méiquina (tm) es el minimo necesario para que una miquina
pueda realizar una operacion en las condiciones técnicas determinadas.

Trabajo libre es aquel en ¢l que el obrero puede desarrollar toda la -

actividad de gque sea capaz.

Trabajo limitado es aquel en que el obrero se ve limitado por la mdquina
o por el proceso en el desarrollo de su actividad.

Ejemplo:

t1 t2 to

Ci
tl = Tiempo correspondiente a un trabajo manual a maquina parada redu-
cido a actividad optima (Ao = 1,33) ¥ mayora.do por el coeficiente
de recuperacién (K) correspondiente.

t2 = Tiempo correspondiente a un trabajo manual 2 maquina en marcha
¥ reducido a actividad éptima (Ao = 1,33) y mayorado por el coeficiente
de recuperacién (K) correspondiente.

to = Tiempo de inactividad forzosa igual a tm-t2; cuando no se puede
saturar al obrero con otro trabajo el tiempo de inactividad forzoso
(to) pasard a formar parte del tiempo previsto encareciendo la fabri-
cacion.

Cantidad de trabajo (unidad Hh}): Es la cantidad de trabajo correcta
que un obrere, en condiciones medias apto para el puesto que ocupa y
entrenado, desarrolla en una hora a actividad correcta, incluido el tiempo
de recuperacién. La cantidad de trabajo 6ptimo es igual a 1,33 Hh (hom-
bre/hora).

Concedidos: Cuando en un ciclo de trabajo existe un tiempo de inac-
tividad forzosa el sistema prevé le sea concedido al obrero este tiempo
como si trabajara a actividad correcta, lo cual da lugar a un aumento
de la cantidad de trabgjo a conmderar a efectos de la llquidac:lon del
incentive.

Determinacién de actividades:

(t1+12) 1,33

Actividad real= Ar=
Tiempo empleado por unidad de prod.

(t1 +£2) 1,33 + to

Actividad a pagar = Ap =
Tiempo empleado por unidad de prod.

Determinacién de las producciones: La produccién éptima es igual a
la inversa del ciclo:

1 1
POD = =
Ci tl +tm

La pi‘oduccién correcta (exigible) es igual a:

1
Pex = ———— que corresponde a la actividad correcta
S t1 =133 +tm desarrollada por el obrero.

En el trabajo libre la produccién correcta es la inversa de la cantidad
de trabajo. :

Descripeién de la norma técnica:

(1} Operaciones. Medidas o tipos: Nomenclatura de cada una.

(2) Simbolos: Ordenacién codificada de Ia nomenclatura. -

(3) Unidad de referencia: Unidad a la cual se refiere la produccién.

(4) Cantidad de trabajo calculada por unidad de produccién (Hh).

Para cada operacién se obtiene multiplicando la cantidad de trabajo
calculada (Hh) de la operacién por el nimerc de operarios del equipo
para reducirlo a unidad M.O.

(5) Produccién horaria exigible: Es la produccién minima para la cual
el obrero empieza a percibir incentive y por la cual tiene que efectuar
el rendimiento correcto. ]

(6) Produccién horaria 6ptima: Se considera que es la produccién
méxima que puede realizar el obrero sin perder vida profesional para
la cual correspondera el maximo incentivo.

Curvas de pago: El incentive horario a perclblr se hallard- seglin la
actividad a pagar calculada de la norma de incentivos y la curva de pago
correspondiente a la calificacién de puestos de trabajo (14).

Determinacién de las curvas de pago: Segiin la calificacién (valoracién
en puntos del puesto de trabajo) obtendremos la curva de pago.

(7} Ciclo expresado en minutos.

(8) Actividad mixima en trabajos limitados.

(8) Uso o empleo de protecciones de seguridad.

(10) El grado de utilizacién de la maquina o instalacién, esto es, con-
tinua durante el turno completo de trabajo con cruce en los cambios de
turnoe, continua durante el turno de trabajo con o sin sustitucién en los
periodos de recuperacién o en tiempo de comida.

(11) Composicién del equipo o trabajo individual.

(12) Calificacion del puesto de trabajo segiin el manual de valoracién
vigente cuya aplicacién determinara la tarifa de incentivo.

(13) El tiempo de adaptacién de la norma técnica, considerando que
se parte de un obrero con la calificacién y experiencia adecuadas adquiridas
mediante la formacién en trabajos o procesos similares a partir del cual
la norma entrard en pleno vigor.

La norma técnica se formaliza en el siguiente modelo impreso (anexo I}
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l - ANEXO II [NORMAS N 3
IRELLHEka ORGANIZACION DEL TRABAJO )
( DPTO. — CENTRO - )
L PUESTO DE TRABAJO )

NORMA TECNICA

{ UTILIZACION MAQUINA

L PROTECCIONES DE SEGURIDAD

Las operaciones a realizar figuran en la descripcién del procedimiento de trabajo que se anexa.
Los ttiles y el puesto se mantendrin limpios ¥ ordenados al finalizar el trabajo.
Diariamente se efectuard la declaracién de la produceién y tiempo empleado, en el impreso correspondiente.

Ve - N
Q
_ 2| UNDAD CANTIDAD S
MEDIDAS-OPERACIONES-TIPOS 8 DE ) DE- . B : Ciclo
5 PRODUCCION TRABAJO Exigible Optima minmutos
»
g /
NORMA EMPLEOQ
(EQuiPO CALIFICACION TARIFA INCENTIVO |
FORMULA LIQUIDACION INCENTIVO
TIEMPO APRENDIZAJE (NUEVO INGRESO O NUEVAS ELABORACIONES) PERIODO LIQUIDACION
MAXIMO: .
p - : A

De acuerdo con el estado real de la instalacion, itiles y materiales en cada momento, no tendran derecho al incentivo los operarios que efectiien trabajo
deficiente o bien trabajen no respetando las normas de seguridad o de conservacién de la maguinaria.

[ SUSTITUYE A SUSTITUTDO POR VISADOS FECHA ]
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Incentivo fijo: En los puestos de trabajo que por sus caracteristicas
hacen muy dificil 1a determinacién de una norma técnica debido a la varia-
bilidad del método de trabajo como sucede en los casos de transporte,
ordenacion de lugares de trabajo ¥ otros de andloga naturaleza, con perio-
dicidad no superior al mes, se asignari a cada uno de los operarios de
estos puestos por el mando correspondiente, unos puntos que, de acuerdo
con su aportacién al trabajo en iniciativa, calidad y cantidad, determinara,
la actividad a pagar. En consecuencia, para cada uno de estos puestos
de trabajo se elaborard una norma de incentivos fijos en la que figurarin
los siguientes datos:

Departamento.

Denominacién trabajo.

Siglas identificadoras.

Valoracion del puesto de trabajo.

Descripcidon del puesto de trabajo.

Escala de puntos de determinacién de actividad.

II. Norma de empleo.

Debiendo estar los valores de la norma técnica calculados para producir
materiales en las condiciones de calidad previstas por el procedimiento
de trabajo, en la norma de empleo se sefialard la percepcién de incentivo
en relacion con la calidad requerida. La diferencia entre los tiempos de
la norma técnica y norma de empleo, se establecerd en la CM en funcién
del estado real de las instalaciones, iitiles y materiales en un momento
dado.

Los principios de funcionamiento de la Comisién Mixta, estin recogidos
en el acta niimero 1 de 1 de junio de 1981, acta mimero 2, de 8 de diciembre
de 1881, y acta nimerce 3, reglamento de CM. de 5 de julio de 1985,
que se anexarn.

III. Normas de liquidacion.
A) Trabajos con norma técnica:

La férmula de liquidacion del incentivo sera la de

Ap= Cantidad de trabajo calculada

Tiempo empleado

En casos especiales se podran adeptar formulas complementarias que
deberin estar escritas en la norma de empleo.

1. El periodo de adaptacion serd en el caso de personal de nuevo
ingreso o nuevas elaboraciones como mdximo el del periodo de aprendizaje
fijado en la valoracién del puesto de trabajo de que sé trate. El periodo
de aprendizaje serd en el caso de personal de nuevo ingreso o nuevas
elaboraciones como méximo el fijado en la valoracién del puesto de trabajo
de que se trate; considerdndose que se efectiia continuado y sin interrup-
ci6n. Para casos de elaboraciones similares, el tiempo de adaptacion serd
el acordado en la norma de empleo ¥ en su defecto no podra ser superior
al mes. Sélo en determinados casos dichos pericdos podrin ampliaise
a criterio de la Direccién. :

2. Durante el perfiodo de adaptacidn a la nueva riorma, se procederd
al calculo de la actividad de conformidad con lo que indique dicha norma
percibiendo el operario el promedio del incentivo hora correspondiente
al mes anterior.

3. Una vez terminado el periodo de adaptacién se calculard la acti-
vidad a pagar y segin la que resulte se buscari el incentivo horario que
le corresponda, en la curva de pago que indique cada norma y si es inferior
a 100, no percibird incentivo. En el caso de gue la actividad habitual
oscile entre el 100 y 105, se le abonard incentive a partir de la actividad
95, siempre que se trate de un trabsjo libre y que dicha baja de actividad
se presente esporadicamente y por un pericdo no superior a un mes.

B) Reclamaciones: En taso de que el operario no esté de acuerdo
con su norma, deberd realizar una reclamacién por escrito, siguiendo Ia
linea jerdrquica, rellenando el impreso destinado al efecto (ver anexo III),
del que guedars en poder del interesado el oportuno justificante.

Calquier reclamacién deberd formularse dentro del periodo de adap-
tacién cuando se refiera a normas nuevas o revisadas y dentro de las
cuarenta y ocho horas de su implantacién para simbolos (cuarenta ¥ ocho
horas hédbiles por operario).

Jueves 28 septiembre 1925

~ Los Jefes de centro, previo informe, la enviarin A la oficina que ha
estudiado la norma para sy comprobacién la cual revisard emitiendo el
dictamen correspondiente, teniendo prioridad dicha reclamacién sobre
los otros trabajos normales.

Mientras no sea comunicado el dictamen de la Oficina de Organizacién
se procederd a la anotacién y al cdleulo de la actividad segin la norma
¥/0 simbolo correspondiente percibiendo el operario €] promedio del incen-
tivo hora del mes anterior, si se trata de reclamacién de norma, o el de
tabla si es un simbolo. Después de ser contestada la reclamacién de un
simboio por la Oficina de Organizacién y persistir la disconformidad, los
representantes del Comité de Empresa podran solicitar por escrito, sea
tratado el argumento en Comisién Mixta y se efectuard dentro de un plazo
de diez dids hébiles, desde el momento que fue solicitado.

() Liquidaciones especiales: Las interrupciones del trabajo normal
que puedan producirse asi como el resto de liquidaciones especiales, se

- consignari, con los simbolos y se pagardn de la forma que a continuacién

se establece:

Simbolo Significado Forma de pago

—

PT1 [Parada por falta de trabajo por causas|Incentivo minimo.

imputables a la empresa.

PT2 |Parada por falta de trabajo por causas|Sin incentivo.
extrafias ¥ ajenas a la-voluntad de la '

empresa. Excepcionalmente y siempre

que dicho paro ne exceda al periodo

de un turno de trabgjo, la Direccién

podra autorizar el pago minimo esta-

blecido.

CN1 |Cursillo personal nuevo ingreso.

PV Paro voluntario.

INV Inventario.

CM Ordenacién de materiales. Incentivo minimo.
OMU |Ordenacién de maquinaria y utillaje. Incentivo minimo. -
OR Trabajos de Ordenanza, si no es el titular. | Incentivo minimo.
PF Parada por falta de fluidos. Incentivo minimo.
RDP |Reparar defectos propios. Incentivo minimo.
RG Repasar goma. Incentivo minimo.
bDC Deshacer cubiertas. Incentivo minimo.
UM Recuperacion material defectuoso. Incentivo minimo.
LG Limpieza general, si no es el titular. Incentivo minimo.
RC Reparar .cubiertas, si no es el titular.{Incentivo minimo.
RB Reparar bordes, si no es e} titular. Incentive minimo.
AP Aprendiz, si realiza preduccién y la acti-| Ineentivo minimo.
vidad alcanzada supera el minimo,

cobrari su actividad.

PU Parada por falta de utillaje.
PM  |Parada por falta de materiales.
PA Paro por averia de maquina.
EC Esperar cambio de utilla.je.
INS Instructor.

Sin incentivo.

-
Sin incentivo.
Incentive minimo.

Base curva (160).
Base curva (100).
Base curva (100).
Base curva (100).
Optimo norma habi-
tual.
TMV |Transporte materiales y varios. Incentive minimo.
PC Pricticas de MI. Prom. Sem. anterior.
FB Practicas de bombero, Prom. Sem. anterior.
CF Cursillo formacién del personal en fibri-| Prom. Sem. anterior.
ca.
AR Asamblea retribuida. Prom. propic mes.
CR Control reservas. Prom. propioc mes.
CFF |Cursillo formacién del personal fuera|Prom. Sem. anterior.
fabrica.
PR Pruebas de maquinaria, tecnoldgicas o|Promedio norma.
variaciones del ciclo operativo, debida-
mente autorizadas. Si la separacién de
tiempo por este concepto no es acep-
tada en su cuantia por el mando, la dife-
rencia debe dejarse en el trabajo que
ha provocado dicho PR.
CED {Reunién Comité con empresa dentro|Prem. propio mes.
fabrica. ’
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Simbolo . Significado Forma de pago S{mbaolo Significado Forma de pago
CEF |Reunién Comité con empresa\fuera fabri-| Prom. propio mes, VE3 Visite enfermeria por accidente. Seri|Prom. mes anterior.
ca. decisi6n del servicio médico si se hace
COD |Reunién Comité sin empresa dentro fsbri- | Prom. propio mes. la baja o si estd en condiciones de tra-
ca. bajar en el centro correspondiente. El
COF |[Reunién Comité sin empresa fuera fibri- | Prom. propio mes. Practicante, de acuerdo con el centro
ca. . de trabajo, acordar4 si el afectado pue-
CM  |Asistencia 2 reunién Comision Mixta en|Prom. propio mes. . de seguir trabajando con el promedio| -
fabrica turno. de incentivo garantizado y si no, se tra-
CMF |Asistencia a reunién Comisién Mixta en|Prom. propio mes. mitard la baja. . .
fibrica fuers de su turno, RCE |Con Comité previa autorizacién del cen-| Prom. propio mes.
JE Comparecencia despacho a requerimien-| Prom. propio mes. tro.
to del Jefe o a solicitud del interesado,
Pre""‘;‘ autorizacion del Jefe. o . En casos de designacion por la empresa para asistir a actos sindicales,
L1  [(Lactancia. Sin Incentivo. oficiales y asisténcia obligatoria a entierros, se pagari el promedio del
CT2 Comida turno. Sin incentivo. propio mes en que se produzca tal evento.
VEl |Visita enfermeria voluntaria (indispues-|Sin incentivo. En las nuevas elaboraciones mientras no se tengan estudiados los incen-
. to). ) tivos de produccién, los operafios procedentes de otras elaboraciones,
VE2 |[Visita enfermeria para revision médica|Incentivo minimo. percibirdn el promedio del mes anterior y se anotari EST, si est4 asignado

reglamentaria.

a una norma se abonara el promedio de ésta.
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IlRELLI . RECURSO N,,
Ofna. Organizacién NORMA ORGANIZACION DEL TRABAJO Fecha de emisidn _
De departamento - Centro " Seccién
: a Ofna. Organizacidén
Tabla n® : . Simbolo:

Breve especificacién de 1as causas en que apoyarr }a reclamacion los trabajadores:

N¢ de medallas y visados

| Criterio de la Seccién:

.Fechas y visados

Emitido

Seccién

Emitido

Dep. o

Centro

Recibido

Oficina

Organiz.

Dictamen de la Ofna. Organizacion:

Fechas y visados

Emitido

Oficina

Organiz.

Emitido

Direccién

Recibido

Seccidén

Informado

a los trabajadores

por Seccidn ’

COPIA PARA; [_J mrabajadores [ ofne. Organizacién
. ‘:l Seccidn [:]
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D) Cambios de puesto de h;abajo:
1. Durante el periodo de aprendizaje.

Este periodo no podré ser superior al fijado en valoracién puesto de
trabgjo cuando se trate de procedimientos de elaboracién no similares.
Si fueran similares no podra ser superior al mes. -

Cambio:

a) Temporal. Con preduccién programada en puesto procedencia.

Nuevo puesto con incentivos

Igual o superior Inferior
" Promedio norma mes Promedio norma mes
A B
Cambio:

b) Temporal. Sin produccién en puesto de procedencia.

Nuevo puesto con incentivos

Igual o superior Inferior
Promedio norma anterior Maximo alcanzable
€n nuevo puesto
C D

2. Realizado periodo de aprendizaje.

Carbio:

a) Temporal. Con produccién programada en puesto procedencia.

Nuevo puesto con incentivos
(habitual del puesto)

) Igual o superior:
Segtin actividad nuevo puesto

E

Inferior
Segun actividad en nuevo puesto
y curva del anterior
F

Cambio:

b) Temporal o definitivo. Sin produccién en puesto procedencia.

Nuevo puesto con incentivos

Chabitual del puest_;o)
Igual o superier Inferior
Segiin actividad nuevo puesto Seguin actividad
¥ CUrva €n nuevo puesto
G H

Notz.—En caso de cambio a un puesto de trabajo en el que ya se ha
realizade aprendizaje ¥ en el que no se ha trabajado en un periodo de
tres meses, a criterio del departamento se podrd conceder un perfodo
de adaptacién no superior a tres dias que serd retribuido (segirlo sefialado

en ¢l apartado 1).

Comision Mixta de productividad y organizacién de trabajo

Acta nimero 1.

Representantes de la empresa (titulares):

Don Antonio Capell Vifia. .
Don Agustin Dominguez Gutiérrez.
Don Jesis Gracia Alcrudo.

Don Santiago Lupdn Robert..

Asesor:
Don Antonio Martinez-Mari Odena.

Representantes del Comité de Empresa (titulares):

Don Nadal Chavarria Herraiz. ‘ .

Don Pedro Garcia Albacete. - '
" Don Primitivo Gémez Maeso. '

Don Antonio Pole Madrid.

Don Jaime Prat Puig. .

Asesor:
Don Jesiis Puig Sorinas.

En la ciudad de Manresa ¥ a las diez treinta horas del dia 1 de junio
de 1981, se reline la Comisgién Mixta de productividad y organizacién del
trabajo compuesta por los sefiores relacionados anteriormente.

Se inicia la rennién presentando los miembros del Comité de Empresa
una relacion de demandas, que tratadas conjuntamente, lievan a los siguien-
tes acuerdos:

La Comisién Mixta tendr4 capacidad para posponer un trabgjo iniciado
ala vista de unas circunstancias que lo aconsejen.

Mientras se lleven a cabo por 1l Comisién Mixta estudios en un deter-
minade puesto de trabajo se dejard en suspenso la posible aplicacién en
éste, de nuevos simbolos o estudios erganizativos gue previamente'no
hayan pasado por la Comisidn Mixta. Continuari en la forma acostumbrada
la introduccién de nuevos sfimbolos en otros puestos de trabajo.

Se admite la posibilidad de que los representantes del Comité de Empre-
sa que forman parte de la Comisién Mixta se entrevisten con los operarios
afectados por el estudio siempre gue sea necesario ¥ previa solicitud y
autorizacién de la jefatura del centro.

La Direccién de la empresa estudiard todas las propuestas que sean
formuladas por la Comisién Mixta y los operarios afectados tendentes
a mejorar la organizacién con el espiritu de llevarlas a cabo una vez pon-
derada su validez y posibilidad de ejecucion.

Con la obligada reserva que impone esta temdética, se reconoce a los
componentes de la Comisién Mixta el derecho a ser informados tanto
de las inversiones a efectuar en un puesto de trabajo como de las mejoras
tecnologicas y organizativas previstas.

Se reconoce el derecho a la Comision Mixta que tiene de servirse de
asesores externos en materias de organizacion y seguridad e higiene del
trabajo. ‘

8ereconoce la conveniencia de que esta Comisién Mixta tenga cardcter
permanente pudiéndose prorrogar més alld de la vigencia del actual Con-
venio, si los resultados obtenidos lo hacen aconsejable..

Con el fin de evitar la duplicidad de interlocutores en la introduccion
de nuevas tablas o medidas organizativas se reconoce la exclusiva com-
petencia de la Comisién Mixta para tratar estos asuntos.

Se acuerda el mantener el promedio de incentivo a aquellos traba-
jadores que como consecuencia de la organizacién de su puesto de trabajo
hayan guedado disponibles en tanto no hayan sido asignados a un nuevo
puesto de trabajo y por el tierapo que se estipule como suficiente para
conseguir la actividad normal. Una vez transcurrido este tiempo el tra-
bajador percibird el incentivo segiin la actividad desarrollada, sin perjuicio
de tener que proponer un cambio de puesto sino resultara idéneo para
el mismo. ’

Aquellos puestos de trabajo con insuficiente saturacién que obligue
a la permanencia en ellos durante tha 1a jornada sin permitir acumular

" gl tiempo sobrante para efectuar otros trabajos, se les garantizars la acti-

vidad 130 siempre que el trabajador cumpla con las exigentias y respon-
sabilidades de todo el trabajo asignade y mientras que esta insaturacién
no disminuya. De este régimen se exceptian los puestos de trabajo que
ya tienen el propio sistema de liguidacién (por ejemplo, Vulcanizadores).
" Be considera por todos la necesidad de un local independiente para
esta Comisién Mixta.

Se acuerda que, mensualmente, Direccidn fiibrica, informard a la Gomi—
sién Mixta de la situacién de desperdicios y en general del material no .
conforme que se produzca en todas las elaboraciones.

No habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesion, siendo las catorce
horas del dia 1 de junio de 1981.

Comision Mixta de productividad y organizacion del trabajo
‘Acta nimero 2,

Representantes de la empresa:

Sefior Lupén.
Sefior Dominguez.
Sefior Gracia.
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Representantes del Comité:

Sefior Cano.
Sefior Chavarria.
Sefior Cruz. |
Sefior Garcia.
Seitor Polo.
Seiior Prat.

En la ciudad de Manresa, a las doce horas del dia 8 de diciembre
de 1981, se retine la.Comisién Mixta de productividad y organizacidn del
trabajo por los sefiores relacionados anteriormente, '

El objeto de la misma es tratar sobre la problemdtica que se crea en
cuanto a la percepcién del incentivo, a los obreros que tengan que des-

" plazarse a otros puestos de trabajo debido a aumentos de productividad
de sus tablas.

Después de examinar las propuestas que aportan las dos represen-
taciones se acuerda la siguiente norma:

Dentro del plan de mejoras de productividad previsto en el vigente
Convenio, cuando en un pueste de trabajo se produjera una disponibilidad
de personal debido al aumento de productividad, que obligara por nece-
sidades de programacién o saturacién de instalaciones a desplazarlo pro-
visionalmente a otras tareas, se les garantizard a los trabajadores afectados
el promedio de incentivo de la iltima gratificacion.

La aplicacién de dicha garantia se hari mediante la liquidacién de
su promedio (de la gratificacién anterior) de todas las horas que tenga
con incentivo inferior a dicho promedio. En los casos de trabajo con acti-
vidad a pagar, ésta debe corresponder a la habitual de la tabla que se
trate, entendiendo que se ha superado el periodo de rdaptacién corres-
pondiente a la misma.

Dicho promedio se garantizard mediante la :mgnaclén 8 cada persona

de un «complemento incentivor. Este complemento se anulard cuando el

interesado se reincorpore al puesto de procedencia o voluntariamente

renuncie a dicha reincorporacién.

No habiendo méds asuntos a tratar, se levanta la sesién después de
firmado el presente documento en la ciudad y fecha antes expresadas.

En los trabajos individuales que se den las condiciones que se reflejan
en el acta nimerc 2 de la Comision Mixta, se abonard el promedio del
semestre anterior al hecho y posteriormente, se actualizarid con los incre-
mentos del Convenio,

Para los trabajos de equipo y con salidas del puesto intermitentes,
3¢ pagard e} promedio del semestre anterior al momento de la salida.

Comision Mixta de productividad y organizacion del trabajo
Acta nimero 3.

Representacién empresa:

Seiior Lupdén.,
Sefior Heras.
Seior De Miguel.
Sefior Gracia.

Representacitn trabajadores;

Senor Arce.
Sefior Chavarria.
Senior Cérdoba.
Sefior Del Sar,
Seifior Manzanasres.
Serior Pérez.
Sefor Prat.
Seior Rodriguez.
Seiior Soler.
Seftor Payan.
Senor Alarcén.

En la ciudad de Manresa, siendo las doce horas del dia & de julio
de 1985, se retinen la representacion de la empresa y de los trabajadores
anotados anteriormente para proceder a la firma de los siguientes acuer-
dos:

Reglamento de la Comision Mixta a partir del 1 de julio de 1985, que
se anexa (A).

Creacién de las tarifas de pago que se anexan (B} para aplicar en
las normas que se revisen a partir det 1 de julio de 19865.

Extensién de estas tarifas a los Inc. fijos ¥ APM a partir del 1 de
marzo de 1986 o cuando se haya alcanzado la extension de dicha tarifa

al 50 por 100 de la plantilia, si este evento se produjera antes de marzo
de 1986. '

Supresion de las curvas actuales a 1 de enero de 1987, para las normas
que ain no hayan sido revisadas por la empresa.

Ante la insistencia de la representacién de los trabajadores sobre la
repercusién que los posibles incrementos deben tener en el personal -
empleado, la Direccion manifiesta que pese a no ser ésta la sede que
debe tratar este argumento, adquiere el compromiso de estudiar dicha
peticién para su aplicacién en la préxima revision reglamentaria.

En las nuevas ta.nfas se suprime la curva Exp, Conf asimilandola a
la curva G,

No habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesién después de
haber firmado la presente acta los sefiores antes detallados, en la fecha
¥ ciudad antes indicadas.

Reglamento Comisién Mixta
1. Generalidades

La Comisiéon Mixta estard compuesta por seis miembros del Comité,
seis representantes de la empresa y, en su caso, seis representantes de
los trabajadores cuya tabla se esté discutiendo.

Mientras por la Comisién Mixta se realicen estudios respecto a un
determinade puesto de trabajo se dejard en suspenso la posible aplicacién
en éste, de nuevos simbolos o métodos organizativos que previamente
no hayan sido aprobados. Continuard en la forma acostumbrada la intro-
duccién de nuevos simbolos en los demés puestos de trabajo, siempre
que no implique cambio sustancial y con previa comunicacion ala Comision
Mixta.-

Se admite la posibilidad de que los representantes del Comité de Empre-
sa que forman parte de Ia Comisién Mixta se entrevisten con los operarios
afectados por el estudio siempre que sea necesario y previa comunicacién
¥ acuerdo de la jefatura del centro.

La Direccién de la empresa estudiard todas las propuestas que sean
formutadas por la Comisién Mixta y los operarios afectados, tendentes
a mejorar la organizacion o ambiente, con el espiritu de llevar a cabo
una vez ponderada su validez y posibilidad de ejecucién.

Con la obligada reserva que impone esta temética se reconoce a los
miembros de la Comisién Mixta el derecho a ser informados tanto de
las inversiones a efectuar en un puesto de trabajo, como de las meJoras
tecnoldgicas y organizativas previstas.

Se reconoce el derecho de la Comisién Mixta, dereche que tiene a
servirse de asesores extemos en materias de organizacién y segurldad
del trabajo.

Se reconoce la conveniencia de que tenga cardcter permanente hasta
que por acuerdo interno o por Convenio Colectivo se decida disolverla.

Con el fin de evitar la duplicidad de interlocutores en la introduccién
de nuevas tablas o medidas organizativas, se reconoce la exclusiva com-
petencia de la Comision Mixta para tratar de estos asuntos. Cuanto dicho
no es evidentemente aplicable a los simbolos de nueva aparicién en tablas
ya constituidas.

Se acuerda que trimestralmente Direccién de Fdbrica informari de
la situacién de desperdicios y de material-no conforme que se produzcan
en todas las elaboraciones.

Se acuerda que mensualmente Direccién de Fabrica informara del avan-
ce de la productividad, indicando la parte debida a mejoras tecnoldgicas,
a mejoras técnicas, a mejoras organizativas o a incrementos de ritmo de
la MO.

Sé facilitard a la Comisién Mixta copia de las reclamaciones contestadas.

Se tratard de facilitar con suficiente antelacién el orden del dia y docu-
mentacion correspondiente de cada reunién.

Cuando se informe a los operarios de un nuevo simbolo que comporte,
ademds, modificacién en el método habitual, el mando correspondiente
informard de éste a dichos operarios.

2. Aplicaciones
En general, en la definicién de cualquier sistema de retribucién por
incentivos cabri distinguir tres conceptos:

Norma técnica.

Norma de empleo.
Norma de liquidacién.
Que pasan a describirse:

Norma técnica: La define la oficina competente sobre un cdlculo formal
de tipo técnico y de acuerdo con las instrucciones técnicas, tecnolégicas
y de calidad.
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Se establece sobre las siguientes bases:

2.1 Procedimiento de trabajo (técnico, tecnolégico, calidad, seguri-
dad).

2.2 Cantidad de trabajo por unidad de produccién persona/hora.

2.3 Produccién minima por unidad de tiempo a partir de la cual se
considera, se sabe realizar el trabajo, se es apto para aquel puesto y en
consecuencia se comienza a perecibir incentivo.

24 La produccién éptima o niimeroc méximo de unidades fisicas a
producir por unidad de tiempo (ciclo = tiempo manual a actividad épti-
ma + tiempo maquina + suplementos).

2,5 Uso o empleo de protecciones de seguridad.

2.6 El grado de utilizacién de la mdquina o instalacién, esto es, con-
tinua durante el turno completo de trabzjo con cruce en los cambios de
turno, continua durante el turno de trabajo con o sin sustitucién en los
periodos de recuperacion o en el tiempo de comida.

2.7 La oficina que ha emitido la norma técnica en una primera fase
colaborard con la linea de mando correspondiente y la Comisién Mixta
en la informacién a los interesados, de cuantos elementos sean conve-
nientes para el adecuado conocimiente e instruccién del personal inte-
resado. Simultineamente facilitard una copia de la misma a los repre-
sentantes del Comité dé Empresa en 1la Comision Mixta.

2.8 En casos excepcionales, fundamentalmente cuando se trate de
puestos de trabajo de nueva creacién o elaboracion durante la fase de
adaptacién al procedimiento definitivo de trabajo, se podrd emitir una
norma técnica provisional, débiendo establecer la definitiva transcurridos
los tres meses que s6lo podréan prorrogarse por causas muy justificadas.

2.9 La calificacién del método de trabajo, la méiquina y la instalacién.

2.10 FEl tiempo de adaptacién de la norma técnica, considerando que
se parte de un obrero con la calificacién y experiencia adecuada adquirida
mediante la’'formacién en trabajos o procesos similares.

3. Normade mpteb

3.1 Debiendo estar los valores de la norma técnica calculados para
producir materiales en las condiciones de calidad previstas por el pro-
cedimiento de trabajo, en la norma de empleo se sefialard la percepci6n
de incentivo en relacidén de la calidad requerida. La diferencia entre los
tiempos de la norma técnica y la norma de empleo se establecerd en la

Comisién Mixta en funcidn del estado real de las instalaciones, wWtiles,

materiales de cada momento.
3.2 “Sehalard el periodo de tiempo que comprende la férmula de ligui-
dacidn y puestos de trabajo y personas a que afecta.
3.3 Sefalara el incentivo que corresponda seglin la cahﬁcamén del
puesto ¥ 1as tarifas vigentes.
) 3.4 Seestudiarin y desarrollarin normas técnicas seguidas de normas
de empleo en:

a) Nuevos puestos de trabajo.
b) Cambios de métodos, medios y procedimientos de trabajo.
¢) Por modificaciones sustanciales en normas tecnoldgicas o de ela-
" boracién.
" d) Cuando se hubiese incurrido en un error manifiesto de cdlculo.

3.6 La Comisién Mixta recibird informacion de los elementos que han
" servido para definir cada norma técnica que servirdn para facilitar el
posterior establecimiento de la norma de empleo.

3.6 Se levantardn actas de las reuniones en que se han aicanzado
acuerdos o desacuerdos, para que sirvan de conocimiento y compromiso
a Direccién Fabrica y a Comité de Empresa. El texto de cada acta de
acuerdo terminara coi indicacion de las diferencias de tiempo, senalando
1as que son debidas a incrementos de ritmo, ias dcbidas a ventajas técnicas
y las debidas a variantes tecnolégicas.

3.7 Desde el conocimiento de la norma técnica hasta el acta de acuerdo

0 desacuerdo, no puede transcurrir un plazo superior a los quince dias,
excepto en casos especiales en que se acuerde un plazo diferente.

3.8 En caso de acuerdo en la Comisién Mixta entrard en vigor la
norma de empleo en las préximas cuarenta y ocho horas.

3.9 En caso de desacuerdo, la Direccién decidird la aplicacién o no
de la particular norma de empleo, en ambos casos notificard la decisién
a la Comisién Mixta. En el caso de decidir la aplicacién, ésta no entrard
en vigor hasta después de un mes de la notificacién citada.

3.10 Decidida la aplicacién de una norma de emplec, en el caso de
que un trabajador o sus representantes no estén de acuerdo de la decisién
de su aplicacion, se podrd realizar por escrito y durante los quince dias
siguientes el recurso correspondiente. La Oficina de Organizacién com-
probari los estudios y emitird un informe antes de otros ocho dias labo-
rables, enviando copia del mismo al Comité de Empresa.
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3.11 De persistir la reclamacién y de acuerdo Direccién Fabrica y
Comité de Empresa se podrd acudir a dictarnen vinculante de asesores
técnicos acordados por las partes y con caricter retroactivo.

4, Norma de liguidacion
4.1 La formula de liquidacién del incentivo serd la de:

Cantidad de t.rabajo‘ calculada

Ap.=
P Tiempo empleado

En casos especiales se podran adoptar férmulas complementarias que
deberan estar escritas ena norma de empleo.

4.2 A aquellos trabajadores que como consecuencia de la organizacién
de su puesto de trabaje hayan quedado disponibles en tanto no se les
haya asignado otro puesto de trabajo y por el tiempo que se estipule como
suficiente para conseguir la actividad normal se les cons¢rvara el promedio
de incentivo. -Una vez transcurrido este tiempo el trabajador percibird
el incentivo correspondiente a la actividad desairollada, sin perjuicio de
solicitar o aceptar otro cambio de puesto si no resultase idéneo para el

* mismo.

4.3 Aquellos puestos de trabajo con insuficiente saturacién que obli-
gue a la permanencia en ellos durante toda la jornada, sin permitir acu-
mular el tiempo sobrante para efectuar otros trabajos, se les garantizara
130 siempre que el trabajador cumpla con las exigencias y responsabi-
lidades del trabajo asignado y mientras la saturacién no disminuya. De
este régimen se exceptiian los puestos de trabajo que ya tengan su propie
sistema de liguidacién sefialado en norma de empleo (por ejemplo Vul-
canizadores).

4.4 Cuando porincrementodela productlwdad en determinados luga-
res de trabajo, se produjera un sobrante de personal y que por necesidades
de produccién, de programacién o saturacién de instalaciones, fuera nece-
sario desplazarle pr('wisionalmente a otras tareas se garantizara a los tra-
bajadores afectados el promedio de liquidacién de la dltima gratificacién. |

4.5 La aplicacién de esta garantia serd mediante la liquidacién de
su promedio (de la gratificacién anterior) de todas las horas que tenga
con incentive inferior a dicho promedio. En los casos de trabajo con acti-
vidad a pagar,' ésta debe corresponder a la habitual de la tabla de que
se trate, entendiéndose que se ha superado el periodo de adaptacién corres-
pondiente a la misma.

46 Para ello se establecerd la asignacién a cada persona de un «com-
plemento incentivos que se anulara cuando el interesado se reincorpore
al puesto de procedencia o voluntariamente renuncie al mismo.

Manresa, 1 de julio de 1985.

ANEXO XIV
Normativa para la concesién de permisos retribuidos

Boda:

Un dia.
Hijos, hermanos o padres.
Coincidente con fecha de matrimonio.

Alumbramiento esposa:

Tres dias. :

El dia del alumbramiento cuenta para el cémputo, aun en el caso de
haberlo trabajado.

Se incluye también el que haya pedido efectuar anteriormente, si no
demuestra dificultades o situaciones graves en el embarazo o preparto
gue puedan ser calificados de enfermedad grave. Si coinciden todos con
dias de vacaciones o fiestas de Convenio (laborables en el exterior) no
se concede ningan dia.

8t &oinciden todos con fiestas oficiales de calendario, se concede el
tiempo indispensable para tidmitas de registro, si trabaja en turno incom-
patible de horario. La fecha de nacimiento se cofiipriieba a la presentacién
det libro de familia.

Enfermedad grave:

Tres dias.

Cényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos
¥ hermanos.

Se complementa en algunos casos con algin otro tipo de permiso.

La gravedad debe venir especificada en el justificante.

Defuncion: -

Tres dias.

Conyuge, padres, p a.dres politicos, huos hijos politicos, abuelos nietos,
hermanos, hermanos politicos, abuelos peliticos.
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La defuncién cuenta como dia, aunque haya trabgjado.
El dia sigdiente se considera de entierro y queda otro dia ademés.

Puede que en el tercer dia, por ser el segundo festivo, se celebren '

los funerales. ) i

En el caso de que por ser festivos dias intermedios entre fallecimiento
y entierro, los funerales se celebren el cuarto dia o posterior y se considere
también festivo, La ausencia presupone siempre la asistencia al lado del
difunto. En el caso de-defuncién en poblacién lejana ¥ no desplazarse
a ella el productor, no se abona la ausencia.

Si coinciden todos los dias en festivos fibrica o vacaciones, no se con-
cede ningiin dia.

De coincidir en dias festivos y celebrarse el funera.l en uno de dichos
dias (posible en localidades pequefias), no se concede ningin dia, salvo
que el productor, asumiendo funciones de cabeza de familia, deba ocuparse
de tramites refererites a la defuncidn. Se tiene en cuenta si el 6bito resulta
repentine o de accidente. .

Intervencion quinirgica:

Tres dias,

Cényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos y hermanos.

El dia de intervencién cuenta como uno de los dias, aunque lo haya
trabajado.

A peticion previa del interesado, y cuando justifique tal necesidad,
puede iniciarse la cuenta de los tres dias al siguiente de la intervencién,
en aquellos casos en que, haciendo el primer turno, la situacién familiar
¥ la dedicacién de atenciones al enfermo lo requiera, '

Cambio de domicilio:

Un dia. :

Debe acreditarse documentalmente la fecha propia en que se ha efec-

tuado el traslado, coincidente con la ausencia. De haberle hecho en festivo -

oficial, se concede el tiempo indispensable para trimites oficiales, si el
horario es mcompatlble con el turno.

En todos los casos de ausencia retribuida, se precisa la aportacién
de justificacién documental.

Salvo casos de fuerza mayor, la ausencia debe avisarse anticipada-
mente.

Para la prérroga hasta otros tres dias, se requiere el acreditar docu-
mentalmente la gravedad del famitiar o el desplazamiento.

Para el desplazamiento se considera el tiempo imprescindible teniendo
en cuenta el medio de transporte usado.

ANEXO XV
Fondo social -

Importe del fondo distribuido por centros de trabajo, para el afio 1894.
Dotacién: 7.037 pesetas por trabajador.

Plantilla en 31 Importe
Centro de diclembre -
de 1883 Pesetas
Sede ......ocovvunns e 100 703.700
FibricaManresa ..........c..oovveveennn 1.147 - 8.071.439
Z.V.Barcelona .....................l 16 112.682
AR 21111711 8 56.206
Z.V.LaCorufia .......covvvuivaniannanne 8 56.296
Z.V.Madrid ........................l. 16 105.665
Z.V.Sevilla ..cviiviiiiiiiiiien i . 12 84.444
Z.V.Valencia .....coooiiiiiinn, ) 13 91.481
Z.V.Zaragoza ............oooiiiiniinnn 8 56.296
Z.V.Valladolid ............c.vvveeiiiin, ‘ 9 63.333
Z.V.Granada .............. ., 7 40 oEn
Totales .o 1.343 8.460.691
ANEXO XVi
Acuerdo personal Calderas y Fluldds
Representacién empresa:
~ Don A, Martinez-Mari.

Don E. Arenas.

Don M. Calderer.

Don F. Rufas.

Don J. M. Simé.

Representacién Comité:

Don V. Arce.

Don A. Polo.

Don J. Barranco.
Don S. Martinez,
Don N. Chavarria.
Don A. Alarcén.

Delegados sindicales:
Don F. Ortiz.
- Personal de Fluidos:

Med. 1813 Casals. -
Med. 1586 Toro.
Med. 0416 Martinez.
Med. 2264 Martinez.
Med. 1496 Prades.

Las representaciones antes resefiadas suscriben el siguiente acuerdo:

1.° El personal de Fluidos seguird el calendario de cuatro equipos
que se apruebe cada afio. Ademés este personal se compromete a efectuar
la puesta en marcha de fébrica los dfas festivos pot la tarde y la parada
los festivos por la mafana. Las puestas en marcha en 1989 las efectuard

_segun el calendario acordado con el propio personal de Fluidos, que se

anexa, ‘

. 2.2 Los dias de descanso correspondientes a la puesta en marcha
seran escogidos por el propio interesado, siempre que se cumplan las
condiciones siguientes:

a) En los turnos en que toda la fibrica esté en marcha, deberdn estar

presentes, como minimo, tres operarios.
. b) En los turno en que la fabrica esté en marcha sélo parcialmente

se aceptard que el minimo de operarios sea de dos.

¢} En el caso de que la solicitud de descanso sea compart:idé. por
varios operarios de modo que no se pudieren cumplir las condicio-
nes a) o b} deberdn entenderse entre los mismos para que se cumplan.

d) Los dias de descanso deberdn hacerse de forma que 2 31 de octubre
no tengan mis de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres-
pondientes a los meses de noviembre y dicierabre podrin descansarlos
durante los dos primeros meses del afio siguiente,

e) Los dias de descanso deberdn descansarse, no pudlendo, por tanto,
hacer horas extraordinarias.

3° En caso de baja por enfermedad o accidente de alguno de los
miembros del personal de Fluidos, se respetard el calendario de puestas

en marcha del resto, cubriéndose la baja con voluntarios dentro o fuera

del personal de Fluidos.

4.° Lapuesta en marcha segundo tumo de festivo serd abonado segiin
la normativa vigente y ademés con un' plus de puesta en marcha festivos
tarde, de 750 pesetas/hora, para aquel personal que lo haya realmente
efectuadoe sean o no los titulares previstos.

5.° La parada de Fluidos en las dos horas del dia festivo como pro-
longacién de la jornada noqturha de la vigilia, tendrd un plus parada fes
tivos maiiana de 750 pesetas/hora, sin tope, para aquel personal que lo
haya realmente efectuado, sean o no los titulares previstos.

Estas dos horas extraordinarias festivas, tandrén opcién de cobrarlas
como tales o de descansarlas a razén de cuatro horas en dia laborable.
Fara efectuar este descanso deberdn cumpiirse las condiciones acordadas
en el punto 2.°, apartados a), b) y e).

6. En el caso de que en el futuro dejara de ser necesaria la inter-
vencion del personal de Fluidos en la puesta en marcha festivos tarde
o en la parada festivos mafigna, los pluses correspondientes pasardn a
formar parte de plus horario calculado de forma que la percepcién anual

" de cada operario no sufra merma por este concepto.

7.2 Al valorar ¢l APM de cada operario, se tendrd en cuenta el hecho
de trabajar en su calendario especial.

8. Los valores de los pluses anteriores se irfn incrementando seglin
1o que corresponda en los Convenios sucesivos, aunque en éstos se congelen
los pluses en general. )

9. En los afios sucesivos no se tratardn los conceptos econdémicos,
¥a que estardn regularizados segiin los Convenios correspondientes y sélo
se tratard la confeccion de los calendarios. )

10. A este acuerdo se anexa el calendario correspondiente a 1089,
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Y en ratificacién del acuerdo, firman todos los mberesados en Manresa
a 21 de diciembre de 1988,

Representacion empresa:

Don A. Martinez-Mari.
Don E. Arenas.

Don M. Calderer.

Don F. Rufas.

Don J. M. Simé.

Representacion Comité:

Don V. Arce.

Don A. Polo,

Don J. Barranco.
Don 8. Martinez.
Don N. Chavarria.
Don A. Alarcén.

Delegados sindicales:

Don F. Ortiz.

Personal de Calderas:

Med. 1492 Anglarill.
Med. 2276 Robert.
Med. 2237 Jandula.

Las representaciones antes resefiadas suscriben el siguiente acuerdo:

1. El personal de Calderas antes resefiado seguird el calendario de
cuatro equipos que se aprueba cada ano. Ademds este personal se com-
promete a efectuar la puesta en marcha de fibrica, las paradas que corres-
pondan y la calefaccién en dia festivos, todo ello segiin el calendario acor-
dado con el personal, que se anexa.

2.° Los dias de descanso correspondientes serdn escogidos por el pro-
pio interesado, siempre que se cumplan las condiciones signientes:

a) En todos los turnos deberdn estar presentes, como minimo, tres
operarios.

b) Los Electricistas deberén realizarlos en dias mt.ersemanales com-
prendidos entre el martes y el viernes.

¢) Losdias de descanso deberéin hacerse de forma que al 31 de octubre
no tengan mds de dos dias acumulados para descansar. Los dias corres-
pondientes a los meses de noviembre y diciembre podrin descansarlos
durante los dos primeros meses del afio siguiente.

d) Losdias de descanso deberan descansarse, no pudiendo, por tanto,
hacer hotas extraordinarias salvo en casos excepeionales.

-3.° En caso de baja por enfermedad de alguno de los miembros del
personal de Calderas, o en el caso de equipos incompletos, se respetard
el calendario del resto, asi como los descansos, cubriéndose la baja, si
es necesario, con voluntarios dentro o fuera del personal afectado.

4° La puesta en marcha en segundo turno de festivo serd abonada
segin la normativa vigente y ademés con pius de puesta en marcha festivos
tarde, de 750 pesetas/hora, sin tope, para aquel personal que lo haya
realmente efectuado, sean o no los titulares previstos.

5.° En el caso de que una persona, segin calendario, tuviera que
trabajar en festivo tarde, pero que por necesidades del centro se le hiciera
cambiar el turno al de manana, percibird el plus de puesta en marcha
festivos tarde.

6. Laparadaen dia festivo como prolongacmn de la jornada nocturna
de la vigilia tendrd un plus parada festivos mafiana de 750 pesetas/hora,
sin tope, para aguel personal que lo haya realmente efectuado, sean o
no los titulares previstos.

Estas horas extrafestivas tendrin opcién de cobrarlas como tales o
de descansarlas a razén de 200 por 100 en dia laborable. Para efectuar
estos descansos deberdn cumplirse las condiciones acordadas en el punto
2.° apartados a), b} y d).

7.2 En caso de que algunos de los festivos marcados como de cale-
faccién en el calendario. no fuese necesario el servicio, el centro avisard
al interesado con la méxima antelacion posible, no siendo nunca después
det viernes anterior. _

8.° En los calendarios de puestas en marcha de calefaccioén, se con-
sideran especiales los dias 1 de enero y 24, 26, 26 y 31 de diciembre.
Dentro de estos dias percibirdn el plus en los tres turnos de los dias
en €l que el calendario de fabrica no contemple el trabajo en ningiin turno.

. En especial, en el afio 1989 al presumir que no se pondrd en marcha
1a calefaccidn en el tercer turno del dia 21 de diciembre de 1988, se abonari
también el plus de puesta en marcha al primer turno, el dia 1 de enero
de 1989,

9.° Al valorar el APM de cada operario se tendrd en cuenta el hecho
de trabajar en su calendario especial.

10. Los valores de ios pluses anteriores se irdn incrementando segin
lo que corresponda en los Convenios sucesivos.

11. En los afios sucesives, no se tratardn los conceptos econdmicos,
¥a que estardn regularizados segiin los Convenios correspondientes y sélo
se tratard la confeccién de los calendarios. -

12. A este acuerdo se anexa el calendario correspondiente a 1989,

Y en ratificacién del acuerd_o firman todos los interesados en Manresa

a2l de diciembre de 1988.
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Incremento prestacién

NOTAS:

No estan incluidas las posibles revisiones de los puestos de trabajo motivadas por variaciones organizativas, de maquina y/o material.

Puesto trabajo Preste.
- Mezclas

By.n25b -1 Op.

By.n®ly2 20"

Dosado M.M. 40’

Dosado ingredientes 40°

Carretilleros 40’
S.E.

Calandra Berstorff tej. -1 Op.

Calandra Comerio tej. metilico 20’

Camaras expansibles 45"

Camaras C.V, 40’
AMP.

Estiba y suministro M.M. 40’

Varios . 40"

Movimiento mater. con carretilla 40’
APA

Recepcidn cubiertas 40

Carret. expedicién cubiertas 35°

Trabajos varios 40’

Serv. varios carret. en L. Tur. 35"
Centro 28

Recuperacion aros 35"

Puesto trabajo Prestc. Puesto-trabajo Prestc
Milimétrico L. Turismo

Tref. Berstorff. 200, 150, 120 mm. 20" Tref. Troester 150 mm. NRM 4.5 16"
Servicios Trefilados 20’ Tptes. varios con C.E.piias 40"
Confeccién aros 40" C.T.M. Berstorff 48"
Aplicacién relleno 407 C.T.M. 48"
Semivule. ¥ disolucionado aros 40" C.T.M. Fischer 40"
CTM.n22 40" Tref. 260 mm., 8", 120 mm. 40"
CTM. n24 40 Calandra Humbold 40"
.Cortadora Dienes 40’ Aplic. rell. y estac. 40"’
Calandra Comerio Hojas Liner 40" Aplicacién relleno 40"
Confeccion 1.2 fase - 40’ Aplicacién relleno (PLS) 20°
Confeccion 2.* fase 35° Semivulc. y disolucionado aros 40°
Sevicios confeccion 40" C.T.M. 80-H0° 30’
C.TM. 40’ Confeccién aros 40"
Pintado cubiertas 40’ Calandra Comerio Regaut 40"
Acabado y control cubiertas 45° Cortadora Kampff 40’
Clasificacion y entrega 40° Pintado cubiertas en Sprimag 35’
2.2 control cubiertas 40 Raspadora cubiertas 40°*
Raspado cubiertas 40" Rampa clasificacién y entrega 40°
Vulcanizadores +1 méq. Acabado y control cubs. 45
: Cont. cubs. Collmann-ASM 20’
Confeccién 1.* fase 35°
Conf. 2.* f. 3L8 48"
Conf. 2.2 {f. TR-10 48°
Conf. 2.% f. TR20/22 48"
Servicios confeccidén 48"’

Vulcanizadores +2 migqs.

Transporte vulcanizacion Aprovi-

sionar
todo,

incl. 4.2

galeria
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ANEXO XVIII

lCriterios que seguiria la empresa para el control -de horas mensuales
destinadas al ejercicio de funciones de representactén sindical

Segiin se indica en el Convenio Colectivo, articulo 46, apartado ¢),
la empresa debe controlar el disfrute de las horas establecidas. Con esta
intencidn, emitimos los criterios de aplicacién para ayudar a esta finalidad.

En relacion a las horas que ustedes destinan a la actividad sindical,
pueden utilizar con cargo a la empresa todas aguellas horas que sean
destinadas a:

Reuniones a las que asisten representantes de la Direccién de la empre-
sa, 0 cualquier otra Comision reconocida a estos efectos.

Las reuniones del Comité de Empresa de cada centro en las que, aun
sin asistir representantes de la Direccidén, tengan cardcter mensual y se
acredite formalmente dicha reunién mediante la entrega del orden del
dia y copia del acta levantada en la misma con indicacién expresa de
la hora de inicio y cierre de la sesién. '

Reuniones del Comité de Empresa en cada centro, o Comisiones, que
se realicen sin asistencia de representantes de la Direccién de la empresa,
siempre que haya mediado previo acuerdo entre los citados Comités o
Comisiones y ia empresa, previa comunicacion del orden del dia ¥ con
delimitacién del tiempo mdximo de duracién.

Todo ello contemplado en el articulo 46, apartado b), del Convenio
vigente.

1. Referido a miembros del Comité de Empresa y Delegados sindicales

1'0

Se avisari de 1a ausencia, con una antelacién minima de vein--

ticuatro horas al Jefe inmediato. En los casos de urgencia debera avisarse -

igualmente siempre que sea posible, sin que ello se convierta en practica
habitual. Todo esto facilitard problemas de organizacion en el desempeiio
de las funciones que cada miembro del Comijté desempefia-

2.° Por un lado disponen de cuarenta horas legalmente establecidas
por el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 68, apartado e), y por
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, en su articulo 10, apartado 3.

3.2 Por otro lado para aquellas horas que se vengan empleando de
acuerdo con lo referido en el articulo 46 b) del Convenio y reflejadas
en este sentido, se debera especificar con claridad, dentro del apartado
de motivos del volante de justificacién, el representante de la empresa
con quien se haya estado reunido, y la razén de dicha reunién. Dicho
tiempo serd el que se imputari dentro de este concepto.

4.° Con el fin de dar una mayor claridad al control de las horas sin-
dicales, deberi quedar en poder del interesado una copia del volante de
justificacién de la ausencia, entregando otra a su superior en el momento
de reincorporarse al trabajo.

5.° El Departamento de Personal, periédicamente les hara llegar infor-
macién mensual de las horas utilizadas, por miembros del Comité de
Empresa, por Delegados sindicales y por centrales sindicales.

Deseamos indicar que esta normativa no viene a imponer nuevas dis-
posiciones, sino solamente a clarificar los actuales criterios de control
que tenemos establecidos. ’

Nuestro interés es ponerlos en marcha a partir de la firma del Convenio
para 1994,

Estamos convencidos que una correcta aplicacién de dichos criterios

evitaran situaciones conflictivas en el futuro y para ello es preciso la cola~

boracién de todos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN de 21 de septiembre de 1995 por la que se homologa
el contrato-tipo de compraventa de uva para su transfor-
macion en vino, en la zona de produccidn de la denomi-
nacion de origen <Alicante», para la campaia 1995/1996.

21543

De cbnfonnidad con la propuesta elevada por la Direccidn General
@e Politica Alimentaria, relativa a la solicitud de homologacidén de un con-
trato-tipo de compraventa de uva para su transformacién en vino, en la

zona de produccmn de la denominacién de origen «Alicantes, formulada
por la bodega «Gutiérrez de 1a Vegas, de Parcent (Alicante), de una parte,
¥ de otra, por la Cooperativa Valenciana CAS, de Gata de Gorgos (Alicante),
acogiéndose ala Ley 19/1982, de 26 de mayo, de Contratacién de Prodictos
Agrarios y habiéndose cumplido los requisitos previstos en el Real Decreto
2bb6/1985, de 27 de diciembre, por el que se regulan los contratos de
compraventa de productos agrarios, modificado por el Real Decreto
1468/1990, de 16 de noviembre, asi como los de la Orden de 9 de enero
de 1986, modificada por la Orden de 20 de diciembre de 1990, por la
que se establecen los procedimientos de homologacion de los contratos-tipo
¥ el registro de contratos de compraventa y a fin de que los solicitantes
puedan disponer de un documento acreditativo de la contratacién de mate-
ria prima ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, dispongo:

Articulo 1.

Se homologa segin el régimen establecido por el Real Decreto
2666/1985, de 27 de diciembre, por el que se regulan los contratos de
compraventa de productos agrarios, modificado por el Real Decreto
1468/1990, de 16 de noviembre, el contrato-tipo de compraventa de uva -
para su transformacién en vino en la zona de produccién de la deno-
minacién de origen «Alicantes, que regird durante la campaiia 1995/1996,
cuyo texto figura en el anexo de esta disposicién.

Articulo 2.

El periodo de vigencia de la homologacidn del presente contrato-tio
serd para la campaiia 1995/1996,

Disposicioén final Gnica.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de septiembre de 1995. !

ATIENZA SERNA

Ilma. Sra. Secretaria general de Alimentacién e Ilmo. Sr. Director general
de Politica Alimentaria.

ANEXO

CONTRATO-TIPO

Contrato de compraven'ta de uva para su transformacion en vino, en
la zona de produccion de la denominacion de origen Alicante, para
lnlca.mpzifm 1995-1996

De una parte, como vendedor, don ... e
con documento nacional de identidad o c6digo de identificacién fiscal
nimero y con domicilio en
.................................. , provincia

SI/NO acogido al sistema especial agrario a efectos de IVA (1).

Actuando como
con codigo de identificacién fiscal niimero
denominada
en

¥ con domicilio Soclal
....................... , nimero
¥y facultado para la firma del presente contrato, en virtud de

Y de otra parte, como comprador, don
cddigo de 1dent.1ficacxon fiscal niimero
=2 (T , pl‘OVll‘l(:la
representado en este acto por don
como de la misma y con capacidad para
la formalizacién del presente contrato, en virtud de !

Reconociéndose ambas partes con capacidad para contratar y decla-
randose expresamente que adoptan el modelo de contrato-tipo homologado
por Orden de
conciertan el presente contrato de acuerdo con las siguientes




