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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

21762 ACUERDO de 27 de septiembre de 1995, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
clal, por el que se convoce concurso para cubrir en
régimen de provisién temporal, determinados Juzga-
dos.

La Comisién Permanente del Consejo, ha acordado en esta
fecha v en armonia con lo establecide en los articulos 428 a 432
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, convocar para cubrir, en
régimen de provisién temporal los Juzgados de Primera Instancia
e Instruceién, que a continuacidn se relacionan:

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Villajoyosa niimero 2.

Ontiyent nimero 2.

San Vicente del Raspeig niimero 1.
San Vicente del Raspeig ntmero 2.

Tﬂbunql Superior de Justicia de Galicia

Caldas de Reyes.

Mondofiedo nimero 1.
Monforte de Lemos niimero 1.
Monforte de Lemos nimero 2.

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Los Jueces enrégimen de provision temporal, ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la carrera judicial, sin
caracter de profesionalidad v con inamovilidad temporal.

Durante ¢l tiempo que desempefien sus cargos, los Jueces en
régimen de provisién temporal quedaran sujetos al Estatuto juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y tendrdn derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se sefalen
dentro de las previsiones presupuestarias.

Segunda.—Solo podrén tomar parte en el concurso aquellos
licenciados en Derecho que scoliciten una, varias o todas ias plazas
convacadas y que reunan a la fecha de expiracién del plazo de
presentaciéon de solicitudes los demas requisitos exigidos, para
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi-
lacién por edad.

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigirdn sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
podran hacer directamente o en la forma establecida en el articulo
38 de Ja Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, dentro del plazo de los diez dias naturales siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercera.—Las instanclas v documentos que las acompaifien se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, edad, niimero del documento nacional
de identidad, domicilio y teléfono, en su caso.

b) Declaracién expresa de que el solicitante reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes vy compromiso de prestar juramento o promesa que esta-
blece el articulo 318 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

c} Relaci6n de méritos, que a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Orgénica del Poder dudicial,
alegue el concursante.

d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las coqvocadas en el con-
curso.

e) Compromiso de tomar posesion de la plaza que resulte
nombrado en los plazos establecidos, legalmente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias se acompaiiaran, inexcusablemente, fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con carlcter gengral para acreditar el cumplimiento de los regui-
sitos establecidos y los acreditativos de los mériios preferenciales
alegados por el solicitante, o copia autenticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b) del
namero 2 del articulo 431 de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
deberan acompaifiar informe del Presidente del Tribunal Superior,
Presidente de Audiencia Provincial o Fiscal Jefe, en su caso, de
los 6rganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad sus
cargos, que acredite su demostrada apiitud en los mismos.

Cuarta.~La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provision temporal se efectuard por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justica, con aplicacién motivada de tas reglas

"de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431 de la

Ley Orgénica del Poder Judicial.

Quinto.—Los nombramientos se hnrén para el periodo de un
afio sin pevjuicio de la posibilidad de prorroga’a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podra acordarse por una sola vez y se reque-
rira la previa autorizacién del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia, en materia de nombramientos, prérrogas y ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General de! Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa. .

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisién temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el artlculo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores gue afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciard de nuevo el plazo sefialade en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace pblico para general conocimiento.
Madrid, 27 de septiembre de 1995.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

~

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

21763 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1995, de la Secre-
taria de Estado de Industria, por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
la Secretaria de Estado de Industria (Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas).

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Indus-
tria, Oficina Espafola de Patentes y Marcas, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a
las necesidades del servicio,
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Esta Secretaria de Estade de Industria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articuio 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decrete 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo 'y Pro-

mociébn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de. Estado
parala Admlnistracion Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y ta Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
y se desasrolla con arreglo a las sigulentes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte én el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que refinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, slempre que se refnan -los requisitos establecidos en
el mismo, con independencia del nivel del grado personal con-
solidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefiando.

Segunda.--1. - Podran participar en esta convocatoria los:fun-
cionarios comprendidos en la base primera que. se.encuentren
en situacién de serviclio activo, servicios especiales, serviclos en
Comunidades Auténomas, en expectativa de destino, excedencia
forzosa, suspensitén provisional, procedentes de la situacion de
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensibén, exce-
dentes para el cuidado de hijos v excedentes voluntarios acogidos
a alguna de las modalidades reguladas en el capitulo VIII del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas sbélo podran participar en el presente
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han ttanscurrldo dos afios desde su transferencia
o traslado.

" 3. Podrén participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 41.2 det Real Decreto 364/ 1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con clos afios de permanencia, desde la toma
de posesién de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino deﬁnitivo en el Ambito
de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, durante el periodo de exce-
dencia -s6lo podrén participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
.desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el &mbito de
la Secretaria de Estado de Industria.

3.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre_designacién o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimida,

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3.c de la Ley 30/1984), asi como
en excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, segan el articulo
29.3.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 20 de la Ley 22/1994, de 29 de diciembre, sblo podrén
participar si llevan més de dos afios en dicha situacién.

Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia forzosa
voluntaria incentivada, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-

currido cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacion. -

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo
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de serviclo prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nitmero anterior.

5. Los funclonarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
serviclos, estaran obligados a participar en el presente concurso,

. sollgitando como minimo todas las vacantes a las que puedan

acceder por reuntr los requisitos establecidos en esta convocatoria,

-excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo

mediante adscripcién provisional, que sélo tendrén la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto, que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes. .

6. Losfuncionariosen situaci(m administrativa de expectativa
de destino v excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerde con:lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacibn operada por la Ley 2271993, de 29 de diciembre.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrjr otros puestos de trabajo adscritos con caricter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departaniento al que se hallen adseritos -
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva corresponderda al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.--Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los-puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,

" Sanitaria o de los competentes del Ministerlo de Asuntos Soclales

y, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con ef desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.--La valoraciéon de los méritos para !os puestos de tra-
bajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especiﬂcos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I de esta
convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.

" Por !a posesién de grado personal consolldado se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres

-puntos. -

Por grado personal igual al nlvel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto sollcitado Un
punto.

3. . Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mao de tres puntos, segin el criterio siguiente:

" Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado; Dos puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de compl‘mento de destino, se entenderé que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 8, seg(n per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, CyD. " -
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3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se conceder&n hasta un rnéximo de tres

'puntos .

4. Cursos.—Por la superacién de los CUrsos ‘de formacién y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que. se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o de apro-

vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con.

un maximo de.tres puntos.
5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
aiio completo de servicios, hasta un méaximo de tres puntos. -

A estos efectos se computaran [os servicios prestados con carac-

ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados. -

La Comision de valoracion tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos C/D y B/C, la per-
tenencia al grupo superior.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquén deberén
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentaclén de
instancias. .

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 2, 3,4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en fopla
del modelo que figura.como anexo I a esta Resolucién, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobilernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de &mbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo casd’, por la Subdireccion General de Pzrsona
Civil del Departamento.

En relaciéon con el personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria- o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria cuando hubiera decaido
el derecho a reserva del puesto de trabajo, la certificacién seré
expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciébn General de la
Funci6n Pablica si pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS,
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo,
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos,
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u organismo donde tuvieran su iltimo destino. Asi-
mismo, adjuntardn a su solicitud declaracion de no haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los
concursantes medlante las pertinentes certificaciones, fitulos, jus-
tificantes o cualguier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion

adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los

_méritos alegados.
5. Los concursantes que procedan de la situaci6én de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
" minacién del periodo de suspension. "
Sexta,—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-

nezcan a distintos Cuerpos o Escalas podran condicionar su peti-
ci6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

. Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo lII a esta Resolucién, se presentaran en
el Registro General (paseo de la Casteliana, 160), en el plazo
de quince dias hablles, a contar del sigulente al de 1a publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

2. Las sollcitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en e}l apartado 2 de la base quinta y de los documentos gue con-
sidere necesario ¢l solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin baremo
de la base cuarta.

2. FEn caso de empate en la puntuacion se acudira para dirl-
mirlo a ia fecha de ingreso como funcionaric de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, eén su defecto, al
namero de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podrén declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de

- una reestructuracién o modificacién de las correspondientes rela-

ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado
en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retributivas.

Novena.~Los méritos serdn valoradps por una Comisién de
Valoracién compuesta por:

El Secretario general del organismo, que actuard como Pre-
sidente.

Dos funcicnarios, que podran variar, en representacién del
departamento al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un funcionario del Area de Recursos Humanos.

El Jefe de Area de Recursos Humanos del organismo, que actua-
ra como Secretario.

Las organizaciones sindicales més representativas y las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en ¢l conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el &mbito del Departamento,
tienen derecho a participar como mlembros en la Comision de

.Valoracién.

/

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podré ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Los miembros de la Comisién deberén pertenecer a un grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucién de esta Secretaria de Estado se efectuara el
nombramiento de los participantes en la Comisién de Valoracién,
antes del inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones
de anuncios del Departamento para conocimiento general y, en -
su caso, ejercicio de las accionés procedentes reguladas en la
legislacion vigente sobre actuacion de los érganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrén la consideraciéon de voluntarios v en
consecuencia no generar&n derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados’ ‘serén irrenunciables excepto
cuando el funcionario hublera obtenido destino en otro concursc
con el que coincidieran los plazos posesorios en cuyo caso podra
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optar, durante el plazo posésorio. por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcidn realizada a los demas

departamentos en cuyos concursos participo, dentro del plazo de . '

tres dias,
Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
‘Resolucién de la Secretaria de Estado de Industria en un plazo

maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de fa.

finalizacién de la presentacién de instancias. La Resolucién del
concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

2. En la Resolucién del presente concurso se deberé expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-

nidad Auténoma, localidad v nivel del puesto de origen desem-

peiiado por ¢l funcionario, o, en su caso, la situacién adminis—
trativa de procedencna

3. E! personal que obtenga destino a través de este concurse
no podraparticipar en concursos de traslados que convoquen tante
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,

hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la

vacante corréspondiente, con las excepciones establecidas en el

apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,.

segiin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serh de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de¢ un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

- El plaze de’toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso.
$i dicha Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el

plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.-

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios,
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdireccién General de Recursos Humanos de este Ministerio.
. Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha abte-
nido nueveo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de Incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. E! computo de los plazos posesorios se inictard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los intefesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, esta Secretaria de estado de Industria acuerde -
suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados serén comunicades a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la-Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria ;ﬁos actos derivados
de !a misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis- -
trativo Comiin.

Lo que comunice a V. L. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 7 de septiembre de 1995.—P. D. (Resolucién de 23
de mayo de 1995, «Boletin Oficial del Estador de 7 de junio),
el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

[lmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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ANEXO I
NUM. BE CENTRO DIRECTIVO hum., LOCAL1DAD Nivel Complemen. ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO Puestos Comple. | Especifico .
Destino | Anual AD GR Cuerpos Titula Méritos Punt.
Acade. Max.
‘ : T
OFICINA, ESPANOLA DE .
PATENTES Y MARCAS
UNIDAD DEsAPOYO p
3 JEFE SERVICIO DE 1 MADRID 26 1.146.768 |: AE A EX1l 21100 Formulacion de las Formacién especifica en -
RECURSGS ’ correspondientes propuestas de " Propiedad Industriat 6
resolucién de recursos, asi como .
- apoyo al Jefe del Area en las Experiencia acreditada
labores de coordinacion. y contrel | en la resolucion de
de fas. propuestas formuladas. recursos administrativos
s . ‘ en materia de Propiedad
Industrial o ¢n fa
emisidn de informes
. nridicos sobre estas
] ! R materias. 4
2 - TECNICO SUPERIOR N.24 1 MADRID 24 590640 L AE A EX11 21100 Apoyo en la tramitacién de los Formacitn en Propiedad
; recursos interpuestos 'y Industrial. 6
formulacién de las
comrespondientes propuestas de Expetiencia en la
resolucion. resolucion de recursos
administrativos o en la
tramitacién y examen de
\ , signos distintivos o
; ; invenciones. 4
SECRETARIA ‘
GENERAL ,
3 JEFE SERVICK? 1 MADRID 26 847.776 AE | AB EXI11 Propuestas ¢ infarmes de- cardcter " Amplio conocimiento
PERSONAL . administrativo en el Area de de la legislacion laboral
FUNCIONARIOY “RRHH . * ¥ administrativa en
LABORAL - Supervisién y control de fa . materia'de personal. 3
actividad y apoyo at Jefe de ' .
i Area. Experienciaen 3
. elaboracién, tramitacién |
¥ propuesta de informes
- . ténico-administrativos,
. RP.T. y concursos. 4
Experiencia en atencidn
a] piiblico y relacicnes )
. humanas. 3
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NM. DE CENTRO DIRECTIVO Num. - LOCALIDAD Nivle1 I:Eomp1 gt}l?n. ADSCRIPCION .DESCRIPCION DEL PUESTD MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTD DF TRABAI0 Puestos [c)gggi:fn Al 6R | Cuerpos | Titula ' Méritos Punt,
Acade. Max.
4 AYUDANTE 1 MADRID 14 65.040 C EXil Preparacion y elaboracion de Conocimienito en
ADMINISTRACION certificaciones. _ materia de propiedad
COORDINACION Busqueda en Base de Datos. industrial, 2
ADMINISTRATIVA Tareas de tramitacidn
administrativa. Experiencia en
tremitacion
administrativa. 5
Conocimientos de
informética y manejo de
bases de datos. 3
DEPARTAMENTO DE
PATENTES Y MODELOS
5 TECNICO SUPERIOR 1 MADRID 24 590.640 A EXI1 21100 Estudios, informes en matetias Conocimicntos del
: JURISTA N24 . juridicas y de organizacién del Derecho y sistemas
Departamentn. Formar parte dej nacional ¢ internacional
Grupo de Trabajo de de Patentes. T s
coordingcién con otros
Departamentos. Asistencia 8 Conocimientos de
reuniones internacionales. inglés, francés y/o
. alemfn, 2
6 TECNICO SUPERIOR 1 MADRID 24 590.640 A EX11 2A012 Examen Técnico y Clasificacién | Experiencia en examen,
EXAMINADOR N.24 de Patentes. Informes sobre el clasificacién de Patentes
Estado de la Técnica ¢ informes e Informes sobre el
de Tribunales, Estado de 1a Técnica en
Asistencia a reuniones los Sectores Mec4nico y
internacionales. Eléctrico, ]
Conocimientos de
inglés, francés y/o
aleméan. 2
7 JEFE SECCION MODELOS I MADRID 24 590.640 AB EXI1 Responsable del’examen, Experiencia ¢n examen
DE UTILIDAD clasificacién y resolucion de de informes de Patentes
: expedientes de Modelos de y Modelos, 5
Utilidad. Informes para recursos B
y Tribunales. Experiencia profesional
Asistencia a reuniones correspondients a la
internacionales. Rama Técnice. 3
. Conocimientos de
inglés, francés y/o
alemén. 2
8 JEFE NEGOCIADO N.18 1 MADRID 18 * 65.040 C EXt1 Coordinacién de las tareas Amplia experiencia en
administrativas en ¢l el procedimiento de
procedimiento de concesién de concesién de Patentes y
modelos y tramitacién de Modelos y tramitacién
incidencias. de incidencias. H
Experiencia en
tramitacién de
expedientes
administrativos. 2
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MM, DE CENTRO DIRECTIVO Num. LOCALIDAD Nivel Complemen. ADSCRIPCICN DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO Puestos Comple. | Especifico - :
Destino | Anual AD GR Cuerpos Titula Méritos Punt,
Acade. : Max.
DEPARTAMENTO DE
SIGNOS DISTINTEIVOS
9 JEFE AREA EXAMEN 1 MADRID 28 1.385.064 | AE A EX11] Dirigir y coordinar todas las Conocimiento profundo
MARCAS DE PRCDUCTCS Unidades que corhponen este de la legislacién
Area. Impartir y unificar fos aplicable en materia de
criterios de examen de fas Signos Distintivos.
mismas en relacién con las
orientaciones jurisprudencialcs. Experiencia continuada 5
Resolver aquellos expedientes de | en la tramitacién y
marcas que ofrezcan mayor resolucion de los
complicacidn. Atender a Jas mismos.
consultas de particulares y de
Agentes en los asuntos que
? requieran especial atencion. 5
10 JEFE SERVICIQ EXAMEN 1 MADRID 26 1.146.768 } AE A EX11 Dirigir ¥ coordinar las Secciones | Conocimiento de la
MARCAS DE PRODUCTOS i de Marcas de Productos. Estudiar { legislacion' aplicable en
y resolver las propuestas de materia de propiedad
resolucion de estas marcas. industrial. 5
Supervisar la tramitacitn ¢ . ’
incidencias de los expedicntes Experiencia en la
que le son propios. Atender las tramitacidn y resolucién
consultas de particulares y de de los signos distintivos. 5
Agentes sobre los mismos.
11 " JEFE SECCION 1 MADRID 24 65.040 | AE A/B EX11 Dirigir y controlar las tareas Experiencia en la
ORDENACION Y propias para la realizacion del tramitacién de
TRAMITES PREVIOS examen de forma. Supervisar las expedientes
ordenes de publicacién de administrativos. 8
solicitudes y la entrega de titulos
de todas ias modalidades de Conocimientos en la
signos distintivos, asi como sus tramitacién de
rectificaciones. Resolucidn de las | expedientes de signos
prepuestas de anulacién de los distintivos. 2
signos distintivos concedidos, por
falta-de pago del titulo y del
primer quinguenio.
i2 EXAMINADORES N.20 I MADRID 20 325344 | AE B/C EXII Examen y resolucién de Formacitn en materia
expedientes de signos distintives. | de signos distintivos. 5
Experiencia en la
tramitacién de los
mismos. 5
I3 EXAMINADORES N.18 3 MADRID 18 325344 | AE B/C EXil Examen y resolucién de Formacién en materia
expedientes de signos distintives. | de signos distintivos. 5
Experiencia en la
tramitacién de los
mismes. 5
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NUM. DE CENTRO DIRECTIVO Num. LOCAL IDAD Nivel Compl t_erfl‘]@n‘ ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTQ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO Puestos ggg@lﬁé E;B§$I b AD GR Cuerpos Titula Héritos Punt.
Acade. Max.
14 EXAMINADORES N.16 1 MADRIL 16 221.724 C EX11 Examen y resolucién de Formacién en matéria
expedientes de signos distintivos. | de signos distintivos. 5
Experiencia en la
tramitacién de los
mismos. 5
15 AUXILIAR INFORMATICA 1 MADRID 12 178.572 1 AE D EX11 Grabacion de solicitudes, Profundos
N.I2 suspensos, modificaciones, conocimientos en la
rectificaciones y resoluciones de tramitacion de las
las cesiones y licencias de uso de | cesiones y licencias de
los signos distintives, Confeccidn | uso de las distintas
de acuerdos de dichas licencias a |, modalidades de signos
través de ordenador. Utilizacién distintivos. 5
de los programas especificos de
cesiones y licencias de signos Experiencia en la
distintivos. grabacitn de todas las
incidencias referidas a
dichas cesiones y
licencias. 5
DEPARTAMENTOQ DE
INFORMAC.
TECNOLOGICA
16 TECNICO N.16 1 MADRID 16 65.040 | AE B EX1I Recepcidn, ordenacién y archivo | Experiencia en la
‘ de los fondos documentales que gestién de fondos
integran la Biblioteca Técnica. documentales. 4
Experiencia en
ofimética. 4
Experiencia en tareas
administrativas. 2
17 JEF2 NEGOCIADC I MADRID 16 65.040 | AE B/C EX11 Preparacién administrativa de Experiencia en tareas
PUBLICACIONES - documentacidn para su administrativas. 4
publicacién con apoyo de medios
ofimaticos. Experiencia en
ofiméatica. 4
Expetiencia en puesto
N similar. 2
18 PROGRAMADOR DE I MADRID 15 256260 | AE C EX11 Programacién y puesta a punto Experiencia en
SEGUNDA ’ de médulos o programas, programacién en redes
preferentemente en entormos de Novell. 2
red focal. Instalacion de .
hardware y software, apoyo y Experiencia en Unix. 2
solucién a problemas de )
usuarios. Experiencia demostrable
" en programacién en
lenpuajes de tercera y
cuarta generacion. 3
Conocimientos
profundos de 0572,
Windows 3.X y de
Novell 4.X 3
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NUM, DE CENTRO DIRECTIVO Num. LOCALIDAD Nivel Complemen. ADSCRIPCION . DESCRIPCICH DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
GRDEN PUESTO OE TRABAJO Puestos gggg}ﬁé E:ﬂ§?1f1co 0 @ Cuerpos Titula M&ritos Punt.
) Acade. Max.
DEPARTAMENTOQ DE
ESTUDIOS Y
RELACIONES
INTERNACIONALES :
19 DIRECTOR . 1 MADRID 26 £.146.768 AE A EXI! Preparacion de las sesiones de Conocimiento
PROG.OFICINA EUROPEA . : trabajo dc la OEP, en especial de | especializado del
- DE PATENTES su Consejo de Admdn. Derecho Europeo y
Elaboracion de-informes sobre Comunitario en materia
Derecho de Propiedad Industria, de Propiedad Industrial. 2
especialmente Derecho -
Comparado de Patentes. Experiencia en
Intervencién en grupos de participacién en grupo .
expertos ¥ Organos de la OEP. de trabajo en materia de
' Propicdad Industrial. 3
Experiencia en
elaboracitn de estudios
e informes en materiz
de Propiedad Industrial. 2
- Experiencia en
cooperacidn técnica
intemacional en materia
‘ _ ' . . de Porpiedad Indusaial. 3
20 DIRECTOR, PROG. RELAC. | MADRID 26 F.146.768 AE A EX11 Elaboracion de Memorandums Conocimiento
INTER. (OMPL E ’ bilaterales y multilaterales a nivel | especializado del
IBEROAMERICA} internacional cn materia de Derecho Internacional
Proniecad Indusirial, en materia de Propiedad
‘ Elaboracitn y gestion de Industriat. 2
programas de cooperacién
internacional en materia de Experiencia en la
Propiedad Industrial. ¢tiaboracién de
Preparacitn ¢ intervencitn en proyectos de normas y
grupo de expertos y conferencias | Convenios ¢
internacionales en materia de instrumentos normativos
Propiedad Industrial. internacionales ¢n
. Estudios de armonizacién materia de Propiedad
nommnativa a nivel interacional u | Industrial, 3
supranacional en materia de
Propiedad Industrial. Experiencia en la
) claboracion de
programas de trabajo.
preparacién de debates
técnico-jurfdico,
| formulacitn de
conclusiones v
levantamiento de actas
de sesiones de trabajo 3
en organizaciones
internacionales de
Propiedad Industrial,
especialmente en el
Ambito comunitario.
Experienciaen la
organizaciénnde
actividades de
cooperacidn jurfdica y
técnica internacional en
materia de Propiedad
Industrial. 2
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CENTRG DIRECTIVQ

NUM. DE Num., LOCALIDAD Nivel Complemen. v ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO - | MERITQS ESPECIFICOS
ORDEN - PUESTO DE TRABAJO Puestos Comple, | Especifico )
Destino | Anual GR Cuerpos | Titula Méritos Punt.
Acade, Max.
21 SECRETARIO 1 MADRID 14 403.020 cD EXI1 Generica sobre gestién ordinaria | Conocimicntos
. SUBDIRECTCR GENERAL ' de asuntos de la Subdireccion. avanzados de
Sobre registro de la Unidad v informética. 3
organizacion de su Archivo, 7
" Preparacitn de agenda y Experiencia en apoyo,
cronograma semanal. organizacién y gestién
Atencién de teléfono, telefax, de archivos y sistemas
preparacién de documcnto§ dotumentales
informdticos y escritos. administrativos. k)
Recepcion transmisién diaria d .
informacién. - : Experiencia en la
. " Seecion y ordenacion de gestién adminstrativa de
comunicaciones telemdticas, desplazamientos y viajes
Cursar documentacitn generada | de funcionarios. 3
por [a Subdireccion.
Experiencia en
N funciones de secretaria
de puestos directivos. 2
‘ !
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ANEXO IT

D./bA.: . :
T —— [ . _

CERTIFICO: Que segun Yos antecedentes obrantes en este Centro, al funcionaric abljo indicado tiena sacraditados los aiguientes
axtremos: i ' :

1. DATOS PERSCNALES

”illldel ¥ NOBBIWMI o iiucmvscssnansstnanetsssnetenssndsssssosnstosesetotsssssssssnasssnntrnnnstnrss .D.ll.l.: heesensnnann
Cuerpo O ESCAlA:  .iccicenccssavesnnnronsassunrnsscsnssrtnsssntsssccsses BIUPO: .e0as  MRiPol seuicvnnnncencasensns
Mnainistracién a la que pertenecs: (1) ...... Titulaciones Académicas (2)7 ..cecviccenavsrsanvactossncacarssvnvusas

2. SITUACION ADMIKISTEATIVA

D Sarvicio Active D Servicios zup-clnléu D Servicios CC.AA. ) ) D Suspensién firme funciones: F.Tarmi-
Pechs tTaslado: .evevueeas nacién pariocdo suspensiétit ........

Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 Excedencia para cuidado de hijoe, art. 29.4 Lay 30/84: Toma posesién
Fecha cesas servicio activo: fltimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3)

[:] Otras situaciones:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) ) ‘
Hinisteric/Secretaria de Eatado, Organizmo o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacién local: .......:

bDenominacidn del Puesto: .....i.........................,........................;...............................'
Munfciplo:  seecevescaacaceeao... gecha toma posesidn:  .....iieiiiensrininnaracasnaess Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)° .
a) Comisidn de Servicio en: (B) ......cisrerrsacncrnasicttsanoanan .. Denominacidn del Puesto: .....cesumcsssens
MuniclpiO: ...esvrssvsnrearacnascesnaaccsear--.. Fecha toma posesibn: Nivel del Puesto: ........

b) Reingresc con cardcter Provisional N ..eeeeen.aerriseria i itiititriaran it astesttettattianstitrisarannsaran
MUNLELPLO:  seivenrrsnansssssseracsnacneasvassenss Fecha toas posesién: Nivel del Puesto: ........

@) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing ¥ ?rov.{:]Por cese o remocidn del puesto [:]Por supresidn
' dal puesto

4. mERITOS (7)

4.1, Grado Parsonal: ..............................................;...... Facha con-olidaci&ni {B) civivnercrrivoces

4.2. Puestos desempefiades excluidc el destino actual: (9) K
: . Tiempo

Denominacitn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Niv.C.D. {Afios, Mesas, Dias)

medsusssssnvRtARErrIuUSSeaE N P T R R R R R R Y R R eseessessrshAnununtn Tievenes asmssscoensssanasinne

sesrecan «daBVE PRSP BN S EF LSS Persmsaavssve Rt A IR RRRED e TR T NuddER RN R R R EE RSN RN NN sraNBE . LR N N NN NN NN

SsEasssssasPssevehdbddreny sesescesrsdvabaRruEINERadddteRRAEY PRNENETASIES AT B Evan ssvsvnes sasaavERsATRRIEVPEALTES

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
. CURSOC : CENTRO

N R R LR R secessccsssenentsssassensarsuncnanersennnane

e e e N R R R R LA R AR LR Chbdbadetadnbttdorrdrnansennertti vt bR
Ne .

esesesmAst st rrrTesansene Rt AR B LSRR ARt vAse LR Rbss AR ERLssbeTansnsadadnday

4.4. Antigledad: Tiempa de servicios reconocidos en la Administracién del Estade. Autonémica o Local, hasta la fecha de

publicacién de la convocatoria: .
Admén. ) . Cuerpo o Escala Orupo  Afics Meses Dias

L R L R R R WY SR

sesssrenue R T L L LR N ] s ceea seses tran
e mcreven T L L R N aswns sanw seans asee

T R N L R LR L L stsen tmwe EEER rane

Total afios de serviclos: {10) .... ..use  seue

craseven e

CERTIFICACION que expido a paticién del interesado y para qua surta efecto en el CONCUrso convocado POY ...cecssscssssossrsn

veccecveteasencesnanssassnssvesannsasnasnncreeens OB LBCRA L.o.aiiiiiiiaiiniiiensesesies BOEL Loiiiiiisssransrrrenene

OBSERVACIONES AL DORSO:  8I D ) uo.D

Madrid,
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(Pirma y Sello)

{1}

{2)

(3)
(L))

(5)

(9)

(10}

(11)

Egpecificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpc o Escala, utilirandc las siguientes siglas:
hY

- Administracitn del Estado

= Autonomica

= Local

~ Seguridad Social

®wre»n

85lo cuando consten en el expediente, en otro caso. deberdn acreditarse pgr el interesadc mediante la documentacién
pertinente,

81 no hubiera transcurride un afic desde la fecha del cese deberd cumpli}nentarse ei apartade 3.1.
Pucatos de trabajo cbtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de urvicioi, y los previmtos en el
articulo 63 a} y b) dsl Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (8.0.E. de 10 de abril).

Si se desempefiara un pucsto en comisisén de servicios se cupplimentarén, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresades en el apartade 3.1.

No se cumplimentarin los extremcs no exigidos expresamente en la convocatoriam
. ]

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado &ebu:-a.aportnr certificacitn expadida por el
Organc competente. ' :

Los gque figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afioz. Lom interesados podrin aportar en su caso.
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubjeran prestade.

81 el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria r la fechn de finalizacién del
plazo de presentacién de I.nntanci.ls. deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd crurarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I/

. Solicitud de participacidén’'en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo
en la Secretaria de Estado de Industria, convocados por Resolucién de esta Secre-
taria : (B.O.E. N® )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO -SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
B.N.T. Teléfono contacto con prefijo
Domicilio (Calle, plaza y nﬁmérd)”Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, Provincia, Localidad)
DATOS PROFESIONALES
Nimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacidén Administrativa actual:

Activo E] Servicio en Comunidades Autdnomas [] L0 o - 1 S
El destino actual lo ocupa con caracter: .

Definitivo | | , Provisional [ |’  Comisién de Servicios [ ]
fMinisterio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada
Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado . o Fecha Conzolidacidn

Discapacidad Si, [j Tipo discapacidad ........

No [] Adaptaciones precisas ........... P e s reec e ter st acstecananas
ANTIGUEDAD: - tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ARGS ..... MESES ..... DIAS ceeen;
CURSOS DE FORMACION _ l ‘ CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado l Valoracion del trabajo Cursos .| Antigledad | Méritos especificos | Total puntos
i : .
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ANEXO 12

Destinos especiticados por orden de preterencia

Orden de
preferencia

N° orden
convocatoria

Puesto de trabajo . Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

En caso necesario deberdn wlilizarse cuantas hojas sean precisas

Fecha y firma -



