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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

21762 ACUERDO de 27 de .eptiembre de 1995. de la Comi· 
sion Permanente del Consejo General de' Poder Judl~ 
elal, por el que se convoca concurso para cu&rlr en 
regimen de proufs'on temporal.' determfnados Juzga~ 
dos. 

La Comisi6n Permanente de! Consejo. ha acordado en esta 
fecha y en armonia con 10 establecido en los articulos 428 a 432 
de la Ley Organica de. Poder Judicial, convocar para cubrlr. en 
regimen de provisl6n temporal tos Juzgados de Primera Instancia 
e Instrucci6n, que a continuaci6n se relacionan: 

Tribunal Superior de Justlcia de la Comunldad Valenclana 

Villajoyosa numero 2. 
Ontiyent numero 2. 
San Vicente del Raspeig niimero 1. 
San Vlcente del Raspeig numero 2. 

Trlbunal Superlor de Justicla de Galicla 

Calda. de Reye •. 
Mondofiedo numero 1. 
Monforte de temos numero 1. 
Monforte de temos numero 2. 

EI concurso se regirə. por las siguientes bases: 

Prlmera.-Las Jueces en·regimen de provisi6n temporal, ejercen 
funciones jurlsdiccionales sin pertenecer a la carrera judlcial, sin 
caracter de profesionalldad y con inamovilidad temporal. 

Durante el tiemp9 que desempenen sus cargos, 105 Jueces en 
regimen de provisiôn temporal quedaran sujetos al Estatuto juri­
dico de 105 miembros de la Carrera Judicial, estarim afectados 
por las incompatibiHdades y prohibiciones de los articulos 389 
a 397 de la Ley Orgfmica del Poder JudiCıal. y lendran derecho 
a percibir las remuneraciones que reglamentarlamente se senalen 
dentro de las previsione:ı presupuestarias. 

Segunda.-Solo potIran tomar parte en el concurso aquellos 
licenciados en Derecho que soliciten una, varlas 0 todas las plazas 
convocadas y que reunan a la fecha de expiraciôn del plazo de 
presentacl6n de soUcitudes los demas requisitos extgidos, para 
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto 105 derlvados de la jubi-
laci6n por edad. ' 

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus Ins­
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, 10 que 
podran hacer directamente 0 en la forina establecida en ei articulo 
38 de la Ley 30/1992. de 26 de novlembre. de Riogimen Juridlco 
de las Adminlstraciones Publicas y del Procedimiento Admlnis­
trativo Comun, dentro del plazo de los dlez dias naturales slguien­
tes a la convocatorla delconcurso en el «Boletin Ofidal del Estadoıt. 

Tercera.-Las instandas y documentos que las acompanen se 
presentarim por dupllcado y tales instəndas habrim de contener, 
inexcusablemente los siguientes datos: 

a) Nombre y apellid05, edad. numero del documento nadonal 
de identidad, domicUio y telefono, en su caso. 

b) Dec1aracl6n expresa de que el solicitante reune, todos y 
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha 
fi!D que expire el ,plazo estableddo para la presentaci6n ,de 5011-
dtudes y compromlso de prestar juramento 0 promesa que esta­
blece el articulo 318 de la Ley Organlca del Poder JudlCıal. 

c) Relaci6n de merltos, que a efectos de las preferendas esta­
bleCıda. en el articulo 431 de la Lev Orgfmlca del Poder Judlclal. 
alegue el concursante. 

d) Indicacl6n, con orden de preferencia, de las concretas plaza 
o plazas que pretende cubrlr de entre las co~vocadas en el con­
curso. 

e) Compromiso de tomar posesiôn de la plaza que resulte 
nombrado en 105 plazos establecldos, legalmente previstos y una 
vez prestado el juramento 0 promesa. 

A las instancias se acompafiaran, inexcusablemente, fotocopia 
del documento- na-ciQno.l • ldeı;ııtidad, los documentos exigidos 
con carac:ter general para acreditar el cump1imlento de 105 requi­
sltos establecldos y los acredltativos de 105 merltos preferenCıales 
alegados por el solicitante, 0 copia autenticada de 105 mlsmos. 

Quienes aleguen el m8rito contemplado en el apartado b) del 
numero 2 del articulo 431 de la Ley Organlca del Poder JudlCıal. 
deberan acompafiar informe del Presidente del Trlbunal Superior, 
Pres)dente de Audiencia Provlncial' 0 Flscal defe, en su caso, de 
105 6rganos judiCıales_en que hayan ejercido con anterioridad sus 
cargos, que acredite su demostrada aptitud en los mismos. 

Cuarta.-La selecd6n y nombramiento de 105 Jueces en regimen 
de provisiôn tempQral se efectuara por la Sala de Gobiemo del 
Tribunal Superior de Justica, con aplicacion motivada de las reglas 

. de preferenda prevlstas en el apartado 2 del articulo 431 de la 
Ley Organlca del Poder Judlclal. 

Qutnto.-Los nombramientos se har6n para el periodo de un 
ano sin perjuicio de la posibilldad de pr6rroga 'a que se refiere 
el articulo 432.2 de la Ley Orgfmlca del Poder Judlclal. En lodo 
caso,_ dicha pr6rroga podra acorda.rse por una sola vez y se reque­
rlra la prevla aulorlzacl6n del Con.ejo General del Poder JudlCıal. 

Contra 105 Acuerdos de la Sala de Gobiemo del Tribunal Supe­
fior de Justicia, en materia de nombramientos, proırogas y ceses, 
los interesados podran interponer recurso de ordlnarlo ante el 
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar 
la via admlnİstrativa. 

Sexta.-Los Jueces en regimen de pr~vlsi6n temporal cesaran 
en el cargo por las causas que preve el articulo 433 de la Ley 
Organlca del Poder Judlclal. . 

Septima.-En el supuesto de rectificacl6n de errores que afec­
tasen a algun'as de las plazas anunciadas en este concurso, se 
lnlciara de nuevo el plazo seiialado en la base segunda de esta 
convocatoria para la sollcitud de plazas afectadas por error. 

La que se hace publico para general conodmlento. 
Madrid. 27 de .epllembre de 1995.-EI Pre.ldenle del Con.ejo 

General del Poder Judlclal. 

SAlA SANCHEZ 

MINISTER10 DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

21 763 RESOWCION de 7 de septiembre de 1995. de la Sec,..,.. 
tarla de Estado de Industrfa, por la que se convoca 
concurso para la prou's'6n de puestos de trabaJo en 
la Secretaria de Estado delndustria (Oficina Espailola 
de Patentes y MarcasJ. 

Vacantes puestos de trabajo en la Secretarla de Estado de Indu5-
trla, Oflcina Espai\ola de Patentes y Marcas, dotados presupue5-
tariamente, cuya provisi6n se estlma conveniente en atend6n a 
las necesldades del servicio, 
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Esta Secretaria de Estado de Industrla, de acuerdo con 10 di8-
pueslo en.1 articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, segun 
la redaccl6n dada al mlsmo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 'IU •• eJlP"1'.btı 
el Reglamenlo General de Provisl6n de Puestos de TrabaJoy f>ro. 
moci6n Profeslonal de 105 Funclonarlos Clviles de la Administra­
cl6n del ESlado, previa aprobacl6tı de la Secretaria. de Estado 
para la Admlnistraci6n PCıblica, ha dispuesto: 

, 
Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se 

ıetadonan en el anexo 1 de esta Resoluci6n, el ctıal,-de acuerdo 
con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y la Dlrectlva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, tlone en cuenta el princlplo de 
Igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisl6n de los 
puestos de trabajo y promocl6n profesıonal de 105 fundonarios 
y se de&arrolla con arregl0 a 1a5 sigulentes -Prtmera.-ı ~ Podr6.n tomar parts CO el pr-esent. concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraclôn de' ·Eıtado de 10. 
Cuerpos 0 Escalas claslflcados en 108 grupos A. B, C y D com­
l'rendldos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que re(ınan 105 requisitos que se indican para cada puesto en 
el anexo 1 de esta Reıolucion. 

2. Podran solicitarse cuantaı vacantes ıe inCıuyen en el 
anexo ı, siempre que se reunan 'los requisitos esta.blecidos en 
el mismo. con Independencia del nivel del grado perşonal con­
solidado 0 del nivel del puesto de trabaJo que se estuviera desem­
peiiando. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los'fun­
clonarios comprendido8 en la base primera que se" encııentren 
en situacion de serviclo activo, seMCJOS especiales, serviclos en 
Comunldades Autonomas, en expeclativa de destlno?' exeedeneia 
forzosa. suspension provtsional, procedentes de la situaci6n de 
suspenso que hayan cumpltdo el periodo de suspensıon. exce­
denteı para el cuid~do de hiJo. y excedentes voluntartos acogldo5 
a alguna de la. modalidades reguladas en el <:apilulo VUI del Real 
Decreto 365/1995, de 10 de marzo. 

2. Loi funcionarios en la situaci6n admlnlstrativa de servlclos 
en Comunidades Autonomas solo podran' partlcipar en el presente 
eoneurso si en la feeha de finalizaclon del plazo de presentaclon 
de instanclas han transcurrldo dos afios desde su ttansferencia 
o trasl.do. 

3. Podran partlcipar en el presente coneurso, en aplicacion 
delo.e,tablecido en el articul,? 41.2 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo: 

3. ı ,Funcionarlos con dos aiiıois:de permanenela. desde la toma 
de po.esl6n de su ultlmo puesto de trabajo de destino dellnltivo. 

3.2 Funclonarlos que, aun' no cumpliendo el requlsito sefia­
lado en el punto anterlor, tengan deStlno definitlvo en el amblto 
de esta Secretarla de Estado. 

3.3 Los funcionarios que se encuentren en la sltuaclon de 
excedenCıa para el cuidado de hiJos, durante el periodo de exce­
dencla 0610 podr;\n partlclpar .1 en la fecha de termlnaci6n del 
plazo de presentaclon de instaneias han transcurrldo dos afios 

.desde la toma de posesion del ultlmo destino definitivo obtenido, 
salvo que tengan reservado el puesto de trabaJo en el ambito de 
la Secretaria de Estado de Industrla. 

3.4 Los funcionarlos que ha,yan açlo rernovidos de su puesto 
de trabaloobtenldo po. ·concurso o.llbre. ilasignaci6R ·0 aquellos 
cuyo puesto de trabaJo haya sido suprtmido. 

4. Los funcionarlos en sltuadon de exeedencia voluntarla por 
Int""'s partlcular (articulo 29.3:c de la Ley 30/1984), asi como 
en excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar. segun el ai1ieulo 
29.3.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adlcionado por el 
articulo 20 de la Ley 22/1994, de 29 de dlclembre, 0610 podriın 
participar si llevan miıs de dos afios en dicha situaci6n. 

Asimismo. 105 funeionarlos en situaci6n de excedencia fonosa 
voluntaria Incentivada, .610 podr;\n partlclparsl en la fech .. de 
flnallzaci6n del plazo de presentacion de solicitudes, han tran5-
currldo cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacl6n. 

Los funcionarlos que hayan aecedido a otro Cuerpo 0 Escala 
por promoci6n lntema 0 por lntegraciôn y.permanezcan en el 
puesto de trabaJo que desempeıiaban, se les c.omputara el tiempo 

de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de 
procedeneia. a efectos de 10 dlspuesto en el numero anterlor. 

5: Loı funelonarlos en servicio activo con destino provisional 
.en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
ıervicios, estarin obligados a participar en el presente concurso, 
solldtando como minlmo toda! las vacantes a las que puedan 
accedet por reunlr 105 requis"o's establecidos en esta eonvocatorta, 
excepto los funcionarios que' hayan relngresado al servicio actlvo 
mediante adscripd6n provislonal, que 1610 tendr'n la obllgadon 
de partidpar solicitando el puesto que ocupan provislonalmente. 

Los fundonarlos con destlno provisional a que se refiere el 
presente punto, que no participen. serin destinados a las vacantes 
que resulten despues' de atender las soUcitudes del resto de 105 
concursantes. 

6. Los funeionarl05 en situaci6n adminlstrattva de expectativa 
de destlno y excedencla forzosa est/lD obligados a concursar, de 
aeuerdo con: 10 establecido en el aiticulo 29, apartados'5 y 6 
de la Lay 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modl­
llcacl6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de dlclembre. 

7. Los funcionarlos de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vadas puestos en e;xdusiva no podran partldpar en coneursos 
para cubrJ.r otros, puestos de trabaJo adscrltos con caracter indls­
tlnto. salvo autorizaci6ri del Mlnisterio de Administı'adones Piıbli­
cas, de conformldad con el Departamento al que se hallen adscrttos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
taınento al que' esten adscritos 105 Cuerpos 0 Esealas con puesto's 
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referlda BUto-
rlzad6n. . 't 

Tercera.-Los fundonarlos con alguna discapaddad podra.D in5-­
tar en la propia soliCıtud de -vacantes La adaptadon de los·puestos 
soliCıtados que no suponga una modifleaci6n exotbitante en el 
contex.to de la organizaci6n. La Comislon de Valorac;:lon podia 
reeabar dellnteresado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estlme neeesarla en orden a la adaptacion adudda, asi como el 
dlctamen de los organos tecnicos de la Adminlstraci6n Laboral, 
Sanitaria 0 de [05' comp~tentes del Mlnisterlo de Asuntos Soclales 
Y. en su easo,. de la Comunidad Aut6noma correspondlente, res­
pecto de la proeedencia de la adaptaclon soUcHada y de la eom­
patibilidad con el desemp~fio de la. tareas y funciones del puesto 
enconer~o. 

Cuarta._La valoracion de los meritos para 101 puestos de tra­
baJo se efectuara con arreglo al slguiente baremo: 

1. Merito. especillc,o,. 

Se valorar'n los merltoa espeeiflcos adecuados a las earae­
terisHcas de cada puesto que se detenninan en el anexo 1 de esta 
convocatorla hasta un maximo de diez puntos. 

2. Gra40 personal consolidado. 

Por la posesion de grado personal consolidado se adJudlcaran 
hasta un m8.xlmo de tres puntos, segun 105 siguientes crltərios: 

Por grado personaJ superior al nivel del puesto soliCıtado: Tres 
puntos.-' 

Por grado persona1 Igual al nlvel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado peı:sonal Inferior al nivel de1 puesto soUcltado: Un 
punto. 

3. Valoraci6n del trabajo de.arrol1ado. 

3.1 Por ol nlvel del complemento de destlno del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, se adJudicaran hasta un nıaxi­
mo de tres puntos, segiln el criterio siguiente: 

Por el desempefi() de un puesto de trabaJo de nivel superior 
al del puesto sollcltado: DM puntos. 

Por el desempeıio de un puesto de trabaJo de nlvet igual 0, 
lnferlor en uno 0 dos niveles al del puesto solidtado: Tres putıtos. 

Por' el desempefio de un puesto de trabaJo de nlvel lnferior 
en mas de dos niveles al del puesto solJCıtado: Un punto. 

A estos efectos, los funCtonarios qU,e concursen desde una si~ua­
don distinta a la de servlcio activo 0 servicios en Comunidades 
Autonomas y que no tengan'reserva de puesto de trabaJo 0 que, 
estBndo en' dlchas situaciones, desempeiien un puesto de trabaJo 
sin nivel de compl,mento de destino. se entendera que estan 
de.empeiiando un pue.to de nlv.1 20, 16, 11 y 8, segÔD per­
tenezcan. ,espectivamente, at grupo A. B. C y D .. 
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3.2 Por la experlenda en el desempeiio. durante 109 iılUmos 
cinco anos, de puestos -de trabajo de contenido, tecnico slmllar 
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres 

, puntos. 

4. Cursos.-Por la superaciôn de los CUfSOS de formad6n y 
perfeccionamiento que tengan relaci6n dlrecla con las actividades 
a desarrollar en ,el puesto de trabajo que se .oliCıta, en los que 
se haya expedtdo diplomat certtficad6n de aslstenCıa y/o de apro­
vechamiento se otor9ar8. hasta medio punto por cada cuno, con. 
un maximo de.tres punt05. 

5. Anttgüed.ad.-Se valorara a razan de 0,15 puntos por cada 
ana completo de servlcios. hasta un maximo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servieios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
noddos. No se computaran servielos que hayan sido prestados 
simulta.neamente a otros 19ualmente; alegados. 
. La Comisi6n de valorad6n ten'dra en cuenla el criterio esta­
bl.cido .n 100 capilulos XX y xxi del Acuerdo Admlnlslraci6n-Sln­
dicatos de 15 de septlembre de 1994, de primar. en aquellas 
plazao de ad.crlpcl6n Indisllnla a 100 grupo. CIO y B/C, la p.r· 
tenenda al grupo superiQr. 

Quinta.-L Los requlsltos y meritos que se ınvoqu~n deberlm 
referirse a la fecha de finallzad6n deı plazo de presentacl6n de 
instandas. 

2. Los requlsitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y 105 meritos indicados en los apartados 2. 3, 4 Y 5 
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado. en topla 
del modelo que figura'como anexo II a esta, Resoluci6n, que debera 
ser expedido por la SübdlrecCı6n General competente en materla 
de personaJ de 105 Departameotos ministeriales 0 por las Secre­
tarias Generales u 6rganos simUares de 105 organismos aut6nomos, 
si se trata de funclonarlos destinados en Servicios Centrale,s, y 
por las Secretarias Geı:ıerales de las Delegadones del Gobierno 
o de los Goblemos Civiles. cuando se trate de funcionarios' des­
tinados en 105 servicios perlfericos de amlıito regional 0 proVıneial, 
respectivamente, en 105 terminos que determina el, articulo 11 
del Real Decrelo 2169/1984, d. 28 de novlembre (.Bol.lin Oflclal 
deı Estado)! de 7 de dieiembre). con exeepci6n de los funclonarlos 
destinados en el Minlsterio de Defensa. cuyos eertiftcııdos seran 
expedidos. en todo casd~ 'por la Subdireceian General de P.ersona 
Civil deı Departamento. 

En reladan con el personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas. dicha certiflcaci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Fund6n Publica de la Comunidad u organismo simi­
lar, 0 bien por la Consejerla' 0 Departamento correspondiente, 
en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar­
tamental. 

Respecto a 105 funcionarios que se encuentren en la situad6n 
administrativa de excedencia voluntaria cuando hubiera decaido 
el derecho a reserva del pu.sto de trabajo. la certlficaci6n sera 
expedida por la Unldad de Personal del Departamento a que flgure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direccl6n General de la 
Fundôn P6blica sı pertenecen a las Escalas a extlnguir de la AlSS, 
o a los Cuerpos dependientes de la Seeretarla de Estado para 
la Administrael6n publica. En el caso de 105 excedentes voluntarios 
cuando hubiera decaido el derecho a reserva de. puesto de trabajo, 
perteneelentes a las restantes Escalas de organismos aut6nomos. 
tales certificaelones seran expedidas por la Unldad de Personal 
del Ministerio u orgapıismo donde tuvleran su ultimo destino. Asi­
mismo, adjuntaran a su solicitud dedaraeion de no haber sldo 
separado del serviclo de cualquiera de 185 Administrat:lones Publi­
cas. 

3. Las merltos .specificos a que hace referencia el apartado 
1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los 
concursantes medlante las pertinentes certiftcadones, fi,tulos, jus­
tiflcantes 0 cualquier otro medio. 

4. Sin perjuido de 10 indicado en 105 dos puntos anteriores, 
la Comisi6n de Valoraclôn podra recabar de 105 lnteresados las 
aclaradones 0, en su caso, la aportaci6n de la documentaeiôn 
adlclonal que se estime necesarta 'para la comprobaCı6n de los 

_ meritos alegados. 
5. Los coneursantes que proc~dan de la situaci6n de suspenso 

acompafiaran a su solleitud documentacion acredllativa de la ter-
minad6n del periodo de suspEmsiôn. !l 

Sexta.-Caso de estar Interesados en las vacantes que se anun­
dan para un mismo munldpio dos funcionarios. aunque perte-

nezcan a dlstlntos Cuerpos 0 Escalas podran condiclonar su petl­
eion. por razones de t:onvlvencla tamlllar. al hecho de que ambos 
obtengan destlno en e5te eoncursQ y en el mlsmo munieipio. anten­
dUmdose en caso contrario anulada la petiei6n efectuada: por 
ambos. Loı funCıonatlbtl que se acojan a asta peticl6n condicional 
deberlm acompaiiar il su instancia una fotocopia de la petlcl6n 
deı otro'funelonarlo. '. 

,Septima.-1. Las solteltudes para tomar parte en el concurso, 
dlrigidas a la Subsecretaria del Minlsterio y ajustadas al modelo 
publtcado como anexo III a esta Reso.ud6n, se presentaran en 
el Reglotro General (paseo de la Caol.llana, 160), .n el plazo 
de qulnce dias hiblles, a conlar del. s1gulente al de la publicacl6r1 
de la presente convocatorla en el «Boletin ORdal del Estado» 0 

en cualqulera de las formaı esta61ecldas en el articulo 38 de la 
Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco de la. 
Administraciones Publlcas y deı Procedlmlento Admlnlstrativo 
Comun. 

2. Las solleitudes deberan Ir acompaiiadas deı anexo II eltado 
en el apartado 2 de la base quinta y de 105 documentos que con­
sidere ne<:esarlo m soHdtante para acredttar los restantes meritos. 
tal como se Indica en el apartado 3 de la baıe eltada. 

Oclava.-1. EI orden de prlorldad para la adıudlcacl6n de la. 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun baremo 
de la base cuılrta. 

2. En caso de empate en la 'puntuael6n se acudira para diri­
mirlo a la feeha de tngreso como funeionarlo de canera en el 
Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa Y. en su defecto, al 
numero de orden obtenldo en el proceso selectivo. 

3. La puntuael6n minlma exiglda para que puedan adjudicarse 
105 puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos. 

4. Los puestos de trabajo incluldos en la presente convoca­
torla no podran declararse deslertos cuando exlstan concursantes 
que. habiendolos soUdtado, hayan obtenldo la puntuael6n minlma 
exiglda en cada. caso, de acuerdo con 10 Indlcado en el punto 
anterior, salvo en los supuestos en que. como consecuenda de 

o una reestructuraci6n .0 modtftcaci6n de las correspondlentes rela­
elones de puestos de trabaJo. se hayan amortizado 0 modificado 
en sus' caracterlstlcas funcionales, organlcas 0 retrlbutivas. 

Novena.-Los merttos seran valoradps por una Comisi6n de 
Valoraci6n compuesta por: 

EI Secrelarlo general del organismo. que actuara como Pre­
sidente.· 

Dos funcionarios. que podran varlar, en representaci6n del 
departamento al que"pertenecen los puestos convocados. 

Un lnspector de Servleios del Mlnisterlo. 
Un funcionarlo del Area de Recursos Humanos. 
EI Jefe de Area de Recursos Humanoı del organismo. que actua­

ra como Secretarto. 
Las organizaelones sindicales mas representativas y las que 

cuenten con mas del10 por -100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones P6blicas 0 en el ambito de' Departamento, 
tlenen dereeho a participar como mlembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n. 

Et numero de 105 representantes de las organlzaciones sindi­
cales no podra ser igual 0 superior al de los mlembros designados 
a propueola de la Admlnlstracl6n. 

Los mlembros de la Comist6n deberan pertenecer a un grupo 
de titulaci6n igual 0 superlor al exlgido para 101 puestos con­
vocados. 

La Comlsi6n de Valoraci6n podra contar eon expertos deslg­
nados por la autoridad convoeante, previa solicitud de la Comisi6n. 
105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Por Resoluci6n de esta Secreiaria de Estado se efectuanı el 
nombramiento de 105 partlclpantes en la Comision de Valorad6n, 
antes del lnlcio de sus reuniones. que se pubUcara en Iqs tablones 
de anuncios del Departamento para conoclmiento general y, en 
su caso. ejereicio de las acdones procedentes reguladas en la 
legislaciôn vigente sobre actuaci6n de 105 6rganos coleglados. 

Declma.-1. Los traslados que se derlven de la resoluci6n del 
presente concurso tendran la conslderacl6n de voluntarlos y en 
consecuenda no generaran darecho al abono de 105 gastos de 
v1al·· 

2. Los destlnos adjudicados serin lrrenunciables excepto 
cuando ~i funclonario hublera obtenido destlno en otro concurso 
con el que coincldleran 105 plazos posesorios en euyo. caso podra 
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optar, durante el plazo posesorlo, por una de: los dos, vinlendo 
obligado el Interesado a comuı;ıicar la opci6n realizada a las (Jemas 
departamento5 en CUy05 concursos partictp6. dentro del plaıo de . 
Ires dias. 

Undkcima.-1. La 'presente convocatorla se resolvera' por 
Resoluci6n de la Secretaria de Estada de lndustrla en un plazo 
maximo de dos meses, contados desde el dia sigulente al de la 
finalizaCı6n de la presentaci6n de instancias. La Resolucl6n del 
concurso se publicara en el .ıBoletin Ofidal del Estada». 

2. ED la Resoluci6n del presente concurso se debera expresar 
necesarlamente, juoto con el destino adjudicado. el puesto de orlM 

gen de! adjudicatarlo, el grupo de titulaci6n, el ~inlsterlo 0 Comu­
nidad Aul6noma, localidad y nlvel delpueslO de orlgen desem­
pefıado por el funcionario, 0, en su caso, la situaci6n admlnis-
trativa de procedencia. ' 

3. El persomil que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de tr~slados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado corno las Comunidades Aut6nomas. 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que obtuvieran 'Ia 
vacante correspondiente, con las exçepc10nes establecidas en -al 
apartado 1) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, 
segiin redaccl6n dada. por la Ley 23/1981:1, de 28 de jullo. 

4. -EI plazo de toma de posesi6n del nu-evo destino obtenido 
sera de tres dias hilbiles si -no implica cambio de residencia de. 
funcionario 0 de un mes si comporta camblo d~ residencia 0 el 
reingreso al servicio activo. 

. EI plazo de "toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese. que debera efectu~rse dentro de 105 tres 
dias siguientes a la publicaciôn de la Resoluci6n del concurso. 
sı dlcha Resoluci6n comporta el reingreso al serviclo activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su publtcaci6n.· 

5. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servlcios, 
e1 funcionario podra, no obstante, diferir el cese. por necesldades 
del serviclo, hasta veinte dias habi1es, debiendo eomunlcarlo a 
la Subdirecci6n General de Recursos Humanos de este Ministerlo. 

Asimismo, el Subsecretarlo de este Minlsterlo donde ha obte~ 
nldo nuevo destino el funcionarlo podra conceder una pr6rroga 
de Incorporaci6n hasta un mwmo de veinte dias hilbiles. si el 
destino implica camblo de residencla y əsi 10 sotıcita el interesado 
por razones justiflcadas. 

6. El c6mputo de 105 plazos posesorios se iniclara' cuando 
flnalicen los permisos 0 llcenclas Que, en su C850, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, 'salvo que, excepcionalmente y por 
causas Justificadas, esta Secretaria de estado de Industria acuerde 
suspender et dlsfrute de 105 mismos. 

Duodecima.-Los destinos adjudicados serAn comunlcados a 
las unidades de personal de 105 Departamentos ministeriales a 
que flguran adscrltos 105 Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n Gene~ 
ral de la Funci6n P6blica en el caso de tos Cuerpos 0 ,Escalas 
dependtentes de la -Secretana de Estado para la Admtnistraci6n 
Piıblica, . 

Declmotercera.-La presente convocatoria 3\05 actos.derlvados 
de la misma podran ser Impugnados de acuerdo con 10 prelfisto 
en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre de Rlıglmen Jurldlco 
de las Administraciones P6blicas, y del Procedlmiento Adminls~ 
trativo Comun. 

Lo que comunico a V. ı. para su conoclmlent'o y efectos . 
Madrid, 7 de septlembre de 1995.-P. D. (Resolucl6n de 23 

de mayo de 1995 •• Boletln Oflclal del Eslado. de 7 de junio), 
e1 Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garefa. 

Ilm'o. Sr. Subsecretario del Depart.amento. 



A N EXO 

NUM. DE CENTRO OIRECTIVO Num. LOCALIDAO Nivel Complemen. 
ORDEN PUESTO DE TRAEAJO Puestos Comple. Especi fi co 

Destino Anual AO GR 

OFICINA ESPANOLA DE 
PATENTES Y MAR~AS 

UNIDAD OF-APOYO 

I JEFE SERVICIO DE I MADR1D 26 1.146.768 AE A 
RECURSOS 

, 

2 TECNICO SUPERIOR N.24 I MADRID 24 590.640 AE A 

I 

\ , 
\ , 

SECRETARIA 
GENERAL 

3 JEFE SERV1Cıo , I MADRID 
, 

26 847.776 AE AıB 

PERSONAL 
FUNCıONARIO:Y 

~ LABORAL 

i 

. 

AOsı:RIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO 

Cuerpos Titula 
Acade. 

•• 

EXll 21100 Fonnulaci6n de las 
correspondientes propuestas de 
resoluci6n de recursos, asl como 
apoyo al Jefe del 'Area eo las 
Jabores ,de cootdinaci6rı y control 
de las, propuestas fonnuladas. 

EXII 21100 Apaya en la tramitaci6n de 105 
. recursos interpuestos 'y 
formulaci6n de 1as 
correspondientes propuestas de 
resotuci6n. 

. 

EXII Propuestas ItiJlJoı:mes de caracter 
administrativo en el Area de 
RR.HH. 
Supervisi6n y control de la 
actividad y apoyo al Jefe de 
Area. 

-

-

MERITOS ESPECIFICOS 

Meritos 

• 
Formaci6n especffıca eo 
Propiedad Industrial 

Experiencia acreditada 
en la resoluci6n de 
recursoş: adrninistrativos 
en materia de Propiedad 
Industrial 0 eo la 
emisi6n de informes 
jurfdicos sobre estas 
mare~ias. 

Fonnaci6n eo Propiedad 
Industrial. 

Experiencia: en la 
resoluci6n de recursos 
administrativos 0 en la 
tramitaci6n y exarnen de 
signos distintivos 0 
invenciones. 

Amplio conocimiento 
de la legislaci6n laboral 
Y administrativ8 c!l 
I?ateria 'de personal. 

Experiencia en 
. elab()raci6n, tramitaci6n 
y propuesta de informes 
ltnico·administrativos, 
R.P.T. y concursos. 

Experiencia en atenci6n 
aI publico y relaciones 

. humanas. 

Punt. 
Hax . 
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4 

6 
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NLM. DE CENTRO DlRECTIVO Nuın. LOCALIDAD Nivel .Çomp 1 emen . ADSCRIPCION 
OODEN PUESTO OE LRABAJO Puestos Comple. Especifico 

Titul. Destino "Anu.l AD GR ' Cuerpos 
Ac.de. 

4 AYUDANTE I MADRID 14 65.040 AE C EX11 

ADMlNlSTRACION 
COORDINACION 

ADMlNlSTRATIV A 

DEPARTAMENTQ DE 
PATENTES Y MODELOS 

5 TECNICO SUPER/OR I MADRID 24 590.640 AE A EX11 21100 
JURlSTA N.24 

6 TECNICO SUPER/OR I MADRID 24 590.640 AE A EX11 2A012 
EXAMlNADOR N.24 

7 JEFE SECCıON MODELOS i MADRID 24 590.640 AE AıB EX11 
DE U11LIDAD 

8 LEFE NEGOCIADO N.I 8 I MADRID 18 65.040 AE C EXıı 

• OESCRIPCIDN DEL PUESTO 

Prcparaci6n y elaboraci6n de 
ccrtificaciones. 
'Susqueda eD Base de Ottos. 
Tarcas de ıramitaci6n 
administrativa. 

Estudios. informes en mataias 
jurfdicas y de organizaci6n deL 
Depaı1ıunen1O. Fonnaı parle del 
Qrupo de T .. b~o de 
coordinaei6n con otros 
Depaı1ıunentps. Asistencia a 
reuniOllCS intemacionaıes. 

Examen T6cnico y Clasificaci6n 
de Patentı:s. Informes sobre cı 
Estado de La Tecnica e informes 
de Tribunales. 
Asistencia a reuniones 
intcmacionales. 

Responsable del' c:xamcn, 
clasificaci6n y resoluci6n de 
expcdicntes de; Modelos de 
Utilidad. Infomıcs para recursos 
y Tribunales. 
Asistencia a reuniones 
intcmaciona1cs. 

Coordinaci6n de las tarcas 
administrativas en el 
procedimiento de conccsi6n de 
modelos y tramitaci6n de 
incidenciu. 

NERlTOS ESPECIFICOS 

Hhrltos 

Conocimietıto en 
matcria de propledad 
industrial. 

Expcricncia eD 
trunitaci6n 
administrativL 

Conocimitntos de 
infomıAtiCl y manejo de 
bases de datos. 

Coııoclmienıos del 
lletedıoys1stanas 
nacional e international 
dePıııoııtes. 

Conocimientos de 
ingla. hıcis y/o 
oIem6ıı. 

Expcricncia eD ex.əmcn. 
clasificaci6n de Patcntcs 
e Infonnes sobre et 
Estado de la Tecniça cn 
105 Seetores Mcwıico y 
E1~çtriço. 

Cooocimientos -de 
ingl6s, fi'ances y/o 
aleoWı. 

Expcricncia en examcn 
de infonncs de Patentcs 
y Modelos. 

ExperlenCia profesional 
correspondicnte a la 
Rama Tteılica. 

Conocimicntos de 
ing1ts. franci:s y/o 
alemAn. 

AmpUa experieocia co 
el proçedimiento de 
concesi6n de Patentes y 
Modc:los y tramitaci6n 
de incidcncİas. 

Experiencia en 
tramltaci6n de 
expcdicntcs 
adminlstratlvos. 

Punt. 
Max. 

2 

5 
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2 

5 
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tMI. DE CENTRO DIRECTIVO Num. LOCALIDAD Nivel Complemen. ADSCRIPCION 
ORDEN PUE~TO OE TRABAJO Puestos Comple. Especifico 

Destino Anual AD GR Cuerpos 

DEPARTAMENTO DE 
SIGNOS DISTINTIVOS 

9 JEFE AREA EXAMEN 1 MADRID 28 IJ85.064 AE A EXl1 
MARCAS DE PRODUCTOS 

10 JEFE SERVICrO EXAMEN 1 MADRID 26 1.146.768 AE A EXl1 
MARCAS DE PRODUCTOS 

11 JEFE SECCION 1 MADRID 24 65.040 AE NƏ EXll 

OItDENACION Y 
TRAMITES PREVIOS 

12 EXAMINADORES N.20 1 MADRID 20 325.344 AE B/C EXII 

13 EXAMINADORES N.18 3 MADRID 18 325.344 AE B/C EXII 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

Titul a 
Acade. 

Dirigir y coordinar todas las 
Vnidades que compoRen este 
&ea. Impartir y unifıcar 105 
criterios de cxamen de las 
mismas en relaci6n con las 
orientaciones jurisprudenciaks. 
Resolver aquellos expedientes de 
mareas que ofrezcan mayar 
complicaci6n. Atender a 1as 
consultas de particulares y de 
Agentes en 105 asuntos que 
requieran especial atenci6n. 

Dirigir y coordinar las Secciones 
de Marcas de Productos. Es.tudiar 
y resolver !as propuestas de 
resoluci6n de estas marcas. 
Supervisar la tramitaci6n e 
incidencias de 105 expedientes 
que le son propios. Atender las 
consultas de particulares y de 
Agentes sobre 105 misrnos. 

Dirigir y controlar las tareas 
propias para la realizaci6n del 
examen de forma. Supervisar las 
6rdenes de publicaci6n de 
solicitudes y la entrega de tftulos 
de todas tas moda1idades de 
signos distintivos, asf como sus 
rectificaciones. Resolud6n de las 
propuestas de anulaci6n de 105 
signos distintivos concedidos. por 
falta de pago del tftulo y de! 
primer quinquenio. 

Examen y resoluci6n de 
expedientes de signos distintivQs. 

Examen y resoluci6n de 
expedientes de signos distintivos. 

MERITOS ESPECIFICOS 

Meritos 

Conocimiento profundo 
de la legislaci6n 
aplicable en materia de 
Signos Distintivos. 

Experiencia continuada 
en La tramitaci6n y 
resoJucl6n de 10$ 
mismos. 

Conocimiento de la 
legislaci6n' aplicable en 
materia de propiedad 
industrial. 

Experiencia CO la 
tramitaci6n y resoluci6n 
de los signos distintivos. 

Experiencia en la 
tramitaci6n de 
expedientes 
administrativos. 

Conocimientos en la 
tramitaci6n de 
expedientes de signos 
distintivos. 

Fonnaci6n en materia 
de signos distintivos. 

Experiencia co la 
tramitaci6n de los 
mismos. 

Fonnaci6n en materia 
de signos distintivos. 

Experiencia en la 
tramitaci6n de los 
mismos. 

Punt. 
Max. 

5 

5 

5 

5 

& 

2 

5 

5 

5 

5 
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NUM. DE CENTRO DlRECTIVO Num. LOCALIDAD Nivel Complemen. ADSCRIPCION 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO Puestos Comple. Especifico 

Destino Anual AD GR Cuerpos Titul. 
Acade. 

14 EXAMlNADORES N.16 1 MADRID 16 221.724 AE C EXll 

15 AUXlLlAR INFORMATICA 1 MADRID 12 178.572 AE D EXll 

N.12 

DEI'ARTAMENTO DE 
INFORMAC. 

TECNOLOGICA 

16 TECN1CO N.16 1 MADRID 16 65.040 AE B EXII 

17 IEFZ NEGOCIADO 1 MADRID 16 65.040 AE BtC EXıı 

PUBUCAC10NES 

, 
18 PROGRAMADOR DE I MADRID 15 256.260 AE C EXII 

SEGUNDA 

DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS 

Heritos 

Examen y resoluci6n de Fonnaci6n en rnateria 
expedientes de signos distintivos. de signos distintivQs. 

Experienda cn la 
tramitaci6n de 105 
mismos. 

Grabaci6n de soJicitudes, Profundos 
suspensos, modificaciones, conocimientos en la 
rectifıcaciones y resoluciones de tramitaci6n de las 
las cesİones y licencias de uso de cesiones y licencias de 
105 signos distintivgs. Confecci6n uso de las distintas 
de acuerdos de dichas licencias a , modalidades de signos 
traves de ordenador. Utilizaci6n distintivQs. 
de 105 programas especlfıcos de 
cesiones y Iicencias de signos Expericncia en la 
distintivQs. ırabaci6n de todas las 

incidencias referidas a 
dichas cesiones y 
Iicencias. 

Recepci6n, ordenəei6n y arehivo Experiencia en la 
de los fondos documentales que gesti6n de fondos 
integran la Biblioteca Tecnka. documenta1es. 

ExperieJ1cia en 
ofımAtica 

Experiencia en tareas 
administrativas. 

Preparaci6n administrativa de Experiencia en tareas 
documentaci6n para su administrativas. 
publicaci6n con apoyo de medios 
ofımatkos. Experiencia en 

ofimatica. 

Experiencia en puesto 
simi1ar. 

Programaci6n y puesta a, punto Experiencia en 
de m6dulos 0 programas, programaci6n en redes 
preferentemente en entomos de Novell. 
red loeal. Instalaci6n de 
hardware y software, apoyo y E.,,<periencia en Unix. 
soluci6n a problemas de 
usuarios. Experiencia demostrable 

en programaci6n en 
lenguajes de tercera y 
euarta generaci6n. 

Conoeimientos 
profundos de 0512, 
Windows 3.X y de 
Novell 4.X 

Punt. 
Hax. 

5 

5 

5 
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NUH. DE WITRO DIRECTIVO Num. LOCALIDAD Nivel Complemen. ADSCRIPCION 
ORDEN PUESTO DE TRABAJD Puestos Comple. Especi fica 

Destino Anual AD GR Cuerpos Titul a 
Acade. 

DEPARTAMENTO DE 
ESTUDIOS Y 
RELAC!ONES 

INTERNAOONALES 

19 D1RECTOR ı MADRJTl 26 1.146.768 AE A EXI] 

PROG.OFICINA EUROPEA 
DE PATENTES 

. 

. 
. 

20 DIRECTOR, PROG. RELAC. ı MADRID 26 1.146.768 AE A EXI ı 

lNTER. (OMPI E 
IBEROAMERICA) 

OESCRIPCION DEL PUESTO 

Preparaci6n de las sesiones de 
trabajo de la DEP, cn especial de 
su Consejo de Adm6n. 
Elaboraci6n de ·infonnes sobre 
Derecho de Propiedad Industria, 
especialmente Derecho 
Comparado de Patentcs. 
Intervenci6n cn grupos de 
expcrtos y Organos de la DEP. 

Elııhorııci6n de Memorandums 
bilatetıılcs y multilatera1c~: a nivel 
internacional cr) malcria de 
Pro!"liedad Indusırial. 
Elaboraci6n y gesti6n de 
programas de cooperaci6n 
internacional en materia de 
Propiedad Industrial. 
Preparaci6n e inlervenci6n en 
grupo de expertos y conferencias 
intemacionales en materia de 
Propiedad Industrial. 
Estudios de armonizaci6n 
nomıaıiva a nivel internacional u 
supranacional en materia de 
Propiedad Industri;ıl. 

HERITOS ESPECIFICOS 

Meritos 

Conocimicnto 
cspecialiıado del 
Dcrecho Europeo )' 
Comunitatio cn mateda 
de Propiedad Industrial. 

Experiencia cn 
participaci6n cn grupo 
de trabajo cn materia de 
Propiedad Jndustrial. 

Ex.pericncia en 
elaboraci6n de estudios 
e infonnes co materia 
de Propiedad Industrial. 

Experiencia en 
cooperaci6n ıecnica 
internaciona1 en materia 
de Porpiedad Indusıria1. 
Conocimiento 
especia1izado del 
Derecho International 
en materia de Propiedad 
Indu5ırial. 

Experiencia cn la 
elaboraci6n de 
proyectos de normas y 
Convenios e 
instrumentos nomıati-.. os 
intcmıcionales en 
matcria de Propiedad 
Industrial. 

Experiencia cn la 
claboraci6n de 
program;ıs de trabl\io. 
preparaciön de debates 
tCcniccrjurfdico, 
formulaci6n de 
eonclusiones y 
levantamiento de actas 
de sesiones de trabajo 
en organizaciones 
intemacion.les de 
Propiedad Industria1, 
especialmente cn el 
4mbito comunitario. 

Experiencla en la 
{\rganizaciönnde 
actividades de 
cooperaciön jurldica y 
tCcniea internacional en 
materia de Propiedad 
lndustrial. 

Punt. 
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- - ----- ---

NUH. DE CENTRO DlRECTIVO Num. LOCALlDAD Nivel Complemen. , ADSCRIPCION 
ORDEN PUESTO DE TIlABAJO Puestos Comple. Especifico 

Destino Anu.l AD GR Cuerpcs 

21 SEC1UITARJO ı MADRID 14 403.020 AE CIO EXll 
SUBOIRECTOR GENERAL 

I 

\ 

, 

1. 

- , 
--- - . 

- ---- -

DESCRIPCION DEL PUESTO 

Titul. 
Ac.de. 

Generk:a sobre gesti6n ordinaria 
de asuntos de La Subdirecci6n. 
Sobre registro de la Unidad y 
organizaci6n de su ArchivQ. 
Preparaci6n de agenda y 
cronogtam~, semanaI. 
Atcnci6n de telefono, telefax, 
preparaci6n de docurnento, 
informaticos y escritos. 
Reeepci6n transmisi6n diana de 
informaci6n. 
Secci6n y ordenaci6n de 
comunicaciones telematicas. 
Cursar tlocumentaci6n generada 
por La Suhdirecci6n. 

" 

--

MERlTOS ESPECIFlCOS 

Heritos 

Conocimicntos 
avıınzados de 
informatica. 

EXperiencia en apoyo, 
organizaci6n y gesti6n 
de ardıivos y sistemas 
documentales 
administrativos. 

Experiencia en la 
gesti6n adminstrativa de 
desplazamientos y viajes 
de funciQnarios. 

Experiencia eo 
funciones de secretarfa 
de puestos- directivos. 

------ ---- ----

Punt. 
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ANEXO II 

t..........,· 
~----~~.--------------------------~------------------~ 

D./DI.: 
'OUIGOl""---.-.------ --

CERTlFlCO: OUe •• gün 10. antecedentea obrant •• en •• te Centro •• 1 tunc1onar10 &bajo Indlca40 tiena &cr.d1tado. 10 •• ıguientea 
utreəoa: 

1. lIıU'D9 prpcwwai., 

.. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .... .. .. ........ '0 ............ " .............. " .............. " ................ " " ........ "~ .... " ...................... ~ .. D.N.l.: •••• ' •••••••• 
'aaerpo 0 lacaı&: .......................................................................................................... crupo: •• R.P.: ...................................... .. 
~ını.tr.cI6n • 1. que pertenece: (1) Titul.eione. Ac.dAmic •• (%): •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

0 Serv:l.c10 Acth'o 0 Serv1cloa Eapacıaı •• 0 SIı"lcloa CC.AA. 0 Suap~ı6n ılr.. funclon •• : r .T&I'1IlI'-
Fecha tr • .ı.40: .................... nacl6n parlodo .u.p~.ı6D: .. .............. 

0 Exo. yoluntarı. Art. 29.3. Ap. _ Lər 30/84 0 ticedeneia para cuidado d. hijoa. an. 29.4 Le., 30/ac: Toca. poa.a16:ı 
Fecha eea. ..rvieio activo: ultimo destlno det.: 'eeh. ee •••• rY.actl~o:(3) 

o Otra. aituacionea: 

, 

. 

31. DJ:STlJIO 

3.1. DESTINO DEFIHITIVO (4) 

3.2. 

Hlnl.t.rio/Secret.r~. d. Eatado. organJamo 0 D1recci6n Perit~rie •• Comunidad Aut6noaa. Corporaci6n toc.ı: .................. " ............................................................ "."." " ... "" .................... " .... . 
Denoainac16n del Pueato: ••••• 0 ........................................... " •••••••••••••••••••••• "" ................. . 

Hunic:lpio: •••••• ' •••••• "........ ~ch. ta •• poa.ai6n: ••••••••••••••••••••••••••••••• XL •• 1 d.ı Pu. •• to: 
DESTIHO PROVlS10HAL (5)' 
a) Coai.16n d. Servlcio en: (6) •••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••• D.naıainaci6n da1 Pue.to: ••••••••••••••••• 

Hunlcipio: •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 'ech. tama pa.e.i6n: Riy.1 de1 Pue.to: •••••••• 
b) Reingre.o con carlcter provi.iona1.n •••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••• 

Hunlciplo: •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 'e~ tom. po ••• i6n: RiYa1 do1 PU •• to: •••••••• 
c) Supuo.toa previ.tc. en .ı art. 63;.a) 7 b) de! Reg.ıng ., Prov.-opor ce •• ° remoci6n d.1 pue.~o Opor aupreai6n 

c!.1 "" •• to 
. 

4. 1mIU1'OS (7) 

. ".1. Crado Ponona1: ..................................................... . 
~.2. Pu •• to. d.aamp.ftado. e&cluido .1 dcatino actua1: (9) .' 

T1_po 
Dencıalnaci6n Suhd. Cra1._ 0 Unidad Aai_il.da Centro Direct1TO M1v.C.D. (AAo •• Ha.... Di •• ) .................................. .. ..... ...... .-.......... ' .......... . . ..•........•...... .... ~ .....••..... ~ ........ . . ....................... , ........ . .. . . ......... . .... .. . . ...... . 

4.3. CUr.oa .uperadca y que guarden"re1aci6n con.ı pueato 0 pu.atoa aollcitadoa. exigldoa en Le convocatorie: 
CURSO CEKTRO 

................................. " ....................................... . . ........... ~ ........................ '" .. . .... . . . . . . . . .. . ... . . . . . .... . .... .. , .......... : .................... : ..... . 

...... . . . . .. . ...... . . . . . ... . . . . . .. . ........ ... .. .. .. ... . . ... ..... ~ ...... , 
".4. Ant1gUeded: TJ.Ulpo de aervic1.oa 

publicac16n de 1. convocatoria: 
reconocldos an ı. Adminiatraclbn de1 !atedo. Autcn6ıaice 0 Locaı. baat. 1. teche d. 

Acbıı6n. CUerpo 0 Eacaı. Qrupo . ............................................................................ . . . . . . . .. . . ... . . . .. . .. .. .... ... .. . .. ... . .... . ....... . . ........ . . .. .. .. . . ...... . 
............................................................................... 

Tot.l &Aoa de .ervicio.: (10) 

ClRTIFlCACIOH qua expido • petici6n deı intere.edo y para que aurte efecto ən el concurao CODYOc.do por ••••••••••••••••••• 
••.......•..•........•....•....... , .•............. da fecha •••••••••• •••••••••• ••••••••• I.O.Z. • •••••••••••••••••••••• 

08S!R~CIOH!S AL DORSO: SIo 1(°0 

Madrid. 
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_. __ ..... _-----"-~-'-

(Firma T Sello) 

ıJlstByççXOHı;S 

(1) ı:apeeiflcar la Adııılniatrac16n • 10 que pertenece .ı Cuerpo 0 ıac.la, ut.f.Uzando La. -.tgulente'. Il1g1 •• : 

c .. Ad.ıııinlatrac16n de! Eatado 
A ... Auton61ıı.ica 

L .. Locaı 

S ... Seguridad !ıoci.ı 

(2) 8610 cuando con.ten en .1 expedlente. en otro ca.D. deberAn .eredit_ra. P9r el ınt.re.ada .edlante 1. documentac16n 
pertlnente. 

(3) 

(4 ) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

si na htiDlerft tranacurrldo un &Ac da.de La feeh. del ee •• deber' cumplimentars. aı apartado 3.1. 

Pu •• toa d. trabajo obtenidoa per concurao. 11bra deıignaci6n f nu.va ingr •• o. 

Supueatoa de adacrlpei6n provialonal por relngreao .ı aervlc!o .etivo. co_i.ibn de aervic!oa. y 10& pr.yi.tas en al 
artlcı..ılo 63 aL f b) dal Regı.mento.&probado por •• D. 364/1995. de 10 de ıııarza (8.0.!'. d_ 10 de abrl1). 

Sl •• des'-.perıara un puesto en C01llisi6n de .ervieios ae cuıııpl!lııentar6n. tuıbi!n. 10. dato. 4_1 pueato .1 que .atl 
.d.crito con cər6cter definit~vo .1 funcioner10. eKprea.doa en .1 apartedo 3.1. 

Ko.e cumplimenterin.loa extreıııos no ex191d08 expres .. ente en Le convocetori~-

Də haııara •• ı reconociıııiento del gredo en tr .. iteci6n. el interesədo deber' aportar certif1cac16n expedida por .1 
Organo coıııpetente. 

(9) Lo. qUe figuren en eL ezpediente referidos a 10. 61tiııı.oa clnco araoa. L05 intereaadoa podr," aporter eD .u ca.o. 
certiticacionea acreditetiv •• de 10. re.tante ••• rvicioa que hubieran p~est.do. 

(10) Si el func1onario co.pletara un aAo entre la 'eehe de pub11caci6n de le convoeatoria r 1. fech. de finalizaci6n de1 
p1azo de preeentac16n de inetanci.a. deber' hecerae conatar en Ob.ervacione8. 

(11) E.te recuadro 0 1. part. na uti1izada del ıııis.o deber' cruzerae por la autoridad que certifica. 
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ANEXOIII!l 

SoliGitud de participaci6n'en el concurso para la provisiôn de puestos de trabajo 
en la Secretaria de Estado de Industria, convocados per Resoluci6n de esta Secre~ 
taria (B.O.E. N9 

DATOS PERSO:--lALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

IL. N. 1 • I TeJ.efono contəcto con prefijo 

Domjcilio (-Calle. plaza J numero) C6digo Postal DomiciJio (Naciön. Provincia, Localidad) 

. 

DATOS PROFESIONALES 

NCmero de Registro de Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 
-

Situaci6n Administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Aut6nomas 0 Otras .. -.............. 
El destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional U Comisıon d-e 'Servicios 0 
~inisterio/Autonomia (Consejeria Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. 0 U. Asimilada 

Denominaciön de-l Puesto de trabajo que Qcupa Nivel Locahdad 

Grado Personal Consolidado Fecha Con301idaci6n 

Oiscapacidad Si. 0 Tipo discapacidad e ........... " ........................................ 

No 0 Adaptaciones precisas ... " ............................................. 
, 

f'\ı'ITHÜDAIl : . tieııpo de serviçios efec~ vos a la fecha de la caıvocatoria Mm . . . . . MESES ..... DIAS ....... j 

. . 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

, 

RESERVADO ADMINISTRACION 

Grado ! Valorəoiaı del trabajo Cursos ' Antigüedad Merit06 especificos Total puntos 

, 

.-



BOE ntim. 236 Martes 3 octubre 1995 29127 

AN EXO 111/2 

Destinos especificados por orden de pr~ferencia 

Orden de N° orden 

preferencia convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento LocaHdad 
especifico 

, 
. 

. 

F ee ha y firma 

En caso necesa.rio deberan utilizarse cuantas hojas sean preeisas 


