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Funcionarios de carrera

Grupo segan el articulo 25 de la-Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimerc de vacantes: Una. Denominacion:
Auxiliar de Policia local.

Montillana, 5 de septiembre de 1995, —El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde.

21786 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1995, del Ayun-
tamiento de Santpedor (Barcelona), por la que se
amplia la oferta de empleo piblico para 1995.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Santpedor.

Nimero de Codigo Territorial: 08192.

©Oferta de empleo pablico correspondiente al ¢jercicio 1995
{ampliacién), aprobada por el Pleno en sesitén de fecha 1 de sep-
tiembre de 1995.

Funcionarios de ca rrefa
Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala

de Administracién General, subescala Auxiliar, Ndiimero de vacan-
tes: Una. Denominacidén: Auxiliar.

Santpedor, 12 de septiembre de 1995.—El Secretario.—Visto -

bueno, el Alcalde.

'UNIVERSIDADES

21787 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1995, de la
Universidad de Murcia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema de plazas afec-

tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, en _

la Escala de Técnicos Auxiliares de Informética de
la misma.

En cumplimiento de lo dispuestc en ios Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
{«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), v con la finalidad
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funcién Pablica («Boletin Oficial
del Estado» del 3), adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 29); en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28}, v de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion del articulo 15
v la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica, v de los articulos 39,
33 y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990 y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Universidad de Murcia, con sujecién a las siguien-
tes

Bases de la convocatoria

. 1. .Normas genérales_

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Univer-

sidad de Murcia, mediante el sistema de plazas afectadas por el
articulp 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica. .

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningln otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, v en cuanto les sea de aplicacién por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril); los Estatutos de la Universidad de
Murcia y, con caracter supletorio, el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de abril). .

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
y otra de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
v materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gue figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido. De estar actuaimente
en situacion de excedencia como personal laboral, continuara en
dicha situacidn en la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica
de la Universidad de Murcia.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicion se iniciara a
partir del dia 1 de noviembre de 1995, determinandose en la
Resolucién que se indica en la base 4.1 el lugar v la fecha de
realizacién.

Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rectorado de la Universidad hara piblica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberin exponerse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciéon v
en el tablén de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2, Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afios, en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2.1.4 No padecetr enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones puablicas.

2.1.6 Encontrarse el 28 de abril de 1994, feeha del acuerdo
del Consejo Social de la Universidad de Murcia por el que se
crean las Escalas propias de funcionarios de Informatica de la
Universidad de Murcia, prestando servicios como personal laboral
de plantilla con contrato indefinido v ocupar un puesto de trabajo
clasificado como reservado a funcionario del grupe C en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo del personal funcicnario
de la Universidad de Murcia, o estar en dicha fecha en situacién
de excedencia como personal laboral en la categoria de Operador
de la misma; en este supuesto, de aprobar el concurso-oposicion,
los aspirantes serén nombrados funcionarios de carrera y simul-
taneamente declarados en situacidon de excedencia voluntaria, has-
ta tanto quede vacante en la Escala correspondiente,

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.



