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UNIVERSIDADES 

21 877 RESOLUCION de 5 de septfembre de 1995, de la Uni­
versidadde Sevflla, por la que se corrlgen errores de 
la 3 de Jullo, por la que se convocan a concurso plazas 
de cuerpos docentes universitarios~ . . . 

Advertido error en el texto de la Resoluci6n de referencia, a 
continuaci6n se transcriben las oportunas rectificaciones: 

. En la plaza niımero 6, donde dice: 

«Impartir docenda en Contabilidad de Gesti6n en la Facultad 
de Ciencias Econ6micas y Empresariales y Escuela Universitaria 
de Estudios Empresarialesı>. 

Debe decir: 

«Impartir docencia en Contabilidad de Gesti6n en la Facultad 
de Ciencias Econ6micas y Empresariales». 

Sevilla, 5 de septiembre de 1995.-EI Rector, Juan Ram6n 
Medina Precioso. 

21878 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1995, de la 
Unfversidad de Murcia, por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso por el sistema de «plazas afec­
tadal-por el articulo 15 de la Ley de Medidas», en 
la Escala de Gesti6n de Sistemas de lnformatica de 
la misma. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con la finalidad 
de dar cumplimiento a 10 dispuesto en la disposici6n transitoria 
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la 
Funci6n Piıblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizaci6n 
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem­
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 (<<Boletin 
Oficial del Esta:do» del 28), y de conformidad con el acuerdo del 
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicaci6n del articulo 15 
y la disposici6n transitoria decimoquinta de laLey de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Piıblica y de los articulos 39~ 33 
y. 32 de las Leyes de Presupuestos Generafes del Estado 
para 1989,1990 y 1991, 

. Este Rectorado, Em uso de las competencias que le estim atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni­
versitaria, en relaci6n con el articulo 3.e) de la misnıa, ası como 
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Gesti6n' de Sistemas 
de Informiıtica de la Universidad de Murcia, con sujeci6n a· las 
siguientes: . 

Bases de la CODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas 
de la Escala de Gesti6n de Sistemas de Informiıtica de la Uni­
versidad de Murcia, mediante el sistema de «plazas afectadas por 
el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n 
Piıblicaı>. 

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podriın ser 
acumuladas a ningiın otro turno de acceso. 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiriın por las bases 
de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicaei6n por la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; et articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem­
bre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 10 de abril); los Estatutos de la Universidad de 

Murcia y, con cariıcter supletorio, el acuerdo del Consejo de Minis­
tros de 2~ de marzo de 1991, hecho piıblico por Orden del Minis­
terio para las Administraciones Piıblicas (<<Boletin Oficial de) Esta-

,do» de 1 de abril). 
1.3 EI proceso selectivo constariı de una ·fase de concurso 

y otra de oposici6n, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones 
y materias que se especifican en el anexo 1. 

1.4 EI' programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 EI personal que' supere tas pruebas selectivas quedariı 
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en e! 
qUE; la plaza de laboral se haya reconvertido. De estar actualmente 
ensituaci6n de excedencia como personal laboral, continuariın 
en dicha situaci6n en la Escala de Gesti6n de Sistemas de Infor­
miıtica de la Universidad de Murda. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciariı a 
partir del dia 1 de noviembre de 1995, determiniındose enla 
Resoluci6n que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de 
realizaci6n. 

Con cuarenta y ocho hor~s de antelaci6n como minimo a la 
fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de opo­
sici6n, el Rectorado de la UnWersidad hara piıblica la lista de 
105 aspirantes con la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso. 
Dichas Iistas deberiın exponerse, en todo caso, en el local donde 
se yaya a celebrar et primer ejercicio de la fase de oposici6n y 
en el tabl6n de anuncios de! Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisltos de los candidatos 

2.1 Para ser admitldo a la realizaci6n de estas pruebas selec-
tivas, 105 aspirantes deberiın reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espa'iiol. 
2.1.2 Tener <ı:umplidos los dieciocho aiios de edad. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero tecnico, Arqultecto tecnico, Diplomado universitario 
Formaci6n Profesional de tercer'grado 0 equivalente, en la fech~ 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes; 

De conformidad con 10 establecido en la disposici6n transitoria 
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerariı equi­
valente al tftulo de Diplomado universitario el haber superado 
los tres primeros cursos completos de una ınisma Iicenciatura. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el deseıııpeiio de las 
correspondientes funciones. 

~. 1.5 No haber si do separac:lo, mediante ~xpediente discipli­
n~no, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas 
ni hallarse inhabilitado pata el desempeiio de funciones piıblicas. 

2.1.6 Encontrarse el 28 de abri1 de 1994, fecha del Acuerdo ~ 
del Consejo Social de la Universidad de Murcia, por el que se 
crean las Escalas propias de funcionarios de Informiıtica de la 
Universidad de Murcia, prestando servicios como personal laboral 
de plantilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo 
dasificado como reservado a funcionario del grupo 8 en la corres­
pondiente relaci6n de puestos de trabajo del personal funcionario 
de la Universidad de Murcia, 0 estar en dicha fecha en situaci6n 
de excedencia como personal laboral en la categoria de Progra­
mador de la misma, en este supuesto, de aprobar el concurso­
oposici6n, 105 aspirantes seriın nombrados funcionarios de carrera 
y simultiıneamente dedarados en situaci6n de excedencia volun­
taria, hasta tanto quede vacante en la Escala co~espondiente. 

2.2 Los ı:equisit,osenumerados en la base 2.1 deberiın poseer­
~e e~ el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes 
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n como 
funcionario de carrera. . 

3. Solicltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberiın hacerlo en s5>licitud, que se ajustariı al modelo que figura 
como an exo Vi de .esta convocatoria. Ala solicitud se acompafıariı 
una fotocopia de! documento nacional de identidad y la siguiente 
documentaci6n: 

3.1.1 Certificaci6n expedida por el ServiciQ de Personal de 
la Universidad de Murcia que acredite que el puesto del que es 
titular et interesado ha sido dasificado como reservado a personal 
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funcionario y adscrito a la escala correspondiente a esta convo­
catoria, y en la que,asimismo, se haga constar que el 28 ,de 
abril de 1994, fecha del acuerdo del Consejo Social de la Uni­
versidad de Murcia, por el que se crean las escalas propias de 
fundonarios de Informatica de la misma, el interesado se encon­
traba prestando serviCıos en la Universidad de Murcia con contrato 
indefinido. 

3.1;2 Los aspirantes que soliciten puntuaci6n en la fase de 
concurso, que no tendra caracter elimlnatorio, deberim presentar 
certificaci6n segun modelo, contenido en el an exo V, expedida 
por el Servicio de PersonaJ de la Universidad de Murcia, acre­
ditativo de su antigüedad en la misma, en la condici6n de laboraL. 

3.2 La presentaci6n de so1icitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Unlversldad de Murcia (Santa Cristo, 1, 30071 Murcia) , 
o en la forma establecida en eI articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de nov;embre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın, en el plazo 

,de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran 
al excelentisimo seiior Rector magnifico de la Universidad de 
Murcia. 

Los interesados adjuntaran a dlcha solicitud comprobante ban­
cario original de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.3 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta niımero 10.538.111 «Universidad de Mur­
cia», de la Caja Postal, oficina principal de Murcia. 

En ningiın caso la presentaci6n y pago en la Caja Postal supon­
dra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tlempo y forma, 
de la solicitud ante el6rgano expresado en la base 3.2. 

3.4 Los errores de hecho.que pudieran advertirse'podran sub­
sanarse en cualquiermomento, de oficio o,a petlci6ndel inte­
resado. 

4. Admlsi6n de aspirantes 

4.1 Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes, el Rec­
tor de la Unlversidad de Murc1a dictara resoluci6n en. el plazo 
maximo de un mes que ,se publicara en el «<Boletin Oficial del 
Estado» y en la que, ademas de dedarar aprobada la Usta.de admi­
tidos y exduidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo 
de 105 ejercicios, asi como la relaci6n de los aspirantes exduidos 
con Indicaci6n de las causas de la exc1usi6n., En la lista deberan 
constar en todo caso los apellidos, nombre y tıiımero del docu­
mento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exc1uidos dispondrim de un plazo de diez 
dias, contados a partir del' siguiente al de la publicaci6n de la 
resoluci6n para poder subsanarel defecto que haya motivado la 
exdusi6n 0 su omisi6n delas relaciones de admitidos y exduidos. 

Los aspirantes que, dentro delplazo seiialado, no s~bsanen 
la exdusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando el derecho a ser 
induidos en la relaci6n deadmitidos, serim definitivamente exdui­
dos de la realizacion de laspruebas. 

4.3 Los derechos de examenseran reintegrables a 105 aspi­
rantes que hayan si do exc1uidos definitivamente de la realizaci6n 
de tas pruebas selecfivas. 

5. Tribunales 

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iV de' esta convocatoria. . 

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notificlmdolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando 
concurran en ellos circunstancias de las previstas enel articu-
1028 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın, 0 si, hubiesen realizado tareas depreparaci6n de 
aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco anos anteriores a la 
publicaci6n de esta convocatoria. EI Presidente podra solicitar 
de los miembros del tribunal dedaraci6n expresa' de no hallarse 
incursos en las circunstancias preVıstas. en el artlculö 28 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administativo 
Comiın. 

Asimismo, los asplrantes podran recusar a los miembros del 
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra­
fo anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocantepublicara enel «<Boletin Oficial del Estado» 
resoluci6n por la que se nopıbren a los nuevos miembros del iri.:. 
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan 'perdido su condici6n 
por alguna de las causas pr~vistas en la base 5.2. 

5.4' Previa convocatoria de} Presidente, se constituira el tri­
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulareso suplentes. Et tribunal acordara todas las 
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el tribunal, para actuar vali­
damente, requerira' la presencia de la mayorıa absoluta de sus 
miembros. 

5.6 Dentro de la faşe de oposici6n, el tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, asi 
como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

5.7 EI tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6Q de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad de Murcia. 

5.8 EI Preside~te del tribunal adoptara las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase .de eposici6n que se an 
escritos y no debanser leidos ante el tribunal sean corregidos 
sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, utilizando para 
ello 105 impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencia de 18 de t'ebrero de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado» 
. del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes. ' 

5.9 A efectos da comunicaciones y demas incidencias, el tri­
bunaltendrasu sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, 
avenida Tenierite Flomesta, sin niımero, edificio Convalecencia, 
telefonos 36 36 23 y 363569. 

EI tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del tribunal, atienda cu~ntas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con e~tas pruebas selectivas. 

5.10 EI tribunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categqria segunda de las recogidas. en el articulo 33 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo(<<Boletin Oficial del Estado» 
deI19). 

5.11 En ningiın caso el tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantesque el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejercicios 

6.1 EI orden de actuad6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra «0., de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n.Piıblicade 16 demayo de 1995 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 19),por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el 11 de maya de 1995. . 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros del tribunal con la finalidad de acreditar 
su identidad.· 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
iınico 'lIamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
compiuezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y libremente apreciados por el tribunaL. 

6.4 La publicaci6n del anuncio de celebraci6n del segundo 
ejercicio se efectuara por el. tribunal en 105 locales donde se haya 
celebrado et primero, asi como en la sede del tribunal· senalada 
en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga con~ 
veniente para facilitar su maxima divulgaci6n con veinticuatro 
horas, al menos, de antelaci6n a la senalada para la iniciaci6n 
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio 
seı:apublicado en loslocales don de se haya celebrado, en la citada 
sede del tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, 
con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5· En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal 
tuviera conocimiento deque alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos exigldos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las' 
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inexactitudes 0 falsedades formuladas pore! aspirante en la soli­
citud de admisi6n il las pruebas selectivas, a 105 efectos proce-
dentes. ' 

7. Llsta deaprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas' selectivas, el' tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n de! ultimo ejercicio, asi 
como en la sede del tribunal senalada en la base 5.9, y en aquellos 
otros que estime oportunos, la relaci6n de aspirantes aprobados, 
por orden de punt.uaci6n alcanzada, con indicaci6n de su docu­
mento nacional deidentidad, una vez sumadas las puntuaciones 
obtenidas en la fase de concurso. 

, EI Pr~sidente del tribunal enviara copia cer1:ificada, de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando, 
igualmente, el numero de aprobados en ca da uno de 105 ejercicios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hiıo publica la relaci6n de apro;' 
bcidos en etlugar 0 lugares de examen, 105 opositores aprobados 
deberlm presentar, en la Secci6n de PAS de la Universidad de 
Murcia, los sigulentes documentos: 

A) Fotocopla debidamente compulsada del titulo exigido en 
la base 2.1.3, 0 en su defecto, certificaci6n academica que acredite 
haber realizado todas 105 estudios necesarios para la obtenci6n 
del respectivo titulo. 

8) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber si do separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse' inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun modelo que figura como anexo III a esta con-· 
vocatoria. ' 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fU4i!rza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma. se dedujera que carecen de alguno de 105' requisit.os sena­
tados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarlos, y 
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. . 

8.3 Por la autoridad convocante, y apropuesta del tribunat 
califtcador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante resoluci6n que se publicara en el «Boletin Oftcial 
del Estado», aplicandose a continuaci6n 10 previsto'en la base 2.2 
para 105 aspirantes que participen desde la situaci6n de exceden­
cia. 

9. NCJrma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del tribunal podran ser impug­
nados en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Jurldico de las Admlnistraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Cômun. 

Asimismo, la Administraci6n podra, en 'su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de, Regimen Jurldico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Murcia, 13 de septiembre de 1995.-EI Rector, Juan Monreal 
Mart1nez. 

ANEXOI 

Ejerdd08 Y valoradOa 

1. Et procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara 
de las siguientes fases: Çoncurso y oposici6n. . 

1.1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra 
caracter eliminatorlo, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este 
anexo, 105 servicios efectivos prestados en la condicion de laboral. 
hasta la fecha de publicaci6n de esta convocatoria.-

1.2 Fase de oposici6n:La fase de oposici6n estara formada 
por 105 dos ejercicios que a continuaci6n se indican, siendo ambos 
elimlnatorios: 

Primer ejercicio: Consistira en la resoluci6n por escrito, en 
un plazo maximo de una hora, de' un cuestionario de preguntas 

con respu'estas multiples, relacionado con las materias que figuran 
en el anexo II. Se penalizaran las respuestas incorrectas. 

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de naturaleza prac­
tica compuesta de varios supuestos'relacionados con las materias 
que ftguran en el anexo II, y entre los'que el opositor debera 
elegir dos, y asimismo debera responder por escrito a preguntas 
sobre los mismos, en un plazo maximo de tres horas. 

2. Valoraci6n de medtos y calificaci6n de 10$ ejercicios. 

2.1 Fase ae concurso: La valoraci6n de los m~ritos senalados 
en el apartado 1.1 serealizarade la forma slguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad se valorara hasta 'un maximo 
de 12 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios 
prestados en la condici6n de'laboral hasta la fecha de publicaci6n 
de la convocatoria, asignandose a cada ano completo de servicios 
efectivos en la categorla de Programador un, punto y por cada 
ano completo de servicios efectivos en otras categorias 0,50 pun­
tos, hasta ellimite maximo expuesto. 

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la puntuaci6n final de la fase de oposici6ri a efectos de establecer 
el orden definitivo de aspirante aprobados. Estos puntos no podran 
ser aplicados para superar 105 ejercicios de laoposici6n. 

2.2 Fase de oposici6n: Los ejercicios de la fase de oposici6n 
se califtcaran de la forma siguiente: 

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de cinco puntos para aprobarlo. 

b) Segundo ejercicio: Seca1ificara de cero a 20 puntos. Para 
superarlo sera necesado obtener, como minimq, 10 puntos yalcan­
zar una puntuaci6n de cinco puntos en cada uno de lossupuestos. 

2.3 La calificaci6n final de las pruebas selectivas vendra deter­
minada por la su ma de las puntuaciones obtenidas. en la fase de. 
oposici6n y concurso. En caso de empate, el orden se establecera 
atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio, 
segundo ejercicio, y si persistiese en el empate, este se dirimira 
por ,orden alfabetico del primer apellido de 105 asplrantes empa­
tado$, iniciandose el citado orden porla letra «0» a que se refiere 
la base 6.1 de la presente convocatoria. 

, / 

ANEXOR 

prognuaa 

1. Conceptos generales de informatica. Antecedentes hist6-
ricos. «Hardware» y «software». 

2. Arquitectura y periferia de ordenadores. ' 
3. Lenguajes de programaci6n de tercera generaci6n. Len­

guajes estructurados. 
4. Lenguajes de programaci6n de cuarta generaci6n. Lengua-

jes SQL. 
5. Conceptos de bases de datos. Modelos. 
6. Diseno de bases de datos. Normalizaci6n. 
7. Sistemasoperativos. Sistemas gestores de transacciones. 
8. Sistemas operativos abiertos. Unix. 
9. Modelo conceptual de procesos. Anafisis estructurado. Dia-

gramas de f1ujo de datos. . 
10. Modelo conceptual de datos. Entidad/relaci6n. 
11. Seguridad e integridad de la informaci6n. 
12. Redes de area local. Redes corporativas. 
13. Interconexi6n de sistemas abiertos. Normalizaci6n JSO. 

Modelo OSI. 
14. Soporte fisico de 105 medios de transmisi6n. 
15. Protocolos de transmisl6n y «software» de comunicaci~ 

nes. 

ANEXom 

Don ............................................................................... , 
con domicilio en ................................... , y documento nacional 
de identidad numero ............................ , dedara bajo juramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la escala. 
de Gesti6n de Sistemas de Informatica de la Universidad de Murcia, 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi­
nistraciones P6blicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funcionespublicas. . 

En Murcia a ........... de ........... de 199 .......... . 
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ANEXOIV 

Tdbunal callficador 

Presidente titular: Don Antonio Calvo-Flores Segura, .Profesor 
titular de Univ~rsidad, por delegaci6n del Rector. 

Presidente suplente: Don Jose Serrano Marino, Catedratico de 
Universidad, por delegaci6n del Rector. 

Secretario titular: Don Angel Arruz Ramos, Gerente de la Uni­
ve:rsidad de Murcia. 

Secretario suplente: Don Jose Plana Plana, Jefe del Area de 
Regimen Juridico-Administrativo de la Universidad de Murcia. 

Vocal 1.a titular: Dofia Encarnaci6n Martinez Tormo, Jefa de 
Secci6n de Oferta de Ensefian~as, designada por sorteo en la forma 
prevista en el articulo 191. de los Estatutos de la Universidad de 
Murcia. 

Vocal 1. a suplente: Dona Maria Luisa Perez Lozano, Jefa del 
Servicio .de Asuntos Generales y Servicios, designada por sorteo . 
en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos de la 
Universidad de Murcia.' 

Vocal 2.a titular: Dofia Patrocinio' Albadalejo Garcia, Auxiliar 
del Departamento de Metodos' Cuanfitativos para la Economia, 
en representaci6n de la Junta de PersonaJ de Administraci6n y 
Servicios de la Universidad de Murcia. 

Vocal2. 0 suplente: Don Salvador Sanchez Sanchez, Jefe de 
Secretaria de la Facultad de Derecho, en representaci6n de la 
Junta de Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad 
de Murçia. ' 

Voccd '3. 0 titu.ar: Don Francisco de Paco Moya, Jefede Area 
de Recursos Humanos y Servicios Generales, de la Universidad 
de Murcia, designado por el Rector. . 

Vocal 3. 0 suplente; Don Jesus Miguel Brox Ruiz, Jefe de Ser-. 
vicio de Gesti6n Econ6mica de la Universidad de Murcia, designado 
por el Rector.' , '..ı 

Vocal 4.0 titul ar: 'Don Rafael Pla Penalva, Jefe del Servicio 
de Recursos Humanos de la Universidad de Alicante, en repre­
sentaci6n' de la Secrebıria de Estado de Universidades e Inves-
tigaci6n. 

Vocal 4.0 suplente: Don Francisco Candela Jaen, Jefe de Nego­
ciado ,de personal· de Administraci6n y Servicios de la Universidad 
de Alicante, en repre~entaci6n de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigaci6n. . 

.' 

Vocal 5.a titular: Dofia Fran'cisca Vilchez Martinez, Jefa de Sec­
ci6n de- Relaciones con' las Administraciones Territoriales, de la 
Delegaci6n de Gobierno de Murcia, en representaci6n de la Direc­
ci6n General de la Funci6n publica. 

Vocal 5.0 suplente: Don Miguel Francisco Garcia Ruiz, Jefe 
del Gabinete. Tecnico de la Delegaci6n de Gobierno de Murcia, 
en representaci6n de la _ İ>irecci6n General de la Funci6n public~. 

ANEXOV 

Don ............................................................................... . 
Cargo: ............................. ~ .............................................. . 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este cen­
tro, relativos al opositor abajo indicado, se justificc;tn los siguientes 
extremos: 

DATOS DEL OPOSITOR 

Apellidos y nombre: ......... ~ ..................•............................. 

Categoria laboral a qııe pertenece: ............... , ..................... . 

DNI: ... ~ ............................... NRP: .................................. . 
Fecha de nacimiento: ............. Lugar de nacimiento ............ . 

..................................................................... _ ............ ~ ............ . 
1. Destino actual: ........................................................... . 
2. Total de servicios reconocidos en la categoria laboral de: 

Analista Programador Operador 

Afios: Afios: Afios: 
Meses: Meses: Meses: 
Dias: Dias: Dias: 

2.1 Antigüedad en otras categorias laborales, hasta la fecha 
de publicaci6n de la convocatoria: ........................................... -

Y para que conste, expido la presente certificaci6n' en ........ ~ .. . 
............................. (i.;;~~iid~;(i~~h-.;: flr~-'; y' ;~ii~)"""""""""""""'" 
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c6d. 
3. FORMA 

- 1 OEA.CCESO 

4. Provınci. de •• əm.n ;:::::::::: 5 . Fecha BOf 6. Miriusv ..... 1 En clso .firm.hvo. ədapt.c:idn cıue se solicitı y moCivo de la mism. ... ~J( . .... ..... 
Ol. 1 Mes 1 Alıo. n ......... 

•• ', 'ə'w· 
" .1 .1 J. '.'A ••••• 

OATOS PERSONAlES 

8. ON' 

12. fect\. nac:imiento 13. 

Ol. M.s Mo 

.1 1 _1 1 i 
16. T .l4fono con pref"ıjo 

19 Oomıcıtio: Munidpio 

,. 'filMr ipeHido 

SeXI) 

V.r6n 

Mujer 

o 
o 

10. Segundo ..,.lIido 

, 4. PtOYinc:iI de nacimiento 

, 7. Oomicilio: Can. 0 plaıı y n4mefo 

" .. 

20. OOmiCitio Pıovinc:" 

22 .. TITULOS ACAOEM(COS OFICIAlES 

EJCəg1do eft la c.onvocatON (AnılO de eapedı06n 

OttOS ,i'ulos oficiəıes 

23. OATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS 8ASES DE LA CONVOCATORIA 

1 t. Hombt.' 

18. ~ıgo post,. 

J 1 1 
21. OomiciCio: Nəci6n 

EI abajo firmante solic;ta ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instar1da v DECLARA Que 

son c~ertos 105 datos consignados en ella. y que reüne tas condiciones exigidas para ingreso 8 la Funci6n, Püblica y tas 

especfəlmente sel\aladas en la convocətoria anteriormente citada. comprometi~ndose Ə probər documen(a'mente todos 105 

datos Que figuranen esta solicitud. 

En .............. : ........................... a ............. de ........................ ;~ ................•. de~ 19 .. .. 

(Firm.' 

EXCMO. Sr -.B.E.CTOR ............................................................................................................................ -................................. _ .................... . 


