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ANEXO IV

Médulos econémicos
(Orden de 28 de febrero de 1990)

Conceptos

Cuantia minima Cuantfa méxima

1. GASTOS DE ENSENANZA:
1.1 Cursos:

1.1.1 Direccién o coordinacién
1.1.2 Horas de clase

1.2 Seminarios, jornadas, simposios, escuelas de verano,
encuentros, reuniones, etc.:

1.2.1 Direccién y coordinacion
1.2.2 Ponencias, comunicaciones y conferencias ...........

1.3 Seminarios permanentes o grupos de trabajo:

1.3.1 Direccién o coordinacién

1.4 Gestion, secretaria y planificacion

3.000 ptas/hora 6.600ptas/hora
- 1.250 ptas/hora
15.000 ptas/ponencia, 35.000 ptas/ponencia,

comunicacion, conferencia.

N

- 1.250 ptas/hora

comunicacién, conferencia.

- ’ 1.250 ptas/hora
- 1.000 ptas/hora

2. GASTOS DE MATERIAL:

2.1 Material fungible.

2.2 Publicaciones e impresos.

2.3 Libros y material didactico.

2.4 Material de paso y audiovisual.

2.5 Material para funcionamiento de equipos informaticos,
transmisién y otros.

Se podra justificar en material, como méximo, el 30 por
ciento del total de la ayuda econémica.

MINISTERIO
DE TRABAJO' Y SEGURIDAD SOCIAL

21909 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que
se convoca concurso publico para la concesion de becas
de formacion de Titulados superiores universitarios en téc-
nicas relacionadas con la prevencién de riesgos laborables.

Prosiguiendo la politica de formacion iniciada por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), en el afio 1989, y continuada
regularmente en afios posteriores, se considera conveniente proceder a
una nueva convocatoria de becas dirigida a la formacién de Titulados
superiores universitarios en técnicas relacionadas con la prevencién de
riesgos laborales.

La formacién de especialistas en este drea resulta necesaria a una
adecuada politica de actuacién en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo encaminada a prevenir los riesgos laborales y a mejorar las con-
diciones de trabajo, actuaciones éstas que exigen contar con personal téc-
nico especializado que venga a cubrir las necesidades que al efecto vienen
establecidas tanto para el sector publico como para el privado, por los
marcos normativos comunitario y nacional.

Todo lo expuesto justifica que la inversién en este campo sea con-
siderada de interés piiblico. Asimismo, la finalidad perseguida con esta
convocatoria se encuadra dentro de la funcién de promover iniciativas
y desarrollar actividades conducentes al mejor conocimiento de la pre-
vencién de los riesgos laborales como funcién encomendada al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo conforme al Real Decre-
to 677/1982, de 17 de marzo.

Por todo lo cual, esta Direccién ha resuelto convocar 34 becas para
la formacion de Titulados superiores universitarios en técnicas relacio-
nadas con la prevencién de riesgos laborales, mediante concurso piiblico
en régimen de concurrencia competitiva para su adjudicacién, conforme
a las normas que se contienen en el anexo de esta Resolucién, y las bases
generales aprobadas al efecto por Orden de 22 de septiembre de 1995.

Madrid, 25 de septiembre de 1995—El Director general, Javier
Gomez-Hortigiiela Amillo.

ANEXO

Normas de la convocatoria de concurso piiblico para conceder becas
de formacién de Titulados superiores universitarios en técnicas rela-
cionadas con la prevencion de riesgos profesionales

L Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto conceder 34 beeas para Titu-
lados superiores universitarios que realizardn un proceso de formacién
en los centros nacionales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, con arreglo a la siguiente distribucién, en la que se indican
los temas de investigacion y la titulacién académica superior requerida:

Ocho becas para el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (Madrid):

Tema 1. Prevencién de riesgos producidos por agentes fisicos. Aciis-
tica. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Indus-
trial o de Telecomunicaciones. Licenciatura en Ciencias Fisicas.

Tema 2. Prevencidon de riesgos especificos en Seguridad en el Trabgjo.
Guias metodoldgicas. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en
Ingenieria Industrial. ‘

Tema 3. Prevencion de la patologia por sensibilizantes laborales.
Aspectos clinicos, bioquimicos y ambientales. Niimero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Medicina. Conocimientos previos en Higiene Indus-
trial; conocimientos en el seguimiento de exposicién a aerosoles de alto
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y bajo peso melecular; conocimientos en exploracién funcional respiratoria
y técnicas inmunoldgicas.

Tema4. Estudios de situaciony seguimiento sobre factores especificos
de riesgo en el Ambito laboral. Andlisis biocquimicos. Niimero de becas:
Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. Conocimiento en téc-
nicas instrumentales cromatogréficas, tratamiento de muestras bioldgicas
y andlisis bioquimicos. Informética a nivel de usuario. Inglés técnico.

Tema 5. Sensibilizantes laborales. Desarrollo de métodos analiticos
para la identificacién de alergenos, mediante técnicas «in vitro» y cuan-
tificacién de mediadores liberados. Nimero de becas: Una. Requisitos:
Licenciatura en Qufmica con especialidad de Analitica o Bioquimica, con
conocimiento de Quimica Clinica y técnicas analiticas en continuo. Cono-
cimiento en técnicas analfticas instrumentales para el reconocimiento de
alergenos. Experiencia en el tratamiento de muestras biolégicas. Infor-
madtica a nivel de usuario. Inglés técnico a nivel de traduccion.

Tema 6. Evaluaciéon y medida de vibraciones mano-brazo y cuerpo
completo. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria
Industrial o de Telecomunicaciones. Licenciatura en Ciencias Fisicas.

Tema 7. Prevencién riesgos especificos en Higiene Industrial. Elabo-
racién de programas informdticos para seguimiento de riesgos laborales.
Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas. Licen-
ciatura en Ingenieria Industrial o Telecomunicaciones. Conocimientos en
la elaboracién de programas informaticos. Formacién o conocimiento en
la metodologia estadistica. Nivel elevado de inglés.

Tema 8. Evaluacién de efectos toxicos por exposicién profesional a
disolventes y metales. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en
Medicina. Conocimientos en la evaluacién de intoxicaciones por exposicién
a agentes quimicos, especialmente a diselventes y metales. Informitica
a nivel de usuario.

Ocho becas para el Centro Naci(;na.l de Medios de Proteccién (Sevilla):

Tema 9. Determinacién de caracteristicas fotométricas y colorimé-
tricas de elementos y materiales de proteccion. Nimero de becas: Una.
Requisitos: Licenciatura en Fisica o Ingenierfa Industrial, rama Eléctri-
ca-Electrénica. Conocimiento de sistemas operativos y programacion.
Inglés y francés a nivel de traduccién.

Tema 10. Normalizacién y verificaciéon de los equipos de protecciéon
personal frente a riesgos quimicos. Nimero de becas: Una. Requisitos:
Licenciatura en Ciencias Quimicas.

Tema 11. Estudio y puesta a punto de técnicas analiticas para la
evaluacion y seguimiento de la exposicion a plaguicidas mediante control
ambiental y biologico. Niimero de becas: dos. Requisitos: Licenciatura en
Ciencias Quimicas, Licenciatura en Ciencias Bioldgicas o Licenciatura en
Farmacia.

Tema 12. Prevencién de riesgos en agricultura. Disefio de estudios
de observacion y planificacion de protocolos y encuestas para el anailisis
de las condiciones de trabajo. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licen-
ciatura en Ingenierfa Agronoma o Licenciatura en Ciencias Quimicas.

Tema 13. Carga fisica. Diseiio de pruebas funcionales para la veri-
ficacién y seguimiento de equipos de proteccién individual. Numero de
becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina.

Tema 14. Metodologia para la vigilancia médica de trabajadores
expuestos a plaguicidas. Disefio y andlisis de estudios, protocolos y encues-
tas en epidemiologia laboral. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licen-
ciatura en Medicina.

Tema 15. Epidemiologia laboral. Metodologia para el disefio, segui-
miento y validacién de protocolos en salud laboral. Nimero de becas:
Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina.

Ocho becas para el Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria
(Vizeaya):

Tema 16. Determinacién de las condiciones de funcionamiento para
trabajar la madera y el metal. Andlisis y determinacion de vibraciones
en mdquinas. Ntimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria
Industrial Mecdnica. Conocimiento de inglés a nivel de traduceion.

Tema 17. Ensayos climaticos, eléctricos y mecdnicos aplicados a sis-
termas electréonicos. Mantenimiento y calibracién de equipos electrénicos.
Niimerc de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Industrial
Eléctrica-Electrénica o Ingenieria de Telecomunicaciones. Conocimiento
de inglés a nivel de traduccion. '

Tema 18. Disefio y validacién de sistemas elecirénicos complejos rela-
cionados con la seguridad. Ensayos caja bianca/caja negra. Niimero de
becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Industrial Electrénica
o Ingenieria de Telecomunicaciones. Conocimiento de inglés a.nivel de
traduccion.

Tema 19. Maéquinas para trabajar la madera y prensas y plegadoras
para trabgjar los metales en frio. Comprobacién de esfuerzos mecdnicos
por cilculo y ensayos de funcionamiento. Niimero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Ingenieria Mecédnica. Conocimientos de inglés a nivel
de traduccion.

Tema 20. Evaluacién de la exposicién a contaminantes quimicos.
Desarrollo de metodologias para la validacién de los procedimientos de
medida de acuerdo con la normativa europea. Nimero de becas: Una.
Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. Conocimiento de inglés a
nivel de traduccioén.

Tema 21. Evaluacién de la exposicidn a contaminantes quimicos. Apli-
cacion del control bioldgico a la evaluacién de la exposicién dérmica. Nime-
ro de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. Cono-
cimiento de inglés a nivel de traduccién.

Tema 22. Evaluacién de la exposicién a contaminantes quimicos.
Desarrollo de metodologias para la evaluacion de la exposicidn a silice
cristalina. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias
Quimicas. Conocimiento de inglés a nivel de traduccion.

Tema 23. Desarrollo de programas de control de calidad. Procedi-
mientos internes para el control de la calidad y calibraciéon de equipos
de medida. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias
Quimicas. Conocimiento de inglés a nivel de traduccién.

Diez becas para el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (Bar-
celona):

Tema 24. Disefto de métodos de intervencién para el cambio de acti-
tudes. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Sociologia. Cono-
cimientos de inglés y francés a nivel de traduccién.

Tema 25. Ewvaluaciéon.y control de la exposicién laboral a contami-
nantes quimicos en las operaciones industriales. Nimero de becas: Una.
Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas/Quimicas. IQS o Ingenieria
Industrial. Conocimientos de programacién en gestores de bases de datos.
Inglés y francés a nivel de traduccién.

Tema 26. Auditoria integrada de la gestién empresarial en calidad
¥ condiciones de trabajo. Nimero de becas. Una. Requisitos: Licenciatura
en Ciencias Quimicas o Ingenieria Industrial. Conocimientos de inglés y
francés a nivel de traduccién,

Tema 27. Bases de datos sobre fiabilidad de componentes en la indus-
tria quimica de proceso. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura
en Ciencias Quimicas o Ingenieria Industrial. Conocimientos de estadistica
y de programacion en gestores de bases de datos. Conocimientos de inglés
y francés a nivel de traduccién.

Tema 28. Desarrollo de metodologia analitica para el control bioldgico
de la exposicién a contaminantes quimicos. Nimero de becas: Una. Requi-
sitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. IQS o Farmacia. Conocimientos
de inglés y francés a nivel de traduccion.

Tema 29. Informatizacién de la base de datos sobre legislacion refe-
rente a la salud y condiciones de trabajo. Nimero de becas: Una. Requisitos:
Licenciatura en Derecho. )

Tema 30. Elaboracién de material docente diverso sobre riesgos de
los agentes quimicos. Niimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en
Ciencias de la Educaciéon. Conocimientos de inglés y francés a nivel de
traduccién.

Tema 31. Establecimiento de niveles basales de clastogenioidad en
poblacién laboral sin exposicién clastégena especifica. Niimero de becas:
Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Biolégicas. Experiencia en téc-
nicas citogenéticas. Conocimientos de inglés y francés a nivel de traduccién.

Tema 32. Aplicacién de modelos estadisticos para mejora de la fia-
bilidad de las muestras ambientales. Niimero de becas: Una. Requisitos:
Licenciatura en Ciencias Fisicas/Quimicas. IQS o Ingenieria Industrial.
Conocimientos de estadistica y de programacion en gestores de bases de
datos. Conocimientos de inglés y francés a nivel de traduccion.

Tema 33. Definicién y disefio de productos divulgativos en el ambito
de la prevencion para ser usados como soportes de informacién y formacion
de los trabagjadores. Nimero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en
Ciencias de la Educacién. Conocimientos de inglés y francés a nivel de
traduccion.

II. Fimanciacion
Estas becas se financiarin con cargo a la aplicacion presupuestaria

481, quedando sujetas a la existencia de crédito en presupuesto aprobado
para este Instituto Nacional en cada ejercicio.
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IIl. Condiciones que deben reunir los beneficiarios

Podrdn concurrir a la coneésion de las becas las personas que reinan
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un pafs miembro
" de la Unién Europea, residente en Espana en el momento de incorporarse
a la beca, poseyendo plena capacidad de obrar. -

b) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para la obtencién
del titulo de Licenciado, de Ingeniero o de Arquitecto por Facultad o Escue-
la Técnica Superior, acordes con los estudios que para cada beca se esta-
blezcan. La fecha en que se hayan finalizado esos estudios ha de ser junio
de-1992 o posterior, salvo la realizacion de periodos de formacién médica
(MIR), farmacéutica (FIR), biolégica (BIR) o quimica (QUIR), en cuyo caso
la fecha de finalizacion de estudios puede ser junio de 1989 o posterior.
Exeepcionalmente, podrén aceptarse candidatos con fecha de terminacion
de estudios anterior a las sefialadas, en aquellos casos en que la comisién

de seleccién del programa de becas considere suficientemente razonada -

la solicitud. ‘
¢) Conforme a la Orden de 22 de septiembre de 1995, articulo 2.9,
¢), los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espaholes no esta-

tales deberan estar convalidados o reconocido\s{ o se deber4 justificar docu-"

mentalmente que estd en tramite esa convalidacién o reconocimiento en
el momento de solicitar la beca.

d) No venir obligados a prestar servicio militar en ﬁlas o servicios
propios de la prestacién social sustitutoria durante el periodo de duracién
de la beca.

~ IV. Presentacion de peticiones
a) Las peticiones podrin presentarse en los servicios correspondien-
tes de las Comunidades Auténomas, en las dependencias del Ministerio
" de Trabajo y Seguridad Social, en cualquiera de las dependencias del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su sede central,
calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, o por cualquiera de los medios esta:
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.
b) Las peticiones deben ir acompanadas de 1a documentacién siguien-
te, original o copia de la misma que tenga el caracter de auténtica conforme
a la legislacion vigente: ‘

Documento nacional de identidad, o aquel que legal o reglamentaria-
mente le sustituya. :

Titulo universitario exigido en la convocatoria, documento justificativo
‘de haber abonado los derechos para su obtencién, o certificacién de tener
aprobadas las asignaturas requeridas para su obtencion, en la fecha misma
de finalizacién a que se refiere la convocatoria. En aquellos casos en que
se requiera una titulacién técnica superior sera suficiente aportar la cer-
tificacién académica completa de las calificaciones obtenidas en la carrera
universitaria requerida.

Declaraciéon responsable, en su caso, del cumplimiento de la condicién
dispuesta en el punto III, 1.d), de la presente convocatoria.

Curriculum vitae, con exposicién de los méritos academlcos y pro-
fesionales que se aleguen.

Aquella gque justifique los méritos acadermcos y profesionales expuesms
en el cumculum vitae.

Las peticiones de concesién y los currfculum vitae deben presentarse
_ seglin los modelos incorporados en la presente convocatoria.

¢) Las personas que actualmente estén disfrutando de una beca de
formacién en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
concedida conforme a la Resolucién de 7 de septiembre de 1994 y soliciten
su renovacioén de acuerdo con el punto VI de la citada Resolucién, deberdn
presentar la correspondiente instancia en los mismos términos y. condi-
ciones que se establecen con cardcter general, a excepcién de la presen-
tacién de la titulacién académica a que se refiere el punto IILb).

V. Plazo de presentacion

Ei plazo de presentaci6n de solicitudes serd de quince dias a contar
desde el dia siguiente a la pubhcaclon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

VI. Condiciones de disfrute de las becas

"a) No implican relacién laboral con el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, y no generaran derecho singular alguno a incor-
porarse posteriormente a su plantilla. -
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b) Su disfrute es incompatible con cualquier otra beca, retribucién
o ayuda, ptblica o privada. '

¢) Laformacién de los becarios se desarrollard mediante participacién
en los programas de estudio e investigacion puestos en prictica en las
Unidades del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
complementada con la formacién teérica necesaria para cada caso..

d) Losbecarios contarin con el asesoramiento, orientacién y direccién
de un tutor, que decidira la formacién que deben recibir y las actividades
a realizar dentro de las directrices que establezca la comision gestora.

VII. Duracion de las-becas

Las becas se conceden por un periodo de doce meses, iniciado el 1
de enero de 1996 y finalizado en 31 de diciembre de 1996. '

Excepcionalmente, en aquellos supuestos de coincidencia con los temas
de investigaéién para los que ya ha sido otorgada beca en la convocatoria
en vigor, podria prorrogarse ésta en el becario ya seleccionado, previo
informe fundamentado elaborado por la unidad en que la investigacién
viene desarrollindose.

Para la presente convocatoria son susceptxbles de renovacién las becas
correspondientes a los temas numeros 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 24, 25, 26, 28, 28 y 30.

VIIL Derechos de los becarios

a) Cada beca serd dotada con la cantidad de 135.000 pesetas men-
suales, cantidad a la que se aplicardn los descuentos que procedan de
acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes.

b) Los becarios serdn beneficiarios de un seguro de asistencia médica
y accidentes a cargo del Instituto Nacional de Segundad e Higiene en
el Trabgjo. :

¢) Cuando, en razon de la actividad a desarrollar, el becario haya
de realizar desplazamientos fuera de la localidad en que se ubique el centro
en que desarrolle su formacién, le seri abonada una compensacién por
gastbs ptoducidos, equivalente a las dietas y gastos de vigje que corres-
pondan al personal del Instituto de similar titulacion.

d) -Al finalizar el periodo de formacidn, el Director del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo expedird, a favor del becario,
certificado en el que conste la duracién, naturaleza, clase de formacién

~ adquirida y grado de aprovechamiento.

IX. Obligaciones de los becarios

a) Losbeecarios estardn obligados a cubrir una asistencia, en las depen-
dencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de,
al ‘menos, treinta horas semanales con el fin de desarrollar actividades
formativas.

b) El becario debera present.ar antes de_finalizar el periodo de la
beca, informe sobre la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo
1a conformidad o visto bueno del correspondiente tutor.

¢) El becario deberd incorporarse al centro en el que desarrollard
su formacion en la fecha que se le indique, entendiendo que todo becario
que no se presente sin motivo justificado, a criterio de la comisién gestora,
renuncia a la beca.

d) El incumplimiento de galqulera de las obligaciones establecidas
en los apartados anteriores podra dar lugar a la resolucién de la beca
por la Direccién del Instituto, a propuesta de la comision gestora.

X, Seleccion

a) Laseleccion de los becarios se efectuara por la comision establecida’
en el articulo 4.° de la Orden de 22 de septiembre de 1995, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de becas por el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para la formacién
de profesionales en materias y técnicas propias de la prevencién de riesgos
laborales.

b) La comisién valorari los méritos de las sohc1tudes en base a la
adecuacién y experiencia respecto de la beca solicitada, y hard una pre-
seleccidn de aquellos que retinan las condiciones mas adecuadas, a cuyos
efectos podra solicitar iriforme de asesores técnicos.

¢) Atal efecto, la comisién seguird los siguientes criterios de seleccién:

1. Adecuacién al titulo: SI/NO.
2. Experiencia profesional: Trabajos de investigacién en temas rela-

" cionados con la beca: .......cciiiiiiinii Hasta un maximo de cinco puntos.

3. Doctorado: .....ccoevviiiiiiiiiiiiieiiians .. Finalizado dos puntos.
4. Trabajos publicados: En temas relacxonados con la beca: ....Hasta

. un maximo de cinco puntos.

‘Idiomas: Segin nivel de conocimientos y por cada idioma:
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C: Tres puntos.
B: Deos puntos.
R: Un punto.

(Siendo C: correctamente; B: bien; R: regular.)

Sélo se valorardn aquellos idiomas que se consideren necesarios para

el desempeiio del trabajo.
La puntuacién total para cada idioma sera la media aritmética de la
puntuacion de los cuatro items: Traduce, lee, escribe, habla.

6. Cursos realizados: Cursos, comunicaciones, ponencias, etc., en
temas relacioriados conla beca: .......... Hasta un méaximo de dos puntos.

7. Otros méritos alegados: ................iiiiiiinnn Hasta un punto.

8. Entrevista personal: La puntuacién obtemida en la preseleccién
no serd determinante en la seleccién final, que se realizard de acuerdo
con dicha puntuacién y el resultado de la entrevista personal.

d) Los candidatos preseleccionados serdn entrevistados, personal-
mente, para lo cual seran convocados en tiempo y en forma oportunos,
Los candidatos no convocados a dicha entrevista deberdn entender dene-
gada su solicitud.

e) La comisién elaborara un listado de los candidatos propuesms
en la seriana siguiente a la finalizacién de las entrevistas.

A efectos de lo previsto en el punto XI, a), la comisién seleccionara,
si ello fuera posible, al menos un suplente por cada beca convocada.

La comisién finalizard sus trabajos en el plazo miximo de tres meses
desde la fecha de la convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 4.° de la Orden de 22 de septiembre de 1995, ya mencionada,
sobre sus funciones como comisioén gestora, elevando al Director del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo su propuesta de
candidatos a efectos de la concesién, en su caso, de las becas solicitadas.

) La eonvocatoria sera resuelta por el Director del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el plazo de quince dias desde
la fecha de elevacién de la propuesta de la comisién y podrd declararse
desierta total o parcialmente.

g) La concesién o denegacién de la beca serd notlﬁcada a cada uno
de los beneficiarios y demds solicitantes. La resoluciéon se hard, ademds,

'/

piblica en las diversas dependencias del Instituto Nacional de Seguridad

¢ Higiene'en el Trabajo, garant.lzando una adecuada difusiény acce51b111dad
por los interesados.

h) Los candidatos seleccionados deberin comunicar por escrito al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en ¢l plazo que
en la notificacién se les sefiale, la aceptacién de la beca que le ha sido
adjudicada. En caso de incumplimiento de este requisito se entenderd
no aceptada la beca.

i) Ld participacién en el concurso supong la aceptacién expresa de
las bases de la convocatoria. :

XI. Renuncia o revocacion

a) Si por cualquier circunstancia, durante el periodo de duracién de
la beca, el becario desease renunciar a la misma, deberd comunicarlo por
escrito con una antelacion de, al menos, quince dias. Si esta renuncia
se produce en los seis primeros meses del afio del disfrute de la beca,
sé podré tramitar la incorporacién de suplentes seleccionados, previo infor-
me de la unidad donde se formar4 €l becario.

b) La Direccién del Instituto Nacional de Segundad e nglene en el
Trabajo, a propuesta justificada de la comisién gestora del programa de
becas y previo informe del respectivo tutor, podrd revocar la concesiéon

" de la beca si el adjudicatario no demuestra un nivel de dedicacién y de :

rendimiento satisfactorio.

XIl. Norma final

La presente convocatoria se regird, en lo no expresamente previsto
en ella, -por lo dispuesto en 1a Orden de 22 de septiembre de 1995, por
la que se aprueban sus bases reguladoras, y supletoriamente en lo previsto
en los articulos 81 y 82 de la Ley General Presupuestaria y en el Real
Decreto 2226/1993, de 17 de diciembre. Contra la convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella podra ser formulado recurso ordi-
nario ante el Excmo. Sr. Ministré de Trabajo y Seguridad Social en los
términos y plazos que establecen los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piublicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.



BOE m]m. 237 Miércoles 4 octubre 1995 ‘ 29239

Solicitud de admisién a concurso para la adjudicacién de becas de formacién de titulados universitarios en prevencién de nesgos

profesionales (Resoluctén de la Direccién del LN.S.H.T. de __ de ___ de 1895)(< Boletin Oficial del
Estado> de de 1995)

DATOS PERSONALES ’

Primer Apellido Segundo Apeliido | Nombre

D.N.L Fecha de Nacimiento Localidad de Nacimiento » Provindia de Nacimlento Sexo:

Dlta | Mles L A?o ’ . varsn [ Myer OJ
- Domidilio {calle o plaza y nimero) Cédigo Postal
Localidad Municiplo Provincia Teléfono (con prefijo) )
FORMACION UNIVERSITARIA
Tiwlo Centro de expedicién : Fecha de finalizacién de estudios

' CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS | : / ‘

Traduce Lee Escribe ___Habla

Especificar nivel:‘Correctaments (C), blen (B), regular (R)

CENTROS Y TEMAS POR LOS QUE OPTA (en orden de mayor a menor preferencia)

Ne¢ de orden : Tema Nombre de la dependencia ‘Localidad

E! abajo firmante soliclta ser admitido en el concurso al que se refiece Ia presente instancla y declara que son ciertos los datos consignados en
ella y que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria anteriormente citada,

En a de _ 1995
(Firma)

MO SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Calle Torrelaguna nf 73. 28027 Madrid.



