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ANEXOIV 

M6dulo8 econ6mico8 
(Orden de 28 de febrero de 1990) 

Conceptos 

1. GASTOS DE ENSENANZA: 

1.1 Cursos: 

1.1.1 Direcci6n 0 coordinaci6n ......................................... 
1.1.2 Horas de clase ............................................................ 

1.2 Seminarios, jornadas, simposios, escuelas de verano, 

encuentros, reuniones, etc.: 

1.2.1 Direcci6n y coordinaci6n ......................................... 
1.2.2 Ponencias, comunicaciones y conferencias ........... 

1.3 Seminarios permanentes 0 grupos de trabajo: 

1.3.1 Direcci6n 0 coordinaci6n .......................................... 

1.4 Gesti6n, secretaria y planificaci6n ...................................... 

2. GASTOS DE MATERIAL: 

2.1 Material fungible. 

2.2 Publicaciones e impresos. 

2.3 Libros y material dida.ctico. 

2.4 Material de paso y audiovisual. 

2.5 Material para funcionamiento de equipos informa.ticos, 

transmisi6n y otros. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

21 909 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1995, del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higierıe en el Trabajo, por la que 
se convoca concurso p'llblico para la concesi6n de becas 
de formaci6n de Titulados superiores universitarios en t8c­
nicas relacionadas con la prevenciôn de riesgos laborables. 

Prosiguiendo la politica de formaci6n iniciada por el Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), en el ano 1989, y continuada 
regularmente en anos posteriores, se considera conveniente .proceder a 
una nueva convocatoria de becas dirigida a la formaci6n de 1'itulados 
superiores universitarios en tecnicas relacionadas con la prevenci6n de 
riesgos laborales. 

La formaci6n de especialistas en este 8.rea resulta necesaria a una 
adecuada politica de actuaci6n en materia de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo encaminada a prevenir los riesgos laborales y a mejorar las con­
diciones de trabajo, actuaciones estas que exigen contar con personal tec­
nico especializado que venga a cubrir las necesidades que al efecto vienen 
establecidas tanto para el sector publico como para el privado, por los 
marcos normativos comunitario y nacional. 

Todo 10 expuesto justifica que la inversi6n en este campo sea con­
siderada de interes publico. Asimismo, la finalidad perseguida con esta 
convocatoria se encuadra dentro de la funci6n de promover iniciativas 
y desarrollar actividades conducentes al mejor conocimiento de la pre­
venci6n de los riesgos laborales como funci6n encomendada al Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo conforme al Real Decre­
to 577j1982, de 17 de marzo. 

Cuantia mfnima Cuantia maxima 
\ 

- 1.250 ptasjhora 

3.000 ptasjhora 5.500ptasjhora 

- 1.250 ptasjhora 

15.000 ptasjponencia, 35.000 ptasjponencia, 

comunicaci6n, conferencia. comunicaci6n, conferencia. 

- 1.250 ptasjhora 

- 1.000 ptasjhora 

Se podra. justificar en material, como m8.ximo, el 30 por 

ciento del total de la ayuda econ6mica. 

Por todo 10 cual, esta Direcci6n ha resuelto convocar 34 becas para 
la formaci6n de Titulados superiores universitarios en tecnicas relacio­
nadas con la prevenci6n de riesgos laborales, mediante concurso publico 
en regimen de concurrencia competitiva para su adjudicaci6n, conforme 
a las normas que se contienen en el anexo de esta Resoluci6n, y las l)ases 
generales aprobadas al efecto por Orden de 22 de septiembre de 1995. 

Madrid, 25 de septiembre de 1995.-El Director general, Javier 
G6mez-Hortigüela Amillo. 

ANEXO 

Normas de la convocatoria de concurso publlco para conceder becas 
de formaciôn de Titulados superiores universitarlos en tecnicas rela­

cionadas con la prevenciôn de riesgos profesionales 

1. Objeto de la convocatoria 

La presente convocatoria tiene por objeto conceder 34 beeas para Titu­
lados superiores universitarios que realizaran un proceso de formaci6n 
en los centros nacionales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo, con arreglo a la siguiente distribuci6n, en la que se indican 
los temas de investigaci6n y la titulaci6n academica superior 'requerida: 

Ocho becas para el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (Madrid): 

Tema 1. Prevenci6n de riesgos producidos por agentes f'ısicos. Acus­
tica. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Indus­
trial 0 de Telecomunicaciones. Licenciatura en Ciencias Fisicas. 

Tema 2. Prevenci6n de riesgos especificos en Seguridad en el Trabajo. 
Guias metodoıôgicas. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en 
Ingenieria Industrial. 

Tema 3. Prevenci6n de la patologia por sensibilizantes laborales. 
Aspectos clinicos, bioquimicos y ambientales. Numero de becas: Una. Requi­
sitos: Licenciatura en Medicina. Conocimientos previos en Higiene IndU8-
trial; conocimientos en el seguimiento de exposici6n a aerosoles de alto 
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y bəjo peso rnolecu1ar; conocim1entos en exp1oraci6n funcional respiratoria 
y tecnicas inrnuno16gicas. 

Terna 4. Estudios de situaci6n y seguimiento 80bre factores especfficos 
de riesgo en eı arnbito 1aboral. Anaıisis bioquirnicos. Nurnero de becas: 
Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Qufmicas. Conocirniento en tec­
nicas instrumenta1es crornatognüicas, tratarniento de muestras bio16gicas 
y anaıisis bioquirnicos; Informatica a nivel de usuario. IngIes tecnico. 

Terna 5. Sensibilizantes laborales. Desarrollo de rnetodos analiticos 
para la identificaci6n de alergenos. mediaııte tecnicas «İn vitroıt y cuan­
tificaci6n de rnediadores liberados. N1imero de becas: Una. Requisitos: 
Licenciatura en Qufrnica con especialidad de Analitica 0 Bioquirnica, con 
conocirniento de Qufrnica Clinica y tecnicas analiticas en continuo. Cono­
cirniento en tecnicas analiticas instrurnentales para eI reconocirniento de 
alergenos. Experiencia en eI tratarniento de mUE:'stras bio16gicas. Infor­
rnatica a nivel de usuario. Ingles tecnico a nive1 de traducci6n. 

Tema 6. Evaluaci6n y rnedida de vibraciones mano-brazo y cuerpo 
completo. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria 
Industria1 0 de Telecornurucaciones. Licenciatura en Ciencias Fisicas. 

Tema 7. Prevenci6n riesgos especfficos en Higiene Industrial. Elabo­
raci6n de programas informaticos para seguimiento de riesgos laborales. 
Numero de becas: Vna. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas. Licen­
ciatura en Ingenieria Industrial 0 Telecornunicaciones. Conocimientos en 
la elaboraci6n de programas inforrnaticos. Forrnaciôn 0 conocimiento en 
la metodologia estadfstica. Nivel elevado de ingıes. 

Tema 8. Evaluacİôn de efectos tôxic08 por exposiciôn profesional a 
disolventes y metales. Nurnero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en 
Medicina. Conocimientos en la evaluaciôn de intoxicaciones por exposiciôn 
a agentes quirnicos, especialrnente a disolventes y metales. Informatica 
a nivel de usuario. 

Ocho becas para el Centro Naci~nal de Medios de Protecciôn (Sevilla): 

Terna 9. Determinaciôn de caracteristicas fotometricas y colorirne:. 
tricas de elementos y materiales de protecci6n. Nurnero de becas~' Una. 
Requisitos: Licenciatura en Fisica 0 Ingenieria Industrial, rarna Electri­
ca-Electrônica. Conocirniento de sistemas operativos y prograrnaciôn. 
Ingles y frances a nivel de traducciôn. 

Tema 10. Normalizaciôn y verificaciôn de 10s equipos de protecciôn 
personal frente a riesgos quirnicos. Numero de becas: Una. Requisitos: 
Licenciatura en Ciencias Quimicas. 

Tema 11. Estudio y puesta a punto de tecnicas analiticas para la 
evaluaciôn y seguimiento de la exposiciôn a plaguicidas mediante control 
ambiental y bio1ôgico. Numero de becas: dos. Requisitos: Licenciatura en 
Ciencias Quimicas, Licenciatura en Ciencias Biolôgicas 0 Licenciatura en 
Farmacia. 

Tema 12. Prevenciôn de riesgos en agricultura. Diseno de estudios 
de observaciôn y planİficaciôn de protocolos y encuestaS para el analisis 
de las condiciones de trabəjo. Numero de becas: Una. Requisitos: Licen­
ciatura en Ingenierfa Agrônoma 0 Licenciatura en Ciencias Quimicas. 

Terna 13. Carga İısica. Diseno de pruebas funcionales para la veri­
ficaciôn y seguimiento de equipos de protecciôn individuaL. Numero de 
becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina. 

Tema 14. Metodo1ogia para la vigilancia medica de trabajadores 
expuestos a p1aguicidas. Diseno y analisis de estudios, protocolos y encues­
tas en epidemiologia 1aboral. Numero de becas: Una. Requisitos: Licen­
ciatura en Medicina. 

Tema 15. Epiderniologia 1aboral. Metodologia para el diseno, segui­
miento y validaciôn de protocolos en salud laboraL. Numero de becas: 
Una. Requisitos: Licenciatura en Medicina. 

Ocho becas para el Centro Nacional de Verifıcaciôn de Maquinaria 
(Vizcaya): 

Tema 16. Determinaciôn de las condiciones de funcionamiento para 
trabəjar la madera. y eI metal. Anaıisis y determinaciôn de vibraciones 
en maquinas. Nurnero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria 
Industı'ial Mecanica. Conocimiento de ingles a niveJ de traducciôn. 

Tema 17. Ensayos climaticos, eIectricos y mecanicos aplicados a sis­
temas electr6nicos. Mantenimiento y calibraciôn de equipos electrônicos. 
Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Industrial 
Electrica-Electr6nica 0 Ingenieria de Telecomunicaciones. Conocimiento 
de ingMs a niveI de traducciôn. 

Terna 18. _ Diseno y validaciôn de si.stemas eIectrônicos complejos rela­
cionados con la seguridad. Ensayos cəja blanca/cəja negra. Numero de 
becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ingenieria Industrial Electr6nica 
~ Ingenieria de Telecornunicaciones. Conoı.~imiento de ingles a, nivel de 
traducciôn. 

Terna 19. Maquinas para trabəjar la madera y prensas y plegadoras 
para trabı\lar los rnetales en frio. Comprobaciôn de esfuerzos mecanicos 
por caıculo y ensayos de funcionamiento. Numero de becas: Una. Requi­
sitos: Licenciatura en Ingenieria Mecanica. Conocimientos de ingles a niveI 
de traducciôn. 

Tema 20. Evaluaciôn de la exposiciôn a contarninantes quirnicos. 
Desarrol1o de rnetodologias para la validaciôn de los procedimientos de 
medida de acuerdo con la normativa europea. Numero de becas: Una. 
Requisitos: Licellciatura en Ciencias Quimicas. Conocirniento de ingIes a 
nivel de traducciôn. 

Tema 21. Evaluaciôn de la exposiciôn a contarninantes quirnicos. Apli­
caciôn de1 control biol6gico ala evaluaciôn de la exposiciôn dermica. Nume­
ro de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Quirnicas. Cono­
cirniento de ingles a nivel de traducciôn. 

Tema 22. Evaluaciôn de la exposiciôn a contarninantes quirnicos. 
Desarrollo de metodologias para la evaluaci6n de la exposiciôn a sfiice 
cristalina. N1imero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias 
Quimicas. Conocimiento de ingles a nivel de traducciôn. 

Tema 23. Desarrollo de programas de control de calidad. Procedi­
mientos internes para el control de la calidad y calibraciôn de equipos 
de medida. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias 
Qufrnicas. Conocirniento de ingles a nivel de traducciôn. 

Diez becas para eI Centro Nacional de Condiciones de Trabəjo (Bar­
celona): 

Tema 24. Diseno de rnetodos de intervenciôn para el cambio de acti­
tudes. Nurnero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en Sociologia. Cono­
cimientos de ingles y frances a niveI de traducci6n. 

Tema 25. EvaIuaciôn y control de la exposiciôn laboral a contami­
nantes qufmicos en las operaciones industriaIes. Numero de becas: Una. 
Requisitos: Licenciatura en Ciencias Fisicas/Quimicas. IQS 0 Ingenieria 
Industrial. Conocirnientos de programaciôn en gestores de bases de datos. 
Ingles y frances a nivel de traducciôn. 

Tema 26. Auditori'a integrada de la gestiôn empresarial en calidad 
y condiciones de trabajo. Numero de becas. Una. Requisitos: Licenciatura 
en Ciencias Quimicas 0 Ingenieria Industrial. Conocimientos de ingles y 
frances a nivel de traducciôn. 

Tema 27. Bases de datos sobre fiabilidad de componentes en la indus­
tria quimica de proceSQ. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura 
en Ciencias Quirnicas 0 Ingenierfa Industrial. Conocirnientos de estadistica 
y de programaciôn en gestores de bases de datos. Conocimientos de ingles 
y frances a nivel de traducciôn. 

Tema 28. Desarrollo de metodologia analitica para el control biolôgico 
de la exposiciôn a contaminantes quimicos. Numero de becas: Una. Requi­
sitos: Licenciatura en Ciencias Quimicas. IQS 0 Farmacia. Conocimientos 
de ingles y frances a nivel de traducciôn. 

Tema 29. Informatizaciôn de la base de datos sobre legislaciôn refe­
rente ala salud y condiciones de trabajo. Nurnero de becas: Una. Requisitos: 
Licenciatura en Derecho. 

Tema 30. Elaboraciôn de material docente diverso sobre riesgos de 
los agentes quimicos. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en 
Ciellcias de la Educaciôn. Conocirnientos de ingles y frances a nivel de 
traducciôn. 

Tema 31. Establecimiento de niveles basales de clastogenioidad en 
poblaciôn laboral sin exposiciôn clastôgena especifica. Numero de becas: 
Una. Requisitos: Licenciatura en Ciencias Bioıôgicas. Experiencia en tec­
nicas citogeneticas. Conocimientos de ingles y frances a nivel de traducciôn. 

Tema 32. Ap1icaciôn de modelos estadfsticos para mejora de la fia­
bilidad de las rnuestras ambientales. Nurnero de becas: Una. Requisitos: 
Licenciatura en Ciencias Fisicas/Quimicas. IQS 0 Ingenieria IndustriaL. 
Conocimientos de estadistica y de programaciôn en gestores de bases de 
datos. Conocimientos de ingles y frances a nivel de traducciôn. 

Tema 33. Definiciôn y diseno de productos divulgativos en el ambito 
de la prcvenciôn para ser usados como soportes de informaciôn y formadan 
de 108 trabəjadores. Numero de becas: Una. Requisitos: Licenciatura en 
Ciencias de la Educaciôn. Conocirnientos de ingles y frances a nivel de 
traducciôn. 

II. Financiaci6n 

Estas becas se financiaran con cargo a la aplicaciôn presupuestaria 
481, quedando sujetas a la existencia de credito en presupuesto aprobado 
para este Instituto Nacional en cada ejercicio. 
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III. Condiciones que deben reunir los b~jiciarios 

Podnin' concurrir a la conc~iôn de las becas las personas que reunan 
108 siguientes requisitos: 

a) Poseer la nacionalidad espaftola 0 ser nacional de un pafsmiembro 
, de la Uni6n Europea, residente en Espaiia en el momento de incorporarse 
ala beca, poseyendo plena capacidad de obrar. 

b) . Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para la obtenciôn 
del titulo de Licenciado, de Ingeniero 0 de Arquitecto por Facultad 0 Escue­
la TecnİCa Superior, acordes con los estudios que para cada beca se esta­
blezcan. La fecl}a en que se hayan finalizado esos estudios ha de ser junio 
de-19920 posterior, salvo la realizaci6n de perfodos,de formaciôn medica 
(MIR), farmaceutica (FIR), biolôgica (BIR) 0 quimica (QUIR), en cuyo caso 
la fecha de finalizaciôn de estudios puede ser junio de 1989 0 posterior. 
Exeepcionalmente, podra.n aceptarse candidatos con fecha de terminaciôn 
de estudios anterior a las seiialadas; en aquellos casos en que la comisiôn 
de selecci6n del program;a de becas considere suficientemente razonada 
la solicitud. 

c) Conforme a la Orden de 22 de septiembre de 1995, articulo 2.°, 
c), los titulosconseguidos en el extranjero 0 en centros espaiioles no esta­
tales debenin estar convalidados 0 reconocidos; 0 se debera.justificar docu-~ 
mentalmente que esta. en tnimite esa convalldaciôn 0 reconocimiento en 
el momento de solicitar la beca. 

d} No venir obligados a prestar servicio militar en fiias 0 servicios 
propios de la prestaciôn social sustitutoria durante el perfodo de duraciôn 
de la beca. 

'~. 
IV. Presentaci6n, de peticiones 

a) Las peticiones podrıin presentarse en los servicios correspondien­
tes de las' Comunidades Autônomas, en las dependencias del Ministerio 

, de Trablijo y Segtıridad Social, en, cualquiera de las dependencias del Ins­
tituto Nacional de Seguridad e Higiime en el Trab~o, en su sede central, 
calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, 0 por cualquiera de los medios' esta~ 
blecidoS en el articUıo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimep Jurfdico de las .Administraciones PUblicas y del Procedimiento 
Administratiyo Comun. 

b) Las peticiones deben ir ~ompaiiadas de la documentaci6n siguien­
te, original 0 copia de la mism~ que tenga el carıicter de autentica conforme 
a la legislaci6n vigente: ' 

Documento nacional ~e identidad, 0 aquel que legal 0 reglamentaria­
mente le sustituya. 

Titulo universitario exigido en la convocatoria, documento justificativo 
de haber abonado los derechos para su obtenci6n, 0 certificaciôn de teiler 
aprobadas las asignaturas requeridas para su obtenci6n, en la fecha misma 
de finalizaci6n a que se refıere la convocatoria. En aquellos casos en que 
se requiera una titulaciôn tecnica superior sera. suficiente aportar la cer­
tificaciôn academica comp1eta de las ,calificaciones obtenidas en la cartera 
universitaria requerida. . 

DeCıaraciôn responsable, en su caso, del cumplimiento de la condici6n 
dispuesta en el punto III, Ld), de la presente convocatoria. 

Currfculum vitae, con exposiciôn de los meritos acade~icos y pro­
fesionales que se aleguen. 

Aquella que justifique los meritos academicos y profesionales expuestos 
en e1 currlculum vitae. 

Las peticiones de concesi6n y los cUrr1culum vitae deben pre5entarse 
, seg~n 10s modelos incorporados en la presente convocatoria. 

c) Las personas que actualmente esten disfrutando de una beca de 
formaCıôn en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en e1 Trab~o, 
concedida conforme ala Re801uciôn de 7 de septiembr-e de 1994 y soliciten 
su renovaciôn deacuerdo con el punto VI de la citada Resolucl6n; deberıin 
presentar la correspondiente instancia en los mismos termtno8 y, condi­
ciones que se establecen con caracter general, a excepciôn de la presen­
taci6n de la titulaciôn academica a que se refiere el punto III.b). , 

V. pıazo de presentaci6n 

El plazo de presentaciôn de solicitudes seni de quince dias a contar 
desde el dia siguiente ,a la publicaciôn de esta convocatoriaen el .Boletln 
Oficial del Estadolt. 

VI. Condiciones de dilifrute de las becas 

. a) No implican relaciôn laboral con el Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trab~o, y no generarıin derecho singular alguno a incor­
pararse posteriormente a su plantilla. 

b) Su disfrute es incompatible con cualquier otra beca, retribuci6n 
o ayuda, publica 0 privada. ' 

c) La formaci6n de los becarios se desarrollara. mediante pa.rtlcipaciôn 
etl los programas de estudio e investig&ci6n puestos en pnictica en las 
Unidades del Instituto Nacional de Seguridad e' Higiene en el Tra!>~o, 
complementada con la formaci6n te6rica necesaria para cada caso. 

d) Los becarios contanin con el asesoramiento, orientaci6n y <lirecciôn 
de un tutor, que deeidini la formaciôn que deben recibir y las actividades 
a realizar dentro de las directrices que establezca la comisiôn gestora. 

VII. Duraci6n de las-becas 

Las becas se conceden· por un periodo de doce meses, iİıiciado el 1 
de enero de 1996 y finalizado en 31 de diciembre de 1996. -

Excepcionalmente,en aquellos supuestos de coincidencia con los temas 
de investigaci6n para los que ya ha ,sido otorgada beca en la convocatoria 
en vigor, podni prorrogarse esta en el becario ya seleccionado, previo 
infortne fundameniado elaborado por la unidad en que la investigaci6n 
viene desarroııa.ndose. 

Para la presente convocatoria son susceptibles de renovaci6n las becas 
correspondientes a los temas numeros 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
15,16,17,24,25,26,28,29 Y 30. 

VIII. Derechos de los becarios 

a) Cada beca seni dotada con la cantidad de 135.000 pesetas men­
suales, cantidad a la que se aplicanin los descuentos· que procedan de 
acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes. 

b) Los ,becarios senin beneficiarios de un seguro de asistencia medica 
y accidenteş a cargo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo. 

c) Cuando, en r3ZÔn de la actiV1.dad a desarrollar, el becario haya 
de realizar desplazamientos fuera de la localidad en que se ubique el'centro 
en que desarrolle su formaciôn, le sera. abonada una compensaci6n por 
gastbs producidos, equivalente a las dietas y gastos de vi~e que corres­
pondan al :Personal del Institutode similar titulaci6n. 

d) ·Al finalizar elperiodo de formaciôn, el Director del Instituto Naci<r 
nal de Seguridad e Higiene en el~blijo expedini, a favor del becario, 
certificado en el que const;e la duraci6n, naturaleza, clase de' formaciôn 
adquirida y grado de aprov~hamiento. 

IX. Obligaciones de los becaTios 

a) Los beearios estanin obligados a cubrir una asistencia, en las depen­
dencias del Instituto Nacional de Seguİidad e Higiene en el Trab~o, de, 
al'menos" treinta horas semanales con el fin de desarrollar actividades 
formativas. 

b) El beca.rio debeni presentar, antes de_finalizar el periodo de la 
beca, informe sobre la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo 
la conformidad 0 vistQ bueno del correspondiente tutor. 

c) El becario debeni incorporarse al centro en el que desarrollani 
su formaciôn en la fecha que se le indique, entendiendo que todo becario. 
que ho se presente sin motivo justificado, a criterio de la comisiôn gestora, 
renuncia a la beca. 

d) El incumplimiento de 9Jalquiera' de las obligaciones establecidas 
en los apartados anteriores podni dar lugar a la reso1uciôn de la beca 
por la Direcciôn del Instituto, a propuesta de la comisiôn gestora. 

xı. Selecci6n 

a) La selecciôn de los becarios se efectuar8. por la comisiôn establecida' 
en elarticulo 4.° de la Orden de 22 de septiembre de 1995, por la que 
se aprueban las bases reguladoras para la concesiôn de becas por el Ins- • 
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trablijo, para la formaci6n 
de profesionales en materlas y tecnicas propias de la prevenci6n de riesgos 
laborales. 

b) La comisi6n valorani los meritos de las solicitudes en base a la 
adecuaciôn y experiencia respecto de la beca solicitada, y hani una pre­
selecci6n de aquellos que reu.nan las condiciones mıis adecuadas, il cuyos 
efectos podni solicitar iriforme deasesores tecnicos. 

c) A 'tal efecto, la comisiôn seguini 108 siguientes criterios de selecci6n: 

1. Adecuaciôn al titulo: SI/NO. 
2. Experiencia profesional: Trab~os de investigaciôn en temas rela-

_ cionados con la b~a: .................... Hasta un mıiximo de cinco puntos. 
3. Doetorado: ..................................... Finalizado dos puntos. 
4. Trab~os public8.do~n temas relacionados con la beca: .... Hasta 

un mıiximo'de cinco puntos. 
5. Idiomas: Seg11n nivel de conocimientos y por cada idioma: 
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C: Tı:es puntos. 
B: Dos puntos. 
R: Unpunto. 

(Siendo c: correctamentej B: bienj R: regular.) 
S610 se valorara.n aquellos idiomas que se consideren necesarios para 

el desempefio del tra:bl\jo. 
La puntuaci6n total para cada idioına sera la me~iaaritmetica de la 

puntuaci6n delos cuatro items: Traduce, lee, escribe, habla. 

6. Cursos realizados: Cursos,comunicaciones, ponencias, etc., en 
temas relacionados con la beca: .......... Haşta un mmmo de dos puntos. 

7. Otros meritos alegados: .............................. Hasta un punto. 
8. Entrevista personal: La puntuaci6n obtenida en la preselecci6n 

no sera determinante en la, selecci6n final, que se realizara de acuerdo 
con dicha puntuaci6n y el re~ultado de la entrevista personal. 

d) Los candidatos preselecciomidos seran entrevistados, personal­
mente, para locual seran convocados en tiempo y en' forma oportunos. 
Los candidatos nO,convocadosa dicha entrevista deberan enten«!~r dene­
gada su solicitud. 

e) La comis'i6n elaborara un listado de los candidatos propuestos 
en la senıana siguiente a la finalizaci6n de las entrevistas. 

A efectos de -10 previsto en el PUl1to XI, a), la cömisi6n seleccionara, 
si ello fuera posible, al menos un suplente porcada beca convocada. 

La comisi6n finalizara sus trabl\jos en el. plazo maximo de tres meses 
desde la fecha de la convocatoria, sin perjuicio de 10 establ~cido en el 
articulo 4.° de la Orden de 22 de septiembre de 1995, ya mencionada, 
sobre sus funciones como comisi6n gestora, elevando al DirectQr del Ins­
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo su propuesta de 
candidatos a efectos de la concesi6n, en su caso, de las becas solicitadas. 

'1) La eonvocatoria sera resuelta por el Director del Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en. el Trabl\jo en el plazo de quince dias desde 
la fecha de elevaci6n de la propuesta de la comisi6n y podra deCıararse 
desierta total 0 par~ente. ' 

g) La cöncesion 0 denegaci6n de la beca sera notificada a cada uno 
de los beneficiarios y demas solicitantes. La resoluci6n se hara, ademas, 

. _ publica en las diversas dependencias del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene'en el Trabajo, garantizando una adecuada difUsi6n y accesibilidad 
porlosinteresados. . 

h) Los candidatos seleccionados deberan comunicar por escrito al 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el plazo que 
en la notificaci6n se les sefiale, laaceptaci6n de la beca que le ha sido 
adjudicada. En caso de incumplimiento de este requ.isito se entendera 
no aceptada la beca. 

i) La participaci6n' en el concurso supone la aceptaci6n expresa de 
las bases de la convocatoria. . 

XI. Renuncia 0 revocaci6n 

a) Si por cualquier circunstancia, durante el periodo de duraci6n de 
la beca, el becario pesease renunciar a la misma, debera comunicarlo por 
escrito con una antelaci6n de, al menos, quince dias. Si esta renuncia 
se produce en' los seis primeros meses del afio' de} disfrute de la beca, 
se podra tramitar la incorporaci6n de suplentes seleccionados, previo infor­
me de la unidad donde se formara el becario. . 

b) La Direcci6n del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, a propuesta justificada de la comisi6n gestora del programa' de 
bec~s y previo informe d,el respectivo tutor, 'podra revocar la concesi6n 
de la beca si el adjudicatario no demuestra un nivel de dedicaci6n y de 
rendimiento satisfactorio. 

XII. Normafirial 

La pl'esente convocatoria se regira, en 10 no expresamente preyİsto 
en ella, ·por 10 dispuesto en la Orden d~ 22 de septiembre de 1995, por 
la que se aprueban sus bases reguladorı;ı.s, y supletoriamente en 10 previsto 
en los aı:ticulos 81. Y 82 de la Ley General Presupuestaria y en eı Real 
Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre. Contra la convocatoria y cuantos 
actos administrativos se deriven de ella podra ser formulado recurso ordi­
nario ante el Excmo. Sr.· Ministro de Trabajo y Seguridad Social en los 
terminos y plazos que establecenlos articulos 114 y siguientes de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen JuridiC'o de las Administraciones 
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun .. 
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Solicitud de admisi6n a concurso para la adjudicaci6n de becas de formaci6n de titulados universitarios ən prevenci6n de riesgos 
·profes;onales (Resoluci6n de la Direcci6n delI.N.S.H.T. de· de de 1995)« Boletfn Oficial del 
Estado> de de 1995) 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido SegundoApeHido ı Nombre 

D.N.I. Fecha de Nacimiento' LocaJidad de Nacimiento ProvInc:la dƏ Nacimlento Sexo: 

O{aIMiSI~ Var6n 0 Mujer 0 
. Oomlc;ilio (calle 0 ptaza y numero) C6digo Postal 

I I t I 
1-ocaJidad Munlcipio Provincia Tel6fono (con prefl"JO) " 

FORMACION UNIVERSITAR~ 

Titulo . Centrodee~ 

I 
Fec:ha de finaJIzacl6n de estudios 

CONOCIMIENT.oS DE IDIOMAS 

Traduce Escrlbe 

I 
HabIa 

Especlflcar nlvel: 'eorrectamente (e), blen (8), reguJər (A) 

CENTROS Y TEMAS POR LOS QUE OPTA (en orden de mayor a menor preferencla) 

N'deorden Tema Nombre de la dependencla LocaIidad 

-

( 

-

t 

Et .bajo flrmante 80IIclta ser admltldo en el concurso.' quə se reflere La piesentə Instancla y declara que son clertos 108 datos conslgnados ən 
ella y que reune todo. Ios requlsHos exlgldos ən la convocatorla ant.rlorment. eltada. 

En a _____ de ____ 1995 

(Firma) 

ILMO SR. DJAECTOR DEL INSTITUTO NACJONAL DE SeGURIDAD e HIGtENE EN EL TRABAJO. CaJle Torrelaguna n9 73. 28027 Madrid. 


