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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

22257 ORDEN de 2 de octubre de 1995 por la que se proce"e 
a la correcci6n- de 105 errores detectados en La Orden 
de 27 de septiembre de 1995 par la que se anuncla 
convocatorfa p(ıbUca para proveer puestos de trabajo 
por-el,slstema de libre designacl6n. 

Advertldos errores en el texto de la' Orden de 27 de septiembre 
de 1995 por la que-se anuncia convocatoria piibliea para proveer 
puestos de trahajo por el sistemə de libre designaci6n, publicada 
en el «Boletin Oflcial deı Estada» niı.mero 235, de 2 de octubre 
de ı 995, se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificacl6n: 

En,la paglna29034. segunda columna. lineas 30. 37 y 44. 
donde dice: "Centro directivo/puesto de trabajo: Centro de trabajo, 
Secretaria General de Justlcia, Direccl6n General d. ObJeclon de 
Conciencia., debe decir: «Centro directivojpuesto de trabaJo: Cen· 
tro de trabajo, Direcci6n General de Objeci6n de Conciencia •. 

En la pagina 29OMi9 eıR) la segunda columna, Iinea sesenta 
y uno, donde dice: ,Grupo, 'segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: 
A., debe dedr: ,Grupo, segiln el articulo 25 de la Ley 30/1984: 
CD •. 

Madrid. 2 de octubre de 1995.-P. D. (Orden de 20 de julio 
de 1994, ,Boletin Oflcial del Estado. del 28), el Direc.tor general de 
Personal y Servicios, Juan 'Antonio Richart Chac6n. 

IIma. Sra. Subdirectora general de Personal,. 

22258 RESOLUC10N de 2 de octubre de 1995. de la Secre­
tarla de Estado de Asuntos Penitenciarios. por la que 
se convocan' pruebas selectivas para ingreşo en el 
Cuerpo TecnIco de InstituCıones Penitenclarias, espe. 
Cıalidad. Psicologos y Juristas. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril (,Boletin Ollclal del Eslado. del 29). por el que 
se aprııeba la of~rta de empleo publico para 1995. y con el fin 
de atender las necesidades de personal de la Administraci6n 
Publica, . 

Esta ,Secretaria de Estado, en uso. de tas competencias atri· 
buldas en el arliculo 1.0. aı. del Real Decrelo 1084/1990. de 
31 de agoslo (,Bolelln 06cial del Eslado. de 5 de sepliembre). 
de redistribuci6n de competencias en materia de personal y en 
la Orden de 16 de mayo de 1991 (,Bolelin 06cial del ESlado. 
del 22), previo informe favorable de la Direcci6n General de la 
Funci6n Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpo Tecnico de Instituciones Penltenciarias (c6digo 
0902), con sujeci6n a las siguientes 

Ha ... de convocatorla 

1. Normas generales 

1.1 Se c6nvocan pruebas selectlvas paya cubrir ı 7 plazas por 
el sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso libre. 

1. 1.1 EI total de plazas convocadas se distribuira de acuerdo 
con las especialidades que se reladonan: 

Juristas: 10. 
Psic610gos: Siete. 

De las 10 plazas convocadas para Juristas, el numero total 
de vacantes reservadas al sistema de promoci6n interna asciende 
a einco plazas y clnco reservadas al sistema general de acceso 
libre. 

De las siete plazas convocadas para Psic6logos, el numero total 
de vacantes reservadas al sistema de promoci6n interna asciende 
a tres plazas, tres reservadas al sistema general de acceso libre 
y una para ser cubierta por personas con minusvalia con grado 
de discapaeidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con 
la dlsposiclôn adlcional novena de la Ley 23/1988. de 28 de jullo. 
de modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funei6n 
Publica, 30/1984, de 2 de agosto. En et supuesto de que no 
se presentasen aspirantes discapacitados a esta espeeialidad y si 
a la de jurlstas, esta plaza se apl1caria a esta uItima espeeialidad. 

1. 1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ei6n interna, en virtud de 10 dispuesto en et articulo 78.i del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrim en todo caso 
preferenci~ sobre 105 aspirantes provenientes del sistema general 
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes. 

1-.1.3 Las plazas sin cubrir de' las reservadas a la promoei6n 
interna 0 con discapacidad, se acumularan a las del-sistema general 
de acceso libre. En este sentido, la fase de oposiei6n del slstema 
de promoeiç,n interna y el tumo de reserva para minusvalidos 
flnalizara antes que la correspondiente al sistema general de acce· 
so1ibre. 

1.1.4. Los aspiran-tes 5610 podran participar por uno de 105 
dos sistemas. 

1. 1.5. No se podra dedarar superado el proceso selectivo 
a un numero de aspirantes superior al de plaza's convocadas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984. de 2 de agoslo. la Ley 23/1988. de 28 de jUlio. 
el Real Decrelo 364/1995. de 10 de marzo (,Bolelin Olicial del 
Estado» de 10 de abril), y 10 dispuestö en la presente convocatoria. 

1.3 Et proceso selectivo constara de una fase de oposici6n 
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, 
puntuaciones y materias que se especiflcan en el anexo 1. ' 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo n de esta convocatorla. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara por especialidades de acuerdo 
con la puntuaci6n total obtenida por estos a 10 largo de todo 
el proceso. una vez aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.2 de 
esta convoc,atoria. 

1.6 Et primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir del dia 15 de noviembre deI presente afio, siendo la duraci6n 
maxima de la fase de oposicJ6n basta e1 29 de febrero de 1996, 
siendo el ptazo maximo para la Iniclacl6n del curso. selectivo el 
15 de marzo de ese mismo afio. 

1.7 Los aspirantes que hayan superado 105 ejercicios obli­
gatorlos de la fase de oposici6n şeran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec· 
tivo que se determina en el anexo 1. 

Quienes no superen el curso selectivo de acuerdo con el pro· 
cedimiento de califlcaci6n prevlsto en la convocatorla, perderim 
el derecho a su nombramiento como funcionarlos de carrera. 

Quienes na pudieran ,realizar el cuno selectivo por cumpli-. 
miento de) servicio militar 0 prestaci6a social sustitutoria, 0 por 
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causa de fuerza mayor debidamente justlficada y apreclada por 
la Admlnistraciôn, podr"n efectuarlo con posterioridad, interca­
landose ım el lugar correspondiente a la puntuaci6n obtenida. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espaiiol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieclocho afias. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de ohtener 105 t1tul05 

siguientes: 

Juristas: Licenciado en Derecho. 
Psic61ogos: Licenciado en Psicologia. 

2.1.4 Na padecer enferınedad Di estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiqulca que sea incompatlhle con el desempefio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado medlante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Admlnistraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para ei desempefio de las ftinciones publi­
cas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberan pertenecer, el dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el _Boletfn Oflcial del Estado», a 
alguoo de los Cuerpos 0 ,Escalas del grupo B, tener una antlgüe.dad 
de, al menos, dos· afios en el Cuerpo 0 Escal. a que pertenezcan, 
el dia de flnalizael6n del plazo de presentael6n de instancias y 
e.tar Induldos en el amblto de .aplieael6n de la Ley 30/1984. 
de 2 de agosto (articulo 1.1.) y reunir los demas requisltos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los servldos reeonoCıdos al amparo de la Ley 70/1978. en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupa B, serin computables, 
a efectos de antigüedad, para participar por promoci6n interna 
en estas pruebas selectivas. 

2.3 Tambien podran participar 105 asplrantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de Organismos Intemaciona1es, que 
posean nacionalidad espafıola y la tttulaci6n ·exigida en la con­
vocatorla, en los terminos estableddas en el Real Oecreto 
182/1993. de 5 de febrero (.Boletin Olldal del Estado. del 23). 

2.4 TorloS" los requisitos enumerados en ·ia base 2.1 deberlm 
poseerse en el dia de flnallzaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. SoI·lcftudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seledivils 
deber!m hacerlo constar en instancla que sera faCılitada gratui­
tamente en las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades 
Aut6nomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de 
Infonnad6n Administratıva de1 Minister10 para las Administracio­
nes Pilblicas, en' la Direcci6n General de la Fund6n Publica y 
en la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenchırios del Mlnlsterio 
de Justicla e lt~terior. A la instancla se acompafiaran dos fotocopias 
del documento nadonal de identldad. EJi elımnto 1 de la instancia. 
referente al Cuerpo 0 Escala debera consignarse el c6digo numero 
0902. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 «ejem­
piar a presentar por el interesado» del modeto de solicitud) se 
hara en la.oficina del Registro de la Secretarla de Estado de Asuntos 
Penltenclarlos. ealle de Aleal" 40. 28014 Madrid. 0 en la forma 
estableclda en el ar1iculo 38.4 de la Loy 30/1992. de 26 de novlem­
bre, de Reglmen Jurldico de las Adminlstraciones Publfcas y del 
Procedtmlento Admlnistrativo·Comuri, en el plazo de veinte dias 
naturales, contados a partii" del siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el IıBoletin Oficial del Estado» y se dirlgira 
a la Autorldad convocante. 

Los aspirantes deberan hacer constar en la casilla correspon~ 
diente de la solidtud, la especialidad por la que optan. 

Las solicitudes suscrltas por los espafioles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas. 0 consulares espa­
öolas correspondientes, quienes las remitiran segutdamente al 

Organlsmo competente. EI interesado adjuntara a dicha soHcitud 
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa­
men. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
so1icitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo,- deberan solicitar expresandolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para 
la realizaeion de 105 ejerclcios en que esta ~daptaci6n sea nece­
saria. 

Estos requisıtos tambien deberan ser ~umplimentados, en su 
caso por 105 aspirantes con miriusva1ia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 3~ por 100, a. que se reflere la base 1.1.2. 
Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en las soli­
citudes que poseen la condicl6n de dlscapach:lad arriba indicada. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en· la euenta· corriente numero 30-50902-J del Banco 
Exterioı:. 

EI ingreso podr.a hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco 
Exteriar (Banco Exterior, Banco de AHcante, Banco Sin"ie6n y Ban-
co de Inversi6n y Gesti6n Financiera). ' 

Junto.a la solicitud debera acompaöarse resguardo acredttativo 
del paga de los derechos. En el supuesto de que. el ingreso şe 
haya reaHzado en una oficina del Banco Exterlor debera flgurar 

. en la solicitud ·el sello de esa Entidad que justiflque el referido 
pago. La falta de una justiflcaci6n del abono de los derechos de 
eXamen determlnara la exch.lsl6n del aspirante. 

En nh:ıgun easo la prese.ntaçi6n y pago en el Grupo Exterior 
supondr" la sustltuel6n de! tr~lte de pr.s.ntael6n. en tlempo 
y forıııa, de la solicitud ante el organo expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores di'hecho que puc;Ueran advertirse podran sub­
. sanarse en cualquier momento. de oflcio 0 a petici6n del inte­

resado. 

4. Admlsl6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de lnstanclas, .la Auto­
ridad convocante dictara Resoluci6n: eıı~el'!''PIazo miııximo de un 
mes dec1arando aprobada la Usta de admitidos y exduidos. E~ 
dicha ResoluCı6n. que debera publicarse en el _Boletin Oflclal del 
Estadoıt. se indicarlm los lugares en que se encuentra expuesta 
al publtco la lista certificada completa de aspirantes admitfdos 
y exc1uidos y se determ.inara el lugar y la fecha del comienzo 
de los ej~rcicios. 

Oicha Usta deberfl ser expuesta en todo caso en las Oelega­
clones dd Gobier'no en las Comunidades Aut6nomas, en los 
'Go~lemos Civiles, en el Ministerlo de Justicla e Interior, en la 
Oirecci6n General de la Funci6n Publlca y en el Centro de Infor~ 
mad6n .Admlnistrativa del Mlnisterio para las Admlnistraciones 
publicas. En la lista dehera constar en todo eBso 105 apellidos, 
nombre y numero de documento nadonal de identidad, asi como 
la causa de exclusl6n. ' 

4.2 Los aspirantes exc1uidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del slguiente al de la pubficaci6n de la 
Resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n. . 

Frente a 105 aetos de exc1usi6n dlctadoısı por la Autorldad con­
vocante, podran los aspirantes Interponer recurso contencioso­
administrativo, en el plazo de dos meses. conforme a 10 previsto 
en la Ley 30/1992. de Reglmen Juridleo de lao Admlnls!raclones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun .... ante la auta­
ridad convocante. 

4.3 Los derechos de examen seran relntegrados, de oflCıo, 
a los aspirantes que hayan sido exc1uidos defihitivamente de la 
realizaCı6n de las pruehas selectivas. 

5. Trfbunales 

5.1 Los Tribunales callflcadores de estas pruebas son los que 
figuran como anexo III de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de 105 Tribunales deberan abstenerse de 
lntervenir, notificandolo a la autorldad convocante. cuando con­
curran en el10s circunstancias·de·las previstas en el articulo 28.2 
de la Ley 30/1992. de 26 de novlembre. de Reglmen Juridico 
de las· Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adlnlni5-
trativo Comun, 0 si se hubiesen realizado tareas de preparaci6n 
de aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco. aiios anteriores 
a la publicaci6n de esta convocatoria. 
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Los Presidentes podr6.n solicltar de 105 miembros de 105 Trl­
bunales declaracibn expresa de no hallarse lncursos en 185 cir­
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admlnlstraclones 
Pitblicas y del Procedlmiento Adminlstrativo Com6n. 

Aslmismo, los aspirantes podrim recusar a 105 mlembros de 
105 Tribunales cuando concurran las elrcunstancias prevlstas en 
la presente base. 

5.3 Con anterioridad a la lniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la Autoridad·convocante publicara en et_Baletin Oflclal del Estado» 
Resoluci6n por la que se nombren a 105 nuevos miembros de 105 

Tribunales que hayan de 5ustituir a los que hayan perdido su· con· 
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de 105 Presidentes, se constituinin 
105 TribunaJes, con asistencia de Presidentes y Secretarios, y de 
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. Cele­
brartm su sesi6n de constituci6n en el plazo maxlmo de trelnta 
dias a pa,rtir de su designaci6n y minimo de diez dias antes de 
la realizad6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, los Tribunales acordaran. todas ıas dedsiones 
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

~ . \ 
5.5 A partir de su constituci6n, las. actuaclones de 105 Tri-

bunales se ajustaran a 10 dlspuesto en los articulos 26 y 27 de 
la Ley 30/1992. de 26 de novlembre. del Reglmen Juridlco de 
las Administraciones Piı.blicas y del Procedlmiento Administrativo 
Com6.n. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, 106 Tribunales resolveran 
todas las dudas que pudlera.n surgir en la aplicacipn de estas nor­
~as, asi como 10 que se deba' hacer en 105 casos no prev:lstos. 

5.7 Los Trlbunales podran disponer la incorporaci6n a sus 
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondlen­
tes de 105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos 
asesores a prestar su colaboraci6n en sus espeCıaUdades tecnlcas. 

La designaci6n detah~s asesores debera comunicarse a la Secre­
tarla de Estado de Asuntos Penitenciarios. 

5.8 El Trlbunal califlcador adoptara las medidas precisas de 
forma que los asplrantes con minusvalias gocen dE! similares con­
diciones para la realizaci6n de 105 ejerclcios que el resto de los 
partidpantes. En este sentido, se estableceran, para las personas 
con mlnusvalias 'que 10 soliciten en la Jorma prevista en la base 
3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su rea­
Iizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar inform.e y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnlcos de la Adminisirad6n Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 Organos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. / 

Si en la realizaci6n de 105 ejercicios se suscitan dudas al Tri­
bunal respecto de la capacidad de un aspirante, por et cupo de 
reserva para el desempefio de las actividades habitualmente' 
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo (0 Escala), podran 
recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes 
del Ministerio de Asuntos Sociales 0, en su caso de la Comunidad 
Autçmoma eorrespondiente. 

5-.9 los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas 
oportunas para garanttzarque 105 ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante 105 Tribunales, sean 
eorregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, utl­
Iizando para ello tos impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de laPresidencia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Oflcial 
del Estado>J del 22), 0 cualesqulera otros equivalentes, previa apro­
baci6n por la Seeretaria de Estado para la Administraci6n Piı.blica. 

Los Trlbunales exduiran a aquellos candidatos en cuyos ejer~ 
cicios flguren marcas 0 signos que permitan conocer la ldentidad' 
del opositor. 

5.1.0 . cA efectos de comunlcaclones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en la Subdirecci6n General de Personal 
de la Direcci6n General de Administfaci6n Penitenciaria, calle de 
A1cala numero 40. segunda plant~. 28014 Madrid. telefono 
3354812. 

Los. Tribunales dispondrllO que- en esta sede, al menos una 
personə, miembro 0 no' de tos Tribunales, atienda cuantas eue5-
tiones sean planteadas en relacl6n con estas pruebas selectlv8S'. 

5. ı ı 1..Os Tribunales .que actiı.en en estas pruebas selectivas 
tendran la categoria primera de las reçogidas en el anexo IV del 
Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo (.Boletln Oflclal del Est"do. 
deI19). 

6. Desarrollo de los eJerclcios 

6. ı El Qrden de actuaci6iı de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primer apelltdo de la letra ... 0_, de. conformldad 
con 10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado 
para la AdminlstraclOn Publica de 16 de mayo de 1995 (.Boletin 
Oflcial del Estado. del 19 de mayo). por la qUe se publica el resul· 
tado del sorteo celebrado el dia 11 de mayo d.e 1995. 

6.2 En cualquler momento 105 aspirantes podran ser reque­
rldos por los miembros de 105 Tribunales con la finalidad de acre­
ditar su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
6.nlco lIamamiento, siendo excluidos de la oposicl6n quienes. ,no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por 105 Tribunales. 

6.4 La publicaci6n de los sucestvos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por tos Trlbunales 
en los locales donde se hava celebrado el primero, asi como en 
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cua­
lesqulera otros medios si se juzga convenlente para facilitar su 
mitxima dlvulgaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de ante­
lacl6n a la seiialada para la inlciaci6n de 105 mislnos. Cuando 
se trate del mismo ejerelelo, el anuncio səra publicado en los 
locales donde se haya celebrado, en la eltada sede de los Tri­
bunales, y por cualquler otro medio si se juzga conveniente con 
doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri­
bunales tuvlesen conocimiento de que alguno de 105 aspirantes 
no cumple uno 0 varlos de 105 requisitos exigidos por la presente 
convocatoria, prevla audlenela del interesado, debera proponer 
su exclusi6n a ta Secretaria de Lstado de Asuntos Penitenelarios, 
comunicllOdole, asimismo, tas inexactltudes 0 falsedades fonnu­
ladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas a 105 efectos procedentes. 

Contra la exclusi6n del asplrante podra interponerse recurso 
contencioso:.admlntstratlvo, en el plazo de dos meses, conforme 
a loprevlsto en la Ley 30/1992. de Reglmen Juridlco de las Adml· 
nistraciones Piıblicas y del Procedtmiento Administrativo Com6.n. 

7. ılsta de aprobados 

7.1 ftnalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal de la espe­
cialidad de Juristas, coordinador, hara p6.blica en el lugar 0 lugares 
de celebraci6n del 6.ltimo ejercicio, ası como en la sede de 105 

Tribunales sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares 
que estime oportunos, las relaciones independientes de aspirantes 
aprobados, tanto por el sistema general de acceso ltbre como 
por el de promoci6n interna, por orden de puntuaciones alcan­
zadas, con indicaci6n de su documento nadonal de identid.ad. 

EI Presidente del Tribunal coordinador enviara copia certificada 
de ambas Ilstas de aprobados a la autorldad convocante, espe­
cificando, igualmente, el niı.mero ,de aprobados en cada uno de 
105 ejercicios. Dichas listas se publicaran en el .. Boletin Oficial . 
del Estado_. 

8. Presentacl6n de documentos y nombramiento de !uncionarlos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicleron piı.blicas las Ustas de 
aprobados en el _Boletin Oficial del EstadolJ, 105 opositores apro­
bados deberan reD)itir a la Subdirecci6n General de Personal de 
la Direcci6n General de Administraci6n Penitenciaria, calle de 
Alcala niı.mero 40, segunda planta, 28014 Madrid, 105 siguientes 
documentos: 

A) Fotocopla del tftulo exlgido en la base 2.1.3 0 certlflcaci6n 
academica que acredite haber realizado todos tos estudios para 
la obtencl6n de! titulo. . . 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sldo separado 
mediante _ expediente disciplinario de ninguna· Adminlstraci6n 
Piı.blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
piı.blicas,-- segiln el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria. ' 
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C) Las aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
Igual 0 superlor al 33 por 100, que hayan optado por et cupo 
de reserva, deberan acrerlitar tal condici6n. si obtuviesen plaza, 
mediante certiflcaciön de 105 Organ05 cornpetentes del Ministerlo 
de Asuntos S.ociales o. en su C8S0, de la Comunidad Autönoma 
correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de fundonarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente la5 condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterlor nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
PersonaJ 0 del Ministerio y Organismo del que dependiesen para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del numero e import.e de 
trienios, əsı como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, deberim formular opciôn por la percepciôn de la 
remuneraciôn que deseen percibir durante su condiciôn de run­
cionarios eri practicas, igualmente, el personal laboral, de con­
fortnfdad con 10 previsto en el Real D~creto 4.56/1986, de 10 
de febrero (<<Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayör, no presentaren la documentaciôn, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senəlados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren ineurrido por fals(!dad en la solicitud iniclaL. 

8.4 LI autoridad convocante procedera al nombramiento de 
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado 
la fase de oposici6n con indieaci6n, al propio tiempo, de la feeha 
de inicio del curso selectivo. -

8.5 ftnalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes 
10 hubiesen superado, cuyo numero no podra exceder en ningiın 
caso al de las plazas eonvCSlcadas, una vez elegido destino conforme 
al criterio senalado en la base 1.5 de la convocatoria, seran nom­
brados, a propuesta de la Secretaria de Estado de Asuntos Peni­
tenciarios, funcionarios de carrera mediante Resoluci6n del Secre~ 
tario de Estado para la Administraciôn Publiea, que se publicara 
en el «Boletin Oficial de) Estado», y en la que se indieara el destino 
adjudıcado. 

8.6 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado' desde la feeha de la 
publicaci6n de su nO'mbramiento en el «Boletin Oficial del Estado». 

8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el artieulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Piıblica, el Ministerio para las Administraciones 
Publicas, a traves del INAP y en colaboraciôn con 105 Centros 
de Formaci6n de Funcionarios competentes, en cada caso, velara 
por la formaci6n de los aspirantes seleccionados en el dominio 
de la lengua oficial de las Comunidades Aut6nomas en las que 
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos ·administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n de los Tribunales podran ser 
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 
30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraciôn podra en su caso, proeeder a la 
revisi6n de las resoluciones de 105 Tribunales, conforme a 10 pre­
visto en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Madrid, 2 de oclubre de 1995.-P.D. (Orden de 20 de julio 
de 1994), el Director general de Administraci6n Penitenciaria, 
Martin Alberto Bardela Rodriguez. 

ANEXOI 

Proc ... o de seJecdoa y vaJoradon 

1. Proce50 de selecci6n 

EI proceso de 5eleccl6n constara de Ias siguientes fases: 

A) Oposlcl6n. 
S) Curso selectivo. 

Fase de oposici6n: La fase de oposiciôn constara de tres ejer­
cicios, todos ellos eliminatorios: 

Prlmer ejerdcio: 

1.a) Sistema general de acceso libre. 
Consistira en eontestar por escrito a un eue.stionario ohjetivo 

de 100 preguntas que versara sobre el contenido completo del 
programa (primera parte comiın y segunda especific.a para la 
correspondiente especialidad). La duraciôn maxima de este eJer­
dcio sera de setenta y cinco minutos. 

l.b) Turno de promoci6n interna referido a aspirantes per­
tenecientes a Cuerpos Penitenciarios, comprendidos en el grupo 
B de dasificaci6n. 

Estaran exentos de realizar este ejercicio. 
1.c) Turno de promocl,6n interna referido a aspirantes per­

teneclentes a Cuerpos 0 Escalas no penitenciarios del Grupo B 
de c1asificaci6n. < 

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 90 
preguntas, comprensivo de la segunda parte del apartado A (Ge­
rencla Piıblica) y aparta:do B) de la primera parl;e comiın y toda 
la segunda parte especifiea, para la correspondiente especialidad. 
La duracl6n maxima de este ejercicio sera de setenta mi'nutos. 

Segundo ejercicio: 

.2.a) Sistema general de acceso libre 
Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo 

de ocho horas cuatro temas sacados a la suerte, correspondiente 
rcada uno de ellos a uno de los siguientes apartados del programa: 
Apartado A) y apartado B) de la primera parte comiın, apartado 
A) y apartado B) de la segunda parte, especifica para cada espe­
cialidad. 

2.b) Turno de promociôn interna referido a aspirantes per; 
tenecientes a Cuerpos Penltenciarios comprendidos en el grupo 
B de clasificaeiôn. 

Consistira en desarrollar por escrito d.urante un tiempo maximo 
de seis horas, tres temas sacados a la suerte, correspondientes 
cada uno de ellos a la segunda parte del apartado A de la primera 
par!e comiln (Gerencla Pilblica) y a 105 ap_rt<idos A) y B) de la 
segunda parte, espedfica para cada especia1idad. 

2.c) Turno de promoci6n interna referido a aspirantes per­
tenedentes a Cuerpos 0 Escalas no penitenciarios del Grupo B 
de c1asificaci6n. 

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo 
de ocho horas, cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes 
cada uno de ellos a uno de los siguientes apartados del programa:' 
Segunda parte del apartado A (Gerencia PiıbJica) y apartado S) 
de la primera parte comiın, apartado A) y B) de la segunda parte, 
especifica para cada especialidad. 

EI Tribunal podra disponer que el ejercicie se reaHce en dos 
sesiones distintas, respetando, en este caso, el tiempo de duraci6n 
proporcional a raz6n de dos horas para cada uno de 105 temas. 

Concluido el ejercicio 0 Ilegada la hora de su finalizaciôn, cada 
opositor 10 firmara e introducira en un sobre, que sera cerrado 
y 'firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali­
ficador. EI ejercldo sera leido en sesi6n publiea ante el Tribunal 
en la fecha que este senate. 

Cuando a juieio del Tribunal sea notorio 0 evidente la insu­
ficiencia 0 falta de adecuaci6n a los temas preguntados, este podra 
invitar al opositor a que de por finalizada la lectura de los mismos. 

Tercer ejercicio (turno de promoci6n interna y sistema general 
de acceso libre): 

De earacter practico, consistira en la elaboraci6n, durante un 
tiempo maximo de euatro horas, de un informe acorde con las 
competencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Tecnico 
de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad concreta a la 
que opten 105 aspirantes, en base a las cuestiones e informadön 
documental que tes facilite el Tribunal. 

Una vez concluido el ejercicio 0 lIegada la hora de su fina­
Iizaci6n, cada opositor 10 firmara e introducira en un sobre que . 
sera cerrado y firmado por el interesado y pQr un miembro del 
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesi6n piıblica y 
en la fecha que se senale ante el Tribunal, pudıendo este dehatir 
con el aspirante el contenido del ejercicio. 

Curso selectivo: EI curso selectivo tendra una duraci6n inferior 
a tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 8.4, y constara 
de dos fases: 
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La prlmera, de una duraci6n inferior a tres meses, consistira 
en la partlc1pacl6n de un curso te6rlco-pradico sobre las l1laterias 
propias de la luncion de las especialidades cona.ıocadas. . 

La segunda consistira en et desarrollo de ctJercicios practicos 
en 105 distlntos Centros Penitendarios. / 

Por ResoluCı6n de la Direccl6n General de Adminlstraci6n Peni­
tendarla de1 Minlsterio de Justicla e Interior se concretara la dura­
ei6n de cada una de las fases del CUTSO selectivo y 105 Centros 
Penitenciarlos en los que los aspirantes desarrollaran 105 ejercicios 
practtcos en que conslste la segunda fase .. 

El programa de formad6n te6rico-practica, 8si como el caracter 
fundamental 0 complementario de las materias de que conste el 
curso, seran oportunamente establecidos por la Subdlrecci6n 
General de Personal de la Direcci6n General de Administraci6n 
Penitenciaria. 

2. Valoraci6n 

Fase de ·oposici6n: Los ejercicios de la oposici6n se calificarlm 
de la slguiente manera: 

Primer ejercicio: Se otorgar6. una calificaci6n maxlma de diez 
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para 
acceder al ejercicio siguiente. • 

La califlcacl6n de ~ste, ejercicio para 105 aspirantes de pro­
mod6n inte~a, pertenecientes a 105 Cuerpos Penitenciarios, sera 
de apto 0 no apto, slendo necesario obtener la califlcaci6n de 
apto para acceder al ejercicio siguiente. 

Segundo ejercicio: Se otorgara una caılficaci6n maxima de vein­
te puntos, siendo ıiecesario obtener un minimo de diez puntos 
para acceder al ejerclcio siguiente. 

T ercer ejerclcio: Se otorgara una calificaci6n maxima de veinte 
puntos, siendo necesarlo obtener ul) minimo de diez puntos para 
superarlo. 

La calificaciôn final de la fase de oposid6n vendra determinada 
por la suma total ;~t;~~J r;1?,uratuaciones o\Jtenidas en cada uno de 
los ejercicios. _,' 
. En caso de emp~'te, el orden se e·stablecera atendiendo a la 

mayor puntuaci6n ob~enida por 105 aspirantes ,en ,el segundo ejer­
cicio, y, en caso de persistir el empat'e, ala' mayor puntuacl6n 
obtenida en el tercer ejercicio de forma sucesiva y subsidlaria. 
Este mismo criterio se aplicara al sistema de promoci6n Interna. 

Curso s~ectlvo:' La caUfıcaci6n- del curso otorgada por la Sub­
direcciôn General de Personal de la Secretaria de Estado de Asun­
tos Penitenclarios, sera de "apto" 0 "no apto". 

Para ser calificado como >tapto" sera preciso 06tener una pun­
tuaci6n de, al menos, diez puntos, sobre un maximo de veinte, 
de todas las materlas ohjeto de evah.ıaci6n. contenidas en el pro-
grama de! curso selectivo. . 

Para tener derecho a la realizacio_n de las diferentes pruebas 
de callflcaci6n, 105 alumnos deheran haber asistido, al menos, 
al 80 'por 100 del total de las horas ıe:ctlvas qtie se organizan,. 
cuales quieran que fueran tas causas que motivaron 0 justificaron 
la poslble inasistencia. 

ANEXOD 

PROGRAMA CUERPO TECNICO 

P.rtecomUa 

APARTADoA) 

OrganıZacf6n admin~strat'va V Funcl6n PUblica 

1. La Constituci6n espafiola. Prlnciplos constitucionales. Los 
derechos fundamentales y las libertades p6blicas. 

2. La Corona., Las Cortes Generales. EI Gobierno. La funciôn 
parlamentaria. 

3. Organo5'constltuclonal~s de control de la Administraci6n. 
EI Delen.or del Pueblo. EI Con.ejo de Esıado. EI Poder Judlclal. 
Et Tribunal ConstituCıonal. 

4. Organizact6n administrativa. Et 6rgano administrativo: 
concepto y naturaleza. Cla5es de 6rgan05: especlal referencia a 
105 coleglados. La competencia. Las relacJones interorganicas. 

5. Organizaci6n Central de la Admlnistrad6n del Estado: El 
Consejo de MinistTos. Secretarios de Estado, Subsecretarios, 
Secretarlos generale5 y Directores general~s. Secretarios generales 
Tecnicos. 

6. Organizaci6n Perlferlca de la Administracl6n del Estado: 
Delegados del Gobierno: naturaleza. estatuto personal y atrJbu­
ciones. Gobernadores Civiles. Otros ôrganos perifericos. , 

7. Organizaci6n Territoriat del Estado: Las Comunidades 
Aut6nomas: organlzaciôn y competencias. Especial referencia a 
las competencias en materia penttenciaria: transferencias en mate­
rias penitenciarlas y prevlsiones estatutarias. Normas provisiona­
les de coordinacJ6n entre las dlferentes Administraciones peni­
tenclarias. 

8. Ministerio de Justida e Interior: Estructura Organica. La 
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios: Organizaci6n y 
competencias. 

9. Regimen juridico del personal al servicio de las AdQ1inis­
traciones P6blicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la'Funw 

ei6n P6blica: Organos superiores de la Fund6n Ptiblica. 
10. Instituciones- Comunitarias: El Parlamento Europeo. EI 

Consejo, la Comisi6n, el Tribunat de Justicia. Fuentes del Derecho 
Comunltario: Los Reglamentos, las Dlrectivas, otros actos comu­
nitarlos. 

11. Personal al Servicio de la Administraci6n P6blka: Fun­
cionarlos de carrera. Funcionarios de empleo. PersonraJ laboral. 

12. Dlsposiciones generales para la provisi6n de puestos de 
trabajo: Formas de provisi6n. Reingresos al Serviclo Activo .. Fun­
cionarios de nuevo lngreso. Redistribuci6n de efectivos. Provisi6n 
de puestos de trabajo mediante co~curso: convocatoria, 6rganos 
competentes, requisitos y condicione5 de partidpaci6n. 

13. Provisi6n de puestos de trabajo mediante concurso (cont): 
Concursos especificos, comisiones de valoraci6n, resoluci6n, toma 
de posesi6n. Provisi6n de puestos de trabajo de libre designaci6n. 
Carrera y promoci6n profesionaL. Fomento de la promoci6n inter­
na. 

14. Situacfones administrativas de 105 funcionarios: Servicio 
activo, servidos especiale5. Excedencias. Suspensiôn de funcio­
nes. Coinisiones de seıvidos. 

15. Derechos- y deheres de los Funclonarios P6blicos: Regi­
men retributivo de los funcfonarios, -Indemnizaciones. Incompa~ 
tibilidades. 

16. Regimen disciplinarlo: Faltas, sanciones, extinci6n de la 
responsabilidad. Tramitaciôn de expedientes. 

Gerencia publica 

17. La planiflcaci6n estrategica y operativa. La dlrecci6n por 
objetivos. 

18. Seguimiento y evaluaci6n de planes y proyectos. Indi­
cadores de gesti6n de _servi,cios ptiblicos. 

19". La calidad en 105 servidos de la Admlnistraci6n PUb\ica. 
La cultura de las organizaciomis. 

20. El presupuesto como instrumento de planifıcaci6n. Pla­
nificaci6n y control. El ciclo Pt~supuestario: Sus fases. 

21. El pres1;1puesto. Tlp05, tecnicas y ejecuci6n presupues- . 
tarla. 

22. Comunicacl6n ,y 4Cmarqueting,. p6blicos. Gestlon y control 
de recursos econ6micos. Contrataci6n administrativa. 'ı, 

23. Conlabllidad general publica. EI Plan General Conlable: 
Estructura y principios basicos. Sltuaci6n,actual. 

24. EI control de la gesti6n presupuestarla. La Intervenci6n: 
organizaci6n, competencias y procedimientos. Los controles de 
los 6rganos de participaci6n y de inspecci6n. EI Trlbunal de Cuen­
tas del Reino. 

25. Et dominio p6blico: Concepto. naturaleza juridica y ele­
mentos. Su regimen juridico. EI Patrlmonio def Estado. Los bienes 
comunales. 

. 26. Concepto, componentes y funcionamiento general de un 
sistema informatico. Aspectos fi5icos y 16gicos. 

27. Concepto de computador. Componentes y funcionamien­
to de UCP. Subsistemas de E/S y periferlcos de_un sistema infor­
matico. 

28. Et disefio de 105 procedimientos. Los manuales de pro­
cedimiento. Los flujos de trabajo. Metodos de analisis de los 
procedlmientos. 
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APARTADO B) 

Socledad y .Istema penal 

29. T eorias explicativas del delito. La escuela clasica de Dere­
cho Penat. Criminologia y posltivismo. Biologia y Pslcologia y 
conducta criminal. Las diversos planteamientos sod61ogos y la 
Crlminologia contemporanea. 

30. La criminalidad en la Espaiia actual. Las estadisticas ofi­
ciales y la cifra negra. Evolucl6n de la crlminalidad. Poblaci6n 
reclusa y poblaci6n penal. La victimologia. 

31. Politica criminal y prevenci6n: Conocimiento y evaluaci6n 
de la criminalidad. Planes de prevenci6n. Actuacl6n primaria. 
secundaria y terciaria; areas de prevenci6n; experiencias mis 
recientes. 

32. Politlca criminal y represiön. Ei poder punitivo del Eslado: 
Concepto. fundamento y naturaleza. Las limites derivados del Esta­
do-'de Derecho: EI principio de legalidad .. Los sistemas penales: 
Desarrollo. hist6rieo y tendencias actuales. EI eosto del sistema 
penal. 

33. Politica criminal, transformaCı6n social y reforma penal: 
Los proceş6s de eriminalizaci6n y deserlminalizaci6n. Sectores de 
eonduetas afectadas por cada uno d~ los procesos en la actualidad. 
~.permisividad y su relaci6n con ambos. La reforma penal en 
Espaiia: Las Iineas generales mareadas por el proyecto de C6digo 
Penal de 1994. 

34. EI proeeso sanclonador: Orlentaclones actuales. Las 
penas: Coneepto~ clases. visi6n hist6rie,a. Determinaci6n e Indi­
vidualizaçiön. EI problema de las medidas de segurldad. 

35. Los fines de las penas: An6lisis critleo de las ideas de 
retribuciôn. prevencl6n general y prevenci6n especial. Elabora­
ciones te6rieas actuales. ' 

36. La pena privativa de llbertad: Coneepto. Elementos. 
DesarroUo hist6rieo. Elaboraciones te6ricas sobre su origen y jus­
tifieaci6n. La crisiş de la pena de prisi6n. 

37. Los sistemas penitenciarios: Es~udio sistem6tico-critico 
de los grandes sistemas hlst6ricos. Las tendenCıas actuales. 

38. La organizaclön soclal de la prlsiön: Estructura formal 
e informal de la prisi6n. Distintos objetivos y modelos organl­
zativos. Los enfoques etnometodo16~cos en la sociologia de la 
prisi6n. EI analisis instltucional. 

39. Problemas del intemamiento en prisi6n. EI proceso de 
prlsionalizacl6n. La prisionalizacl6n delFuncionario penitenciario. 
Posibles soluciones. 

40. Sustitutivos de.la pena de prisi6n: Remisi6n condicional 
de la Pena y regimenes de prueba. Imposlci6n de otras penas. 
Nuevas modalidades de ejecuci6n de la pena de prisl6n. Consl­
deraci6n especial de la prisi6n ablerta. F6rmulas de ejecuci6n 
extrapenitenciaria. . 

41. Transformaci6n social y reforma de la ejecuci6n penal: 
EI nacimiento de la idea de resociallzaci6n y su asunci6n en el 
marco de la ejecuci6n penal. La discusi6n te6rico-doctrinal $obre 
su conceptuaci6n y alcance. Objeciones formuladas a la resocia­
Iizaci6n en el medio penitenciario. 

Derecho ponltencfarfo 

42. El Derecho penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones 
con otras ramas juridicas y con otras ciencias. 

43. Regimen intemaclonal de! Derecho penitenciarlo: La 
regulaci6n supranadonal en materia penlte,n.daria: Convenios, tra­
tados, pactos, declaraciones y recomendaciones. Organismos de 
vlgilancia y conlr.ol. Especlal consideraclön de la labor de las Nacio­
nes Unidas y del Consejo de Europa. 

44. Los congresos intemiıdonales en materia penitenciaria. 
Derecho penitenciario comparado. Espedal referencia a las legis­
lacione5 de los paises n6rdicos. centroeuropeos, anglosajones y 
mediterr6neos. 

45. Evoluci6n hist6rica de la legislaci6n penitenciaria en 
Espaiia: Precedentes mas importantes. Las Ordenanzas y 105 
Reglamentos de regimen intmor del sigto XIX. tas codiftcadones 
del siglo XX. 

46. La normativa penitenclarla vigente: La Ley Organica 
General Penitenciaria. Reglamento Penitendario. Circulares y 
comunicaciones. 

47. Uneas generales de la ejecuci6n penal en ntiestro orde~ 
namiento. Analisis del articulo 25.2 de la Constituci6n. 

48. La relad6n juridlca penitenciaria (1): Naturaleza y fun­
damento de relacibn. Derechos de 105 intemos: Clases y lImites. 
Sistema de proteccion y regimen de garantias. Deberes de 105 
internos. 

49. La relad6n juridica penitendarla (ii): Prestaclones de la 
Administraci6n Penitendarla: Instrucci6n y educaci6n. Asistencla 
religiosa~ 

50. La relaci6n juridica penitenciaria (III): Prestaciones 
(cont.): Asistencia sanltarla e higiimica. Allmentacibn. Vestuarlo. 
equiPo y utensilio. Economatos administrativos. 

5ı. La relaci6n juridica penitenciarla (iV): Prestaciones 
(cont.): El trabajo penitenciario: La relaci6n laboral penitenciarla. 
modalidades. requisitos y organizaci6n del trabajo; puestos de 
trabajo; clasJflcaci6n. prelaci6n y promoci6n. 

52. La relaci6n Juridica penitendaria (V): Prestaciones (cont.): 
El trabajo penitenciario: Seguridad e higiene laborales; jomada 
laboral; remuneraciones. dlsciplina del trabajo; procedimiento 
laboral penitenciario. EI Organismo aut6nomo Traba)o y Pres~a-
clones Penltenclarias. ' ' 

53. Regimen penitenclario (1): Concepto y principios inspl­
radores. Regimen general de los Establecimientos Penitenciarios: 
La estructura fisica. Seguridad y vigilancia. Clasiflcaci6n interior. 

. Ingresos y excarcelaciones. 
.54. Reglmen penilenciarlo (ii): Regimen general de los Esla­

blecimientos Penitenciarios (cont.): IntervenCı6n de valores, dinero 
y alhajas. Peculio y fondo de ahorro. Conducclones y traslados. 
Clasifleaci6n de los Establecimientos. 

55. Regimen penilenclarlo (iii): Eslablecimiento de preven­
tivos: Normas regtmentales propias de los mismos. Apllcacl6n de. 
regimen del articulo 10, de la Ley Organtca General Penitendaria 
a, detenidos y presos. 

56. Regimen penitenciarlo (iV): Estableclmlentos de cumpli­
mlento. Aspectos generales. Particularidades propias de 105 regi­
menes ordinarlo, abiettp y cerrado. El regimen 'de los Estable­
cimientos para j6venes. 

57. Reglmeıı penitenclarlo (V): Eslablecliiılenlos especlales: 
Tipos. Normas generales . .particularidades de cada tlpo de Esta~ 
blecimiento. 

58. Reglmen penitenclarlo (Vi): EI derecho disclpl1nario d. 
los intemos: Concepto y fundamentos. Meritos y recompensas. 
Infracciones y sanciones. Medios coercitivos. 

59. Reglmen penitenclarlo (Vii): EI derecho dlscipllnarlo de 
105 Intərnos (cont.): PTocedimiento sancionador. Ejecutoriedad. 
Prescripcl6n y cancelaCı6n. . : 

60. Regimen penitenciario (\illI): Informaci6n. Quejas y recur­
sos: plazo de resoluci6n y valor del silencio .dmlnlstrativo. Par­
ticipaci6n de los Intemos en las actividades del Establecimiento. 

61. Regimen penitenciario (iX): RelaCıones del rec1uso con 
el mundo exterior. Comunicaciones y visitas. Recepcl6n de paque­
tes y encargos. Acceso a 105 medios de comunicaci6n. La par­
tlcipacl6n de la comunidad. 

62. Los permisos de saUda: Nati.ıraleza. Clases. Procedlmlen­
to para su estudto. traıriitaci6n y concesi6n. Objetlv6s. del permlso 
y consecuencias de su mal uso. 

63. Los beneflcios penitenciarios: Naturaleza. Clases. Proce­
dimiento de concesi6n. ConsideraCı6n especial de la redencl6n 
de penas por el trabajo. 8alance valoratlvo de la Redenci6n de 
Penas por el Trabajo. La desaparici6n de la redencl6n y su sus­
tituci6n por otros beneficios. 

64. La libertad condicional: Requlsttos para su concesi6n. 
Libertades condicionales especiales: de extranjeros, enfermos y 
septuagenarios. Documentaci6n y tramitaci6n de expedientes. 
Causas de revocaci6n. Tutela de los Hberados condicionales. El 
1icendamiento definitivo. 

65. La asistencia sodal penitenciaria: Antecedentes hist6ri­
cas. Flnes. Prestac1ones. La Comisi6n de Asistencia Sodal. 

66. EI conlrol de la activldad penilenciaria: EI Juez de Vigi­
lancla (1): Origen de la figura. Naturaleza. Normativa vigente. 

67. EI conlrol de la aclivldad penitenciarla: EI Juez de Vigi­
lancla (ii): Analisis sistematico de las funclones que le vienen atri­
buldas. El Juez de Vigilancia Penitenciarla en el Derecho Com­
parado. Lineas y criterios de 105 jueces de vigilancia como marco 
de actuaci6n de la Administracl6n Penitenciaria. Cuestlones pro­
cesales. 

68. Organos colegiados (1): Normas comunes. Juntas de Regi-
men y Admlnistraci6n: Composici6n y funciones. ' 



29862 Miercoles 11 octubre 1995 BOE num. 243 

69. Organos colegiados (ii): Equipos de observaci6n y tra­
tamiento: Composlci6n y funciones. 

70. Organos unlpersonales: Director. Subdtrectores. Adml­
nistrador. Jefes de Servicios. 

71. El personaJ de Instltuciones Penitenciarias. Estructura de 
105 diferentes-Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Pentten­
dartas. PersonaJ en regimen de derecho laboraL. 

72. Et Cuerpo Tecnlco de lnstltuciones Penitenciarlas: crea­
ci6n y especiaUdades. Funciones: a) funciones como especialistas, 
b) funciones_directivas e inspectoras; c) funciones asesoras. 

73. Funciones generales atribuidas al personal dependtente 
de InstituCıones Penltenciarias en relaci6n con las diferentes pues­
tas de trabajo en los Establecimientos Penltenciarios y otras Uni­
dades dependientes de 105 mlsmos. 

74. Tratarnlento penitenciario (1): Concepto, fines y limites. 
Prlncipios cientificos del tratamiento. La configuraci6n del tra­
tamiento penitenciario en la legislaCı6n espafiola: Coordinaci6n 
entrə -tratamiento y regimen. 

75. Tratamiento penitenciario (II): Criticas al modelo (Cı.&.sico) 
de tratamiento. Dtficultades y obstaculos para el tratal11iento en 
prisi6n. Eficacla del tratamiento: Evaluaciones realizadas. 

76. Tratamlento penitenciario (III): La observaci6n del inter­
no: Metodos. 

77. Tratamiento penitenciarlo (IV): EI informe crlminol6gico. 
EI estudio de los' datos penales, procesales y penlt:enciarios y el 

- analisis de la carrera crlmlnal del interno penado. 
78. Tratamiento penitenciarlo (V):- EI informe psicol6gico: EI 

estudio de los rasgos -.emperatnentales.-caracterlales, aptttudes, 
actitudes, sistema dinamico-motivacional y otros sectores de Inte­
res de la personalidad del intemo penado. 

79. Tratamiento penltenciarlo (Vi): EI diagn6stico de perso­
naUdad crlmlnal. Capacidad crimlnaly adaptabllldad social. Bases 
te6ricas de las dJferentes hipotests de trabajo, analisis critico de 
las mismas y de su apllcacl6n al mundo- penitenciario .. 

80. Tratamlento penitenciarlo (VII): EI juicio pron6stico. Con­
tenldo. Pron6stico 'inld .. ı~eonflrmaci6n 0 modificaci6n del mfsmo 
en las diversas fases del tratamiento. Pron6stico finaL. Metodos 
y tecnicas de pron6stico. 

81. Tratamiento penitenciario (VIII): La dasificad6n en gra­
dos de tratamiento: Cuestiones generales. La propuesta inici~ı 
de dasificaci6n y destino: El sistema de Indlvldualizaci6n cientifl:ca. 
La revisi6n en la clasificaci6n: Progresi6n, regresi6n y reconsi­
deraci6n de grado. La Central de Observaci6n. 

82. Tratamiento penitenciario (iX): El programa de tratamien­
to: Contenido. Metod.os de tratamiento. Actividades y elementos 
auxiliares del tratamiento. 

83. Tratamiento penitenciario (X): La puesta en practica del 
programa de tratamiento. El papel de 1.05 especialistas, de 105 

educadores, de 105 asistentes sociales y del resto de 105 funcio­
narios en la ejecuci6n del tratamiento. Coordinaci6n de tareas. 

84: Tratamiento penitenciario (Xi): Evaluaci6n de resu1tados. 
Metodos y tecnica,s. Los -informesi peri6dicos sobre la evoluci6n 
del tratamiento. Et informe finaL. EI seguimiento de casos. 

85. Tratamiento penitenciario (XILh La prisi6n q,mo marco 
del tratamiento. La comunldad terapeutica.Otra,s tareas encomen­
dadas a 105, equipos; Actividaf;les de inforı:naci6n, consulta, ase­
soramiento, propuesta y coordinaCı6n. Los equipos y la labor de 
investigad6n. Implicad6n en -el tratamlento de otros _estamentos 
externos a la Instituci6n Penitenciaria. 

SEGUNDAPARTE ESPECIFICA PARA CADA ESPECJALlDAD 

EspeçIaIId.d~ .ıurista 

APARTADoA) 

Derecho penal 

1. Concepto de Derecho' Penal. Las Escuelas Penales. Sistema 
de Derecho penaJ. l:.as ciencias penales: en especialla Crimino-­
logia y la PoHtica Criminal. Las relaciones con otras ramas del 
Derecho. 

2. La evolucilm del De!recho Penal -espafioL. La codificaci6n 
en el slglo XiX yprinciplos del slglo XX: EI C6dlgo Penal v1gente. 
Las reformas del Estado. democratlco~ en 'especial las -de 1983 
y 1989. 

3. Los prindpios informadores del Derecho Pen al, en especlal 
105 principios de legalidad, intervenci6n minima y non bis in ldem. 
Ley penal en el tlempo y'en el espacio. 

4. La teoria juridica del delito: slstema causalista y flnalista. 
EI concepto juridico de delito en el Derecho Penal espafiol. Clases 
de delitos. SUjetos del delito. 

5. La 8cci6n. Causa1idad e Imputaci6n obJetlva. Los supuestos 
de ausencia de acci6n. 

6. EI dolo. Los elementos subjetivQs del tlpo. La teoria del 
error en el Derecho Penal. 

7. Antijuridici~ad y tipo. Estructura, clases y formulaci6n de 
los tip·os. Entre la justiflcaci6n y la exçlusi6n de la tiplcidad; ade­
cuaciôı'ı social y consentimiento. Causas de exclusl6n de la anti­
jurldiCıdad. 

8. Culpabilidad y su fundamento. La responsabilidad por el 
resu1tado y el principio de culpabilidad. Causas de inimputabilidad. 
Causas de exculpaci6n. 

9. La punibilidad y las causas qu.e la excluyen. Las circuns­
tancias modificativas de la responsabiltdad criminal. 

10. EI delito Imprudente. Et delito de omisi6n. 
11. EI dellto consumado y las\ formas ımperfectas. Autoria 

y partlcipaci6n crimlnal. Conclirso de leyes y delttos . 
. 12. Las consecuetıcias juridicas del delfto. La pena y la medi­

da de seguridad. Concepto, clases' y flnes. Otras consecuencbıs 
juridlcas del delito. 

13. Tendencias de la nueva penologia (1): La pena de arresto 
de fin de semana: Concepto y orlgen; Antecedentes en nuestro 
Ordl:!namiento juridico; Referenda al Derecho comparado; Su pro­
bl~matica. Tendencia de la nueva penologia (ii): El trabajo en 
beneficlo de la colectividad: Orlgen, ventajas y problematica juri­
dlca. EI slstema de dias'multa: origen. f1nalidad. modalidades y 
valoraci6n. / 

14. Delit05 contra 105 Intereses Indlvlduales (1): EI homltidio 
y sus formas. Aborto. Las leslones: Concepto y clases. Relevancia 
del consentlmiento. 

15. De11tos contra la 1ibertad sexual. 
16. Il1jurias. Calumnla. . 
17. D~litos 'contra el estado civil, la famiHa y los menores. 
18. Delitos contra la Ubertad: Coacciones. Detencfones ile­

gales. Allanamiento de inorada. Descubrlmtento y revelaci6n de 
secretos. Delitos contra la seguridad' indiVıdual: Amenazas. Omi­
si6n del deber de socorro. 

19. Hurto. Robo con violenda 0 intimldaci6n en las personas. 
Robo con fuerza en las cosas. 

20. Estafa y otros engafios. Cheque en descublerto. Apro­
plact6n Indebida. Insolvencias punibles. Receptaci6n. falsedades 
documentales. falsedades personales. 

21. D'elitos contra los in'tereses colectivos (II): Dafios. Incen-
dias. Estragos. . 

22. Delitos contra la libertad de conciencia y los sentimientos 
religiosos. Delitos contra la ,salud p(ıblica y el medio amblente. 
Delitos de peligro. 

23. Del1t65 de 105 funcionarios p6blicos en et ejercici6" de 
sus cargos: Generalidades. Prevaricaci6n. Cohecho. Malversaci6n 
de caudales p6blic05. Infidelidad en la custodia de presos. Dene­
gaci6n de auxilio. Detenci6'ri ilegal. 

24. Delitos contra el Estado y la Constituci6n. Delitos contra 
la seguridad exterior. Delitos contra la segurldad intenor. Los deli­
tos de terrorismo. Delitos, contra el orden p6blico: Atentado. Resis-
tencia y desobediencia." Desacato. Des6rdenes p6blicos. ', .. 

25. Delitos contra la Administracl6n de Justicla: Especial refe­
rencia a quebtantariıiento de coridena y a la evasi6n de presos. 

Derecho procesal penal 

26. La jUrisdicci6n penal: Cuestione5 de competencia. Orga­
nos. Et proceso penal: Concepto, objeto, tipos; las partes en el 
proceso penal. 

27. Los actos procesales: Aspectos generales. Actos de Inl­
daci6n: Actos de investtgaci6n. Medldas cautelares, con espeCıal 
consideraci6n de las que suponen privaci6n de libeJtad. 'Actos 
de prueba. Resoluciones judicialesj" con especial referencla a sen­
tencla y eJecutorlas-. 

28. EI procedimiento ordinario: Principios fu-ndamentales y. 
amblto de aplicaciôn. La instI'Ucci6n. El procesamiento. Conclu­
si6n del sumario. EI sobreaeimlento. EI julclo oral. 
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29. Et procedimiento abreviado introducido por la Ley Orga· 
nica 711988, de 28 de dlclembre: AmQllo de aplicacl6n. fa.e.: 
De instrucciôn, lntermedla, de juicio oral y de ejecuci6n. Las reCUT­

sos en et procedlmiento abreviado. Las reformas Introducidas por 
la Ley 10/1992, de 30 de abrll. 

30. las recursos: Teoria general. Recurso de reforma. Recur-
50 de apelaci6n. Recurso de siıplica. Recurso de queja. Recurso 
de casaci6n. Recurso de revisi6n. EI recurso de amparo. 

3 ı. Procedimientos especiales de tutela de tos derechos fun­
damentales: Habeas corpus. Ley de prote<:ci6n jurisdiccional de 
las derechos fundamentales de la persona. 

32 .. EI Tribunal Constitucional: Origen, composici6n y am­
buciones. Et recurso de amparo. La jurisprudencia constitucional 
en materia penitenciaria. 

33. Las lnstancias internaciones en materia juridico Penlten­
ciaria. La Comisi6n Europea de Derechos Humanos. Et Tribunal 
deUerechos Humanos. 

34. Principios generales de Ley de extranjeria: Procedimiento 
de expulsi6n. Traslado de personas condenadas. La extradici6n. 

35. Formulas de acumulaci6n de condenas. Articulo 70 del 
C6digo Penal: Requisitos de conexidad a 105 efectos de este ar­
ticulo, problematica y recursos. Efectos juridicos penitenciarios 
del-quebrantamiento. \ 

APARTADOB) 

Criminologfa 

36. Definici6n de la Criminologia: Polemica y coincidencia 
en las deflniciones dodrinales. Aceptadones ampUa y, restrtctiva. 
La Crimiıiologia como ciencia empirka e interdisciplinaria. 

31. EI objeto de la Criminologia: DelIto, delincuente. victima 
y control social. EI concepto juridico-penal de delito como punto 
de partida y referencia. Los intentos de etaborar un concepto crl­
minol6gico de delito. ·Problematizaci6n y relativizaci6n del con­
cepto de delito en la moderna Sociologia CriminaL. 

38. Relaciones de la Criminologia con .otras disclplinas: Su 
naturaleza interdisciplinaria. Aportaciones de la Psicologia. de la 
Psiquiatria, del Psicoanalisis, de la Sociologia y de la Etologia 
de) saber criminol6gico. Relaciones con el Derecho Penal y con 
la Politica Crimina1. 

39. Antecedentes Inmediatos del positivismo criminol6gico 0 

"etapa de transici6n". La Scuola Posltiva. EI Positivlsmo crlmi­
nol6gico espanol. La Escuela de ~yon. Tesls Ech~cticas. La Escuela 
de Defensa Social. EI neopositivismo soclol6gico. 

40. La Moderna sociologia Criminal. Teorias ecol6gica y 
estructural-funCıonalista. Teorias subculturales y del aprendizaje. 
Formul'aciones contemporaneas. Criminologia Critica y del etique­
tamiento. 

41. Problemas y tendeneias actuales de la Criminologia: La 
crisls del paradigma cientiflco y del posltlvismo criminol6gico. La 
necesidad de revlsar los postulados de la Criminologia tradicionaL 
Las premisas de un nuevo planteamiento criminol6glco. 

42. Los conceptos criminol6gicos fund~mentales: EI delito. 
Contemplaci6n fenomenol6gica del hecho criminal: Formas de 
apariei6n. Examen de 105 motivos, lugar. momento. modos y par­
ticipad6n en la ejecuci6n del deUto. 

43. Los conceptos criminol6gicos fundamentales (cont.): El 
delincuente (1). La persona .de! delincuente como unidad biop­
sicosocial. Examen de las prindpales tipologias. Analisis biop­
siquico de la persona del delincuente: Anomalias 0 enfermedades 
corporales y erimen; anomalias psiquicas y delito; el problema 
del suicidio; inteligencia, temperamento y, motivad6n del criminal, 
edad y sexo. 

44. Los conceptos criminol6gicos fundamentales (cont.): EI 
delincuente (2): La persona del delincuente en sus interdepen­
dencias sociales. Et proeeso de soclaH~ei6n y los grupos prima~ 
rios. Fadores relevantes en et marco de la esfera sodal del delin­
cuente. Signiflcado del delito en el corte longitudinal de la vida 
del autor: ConstelaCıones criminovalentes y crlminorresistentes. 

45. Los conceptos crlmlnol6gicos fundamentales (cont.): La 
vietima. La Victimologia. EI papel de la victima eo el delito. El 
riesgo de convertirse en victima. Efectos del delito en la victima. 
La indeinnizaCı6n a la victima. Victima y prevenei6n del delito. 
Los movimientos de autodefensa. Los conceptos criminol6gicos 
fundamentales (cont.): El control soeiaL. Insta:ncias. mecanismos 
y procesos de selecci6n y criminalizaci6n: La denuncia.. del delito, 

la actlvtdad del Minlsterlo Fiscal. la actuaciôn de la Policia. el 
proceso penal. Aportaci6n de la Criminologia de la Reaccl6n 
Sodal: Desviaci6n primaria y desviaci6n secundaria. 

46. Represi6n de la criminalidad y eflcacia de'las saneiones: 
Incidencia especiflca de las penas pecuniarias y de las sandones 
administrativas de naturaleza econ6mica. Incidencia especiflca de 
las consecuencias juridicas que afectan a la libertad personalidad: 
Especijll referenCıa a la prisi6n prevenUva y a la condena con­
dicional. Verificaci6n empirica de la funci6n prevenUva general 
y especial de las diversas penas. 
, 47. Metodos de investigaci6n de la criminalidad. La estadis­

tica criminal. Criminalidad real y criminalidad registrada. Con­
cepto e interpretaci6n, medios de conodmiento, yolumen, estruc­
tura y movimiento de la crimina1idad registrada. EI campo oscuro 
de la criminaIidad y la "cifra negra". Estadisticas policiales. judi­

, dales y penitenciarias. 
48. Teoria y praxis crimlnol6gicas: La Crirnlnologia Clinica. 

Postulados de la Criminologia Clinica: Particular referencia a la 
obra de Pinatel'. EI metodo de la Criminologia Clinica: Diagn6stico, 
pron6stico y tratamlento. Aportaclones de la Criminologia Clinica 
en el ambito penitenciarlo, en el jurisdiccionafy en el de la inves­
tigad6n criminol6gica. EI futuro de la Ctiminologia Clinica. 

49. EI pron6stico criminol6glco: Concepto y campo de apli­
caci6n. Reservas y objeciones fundameritales. Los metodos intul­
tivos. c1hticos y estadisticos. Experimentos mas actuales. 

50. La delincuencia juvenil: Signiflcado y transcendenCıa. 
Moriologia. Volumen. movimlento y estructura. Agresi6n, rebe­
H6n, evasi6n y regresı6n -en la explicaci6n te6rica de esta cri­
minalidad. EI problema de su prevenci6n. 

51. La delint:uencia organizada: Las bandas criminales 'y la 
delincueneia profesional organizada. Caracteristicas criminol6gi­
eas. Incidencia, econ6mica y politica. S_y- prevenciön. Medidas de 
politica crlminaL. La delincuencia de "cuello blanco"; Concepto, 
caracteristicas y trascendencia. Politica criminal y adecuaci6n de 
las penas privativas de Ubertad a estos,<leUU§Uf3ntes. 

52. La criminalidad violenta; Sus cliversas manifestaeiones 
en 105 delitos contra la vida, la .integridad, la libertad y,et patri­
monio. Referencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la 
delincuencia terrorista. Caracteristicas criminol6gicas de la cri­
minalidad violenta. Estrategias, de prevenci6n. 

53. Marginaci6n. conflido y criminalidad: Cultura, subcu1tu­
ras y conflicto sodal: SQcializaci6n y marglnaei6n. Especial refe­
rencia a las minorias etnicas y raciales. a la segunda generaci6n 
de emigrantes. a tas minorias cıilturales y politicas y a 105 asociales. ' 
La drogodependencia. . 

Derecho Administrativo 

54. Fuentes ·del Derecho Administrativo: Clases: jerarquia. 
La Ley: sus dases. Leyes Orga.nicas y Ordinarias. Decretos Leyes. 
Decretos Legislativos. EI Reglamento: concepto y justificaci6n. 
Requisitos de validez. Clases. Los actos administrativos generales 
y tas instrueciones y 6rdenes de servicio. Otras fuentes de Derecho 
Administrativo. 

55. EI acto administrativo. Concepto. Elementos: sujeto, obje­
to, fin y forma. Clasiflcad6n de 105 actos administrativos. Moti­
vaci6n y comunicaci6n. EI silendo administrativo: naturaleza, da· 
ses y regimen juridico. 

56. Eficacia y validez de1 acto adminlstrativo: Presunci6n de 
validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y efectos. 
Anulabiltdad: causas y efectos. La conversi6n, conservad6n y con­
validaci6n de 105 actos administrativos. 

57. Revisi6n de los ados en via administrativa: Revlsi6n de 
ofido: casos en que procede. Revocaci6n y sus limites. Recursos 
admlnlstrativos: Concepto. Principios generales. Clases: Recurso 
ordinario y recurso de revisi6n. Jurisdicciôn Contencioso- Adml· 
nistrativa, naturaleza. entorno, limites. 

58. EI procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. 
La Ley 30/92. de 26 de noviembre, de Procedimiento Adminis­
trativo Comun: ambito de aplicaci6n y principios informadores. 
Las partes. EI procedimiento comun: Iniciaci6D, ordenaei6n. ins­
trucei6n y finalizaci6n. Los procedimientos especiales: referencia 
a los principios de la potestad sancionadora y del procedimiento 
sancionador en la Ley 30/92 y en el reglamento de desarrollo. 

59. La Responsabilidad patrimonial de la Adıninistraei6n 
Publica: Principales teorias. Su regulaci6n en la Ley 30/92. de 
26 de noviembre y en el reglamento de desarrollo. La respon-
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sabilidad de las autoridades y personaJ al servicio de las Admi· 
nistraciones Piıblicas. . 

60. Las contratos Admlnistrativos: Naturaleza juridica y regt­
men juridico. Elementos de 105 contratos administrativos. Formas 
de adjudtcact6n de 105 contratos. Resoluci6n de 105 contratos admi­
nistratlvos. Especificldad de organismos aut6nomos. La concesi6n 
administrativa. 

61. Tipos de contratos, obras, gesti6n de servicios piı.blicos, 
siniestros, consultoria y asistencia tecnica, servlcios y trabajos 
especificos y concretos na habituales de la Administraci6n. 

Derecho del trabajo 

62-. EI Derecho del trabajo: Concepto. origen y fuentes. EI 
E5tatuto de 105 Trabajadores: Principios generales. La reforma 
de 1995: Valoracl6n. 

63. Et contrato de trabajo: Concepto, objeto, causa y sujetos. 
Las prestaciones del trabaja~or y empresariQ. La extinci6n de! 
contrato de trabajo: En especial et despido disciplinario. 

64. La negociaci6n colectiva. El convenio colectivo para el 
personal laboral de Instituclones Penitenciarias. Las conflictos 
colectivos: Et derecho a la huelga. La huelga en el ambito de 
las Admlnistraciones puhlicas. 

65. La Iibertad sindical: Contenido. Representaci6n sindtcal 
de '105 trabajadores y ~ de los funcionarios puhlicos. EI Proce­
dimiento Iaboral: Prlncipios generales. 

üped.lIcI.d .. Psicologia 

A~ARTADOA) 

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relaci6n entre teoria 
y metodo. Metodos experlmental y correlac;,ion~ı. Validez Intema 
y externa de amhos metodos. Crlterios de aplicabilidad. 

2. Diseiios de ·imrestigaci6n (1): Dlsenos preexperlmentales, 
cuasiexperlmentales y experlmentales. Su aplicabtlidad en las Ins­
tttuciones Penitenciarlas. 

3. Disei\os de investigaci6n (ii): Disefios de grupo: De dos 
grupos, rtıultlgrupos y factorlal. Diseiios de un solo sujeto (n=l): 
Reversi6n y retirada, Unea base multiple y ottos tipos. Su apli­
cabilidad en las Instttudones Penitenciarlas. 

4. La predicci6n del comportamlento en ·-Pstcologia. Signifi­
cado de la predici6n estadistlca. Probabilidad y tablas predlctoras. 
Tecnicas variables y multivarh,bles de Influencia. Interpretaci6n 
de resultados. Aplicacl6n a la predicci6n de la conducta ~elictlva 
y a los juicios-pron6stico en el medio penitenciario. 

5. Evaluaci6n de la eficacia de los programas de intervenci6n 
en las Instituciones Penite-nciarias. Dlsenos a utilizar. Diseiios 
macro-micro. Evaluaci6n de. impacto del programa en el slıjeto. 

6. Psicofisiologia: Funciones del S.N. Central en la organl­
zaci6n de la conducta, percepci6n y procesamiento de la infor­
maci6n y 6rdenes de acci6n. Funclones de) S.N. Aut6nomo.lndices . 
Pslcofisiol6gicos iıtUes para Identificar e1 comportamiento. 

7. Motivaci6rt: Caracteristicas de las motivaciones humanas: 
liberaci6n relativa de requerimlentos blo16gicos y ainbientales; 
importancla de los aspectos cognitivos y soCıales. Frustracl6n y 
conflicto. 

8. Agresi6n y Violencia: Tipos de conducta agresiva y vio­
lenta. Modelos: explicatıvos. Varlables determinantes. modulado­
ras e inhibidoras de la conducta agreslva y vlolenta. Control y 
modificaci6n de la conducta agresiva y violenta. . 

9. Actitudes: formad6n, caracteristrcas y medida de las actl­
tudes. Camblo de actltudes, estereotipos y prejuicios. La perso­
nalidad autoritaria. 

10. Personalidad (1): Modelos factorlales-bioI6gicos: Carac­
teristtcas generales; modelos de Eysenck y Gray. Aportaclones 
y Iimitaciones de estos modelos. 

11. Per.onalidad (il): Modelos .oclale. (Bandura y MI.chel1). 
Model05 interaccionistas (Endler y Magnusson). Aportacio"nes y 
Iimitaciones de estos modelos. 

12. Comportamlento anormal (1): La normal y 10 patol6glco. 
Clasificaciones gnoseol6gicas. Trastomos relacionados con la 
Ansledad: Tipos y modelos explicatlvos. Trastornos Psic6tlcos: 
Ttpos y ıriodelos explicatlvos. Su relaci6n con la conducta delictiva. 

13. Comportamiento anormal (II): Trasfomos del comporta­
miento. Conducta y normas sociales. Las Pslcopatias. Varlaciones 

de la conducta sexual. Adicciones. Su relaci6n con la conducta 
delictiva. 

14. Aprendizaje (1): Ccinductas adquiridas por condiciona­
miento c1itsico. Proceso de adquisici6n. Variables que intervienen 
en la adquistci6n, mantenimh~nto y extinciôn. Procedimlentos para 
modificar y extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicaci6n a 
conductas delictivas. 

lS.. Aprendizaje (ii): Condicionamiento operante con estimu­
los positivos: Adquisici6n y moldeado. Variables que intervienen 
en la adquisici6n, mantenlmiento y extlnci6n; estimulos discri­
minatlvos y delta; et estimulo reforzador. Cadenas de conducta.. 
Procedimientos de extinci6n. Ejemplos de aplicaci6n a conductas 
delictivas. 

16. Aprendizaje (III): Condicionamiento operante con estimu-
105 aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitaci6n 

. y castigo. Diferencias entre el control de conductas mediante esti­
mulos positivos y negativos. Ejemplos de aplicaci6n a conductas 
delictivas. . 

17. Aprendizaje (iV): Aprendizaje de İmitaciôn: Modelos expli­
cativos. Varlables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje 
"ver-sus" ejecuci6n. Ejemplos de aplicaci6n a conductas delictivas. 

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (1): Orien­
taCıones de carac'ter biol6gico: Teorias de las anomalias fisicas, 
somatotipicas y cromos6micas. Orientaciones sociobiolôgicas y 
etol6gtcas. Aportaciones y limitaciones de estos modelos. 

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva (ii): Orien­
taciones psIcodimımlcas: Teorias cla~lcas. Formulaciones poste­
riores. Aportaciones y ltmitaciones de estos modelos. 

20. Modelos explicatlvos de la conducta deUctlva (III): La aso­
ciaci6n diferenCıal y el papel de la subcultura deUncuente.Teorias 
del naturalismo, fenomerıotogla y etnometodologia. Et etiquetado 
sodat. Aportadones y IImitadones de estos modelos. 

21. Delincuencia e iıtteligencia: Concepto.-Medici6n, Influen­
cias culturales. La intelige~cla como varlable moduladora en el 
paso al acto delictivo y en el exij:o de 105 programas de reeducaci6n. 

22. Delincuencia y diferencias pslcol6glcas en funci6n del 
sexo: lmportanda del "rol" se.xual. Reversi6n "versus" conver­
gencia de "roles". Movimiento de liberaCı6n de la mujer. Ten­
dencias actuales. 

23. Delincuencia y diferenclas pslcol6gicas en funci6n de la 
edad: Perfiles personales y tipos delictivos por edades. La can-era 
deltctlva. Delincuencia juventl. Tendencias actuales. 

24. Delincuencia y diferencias psicol6gicas en funci6n de 
variables sodales y culturales: Perfiles personales y tipos delictlvos 
por clases sociales. Deltncuencia econ6mica. Delincuencia no 
habitual. Subcultura de la delincuencia. Tendencias actu.ales. 

25. Poder e influencia sodal en las prlsiones: Aspectos eto-
16glcos y antropol6gico-culturales del poder. Tipos de poder: Infor­
matlvo, de experto, coercitlvo, de referencia y de recompensa. 

26. Procesos de atribud6n 'en las prlsiones: Modelo de Kelley 
y prlncipio de covariaci6n. Modelo de Jones y Davls y principio 
de eliminadon. Causalidad interna y externa. Errores de la atri-
buci6n. • 

27. EI lidetazgo en el interior de la _prisi6n: Modelos expli­
catlvos. Tip05 y funciones del lider. Caracteristlcas de los lideres 
en prisi6n. 

28. Confllcto entre grupos en el Interior de la prisi6n: Teoria 
de la frustraci6n·agresi6n. Trabajos de Deuısch, Taifel y Tumer. 
Soluci6n al conflicto intergrupal: Investigaciones de Sheriff y 
Deutsch. Cooperaci6n y conflicto en grupo. . 

29. Actividad y rendimlento de los internos en prisi6n: Redes 
de comunlcaci6n, independencia y saturaci6n. Modelos de Steiner 
y de Shifflett. 

30.. Conformidad grupal y desvlaci6n de las normas en el gru~ 
-po de ihtemos: Normas de reciprocidad y del dafio fislco a los 
otros; teorias del intercambio sodal y del comportamiento nor­
mativo. 

31. Organizacl6n sadal de la prisi6n: Control formal e Infor­
mal. C6digo del rec1uso, jerga y lenguaje .. Subculturas carcelarias. 
Fen6menos de haCınamiento y conducta del recluso. 

32. Clima ""clal de la prlsl6n: Modelo de la deprivaCı6n y 
de la complementariedad. Escalas de medida·. Camblos de clima. 

33. Efectos psicoJ6gicos de la reclusi6n: Variables de la per­
sonalldad del recluso y sus variaciones a 10 largo del tiempo de 
condena (variaciones en la autoestima, autocontrol...) 
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APARTAOOB) 

34. La evaluaci6n psicol6gica en el mundo penitenciario. Dile­
rencias y peculiar'dadt!s debidas al ambiente de reclusi6n. Obje­
tivos. Aspectos 4'1el c \lmp6rtamlento de 105 internos a evaluar. 

35. Amılis's tuncional del comportamİento: Deltmitaci6n, 
estructura y objetivos. Modelos de ana1isis de conducta. Metodos 
de -recogida de informaci6n para realizar el analisis de conducta. 

36. La ımtrevista: Objetivos a lograr., Entrevista estructurada 
y no estructurada. Distintos tipos de entrevista en el medio peni­
tenciario. Guia basica de la entrevista inİciaL. Ventajas y limita­
ciones. 

37. Las tecnicas proyectivas: Reactlvos mas importantes. 
Ventajas y limitaclones. 

38. Las tecnicas psicomidrlcas: Instrumentos para medici6n 
de la inteligencia, personalidad, actitudes, motivacion, autocon­
trol, etc. Ventajas y limltaciones. 

39. Escalas de actİtudes y medidas cognitivas: Escalas de alie­
naci6n,. indefensi6n, actitudes hada la- pena, etc. Ventajas y limi· 
taciones. 

40. Observaci6n del comportamiento: Objetivos a lograr. Indi· 
ces de ftabilidad. Determinacl6n de las categorias de observaci6n. 
Ventajas y IImltaciones-; 

41. Obtenci6n de medldas ps1coftsioI6gicas: Objetivos a 
lograr. Tipos de medidas a obtener. Generales "versus" especi­
ficas. Ventajas y Iimitadones. 

42. Evaluad6n soclometrica del interno: Valores e indices 
sociometricos. Interpretaci6n grafica, c1inica y matematica. Ven· 
taja5; y limltaciones. 

43. Evaluaci6n del ambiente penitenciario: Estudio del nivel 
de malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores 
de confUctividad y de aceptaci6n de nuevas medidas 0 cambios 
especificos. 

44. Orientaci6n educativa y laboral. Disei\o curricular per­
sonal. Incentivaci6n de la formacian. Programas de educaci6n 
compensatoria. Mercado de trabaJo: Redes publicas y prlvadas 
deempleo. r 

45. Psicologia del trabajo. Diseiio-- y analisis de puestos de 
trabajo en materia penitenciarla, con especial referencla a las 
tareas de intervenci6n. Evaluaci6n del desempeno. Relaciones 
laborales, clima organizacional y salud laboraL. 

46. La intervenci6n psicol6gica en el medio penitenciario: 
Diferenclas y peculiaridades debldas -al ambiente de redusi6n. 
Niveles de intervenci6n. Objetivos. PrlnCıpios deontol6gicos. 

47. Sistemas de psicoterapia para el tratamiento individual 
de! interno. Modelos principales. La eflcacia de los modelos de 
psicoterapia. ' 

48. Metodos grupales de intervenci6n: Grupos terapeuticos, 
grupos de aprendizaje y grupos expresivos. Enfoques, procesos 
ytecnicas. 

49. Tecnicas para reducir las respuestas'de ansiedad: Desen­
sibillzaci6n sistematica. Inundaci6n estimular. Relajaci6n. Otros 
proaçlimientos. 

50. Tecnlcas de "biofeedback": Objetlvos. Tipos. Proce­
dimiento basico. Areas de aplicacl6n. Tecnicas de autocontrol. 

51. Tecnicas basadas en el control de contingendas (1): Tec· 
nicas dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar con· 
ductas adecuadas. 

52. Tecnicas basadas en el control de contingendas (II): Tec· 
nicas dirigidas a debilitar, disminulr 0 extinguir conductas .inde· 
seadas. 

53. Tecnicas cognitivas. Tecnicas de reso.udan de proble· 
mas. Tecnicas de reorganizaci6n cognltiva. La inoeulaci6_n de 
strees y otras tecnlcas de alteracian de La respuesta cognltiva. 

54. Entrenamiento en habilidades sociales (0: Objetivos. 
Modelos explicativos. Esquema general de los tratamientos. Eva­
luaci6n de los deficit en habilidades sociales. 

55. Entrenamiento en habilidildes sodales (il): Programas 
coneretos para el desarrol1o de ese entrenamlento con internos: 
Aserci6n, negarse a demandas poco razonables, resistencia a la 
provocaci6n, deteccion de situadones de confllcto, busqueda de 
empleo, inicio y mantenimiento de nuevas conductas sodales. 

56. Tratamiento de los trastomos depreslvos. Programas de 
prevenci6n de suicidio en las Instituclonəs Penitenclarlas. Modelos 
y procedimiento ba~ico. 

. 
57. Tratamiento de las eonductas adictivas (1): Consumo exce­

sivo de alcohol. adicci6n a drogas y otras adiceiones. Modelos 
y procedimientos basicos. 

58. Tratamİento de las conductas adictivas (ii): Programas 
de aplicaci6n en las Instituciones Peniteneiarias: Individuales y 
grupales. . 

59. Programas de economia de fichas: Instauraci6n y man· 
tenimiento de nuevas conducti)s, paso a contingencias del ambien· 
te ordinario. Contrato conductual. Sistemas progresivos. 

60. Programas de intervenei6n para el control de la ira y con­
ductas violentas. Tratamiento de 105 agresores sexuales. Modelos 
y procedimientos basicos. 

6 ı. Programas de modificacl6n de conducta para la preven­
ei6n y rehabilitaci6n de delincuentes en comunidades no peni· 
tenciarlas: Objetivos. Programas aplicables a ambientes familiares. 
Programas aplicables a ambientes escolares. Programas aplicables 
a comunldades y barrios. 

62. Programas de intervenci6n con internos eD situaci6n de 
enfermedad cr6nica 0 terminal. Apoyo pSicol6gico y cuidados 
paliativos. Psicologia de afrontamiento del dolor y de situaciones 
de crisis. 

63. Programa de modificaei6n de conducta en Institueiones 
Penitenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efectos directos 
sobre la conducta dentro de la Instltucl6n. Generalizacl6n de los 
efectos al medio ordinario. Ventajas y limitadones. 

64. Programas para la organizaci6n intema de una Institucl6n 
Penitenclarla: Objetlvos. Ejemplos de algunas realizaciones. 

65. Programas dirigidos a 'facilitar el paso de la prisi6n a 
la vida cotidiana: Organizaci6n de nuevos sistemas de vida, cap­
taci6n de amigos, biısqueda de trabajo, identificaci6n de situa· 
clones que faci1itan la aparici6n de problemas. 

ANEXom 
Tribuna1 opoolc:\im Cuerpo Tecnıco 

Jurlstas 

Tltulares: 

Presidente: pon Angel Yuste Castillejo, Cuerpo Tecnico de Ins­
tituciones Penftenciarias. 

Vocales: Don Pedro Lescure C~nal, del Cuerpo de Abogados 
del Estado; don Clemente fernando San Hip6lito Herrero, de la 
Escala Tecnica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos, y don Jose 
Porta Monedero. del Cuerpo Superior de Administradores Civiles 
del Estado. 

Secretaria: Dona Amelia Montalvo Jimenez, del Cuerpo Tecnico 
de Instituciones Penit~nciarias. . 

Suplentes: 

Presidenta: Dona Maria JeSus Miranda L6pez. del Cuerpo de 
ProfesQres Titulares de Universidad. 

Vocales: Dona Maria Jose Sanchez~Andrade fernimdez. del 
Cuerpo de Abogados del Estado; don Enrique Sanchez ,Motos, 
del Cuerpo Superior de Adminlstradores Civiles del Estado. y dona 
Pilar de la Torre Campo, del Cuerpo Tecnico de la Administraci6n 
de la Seguridad Social. 

Secretario: Don Mariano Sanchez-Ortiz Rodriguez, del Cuerpo 
Tecnico de Institucion-es Penitenciarias. 

Pslc61ogos 

Titulares: 

Presidente: Don Jose Antonio Garrido Martin, del Cuerpo Tec· 
nico de Instltuciones Penitenclarias. 

Vocales: Don Jose Antanio Carrobles Isabel, del Cuerpo de 
CatedratR:os de Universidad; dOıla Çarmen Viz~rro Guarch. del 
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y dona Fiıtima 
Martin.z Gonzalez. de" Cuerpo Superior de Administradores Civi· 
les del Estado. 

Secretario: Don Jestis Maria G6mez Peı;-ez, del Cuerpo Tecnico 
de Instituciones Penitenciarias. 

Suplentes: 

Presldenta: Dofia Asunci6n Muriel Alonso, del- Cuerpo Tecnico 
de Instituciones Penltenciarias. 
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Vocales: Don Bernardo Moreno Jimenez, de1 Cuerpo de Pro­
fesores Titulares de Universidad; don Juan Manuel de Juan Espi­
nasa, del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y dona 
Nteves Meodez Montero. del Cuerpo Superior de Administradores 
Civlles del Estado. 

Secretaria: Dana Maria de) Camıen Garcia Vega, del Cuerpo 
T ecnico de Instituciones Penitenciarias. 

ANEXOIV 

Don/doÖıa .......................................................................• 
con domicilio en ................................................. y documento 
nacional de idenftdad numero ................................................• 

Declara, baja juramento 0 promete·a efectos de ser nombrado 
funciol1ario del Cuerpo ...............................................•.......... , 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml­
nlstraciones Pilblicas y que no se halla InhablHtado para el ejercido 
de funciones p(ıb1tcas. 

o En .................. a ........ de .................. de 1995. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

22259 RESOLUCION de 27 de septlembre de )995, de /0 
Direccian General de la Agencia Estatal de 'Admlnis­
tracfan Tributaria, por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Marineros del 
Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Al amparo de 10 previsto en la disposidôn transitoria quinta 
de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
de) Estado para 1995 (<<Boletin Ofldal del EstadoD de 31 de diciem­
bre), el Consejo de Ministros aprQb6 por Real DecretQ 700/1995, 
de 28 de abril (.Boletin Oflclal del Estado. del 29) la oferta de 
empleo publico para 1995, autorizando la convocatoria de siete 
plazas para 'ingreso en la ,Escala de Marineros del Servicio de 
Vigilancia Aduanera, con el fin de atender las necesidades mas 
urgentes e inaplazables de dlcho personaL. 

En cumplimiento de dlcho Real Decreto, esta Dlrecci6n Gene­
ral, de acuerdo con la autorizaci6n del Consejo de Ministros, y 
en uso de tas competencias que le conflere et apartado primero b), 
de la Resoluciôn de 31 de marzo de 1994 (<<Boletin'Oflcial del 
Estadoıı. del 6 de mayo) de la Agencia Estatal de Administracion 
tributaria, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso 
en la Escala de Marineros del Servldo de Vigilancta Aduanera, 
c6digo 5538, con sujeci6n a las siguientes 

Hases de CODvocatoria 

1. Normas Generales 

1. ı Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete ptazas 
por el sistema general de acceso libre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (.Boletin Oflclal del Estado. 
del 3), modilicada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (.Boletin 
Oficlal defEstado. del 29), el articulo 103.4 de la Li!y 31/1990, 
de 27 de diciembre, (<<Boletin Oficial del Estadoıı del 28) de Pre­
supuestos Generales del Estadoı para ı 99 ı, el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 10 
de abril), el Real Decreto 700/1995, de 28 de abrıı (.Boletin Oflcial 
del Estado» de1 29), y -10 dispuesto en las bases de esta convo­
catoria. 

1.3 EI sistema selectivo sera el de oposicl6n, cuyas pruebas 
consistinin en dos ejerciclos, ambos eliminatorios, conforme se 
especifica en la base 7'. 

1.4 La adjudicaci6n de las plazas se efectuara de acuerdo 
con la puntuaci6n total obtenida, segiln la petici6n de destino 
a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan. 

1.5 La duraci6n maxima del proceso de celebraciôn de 105 

ejercicios sera de ocho meses contados a partir de la publicaci6n 

de la presente convocatoria. Desde la total conclusi6n de un ejer­
clcio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo 
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco 
dias naturales. 

Et primer ejercicio se iniciara a part1r de la segunda quincena 
del mes de noviembre de ı 995. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2. ı Para ser admitido a la realizaci6n de las'pruebas seledivas 
los aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: i 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener, el titulo 

de Graduado Escolar. Formad6n Profesional de primer grado 0 

equivalentes, y 105 certificados de competencia Marinera y de 
Radiotelefonista Naval restringido. 

2.J.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con et desempeno de,las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disdpli­
nario, del serviclo de cualquiera de las Adminlstraciones Pilblicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fundones pilbli'cas. 

2.1.6 Carecer de antecedentes penales. 

2.2 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n de1 plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta et momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de Carrera. 

3. Solfcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruehas seledivas 
deberan hacerlo constar en_ instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Admlnls­
trad6n Tributaria, y en sus Servidos Cetıtrales. 

3.2 En la cumpltmentaci6n del impreso de soltcitud deberan 
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones: 

En el recuadro 1 de la instancia debera consignarse junto con 
la Escala, el c6digo 5538. 

En el recuadro 4 se haran CODstar las siglas: AEAT, c6rligo 
TB. 

En el recuadro 25 debera consignarse, en el apartado A): La 
titulaci6n y 105 certificados exigidos en la base 2.1.3. 0 estar en 
condici6n de obtenerlos. 

3.3 Las sollcıtudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi­
ran a la Directora General de la Agencia Estatal de Administraci6n 
Trlbutarla. . 

\ 
3.3.1 EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte 

dias naturales, contados a partir del slguiente al de pub1icaci6n 
de esta convocatoria en el «Boletin Oncial del EstadoD. 

3.3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar para el6rgano 
convocante, hoja numero 1) podra ha_cerse en .... 105 Registros de 
los Servicios Centrales y Delegaclones de la Agencla Estatal de 
Adminlstraci6n Tributaria, 0 a traves de las restantes formas pre­
vistas en el artfculo 38.4 dela Ley de Regimen Juridico de las 
Admlnistraciones Pilblicas y del Procedimiento Admini-stratlvo 
Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre (.Boletin Oficial del 
Estado. del 27). 

Las solidtudes suscritas por 105 espanoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.1, a traves 
de las representaciones diplomaticas 0 consulares espanolas 
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis­
mo competenta. EI interesado adjuntara a dicha solititud com­
probante bancario de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente nilmero 30.20248.J. Entidad 
0104. Olicina 0301 del Banco Exterior. 

EI pago de 105 derechos de examen se hara necesarlamente 
en cualquier oflcina de. Grupo Banco Exteflor. Ello no obstante, 
105 residentes en las islas de La Palma, Gomera e Hierro podran 
efectuar el pago de los derechos de exame:n a traves de otras 
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta 
corriente mencionada. 


