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‘B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

22257 ORDEN de 2 de octubre de 1995 por la que se procede
a la correccién de los errores detectados en la Orden
de 27 de septiembre de 1995 por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 27 de séptiembre
de 1995 por la que-se anuncia convocatoria publica para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 235, de 2 de octubre
de 1995, se transcribe a continuaciéon la oportuna rectificaciéon:

- En la pagina 29034, sequnda columna, lineas 30, 37 y 44,
donde dice: «Centro directivo/puesto de trabajo: Centro de trabajo,
Secretaria General de Justicia, Direccion General de Objecion de
Conciencia», debe decir: «Centro directivo/puesto de trabajo: Cen-
tro de trabajo, Direccion General de Objecién de Concienciar.

En-la pagina 29034semr la sequnda ¢olumna, linea sesenta
v uno, donde dice: sGrupo, seagin el articulo 25 de la Ley 30/1984:
A», debe decir: «Grupo, segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984:
CD»,

'Madrid, 2 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994, «Boletin Oficial del Estados del 28), el Director general de
Personal y Servicios, Juan Antonio Richart Chacén.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Personal.

22258 RESOLUCION de 2 de octubre de 1995, de la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, espe-
clalidad Psicélogos y Juristas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,

de 28 de abril {«Boletin Oficial del Estador del 29}, por el que

se apryeba la oferta de empleo piblico para 1995, v con el fin

de atender las necesidades de personal de la Admlmstracién

Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso. de las competencias atri-
buidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre),
de redistribucién de competencias en materia de personal v en
la Orden de 16 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias (codlgo
0902}, con sujemon a las siguientes

Bases de convocatblia

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 Eltotal de plazas convocadas se distribuira de acuerdo
con las especialidades que se relacionan:

Juristas: 10.
Psicologos: Siete.

De las 10 plazas convocadas para Juristas, el nitmero total
de vacantes reservadas al sistema de promocion interna asciende
a cinco plazas y cinco reservadas al sistema general de acceso
libre,

'De las siete plazas convocadas para Psicologos, el niimero total
de vacantes reservadas al sistema de promocién interna asciende
a tres plazas, tres reservadas al sistema general de acceso libre
v una para ser cubierta por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicién adicional novena de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma dela Funcién
Pablica, 30/1984, de 2 de agosto. En el supuesto de que no
se presentasen aspirantes discapacitados a esta especialidad y si
a la de juristas, esta plaza se aplicaria a esta altima especialidad.

1.1.2 Los aspirantes qué ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 36471995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna o con discapacidad, se acumularan a las del sistema general
de acceso libre. En este sentido, la fase de oposicién del sistema
de promocifn interna y el turno de reserva para minusvalidos
finalizara antes que la correspondiente al sistema general de acce-
so libre. .

1.1.4. Los aspirantes solo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.5. No se podra declarar superado el proceso selectivo
a un nitmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988, de 28 de julio,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectlvas es
el que figura en el anexc Il de esta convocatoria,

- 1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara por especialidades de acuerdo
con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo
el proceso, una vez aplicado lo dispuestc en la base 1.1.2 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposu:lon se iniciara a
partir del dia 15 de noviembre del presente afio, siendo la duracién
méxima de la fase de oposicién hasta el 29 de febrero de 1996,
siendo el plazo maximo para la iniclacién del curso.selectivo el
15 de marzo de ese mismo afio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo 1.

Quienes no superen el curso selectivo de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en la convocatoria, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién. social sustitutoria, o por
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causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por -

la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieclocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
siguientes:

Juristas: Licenciado en Derecho.
Psicologos: Licenciado en Psicologia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funcicnes.

2.1.5 No haber sido separado medlante expediente disclpli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi-
cas. .

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a gue pertenezcan,
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y
estar incluidos en el a&mbito de .aplicacién de la Ley 30/1984,
de Z de agosto {articulo 1.1.} y reunir los demés requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
algunc de los Cuerpos o Escalas del grupe B, serdn computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 También podrin participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean nacionalidad espaiiola y la titulacion ‘exigida en la con-
vocatoria, en los términos establecidos en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados enla base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de Ia toma de posesidn
como funcionario de carrera. : :

3. Salicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-

tamente en las Delegaciones del Goblerno en las Comunidades -

Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asf como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en-la Direccion General de la Funcién Publica y
en la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenclarios del Ministerio
de Justicia e Interior. A la instancia se acompafiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia;
referente al Cuerpo o Escala debera consignarse el cé6digo niimero
0902,

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar namero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en la oficina del Registro de la Sécretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios, calle de Alcala 40, 28014 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo-Comfin, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
a la Autoridad convocante.

Los aspirantes deberan hacer constar en la casilla correspon-
diente de la solicitud, la especialidad por la que optan.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
. a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al

Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud -
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspu'antes con minusvalias deberan indicario en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro

‘nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para

la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Estos requlsitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se reflere la base 1.1.2.
Estos aspirantés tendran que declarar expresamente en las soli-
citudes que poseen la condicién de discapacidad anriba indicada. -

3.4 Los derechos dé examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en' la cuenta cortriente nﬁmero 30-50902-J del Banco
Exterior.

El ingreso podré hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior {(Banco Exterior, Banco de Allcante, Banco Slmeén y Ban-
co de Inversién y Gestion Financiera).

Junto. a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos, En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar

"en la solicitud ‘el sello de esa Entidad que justifique el referido
‘pago. La falta de una justificaciéon del abono de los derechos de

examen determinari la exclusion del aspirante.

En ningin casc la presentacion y pago en el Grupo Exterior
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. .

3.5 Los errores d@hecho que pudieran advertirse podran sub-

_ sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, la Auto-
ridad convocante dictard Resolucion: em:eliplazo maximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resoluctén, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicarén los lugares en que se encuentra expuesta
al phablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos y se determinara el !ugar v la fecha del comienzo
de los ejércicios.

Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso en las Delega-

clones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los

Gobiernos Civiles, en el Ministerio de Justicia e Interior, en la
Direccién General de la Funcién Pablica y en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas. En la lista debera constar en todo caso los apellidos,
nombre y niimero de documento nacional de identidad, asi como
la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de dlez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Frente a los actos de exclusién dictados por la Autoridad con-
vocante, podran los aspirantes interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a io previsto
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimientc Administrativo Comiin, ante la anto-
ridad convocante.

4.3 -Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
alos aspirantes que hayan sido excluidos deﬁmtivamente de la
reahzaclén de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan, o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. -
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Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base. :

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la Autoridad convocante publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
Resclucién por la que se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales, con asistencia de Presidenties y Secretarios, v de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
braran su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, los Tribunales acordaran todas las dec:slones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su‘gonstitucién, las actuaclones de los Tri-
bunales se ajustarin a lo dispuesto en los articulos 26 v 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminlstratlvo
Comin.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-

mas, asi como lo que se deba hacer en los casos ne previstos..

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesoi‘es a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

' La designaci6n de tules asesores debers comunicarse a la Secre- -

taria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.3 las adaptaciones posibles en tiempos vy medios para su rea-
lizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

_Si en la realizaciéon de los ejercicios se suscitan dudas al Tri-
bunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de

reserva para el desempeiio de las actividades habituaimente

desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo {0 Escala), podran
recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febiero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejer-

cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad

del opositor.

5.10 A efectos de comunicaclones y demas mcidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Subdireccién General de Personal
de la Direccién General de Administracién Penitenciaria, calle de
Alcalda nimero 40, segunda planta, 28014 Madrid, teléfono
3354812,

Los: Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendrén la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 19). _ —_

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primer apellido de la letra «O», de conformidad
con lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado
para la Administraci6n Publica de 16 de mayo de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» del 19 de mayo), por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de 1995,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes. no
compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
méaxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién de los misimos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, v por cualquler otro medio sl se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del procesc selectivo, si los Tri-
bunales tuviesen conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién a la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes. '

Contra la exclusién del aspirante podré lnterponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal de la espe-
clalidad de Juristas, coordinador, hara piblica en el lugar o lugares
de celebracién del dltimo ¢jercicio, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares
que estime cportunos, las relaciones independientes de aspirantes
aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre como
por el de promocién interna, por orden de puntuaciones alcan-
zadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviara copia certificada
de ambas listas de aprobados a la autoridad convocante, espe-
cificando, igualmente, el niimero-de aprobados en cada uno de
los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estados.

8. Presentacién de documentos y hombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicleron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan remitir a la Subdireccion General de Personal de
la Direccidén General de Administracion Penitenciaria, calle de
Alcala nimero 40, segunda planta, 28014 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigidoen la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna -Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta con-

vocatoria.
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C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
lgual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicion, si obtuviesen plaza,
mediante certificacion de los Organos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comumdad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacidon del Registro Central de’

Personal o del Ministerio v Organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicién, con expresidén del nitmero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente, el personal laboral, de con-
forimdad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 AQuienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gué hubierén incurrido por falsedad en la solicitud iniclal.

8.4 L& autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en précticas de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién con indicacion, al proplo tiempo, de la fecha
de inicio del curso selectivo.

8.5 " Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, cuyo nimero no podra exceder en ningin
caso al de las plazas convacadas, una vez elegido destino conforme
al criterio sefialado en la base 1.5 de la convocatoria, seran nom-
brados, a propuesta de la Secretaria de Estado de Asuntos Peni-
tenciarios, funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administraciéon Piblica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que se indlcaré el destino
adjudicado.

8.6 La toma de posesién de los asp‘irantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del INAP vy en colaboracién con los Centros
de Formacién de Funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formaciéon de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos ‘administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales podran ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo pre-
visto en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 2 de octubre de 1995.—P.D. {Orden de 20 de julio
de 1994), el Director general de Administracién Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.

ANEXO1
Praceso de seleccién y valoracién

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo,

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de tres ejer-
cicios, todos ellos eliminatorios:

Primer ejereicio:

1.a) Sistema general de acceso libre,

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 100 preguntas que versara sobre el contenido completo del
programa (primera parte comin y segunda espec:ﬁca para la
correspondiente especialidad}. La duracion maxima de este ejer-
cicio sera de setenta y cinco minutos.

1.b) Turno de promocion interna reférido a asplrantes per-
tenecientes a Cuerpos Penitenciarios, comprendidos en el grupo
B de clasificacién.

Estaran exentos de realizar este ejercicio. .

l.c) Turnc de promocién interna referido a aspirantes per—
tenecientes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del Grupo B
de clasificacién.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 90
preguntas, comprensivo de la segunda parte del apartado A (Ge-
rencia Pablica) v apartado B) de la primera parte comin y toda
la segunda parte especifica, para la correspondiente especialidad.
La duracién méxima de este ejercicio serd de setenta minutos.

Segundo ejercicio:

»2.a) Sistema general de acceso libre

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo méximo

de ocho horas cuatro temas sacados a la suerte, correspondiente

rcada uno de ellos a uno de los siguientes apartados del programa:
Apartado A) y apartado B) de la primera parte com(n, apartado
A) y apartado B) de la segunda parte, especifica para cada espe-
cialidad.

2.b) Turno de promociéon interna referido a asplrantes per-’
tenecientes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el grupo
B de clasificacién. B,

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de seis horas, tres temas sacados a la suerte, correspondientes
cada uno de ellos a la segunda parte del apartado A de la primera
parte comin (Gerencia Pablica) y a los apartddos A) v B) de la
segunda parte, especifica para cada especialidad.

2.c}) Turno de promocién interna referido a aspirantes per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del Grupo B
de clasificacion. .

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de ocho horas, cuatro temas sacados a la suerte, correspondientes
cada uno de ellos a uno de los siguientes apartados del programa::
Segunda parte del apartado A (Gerencia Pablica) v apartado B)
de la primera parte comn, apartado A) y B) de la segunda parte,
especifica para cada especialidad.

El Tribunal podra disponer que el ejercicio se realice en dos
sesiones distintas, respetando, en este caso, el tiempo de duracién
proporcional a razén de doé horas para cada unc de los temas.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion, cada
opositor lo firmara e introducira en un sobre, que sera cerrado
y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali-
ficador. El ejercicio sera leido en sesién pablica ante el Tribunal
en la fecha que éste sefiale.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacion a los temas preguntados, éste podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio (turno de promocion interna y sistema general
de acceso libre}):

De caracter practico, consistird en la elaboracién, durante un
tiempo méaximo de cuatro horas, de un informe acorde con las
competencias atribuidas a los funcionarios del Cueérpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad concreta a la
que opten los aspirantes, en base a las cuestiones e informacion
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizaciébn, cada opositor lo firmara e introduciréd en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio sera leido en sesién publica v
en la fecha que se seiiale ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio. -

‘Curso selectivo: El curso selectivo tendra una duracién inferior
a tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 8. 4 , V constara
de dos fases
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La primera, de una duracién inferior a tres meses, consistira
en la participacién de un curso tedrico-practico sobre las materias
propias de la funcién de las especialidades convocadas. .

La segunda consistird en el desarrollo de e’jerciclos practicos
en los distintos Centros Penitenciarios.

Por Resolucién de la Direccion General de Administracién Peni-
tenciaria del Ministerio de Justicia e Interior se concretara la dura-
cién de cada una de las fases del curso selectivo v los Centros
Penitenciarios en los que los aspirantes desarrollaran los ejercmios
practicos en que consiste la segunda fase. |

El programa de formacién teérico-practica, asi como el carécter
fundamental o complementario de las materias de que conste el
curso, seran oportunamente establecidos por la Subdireccion
General de Personal de la Direccién General de Administracién
Penitenciaria.

2. Valoracién

Fase de ‘oposicién: Los ejercicios de la oposicién se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion méaxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

La calificacién de este ejercicio para los aspirantes de pro-
mocion interna, pertenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, sera
de apto o no apto, siendo necesario obtener la caliﬁcacuén de
apto para acceder al ejercicio slguiente

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificaciéon méxima de vein-
te puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos
para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacién méxima de veinte
puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos para
superarlo.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma total de !?3 puntuaciones obtemdas en cada uno de
los efercicios.

' En caso de empate, el orden se establecers atendiendo a la
mayor puntuacion abtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio, y, en caso de persistlr el empate, a la’ mayor puntuacién
obtenida en el tercer ejercicio de forma sucesiva y subsidiaria.
Este mismo criterio se aplicara al sistema de promocion interna.

Curso selectivo: La calificacién dél curso otorgada por la Sub-
direcci6n General de Personal de la Secretaria de Estado de Asun-
tos Penitenclarios, sera de "apto” o "no apto

Para ser calificado como "apto” serd preciso obtener una pun-
tuacion de, al menos, diez puntos, sobre un méximo de veinte,
de todas las materias objeto de evaluacibn contenidas en el pro-
grama del curso selectivo.

Para tener derecho a la realizaciéon de las diferentes pruebas
de calificacién, los alumnos deberan haber asistido, al menos,

al 80 por 100 del total de las horas lectivas que se organizan,

cuales quieran que fueran las causas que motivaron o justificaron
la posible inasistencia.’

ANEXOII

PROGRAMA CUERPO TECNlCO

Parte comt’m
APARTADO A)

Organizacién administrativa y Funcfén Publica

1. La Constitucién espafiola. Principios constitucmnales Los
derechos fundamentales y las libertades pablicas.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobiemo La funclon
parlamentaria.

3. Organos constitucionales de control de la Administraci6n.
El Defensor del Puebio. El Consejo de Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional.

4. Organizacién administrativa. El érgano administrativo:
concepto v naturaleza. Clases de 6rganos: especial referencia a
los colegiados. La competencia. Las relaciones interorganicas.

5. Organizacién Central de la Administracién del Estado: El
Consejo de Ministros. Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Secretarios generales y Directores generales. Secretarios generales
Tecnicos.

" 6. Organizacién Periferica de la Administracién del Estado:
Delegados del Gobierno: naturaleza, estatuto personal y atribu-
ciones, Gobernadores Civiles. Otros érganos periféricos.

7. Organizaci6bn Territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas: organizacién y competencias. Especial referencia a
las competenclas en materia penitenciaria: transferencias en mate-
rias penitenciarias y previsiones estatutarias. Normas provisiona-
les de coordinacién entre las diferentes Administraciones peni-
tenciarias,

8. Ministerio de Justicia e Interior: Estructura Orgéanica. La
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios: Organizaclon v
competericias,

9. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cton Pablica: Organos superiores de la Funcién Pablica.

10. Instituciones Comunitarias: El Parlamento Europeo. El
Consejo, la Comision, el Tribunal de Justicia. Fuentes del Derecho
Comunitario: Los Reglamentos, las Directivas, otros actos comu-
nitarios,

11. Personal al Servicio de la Administracién Pablica: Fun-
clonarios de carrera. Funcionarios de empleo. Personal laboral.

12. Disposiciones generales para la provision de puestos de
trabajo: Formas de provision. Reingresos al Servicio Activo. Fun-
cionarios de nuevo ingreso. Redistribucién de efectivos. Provision
de puestos de trabajo mediante concurso: convocatoria, érganos
competentes, requisitos v condiciones de participacién.

13. Provisién de puestos de trabajo mediante concurso (cont):
Concursos especificos, comisiones de valoracion, resolucién, toma
de posesién. Provision de puestos de trabajo de libre designacion.
Carrera y promocién profesional. Fomento de la promocion inter-
na.

14. Situaciones administrativas de los funclonarios: Servicio
activo, servicios especiales. Excedencias, Suspension de funcio-
nes. Comisiones de servicios.

15. Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos: Régi-

‘men retributivoe de los funcionarios, indemnizaciones. lncompa—

tibilidades.

16. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, extincion de Ia
responsabilidad. Tramitacion de expedientes.

Gerencia publica

17. La planificacién estratégica y operativa. La direccién por
objetivos.

18. Seguimiento y evaluacion de planes y proyectos. Indi-
cadores de gestién de servicios pablicos.

19. La calidad en los servicios de la Administracion Publica
La cultura de las organizacionés.

20. El presupuesto como instrumento de planiﬁcacion. Pla-
nificacién y control. El ciclo presupuestario: Sus fases.

21. El presupuesto. Tipos, técnicas y ejecucién presupues- .

- taria.

22. Comunicaciény «marqueting» pablicos. Gestiéon y control
de recursos econémicos. Contratacién administrativa. -

23. Contabilidad general pablica. El Plan General Contable
Estructura y principios basicos. Situacién actual.

24. El control de la gestién presupuestaria. La Intervencién:
organizacién, competencias y procedimientos. Los controles de
los 6rganos de participacion y de inspeccion. El Tribunal de Cuen-
tas del Reino. )

25. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica vy ele-
mentos. Su régimen juridico. El Patrimonio del Estado. Los bienes
comunales.

"26. Concepto, componentes y funcionamiento general de un
sistema informatico. Aspectos fisicos y 1ogicos. _

27. Concepto de computador. Componentes y funcionamien-
to de UCP. Subsistemas de E/S y periféricos de.un sistema infor-
mético.

28. El disefio de los procedimientos. Los manuales de pro-
cedimiento. Los flujos de trabajo. Métodos de analisis de los
procedimientos.
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AparTaDO B}

Sociedad y sistema penal

29. Teorias explicativas del delito. La escuela clasica de Dere-
cho Penal. Criminologia y positivismo. Biologia y Psicologia v
conducta criminal. Los diversos planteamientos sociélogos y la
Criminologia contemporanea.

30. La criminalidad en la Espafia actual. Las estadisticas ofi-
ciales v la cifra negra. Evolucién de la criminalidad. Poblacién
reclusa y poblacién penal. La victimologia.

31. Politica criminal y prevencién: Conocimiento y evaluaciéon
de la criminalidad. Planes de prevencién. Actuacién primaria,
secundaria y terciaria; areas de prevencién; experienclas mas
recientes. .

32. Politica criminal y represién. El poder punitivo del Estado:
Concepto, fundamento y naturaleza. Los limites derivados del Esta-
do de Derecho: El principio de legalidad. Los sistemas penales:
Desarrollo. histérico y tendencias actuales. El costo del sistema
penal.

33. Politica criminal, transformacién social v reforma penal:
Los procesos de criminalizacién y descriminalizacion. Sectores de
conductas afectadas por cada uno de los procesos en la actualidad.
La permisividad y su relacién con ambos. La reforma penal en
Espafia: Las lineas generales marcadas por el proyecto-de Cadigo
Penal de 1994.

34. E! proceso sancionador: Orientaciones actuales. Las
penas: Concepto, clases, visi6n histérica. Determinaciéon e indi-
vidualizaci6én. El problema de las medidas de seguridad.

35. Los fines de las penas: Anélisis critico de las ideas de
retribucién, prevencién general v prevenciéon especial. Elabora-
ciones teéricas actuales. -

36. La pena privativa de libertad: Concepto. Elementos.
Desarrollo histérico. Elaboraciones tedricas sobre su origen vy jus-
tificacién. La crisis de la pena de prisién.

37. Los sistemas penitenciarios: Estudio sistematico-critico
de los grandes sistemas histéricos. Las tendencias actuales.

38. La organizaclén social de la prisién: Estructura formal
e informal de la prisiébn. Distintos objetivos vy modelos organi-
zativos. Los enfoques etnometodolégicos en la sociologia de la
prisién. El analisis institucional.

39. Problemas del internamiento en prisién. El proceso de
prisionalizacién. La prisionalizacién del l'-'uncionario penitenciario.
Posibles soluciones.

40. Sustitutivos de la pena de prision: Remisién condicional
de la Pena y regimenes de prueba. Imposicién de otras penas.
Nuevas modalidades de ejecucion de la pena de prisién. Consi-
deraci6n especial de la prisién ablerta. Férmulas de ejecuciébn
extrapenitenciaria.

41. Transformacién social y reforma de la ejecucién penal:
Ei nacimiento de la idea de resocializaciébn y su asunci6én en el
marco de la ejecucidon penal. La discusién tebrico-doctrinal sobre
su cenceptuacién y alcance. Objeciones formuladas a la resocia-
lizacion en el medic penitenciario.

Derecho ponitenciario

42. El Derecho penitenciario: Concepto. Fuentes Relaciones
con otras ramas juridicas y con otras ciencias.

43. Régimen internacional del Derecho penitenciario: La
regulacion supranacional en materia penitenciaria: Convenios, tra-
tados, pactos, declaraciones y recomendaciones. Organismos de
vigilancia y control. Especial consideracién de la labor de las Nacio-
nes Unidas vy del Consejo de Europa.

44. Los congresos internacionales en materia penitenciaria.
Derecho penitenciaria comparado. Especial referencia a las legis-
laciones de los paises nérdicos, centroeuropeos, anglosajones y
mediterraneos.

45, Evolucién histérica de la legislacion penitenciaria en
Espaia: Precedentes mas importantes. Las Ordenanzas y los
Reglamentos de régimen interior del slgl’o XIX. Las codificaciones
del siglo XX.

46. La normativa penitenciaria vigente: La Ley Orgénica
General Penitenciaria. Reglamento Penitenciario.. Circulares v
comunicaciones,

47. Lineas generaies de la ejecuciéon penal en nuestro orde-
namiento. Andlisis del articulo 25.2 de la Constituciéon.

48. La relacién juridica penitenciaria (I): Naturaleza y fun-
damento de relacién. Derechos de los internos: Clases y limites.
Sistema de protecclén y régimen de garantias. Deberes de los
internos.

49. La relacion juridica penitenciaria (lI): Prestaciones de la
Administracién Penitenclaria: Instruccidon y educacion. Asistencia
religiosa.

50. La relacion juridica penitenciaria ([1I): Prestaciones
(cont.): Asistencia sanitaria e higiénica. Alimentacién. Vestuario,
equipo y utensilio. Economatos administrativos.

51. La relacién juridica penitenciaria (IV): Prestaciones
(cont.): El trabajo penitenciario: La relaci6n laboral penitenciaria,
modalidades, requisitos y organizacién del trabajo; puestos de
trabajo; clasificacién, prelacién y promocién.

52. Larelacidn juridica penitenciaria (V): Prestaciones (cont.):
El trabajo penitenciario: Seguridad e higiene laborales; jornada
laboral; remuneraciones, disciplina del trabajo; procedimiento
laboral penitenciario. El Organismo aut&nomo Trabago y Presta-
clones Penitenciarias. -

53. Régimen penitenciario (I): Concepto v principios inspi-
radores. Régimen general de los Establecimientos Penitenciarios:
La estructura fisica. Seguridad y vigilancia. Clasificacion interior.

.Ingresos y excarcelaciones.

.54, -Régimen penitenciario (If): Régimen general de los Esta-
blecimientos Penitenciarios (cont.): Intervencién de valores, dinero
y alhajas. Peculio y fondo de ahorro. Conducciones y traslados.
Clasificacién de los Establecimientos.

55. Régimen penitenciario (Il): Establecimiento de preven-
tivos: Normas regimentales propias de los mismos. Aplicacién del
régimen del articulo 10 de la Ley Orgénica General Penitenclaria
a detenidos y presos.

56. Régimen penitenciario (IV): Establecimientos de cumpli-
miento, Aspectos generales. Particularidades propias de los regi-
menes ordinario, abierto vy cerrado. El régimen de los Estable-
cimientos para jovenes. _

57. Régimen penitenciario (V): Estableclinientos especiales:
Tipos. Normas generales. Particularidades de cada tipo de Esta-
blecimiento.

58. Régimen penitenciario (VI}: El derecho disciplinario de
los internos: Concepto v fundamentos. Méritos vy recompensas.
Infracciones y sanciones. Medios coercitivos.

59. Régimen penitenciario (VII): El derecho dlsciplinarlo de
los internos (cont.): Procedimientc sancionador. Ejecutoriedad
Prescripcion y cancelacién.

60. Régimen penitenciario (Vlll) Informacién. Quejas v recur-
sos: plazo de resolucién y valor del silencio administrativo. Par-
ticipacion de los internos en las actividades del Establecimiento.

61. Régimen penitenciario (IX): Relaciones del recluso con
el mundo exterior. Comunicaciones y visitas. Recepcién de paque-
tes v encargos. Acceso a los medios de comunicacién. La par-
ticipacién de la comunidad. _

62. Los permisos de salida: Naturaleza. Clases. Procedimien-
to para su estudio, tramitacién y concesion. Objetivos del permiso
v consecuencias de su mal uso.

63. Los beneficios penitenciarios: Naturaleza. Clases. Proce-
dimiento de concesién. Consideracion especial de la redencion
de penas por el trabajo. Balance valorativo de la Redencion de
Penas por el Trabajo. La desaparicién de la redencién v su sus-
titucién por otros beneficios.

64. La libertad condicional: Requisitos para su concesioén.
Libertades condicionales especiales: de extranjeros, enfermos v
septuagenarios. Documentacién v tramitacién de expedientes.
Causas de revocacion. Tutela de los liberados condicionales. El
licenciamiento definitivo.

65. La asistencia social penitenciaria: Antecedentes histéri-
cas. Fines. Prestactones. La Comision de Asistencia Social.

66. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigi-
lancia (I): Origen de la figura. Naturaleza. Normativa vigente.

67. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigi-
lancia (H): Analisis sistematico de las funciones que le vienen atri-
buidas. El Juez de Vigilancia Penitenciaria en ¢l Derecho Com-
parado. Lineas vy criterios de los jueces de vigilancia como marco
de actuacién de la Administracién Penitenciaria. Cuestiones pro-
cesales.

68. Organos colegiados (I): Normas comunes. Juntas de Régi-
men y Administracién: Composicion v funciones.
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69. Organos colegiados (1l): Equlpos de observaclon y tra-
tamiento: Composicién y funciones.

70. Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Admi-
nistrador. Jefes de Servicios.

71. El personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de
los diferentes-Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Peniten-
ciarias. Personal en régimen de derecho laboral.

72. El Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias: crea-
cién y especialidades. Funciones: a) funciones como especialistas,
b} funciones directivas e inspectoras, ¢) funciones asesoras. -

73. Funciones generales atribuidas al personal dependiente
de Instituciones Penitenciarias en relacion con los diferentes pues-
tos de trabajo en los Establecimientos Penitenciarios v otras Uni-
dades dependientes de los mismos.

74. Tratamlento penitenciario (I Concepto, fines y limites.
Principios cientificos del tratamiento. La configuraciéon del tra-
tamiento penitenciario en la legislacién espaifiola: Coordinacién
entre tratamiento y régimen.

75. Tratamiento penitenciario (II): Criticas al modelo {(clasico)
de tratamiento. Dificultades v obstaculos para el tratamiento en
prisién. Eficacia del tratamiento: Evaluaciones realizadas.

76.. Tratamiento penitenciario (IlI): La observacion del inter-
no: Métodos.

77. Tratamiento penitenciario (IV): El informe criminolégico.
El estudio de los datos penales, procesales y penitenciarios y el

- analisis de la carrera criminal del interno penado.

78. Tratamiento penitenciario (V): El informe psicolégico: El
estudio de los rasgos temperamentales-caracteriales, aptitides,
actitudes, sistema dindmico-motivacional y otros sectores de inte-
rés de la personalidad del interno penado. -

79. Tratamiento penitenciario (VI): El diagnbstico de perso-
nalidad criminal. Capacidad criminal y adaptabilidad social. Bases
teéricas de las diferentes hipbtesis de trabajo, analisis critico de
Jas mismas y de su aplicacién al mundo penitenciario.

80. Tratamiento penitenciario (VII): El juicio prondstico. Con-
tentdo. Pronéstico inieluleonfirmacién o modificacion del mismeo
en las diversas fases dél tratamiento. Pronéstico final. Métodos
v técnicas de prondstico.

81. Tratamiento penitenciario (VIII): La clasificacién en gra-
dos de tratamiento: Cuestiones generales. La propuesta inicial
de clasificacion y destino: El sistema de individualizacién clentifica.
La revision en la clasificacion: Progresion, regresion y reconsi-
deracién de grado. La Central de Observacion,

82. Tratamiento penitenciario (IX): El programa de tratamien-
to: Contenido. Métodos de tratamiento. Actividades v elementos
auxiliares del tratamiento.

83. Tratamiento penitenciario (X): La puesta en practica del
programa de tratamiento. El papel de los especialistas, de los
educadores, de los asistentes sociales y del resto de los funcio-
nafios en la ejecucion del tratamiento. Coordinacion de tareas.

84. Tratamiento penitenciario (XI}: Evaluacion de resultados.
Métodos v técnicas. Los informes periédicos sobre la evolucién
del tratamiento. El informe final. El segmmlento de casos.

85. Tratamiento penitenciario (X}l): La prisién como marco
del tratamiento. La comunidad terapéutica.Otras tareas encomen-
dadas a los equipos, Actividades de informacién, consulta, ase-
soramiento, propuesta y coordinacién. Los equipos y la labor de

mvestlgacién. Implicacién en el tratamiento de otros estamentos’

externos a la Instituciéon Penitencia_ria
SEGUNDA PARTE ESPECIFICA PARA CADA ESPECIALIDAD
Especialidad de Jurista
APARTADO A)

-

Derecho penal

~

1. . Concepic de Derecho Penal. Las Escuelas Penales. Sistema

de Derecho penal. Las ciencias penales: en especial la Crimino-
logia y 1a Politica Criminal. Las relaciones con otras ramas del
Derecho. :

2. La evoluc:én del Derecho Penal: espaﬁol La oodiﬁcac:én
en el siglo XIX y principios del siglo XX: El Cédigo Penal vigente.
Las reformas del Estado democrético* en especlal las de 1983
v 1989,

3. Los principios informadores del Derecho Penal, en especial
los principios de legalidad, intervencién minima y non bis in idem.
Ley penal en el tiempo v en el espacio.

4. La teoria juridica del delito: sistema causalista y finalista.
El concepto juridico de delito en el Derecho Penal espaﬁol Clases
de delitos. Sujetos del delito.

5. Laaccién. Causalidad e imputacién objetiva. Los supuestos
de ausencia de accidn.

6. El dolo. Los elementos subjetivos del tipo. La teoria del
error en ¢l Derecho Penal.

7. Antijuridicidad y tipo. Estructura, clases y formulacién de
los tipos. Entre la justificacién y la exclusién de la tipicidad; ade-
cuacién social y consentimiento Causas de exclusién de la anti-
juridicidad.

8. Culpabilidad y su fundamento La responsabilidad por el
resultado v el principio de culpabilidad. Causas de inimputabilidad.
Causas de exculpacion.

9. La punibilidad y las causas que la excluyen. Las circins.
tancias modificativas de la responsabilidad criminal.

10. Eldelito imprudente. El delito de omision.

11. El delito consumado y las formas imperfectas. Autoria
y participaciéon criminal. Concurso de leyes vy delitos.

12. Las consecuencias juridicas del delito. La pena y la medi-
da de seguridad. Concepto, clases y fines. Otras consecuenclas
juridicas del delito.

13. Tendencias de la nueva penologia (I): La pena de arresto
de fin de semana: Concepto y origen; Antecedentes en nuestro
Ordénamiento juridico; Referencia al Derecho comparado; Su pro-
blematica. Tendencia de la nueva penologia (II): El trabajo en
beneficio de la colectividad: Origen, ventajas y problematica juri-
dica. El sistema de dias-multa: origen, finalldad modalidades v
valoracién.

14. Delitos contra los intereses individuales (I}: El homicidic
v sus formas. Aborto. Las leslones Concepto y clases. Relevancia
del consentimiento.

15. Delitos contra ia hbertad sexual.

- 16. Injurias. Calumnia.

17. Delitos contra el estado civil, la familia y los menores.

18. Delitos contra la libertad: Coacciones. Detenciones ile-
gales. Allanamiento de morada. Descubrimiento y revelacién de
secretos. Delitos contra la seguridad lndlvidual Amenazas. Omi-
sién del deber de socorro.

19. Hurto. Robo con violencia o intimidacion en las personas.
Robo con fuerza en las cosas.

20. Estafa y otros engaiios. Cheque en descubierto. Apro-

" piacién indebida. Insolvencias punibles. Receptacién. Falsedades

documentales. Falsedades personales,

21, Delitos contra los intereses colectivos m): Danos Incen-
dios. Estragos.

22. Delitos contra la libertad de conciencia y los sentimientos
religiosos. Delitos contra la salud publica v el medio amblente
Delitos de peligro. '

23. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicié ‘de
sus cargos: Generalidades. Prevaricacién. Cohecho. Malversacion
de caudales publicos. Infidelidad en la custodia de presos. Dene-
gacién de auxilio. Detencién ilegal.

24. Delitos contra el Estado y la Constitucion. Delitos contra
la seguridad exterior. Delitos contra la seguridad interior. Los deli-
tos de terrorismo. Delltos contra el orden phiblico: Atentado. Resis-
tencia y desobediencia. Desacato. Desérdenes publicos.

25. Delitos contra la Administracién de dJusticia: Especial refe-
rencia a quebrantamlento de condena y a la evasién de presos.

Derecho procesal penal

26, Lajurlsdlccwn penal Cuestiones de competencia Orga- -
nos. El proceso penal: Concepto, objeto, tipos; las partes en el
proceso penal.

27. Los actos procesales: Aspectos generales. Actos de ini-
ciaciébn: Actos de investigacién. Medidas cautelares, con especial
consideracion de las que suponen privacién de libertad. Actos
de prueba. Resoluciones judiciales; con especial referencia a sen-
tencia vy ejecutorias:

28. El procedimiento ordinario: Principios fundamentales y
ambito de aplicacién. La instruccién. El procesamiento. Com:lu-
sién del sumario. El sobreseimlento El juicio oral.
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29. El procedimiento abreviado introducide por la Ley Orga-
nica 7/1988, de 28 de diciembre: Ambito de aplicacién. Fases:
De instruccion, intermedia, de juicic oral v de ejecucion. Los recur-
sos en e! procedimiento abreviado. Las reformas introducidas por
la Ley 10/1992, de 30 de abril.

30. Los recursos: Teoria general. Recurso de reforma. Recur-
so de apelaciéon. Recurso de saplica. Recurso de queja. Recurso
de casacién. Recurso de revision. E! recurso de amparo.

31. Procedimientos especiales de tutela de los derechos fun-
damentales: Habeas corpus. Ley de proteccion jurisdiccional de
los derechos fundamentzales de la persona.

32. " El Tribunal Constitucional: Origen, composicién y atri-
buciones. El recurso de amparo. La jurisprudencia constitucional
en materia penitenciaria.

33. Las instancias internaciones en materia juridico Peniten-
ciaria. La Comision Europea de Derechos Humanos. El Tribunai
de Derechos Humaneos. .

34. Principios generales de Ley de extranjeria: Procedimiento
de expulsién. Traslado de personas condenadas. La extradicion.

35. Formulas de acumulacién de condenas. Articulo 70 del
Cédigo Penal: Requisitos de conexidad a los efectos de este ar-
ticulo, problemaética y recursos. Efectes furidicos penitenciarios
dzlquebrantamiento

ArarTaDo B)
Criminologia |

36. Definicién de la Criminologia: Polémica y coincidencia
en las definiciones doctrinales. Aceptaciones amplia v restrictiva.
La Criminologia como ciencia empirica e interdisciplinaria.

37. El objeto de la Criminologia: Delito, delincuente, victima
v control social. Fl concepto juridico-penal de delito como punto
de partida y referencia. Los intentos de elaborar un concepto cri-
minolégico de delito. -Problematizacion y relativizacion del con-
cepto de delito en la moderna Sociologia Criminal.

38. Relaciones de la Criminologia con otras disciplinas: Su
naturaleza interdisciplinaria. Aportaciones de la Psicologia, de Ia
Psiquiatria, del Psicoanalisis, de la Sociologia v de la Etologia

del saber criminolégico. Relaciones con el Derecho Penal y con -

la Politica Criminal.

39. Antecedentes inmediatos del positivismo criminolégico o
“etapa de transicién”. La Scuola Positiva. El Positivismo crimi-
nolbgico espaifiol. La Escuela de Lyon. Tesis Eclécticas. La Escuela
de Defensa Social. El neopositivismo sociolégico,

40. La Moderna sociologia Criminal. Teorias ecolégica vy
estructural-funcicnalista. Teorias subculiurales y de! aprendizaje.
Formulaciones contemporaneas. Criminologia Critica v del etique—
tamiento.

41. Problemas y tendencias actuales de la Criminologia La
crisis del paradigma clentifico y del positivismo criminolagico. La
necesidad de revisar los postulados de la Criminologia tradicional.
Las premisas de un nuevo planteamiento crimiriolégico.

42. Los conceptos criminologicos fundamentales: El delito.
Contemplacién fenomenologica del hecho criminal: Formas de
apariciéon. Examen de los motivos, lugar, momento, modos y par-
ticipacidn en la ejecucién del delito.

43. Los conceptos criminolégicos fundamentales (cont.): El
delincuente (1}). La persona del delincuente como unidad biop-
sicosocial. Examen de las principales tipologias Analisis biop-
siquico de la persona del delincuente: Anomalias o enfermedades
corporales v crimen; anomalias psiquicas v delito; el problema
del suicidio; inteligencia, temperamento y motivacién del criminal,
edad y sexo.

44. Los conceptos criminolégicos fundamentales (corit.): El
delincuente {2): La persona del delincuente en sus intérdepen-
dencias sociales. El proceso de soclalizacién y los grupos prima-
rios. Factores relevantes en el marco de la esfera social del delin-
cuente. Significado del delito en el corte longitudinal de la vida
del autor: Constelaciones criminovalentes y criminorresistentes.

45. Los conceptos criminolégicos fundamentales (cont.): La
victima. La Victimologia. El papel de la victima en el delito. El
riesgo de convertirse en victima. Efectos del delito en la victima.
La indemnizaclién a la victima. Victima vy prevencién del delito.
Los movimientos de autodefensa. Los conceptos criminologicos
fundamentales {cont.): El control social. Instancias, mecanismos
y procesos de seleccién y criminalizacién: La denuncia. del delito,

fa actividad del Ministeric Fiscal, la actuacion de la Policia, el
proceso penal. Aportacién de la Criminologia de la Reaccién
Social: Desviacion primaria y desviacion secundaria.

46. Represion de la criminalidad y eficacia delas sanciones:
Incidencia especifica de las penas pecuniarias v de las sanciones
administrativas de naturaleza econémica. Incidencia especifica de
las consecuencias juridicas que afectan a la libertad personalidad:
Especial referencia a la priswn preventiva v a la condena con-
dicional. Verificacién empirica de la funcién preventiva general
y especial de las diversas penas.

" 47. Métodos de investigacion de la criminalidad. La estadis-
tica criminal. Criminalidad real y criminalidad registrada. Con- -
cepto e interpretacién, medios de conocimiento, volumen, estruc-
tura y movimiento de la criminalidad registrada. El campo oscuro
de la criminalidad y la “cifra negra”. Estadisticas policiales, judi-

- ciales y penitenciarias. ’

48. Teoria y praxis crlmino]ﬁglcaS‘ La Criminologia Clinica.
Postulados de la Criminologia Clinica: Particular referencia a la
cbra de Pinatel. El método de la Criminologia Clinica: Diagnéstico,
prondstico y tratamiento. Aportaciones de la Criminologia Clinica
en el ambito penitenciario, en el jurisdiccional y en el de a inves-
tigacién criminologica. El futuro de la Ctiminologia Clinica.

49, El pronéstico criminolégico: Concepto y campo de apli-
caci6n. Reservas y objeciones fundamentales. Los métodos intui-
tivos, clinicos y estadisticos. Experimentos mas actuales. .

50. La delincuencia juvenil: Significado v transcendencia.
Morfologia. Volumen, movimiento y estructura. Agresién, rebe-
libn, evasidén y regresibn en la explicacién teérica de esta cri-
minalidad. El problema de su prevencién.

51. La delincuencia organizada: Las bandas criminales 'y la
delincuencia profesional organizada. Caracteristicas criminolégi-
cas. Incidencia econdmica y politica. S_u prevenciéon. Medidas de
politica criminal. La delincuencia de “cuello blance”: Concepto,
caracteristicas y trascendencia. Politica criminal v adecuacnon de
las penas privativas de libertad a estos.delingnentes.

52. La criminalidad violenia; Sus diversas mamfestaciones
en los delitos contra la vida, la integridad, la libertad v el patri-
monio. Referencia expresa a la fenomenologia y eticlogia de la
delincuencia terrorista. Caracteristicas criminolégicas de la cri-
minalidad viclenta. Estrategias de prevencién.

53. Marginacion, conflicto v criminalidad: Cultura, subcultu-
ras y conflicto social; Socializacién v marginacién. Especial refe-
rencia a las minorias étnicas y raciales, a la segunda generacion
de emigrantes, a las minorias culturales y politicas y a los asociales.
La drogodependencia.

s Derecho Administrativo

54. Fuentes del Derecho Administrativo: Clases: jerarquia.
La Ley: sus clases. Leyes Organicas y Ordinarias. Decretos Leyes.
Decretos Legislativos. El Reglamento: concepto y justificacién.
Requisitos de validez. Clases. Los actos administrativos generales
v las instrucciones y 6rdenes de servicio. Otras fuentes de Derecho
Administrativo. '

55. Elacto administrative, Concepto. Elementos: sujeto, obje-
to, fin y forma. Clasificacion de los actos administrativos. Moti-
vacion y comunicacion. El silencio administrative: naturaleza, cla-
ses y régimen juridico.

56. Eficacia y validez del acto administrativo: Presuncion de
validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y efectos.
Anulabilidad: causas y efectos. La conversion, conservacion v con-
validacion de los actos administrativos.

57. Revision de los actos en via administrativa: Revision de
oficio: casos en que procede. Revocacién y sus limites. Recursos
administrativos: Concepto. Principios generales. Clases: Recurso
ordinario y recurso de revision, Jurisdiccion Contencioso- Admi-
nistrativa, naturaleza, entorno, limites.

58. El procedimiento administrativo: concepto v natura}eza
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comiin: ambito de aplicacién y principios informadores.
Las partes. El procedimiento coman: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccion y finalizacién. Los procedimientos especiales: referencia

-a los principios de la potestad sancionadora y del procedimiento

sancionador en la Ley 30/92 y en el reglamento de desarrollo.

59. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion
Pablica: Principales teorias. Su regulacién en la Ley 30/92, de
26 de noviembre y en el reglamentc de desarrollo. La respon-
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sabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Piablicas. ) .

60. Los contratos Administrativos: Naturaleza juridica y régi-
men juridico. Elementos de los contratos administrativos. Formas
de adjudicacién de los contratos. Resolucién de los contratos admi-
nistrativos. Especificidad de organismos auténomos. La concesién
administrativa.

61. Tipos de contratos, obras, gestién de servicios publicos,
siniestros, consultoria vy asistencia técnica, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracion.

Derecho del trabajo

62. El! Derecho del trabajo: Concepto, origen y fuentes. El
Estatuto de los Trabajadores: Principios generales. La reforma
de 1995: Valoracion.

63. El contrato de trabajo: Concepto, cbjeto, causa y sujetos.
Las prestaciones del trabajador y empresario. La extincién del
contrato de trabajo: En especial el despide disciplinario.

64. La negociacion colectiva. El convenio colectivo para el
personal laboral de Iastituciones Penitenciarias. Los conflictos
colectivos: El derecho a la huelga. La huelga en el ambito de
las Administraciones Piblicas.

65. La libertad sindical: Contenido, Representacnon sindical
de los trabajadores y-de los funcionarios pablicos. El Proce-
dimiento laboral: Principios generales.

Especialidad en Psicologia
A?ARTADO A)

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relacion entre teoria
y método. Métodos experimental y correlagional. Validez interna
v externa de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad.

2. Diseiios de investigacién (I): Disefios preexperimentales,
cuasiexperimentales y experimentales. Su aplicabilidad en las Ins-
tituciones Penitenciarias.

3. Diseiios de investigacion (ll) Diseiios de grupo: De dos

grupos, multigrupos y factorial. Diseiios de un solo sujeto (n=1):
Reversién v retirada, linea base miltiple y otros tipos. Su apli-
cabilidad en las Instituciones Penitenciarias.
- 4.  La prediccién del comportamiento en Psicologia. Signifi-
cado de la predicion estadistica. Probabilidad y tablas predictoras.
Técnicas variables v multivarigbles de Influencia. Interpretacién
de resultados. Aplicacién a la prediccion de la conducta delictiva
y a los juicios-prondstico en el medio penitenciario,

5. Evaluacién de la eficacia de los programas de intervencién
en las Instituciones Penitenciarias. Disefios a utilizar. Diseiios
macro-micro. Evaluacién del impacto del programa en el sujeto.

6. Psicofisiologia: Funciones det S.N. Central en la organi-
zaci6n de la conducta, percepcién y procesamiento de la infor-

macién y érdenes de accién. Funelones del S.N. Autébnomo. Indices -

Psicofisiolégicos atiles para identificar el comportamiento.

7. Motivactdn: Caracteristicas de las motivaciones humanas:
liberacion relativa de requerimientos biolégicos y ambientales;
importancia de los aspectos cognitivos y soclales. Frustracion y
conflicto.

8. Agresion y Violencia: Tipos de conducta agresiva y vio-
lenta. Modelos explicativos. Variables determinantes, modulado-
ras e inhibidoras de la conducta agresiva y violenta, Control y
modificacién de la conducta agresiva y violenta.

9. Actitudes: Formacién, caracteristicas y medida de las acti-
tudes. Cambio de actitudes, estereotipos y prejuicios. La perso-
nalidad autoritaria.

10. Personalidad (I): Modelos factoriales-biclogicos: Carac-
teristicas generales; modelos de Eysenck vy Gray. Aportaciones
v limitaciones de estos modelos.

11. Personatidad (Il}: Modelos sociales {Bandura y Mischell).
Modelos interaccionistas (Endler v Magnusson). Aportaciones v
limitaciones de estos modelos.

12. Comportamiento anormal (I): Lo normal y lo patolbgico
Clasificaciones gnoseoldgicas. Trastornos relacionados con la
Ansiedad: Tipos v modelos explicativos. Trastornos Psicéticos:
Tipos y modelos explicativos. Su relacién con la conducta delictiva.

13. Comportamiento anormal (II}: Trastornos del comporta-
miento. Conducta y normas sociales. Las Psicopatias. Varlaclones

de la conducta sexual. Adicciones. Su relacién con la conducta
delictiva.

14. Aprendizaje (I): Conductas adquiridas por condiciona-
miento clasico. Proceso de adquisicién. Variables que intervienen
en la adquisicion, mantenimiento y extincion. Procedimientos para
modificar v extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicacién a
conductas delictivas.

15, Aprendizaje {Il}; Condicionamiento operante con estimu-
los positivos: Adquisicién y moldeado. Variables que intervienen
en la adquisicién, mantenimiento y extincion; estimulos discri-
minativos y delta; el estimulo reforzador. Cadenas de conducta.
Procedimientos de extincién. Ejemplos de aplicacién a conductas
delictivas,

16. Aprendizaje {Ill); Condicionamiento operante con estimu-
los aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitacion

-y castigo. Diferencias entre el control de conductas mediante esti-

mulos positivos v negatwos Ejemplos de aplicacién a conductas
delictivas.

17. Aprendizaje (IV): Aprendizaje de imitacion: Modelos expli-
cativos. Variables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje
“versus” ejecucién. Ejemplos de aplicacién a conductas delictivas.

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (I): Orien-
taciones de caracter biologico Teorias de las anomalias fisicas,
somatotipicas v cromosémicas. Orientaciones sociobiolbgicas v
etologicas. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva {II): Orien-
taciones psicodindmicas: Teorias clasicas. Formulaciones poste-
riores. Aportaciones y Himitaciones de estos modelos.

20. Modelos explicativos de la conducta delictiva (III): La aso-
ciacién diferencial y el papel de la subcultura delincuente.Teorias
del naturalismo, fenomerniofogia v einometodologia. El etiquetado
social. Aportaciones vy limitaclones de estos modelos.

21. Delincuencia e inteligencia: Concepto. Medici6n, Influen-
cias culturales. La inteligencia como variable moduladora en el
paso al acto delictivo y en el éxito de los programas de reeducacion.

22. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién del
sexo: Importancia del “rol” sexual. Reversion “versus” conver-
gencia de “roles”. Movimiento de liberacién de la mujer. Ten-
dencias actuales.

23. Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcién de la
edad: Perfiles personales y tipos delictivos por edades. La cairera
delictiva. Delincuencia juvenil. Tendencias actuales.

24. Delincuencia y diferencias psicologicas en funcién de
variables sociales y culturales: Perfiles personales y tipos delictivas
por clases sociales. Delincuencia econdmica. Delincuencia no
habitual. Subcultura de la delincuencia, Tendencias actuales.

25. Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos eto-
légicos y antropologico-culturales del poder. Tipos de poder: Infor-
mativo, de experto, coercitivo, de referencia y de recompensa.

26. Procesos de atribucién ‘en las prisiones: Modelo de Kelley
y principio de covariacion. Modelo de Jones y Davis v principio
de eliminacién. Causalidad interna y externa. Errores de la atri-
bucién.

27. El liderazgo en el interior de la prisién: Modelos expli-
cativos. Tipos v funciones del lider. Caracteristicas de los lideres
en prision.

28. Coniflicto entre grupos en el interior de la prisién: Teoria
de la frustracién-agresién. Trabajos de Deutsch, Taifel y Turner.
Solucion al conflicto intergrupal: Investigaciones de Sheriff y
Deutsch. Cooperacién y conflicto en grupo.

29. Actividad y rendimiento de los internos en prision: Redes
de comunicacién, independencia y saturacién. Modelos de Steiner
y de Shifflett.

30. Conformidad grupal y desviacién de las normas en el gru-

po de ihternos: Normas de reciprocidad v del dafio fisico a los

otros; teorias del intercambio social y del comportamiento nor-
mative.

31. - Organizaci6n sacial de la prision: Control formal e infor-
mal. Cédigo del recluso, jerga v lenguaje. Subculturas carcelarias.
Fenémenos de hacinamiento v conducta de! recluso.

32, Clima social de la prisién: Modelo de la deprivacién y
de la complementariedad. Escalas de medida. Camblos de clima.

33. Efectos psicolbgicos de la reclusion: Variables de la per-
sonalidad del recluso y sus variaciones a lo largo del tiempo de
condena (variaciones en la autoestima, autocontrol...)
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APARTADO B)

-34. Laevaluacién psicolégica en el mundo penitenciario. Dife-
rencias y peculiardades debidas al ambiente de reclusién. Obje-
tivos. Aspectos rtel v umpdrtamiento de los internos a evaluar.

35. Analisis tuncional del comportamiento: Delimitacién,
estructura v objetivos. Modelos de analisis de conducta. Métodos
de recogida de informacién para realizar el analisis de conducta.

36. La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada .

y no estructurada. Distintos tipos de entrevista en el medio peni-
tenciario. Guia bésica de la entrevista inicial. Ventajas y limita-
ciones.

37. Las técnicas proyectivas: Reactivos mas importantes
Ventajas y limitaciones.

38. Las técnicas psicométricas: Instrumentos para medicién
de la inteligencia, personalidad, actitudes, motivacion, autocon~
trol, etc. Ventajas y limitaciones.

39. Escalas de actitudes y medidas cognitivas: Escalas de alie-
nacioén; indefensién, actitudes hacia la: pena, etc. Ventajas y limi-
taciones.

40. Observacion del comportamiento: Objetivos 4 lograr. Indi-
ces de fiabilidad. Determinacion de las categorias de observacién.
Ventajas y Timitaciones:

41. Obtencién de medidas psicoﬁsio!bgicas Objetivos a

lograr. Tipos de medidas a obtener. Generales “versus” especi-

ficas. Ventajas y limitaciones.

42. Evaluacién sociométrica ‘del interno: Valores e indices
sociomeétricos, Interpretacion grafica, clinica y matemética. Ven-
tajas y limitaciones.

43. Evaluacién del ambiente penitenciario: Estudio del nivel
de malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores
de conflictividad y de aceptacién de nuevas medidas o cambios
especificos. _

44. Orientacion educativa y laboral. Disefio curricular per-
sonal. Incentivacién de la formacién. Programas de educacion
compensatoria. Mercado de trabajo: Redes piblicas y privadas
de empleo.

45. Psicologia del trabajo. Diseiio-y analisis de puestos de
trabajo en materia penitenciaria, con especial referencia a las
tareas de intervencién. Evaluacién del desempefio. Relaciones
laborales, clima organizacional y salud laboral.

46. La intervencion psicolégica en el medic penitenciario:
Diferencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusién.
Niveles de intervencién. Objetivos. Principlos deontolégicos.

47. Sistemas de psicoterapia para el tratamiento individual
del interno. Modelos principales. La eficacia de los modelos de
psicoterapia.

48. Metodos grupales de intervencién: Grupos terapéutices,
grupos de aprendlza]e y grupos expresivos. Enfoques, procesos
ytecmcas
. 49, Técnicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desen-
sibilizacibn sistematica. Inundacién estimular. Relajacion. Otros
procedimientos. } _

50. Técnicas de “biofeedback”: Objetivos. Tipos. Proce-
dimiento basico. Areas de aplicacién. Técnicas de autocontrol.

51. Técnicas basadas en el control de contingencias (I): Téc-
nicas dirigidas a instalar, desarrollar, mantener v aumentar con-
ductas adecuadas.

52. Técnicas basadas en el control de contingencias (II): Féc-
nicas dirigidas a debilitar, dlsmmulr o extinguir conductas inde-
seadas.

53. Técnicas cognitivas. Técnicas de resolucion de proble-
mas. Técnicas de reorganizaciébn cognitiva. La inoculacién de
strees y otras técnicas de alteracién de la respuesta cognitiva.

54. Entrenamiento en habilidades sociales (I}: Objetivos.
Meodelos explicativos. Esquema general de los tratamientos. Eva-
luaci6én de los déficit en habilidades sociales.

55. Entrenamiento en habilidades sociales (II): Programas
concretos para el desarrollo de ese entrenamiento con internos:
Asercidn, negarse a demandas poco razonables, resistencia a la
provocacién, deteccidn de situaciones de conflicto, bisqueda de
empleo, inicio v mantenimiento de nuevas conductas sociales.

56. Tratamiento de los trastornos depresivos. Programas de
prevencion de suicidio en las Instituciones Penitenciarias. Modelos
y procedimiento béasico.

57. Tratamiento de las conductas adictivas (I): Consumo exce-

sivo de alcohol, adiccién a drogas y otras adicciones. Modelos
y procedimientos bésicos.

58. Tratamiento de las conductas adictivas (ll} Programas
de aplicacién en las Instituciones Penitenciarlas: Individuales y
grupales. ‘

59. Programas de economia de fichas: Instauracién y man-
tenimiento de nuevas conductys, paso a contingencias del ambien-
te ordinario. Contrato conductual. Sistemas progresivos.

60. Programas de intervencién para el control de la ira v.con-
ductas violentas. Tratamiento de los agresores sexuales. Modelos
y procedimientos basicos.

61. Programas de modificacién de conducta para la preven-
cion y rehabilitacién de delincuentes en comunidades no peni-
tenciarias: Objetivos. Programas aplicables a ambientes familiares.
Programas aplicables a ambientes escolares, Programas aplicables
a comunidades y barrios.

62. Programas de intervencion con internos en situacion de
enfermedad crénica o terminal. Apoyo psicolégico v cuidados
paliativos. Psicologia de afrontamiento del dolor y de situaciones
de crisis.

63. Programa de modificacion de conducta en Instituciones
Penitenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efectos directos
sobre la conducta dentro de la Institucién. Generalizaciéon de los
efectos al medio ordinario. Ventajas y limitaciones.

64. Programas parala organizacion interna de una Institucién
Penitenciaria: Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones.

65. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prisién a
la vida cotidiana: Organizacion de nuevos sistemas de vida, cap-
tacion de amigos, basqueda de trabajo, identificacién de situa-
clones que facilitan la apaticién de problemas.

ANEXO Il
Tribunal oposicién Cuerpo 'l‘éﬁlico
Juristqs

Titulates

Presidente Don Angel Yuste Castillejo, Cuerpo Técnico de ins-
tituciones Penitenciarias. )

Vocales: Don Pedro Lescure Cefial, del Cuerpo de Abogados
del Estado; don Clemente Fernando San Hipélito Herrero, de la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, y don José
Porta Monedero, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Secretaria: Dofia Amelia Montalvo Jiménez, del Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidenta: Doiia Maria Jesis Miranda Lépez, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Vocales: Dofia Maria José Sanchez-Andrade Fernandez, del
Cuerpo de Abogados del Estado; don Enrique Sanchez Motos,
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, y dofia
Pilar de la Torre Campo, del Cuerpo Técnico de la Admmlstraclén
de la Seguridad Social.

Secretario: Don Mariano Sanchez-Ortiz Rodriguez, del Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Psicélogos
Titulares:

Presidente: Don José Antonio Garrido Martin, del Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don José Antanio Carrobles Isabel, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad; dofia Carmen Vizcarro Guarch, del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, v dona Fatima
Martinez Gonzélez, del Cuerpo Superior de Administradores Civi-
les de! Estado.

Secretario: Don Jesits Maria Gémez Pérez, del Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitencnanas

Suplentes:

Presidenta: Dofia Asunci6n Muriel Alonso, del Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias,
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Vocales: Don Bernardo Moreno Jiménez, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad; don Juan Manuel de Juan Espi-
nosa, del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, v dofia
Nieves Méndez Montero, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Garcia Vega, del Cuerpo
Teécnico de Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV .
DON/AOBA ..ovevenreeninriiniieriemrretrrernnrrrcest e rarastrsesararsransans
condomicilioen ... v documento
nacional de identidad NimMero .........cccevviiniiiinieriicieie e

Declara, bajo juramento o promete.-a efectos de ser nombrado
funcionario del CUEIPO .....cciiiiiiiiiiieriiiiiis et sanerssnsensasessnsnnee
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla lnhabilitado para el ejercicio
de funciones puablicas.

En A eieene @ i, de 1995,

MINISTERIO -
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

22259 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1995, de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Marineros del
Servicio de Vigilancia Aduanera, :

Al amparo de lo previsto en la disposicion transitoria quinta
delaLey41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 {«Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciem-
bre), el Consejo de Ministros aprobd por Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril {(«Boletin Oficial del Estados del 29) la oferta de
empleo piblico para 1995, autorizando la convocatoria de siete
plazas para ingreso en la Escala de Marineros del Servicio de
Vigilancia Aduanera, con el fin de atender las necesidades mas
urgentes e inaplazables deé dicho personal.

En cumplimiento de dicho Real Decreto, esta Direccién Gene-
ral, de acuerdo con la autorizacién del Consejo de Ministros, y
en uso de las competencias que le confiere el apartado primero b),
de la Resolucion de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del
Estados del 6 de mayo) de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera,
cédigo 5538, con sujeciéon a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
por el sistema general de acceso libre,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seréan aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estados
del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estador del 29), el articulo 103.4 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, («Boletin Oficial del Estado» del 28) de Pre-
supuestos Generales del Estade para 1991, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 10
de abril), el Real Decreto 700/1995, de 28 de abril («Boletin Oficial
del Estador del 29), y lo dispuesto en las bases de esta convo-
catoria.

1.3 El sistema selectivo sera el de oposiciéon, cuyas pruebas
consistiran en dos ejercicios, ambos eliminatorios, conforme se
especifica en la base 7.

1.4 La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo
con la puntuacién total obtenida, segin la peticion de destino
a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 La duracién maxima del proceso de celebracién de los
ejercicios sera de ocho meses contados a partir de la publicaciéon

de la presente convocatoria. Desde la total conclusién de un ejer-
cicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta vy dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

El primer ejercicio se iniciara a partir de la segunda quincena
del mes de noviembre de 1995.

- 2., Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido ala realizaci6n de las pruebas selectlvas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aios.

2.1.3 Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalentes, y los certificadoes de competencia Marinera vy de
Radiotelefonista Naval restringido.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar aféctado por limitacién

-fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las

correspondientes funciones. !
2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-

nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,

ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.
2.1.6 Carecer de antecedentes penales.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pasesion
como funcionario de ¢arrera.

3.  Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, v en sus Servicios Centrales.

3.2 En la cumplimentacién del impreso de solicitud deberan -
tenerse en cuenta las siquientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia debera consignarse junto con
la Escala, el codigo 5538.

En el recuadro 4 se haran constar las siglas: AEAT, codlgo
TB.

En el recuadro 25 debera consignarse, en el apartado A): La
titulacion y los certificados exigidos en la base 2.1.3, o estar en
condicién de obtenerlos.

3.3 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora General de la Agencia Estatal de Administracién

Tributaria. - N

3.3.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado».

3.3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1) podra hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.1, a través
de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-

‘mo competents. El interesado adjuntard a dicha soli¢itud com-

probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen serian de 1.200 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente numero 30.20248.J. Entidad
0104. Oficina 0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se hara necesariamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Extefior. Elio no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera e Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.



