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18. Delitos de contrabando: Supuestos que contempla la ley.

19. Sanciones de los delitos de contrabando.

20. Géneros o efectos estancados y articulos o géneros pro-
hibidos. .

21. Eldestino de los géneros o efectos intervenidos por delitos
de contrabando.

22, Valoracidén de los géneros o efectos intervenidos por deli-
tos de contrabando.

23. Infracciones administrativas de contrabando: Supuestos -

que contempla la legislacién vigente en la materia.

24. Competencia en materia de infracciones administrativas
de contrabando.

25. Multas de infracciones administrativas de contrabando:
Cuantia, graduacién y condonacion.

26. El comisc en las infracciones adminisirativas de contra-
bando.

27. Infracciones administrativas de contrabando: Iniciacion
vy ordenacion del procedimiento. _

28. Infracciones administrativas de contrabando: Instruccién
.y resolucién del procedimiento.

129 Extincidén de la responsabilidad vy recursos en las infrac-
ciones administrativas de contrabando.

30. Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Organiza-
clén y objetivos.

31. Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales:
Estructura y funciones.

32. El Servicio de Vlgilancia Aduanera: Funciones.

33. Organizacion Central del Servicio de Vigilancia Aduanera.

34. Organizacion territorial del Servicio de Vigilancia Adua-
nera. .

35. El personal del Servicio de Vigilancia Aduanera: Cate-
gorias, atribuciones y deberes.

36. Normativa vigente sobre vigilancia maritima en el Servicic

de Vigilancia Aduanera. .

: 37. El articulo 28 deé la Convencién de Ginebra sobre Alta

Mar, de 29 de abril de 1958,
38. La detencién. Derecho de los detenidos. La detenclén
ilegal.

39. La aprehensién de los géneros de contrabando. La reco-
gida de instrumentos y efectos del delito. Aportacién de pruebas.

ANEXO M
Tribunal calificador

Presidente: Don Augusto Pinto Benavides, Escala de Oficiales
Maritimos del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: Don Vicente Diz Diz, Escala de Patrones del Servicio
de Vigilancia Aduanera; dofia Laura Pérez Alcubitla, Escala de
Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera, y don Juan Jesdis
Martinez Lopez, Escala de Marmeros del Servicio de Vigilancia
Aduanera. :

Secretario: Don Carlos Duce Garcia, Escala de Marineros del
Servicio de Vigilancia Aduanera. :

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Sopuerta Cabrito, Escala de Oficiales
Maritimos del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: Don Hermenegildo Casamayor Irles, Escala de Mari-
neros del Servicto de Vigilancia Aduanera; don Constantino Prieto
Martinez, Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera,
y don Pedro Celada Avila, Escala de Inspectores del Servicio de
Vigilancia Aduanera.

Secretario: Don Julian Hidalgo Rojo, Escala de Marineros del
Servicio de Vigllancia Aduanera.

ANEXO IV
Don .oivininininninann. con domicilioen ................... :
v documento nacional de identidad niimero .............. declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

del Cuerpo ...t e e e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

EN coocvverirninrsrrers @ vrvnreases de..vivveririvniennnode 199,

© MINISTERIO
DE EDUCACION Y GIENCIA

-

22260 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995, de la
Direccién General de Personal y Servicios, por la que
se completa la de 6 de julio de 1995, por la que se
declaran aptos en la fase de practicas a los aspirantes
que han superado los procedimientos selectivos de
ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, convocados por Ordenes de 22 de febrero de
1993 y de 21 de marzo de 1994,

Por Orden de 30 de marzo de 1994 (<Boletin Oficial del Estado»
de 20 de abril) se:.completaba la Orden de 3 de octubre de 1993
por la que se nombraban funcionarios en practicas de tos Cuerpos,
entre otros, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idlomas a los
aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos convo-
cados por Orden de 22 de febrero de 1993. -

Por Resolucién de 6 de julio de 1995 se declaraban aptos
en la fase de practicas a los aspirantes que habian superado los
procedimientos selectivos de ingreso, entre otros, al Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales.de Idiomas, convecados por Orde-
nes de 22 de febrero de 1993 y de 21 de marzo de 1994. Con
la finalidad de completar dicha Resolucién,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Declarar excluido de los procedimientos selectivos -
convocados por Orden de 22 de febrero de 1993 a don Fernando
Goémez Herrero, con documento nacionat de identidad numero
43.066.106, del Cuerpo de Profesores de Escuelas Qficiales de
Idiomas, especiajidad Inglés, por no haberse incorporado al des-
tino adjuedicado para realizar las practicas, que le habian sido
aplazadas por Orden de 30 de marzo de 1994. )

Segundo.--La presente Resolucién podra ser impugnada ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 107 y 110 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comfin.

Madrid, 28 de septiembre de 1995.—El Director general, Gon-
zalo Junoy Garcia de Viédma.

llmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personai de Ense-
fianzas Medlas

MINISTERIO DE CULTURA

2226 1 ORDEN de 13 de septiembre de 1995 por la que se
‘canuoca eoncurso especifico para la provisién de pues-
tos de. trabajo a los grupos A, B, C, D y E en el Orga-

nismo auténomo Biblioteca Nacional.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo aut6nomo Biblio-
teca Nacional, dependiente de este Departamenio wninisterial,
dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atencién
a las necesidades del servicio, la provisién de los mismos. -

El- Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica ha dispuesio convocar concurso espe-
cifica para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: -
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‘Primera,—1. Podran temar parte en el presente concurso los
funcicnarios de carrera de la Administracion del Estado de los
cuerpos o escalas clasificados en los grupos A, B, C, D v E com-
- prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion
del personal sanitarid, de Correos v Telecomunicaciones, de ins-
tituciones pénitenciarias, docente, investigador y transporte aéreo
y meteorologia.

2. Podrén solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las gue se incluyen en el anexo I, siempre que se
rexinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que rednan las ¢condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su municipio de destino.

2. Las funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un niinimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este departamento ministerial o en los supues-
tos previstos en el articulo 20.1.e) de€ la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresnén del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién admamstratwa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el Concurso
si en la fecha de finalizacién del plaze de presentacién de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

-3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos:salo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos aiios

desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido,

salvo que participen para cubrir vacante en el propio departamento
donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provlsional |

tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1. Méritos generales.

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos —sien-
do necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder
a la fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.

Se valorara el grado personal consclidado, hasta un maximo
de 7,5 puntos, segin los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 6,0 puntos.

Por la. posesion de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6,5 punfos.

Por la posesioén de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 7,0 puntos.

Por la posesién de un grado personal superior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reﬂejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entenderéd que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion. ‘

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso y de Provisién de Puestos de
Trabajo vy Promocion Profesional para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Cofnunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del reglamento men-
clonado en el parrafo anterior para el grupo, de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad -
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del reglamento a que
se refiere el parrafo tercero, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberéa valorarse el grado minimo asig-

.nado a su grupo titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se valorarad hasta un méximo de 10
puntos de la forma siguiente:

~ Porel desempefio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles: 10 puntos.
Superior en uno o dos niveles: 9 puntos.
De igual nivel; 8 puntos.

Inferior en uno o dos niveles: 7 niveles.
Inferior en mas de dos niveles: 6 niveles,

Aquellos funcionarios que desempeifien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un. puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su cuerpo o escala. - .

1.3 Cursos.

. Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impar-
tidos por el aspirante, que deberan versar sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto de tra-
bajo correspondiente segun los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un méxlmo de tres cursos): 1,0
puntos

Los cursos valorables seran los impartidos por el lNAP,’Orga~
nismos oficiales v Centros nacionales vy extranjeros de reconocido
prestigio que la comisién de valoraciéon considere adecuados a
la plaza ofertada v deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
cioén en el Registro Central de Personal. .

1.4 Antigiiedad.

Se valorara hasta un méxlmo de 5 puntos segiin los siguientes
criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracién {hasta un maximo
de 3,0 puntos): 0,10 puntos.

Por cada afio de servicio en la Administracion en el grupo/s
a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo de 2,0
puntos): 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestadas con carac-
ter .previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparoc de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26

_de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Admi-

nistracion pablica.

i’ase 2. Méritos especificos.

En esta segunda fase se valoraran los méritos especificos ade-
chados a cada puesto, segfin se especifica en el anexo I de la
presente convocatoria. Los concursantes deberan aportar su curri-
culum vitae profesional, un certificado describiendo brevemente
las tareas que realizan en su actual puesto de trabajo v, si optan
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a puestos con nivel de complemento de destino superior a 18,
la Memoria que se indica en el apartado 2.2 de esta fase.

Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, -

siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos,
segiin los siguientes criterios:

2.1 Puestos con niv'el de complemento de destino igual o infe-
rior a 18

Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en el Anexo I, se
v_aloraran hasta un maximo de 20 puntos.

2.2 Puestos con nivel de complemento de destino superior
al8:

Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en ¢l anexo 1, se
valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan acompanar memoria, que tendra una
extension maxima de tres folios v consistira en un analisis de
las tareas del puesto y. de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato en base
a la descripcién contenida en el anexo 1 de esta Convocatoria.
Se valorara hasta un méaximo de 6 puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la comi-
sion de valoracién podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacion adicional que se considere necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
.aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y acompaiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda v los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2 y
1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser acre-
ditados por certificado, en copia del modelo que figura como anexo
Il a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de
los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se irate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de Ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre, con excepcion de los funcionarios destinados en las Direc-
ciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde
al Director provincial o Tesorero territorial. Los certificados ‘de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, seran expe-
didos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del personal destinado en’ Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Puablica de la comunidad u organismo similar, o
bien por la consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui-
dado de hijos, la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su cuerpo o esca-
la, o por la Direccion General de la Funcidn Piublica si pertenece
a las escalas a extinguir de la AISS, o a los cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la' Administracién Piblica. En
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuviera su ultimo destino.

3. Losconcursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-

racién podrd recabar del Interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la. Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad. Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que reinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos, Los funcionarios
que se acojan & esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancla y acompafiar fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario.

Sexta.~—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran al Director de la Biblioteca Nacional (paseo de Reco-
tetos, 20, 28071 Madrid} o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de quince

- dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la

convocatoria en el «Boeletin Oficial del Estado».

2, Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos pub]icados
como anexos III y IV de esta Orden., En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden ministerial que convoca el presente
concurso.

3. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

- Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaci6én de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segfm el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dinrmrén por aplicaclén
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ipgreso y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de.la Administracién Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecide, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales v 10 puntos
en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presenie convoca-
toria no poedran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacién o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, orgénicas o retributivas.

Octava.—La Comisién de Valoracion consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del
Real Decre;o 364/1995, de 10 de marzo:

Presidente: Gerente de la Biblioteca Nacional o persona en
quien delegue.
Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de la Direccién
General de Servicios,

Uno o dos representantes del centro directivo al que esté ads—
crita la plaza.

Los representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas y las gue cuenten con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones phblicas o en
el Ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miem-
bros de la Comisién de Valoracion. )

Secretario: Un funcionario de la Gerencia de la Biblioteca Nacio-
nal. . o

Secretario suplente: Un funcionario de la Subsecretaria o de
la Direccién General de Serviclos. .
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Los miembros de la comision deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior at exigido para los puesios convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena,—1. Una vez transcurrido el penodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticiotiario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias. -

3. Los destiios adjudicados se consideraran de carécter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el réegimen de indemnizaciones por razén de
servicio, . .

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maxime de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién
de instantias. A efectos de resolucion se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». '

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de itres dias habiles si no implica cambio- de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso en
al servicio activo..

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso, asi:como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberi contarse
desde dicha publicacion.
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4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio. )

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambto de residencia v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas Justiﬂcadas este Ministeric acuerde suspender ¢l disfrute
de los mismos.

6. FEfectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
siderard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Los funcionarios que obtengan destino en el presenté concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesién de aquel destino una relacion identifi-
cativa de los cencursos en que hubieran participado dirigida a
la Unidad de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudlcados seran comunicados a las
unidades de personal de los .departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los cuerpos o escalas, o a la Direccién General
de la Funcién Pablica, en el caso deé los cuerpos o escalas depen-
dientes de Ia Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 .de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComaGn, .

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de septlembre de 1995, —P. D. (Orden de 9 de
junio de 1994, «Boletin Oficial del Estados del 11).—El Subse-
cretario, Enrique Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



BOE nam. 243 . Miércoles 11 octubre 1995 . 20873

ANEXO Il
Certificado de méritos .
D./Doiia: ....... eeeeeeteeeenann treremmerarereerrrerenne trneeesevereseansenennsonsesneresrnaan e N RS ea 4t e ecrnr e e tes e e e e haannennennsannronerasrnsansnnns geveennes
L0 L O T SO U SRR

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ......... reenrrrrerrercasennes eeeeetesieaaererennaaetrerrrnaeeeesatttnsanns vereaees trevnsresrnnns ereeriree e SDNE e
Cuerpo 0 ESCAlar .oovrverriiiiiinirencireiers e eeser s snasase e e s s sr s ansean s eebtnennnernanees Grupo: .ccccooeeevvirennnnnes NRP: ...,
Administracién a la que pertenece {1): ....ccccooevvennnail Titulaciones Acad@micas (2):.......coovvuiriiiiiiiiiiicin e cere e eenens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio Active U Servicios Especiales D Servicios Comunidades Auténomas [:] Suspensidn firme de funciones
‘ Fecha traslado: .......cccocrvevnnnn. Fecha terminaciéon periodo de

‘ SUSPENSION: ..oooiiveinicininiienns

[J Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ....... Ley 30/ 1984 [J Excedencia para el cuidado de hijos art. 29.4, Ley 30/1984, modlﬁcado por
art. 2.° Ley 4/1995 y art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesion ultimo destino deRnItivo: ..oveerenrnn. Fecha cese servicio activo: .....oeovveiivieerinninriincinnen

[:] Otras situaciones
(1" Excedencia voluntaria por agrupacibn famlhar

Art. 17 R.D. 365/1995: ...t e cenes Fecha cese servicio actiVo: ..c..cvveeieeeiveieinirncsencenenns

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
Denominacion el PUeStO: ... ..o i rirrrarreresrrsaassrrrratanssnrsnsnrassessresststsntasseeannnnansaenssesenssnsansnsenrosessnsseensesssssssssssssssmnemneon

Localidad: ............. T PR Fecha toma posesion: ..............cvcevvvvivnnvnnininnnes Nivel del puesto: .......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) :
a) Comisién de servicios en (5): ..coovvviiiiiiniiiiiinicncnnn, Denominacion del puesto: ......i.iiiiiiiiiiiiriiveerei e e raaesanes
Localidad: .......ooiiiiiriir s Fecha toma posesion: .........cocceeeviiiiiiiacecarnnnnn. Nivel-del puesto: ........
b) Reingreso con CarActer DIrOvVISIONAl BIIT ....... ittt varre s ierrrsrarnncaeares s e st raraess s aasmnnm e eeerensrnsnsennenssnsnn e nnas
Localidad: ......ccoiviiiimiiiiiiicic e Fecha toma posesion: .................... ETTTTTPPTTTe Nivel del puesto:........
<) Supuestos previstos en el art. 72.1 del R.D. 364/1995:

D Por cese o remocion del puesto I:] Por supresion del puesto

4. MERITOS (6)
4.1 Grado Personal: .....oieeiieiiiiii i e e ettt e e r annneaneensana s . Fecha consolidacion (7): ....coceviienvenvnnnns

4.2 Puestos desempeiados exclu‘ido el destino actual (8):

. Tiempo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel C. D. (Afios, meses, dias)
Asimilada -

4.3 Cursos superados que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso . Centro Tmp. Rec.

4.4 Antigtiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado Autonoma o Local
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de 5ervicios (F): ...ccvvevivniiiins ceviiiireriiee creresneenes
CERT[F[CAC[ON qgue expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUrso convocado POT ..cccveernveveinineciinenrinsrencans
.................................................... de fecha .oooovrvrevrieriir e reeeve e rensee s snnssasassanss («BOEn: Cerrrrarrree e sas s

(Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: I [ ] nNo [ *
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" OBSERVACIONES (10):

.

(Firma y sello}:

INSTRUCCIONES

(1) - Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado. '

A = Autondmica,

L =Local.

5= Seguridad Social.

{2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso.‘ deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 72.1 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 1¢ de abril).

{5) Si se desempefia un puesto en comistén de servicios, se cumplimentarin, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caricter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera adoptar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del

Departamento de fecha

e e e e («BOE»

N.? REGISTRO PERSONAL DNI

PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMEBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
Acompaiia certificado destino Se¢ acompaiia peticién del otro :
DIA MES ANO previo del conyuge funcionario
SI [} NO[] Sl|] NO [}
-
Domicilto: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
1.1. Destino definitivo [ | 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [ ]
1. ACTIVO [ } 1.2. Comistén de servicio { } 3. SERVICIO EN CC.AA. I 1
) 1.3. Destino provisional [ 4. OTRAS
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
DESTINO DE ORIGEN (Caso de excedencia o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIQ, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD
{Fecha y firma)

ILMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA.,
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-ANEXO IV

Destinos Especificados por Orden de Preferencia

N.»Orden Orden Complemento
Convocatoa preferencia Puesto de T'raba;o Grupo Nivel Especifico Loca]lda_d
APELLIDOS .ottt an et erab tea s e nan snnrassansnasssnsmnnnrennnn NOMBRE: ......ccoivveevemceerecneeennans fereeranrrannas
D.NLL it s s e

{Fecha y Firma.)
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ANEXOQ 1
UNIPDAD ADSCRIPCION
(Puesto de trabajo) Ne Niv. | Comp. esp. | Titulac. DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERI TOS Punt
Provincia | plaz, | Adm. | Grupo | Cuerpo | c.p. | anual R.P.T. i TOTAL
BIBLIOTECA NACIOMAL - - Gestién y tramitacitn de - Expariencia en pusstos
- Habilitade Hadrid 1 AE B/C EX11 22 403,020 néminas, sin'lares. &
’ - Tragitacidn y control - Conocimiento de aplica-
informatizade de I.R.P.F. ciones informaticas para la
- Muface, Derechos Pasivos, | elaboracidn de néminas. 4
Seguridad Social, Reten- - Conocimientos en materia
ciones Judiciates, Mutuali- | de retribuciones y deduc-
dades, Montepios y Cuotas ciones forpalizables y no
Sindicales. formacizabies de perscnal
- Gestion, elaboracidn y funcicnario y laboral, 3
trapitacién de anticipos - Experiencia en direccidn
reintegrables. y erganizacién de equipos
de trabajo. 2,5
- Por partenecer & un Cuer-
po o Escala clasificado en
&l Grupo 8. 0,5
- Técnico de Bibliotecas Madrid 1 AE B EX1 22 290.796 - Organizacidn del personal | - Conocimiento de inglés y
: : ¥ gestién de recursos huma- | francés hablado y escrito, 2
nes. - Conocimiento de identifi-
- Informacién sobre catdlo- | cacidn de fondos antiguos. 2
gos manuales y automatiza- ~ tonecimiento del formeto
dos de La Biblioteca Macio- | IBERMAC. 2
nal. - Lonacimiento de los ais-
= Manejo de fuentes biblio- | temas de clasificacién
graficas, manuales y auto- sistemdtica, en especial
. . matizadas: CD ROM, Inter- chy, 3
net, - fonecimientos de latin. 2
~ Atencidn especializade a - Familiaridad ¢on metodo-
Las consultas bipliografi- logia de investigacion, 3
cas de los usuarios.
- Hanejo del Sistema. de
X Circulacién de AREADNA.
BIBLIOTECA NACIONAL Madrid 1 AE B EX11 22 290.796 - (atalogacidn de publica- - Experiencia en La asigna-
- Técnico de Bibliotecas ciones seriadas. cidén de ISSN a puhlicacio
- Asignacitn de ISSK a las nes seriadas. 3
publicaciones seriadas -.beminio del fermato ISSN .
espafiotas, de publicaciones seriadas. 3
= Mantenimiento de los - Daminio del formato IRER-
registros de publicaciones MAC de publicacicies seria-
periodicas espafiolas con das. 3
1SSN. - Experiencia de cataloga-
~ Informacidn a Los usua- cion de publicaciones se-
rios sobre el JSSH. riadas en entornc automati-
zado. 2,5
-~ inglés hablado y eserito, | -2,5
- Jefe de Negociade Madrid -1 AE c/o EX11 18 65,040 - Participar en programas - Experiencia en organiza-
diverscs del munde de La cidn de cursos, cor.feren-
cultura. ¢ias, seminarios. 7
- tolaborar en relaciones - Experiencia en relaciones
con medios de comunicacidn. | con instituciones piblicas
- Colaborar en la organiza- | y privadas sobre programas
. cién de actos plblicos. diversos vinculados at
- Participar en La elabore- | mundo de la cultura. 4
cién de proyectos cuitura- - Experiencia en relaciones
les, con medios de comunicacion,
- Campafias de publicidad y convocaterias de rueda de
difusidn de las actividades | prensa, elaboracidn del
culturales. dossier... 4
- Experiencia en campafias
de publicidad, premocién y
comercializacion de pubii-
caciones, 3
R - Licenciatura en Ciencias
. de la Informacion, Seccidn
Periodismg, 1,5
= Por perienacer a un Cuer-
po o Escala clasificado ef
. el Grupo C. 0,5
BIBLICTECA NACIONAL - Jramitacidn y seguimiento | - Experiencia en trabajos
= Jefe Negociado N.16 Madrid 1 AE /0 EX11 16 65.040 de las cotizaciones de La similares, 8
Seguridad Social del perso- | - Conocimiente en La trami-
nal fijo, teaporales y tacisn de las cuotas socia-
personal funcionario con {es de los funcicnarios de
Seguridad Social. AISS y OOAA, de lus Cuerpos
- Afiliacién Altas/Bajas. a extinguir y del personal
- Tramitacién de la Incapa- | laboral fijo y temporates. 8
cidad Temporal y Materni- - Conocimiento de aplica-
dad. . ciones inforniticas para la
- Elaboracién sensual de gestion de la Seguridad
los TC/2 y TC/. soctal, 5,5
- Por pertenecer a un Cusr-
po © Escala clasificado en
el Grupo €. 0,5
- Jefe Negociado M.16 Madrid 1 AE c/ X1t 16 65.040 - Apoyo en la gestidn de - Conocimiento y experien-
personal del Organismo. <ia en provisién de puestos
- Tramitacitn de indenniza- | de personal laboral tempo-
ciones por razén de servi- ral y en formatizacion de
cio {gastos de viaje, die- contratos laborales. -]
tas...): R.D. 236/88. -~ Conocimiente y experien-
cia en tramitacidn de in-
demnizaciones por razén de
- servicio. 8
- Conoccimiento de informé-
tica a nivel de usuario
(Base de datos). 3,5
- Por pertenecar a un Cuer-
. po o Escala clagificade en
el Grupo €. 0,5
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UNLIDAD ADSCRIPCION )
Ne (Puesto de trabajo) . Niv. | Comp. esp. | Titulac, DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS Punt,
Provincie | plez, | Adw. | Grupo | Cuerpo | ¢.D. | anual R.P.T, TOTAL
7 - Ayudante de Administra- Wadrid 1 AE 4 EX11 12 290,796 i1 = Apoyc en la tramitacién - Lonocimientos bésicos
eidn, ' de expedientes econdaico- sobre seguridad integral. 6
‘ administratives. - fonocinientas de inforsé-
- tontrok informatizedo dei { tica a nivel de uruario. &
archive de Seguridad de = tonocimientos bdsicos de
intendios, actesos, intru— contratacidn administrati-
sidn, persanencia, etc, va. -]
- Mecanografia y archive de
decunentos,
~ Informacién y atencidn al
plblico,
& | BIBLIOTECA NACEONAL - Tramitacién de expedien-- | - Conoccimiento de inglés y
~ Auxiliar de Oficina Madrid 1 AE -] EX11 10 200.796 tes. francés. 4
: - Proceso de textos, ~ Conccimiente de Word
- Apcyo adeinistrativo. Perfect. 4
- Informa¢itn y atencién al | - Conocimiento de la Bi-
piblice., biioteca Nacicnal y Orga-
nismos Internacionaies
relacionades con la Biblio-
teconomia, [}
- fonccimientes en tramita-
cidn de sxpedientes relati-
v vos & Organismos Interna-
. tionales del mundo de tas
bibliotecas. . é
9 - Subalterno Principal Hadr1d 1 AE E EX19 10 290.796 - Organizacién del trabajo | ~ Experiencia en la organi-
. de log Qrdenanzag y del zacion del trabajo del
- Guardarropa. personal subatterno. 8
- Favorecer la debida aten- { - Experiencia en atencién e
cidn e informacion al pu- informacion al pablico. &
blico en retacitn a Las - Conocimiento de Las
distintas dependencias de dependencias de Ls Biblio-
la Biblioteca Nacionat. teca HNal. 4
- Control del acceso inter- | - Experiencia en La organi-
no a diferentes partes de zacion y control del siste-
! la Biblioteca Nal. y con- ra de liaves en Organismos
trol del ilavero general, PGbLlicos. ) [
~ o0s] como aguellas funciones .
que so Le encomienden rela-
tivas al Régimen Interior.
10 | GERENCIA ) - Organizacion, direccién y | - Conocimiento y experien-
. = Jefg Servicio de Servi- gestidn de los servicios c¢ia en control informétice
clos Tégnicos. Madrid 1 AE A/B EX11 28 B47.716 generales. . de instalacidn:Sistema
- Mantenimiento y conserva- | Excel Plus/FS-90. 5
cién de los edificios de la | - Amplia experiencia en
Biblioteca Nal. prevencién de incendios y
- Seguimiento del Plan seguridad e higiene en el
birector para la Reforma de | trabajo. &
La Bibljoteca Nal. = Conocimiento en optima-
- Planes generales de obras | cién de recurscs, shorro
del Organisme Autdrome. energético e instalaciones
Contrataciones:elaborscitn eldctricas (A, y B.T.). 3
de pliegos de condiciones - Experiencia en contrata-
~ técnicas. . ¢idn administrativa y tra-
- Comunicaciones y trans- mitacidn de expedientes de
portes:telefonfa, movimien- | obras, suministros y servi-
tos internos, traslados. cios, 1
- Experiencia reconocida en
organizacién de recursos
. humanos., 1
1 - Jefe Seccidn de Pagadu- - Rendiciones de Anticipos | - Experiencia en concilia-
ra Madrid 1 AE B/C EX11 22 403,020 de Caja Fija y Pagos a ciones de reposiciones de
justiticar. Caja Fija. 5,5
- Conciliaciones bancarias | - Experiencia en rendicién
y de Caja Fija. de cuentas de Pagos a Jus-
~ Preparacién de la decu- tificar. 3
‘| mentacidn de los expedien~ - tonocimiento de lLas nor-
tes ¢itados. nas reguladoras de Caja
- Seguimiento de las fun- Fija y Pagos & justificar. 2
ciones del ajero y susti- - Experiencia en el manejo
tucidn en sus ausencias, de fondos pablicos. 2
- Conceimientos informéti-
cos (MS DOS ~ LOTUS - DBASF
: 111). 1
- Po pertenecer a un Cuerpo
o Escala clagificado en el
Grupo B. 0,5
-
12. | DIRELCION TECMICA . - Organizacidn y gestidn de | - Formacidn de Biblioteco-
= Jefe Seccidn de recep— los precesos relacionados nomia y experiencia en
¢idn y control de ingreso con la recepcidn, comproba- | trabajos biblictecondmicos. 3
de publicaciones. Wadrid 1 AE B EXt1 24 403.020 cidn, control, ¢lasifica- - Conocimients de La norma-
eién, distribucion, remi- tiva estatal y mtondmica
sidn y archive de las pu- de depésito Legal. 4
. blicaciones y documentacién | - Forpacidén y experiencia
adjunta ingresadas en la en gestifn de bases de
Biblioteca Nal. datos bibliograficos (pre-
- Seguimiento y reclamacidn | ferentemente ARIADNHA), 3
a los proveedores de [as = Conocimiento detallada de
obras no suministradas o las unidades de procesc y
recibidas en mal estado. de los deplsitos de La
- Gestidn de las bases de Biblioteca Mal. 2
datos bibliegraficos y - Formacidn y experiencia
catdlogas relacionados con en gestidn de recursos
los fondos ingresados, las hunanos . 2
publicacicones mencres,
Literatura de guiosco y
. fasciculos, R
- Elaboracidn de estadisti-
~ - cas ¢ informes,
- Gestidn de recursos ads-
critos & la Seccidn.
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.
UNTIDAD ADSCRIPCION ! i
N# (Puestc de trabajo) L Hiv, | Comp, esp. | Titulae. DESCRIPCION DE FUNCIOHES M ERITOS Punt.
Provincis | plaz. | Ada. | Grupo | Cuerpo | ¢.D. | anual R.P.T. TOTAL
13 - Jefe Seccidn Cataloga- - Grganizacion y proceso - Experiencia en cataloga-
cidén Obras Extranjeras. Hadrid 1 AE A/B EX11 24 403.020 bibliogréfico de publica- cidn y clasiticacion de -
. ciones monogréficas. ronograf fas an sistemas
, eutomatizados. 3
> ~ Dominio del formato IRER-
MARC para registros biblic-
! gréficos y de autoridad. 3
- Conccimiente de idiowmas. 2
- Experiencia en yestién de
ticheros de autoridades, 3
- Experiencia en gestion de
grupos de trabajo. 3
[ 94 ] DIRECCION TECNICA . . = Supervisidn y elaboracién | - Amplia expriencia en la
- Jafe Seccibn de Catalo- de Ls catalogacién referen- | catalogecidn y clasifica
gacidn (Hemerotecs). Hadrid 1 AE A/B EX11 24 403.020 cial de todes los materia- | cién de monografias y pu-
Les que ingrasan en la blicaciones periddicas
Hemeroteca Nalk. y no son espaficlas y extranjeras
. catalogades en el Departa- sobre cualquier scporte,
. mento de Control Bibliogra- | especialmente periddices,
fico, siempre de acuerdo tanto de forme manual como
can las normas y sistemas autonatizads para. ly base
establecidos en La Biblic- ARIADNA de La B.K. ¥ La
teca Nal. base HENA de La Hemeroteca
~ Colaborar en el manteni- Hal. 2
miento de los catdlogos y ~ Experiencia en ia elabo-
bases de datos de La Heme- racidn rde Las fuentes de
roteca. informacidn necesarias para
~ LLevar a cabo las accio- la difusién del contenide
nas cooperativas de catalo- | de la prensa espafiola y en
gacién en las que participe | la aplicacién de Las técni-
su Departamento. cas de andlisis documental
para el tratamiento de
publicaciones seriadas. 2
- Participacién en la ela-
- boracitn de catélogos y
N listas de publicaciores
periédicas. - 13
- Publicaciones scbre cata-
logacidn en genersl y sobre
todo de publicaciones pe-
riédicas. 4
- Conocimiento de centros
nacicnales e internaciona~
Les de tratamiente y eldbo-
racién bibliogréfica de-
puhlicaciones periddicas. 1




