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ıs. Delitos de contrahando: Supuestos que contempla la tey. 
ı 9. Sanciones de 105 delitoı de contrabando. 
20. Generas 0 efectos estancados y articulos 0 generas pro­

hlbldos. 
21. EI destino de las generas 0 efectos intervenidos por delitos 

de contrabando. ' 
22. Valoraci6n de 105 generas 0 efectos intervenidos por deli­

tos de contrahando. 
23. Infracciones administratlvas de contrabando: Supuestos 

que contempla la legislaci6n vlgente en la. materla. 
24. Competencia en materia de infracciones adminlstrativas 

de contrabando. 
25. Multas de infracciones administratlvas de contrabando: 

Cuantia, graduaci6n y condonaci6n. 
26. El comlso en las infracciones admintstrativas de contra­

handa. 
27. Infracciones administrativas de contrabando: Iniciıtti6n 

y ordenaci6n del procedimiento. 
28. Infraceiones administratlvas'de contrabando: Instrucci6n 

y resoluciôn del procedimiento. 
i 29. Extinei6n de la responsabi1idad y recursos en las infrac­

ciones administrativas de contrahando. 
30. Agencia Estatal de Admlnistraci6n Trihutaria: Organiza­

eiôn y objetivos. 
31. Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: 

Estructura y funciones. 
32. EI Servicio de Vigilancia Aduanera: Funciones. 
33. Organizaciôn Central der Serviclo de Vigilancia Aduanera. 
34. Organizaci6n territorial del Servicio de Vlgllancia, Adua­

nera. 
35. EI personaJ .de) Servicio de Vigilancia Aduanera: Cate­

gorias, atribuciones y deberes. 
36. Normativa vigente sobre vigilaneia maritima en el Servicio 

de Vigilaneia Aduanera. 
37. Ei articulo 2'3;ae la Convencl6n de Glnehra sobre Alta 

Mar. de 29 de abril de 1958. 
38. La detenci6n. Derecho de 105 detenidos. La detenci6n 

ilegal. 
39. La aprehensi6n de los glmeros de contrabando. La reco­

gida de instrumentos y efectos del delito. Aporta.ei6n de pruebas. 

ANEXom 

Tribunal c:aIIftc:ador 

Presidente: Don Augusto Pinto Benavides, Escala de Oficiales 
Maritimos del Servicio de Vigilaneia Aduanera. 

Vocales: Don Vicente Diz Diz, ·ır:.ala de Patrones del Servicio 
de Vigilaneia Aduanera; doöa Laura Perez Alcubilla, Escala de 
Inspectores deJ Servicio de Vigilancla·Aduanera. y.don Juan Jesus 
Martinez L6pez, Escala de Marineros del Servieio de Vigilancia 
Aduanera. . 

Secretario: Don Carlos Duce Garcia, Escala de Marineros del 
Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Suplentes: 

Presidente: Don Rafael Sopuerta Cabrito, Escala de Oficiales 
Maritimos del Servicio de Vigilanci~ Aduanera. 

Vocales: Don Hermenegildo Casamayor Irles, Escala de Mari­
neros del Servicio de Vigilancia Aduənera; don Constantino Prieto 
Martinez, Escala de Patrones del ServiCto de VlgUancia Aduanera, 
y don Pedro Celada Avila, Escala de Inspectores del Servicio de 
Vigilancia Aduanera. 

Secretario: Don Julian Hidalgo Rojo, Escala de Marineros de) 
Servleio de Vigilancia Aduanera. . 

ANEXOIV 

Don ................... con domicilio en .................. . 
y documento nacional de identidad numero .............. declar~ 
bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionarlo 
del Cuerpo .................................................... . 
que no ha sido separado del servleio de ninguna de tas Admi­
nistraciones P(ıblicas y que no se hallıi Inhabi1itado para el ejercicio 
de funciones publicas. 

En ....••..•....••..... a ........•. de .••..••............. de199 ... 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y GIENCIA 

22260 
, 

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1995. de la 
Dlrecci6n General, de Per~onal,y Servicios, por la que 
se completa la de 6 de Julio de 1995, por la que se 
dedaran aptos en la /ase de pr6cticas a 105 aspirantes 
que han şup~rado 'as procedimi~ntos selectivos de 
ingreso a los Cuerpos de Pro/esores de Ensenanza 
Secundarla, de Pro/esores Tecnfcos de Formaci6n Pro­
/esional y de Pro/esores de Escuelas O/tc'ales de ldio­
mas, convocados por Ordenes de 22 de /ebrero de 
1993 y de 21 de marzo de 1994. 

Por Orden de 30 de marzo de 1994 (.Boletin Oficial del Estado» 
de 20 de abril) se compleıaba la Orden de 3 de oclu .... e d. 1993 
por la que se nombraban funcionarios en practicas de tbs Cuerpos, 
entre otros, de ProfesQres de Escuelas Oficiales de Idlomas a los 
aspirantes seleccionados en 105 procedimientos selectivos convo­
cados por Orden de 22 de febrero de 1993. 

Por Resoluci6n de 6 de ;ulio de 1995 se dedaraban aptos 
en la fase de practicas a 105 aspirantes que habian superado los 
procedimientos selectivos de ingreso, entre otros, .al Cuerpo de 
Profesores de Escuelas Oficiales·de Idiomas, convocados por Orde­
nes de 22 de febrero de 1993 y de 21 de marzo de 1994. Con 
la finalidad de completar dicha Resoluci6n, 

Esta Dlrecci6n General ha resuelto: 

Prlmero.-Declarar exduido de 105 procedimientos selectivos 
convocaclos por Orden de 22 de febrero de 1993 a don fernando 
G6mez Herrero, con documento naeional de identi4ad niımero 
43.066.106. del Cuerpo d. Profesores de Escu.la. Oflciale. de 
Idiomas, especiaJidad Ingıes. por no haberse Incorpo@cIo al des­
tino adjtıdicado para realizar las practicas, que le habian sido 
aplazadas por Orden de 30 de marzo de 1994. 

Segundo.-La presente Resoluci6n podra ser impugnada ante 
la jurisdicci6n conteneioso-admlnistrativa de conformidad con LD 
dispuesto en 105 articulos 107 y 110 de la Ley de Regimen Juridico 
de la$ Administraeiones Piıblicas y del Procedimlento Adminis­
trativo Com(ın. 

Madrid, 28 de septiembre de 1995.-EJ Director general, Gon· 
zalo Junoy Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr. Subdirector ,general de Gesti6n de Personal de Ense­
öanzas Medias. 

MINISTERIO DE CULTURA 
22261 ORDEN d. 13 de septiembre de 1995 por la que se 

convoca concurso especi/fco para la provfsl6n de pues­
tos de iraboJo a 105 grupos A. B. C. D V E en .1 Orga· 
nismo aut6nomo Bfblioteca Nacional. 

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo aut6n'omo Bihlio­
teca Nacional. dependiente de este Departamento \ninisterial, 
dotados presupuestariamente, se estima conveniente, ~n atenciôn 
a las necesidades del servleio, la provisl6n de los mismos. 

EI· Minlsterlo de Cultura. de acue.:do con 10 dispuesto en ·et 
articulo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agoolo ... gun la redacci6n 
dada al mlsmo por la Ley 23/1988. de 28 de Julio. y Real Decrelo 
364/1995. de 10 de marzo, por el que se aprueea el-Reglamento 
General de Ingl'eso al servicio de la Administ,.aci6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n Pro­
feslonal de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del.Estado, prevla aprobaciôn de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n PiıbUca ha dispuesto convocat concurso espe­
cifico. para CUbrlT las ,puestos vacantes que se relacionan en el 
anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 
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Primera.-l. Podran tomar parte en el presente concurso '105 
funcionartos de carrera de la Administraciôn del Estado de 105 
cuerpos 0 escalas clasificados en las grupos A, S, C, D y E com­
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepci6n 
de! personaJ sanitarld, de Correos y Telecomunicaciones, de ins­
tituciones penitenciarias, docente, investigaCıor y transporte aereo 
y meteorolagia. 

2. Podrən solicttarse por orden de preferencia hasta cinco 
vacantes de' las que se incluyen en et anexo 1, siempre que se 
reunan 105 requisitos establedclos en el mismo. 

Segunda.-1. Las funcionarios, cualquiera que sea su situa­
eion aCıministrativa, excepto los suspensos en f1rme que na podran 
participar mientras dure la suspensi6n, podran tomar parte en 
el presente concurso, siempre que reunən Iəs condiciones gene­
rales exigidas y 105 requisitos detennlnados en la presente con­
vocatoria, en la fecha que tennine et plazo de presentaci6n de 
solicitudes, sin ninguna Iimitaci6n por raz6n de) Minisferio en el 
que presta servicio 0 de su municipio de destino. 

2. Los 'funcionarios deberan pennanecer en cada puesto de 
trabajo de ,destino definitivo un ırtinimo de dos anos para poder 
participar en et presente concurso, salvo que se trate de fundo­
narios destinados en este departamento ministerial 0 en 105 supues­
tos previstos en el articulo 20. ı .e) de" ta Ley de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n P6.blica, 0 por supresi6n de) puesto 
de trabajo. 

Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios en 
Comunidades Aut6nomas, s610 podran tomar parte' en el Concurso 
si en la fecba de finalizaci6n del- plazo de presentaci6n de soli­
citudes -han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 tras­
lado. 

3. Los funcionarios en situaci6n de exc,edencia voluntaria par 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaci6n famlliar, 
s610 podran p~rticipar si lIevan mas de dos aiios en dicha situaci6n. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos solo podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino·definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacante en el propio departamento 
donde tengan reservado el puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios reingresados con adscripci6n provisional 
tendran la obligaei6n de partieipar si se convoca el puesto al que 
fueron adscritos provisionalmente. 

Tercera.-EI concurso constara de las dos fases que a conti­
nuaei6n se expresan: 

Fase 1. Meritos generales. 

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos -sien­
do necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder 
ala fase de nıeritos especificos- tos siguientes meritos: 

1.1 Grado personal consolidado. 

Se valorara el grado personal consolidado, hasta un maximo 
de 7,5 puntos, segun 105 siguientes criterios: 

Por la posesi6n de un grado personal inferior en mas de dos 
niveles al del puesto solicitado: 6,0 puntos. 

Por la posesiôn de un grado personal igual 0 inferior en uno 
o dos niveles al del puesto solicitado: 6,5 punfos. 

Por la posesi6n de un grado personal superior en uno 0 dos 
nivetes al del puesto solicitado: 7,0 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personaJ superior en mas de dos 
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos. 

Los funeionarios que partieipen en el presente concul"So y ten­
gan un grado personal consolidado 0 que pueda ser consolidado 
durante el periodo de presentaei6n de lnstancias, deberan recabar 
del 6rgano 0 unidad a que. se refiere la base cuarta. que dicha 
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo ii (cer-
tiflcado de medtos). -, 

Aquellos func1onarios que desempenen puesto sin nivel de com­
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con­
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres­
pondiente a su intervalo, slempre que acrediten el desempeno 
continuado de su puesto de trabajo durante mas de doı Anos sin 
interrup'ti6n. 

En este apartado se valorara. en su caso, el grado yeconocido 
en la Administraci6n de las Comunldades Autônomas. cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de 
Tnibajo y Promoci6n Profesiçmal para el grupo de titulacl6n a 
que pertenezca el funeionario. 

En et supuesto de que el grado reconocido en una COhıunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraei6n 
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del reglamento men­
eionado en et parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarseİe el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaei6n en la Administraci6n del Estado. 

En el supuesto de que el grado reconoeido en una Comunidad ' 
Aut6noma no alcance el minimo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articuto 71- del regtamento a qu~ 
se r,efiere et parrafo tercero. para el grupo de titulaei6n a que 
pertenezca el funeionario, debera valorarse el grado minimo asig-

. nado a su grupo titulaei6n en la Administraci6n del Estado. 

1.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado. 

EI trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 10 
puntos de la form~ siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la plaza solicitada: 

Superior en mas de dos niveles: 10 puntos. 
Superior en uno 0 dos niveles: 9 puntos. 
De igual nivel: 8 puntos. 
Inferior en uno 0 dos niveles: 7 niveles. 
Inferior en mas de dos niveles: 6 niveles. 

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin 
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem­
peiiando un puesto de nivet minimo segun et intervalo corres­
pon.diente a su cuerpo 0 escala. 

1.3 Curso$. 

Cursos de formad6n y perfeceionamlento realizados 0 impar­
tidos por el aspirante. que deberan versar sobre materias direc­
tamente relaeionadas con las funciones propias del puesto de tra­
bajo correspondiente, se~iı..n 105 siguientes criterios: 

Por cada curso impartido (hasta un maxilI"J.o de tres cursos): 
1,5 puntos. 

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): 1,0 
puntos. 

Los cursos valorables seran los impartidos por eIINAP/Orga­
nismos oficiates y Centros naeionales-y extranjeros de reconoeido 
prestigio que la comisi6n de valoraci6n considere adecuados a 
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del 
diploma, certificaci6n de asistencia y/o certificaci6n de aprove­
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, 0 su inscrip­
ei6n en et Registro Central de Person~ı. 

1.4 Antigüedad. 

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos segun 105 siguientes 
criterios: ~ 

Por cada afio de servieio en la Administraci6n (hasta un maximo 
de 3,0 puntos): 0,10 puntos. 

Por cada ano de servicio en la Admlnistrad6n en el grupo/s 
a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo de 2,0 
puntos): 0,10 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter .previo al ingreso en el cuerpo 0 escala, expresamente reco­
nocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 

_ de dieiembre de reconoeimiento de servicios previos en la Admi­
nistraci6n publica. 
, 
Fase 2. Meritos especificos. 

En esta segunda fase se valoraran 105 meritos especificos ade· 
dıados a cada puesto, seg(ın se especifica en el anexo I de la 
presente convocatorla. Los concursantes deberan aportar su curri­
culum vitae profesional, un certificado describiendo brevemente 
las tareas que realizan en su actual puesto de trabajo y. si optan 
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a puestos-con nlvel de complemento de destino superlor a 18. 
la Memoria que se indica en el apartado 2.2 de esta fase. 

Estos merltos se valoraran hasta un maxlmo de 20 puntos, . 
siendo necesario obtener una puntuaci6n minima de 10 puntos. 
segiln 105 siguientes criterlos: 

2. ı Puestoş con nivel de complemento de destlno Igual 0 infe­
rior a 18: 

Los meritos que aleguen 105 concursantes, de acuerdo con las 
caracteristicas de cada puesto que se definen en el Anexo ii se 
~aloraran hasta un maximo de 20 puntos. 

2.2 Puestos con nivel de complemento de destino superior 
a 18: 

Los meritos que aleguen 105 concursantes. de acuerdo con las 
caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo 1, se 
valoraraiı hasta un maximo de 14 puntos. 

Los concursantes deberan acompanar m~moria, que tendra una 
extensi6n maxima de tres follos y consistira en un analisis de 
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios 
necesarios_ para su desempeno, a, juicio del candidato en base 
a La descripciôn contenida en el anexo I de esta Convocatoria. 
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos. 

Sin perjuiclo de 10 indicado en 105 puntos anteriores, la comi­
si6n de valoracl6n podra recabar de 105 interesados, si 10 considera 
conveniente. las aclaraciones 0, en su caso, la aportacl6n de la 
documentacl6n adicional que se considere necesaria para la com­
probacl6n de los meritos alegados, mediante entrevista. 

Cuarta.-1. Los requisltos y meritos que se invoquen deberan 
,aportarse antes de la finalizaciôn del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y acompanando a las mismas: 

2. Los requlsltos a' que hacen. referencia las bases primera 
y segunda y los meritos indlcados en los apartados 1.1, 1.2 y 
1.4 de 105 meritos generales de la base tercera deberan ser acre­
ditados por cer:tJficado, en copia del modelo que figura como anexo 
II a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdirecciôn Gene­
ral competente' en materia de personal de los departamentos mlnis­
teriales 0 por las Secretarias Generales u 6rganos similares de 
los Organlsmos,aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados 
en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele­
gaciones det Gobiemo 0 de los Gobiernos Civlles, cuando se trate 
de funCıonarios destina,dos en 105 servicios perifericos de ambito 
regional 0 provincial, respectivamente, en 105 terminos que deter­
mina el articulo 11 del Real Deçreto 2169/1984, de 28 de 'noviem­
bre, con excepciôn de' 105 funcionarios destinados en las Direc­
ciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Sodal, en cuyo caso la certificaci6n corresponde 
al Director provincial 0 T esorero territorlal. Los certificados' de 
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, serim expe­
didos, en todo caso, por'la Subdirecci6n General de Personal Civil 
del Departamento. 

Respecto del personal destinado en' Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la comunidad u organismo similar, 0 

bien por la consejeria 0 departamento correspondiente, en el caso 
de funcionarios de cuerpos 0 escalas de caracter departamental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacl6n 
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui­
dado de hijos, la certificaci6n sera expedlda por la Unidad de 
Personal del Deparlamento a que flgure adscrlto su cuerpo 0 esca­
la, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n PubHca si pertenece 
a las escalas a extinguir de la AISS, 0 ~ los cuerpos dependientes 
de la Secretaria de Estado para la' Administraci6n publica. En 
el caso de los excedentes voluntarlos perteneclentes a tas restantes 
escalas ~e Organismos aut6nomos, tales certiflcaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo 
donde tuviera su ultiino destino. 

3. Los concursantes que pro€edan de la situaci6n de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaciôn del periodo de suspensi6n. 

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrlıın instar 
en la propia solicİtud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan Una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo-

rad6n podra recabar de) lnteresado, en entrevista personal, la 
informaCı6n que estime necesaria en orden a la adaptacl6n dedu­
cida, asl como el dlctamen de los 6rganos tecnicos de la Admi~ 
nistraci6n laboral, sanitarla 0 de 105 componentes de. Ministerio 
de Asuntos SOciales, y en su caso, de li, Comunidad. Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatlbilidad con et desempeno de las tareas y funciones 
del puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de, estar ınteresados en las vacantes 
que se anuncian en el anexo 1 del presente concursö, para un 
mismo munidpio, dos funclonarios que reunan los requisltos exi­
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con­
vlvencla famillar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso en el mismo municiplo, entendiendose, en caso con~ 
trario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los funcionarios 
que se acojan a esta peticl6n condlcional deberan concretarlo en 
su instancia y acompanar fotocopia de la petici6n (tel otro fun­
cionarlo. 

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso 
se dirigiran al Director de la Biblioteca Nacional (paseo de Reco­
leto., 20, 28071 Madrtd) 0 en la forırnı establecida en el articulo 
38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince 
dias hilbiles a contar desde el siguiente a la publicaci6n de la 
convocatoria en el «8Qletin Oflcial de" Estado •. 

2. Las ıolicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados 
como anexos III y ıv de esta Orden. En caso de ser varios los 
puestos soltı::itadoı, debera lndicars'e ei orden de preferencia, espe­
ciflcando la fecha de la Orden ministerlal que convoca el presente 
concurso. 

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo II citadQ 
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios 
para acreditar '105 restantes merito,s. 

Septlma.-1. EI orden de prtortdad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el bare­
mo de la base tercera. 

2. J,.os empates en la puntuaci6n se dlrlmirlm por aplicaci6n 
de 101 crlterios fljados en el articulo 44.4 del Reglamento General 
de Io.greso y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profeslonal de 10s Funcionarios Civiles de.la Administraci6n Gene­
ral del 'Estado. 

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo­
rados todos 105 meritos alegados por los aspirantes, de acuerdo 
con el baremo estahlecido, no alcancen la punhıaci6n minima 
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtenci6n de la plaza, 
un minimo de 8 puntos en la fase de meritos generales y 10 puntos 
en la fase de meritos especificos. 

4. Los puestos de trabajo induidos en la presente convoca­
torla no 'podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exıgida, de acuerdo con 10 indicado en el apartado anterior, salvo 
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc­
turaci6n 0 modiflcaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado en sus carac­
teristicas funcionales, organicas 0 retrtbutivas. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n consta de los siguientes 
miembros, de acuerdo con 10 establecido eD el articulo 46 del 
Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo: 

Presidente: Gerente de la Biblioteca Nacional 0 persona en 
quien delegue. 

Vocales: 

Uno 0 dos representantes de la Subsecretaria 0 de la Direcci6n 
General de Servicios. 

Uno 0 dos representantes del centro directivo al que este ads­
crita la plaza. 

Los representantes de las organizaciones sindicales mas repre­
sentativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre­
sentantes en el conjunto de las Administraciones publicas 0 en 
et ambito correspondiente, tienen derecho a participar como mjem­
bros de la Comisi6n de Valoraci6n. 

Secretario: Un funcionario de la Gerencia de ta Biblioteca Nacio~ 
nal. 

Secretario supıente~ Un fundonario de la Subsecretaria 0 de 
la Direcci6n General de Servicios. 
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Los mlemhros de la comisi6n deberan pertenecer al grupo de 
titulaci6n igual 0 5uperior al exigıdo para 105 puestos convocados. 
Deberan, ademas, poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de nivel igual 0' superior al d'e las convoCados. 

Novena.-1. Una vez transcurrido eı periodo de presentaci6n 
de jnstaneias, las solicttudes formuladəs SeTan vinculantes para 
el petlciohario. 

2. Lo~ destinos adjudicados seran irrenunCıahles, salvo que, 
antes de finaHzar 'el plazo de toma de posesl6n se hubiera obtenido 
otro desdno mediante convocatoria p(ıblica, estando obligado el 
interesado a comunicar la opci6n realizada en el plazo de ires 
dias. 

3. Los destirios adjudicados se conslderaran de caracler 
voluntario y, en consecuencia. no generaran derecho al abono 
de indemnizaciôn por concepto alguno, sln perjuicio de las excep­
ciones previstas _ en el regimen de indemnizaciones por razôn de 
servicio. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
del Ministerio de Cu1tura en un plazo maximo de dos meses, con­
tados desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de la presentaci6n 
de instantias. A efectos de resoluci6n se considerara inhabil el 
mes de agosto. La Orden de resoluci6n del concurso se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

2. La Orden que resuelva e1 presente concurso debera expre­
sar necesadamente. j~nto con el destino adjudicado, el Ministerio, 
10ca1idad y nive! del puesto de origen desempefıado 0, en su cuo, 
la situaci6n administrativ8 de procedencia. 

3. El plazo de toma de posesiôn del nu~vo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica eamblo· de residencia, 0 

de un mes, si comporta c~mbio de residencia 0 el reingreso en 
al servicio aetivo. 

El plazo de t0l;l18 de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del eese. que debera efectuarse dentro de 101 tres 
dias h .. blles siguientes a la publieaci6n de la Resoluci6n del con­
eurso, asi ;como ei cambio de la situaciôn administrativ8. que en 
cada caso eorresponda. Si la resoluciôn eomporta e1 reingreso 
al serviclo actlvo, el plazo de toma de posesiôn debera contarse 
desde dicha publicadôn. 

4. El Subsecretarlo de1 departamento donde preste serviclos 
el funclonarlo podra dlferir el cese, por necesidades de1 servicio, 
hasta veinte dias habiles, deblendo comunicarlo a la Subdtrecciôn 
General de Personal de este Mir~isterio. 

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura. podni con­
ceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo de veinte 
dias habiles. si el destlno implica cambio de residencia y ası 10 
solicita el interesado por razones justificadas. 

5. El cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 Ueencias que, en su caso, hayan sido 
concedid~s a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas. este Ministerlo acuerde suspender el disfrute 
de los mismos. 

6. Efectuada la toma de posesiô.n, el plazo posesorio se con­
siderara eomo de servicio activo a. todos los efectos. exı:eptö en 
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria. 

Los funcionarios que obtengan destino en el presente eoncurso 
y hubieran tomado parte eri. cualesquiera otrO$ Que se halleri pen­
dientes de resoluci6n, deberim presentar por escrito en et momento 
de la toma de posesiôn de aquel destino una relaci6n identifi­
eativa de 109 concursos en que hubieran partfCıpado dirigı.:Ja a 
la Unidad de Personal. 

Undecima.-Los destinos adjudıCados seran comuriicados a las 
unidades de personaı de "105' .departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los cuerpos 0 escalas. 0 a la Direcci6n General 
de la Funci6n publiea. en el.easo de 105 cuerpos 0 esealas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n P6.blica. 

Duodedma."""":""La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la mlsma podrim ser impugnados ·de acuerdo ·con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de·26 de noviembre, de ReglmenJuridlco 
de la&" Administraciones P6bHeas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Lo que comunlco a V.I. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 13 de septiembre de 1995.-P. D. (Orden de9 de 

junlo de 1994, .Boletin Olicial del E.tado» del 1l).-E1 Subse­
cretarlo. Enrique Unde Paniagua. 

I1mo. Sr. Subsecretario. 
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D./Doiia: ........................................................................................ '.' ............................................................................. ~ ....... . 
Cargo: .......................................•.............................................................................................................................................. 
CERTIFlCO: Que seg(m 105 antecedentes obrəntes en este Centro. et fundonario abajo indicado tiene acreditados tos siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ...................................................................................................... , ....................... DNI: .............•.......... 
Cuerpo- 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ...................... , NRP: ...................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ........................ Titulaciones Academicas (2): ................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servlclo Actıvo o Servicios Especiales o Servicios Comunidades Aut6nomas 
Fecha traslado: .......................... . 

o Suspensi6n firme de funciones 
Fecha tennlnaci6n periodo de 
suspensi6n: .................... ., .. .. 

o Excedencla volunlaria Art.29.3.Ap ....... Ley 30/1984 0 Excedencia para ei cuidado de hijos ar!. 29.4, Ley 30/1984, modiftcado por 
ar!. 2.° Ley 4/1995 yar!. 14 R.D. 365/1995 

T oma posesi6n iıltimo destino definitivo: ................ . Fecha cese servicio activo: ................................. .. 

o Otras situaciones 

o Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar 
Art. 17 R.D. 365/1995: ........................................ . Fecha cese servicio activo: ................................. .. 

3. DESTlNO' 

3.1 DESTlNO DEFINITIVO (3) 

MinisteriojSecretaria de Estado, Organismo, Delegacl6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 
Denominaci6n del puesto: ................................................................................................................................................ .. 
Localidad: ................................................................ Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ' ..... .. 

3.2 DESTlNO PROVISIONAL (4) 

a) Comisi6n de servicios en (5): ................................. Denominaci6n del puesto; ............................................................... . 
Localidad: ............................................................ fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel-del puesto: ....... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Localidad: ............................................................ fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

c) Supuestos previstos en el ar!. 72.1 del R.D. 364/1995: 

o Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n de1 puesto 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado Personal: .................................................................................................. Fecha consolidaci6n (7): ...................... . 

4.2 Puestos desempefi.ados exduido el destino actual (8): 

Denomh'ı.adôn 

......... " ............................... , .... .. 

Sub. Grat. 0 Unldad 
Aslmilada 

Centro Directlvo Nlvel C. D. 

4.3 Cursos superados que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados,"exigidos en la convocatoria: 

Tiempo 
(Anos, meses; dias) 

Curso Centro Imp. Hec. 

4.4 Antigüedad: Tıempo de seıvlcios reconocidos en la AdminIstraci6n deI Estado, Aut6noma 0 LocaI: 

Adminlstraclon Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Total anos de servicios (9): ................... . 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .................................... .. 
... ............... ............ ...................... de fecha .......•......................................................... (.BOE.: .............................................. ) 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
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. OBSERVACIONES (10): 

(Firma y sello): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Admlnistradon a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las sigulentes siglas: 

C "" AdministraCı6n del Estado. 

A "" Auton6mica. 

L= Loca1. 

S '" Seguridad Sada!' 

(2) S6lo cuando consten en el expedlente, en otro caso, deberim acreditarse por ei interesado medlante la documentaci6n pertinente. 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre deslgnad6n y nueva ingreso. 

80E mini. 243 

(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servldo5 y los previstos en el art. 72. ı de) Reglamento aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de mana ( .. Boletin Oficiatdel Estado~ de 10 de abril). 

(5) Si se desempefia un puesto en comisl6n de servlcios. se cumplimentaran, tamhien, las datos del puesto al que estil adscrito con carader deflnltivo el 
fundonarlo, expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentarfm 105 extremos no exlgid05 eırpresamente en la convocatorla. 

(7) De hallarse el reconoclmlento del grado en tramltadôn, el interesado .debera iııdoptar certiflcaclôn expedlda por el ôrgano competente. 

(8) I.os que figuren en el expedlente referidos a los (ıltimos clnco afios. Los·lnteresados podrfm aportar, en su cəso, certilicaclone5 acreditatlvas de 105 restantes 
seıviclos que hubleran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentaclôn de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte nq utilizada del mismo debera cruzarse por la autorİdad que certlfica. 
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ANEXO III 

SoliCıtud de participaci6n en el Concurso para la provlsi6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura. convocado por Orden del 
Departamento de fecha ................. C.BOE. . ...•..................................................... ) 

N.O REGISTRO PERSONAL ONI PUESTO DE TRABAJO GRUPQ 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO 
Acompafia certificado destino Se acompafıa petlclön del otro 

OlA MES ANa previo del c6nyuge funcionario 

SI IL NOII Si II NOII -
Domlcllio: CALLEjPLAZA Y MUNICIPIO C. P. NACION/PROvıNCIA/LOCALIDAD 

SITUACJON ADMJNISTRATIVA ACTUAL 

1.1. Destino deflnitlvo 2. EXCEDENCIA VOlUNTARIA 

1. ACTIVO [ 1 1.2. Comlsl6n de servlcio 3. SERVICIO EN CC.AA. 

1.3. Destlno provislonal 4. OTRAS 

DESTlNO ACTUAL 

MINISTERIO. ORGANISMO 0 AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD 

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD 

DESTINO DE ORIGEN (Caso de excedencia 0 sı el Hestino actual no es el de origen.) 

MINISTERlO, ORGANISMO 0 AUTONOMIA PROVlNCIA LOCALlDAD 

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD 

.-

(Fecha y firma) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA. 
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AN EXO ıv 

Destinos Especificados pOr' Orden de Preferencla 

N,-Orden Orden 
Puesto de TrabaJo Grupo Nlvel 

Complemento Localldad Convocatorla preferencia EspeCıfico 

-

. 

-

APELLIDOS .................................................................................................. NOMBRE: ..................................... , .............. . 

D.N.1. .................................................. . 

(Fecha y Firma.) 
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" N EXO 

UHJDAO AOSCRIPCION .. (Puesto de tra.jo) N' Niv. e""". eap. Tituhııe. DEstRIPCION DE FUNCIONES 
H .' 

R ı T 0 S Punt. 
Prov1net" plaz. Ad •• G, .... Cuerpo C.D. o"",l R.P. T. TOTAL 

BIBLIOTECA NAtIONAl - Gesti6n y trıı.itaci6n de - Experierıe;a ıın puestos , - Keb1l1tado IIədr1d , 
" Bıe Exıı 22 403.020 n6l1inas. si.'lares. 4 

- Tra.itaci6n y controL - Conoci.iento de apLica-
in1orutizııdo de I.R.P.F. e;ones ;nfor~ticu para lo 
- l1uface, Derechos Pasivos, elııboraci6n de n611';1'III5. 4 
Seguridəd Social, Reten- - Conoc;ıı;entos an 'IIIIItar;. 
cionet JudiciaLes, Mutual ;- de retribuciones y deduc-
dad.8-, fIontepfos y Cuotııs eiones foruL hables y no 
Sindicales. fornıal. izəbLe, de personal 
- Gesti6n, elaboraci6n y func;onar;o y laborillL. 3 
trlı,.itaci6n de ınticipos - Experiencia en direççi6n 
reintegrableı. y organizaci6n de equipos 

de trabajo. 2,5 
- Por pertenecer a un Cuer-

~ ~r~:a~~ elaS1fie&ıJo en 
0,5 

2 - Teenieo de Əiblioteces Kadrid , A' B EX11 22 290.796 - Organizı:ıci6n del personal - Conochiento dE irıglh Y 
Y gesti6n de recursos hu.a- frances hablado y eserito. 2 
nos. - Corıoeiıııiento de idefltifi-
- lnforıııaei6n sobre eata lo- caciOri de ·fondos ııntiguos. 2 
gos ııənuııles y autoıııatizı:ı- - Conociıııiento del formato 
doı de la Əibl ioteca Nacio- lBERMAC. 2 
nal. - Conoci .. iento de los sis-
- Manı:ıjo de fuentes bibl io- temas de clasificl!lci6n 
grlifieııs, ıııanuaLes y lıutO- sisteaılitica, en espeeiııl 

, ınatizadııs: CD ROM, Inter- crıu. 3 
"ol. - Conocimientos de latin. 2 
- Atenei6n especiaLfzada a - Fanıi L iaridad eon lQetodo-
las eonsuLtas bipl iogriifi- logfa de investi9llci6n. 3 
cas de los usuarios. 
- ""oejo deL SisteM.de 
CireuLaei6n de ARIAONA. 

ƏlSl10TECA NACIONAL Madrid , A' B EX11 22 290.796 - Catıllogaci6n de publiea- - Experiencia efl la asigna-

I 3 - Teenfeo de Əiblioteces ciones seriadu. ci6n de ISSN a pur.lieıeio· 
- Asignaei6n de ISSN a lu nes seriadas. 3 
publ ieaC'iones seriadas -. Donıfnfo del forınato lSSN 
espal'\olas. de publicaeiones seriı:ıdas. 3 
- Manteni.fento de los - Dominio del forıııato IBER-
registroı de pubLicaciorıes MAC de publ ;eacio.ıeı seria-
perfodicas espal'\olas con das. 3 
ISSN. - EKperiencia de cataloga-
- Inforıııaef6n a los usua- ci6n de publicaciones se-
rioı sobre e.l ISSN. riadas en entorrıo autOMti-

zado. 2,5 
- Incıles həbLado v escrito. -2,5 

4 - Jefe de Negociado Madrid , A' eıo EX11 18 65.040 - Parti<:ipar en prograMs - Experiencia en organ;za-
dfversos del ıundo de III ci6n de cursos, cor.feren-
cuLtura. ciəs, seıninarios. 7 
- Colaborar en relaciones - Experiencia en re\aciones 
con nıedios de comun;caci6n. con inst;tucionu p(ıblicas 
- Colaborar en lı:ı organi za- y privadas sobre prograıaas , ei6n de iIIctos pCibLicos. diversos vinculados ıl 
- Participer en la elabora- IllUndO de la cultura. 4 
ci6n de proyectos cuL tura- - Experienda en reLııcicınes 
les. ccın medios de co.aunicaci6n, 
- Caıııpııl'\as de pubL icidad y ccınvcıcatorias de rueda de 
difuıi6n de lıs actividades prenıa, elaboraci6rı del 
culturales. dossier ... 4 

- Experiencia. en campal'\as 
de publicidad, promoci6n y 
coıııercializaci6n de pu~L;-
eacfone1. 3 . 
- Licenciatura en Cieneias 
de la Infcırmac16n, Secc;oo 
Periodisnıcı. 1,5 
- Por per,enecer a un Cuer-
po 0 Escalə clasificı:ıdo en 
el Grupo C. 0,5 

ƏIƏLIOTECA NACIONAL - ıra.itaci6n y seguiıııiento - Experiencia en trabajos 
5 - Jefe Negociaoo N.16 Kadrid , A' eıo EX11 16 65.040 ,. las cotizaciones de l. siııilares. 8 

Segur;dad Soc;al del perso- - Conociııiento en la traıııi-
nal fijo, teıııporales y taci6n de las cuotəs socia-
personal funcionario con les de los funcion.arios de 
Segur1dad SociaL. AISS y OOAA, de ll)s Cu~rpos 
- Af; L ilıci6n ALtaS/Bajas. a extirıguir y del ;ıersOı'll 
- Tralııitaci6n de la Jncapa- lı:ıboral fijo y temPOrales. 8 
cidad Temporal y Materni- - Conociııiento de aplice-
'od. ciones in10rnıaticas parıı lo 
- Elaboraci6n ııensual de gestion de la Seguridad I los TCI2 Y Te/1. SociaL. 3,5 

- Por pertenecer ii un Cuer-
po 0 Escala clasi11cadcı en 
el Grupo C. 0,5 , - Jefe Negociado N.16 Madrid , A' eıo EX11 16 65.040 - Apoya en la gesti6n de - Conocimiento y experien-

penona-l dtl Organisııo. .e;a en provisi6n d~ puestos 
- Tra.itaci6n de ;ndelQni%a- de personal laboral tenıpo--
cianes por raz6n de servi- ral y en fc.rmal üaci6n de 
cio (gaıtos de viaje, die- contrııtos laborııles. 8 
tas ... l: R.D. 236/88. . - Conocinıiento y experien-

cla en trı:ımitaci6n de in-
demnizaciones por raz6n de 
servicio. 8 
- Conocimiento de infcırmiı-

hca a niveL de usuar;o 
(Base de datos). 3,5 
- Por pertenecer a un Cuer-
po 0 Escı:ıLa clasificado en 
el Grupo C. 0.5 
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UNIDAO ADSCRIPCION 
N' (Puesto de trabajo) .. Niv. CO!lp. esp • Titulac. DESCRIPCIOH DE fUNCIONES H E , ı T 0 S Punt. 

Provinı:t. . • ı.ı . ..... ''''P'' Cuerpo C. D. onuaL R.P. T, TOTAL 

7 - Ayu~~nte de Ada;n;.tra- -,d , .. C EX11 12 290.796 - Apoyo an la tr8l11itac;6n - Conoc1aıientoı h6s;cos 
ei6n. de expedientes ecorı6tıieo- ıobre segurld8d lntegraL. 6 

ııdııılnlstrativos. - Conocll1;entaa de inforu-
- Control inforıaatizedo del tlc8 a nil/aL de u.!"uario', , 
archlvo de Seguridad de - Conoc i ii; entos bas 1 coa de 
incerıdiO$, acceso., lntru- contratac;6n aclıııinhtratl-
.i6n, perEnencia, etı;, ". 6 
- Mecanograf1a y archlvo de 
doı;uınentO$. 

- Inforınaci6n y atenci6n aL 
pılblico. 

8 BIBLIOTECA NACIOt{AL - Tr811itaci6n de 8xpedien-' - Conocilriento de inglb y 
- Aux.i L iar de 01;,,1nlı bdr~d , .. D ",ıı 10 290.796 teı. francb. 4 

- Proceso de textos. - Ccnoci .. iento de Word 
- Apoyt:ı Iıdainistrlıt1vo. ~er1ect. 4 
- Infor_çi6n y atenci6n ııl - Conocimiento de III Bi-
ptlbtieo. blicteca Hııcional y Orga-

nisllOs Jnternaciooales 
relaelonadoı con la Bibl ;0-
t!conomfa. 6 
- Conocimientoı en traınitıı-
ei6n de expedientes relUi-
vos ii Organi.lI1Os Interna-
cionale. del IllUndo de lııs 

bibl iotecas. 6 

9 - Subıılterno Principal Madrid ı A' , EX11 10 290.796 - Organizaci6n del trııbajo - Experienciıı en La organi.-
de lO$ Ordenanzas y del zaci6n del trabajo del 
Guardarropa . personal ıubeılterno. 8 
- Faııorecer La debidıı aten- - Experlenda en atenci6n e 
ci6n e 1nfornıacion LLL piJ- infor .. ııci6ıı'lıl riJblico. 4 
blico en relaci6n ii l" - Conochiento de las 
distintııs dependenc111s de dependenc1es de la Bibl ;0-
La Bibliotecıı Nacior.al. teca Nal. 4 
- Control del acceso ;nter- - Experiencia en llil organi-
no a d; ferente' pertes de zac;6n y çontrol del siste-
La Bibl iotecıı HilL. y ccn- M de llııve. en Organi ıma. 
troL del llaııero generııl, pCıbl i COI. 4 ,,' coilo aqueLLlıs funcioneı 
que se le R~~lIIienden reLa-
tiııas al R imen Jnterior. 

10 GEREHCIA - Organ;zaci6n, direecion y - Conocimiento y experien-
- Jlfli; Servlcio de Serııl,; gest16n de los serııiclos chı en control inforll4t;co 

eios nçni eos. Madrid ı A' Al, EX11 26 847.n6 generales. de ;nstlilllilci6n:Sisteııa 

- Manteniı!ıiento y eonserıııı- Eır.cel PLus/fS-9O. , 
d6n de los edificlo1 de l. - Amplia experieneia en 
B;blioteca HaL. prevenci6n de ineendioı y 
- Segui.iento del PLlln seguridad e h;g;ene en el 
Oirector para la Reforma de trabajc. 4 
III Bibl10teca HaL. - Conocimiento en opthıa-
- Planeı generales de cbraı ci6n de reeursoı, ehorro 
del OrganisllO Aut6ncıııo. energetico e instıılııeiones 
cont ratac1 ones: e lııboraci (ın el'ctrieas (A. y B.T.>. 3 
de pl iegos de eondiciones - Experiene;a en tontrata-, t'cnicııı. ci6n administrativa y tra-
- Comunicaciones y trans- ınitaci6n de expediente~ de 
pertes: telefon fil, ııovilıien- obraı, su .. inistros y 5erv;-
tos internoı, traılado5. eioı. ı 

- Eır.perfeneia recO'lOCıdlı en 
orgıınizaci6n de recurıoı 
humanoı. ı 

11 - Jefe Si!!cel&n de I'agadu- - Rendiciones de Anticipos - Experienciıı en conci 1 ia-

". Madrid ı A' B!C EX11 " 403.020 de Cajli Fija y Pagos ii eiones de ri!!posiciones de 
justificar. cııja fija. 5,' 
- Conci L iaciones bancarias - Experiencia en rendici6n 
y de Caja F1Ja. de cuentas de Pagos ii Jus-
- Pri!!paraci6n de la docu- tlficar. 3 
ınentacl6n de los expedlen- - Conoc;.;ento de laı nor-
tes citados. HS reguladoraı de Cııja 
- seguim;ento de las flJn- Fija y Pagos a juıtif;car. 2 
donu di!!l Cajero y susti- - Experiencia en el m'!llnejo 
tUci6n en sus ııuıencias, de fondos piJblieos. 2 

- Conociıııientoı infor..etl-
cos (PIS DOS - LOT1JS - OBASf 
JlJ) . , 

. - Po perteneeer iii un Cuerpo 
o Escala clasificado en el 
Grupo B. 0,' 

12 DIRECCION TECNICA - Organiı::a<:i6n y gesti6n de - ForJ\aci6n de Biı:.ı ioteco-
- Jefe Secci6n de recep- los procesoı relacionados namia y experienela en 

ci6n y control de ingreıo ,~ la recepc16n, coaıprobeı- trabajoı bibl iotl!eon6lıicos. 3 
de publ i cııciones. Madrid 1 A' , EX11 24 403.020 ei6n, control, clasiflca- - Conoci .. iento de la norma-

ei6n, distribuei6n, reJlli- tiva estatal yal.'ton6lıiea 
si6n y archivo di!! las pu- de dep6lito legal. 4 . bl icııc;ones y docUllllntııci6n - Forlıııci6n y experiencia 
ııdjunta ingresaclaı en la en gesti6n de bases de 
Bibliotecıı HilL. datos blbliogr.6f;co$ (pre-
- Seguiıııiento y recLaıııııci6n ferentelllente ARIADHA). 3 
a los proveedores de las - Conoc; .. iento detallado de 
obras no ıu.inistradııı 0 las unidades de proceso y 
recibidas en ıııı1 estado. d. lOI dep6litos de l. 
- Gestl6n de lll5 beısea de Biblioteca HaL. 2 
datos bibL;ograficoı y - forıııacl6n y experiencia 
eatıHogos relııclonados con en gesti6n de recursoı 
los fondos ingresados, l .. huıaaoos. 2 
publicaciones ııenores, 
llteratura de quio$cO y 
faıclculoı. 
- Elaboraci6n de eıtadlsti-

, cas e inforllel. 
- Gelt16n de reCUr50$ ads-
critos a la Secci6n. 
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13 - Jefe Secci6n catəloga- - Organizaci6n y proeeso • Experiencia en catalcıga-
cl6n obr •• Extranjer ••. tladr1d , " AıB EX11 " 403.020 bibltogr61ieo de publ;eıı- ci6n y elə.ific.ei6n de- -

eionos .n:ıgr6ficas. ıııonograffas en shtnııııs 
, ~utoııııtfzədoş. 3 

- Doııinio del for.to lBER-
MARe para rogiatros bilıl;o-
gr6ficos y de ııutoridad. 3 
- Conoci.iento de idiOlllƏs. 2 
- Experienc1. en yeati6n de 
ficheros de autoridade$, 3 
- Experiencia en gestion de 
grupos de trabııjo. 3 ,. DIRECCION TECNlCA - Supervisi6n y elaboraci6n - Ampl iıı ex~r;encia en la 

- Jefe S.cc16rı de Catalo- de la catalogaci6n referen- ı;;atelogaci6n y cL.$ifiı:o-
gaci6n (Hetlefot.ee). lladrid , " Al. EX11 24 403.020 ciııl de todos Los _teria- ei6n de IIOnOgraf1aı y pu-

las que ingreıan en La bL ieaeiO!lel perl6dieas 
HeIIaroteea Na L. y no M)I"I espaflolaı y extranjeras 
eatalogados an el D~rta- aobra cualcıuler ıoporte, 
.. nto de tontrol Sibliogr'- eıpeeialııente peri.xlleoı, 
1ico, .iellpre de acuer<b tanto de for.a ıanuııl eOlDO 
eon las norMs y sistell8s auto~tizada para l., baıe 
estableeidos an la 8iblio- ARIADNA da la S.N. y la 
taca HaL. base HENA de ,La IiHeroteça 
- Colaborar an el ıııantani- HaL. 2 
ııiento de lOI eat'logos y - Eııpariancia an la elı::bo-
basaı de clatos de la Heıııe- raei6n rle las fuentes de 
roteea. infonaei6n neeeıarias para 
- LLevar a eabo laı aecio- La difuıi6n del eontenido 
MS cooperativas de eatalo- de lə prensa espal'lola y en 
gəei6n an las qı.ıe partieipe La aplieaei6n de las Ueni-
su Departalleflto. eııs de a",lish doeuıəentəl 

para el trataııiento de 
publ i caeiones seriadas. 2 
- Partieipaei6n en la ~la-
boracl6n de eat'logos y 
L \st.s de publ 'ieaeiores 
peri6dicu. 5 
- Publ1 caeiones sobre eata-
logaei6n an generc.L y ıobre 
todo de publ ieaeiones pe-
ri6dieas. 4 
- Conoci.iento de cantros 
nacional ••• internationa-
les de t-rata.iento y eli!lbo-
raei6n blbliogrı!ıfica de· 
pulıl icacioneı peri6dicas. 1 


