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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
22306 RESOLUClON de 20 de septiembre de 1995, de la Direcci6n 

General de TrabaJo, por La que se dispone la inscripciôn 
en et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. PezAustral, SociedadAn6nima·. 

Visto eL texto de! Convenio Colectivo de la empresa .Pez Austral, Socie-­
dad Anônİma_ (côdigo de Convenio nı.imero 9.009.842), que fue suscrito 
con fecha 28 de julio de 1995, de una parte, por 105 designados por la 
DirecCİôn de la empresa, eo representaci6n de la misma, y de otra, por 
el Comite de Empresa en representaciôn del colectivo Iabora! afectado 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıa, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 Traba,jadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con~ 
venios Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcci6n General de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Conveniö Colectivo en el 
correspondiente Registro de este cen:tro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofidal del Estadoı. 

Madrid, 20 de septiembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .PEZ AUSTRAL, SOCffiDAD 
ANONIMA. (VIGO) 

Articulo 1. 

EI presente Convenio Colectivo tendd. aplicaci6n en el centro de trabajo 
• Pez Austral, Sociedad An6nim~, y delegaciones de Barcelona, Madrid, 
Valencia, Sevilla, ası como cualquier otra delegaci6n de nueva creaci6n. 

Articulo 2. Ambito personaı. 

Este Convenio afectara a la totalidad del personal existente en planti1la 
en el momento de La firma, en el centro indicado en eI arUculo 1, asi 
como al personal que posteriormente se incorpore a la plantilla de la 
empresa. 

EL personal directivo quedara' exceptuado de la aplicaci6n de este 
Convenio. 

Se definen como personaJ directivo, los siguientes cargos: 

1. Director de Ventas. 
2. Director de Fabricaci6n. 
3. Director de Administraciôn. 
4. Director de Mantenimiento. 
5. Jefe de Ventas. 

Articulo 3. Vigencia del Convenio. 

Este Convenio entta en vigor con fecha 1 de enero de 1995 y con 
un periodo de duraciôn həsra el 31 de diciembre de 1995. Con una ante­
laci6n minima de tres rneses a la fecha de su vencirniento, podran ser 
iniciados, por cualquiera de las partes, los trıiınites oportunos del nuevo 
Convenio. 

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas. 

Todas las condiciones econ6micas establecidas en el presente Convenio 
tienen caracter de minimas y fıguran en las tablas salariales anexas. 

Articulo 5. Clasificaci6n. 

EI personal que preste sus servicios en este centro de trabıijo y este 
afectado por eI presente Convenio, se clasifıcara seglin su pennanencia 
y de acuerdo con su contrato de fıjo 0 eventuaI. 

Articulo 6. PersonalfiJ·o. 

Tendra caracter de fıjo, eI personal que se precise de caracter per­
manente en la plantilla de la misma. 

Articulo 7. Personal eventuaı. 

Es el que en situaciones extraordinarias se contrate por un tiempo 
fıjo y para un trabajo eventual determinado. La duraciôn del contrato 
estara en funei6n de la duraciôn del trabajo para el que fu.e contratado, 

observando siempre en su contratacİÔn 10 dispuesto en eI Estatuto de 
los TrabaJadores y Real Decreto por eı que hayan sido contratados, y su 
contrato sera registrado y sellado por la ofıcina de empleo correspondiente. 

Artfculo 8. Vacantes y puestos de ııueva creaci6n. 

En La creaciôn de nuevos puestos de trabajo 0 en la proVİsİôn de vacan­
tes cuando se requiera persona1 de nuevo ingreso, la empresa tendr.i eİı 
cuenta, en primer lugar, al persona1 eventua1 que este trabaJando en plan­
tilla 0 que haya trabaJado en los tres 1iltimos anos, fijando corno criteFio 
fundamental el tiempo de mayor permanencia en la empresa (nıimero 
de dias"trabajados). 

El Comite de Empresa partieipara con la empres~ en el control de 
contrataciôn, ası como en las pruebas necesarias para admisiôn de per­
sonal: 

Articulo 9. Puestos especiales. 

La ernpresa procurani emplear al personal euya capacidad fisica 0 

intelectua1 haya disminuido por edad y otros İnconvenİentes ocurridos 
antes de su jubilaciôn e~ destinos adecuados a sus condiciones reales, 
en eL caso que existan estos pue.stos. Igual criterio se seguira con. quienes 
se encuentren en situaci6n de invalidez permanente parcial para su pro­
fesiôn habitual. 

Articulo 10. Condiciones generales sobre ingresos. 

La admisi6n de personal en la empresa acogido al presente Convenio 
se realizara en consecuencia a 10 conseguido en este y en La nonnativa 
vigente. 

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, 
derecho de preferencia para cubrir vacantes de ingreso, que en aqueIla 
puedan producirse, de superiores categorias, aunque se traten de plazas 
de distinto grupo profesional. 

Articulo' 11. Normas generales sobre ascensos . 

a) Los ascensos de categoria se producirıin teniendo en cuenta la 
formaci6n, meritos yantigdechıd del trabajador. 

b) Las categorfas profesionales y criterios de ascensos en la empresa 
se acomodani.n a reglas comunes para los trabaJadores de uno y otro sexo, 
siempre que se trate de trabajos 0 labores iguale.!! y de iguales resultados. 

c) La empresa con el Comire de Empresa detenninara los criterios, 
nonnas, requis,itos minimos indispensables de Ias pruebas de capacitaci6n 
de acuerdo con la organizaciôn intema de la empresa, para cada cargo, 
fıjıindose igualmente los meritos y ptuebas de capacitaciôn a que habra 
de someterse el personal. 

d) La empresa podra establecer un periodo de prueba de acuerdo 
con 10 establecido en eI articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. 

e) El ascenso podni no aceptarse por el interesado, tanto en el caso 
de tumo por antigüedad como en el de eleccİôn. 

Articulo 12. Trabajos de superior e i1iferior categoria. 

EI trabaJador que realice funciones de categorıa superior a Ias que 
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconQcida, por un 
periodo superior a cuatro meses durante un afio y ocho meses durante 
dOB afios, puede reclamar ante la Direcciôn de la empresa la c1asifıcaci6n 
profesional adecuada. 

Cuando la negativa de la empresa y previo informe del Comite de 
Ernpresa, puede reclamar ante la jurisdicciôn competente. 

Cuan.do desempefie funciones de categoria superior y no proceda legal 
o convenİentemente el ascenso, el trabaJador tendra derecho a La diferencia 
retribuida entre la categoria asignada y la funci6n que efectivamente 
rea1ice. 

Si por necesida.des perentorias 0 imprevisibles de La actividad eI ernpre­
sario precisa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria 
inferior a La suya, 5610 podra hacerIo por eI tiempo imprescindible, man­
teniendole la retribuci6n y demas derechos derivados de su categoria pro­
fesional y comunicıindoIo a los representantes Iegales de los trabajadores. 

Articulo 13. Servicio müitar 0 servicio social sustitutorio. 

El personal comprendido en el presente Convenİo tendra derecho a 
que se Le reserve eI puesto de trabajo durante ei tiempo que dure el servicio 
militar 0 servicio social sustitutorio, ocupandose su plaza con personal 
interino, debiendo el trabajador ponerse a disposiciôn de la empresa antes 
de transcurrir treinta dias, a contar desde la fecha de su licenciamiento, 
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ya Que de na ser asİ se entendenin extinguidas las relaciones jurfdico­
laborales. 

El tiempo de prestaci6n del servicio militar obligatorio 0 voluntario 
y servicio soda! sustitutorio se coı,nputara, a los efectos de afioa de servicios 
prestados en la empresa, como si se realizase trabajo activo, asİ como 
a 10s efectos de aumentos econ6micos por el complemento de antigüedad. 

Articulo 14. Exc~dencias. 

Tado el personal tendra derecho a la situaci6n de excedencia, de acu~r­
do con las nonnas reguladas por eI Estatuto de 108 Trabajadores. 

Sera readmitido el personal solicitante cuando el rnİsmo 'haya cursado 
solicitud de reİncorporaciôn, por 10 menos, con daB meses de antelaciôn 
al vencirniento, siempre -y cuando la excedencia sea igual 0 superior a 
un anD. 

Artıculo 15. Vestuarios. 

POr las circunstancias del trabəjo, seni preeiso que eierto persona1 
utilice vestuarios adecuados al trabəjo que efectue. En tal caso, La empresa 
proveeni el vestuario eorrespondiente. La definieiôn de ta! vestuario y 
su ca1idad, asi como 105 plazos de entrega, seni conseeueneia de las dis­
posiciones vigentes, de los requerimientos especiales de trabəjo y del estu­
dio teenico sanitario del mismo, oido el Comite de Seguridad e Higiene 
de la empresa. Dicho vestuario seni de dos equipos anuales. 

Artlculo 16. Jornada. 

La jornada sera de mil seteeientas setenta y cinco horas anuales, eom­
putandose el tiempo de bocadillo -veinte minutos- eomo trabəjo efectivo, 
y de lunes a viernes, asi eomo en aquellos que puedan ser aprobados 
en el futuro. 

Articulo 17. Horario cu! oJicinas administrativas. 

Se mantiene en invierno jornada partida, de nueve a catorce y de die­
eiseis a dieeinueve horas, y en verano jornada intensiva, de ocho a quince 
horas, cubriendo la jornada de tarde por un empleado de reten rotativo 
entre dicho personal, euyo horario en jornada de reten sera de ocho a 
catorce ir de dieciseis a dieciocho horas. EI periodo'de estajornada intensiva 
sera desde el15 dejunio al 15 de septiembre, ambos inc1usive. 

Articul0 18. Vacaciones. 

El personal afectado por este Convenio disfrutara de unas vacaeiones 
de treinta dias naturales de duraci6n 0 parte proporeional al tiempo 
trabajado. 

Cuando la5 vacacİones sean fraccionadas a propuesta de la empresa 
no se tendran en cuenta los dias festivos ni domingos. . 

La empresa concedera Ias v~caciones en el periodo estival. 
Para el caJ.culo de las vacaciones se tomarn la media del ı.iltimo trİmestre 

inmediato anterior al disfrute de la fecha de vacaciones eonstituida por 
salario mas todos los eomplementos salariales. 

Artlculo 19. Licencias retribuidas. 

Las licencias y permisos que la. empresa podni eonceder a los tra­
bajadores seran los que se recogen en el cuadro de liceneias, ausencias 
y facilidades concedidas a los trabəjadores, unido como anexo al presente 
Convenio. 

Artİcul0 20. Salarios. 

A partir del 1 de enero de 1995 reginin, a todos 105 efeetos, 105 salarios 
que figuran en La tahla anexa. 

Articulo 21. Antigiledad. 

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho 
en el primer biı;ınio al 3 por 100 de! salario base y a partir de este bienio, 
se computarana trienios al4 por 100. 

Artlculo 22. Horas extras. 

Unicamcnte se rea1izaran horas extraordinarias cuando estas sean de 
canicter estruetural. La realizaci6n de horas extraordinarias se ajustara 
a los criterios siguientes: 

1. Horas extraordinarias habituales, supresi6n. 
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la neeesidad de 

reparar siniestros u otros daftos extraordinarios y urgentes, como en eI 
easo de riesgo de perdida de materias primas, realizaciôn. ., 

3. Hdras extraordinarias necesarias por pedidos 0 periodos punta 
de pr.oduccion, auseneias imprevistas, carnbios de turnos y otras cireuns­
tancias de la naturaleza de la aetividad de que se trate. Manteniendo siem­
pre que no quepa la utilizaeiÇ)n de distintas modalidades de contrataci6n 
temporal previstas por la LeY. 

La Direcci6n de la empresa informara peri6dicarnente aı Comite de 
Empreşa y Delegado sindieal sobre el numero de horas extraordinarias 
realizadas, especificando las causas y, en su easo, la distribuei6n por sec­
ciones. Asimismo, en funei6n de esa informaci6n y de los eriterios, ante­
riormente sefialados, la empresa y 105 representantes lega1es de 105 tra­
b8jadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraord~-
narias. 

En ningun easo, 1as horas extraordinarias podran ser superiores a 
un m8.ximo legal de ochenta horas al afio, salvo 10 dispuesto en el aparta­
do 2 anterior. 

Et imJ)orte de las horas extraordinarias se abonara con 105 siguientes 
reeargos: 

Las realizadas en dias no laborables, al 200 por 100 sobre el valor 
de la hora normal de trabajo; el resto, con el 75 por 100 del valor de 
la-hora normal de trabajo. 

El trabəjador tendra opei6n de elegir si 1as horas extraordinarias que 
ha realİzado se Le abona~ en la forma antedicha 0 si se Le eompensan 
por el tiempo de deseanso. Si opta por el tiempo de descanso, La realizaei6n 
sera: 

Por eada hora extraordinana realizada Le corresponderan dos horas 
de deseanso. El momento que el trabajador pueda disfrutar de las horas 
ordinarias de deseanso que haya ido acumulando seni determinado de 
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. 

Se da por supuesto que en cualquir easo ese tiempo de desean50 sera 
retribuido eomo si fuesen horas ordinarias y debidamen~e cotizado. 

4. Se prohfbe realizar horas extraordinarias a 105 menores de die­
cioeho afios. 

Articulo 23. Pagas extraordinarias. 

Todo el personal afectado por este Convenio tendra dereeho a dos 
pagas extraordinarias anuales, abonadas a razôn d(' una mensualidad mas 
los eomplementos salariales que correspondan. 

Estas pagas se haran efeetivas eI 15 de julio y el 15 de diciembre. 
El p'ersonal que ~ngrese 0 cese durante el afio pereibirə. las pagas extraor­

dinarias en proporciôn al tiempo realmente trabajado. 

Articulo 24. Dietas. 

La euantia de La dieta serə. de 1.019 pesetas, estableeiendo un tiempo 
para efeetuar esta dieta, el necesario eomprendido entre treinta y sesenta 
minutos, segun necesidades produetivas y por ampliaciôn de jornada, sien­
do esta de tres 0 mas horas. 

El abono por kilometraje en comisi6n de servicio sera de 33 pese­
tas/kilômetro. 

Articulo 25. Accidentes e IT. 

Toda el personal afeetado por este Convenio que se eneuentre en situa­
eiôn de ineapacidad temporal derivada de aeeidente de trabajo, percibira 
un eomplemento por parte de la empresa que eompletara el total de la 
retribuci6n neta que hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese 
estado en activo. 

Los aeeidentes ~e trabaJo producidos .in İUnere. tendran el mismo 
tratamiento que se estab1ece en el pə.rrafo precedente, siempre y euando 
dichos aecidentes se produzcan como maximo dentro de una hora previa 
ala entrada 0 una hora posterior a la salida del trabajo, con la obligaci6n 
de presentar a la empresa el volante de asistencia de la compafiia ase­
guradora que 10 a-credite. 

Con refereneia a la IT (incapaeidad temporal), la empresa abonarə. 
105 euatro primeros dias, a partir de 105 treinta dias naturales, dos veces 

~- ' 

Artlculo 26. Complementos de puestos de trabajo e incentivos a la pro­
ducciôn. 

Hasta tanto no se implanten en la empresa sistemas de incentivos 
a la produceiôn, en funeion de amilisis y estudios de metodos y tiempos, 
operaran 10s siguientes eomplementos: 
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1. Comp1ementos de puestos d~ trabajo: 

a) Et personal de fabricaciôn que preste sus servicios en sierras de 
corte, maquinas .Norfor-, cortadora de alas, peladora y cortadora de anillas, 
percibini, por este concepto, un complemento equiva1ente a 89 pesetas 
por hora de trabajo en dichas maquinas. 

b) EI personal de fabricaciôn que preste sus servi<;ios en las maquinas 
~Rovemas~, .Tempuraıı, asi como al personal de producci6n que intervenga 
en las labores de tratamiento quimico de pota, percibira, por dicho com­
plemento, la cantidad de 3.184 pesetas al mes. 

2. Incentivos a la producci6n: 

a) EI personal de fabricaci6n percibira, por el concepto de İnce,ntivo 
ala productividad,la cantidad de 2.575 pesetas mensuales, cuando supere 
el tonelaje establecido .entre Gerencia y Comite de Empresa: 

b) Asimismo, el personal de fabricaciôn en funciôn de que se aIcanzen 
los objetivos de producciôn anual establecidos entre La Gerencia y el Comite 
de Empresa, percibira, por el concepto de in·centivo a la productividad, 
el importe equivalente a diez dias de salario Convenİo una vez al ano. 

. c) Asimismo, y para todo el personal de producciôn, tanto preste 
sus servicios en lineas, como del resto de pueatos de producciôn, se crea 
un complemento de incentivos ala producci6n por el concepto de prirnas 
de elaborado de productos y en la cuantfa de 23.683 pesetas, a percibir 
una vez al ano. Este incentivo se hara efectivo entre los dias 1 y 15 de 
enero. 

Articulo 27. TrabaJos t6xicos, penosos y peligrosos. 

Se abonani el tiempo que se dedique a tareas que encierren dichas 
caracteristicas y que fueran consideradas corno tales, previo dictarnen deI 
Gabinete de Seguridad e Higiene e informe de la Inspecci6n de Trabajo, 
con un İncrernento deL20 por 100 del salario base, liquidandose exclu­
sivamente el tiempo efectivamente trabajado. 

La empresa y el Comite elaboraran ~n cuadro de dichos trabajos en 
el que queden reflejadas dichas tareas (maquinas, etc.). 

Articulo 28. Plus de nocturn{dad. 

Este plus seni de un 25 por 100 sobre el salario Convenio, segıin eI 
Estatuto de Ios l'rabajadores. 

Articulo 29. TrabaJo en camaras. 

La Direcci6n de la empresa cuidara de que se distribuya eI citado 
trabajo de forma que eI mismo no se prolonguen loa periodos de estancia 
ininterrumpida del personal en el interior de laS carnaras de productos 
congelados, por mas de una hora, debiendo permanecer fuera de clla por 
igual periodo de tiempo, ejerciendo otra actividad. 

La distribuci6n se efectuani, en todo caso, previo acuerdo entre el 
responsable de la Secci6n de Camaras y 105 trabajadores afectados: 

EI personal que realice estos trabajos percibini un incremento del 25 
por 100 sobre el salario base por cada hora 0 fracciones de media hora 
en concepto de ~rabəjos penosos. 

Articulo 30. Plus de contrataci6n temporal. 

Los trabajadores con contratos eventuales 0 de temporada, siempre 
que dieho contrato' tenga una 'duraci6n superior a treinta dias e inferior 
a seis meses, percibiran una indemnizaci6n de un dia de salario. Y si 
su contrataci6n supera los seis meses y es inferior a un afio, percibini 
una indemnizaciôn de dos dias por mes, siempre y cuando a partir del 
ano no se renueve su contrato. 

Lo anterior se hace extensivo, igualmente, a los contratos temporales 
con una duraci6n de un afio. 

Articulo 31. Presta11Jos. 

Al personal con contratos de un aflo 0 superiores aı afio, que soliciten 
dichos prestamos, se Ies concedera el irnporte mıi.ximo de dos mensua­
lidades comenzando eI descuento del mismo a partir del mes siguiente 

_ de su concesi6n. Estos prestamos se otorgaran d~ acuerdo entre Gerencia 
y Comite de Empresa, segı1n $olicitud. Los prestamos se concederan de 
manera que en ningıin momento la cantİdad globa1 concedida por tal con­
cepto y para eI conjunto de 105 solicitantes supere el limite de 600.000 
pesetas mensuales. 

Articulo 32. 'Fonda sociaL 

La empresa concedera un fondo social de 1.600.000 pesetas anuaIes, 
procediendo su reparto al Comite de Ernpresa con el visto bueno de la 
empresa. 

Este fondo social se destinani, preferentemente, para becas, estudios, 
libros y otros fines sociaIes y estara destinado a trab&jadores e hijos de 
trab~adores. 

Como complemento del fondo aocial se crea un seguro colectivo de 
vida con cobertura para las contingencias derivadas' de accidente de tra­
bajo: 

a) Invalidez permanente parcial y total, un capital de 4.000.000 de 
pesetas. 

b) Para invalidez permanente absoluta, gran invaIidez 0 rnuerte, para 
cada uno de los trabajadores de la plantilla, un capital de 3.000.000 de 
pesetas, siendo las p6lizas indiVidualizadas y su coste con caTgo a la 
empresa. 

Articulo 33. Jubilaci6n. 

La edad de jubilaci6n sera a 105 sesenta y cinco anoa. La jubilaciôn 
voluntaria se establece a los sesenta y cuatro anos, segu.n las normas del 
Al (Acuerdo Interconfederal), y del AES (Acuerdo Econ6mico y Socia1) . 

~remio de jubilaci6n: EI personal con una antigüedad superior; a los 
veinte anos de servicio percibini ellmporte de una mensualidad y si supera 
los treinta afios de servicio percibini eI importe de dos mensualidades. 

Articulo 34. Suministros. 

La empresa afectada por este Convenio proporcionara a sus traba­
jadores los productos elaborados en la misrna con un porcentaje de de5-
cuento y la cuantia estrİCtamente necesaria para el consumo del hogar 
del trabajador, a acordar ambos extremos en el seno de la empresa. 

Articulo 35. Derechos sindicales. 

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse 
libremente. Admitfra que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan 
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindicaI fuera 
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la ernpresa; 
no podra sujetar eI empleo de un trab~ador a las condiciones de que 
no se afilie 0 renuncie a su afjliaciôn sindica1, y tarnpoco despedir a un 
trabajador 0 perjudicarle de cualquier otra forma a causa de .su afilİaciôn 
o actividad sindica1. 

Ademas, en el Comite de Empresa se eligira un Delegado sindical por 
cada sindicato representativo eu el Cornite de Empresa. Este Delegado 
sera designado por cada sindicato aportando el ada de elecci6n de la 
central sindical correspondiente. Los Delegado'S sindicales representaran 
al sindicato en La empresa y tendran Ios mismos deberes y derechos que 
los miembros del Comite, a excepciôn del voto, cuando sea necesario. 

La empresa respetara las disposiciones en vigor, en relaci6n con las 
garantias de tos representantes de 105 trabajadores, asİ como Ias com­
petencias del Comite de Empresa en cuanto a seguridad e higiene. Los 
miembros del Comite y Delegados sindicales tendran un credito de vein­
ticinco horas mensuales, y de a.cuerdo aı presente Convenio, estas horas 
podran ser acumuladas en uno 0 varİos miembros deI Cornite, por decisi6n 
de Ias respectivas centrales sindicales. 

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a Ias cen­
trales 0 sindicatos que ostenten representaciôn en eI Comite, la empresa 
descontara en la n6miıJa mensual de los trabajadores interesados la cuota 
sİndicaL. Para la realİzaci6n de tal operaci6n deberan remitir a la Dir~cci6n 
de la empresa un escrito en el qt.ıe se expresara con claridad La orden 
de descuento, la central 0 sindicato a que pertenezcan, la cuantia de La 
cuota, asi como el numero de la cuenta corriente 0 libreta de la Caja 
de Ahorros a la que deba de traıısferlrse la correspondiente cantidad. 

La Direcci6n entregara copia de la transferencia a la representaci6n 
sindical. 

Articulo 36. Reconocimiento medico. 

Este reconocimİento sera efectuado una vez al ano para todo el personal, 
asİ como para eI personal de nuevo ingreso. 

Articulo 37. Seg'llridad e higiene en el trabajo. 

1. La empresa se compromete a desarrollar 1& acciones y medidas 
en rnateria de salud laboral que sean necesarias para lograr unas con­
diciones de trabajo donde la salud del trabajador no se vea afectada por 
Ias mismas, de acuerdo con la legİslaciôn vigente. 

La obligada aplicaciôn de la legislaciôn vigente debe superarse en tas 
Iagunas y desfases que pueda representar ante los nuevos sisternas de 
trabajo y los ~iesgos profesiona1es que de ellos se deriven. 
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Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar enca­
minado.s a lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente 
de trabajo, desarrollando objetivos de promoci6n y defensa de la salud, 
mejoramiento de tas condiciones de trabajo, potenciaci6n de las- ~cnicas 
preventivas como media para la :eliminaci6n de los riesgos en su origen 
y control y participaci6n sindical en 108 centros de trabajo. 

2. Se colocaniri botiquines de urgencia para los primeros auxilios 
en lugares destacados. 

Todos 108 puestos de trabajo tendran las medidas de seguridad ade­
cuadas al mismo servicio, dotado de sufıciente agua caliente y frla. 

Articulo 38. Comisiôn ['aritaria. 

Para la İnterpretaciôn y vigilancia de las condiciones generales pactadas 
en este Convenio, se creani una Comisiôn Paritana compuesta por tres 
miembros de cada una de las partes, social y econ6mica. Cuando para 
la resoluciôn de cualquier asunto no exista acuerdo, seni eI Juzgado de 
10 Social competente quien decida sobre el mismo. Cada una de las partes 
podni incorporar a-las reuniones, asesor ~ los sindicatos correspondien­
tes. 

Articulo 39. Partes negociadoras y firman~es. 

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito: 

Por la representaci6n econ6mica: 

Director general: Francisco GosaJ.bez Gosalves. 
Direct.or de Recursos Humanos: Juan Jose Marcos MigueL. 
Asesor: Manuel Vigo Giraldo. 

Por la representaci6n social: 

Presidenta: Mercedes Gonz8lez Prieto (CC. 00.). 
Secretaria: Maria Jose Rivadulla Fernandez (1ndependiente). 
Vocal: Angeles Rodriguez Alves (independiente). 
Vocal: Maria Jesus Ferreira Charrasquiel (CIG). 
Vocal: Manuela Fernıindez Verges (CC. 00.). 
Vocal: Ana Cancela Currıis (CIG). 
Vocal: Felix Rodrfguez Teixeira (independiente). 
Vocal: AınaHa Vilas Mamnez (CC. 00.). 
Vocal: Pilar Martinez Rodriguez (independiente). 

C1ıiusula transitoria primera. Contrataci6n temporal. 

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan la adaptaci6n al ıimbito 
de la empresa «Pez Austral, Sociedad An6nimal, de1 contenido del articulo 

7.2 deI Convenio Colectivo para el secior de conservas, semiconservas, 
salazones de pescado y mariscos para Ios afios 1994, 1995 Y 1996, en 
materia de contrataci6n temporal, en base a los siguientes terminos y 
trata.miento: 

CQ.ando circunsta.ncias tales como excesos de pedidos, presi6n de 105 

mercad.os, abundancia de 'primeras materias u otras asi 10 exigteran, aun 
trat.andose de la actividad normal de la empresa, podrıi eI contrato temporal 
tener una duraciôn, dentro de un periodo de doce mensualidades de diez 
meses. 

Como compensaciôn a dicha prolongaciôn y durante la vigencia de 
este Convenio, la empresa se compromete al mantenimiento de la plantilla 
y, en consecuencla, a la renovaci6n de los contratos que venzan durante 
el mismo periodo de tiempo, rnediante la modalidad de contrataciôn con­
templada en esta clıiusula transitoria prirnera u otra similar. 

Clıiusula transitoria segunda. 

No habtendose concluido el proceso de negociaci6n para La aplicaci6n 
deI proyecto del nuevo sistema de incentivos, en los terminos acordados 
en la clıiusula transitoria segunda del Convenio Colectivo de 1994, ambas 
partes acuerdan continuar con eI proceso de negociaciones, tomando corno 
base, de trabajo 10 negociado hasta La fecha, de ta! modo que, una vez 
concluido dicho proceso de negociaci6n, y- siempre que para Ias partes 
sus resultados convienen y son practicables, se pondra en aplicaci6n el 
nuevo sistema de incentivos que vendrıi a sustituir al contemplado en 
el artİculo 26 del vigente Convenİo CoIectivo. 

Se acuerda, como fecha limite para la implantaciôn de esfe nuevo si5-
tema, el 1 de enero de 1996. Aınbas partes consideran conveniente Uegar 
a un consenso antes de finales de septiembre del presente afio, con el 
İın de comprobar y consolidar Ias bases del sistema en el transcurso del 
cuarto trimestre. 

Disposiciôn adicional unİCa. 

En 10 no previsto expresamente en este Convenio Colectivo se estarıi 
a 10 contemplado por el Estatuto de 10s Trabajadores, Ordenanza Labora1 . 
del Sector y articulo 7.2 del Convenio Colectivo para el sector de conservas, 
semiconservas y salazones de pescado y marİsco para Ios anos 1994, 1995 
y 1996, en La adaptaciôn contemplada en la Cııiusula transitoriƏ: primera. 

ANEXO 

Perınisos y licenclas concedidos a lo~ trabajadores 

Conceptos a percibir 

MotivOlj de la Iicencia Tiempo mıixİmo Justificantes 

Salaıio Antigı1edad 
Complemento 

voluntario 

-
Matrimonio del trabaJador. Uni6n pareja Quinee dias naturales. Si Si Si Libro familia 0 certifieacİôn del Juzgado 

deheeho. 0, en su easo, certificaci6n de conVi· 
vencia. 

Enfermedad grave, hospitalizaci6n e inter- Cineo dias naturales. Si Si Si Documento que acredite parentesco y cer-
venci6n quinirgica de padres, hijos, her- tificado medieo con especifieaciôn de 
manos y c6nyuge. gravedad. 

Nacimiento de hijo. Cinco dias naturales. Si Si Si Libro de familia o certificado Juzgado. 

Enfermedad grave deı cônyuge, padres, Exceso de los cinco dias. No No No Documento que acredite parentesco y cer-
hijos 0 hermanos. tificado medico con especificaci6n de 

gravedad. 

Muerte del cônyuge 0 padres, hijos, her- Cinco dias naturales. Si Si Si Esquela y/o documento que acredite 
manos, abuelos y nietos deI. trabajador. parentesco. 

Muerte de tios. Un dia natural. Si Si Si Esquela y/o documento que acredite 
parentesco. 

Muerte de padres, hermanos, abuelos y Dos (provincia) y tres dias Si Si Si Esquela y/o doeumento que acredite 
nietos del cônyuge del trabajador. naturales (fuera provin- Si Si Si parentesco. 

cia): 
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CODC@ptos.perciblı" 

Motivos de la licencta . 'J'iempo nuixirno Justiflcantes 

--Salario Antigi1edad 
Complemento 

voluntario 

Cambio domicilio habitual. Un dia natural. sı Si sı Certificado servicio empadronamiento. 

Matrimonio de un hijo en dia laborable. El dia de la celebraci6n. Si Si Si Certificado Juzgado o iglesia. Acreditar 
parentesco. 

Lactancia de un hijo menor de nueve Una hora/dla seguida 0 Si sı Si Certificado parto. 
meses. reducciôn do. fraccio- reduccİôn reducCİôn reducciôn 

nes de media hara. unahora unahora unahora 
jornada jomada joran,da 

Pruebas 0 reconocimientos medicos en Tiempo necesario. Si 'Si Si Justificante medico. 
centros sanitarios. . 

Consulta medica (municipio Vigo). Do. horası siempre que Si Si Si Certificado medico. 
trabaje. el resto el resto el resto 

de1ajomada delajomada delajo~ 

Consulta medica (otros municipios). Tres horası siempre que se EI resto El resto El resto Certificado medico. 
trab~e. de Iajornada delajomada de Iajornada 

. 

Representaci6n sindical. El necesario 0 legalmente 
establecido. Si Si sı Citaci;on 0 justificaci;on sindical. 

Inexcusables de caracter piıblico: 
, 

Elecciones. Por el tiempo necesario, Si Si Si Certificado mesa electoral. 

Tribuna1es ordinarios: 

Testigo. Por .1 tiempo necesario. Si Si Si Citaci6n. 
Demandante. Por e1 tiempo necesario. - - - Citaci6n. 
Demandado. Por e1 tiempo necesaıiQ. - - - Citaci6n. 

Juzgados de 10 Social: 

Testigo. Por .1 tiernpo necesario. Si Si sı Citaciön. 
Demap.dante. Por e1 tiernpo necesario. Si Si Si Citaciön. 
Demandado. Por e1 tiempo necesario. Si Si Si Citaci6n. 

Presentaciön a Quintas. . Pot. et tiempo necesario. Si Si Si Justificaci6n de citaci6n. 

Tablas salarlales 

Vıdor hol'83 extraordlnarlaa 
Sln antigı1edad 

Categorla profeslonal 
Salarlo base Con un blenio Con un trlenio mensual 

. 
Rec.76% Rec.200% Rec.76% Rec.200% Rec.75% Rec.200% 

. 

Tecnicos Administrativos: 

Jefe Contabilidad ................... , ... , ..... 132.770 1.838 3.149 1.893 3.244 1.967 3.371 
Jefe Mantenimiento General ................ ·127.411 1.761 3.018 1.813t 3.110 1.967 3.229 
Licenciado Tıknico superior ................ 143.150 1.968 3.405 2.046 3.507 2.125 3.644 
Jefe Administrativo . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . 132.770 1.838 3.149 1.893 3.244 1.967 3.371 
Jefe Movimiento ......................... , .... 121.293 1.671 2.868 1.722 2.954 1.790 3.060 
Jefe Producciön ............................ " 119.714 1.648 2.827 1.698 2.912 1.764 3.026 
Adjunto a Producciön , .. , .................... 119.714 1.648 2.827 1.698 2.912 1.764 3.026 
Encargado general ........................... 114.328 1.573 2.696 1.620 2.777 1.684 -2.885-
Encargado de Secci6~ ........................ 107.071 1.469 2.517 1.513 2.593 1.572 2.694 
Promotor de Ventas .......................... 103.235 1.413 2.422 1.456 2.495 1.513 2.593 
Oficial primera Administrativo ... , ... , ..... 112.763. 1.550 2.657 1.595 2.738 1.658 2.843 
Oficial segunda Administrativo ............. 106.647 1.461 2.507 1.507 2.581 1.565 2.683 
Auxiliar Administrativo .. , ... , .............. 90.867 1.235 2.118 1.272 2.182 1.323 2.267 
Telefonista .............................. ,." .. 90.342 1.228 2.105 1.266 2.170 1.313 2.254 

Oficios varios: 

Oficial prim.era E1ectr6nİco .... " .. , ...... , .. 103.790 1.422 2.437 1.464 2.511 1.519 2.607 
Oficial segunda Electr6nico ................. 102.387 1.401 2.402 1.442 2.474' 1.500 2.571 
Oficia1 primera Mantenimiento ............. 104.150 1.421 2.438 1.464 2.511 1.519 2.607 

• 
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. 
Valor horas extraordinarias 

Sin antiguedad 

Categoria profeslonal 
Salarlo base 

menaua! 

Rec.75% 

Oficial segunda Mantenimiento ............. 102.387 1.401 
Chôfer de primera ........................... 102.656 1.405 
Almacenero ................................... 99.491 1.360 
Pesador ............................. " ........ 94.462 1.287 
Conductor Carretilla ~ ........................ 106.979 1.467 
Vigilante Nocturno ........................... 106.610 1.461 
Ayudante Oficios Varios ............ , ... , .... 87.78l 1.192 
Limpiadora Oficinas ......................... 87.781 1.192 
Operaria ....................................... 87.781 1.192 

Tab1A de antlgüedades 

CateııorIa profesiona1 Salario base Antigüedad Antigüedad 
mensual un bienlo un trieruo 

Jefe Contabilidad .......................... . 
Jefe Mantenimiento General ............. . 
Licendado Tecrti.co superior ............. . 
Jefe Administrativo ....................... . 
Jefe Movimiento ........................... . 
Jefe Producd6n ........................... . 
Adjunto a Producd6n ..................... . 
Encargado general ........................ . 
Encargado Secci6n ........................ . 
Promotor de Ventas ....................... . 
Ofidal primera Administrativo .......... . 
Oficial segunda Administrativo .......... . 
Auxiliar Administrativo .................. . 
TeIefonista ...................... -........... . 
Ofidal primera Electr6nico ............... . 
Ondal segunda Electr6nİco .............. . 
Ondal primera Mantenimiento .......... . 
Oficial segunda Mantenirniento .......... . 
Ch6fer de primera ............... , ... , ..... , 
Almacenero ., .. " .. , ...... , .. , ... , .. , ...... , 
Pesador ................... """.".",., .. . 
Conductor Carretilla ...................... . 
Vigilante Nocturno ....... , ......... , ...... , 
Ayudante Oncios Varios , .. ,.",."." .. , ,. 
Limpiadora Oficinas .. , ...... , .. , ......... , 
Operaria , ....... , ...... , ... , .. , ............ . 

132.770 
127.411 
143.150 
132.770 
121.293 
119.714 
119.714 
114.328 
107.071 
103.235 
112.763 
106.647 
90.867 
90.342 

103.790 
102.387 
104.160 
102.387 
102.666 
99.491 
94.462 

106.979 
106.610 
87.781 
87.781 
87:781 

Incent1vos ala producCı6n 

P~rsonal afectado Va10r 

3.994 
3.827 
4.317 
3.994 
3.635 
3.586 
3.586 
3.418 
3.192 
3.073 
3.370 
3.179 
2.686 
2.670 
3.090 
3.046 
3.090 
3.046 
3.064 
2.965 
2.799 
3.190 
3.178 
2.590 
2.590 
2.590 

Requislto 

9.320 
8.929 

10.075 
9.320 
8.484 
8.369 
8.369 
7.977 
7.448 
7.169 
7.863 
7.417 
6.269 
6.231 
7.209 
7.108 
7.209 
7.108 
7.127 
6.897 
6.530 
7.442 
7.415 
6.044 
6.044 
6.044 

Personal de Fabricaci6n ... 2.575 ptas.jmes Superar tonehije acordado 
entre Gerencia y Comite. 

Palİtos . 69 ptas. 

Complementos del puesto de trabıQo 

Puesto de tra~ 

Sierras de corte ...................... . 
Maquinas «Norfor. .. ................ . 
Cortador de alas ..................... . 
Peladora de anillas .............. ' ... . 
Cortador de anillas .... , ... , .. , ...... , 
Maquinas «Rovemas. . ............... . 
Ma.quinas «Tempura- ... "., ......... , 
Tratamiento quimico de pota. ...... . 

Valor 

89 ptas.jhora trabaJada. 
89 ptas.jhora trabajada. 
. 89 ptas./ho~a trabajada. 
89 ptas.jhora trabajada. 
89 ptas.jhora trabajada. 

3.184 ptas.jmes. 
3.184 ptas.jmes. 
3.184 ptas.jmes. 

Con un bienio Con un trienio 

Rec.200% Rec.75% Rec.2oo% Rec.75% &ee. 200% 

2.402 1.442 2.474 1.500 2.571 
2.409 1.446 2.481 1.503 2.578 
2.331 1.400 2.401 1.455 2.494 
2.207 1.327 2.272 1.378 2.361 
2.5h5 1.512 2.590 1.569 2.691 
2.606 1.606 2.584 1.563 2.682 
2.043 1.227 2.103 1.274 2.186 
2.043 1.227 2.103 1.274 2.186 
2.043 1.227 2.103 1.274 2.186 

MINISTERIO DE CULTURA 

22307 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1995, del Instituta 
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, por 
la que se hace pu6lica la concesi6n de ayudas sobre proyecto 
para la realizacwn de largometrajes en la segunda fase 
de la convocatoria de ayudas del ana 1995. 

El Real Decreto 1282/1989, de 28_ de agosto, establece un sistema de 
ayudas publicas a la cinematografia con la finalidad ultima de fomentar 

la realizaciôn de peliculas representativas de la cultura espai\ola en cual­
quiera de sus manifestaciones y formas de expresi6n. 

Entre dichas ayudas se encuentran Ias que se conceden sobre proyecto 
de largometrəjes en las que, de acuerdo con 10 ~ispuesto en el artİcu-
10 11 de la citada disposici6n, se valora principalmente la calidad y el 
valor artistico de los proyt!ctos, el presupuesto y su adecuaci6n para la 
realizaci6n de los mismos, su plan de financiaci6n y La solvenda e historial 
de la productora. 

Teniendo en cuenta que la calidad y el valor artistico, asi como la 
producciôn de obras cinematognificas representativas de la cultura espa· 
fiola en todas sus manifestaciones y formas de expresi6n son conceptos 
juridi.cos indetenninados, la misma disposici6n, con el fin de lograr que 
estas ayudas del Estado se otorguen con sujeci6n a los prindpios de calidad, 
transparencia, objeti:vidad y neutralidad, establece la creaciôn de un Comite 
Asesor, fonnado por veinte expertos y representantes de los sectores cine­
matograrı.cos, Comire que debe emitir informe sobre las solicitudes de las 
ayudas, de acuerdo con los criterİos antenormente citados. 

Por Orden de 9 de enero de 1995 (.Boletin Ofıcial del Estadoı del Il) 
se convocaron las ayudas sobre proyecto para la realİzaci6n de largome­
trajes al aınparo de 10 dispuesto en el titulo III, capitulo II, seccİôn segunda, 
del Real Decreto 1282/[989J de 28 de agosto, reservandose para tal fin 
la cantidad de 700.000.000 de pesetas, a distribuir en dos fases sucesivas 
a 10 largo de! afio en curso. 

EI Pleno·del Comitk Asesor, en su reuni6n del dia 12 de septiembre, 
emiti6 informe sobre las solicitudes presentadas a la segunda fase de la 
convocatoria ~ue, no habiendo sido excluidas, figuran en el anexo de la 
presente Resoluci6n.· 

Teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias del Instituto 
para este fin, los criterios de selecci6n antes indicados,-ası como el informe 
emitido por eI Pleno del citado Comite Asesor, esta Direcciôn General 
ha resuelto hacer publica la concesi6n, con car8.cter provisionaI, de las 
siguientes ayudas a las productoras que se relacionan y por las cuantias 
que se indican, otorgadas por Resoluci6n de 18 de septiembre de 1995. 


