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La disposicién adicional octava de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Histérico Espafiol, establece que la aceptacién de dona-
ciones, herencias o legados a favor del Estado, aunque se senale como
beneficiario a algin otro érgano de la Administracién, relativos a toda
clase de bienes que constituyan expresidén o testimonio de la creacién
humana y tengan un valor cultural, bien sea de cardcter histérico, artistico,
cientifico o técnice, corresponderd al Ministerio de Cultura, entendiéndose
aceptada la herencia a beneficio de inventario.

En su virtud, este Ministerio ha resuelto aceptar la donacién hecha
por don Lucio Muiioz Martinez, para el Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia de Madrid, debiéndose adoptar por este Museo las medidas
que resulten procedentes para cumplir la veluntad del donante.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 25 de septiembre de 1995.

ALBORCH BATALLER

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 1995, de la Direccidn
General del Instituto Nacional de la Salud, por la que se

- convocan tres cursos restringidos para la formacion de
Enfermeras y Enfermeros de Empresa, en el te'rntomo ges-
tionado por el INSALUD.

La permanente evolucién conceptual y tecnolégica de la salud laboral,
asi como nuestra integracién efectiva en la Unién Europea, han condi-
cionado una demanda, tanto normativa como formativa, en orden a regla-
mentar y dotar al mundo laboral de los dispositivos que garanticen el
adecuado desarrollo de la seguridad y la salud en el trabajo, tal y como
dispone la Ley General de Sanidad, en sus articulos 21 y 22, la OIT en
su convenio 156 y las directivas y recomendaciones de la Unién Europea.

Uno de los sectores directamente implicados en la salud laboral es,
sin duda, la Enfermeria de Empresa, en la que existen profesionales que
va poseen una formacién y experiencia previa, y que, por distintas cir-
cunstancias, no han podido acceder a la titulacién exigida por las dis-
posiciones vigentes.

En virtud de cuanto antecede, la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo propone facilitar el acceso a la titulacién de estos profesionales,
y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 242/1969, de 6 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 23), por el que se reorganiza el Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo; et Decreto de 10 de junio
de 1959 («Boletin Oficial del Estados del 22) por el que se reorganizan
los servicios médicos de empresa; el Real Decroto ley 36/1978, de 16 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 18 y de 4 de diciembre), sobre
gestion institucional de la Seguridad Social, la Salud y-el Empleo, y Real
Decreto 858/1992, de 10 de julio («Boletin Oficial del Estador del 186),
por el gue se determina la estructura orgdnica del Ministerio de Sanidad
¥y Consumo, ¥ Real Decreto 1415/1994, de 26 de junio («Boletin Oficial
del Estado» nimerc 153, del 28), que modifica parcialmente el anterior,

Esta Direccidn General tiene a bien convocar, con cardcter excepcional,
tres cursos restringidos para la formacién de Enfermeras y Enfermeros
de Empresa, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan tres cursos restringidos de 100 horas lectivas, a cele-
brar en los lugares que se espeCLﬁcan en el anexo I de la presente con-
vocatoria. "

1.2 Las plazas que se convocan para cada unc de los cursos es de 30,
que se cubriran por concurso de méritos si el nimero de solicitudes excede
de la citada cifra.
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1.3 Los méritos valorables en el concurse que se cita en la base 1.2
serdn los que establecen en el baremo que figura como anexo II de da

- presente convocatoria.

1.4 No serdn valorados los méritos que no sean debidamente acre-

, ditados.

1.6 La presentacién de documentacion acredlt,atlva de los méritos
alegados distinta a la requerida o la no presentacién de la misma, producira
ia no valoracién de los correspondientes méritos pero no serd causa de
exclusién del aspirante para participar en el procese de seleccmn

La documentacién acreditativa de los méritos valorables sers presen-
tada junto con la solicitud, no pudiendo ser incorporada con posterioridad
ala finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

, II. . Requisitos

2.1 Serd requisito comin para todos los aspirantes estar en posesién
del titulo de Diplomado en Enfermeria o Ayudante técnico sanitario, o
Practicante o Enfermera, que se'acreditara mediante la presentacion del
titulo original o fotocopia legalizada ¢ compulsada por los servicios oficiales
de los Ministerios de Sanidad y Censumo o Educacién, Comunidad Auts-
noma o del propio Instituto Nacionzl de la Salud, estar desarrollando -
en el fnomento_ de la convocatoria actividades en salud laboral con anti-
giledad superior a ires afios de forma ininterrumpida, y poseer una for-
macitn en salud laboral de al menos 100 horas lectivas.

2.2 Lads aspirantes a las plazas habran de poseer la nacionalidad espa-
fiola, que se acreditard con la presentacién de copia compulsada del docu-
mento nacional de identidad.

2.3 Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 deberdan cumplirse
en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de instancias.

III. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustari al modelo
oficial, que figura como anexo III de la presente convocatoria.
‘3.2 Junto con la solicitud, los aspirantes presentarin la documen-

_tacién que acredite el cumplimiento de los requisitos especificos en la

base 2, asi como la decumentacién acreditativa de los méritos aportados.
3.3 Las solicitudes dirigidas al Director de la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo se presentaran:

a) Paralos cursos a celebrar en Madrid, en el Registro de la Escuela
Nacional de Medicina de Trabajo (pabellén nimero 8 de la Facultad de
Medicina, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid), o en la forma que establece

* el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

"b) Paralos cursos a celebrar en el dmbito del INSALUD, en el Registro
de las respectivas Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Salud, o en la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas ¥ del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

3.4 El plazo de presentaciin de solicitudes finalizard el dia 30 de
noviembre de 1995,

3.6 Terminado el plazo de presentacién de instancias, 1a Direccién
de 13 Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y los respectivos organismos
competentes, haran piblicas las listas de admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusidn.

Las listas de cada curso se publicardn al menocs en ¢l tablén de anuncios
de la sede central del organisme convocante.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas, para
subsanar e} defecto que haya motivado su exclusion.

IV. Comisiones de Seleccion

4.1 El proceso de seleccién serd llevado a cabo por las Comisiones
de Seleccién, que a estos efectos se constituirdn en cada uno de los lugares
que figuran en el anexo I como sede de los cursos, y en la Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo.

" 42 Las Comisiones de Seleccién, a fin de conseguir la necesaria coor-
dinacion entre todas ellas, actuardan bajo la direccion del Presidente de
Ia Comisién de Seleccién CO[‘IStltulda en la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo.

4.3 El Presidente de la Comisidn de Seleccmn constituida en la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo serd el Director de la Escuela Nacional -
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de Medicina del Trabajo o la persona en quien expresamente delegue estas
funciones.

4.4- Cada Comision de Seleccién, ademas dei Presidente, contard con
cuatro Vocales designados entre el personal funcionario o estatutario del
Instituto Nacional de la Salud. De ellos dos serdn represeéntantes del orga-
nismo que constituye la Comisién de Seleceién y dos Diplomados en Enfer-
meria ¢ Ayudantes técnicos sanitarios.

Comeo Secretario podr4 actuar un funcionario del organismo convocante
con voz pero sin voto o el Vocal de menos edad de cada Comision de -

Seleccion.

Cada miembro de la Comisidn de Seleccién tendri un suplente.

4.5 La composicion de las Comisiones de Seleccién, para cada uno
de los cursos, se determinara mediante resolucién del Director General
del Instituto Nacional de la Salud, dando conocimiento a la Escuela Nacio-
nal de Medicina del Trabajo de la composicién de la misma. Estas reso-
luciones se publicaran en los tablones de anuncios de las respectivas sedes.

4.6 Los miembros de las Comisiones de Seleccién deberdn abstenerse
de intervenir, notificindole a la autoridad convocante cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias de las previstas en el articuio 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Admlmstramones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.7 Las Comisiones se constituiran previa convocatoria del Presidente
¥y con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes,

4.8 Las Comisiones de Seleccion, a efectos de indemnizacién por razén
de servicio, tendran la consideracion de Tribunales de catégoria segunda.

V. Proceso de seleccion

5.1 Las Comisiones de Seleccidn a que hace referencia la base cuarta
procederdan a valorar los méritos que, debidamente acreditados, hayan
aportado los solicitantes, aplicando para ello el baremo. que figura como
anexo II de la presente convocatoria.-

5.2 En caso de posible émpate tendran prioridad el aspirante que

cuente con mayor puntuacién en el capitulo 2 del baremo establecido
que figura en el anexo II, «Méritos profesional en Salud Laboraly, ¥y en
caso de nuevo empate, el aspirante de mayor edad.

5.3 Finalizado el proceso de valoracién, cada Comisién de Seleccion
elaborard una lista provisional de los aspirantes por orden correlativo
de la puntuacién vbtenida por cada uno de ellos.

6.4 Las listas provisionales se publicardn en el tablén de anuncios
de cada Direccién Provincial y en la Escuela Nacional de Medicina del
Trabgjo.

6.5 Contra las listas provisionales, los interesados podrdn formular
reclamacién ante el Director general del Instituto Nacional de la~Salud,
en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de su
publicacién en los tablones de anuncios resefiados en la base 5.4. Estas
reclamaciones serdn resueltas mediante resolucién del Director general
del Instituto Nacional de la Salud.

5.6 Fipalizado el plazo de reclamaciones, y teniendo en cuenta las
resoluciones recaidas en las mismas, se elaborardn las listas definitivas
de admitidos a cada curso, a las que se dard la misma publicidad que
a las listas provisionales.

5.7 Al publicarse las listas definitivas de admitidos se especificardn
los ptazos para formalizar la matricula, el lugar en que deberd hacerse
el importe de la misma y la fecha de comienzo de curso y centro donde
se desarrollard el mismo.

5.8 Las resoluciones que se citan en las bases 5.5 y¥ 5.6 se consideran
definitivas en via administrativa, pudiende interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses previa comunicacién al Director
general del Instituto Nacional de la Salud.

V1. Desarrotlo del curso

6.1 El curso constard de 100 horas lectivas.

6.2 Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir a las clases.
La ausencia superior a un 10 por 100 de las horas lectivas dara lugar
a la pérdida de todos los derechos del alumno, incluido el 1mporte de
la matricula.

6.3 La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, de acuerdo con

la Comisién de Seguimiento, determinard el tipo de pruebas que habrin
de supergar los aspirantes al diploma.

Vil. Comisidn de Sequimiento

7.1 Con el fin de establecer la necesaria coordinacién, vigilancia y
arbitraje de las convocatorias y determinar los criterios para el desarrollo
¥ evaluacién de los cursos se creard una Comisién de Seguimiento.

7.2 La Comisién de Seguimiento se constituiri en la Escueia Nacional
de Medicina del Trabajo serd presidida por el Director de la misma, y
de ella formaran parte el Jefe de Estudios de la Escuela Nacional de Medi-
cina del Trabajo y los coordinadores de los cursos a celebrar en las distintas
sedes.

Madrid, 22 de septlembre de 1995 —La D1rectora general, Carmen Mar-

tinez Aguayo.

ANEXO I

a) Los cursos se celebrardn en: Madrid (2) y Asturias.

ANEXO I

Baremo dé méritos académicos y profesionales

1. Mériios académicos correspondientes a los estudios de Diplomado
de Enfermeria o Ayudante técnico sanitario o Practicante o Enfermera

Calificacién por curso, nota media:

Sobresaliente con matricula de honor: 2,00 puntos.
Sobresaliente: 1,00 puntos.

Para la obtencién de la nota media no se tendrin en cuenta las cali-
ficaciones obtenidas en las asignaturas de Religion, Moral Profesional,
Deontologia ¥ Etica, Educacion Fisica, Formacién Politica, Ensefianza de
Hogar e Idiomas.

Estos méritos se acreditaran mediante certificacién académica oficial
original o fotocopia debidamente legalizada o compulsada,

2. Méritos profesionales en Salud Laboral

2.1 Cursos de Salud Laboral: Se valorarin los desarroilados en la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Escuelas Profesionales de Medicina del Trabajo
de la Universidad y de la Escueia Nacional de Sanidad (siempre que se
refieran a temas del drea de Salud Laboral), asi como aquellos sobre Salud
Laboral, realizados por organismos con competencias en Salud Laboral
reconocidos oficialmente por cada Comunidad Auténoma.

Se valorardn las horas lectivas acreditadas por diploma o certificado
(especificando la duracién total del curso) con 0,2 puntos por cada diez
horas. El minimo exigido serd de 2 0 puntos (100 horas lectivas) y hasta
un miximo de 6 puntos. . A

2.2 Trabajos cientificos en Salud Laboral. Se valorarin los trabajos
cientificos sobre Salud Laboral publicados en revistas cientificas espaiiolas
0 extranjeras, asi como comunicaciones sgbre Salud Laboral aceptadas
¥ presentadas en Congresos. Para su valoracién deberdn presentarse sepa-
ratadas o fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajes ya publi-
cados. Se concederd una puntuacién de 0 a 1.punto, por trabajo publicado,
a criterio de la Comisién de Seleccidn, hasta un miximo de 3 puntos.

2.3 Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa, como ATS,
Diplomado en Enfermeria o pertenencia al Cuerpo de ATS, Visitador de
la Seguridad Social, Sistemas Autondmicos de Salud o del lnstltum Soual
de la Marina.

Se valorardn los servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa,
o en actividades de prevencién en Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional con cardcter interino, eventual o contratade, que
se desempenen en la fecha en que se publique la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» o Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas con gestién transferida. Dichos servicios se acreditardn con -
certificacion oficial de la Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa
{OSME} en la que consten de forma 'expresa los anteriores requisitos, o
con la demostracién de un vinculo laboral fehaciente (TC2, némina oficial,
etcétera), cuya validez se determinard por la Comisién de Seleccidn corres-
pondiente.

Se valorara, con 0,1 punto por mes trabajado. El minimo exigido sera
de 3,6 puntos (tres afios), ¥ hasta un maximo de 8 puntos.
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ANEXO III
Mlnlsu_ario de Sanidad y Consumo
- INsTITUTC NACIONAL DE LA SALUD
Escuela Nacional de Medicina del Tr@bqfo _

Don i.coovvvvinrinnnes e e ,nacidoel ...... [T s
naturalde..........oocoeenenlne. , provinciade ...... e iienetarens , con domicilio
L (T TP PPRN sprovinciade ...........n ,
calle ....... e rerrae e aieianes , NUMETo ........... , ¢ddigo postal ...........

en posesion del titulo de Dlplomado en Enfem\ena/Ayudante técmco
sanitario/Practicante/Enfermera (*).

EXPONE: Que desea participar en el Curso. Restnngxdo de Enfermera
y Enfermero de Empresa a celebrar en esa Escuela/Direccién Provincial (*)
por lo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en
las bases de la convocatoria del mismo, por lo que

SOLICITA: Se admita la presente solicitud ¥y documentacién ad)unta
a fin de tomar parte en el citado curso.

Madrid,a ............. de .o de 1995.

Sr. Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Madrid.

(*) Téchese lo que no proceda.

Puntos
Baremo de méritos o
Auto-
Baremo valoracién hhTil:Srr‘t}
Calificacién por expediente académico
(nota media):
Sobresaliente con matricula de honor ... 200 oo | o
Sobresaliente ................... .ol 1,00 | | e
Méritos profesionales en Salud Laboral:
Horas lectivas en curse de Salud Laboral
(0,2/10 horas) ....... i, 20a6 | .| .
Trabajos cientificos en Salud Laboral .... 0a3 | ..........
Servicios prestados en Salud Laboral
(0,1/mes) ...ooviiiii i 36a8 | ..
Total ......ovvviiiiiiiiiiiiie b el

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

22313 - RESOLUCION de 26 de septiembre de 1995, de la Subse-
- cretaria, por la que se da publicidad al Convenio suscrito
entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de
Bienestar Social de la Comunidad Auténoma de Catalufia,
para la cofinanciacion de proyectos de intervencicn social
integral para la atencivn, prevencidn de la marginacion
e insercion del pueblo gitano.

Habiéndose firmado el dia 19 de septiembre de 1995 un Convenio de
colaboracién entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de
Bienestar Social de la Comunidad Auténoma de Catalufia, para la cofi-
nanciacién de proyectos de interveneion social integral para la atencidn,
prevencién de la marginacion e insercién del pueblo gitano procede la
publicacién en el «Boletin Oficial det Estados de dicho Convenio que figura
como anexo a la presente Resolucidn,

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 26 de septiembre de 1995. ,El Subsecretario, Javier Valero
Iglesias.

Miércoles 11 octubre 1995

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIA-

LES Y LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CATALUNA PARA LA COFINANCIACION DE PRO-

YECTOS DE INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL PARA LA ATEN-

CION, PREVENCION DE LA MARGINACION E INSERCION DEL PUE-
BLO GITANO

En Madrid a 19 de septiembre de 1995,

REUNIDOS

De una parte, la excelentfsima sefiora dona Cnstma Alberdi Alonso,
Ministra de Asuntos Sociales, en nombre y representacién del Gobierno
de la Nacién, por delegacién conferida por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros del dia 21 de julio de 1995 y, de otra parte, el honorable sefior don
Antoni Comas i Baldellou, Consejero de Bienestar Social, en representacion
de la Comunidad Auténoma de Catalufia. . .

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presente Convenio es la colaboracién entre el
Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Cataluiia,
para financiar conjuntamente proyectos de intervencién social integral
para la atencién, prevencién de la margmacnon e insercion del pueblo
gitano,

Que et Mmlsteno de Asuntos Soc:ales, en virtud de las competencias
qguie le vienen atribuidas por la Constitucién y los Reales Decretos 727/1988,
de 11 de julio; 791/1988, de 20 de julio, y 1173/1993, de 13 de julio, tiene
competencia en materia de accién social y servicios sociales.

Que la Comunidad Auténoma de Catalufia, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley Orgdnica 4/1879, de 18 de diciembre, que aprueba el
Estatuto de Autonomia de la misma, tiene competencia en materia de
asistencia social,

Que la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, incluye un crédito adscrito al Ministerio de Asuntos
Sociales, que aparece consignado con la clasificacién orginico-econdmica
27.03.313L.453 Plan de Desarrollo Gitano «Transferencias corrientes a
Comunidades Auténomass, con una dotacién de 519.760.000 pesetas.

Que la Comunidad Auténoma de Catalufia, dispone, asimismo, de dota-
ciones presupuestarias para similares fines.

Que los proyectos han sido seleecionados de acuerdo con los criterios
objetivos de distribucién del erédito, aprobados por Acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha 3 de marzo de 1995 («Boletin Oficial del Estado-
de 8 de abril).

Que de acuerdo con lo establecu:lo en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
¥ del Procedimiento Administrative Comiin, procede la formulacién de
un Cenvenio entre el Ministerie de Asuntos Sociales y la Comunidad Autd- -
noma de Catalufia que regule las condiciones de la subvencién, lo que
se realiza mediante el presente documento y a tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

Constituye el objet.o de este Convenio la regulacién de! contenido y
condiciones de la subvencién para la realizacién de los proyectos cuya
cofinanciacién se acuerde en cada uno de los ejercicios econdmicos de
vigencia del presente Convenio. ;

A tal efecto, en anexo figuran los importes correspondientes a los pro-

yectos cofinanciados en el ejerci_cio 1995.

Segunda, Aportaciones econdmicas de las partes,

La aportacién econémica del Ministerio de Asuntos Sociales, para los
fines del presente Convenio, es de 48.200.000 pesetas,

La Comunidad auténoma de Catalufia y las Corporaciones Locales,
de conformidad con los acuerdos suscritos por ambas, en su €as0, 5¢ com-
prometen a aportar la cantidad de 34.500.0060 pesetas, de la que se ha
presentado el correspondiente certificado de retencién de crédito, '

El desglose de la financiacién por proyectos se con‘iene en el anexo.

Tercera. Pago.y justificacion de la subvencidn,

Tras la firma del presente Convenio, el Ministerio de Asuntos Sociales
procederd a transferir a la Comunidad Auténoma de Catalufia la cantidad
que le corresponde de acuerdo con los proyectos seleccionados,

De acuerdo con lo dispuesto. en el articulo 153 del Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988,



