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La disposiciôn adicional octava de la Ley 16/1985, de 25 de junio, 
del Patrimonio Histôrİco Espafıol, establece_ que la aceptaci6n de dona­
ciones, herencias 0 legados a favor del Estado, aunque se sefiale como 
beneficiario a a1gı1n otro ôrgano de la Administraciôn, relativos a toda 
clase de bienes que constituyan expresiôn 0 testirnonio de La creaciôn 
humana y tengan un valor 'cultural, bien sea de caracter hist6rico, artisticQ, 
cientifico 0 tecnico, correspondera al Ministerio de Cultura, entendiı~ndose 
aceptada la herencia a beneficio de inventario. 

En su virtud, este Ministerio ha resuelto aceptar la donaci6n hecha 
por don Lucio Mufıoz Martınez, para eI Museo Nacional Centro de Arte 
Reİna Sofia de Madrid, debiendose adoptar por este Museo las medidas 
que resulten procedentes para cumplir la voluntad del donante. 

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 25 de septiembre de 1995. 

ALBORCH BATALLER 

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director -general del Museo Nacional Centro 
de Arte Reina Sofia. 

MINISTERIO 
DE SANI DAD Y CONSUMO 

22312 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1995, de la Direcmôn 
General del Instituto Nacional de la Salud, por la que se 
convocan tres cursos restringidos para la formaci6n de 
Enfermeras y Enfermeros de Empresa, en el territorio ges­
tionado por elINSALUD. 

La pennanente ~voluciôn conceptual y tecnolôgica de la salud laboral, 
asi eomo nuestra İntegracİôn efeetiva en La Uni6n Europea, han eondi­
cionado una demanda, tanto nonnativa eomo formativa, en orden a regla­
mentar y dotar al mundo laboral de los dispositivos que garanticen el 
adecuado desarrollo de la seguridad y la salud en el trabajo, tal y como 
dispone la Ley General de Sanidad, cn sus artİculos 21 y 22, la OIT en 
su convenio 155 y las directivas y recomendaciones de la Unİôn Europea. 

Uno de los sectores directamente implicados en la salud laboral es, 
sin duda, la Enfermeria de Empresa, en la que existen profesionales que 
ya poseen una formaciôn y experiencia previa, y que, por distintas eir­
cunstancias, no han podido acceder a la titulaciôn exigida por las dis­
posiciones vigentes. 

En virtud de cuanto antecede, la Escuela Nacional de Medicina de! 
Trabajo propone facilitar eI aeceso a la titulaciôn de estos profesionales, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el Decreto 242/1959, de 6 de febrero 
(~Boletin Oficial del Estado~ del 23), por el que se reorganiza el Instituto 
Nacional de Medicina y Seguridad en eI Trabajo; eI Decreto de 10 de junio 
de 1959 (.Boletln Oficial del Estado~ del 22) por el que se reorganizan 
lds servicios medicos de empresa; el Real Decreto Iey 36/1978, de 16 de 
noviembre (~Boletln Oficial del Estado» del 18 y de 4 de diciembre), sobre 
gesti6n institucionaı de la Seguridad Social, la Salud y·e1 Empleo, y Real 
Decreto 858/1992, de 10 de julio (.BoIetin Oficial del Estado. del 16), 
por el que se determİna la estructura organica del Ministerio de Sanidad 
y Coiısumo, y Real Decreto 1415/1994, de 26 de junio (<<Boletin Oficial 
del Estado» numero 153, del 28), que modifica parcialmente el anterior, 

Esta Direcci6n General tiene a bien convocar, con canicter exeepcional, 
tres cursos restringidos para la formaciôn de Enfermeras y Enfenneros 
de Empresa, con sujeci6n a Ias siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convöcan tres cursos restringidos de 100 horas lectivas, ii: cele­
brar en los lugares que se especifıcan en el anexo I de la presente con­
vocatoria. 

1.2 Las plazas que se convocan para cada uno de los cursos es de 30, 
que se çubrinin por concurso de meritos si el numero de solicitudes excede 
de la citada cifra. 

1.3 10s meritos valorables en el concurso que se cita en la base 1.2 
senin los que establecen en eI bareıp.o que figura como anexo II de -la 

. presente convocatoria. 
1.4 No senin valorados tos meritos que no sean debidamente acre­

ditados. 
1.5 La presentaciôn de documentaci6n acreditativa de los meritos 

alegados distinta a La requerida 0 la no presentaci6n de la misma, producini 
la no valoraci6n de 10s eorrespondientes meritos pero no serə. causa de 
exclusi6n del aspirante para participar en e1 proceso de selecci6n. 

La documentaci6n acreditativa de los meritos valorables serə. presen­
tadajunto con la solicitud, no pudiendo ser incorporada con posterioridad 
ala finalizaciôn del plazo de presentaci6n de instancias. ' 

II. Requisitos 

2.1 Sera. requisito comun para todos los aspirantes estar en posesiôn 
del titulo de Diplomado en Enfenneria 0 Ayudante tecnieo sanitario, 0 

Practicante 0 Enfermera, que se' acreditara mediante la presentaci6n del 
titulo origina1 0 fotocopia legalizada 0 compuJsada por los servicios oficiales 
de los Ministerios de Sanidad y Consumo 0 Educaciôn, Comunidad Aut6-
noma 0 del propio Instituto Nacional de la Salud, estar desarrollando 
en eI momento de la convocatoria aetividades en salud laboral con anti­
güedad superior a tres afios de fonna ininterrumpida, y poseer una for­
maciôn en salud laboral de al menos 100 horas leetivas. 

2.2 L6s aspirantes a Ias plazas habran de poseer la nacionalidad espa­
fiola, que se acreditara con la presentaciôn de copia compulsada del docu­
mento naciona1 de identidad. 

2.3 Los requisitos establecidos en Ias bases 2.1 y 2.2 deberan cumplirse 
en eI momento de finalizar el plazo de presentaciôn de instaneias. 

III. Solicitudes 

3.1 La solicitud para tomar parte en los cursos se 1\iustara. al modelo 
oficial, que figura como anexo III de la presente convocatoria. 

3.2 Junto con la solicitud, los aspirantes presentaran La documen­
taci6n que aeredite el cumplimiento de 10s requisitos especifıcos en la 
base 2, asi como la documentaciôn acreditativa de los meritos aportados. 

3.3 Las solicitudes dirigidas aı Director de la Escuela Nacional de 
Medicina de1 Trab~o se presentarə.n: 

a) Para los cursos a celebrar en Madrid, ~n el Registro de la Eseuela 
Nacional de Medicina de Trabajo (pcı.be1l6n numero 8 de la Facultad de 
Medicina, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid), 0 en la forma que establece 
eI articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publieas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

b) Para los cursos a celebrar en el ambito del INSALUD, en el Registro 
de Ias respectivas Direcciones Provinciales deI Instituto Naeional de La 
Salud, 0 en la forma que establece el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimierit.o Adminis­
trativo Comun. 

3.4 EI plazo de presentaciôn de solicitudes fınalizarə. eI dia 30 de 
noviembre de 1995. 

3.6 Terminado e} plazo de presentaciôn de instancias, la Direcci6n 
de la Escuelk Nacional de Medicina del Trabajo y los respectivos organismos 
competentes, haian publicas las listas de admitidos y excluidos, con indi­
caci6n de las causas de exclusiôn. 

Las listas de cada curso se publieanin al menos en el tabl6n'de anuncios 
de la sede central del organismo convocante. 

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, 
contados a partir deI siguiente al de la publicaci6n de las listas, para 
subsanar eI defecto que haya motivado su exclusi6n. 

IV. Comisiones de Selecci6n 

4.1 El proeeso de seleccİôn sera llevado a eabo por Ias Comisiones 
de Seleeciôn, que a estos efectos se constituinin en cada. uno de los lugares 
que figuran en eI anexo 1 como sede de los cursos, y en la Eseuela Nacional 
de Medicina del Trabajo . 

. 4.2 Las Comisiones de Selecciôn, a fin de conseguir la neeesaria coor­
dinaciôn entre todas. ellas, actuaran bajo la direcciôn del Presidente de 
fa Comisi6n de Seleeci6n constituida en la Escuela Nacional de Medicina 
del Trabajo. 

4.3 El Presidente de La Comisiôn de Selecciôn constituida en la Escuela 
Nacional de Medicina del Trabajo sera el Director de la Escuela Nacional 
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de Medicina del Trab~o 0 la persona en quien expresamente delegue estas 
funciones. 

4.4 Cada Comisi6n de Selecci6n, ademas del Presidente, conta.ra con 
cuatro Voca1es designados entre el personaJ funcionario 0 estatutario del 
Instituto Naciona1 de la Salud. De ellos das seran representantes del orga­
nismo que constituye La Comisi6n de Selecci6n y das Diplomados en Enfer­
meria 0 Ayudanteş tecnicos sanitarios. 

Como Secretario podra actuar un funcionario del organismo convocante 
con vüz pero sin voto 0 el Vocal de menos edad de cada Comisi6n de 
Selecci6n. 

Cada miembro de la Comisi6n de Selecci6n tendra un suplente. 
4.5 La composici6n de las Cornİsİones de Selecci6n, para cada uno 

de los cursos, se determinara mediante resoluciôn del Director General 
del Instituto Nacional de la Salud, dando conocimiento ala Escuela Nacio­
nal de Medicina del Trab~o de la composiciôn de la misma. Estas reso­
luciones se publicaran en 10s tablones de anuncios de las respectivas sedes. 

4.6 Los miembros de las Comisiones de Selecciôn deberan abstenerse 
de intervenir, notificandolo a-la autoridad convocante cuando concurran 
en ellos alguna de Ias circunstanCİas de Ias previstas en el articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones PU.blicas y del 
Procedimiento Administrativo Comlİn. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiôn 
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior. 

4.7 Las Comisiones se constituiran previa convocatoria del Presidente 
y con asistencİa de la mayoria de sus miembros titulares 0 suplentes. 

4.8 Las Comisiones de Selecciôn, a efectos de indemnizaciôn por razôn 
de servicio, tendran la consideraciôn de Tribunrues de ca.tegoria se.şUnda. 

V. Proceso de seleccwn 

5.1 Las Comisiones de Selecci6n a que hace referencia la base cuarta 
procederan a valorar los meritos que, debidamente acre~iitados, hayan 
aportado los solicitantes, aplicando para ello el baremo que 'figura como 
anexo il de la presente convocatoria. 

5.2 En caso de posible empate tendran prioridad el aspirante que 
cuente con mayor puntuaciôn en el capitulo 2 del baremo establecido 
que fıgura en el anexo II, tMeritos profesional en Salud Laborah, y en 
caso de nuevo empate, el aspirante de mayor edad. 

5.3 Finalizado el proeeso de valoraci6n, cada Comisiôn de Selecciôn 
elaborara una Usta provisional de los aspirantes por orden eorrelativo 
de la puntuaciôn obtenida por cada uno de ellos. 

5.4 Las listas provisionales se publicaran en el tablôn de anuncios 
de cada Direcciôn Provincial y en la Escuela Nacional de Medicina del 
Trabajo. 

5.5 Contra las listas provisiona1es, 10s interesados podran formular 
rec1amaciôn ante el Director general del Instituto Nacional de la ~Salud, 
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su 
publicaci6n en los tablones de anuncios reseftados en la base 5.4. Estas 
reclamaciones senın resueltas mediante resoluciôn del Director general 
del Instituto Nacional de La Salud. 

6.6 Fi.palizado eI plazo de rec1amaciones, y teniendo en cuenta las 
resoluciones recaidas en las mismas, se elaboraran las listas definitivas 
de admitidos a cada curso, a las que, se dara la misma publicidad que 
a Ias listas provisionales. 

5.7 Al publiearse Ias listas definitivas de admitidos se especificarıin 
los plazos para formalizar la matrİcula, el lugar en que debera hacerse 
el importe de la misma y la fecha de comienzo de curso y centro donde 
se desarrollara el mismo. 

5.8 Las resoluciones que se citan en las bases 6.5 y 5.6 se consideran 
definitivas en via administrativa, pudiendo interponer recurso contencio­
so-administrativo en el plazo de dos meses previa comunicaciôn aı Director 
general del Instituto National de La Salud. 

VI. Desarrollo del curso 

6.1 EI curso constara de 100 horas lectiva..'). 
6.2 Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir a Las c1ases. 

La ausencia superior a un 10 pOT 100 de la..,> horas lectivas dara lugar 
a la pel'dida de todos los derechos del alumno, inc1uido el importe de 
la matricula. 

6.3 La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, de acuerdo con 
la Comisiôn de Seguimiento, determİnara el tipo de pruebas que habrau 
de supera,r los aspirant.es al diploma. 

VII. Comisiôn ~ Seguimiento 

7.1 Con eI fin de establecer la necesaria coordinaciôn, vigilancia y 
arbitraje de las convocatorias y determinar 105 criterios para eI desarrollo 
y evaluaciôn de los cursos se creal'a una Comisiôn de Seguimiento. 

7.2 La Comisİôn de Seguirniento se constituira en la Escuela Nacional 
de Medicina del Trabajo sera presidida por el Director de la rnisma, y 
de eUa formaran parte el Jefe de Estudios de la Eseuela Nacional de Medi­
cina del Trabajo y los coordinadores de los cursos a celebrar en las distintas 
sedes. 

Madrid, 22 de septiembre de 1995.-La Directora general, Carmen Mar­
tlnez Aguayo. 

ANEXOI 

a) Los cursos se celebraran en: Madrid (2) y Asturİas. 

ANEXOII 

Baremo de meritos academicos y profesionale5 

1. Meritos academicos correspondientes a los estudios de Diplomado 
de Erifermeria 0 Ayudante tecnico sanitario 0 Practicante 0 Erifermera 

Ca1ificaci6n por curso, nota media: 

Sobresaliente con matrİcula de honor: 2,00 puntos. 
Sobresaliente: 1,00 puntos. 

Para la obtenci6n de La nota media no se tendran en cuenta las cali­
ficaciones obtenidas en las asignatunis de Religiôn, Moral Profesional, 
Deontologia y Etica, Educaci6n Fisica, Formaci6n Politica, Enseftanza de 
Hogar e ldiomas. 

Estos meritos se aereditaran mediante eertificaciôn academica oficial 
original 0 fotocopia debidamente legalizada 0 compulsada. 

2. Meritos profesionales en Salud Laboral 

2.1 Cursos de Salud Laboral: Se valoraran los desarrollados en la 
Escuela Nacional de Mediciua del Trabajo, Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en eI Trabajo, Escuelas Profesionales de Medicina del Trabajo 
de la Universidad y de la Escuela Nacional de Sanidad (siempre que se 
refieran a temas del area de Salud Laboral), ası como aquellos sobre Salud 
Laboral, realizados por organismos con competencias eu Salud Laboral 
reconocidos oficialmente por cada Comunidad Aut6noma. 

Se valoraran las horas lectivas acreditadas por diploma 0 certificado 
(especifıcando la duraciôn total del curso) con 0,2 puntos por cada diez 
horas. El minimo exigido sera de 2,0 puntos (100. horas lectivas) y ha..')ta 
un maximo de 6 puntos. ' ' 

2.2 Trabajos cientlficos en Salud LaboraL. Se valoraran los trabajos 
cientificos sobre Salud Laboral publicado:s eu revistas cientificas espaftolas 
o extranjeras; ası como comunicaciones s~bre Salud Laboral aceptadas 
y presentadas en Congresos. Para su valoraciôn debenın presentarse sepa­
ratadas ·0 fotocopias legalizadas 0 compulsadas de los trabajos ya publi­
cados. Se concedera una puntuaciôn de 0 a 1 punto, por trab~o pu~licado, 
a criterio de la Comisiôn de Selecciôn, hasta un maximo de 3 puntos. 

2.3 Servicios prestados en Servicios Medicos de Empresa, como ATS, 
Diplomado en Enfermeria o· pertenencia al Cuerpo de ATS, Visitador de 
la Seguridad Social, Sistemas Auton6micos de Salud 0 dellnstituto Social 
de La Marina. 

Se valoraran los servİcios prestados en Servİcios Medicos de Empresa, 
o en actividades de prevenciôn en Mutuas de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Profesional con caracter interino, eventual 0 contratado, que 
se desempeften en la fecha en que se publique La presente convocatoria 
en el «Boletin Ofidal del Estado" 0 Boletines Ofıciales de Ias Comunidades 
Autônomas con gesti6n transferida. Dichos servicios se acreditaran con 
certificaciôn oficial de la Organizaci6n de los Servicios Medicos de Empresa 
(OSME) en la que consten de forma 'expresa los anteriores requisitos, 0 

con la demostraci6n de un Vİnculo laboral fehaciente (TC2, nômina oficial, 
etcetera), euya validez se determinara por la Comisİôn de Selecci6n corres­
ppndiente. 

Se valorara, con 0,1 punto por mes trabajado. El minimo exİgido sera 
de 3,6 puntos (tres anos), y hasta un mıiximo de 8 puntos. 
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ANExonı 

Ministerio de Sanidad y Consumo 

INSTlTUTO NACIONAL DE LA SALUD 

Escuela Nacional de Medicina del Trabado 

Don .................. ~ ............................. , nacidoel ...... , .................. , 
natural de ....... , ............... , provincia de ........................ , con domicilio 
en ..... " .............................. , provinciade ................................ , .... , 
ca11e ...... ,-" .. " ................. , .... 0l numero .......... 01 côdigo posta! .......... " 
en posesiôn del titulo de Diplomado en Enferrneriaj Ayudante tkcnico 
sanitariojPracticantejEnfermera C'). 

EXPONE: Que desea participar en et Curso.Restringido de Enfermera 
y Enfermero de Empresa a celebrar en esa Escuela/Direcciôn Provincial e) 
por 10 que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en 
las bases de la convocatoria de} mismo, por 10 que 

SOLICITA: Se admita la presente solicitud y documentaciôn aqjunta 
a fin de tomar parte en el citado curso. 

Madrid, a ............. de ......................................... de 1995. 

Sr. Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Madrid. 

(") TAchese 10 que no proceda. 

Puntos 

Baremo de meritoıı .~--~----~----

Ca1ifiçaciôn por expediente academİco 
(nota media): 

Baremo 

Sobresaliente con matıicula de honor .... 2,00 
Sobresaliente ............................... 1,00 

Meritos profesionales en Salud Laboral: 

Horas leetivas en curso de Salud Laboral. 
(0,2/10 horas) ....... ' .................... . 

Trabajos cientfficos en Salud Laboral ... . 
Servicios prestados en Salud Labora1 

2,Oa6 
Oa3 

Auoo. 
valoracl6n 

Comp~ 

baci6n 

(O,l/rues) ............................. .... 3,6 a 8 
~~~~--~~~ 

Total ................................ . 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS SOCIALES 

2231 3 . RESOLUCION de 26 de septiembre de 1995, de la Subse, 
cretaria, por la que se da publicidad al Convenio suscrito 
entre "el Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de 
Bienestar Social de la Comunidad Aut6noma de Cataluiia, 
para la cofinanciaci6n de proyectos de intervenci6n s.ocial 
integral para la atenci6n, prevenci6n de la marginaci6n 
e inserci6n del pueblo gitano. 

Habiendose firma.do el dia 19 de septiembre de 1995 un Convenio de 
colaboraciôn entre el Ministerıo de Asuntos Socia1es y La Consejena de 
Bienestar Social de la Comunidad Autônonıa de Catal.ufia, para La cofi­
nanciaciôn de proyectos de intervenciôn social integra1 para la atenciôn, 
prevenciôn de la marginaciôn e inserciôn del pueblo gitano procede la 
publicaciôn en el .Boletfn Oficial del Estado~ de dicho Convenio que figura 
como anexo a la presente Resoluci6n. 

Lo que se comunica a 108 efectos oportunos. 
Madrid, 26 de septiembre de 1995.-,El Subsecretario, Javier Valero 

Iglesias. 

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MlNISTERIO DE ASUNTOS SOCIA, 
LES Y LA CONSEJERIA DE BIENEsrAR SOC1AL DE LA COMUNIDAD 
At!T6NOMA DE CATALuNA PAIlA LACOFINANCIAClÖN DE PRO­
YECTOS DE INTERVENCIÖN SOC1AL INTEGRAL PAIlA LA ATEN, 
CION, PREVENClÖN DE LA MARGINACIÖN E INSERCIÖN DEL PUE-

BLOGITANO 

En Madrid a 19 de septiembre de 1995, 

REUNlDOS 

De una parte, la excelentfsima sefiora dofia Cristina Alberdi Alonso, 
Ministra de Asuntos Sociales, en nombre y representaciôn del Gobierno 
de la Naciôn, por delegaciôn conferida por Acuerdo del Consejo de Minis­
tros del dia 21 de julio de 1995 y, <le otra parte, el honorable sefior don 
Anfuni Comas i Baldellou, Consejero de Bienestar Socia1, en representaciôn 
de la Comunidad Aut6noma de Cataluna. 

MANIFIESTAN 

Que la finalidad del presente Convenio es la eolaboraciôn entre el 
Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Autônoma de Catalufia, 
para financiar coI\iuntamente proyectos de intervenci6n social integral 
para la atenciôn, prevenciôn de la marginaciôn e inserciôn del pueblo 
gitano. 

Que el Ministerio de Asuntos Sociales: en virtud de las competencias 
que le vienen atribuidas por la Constltuciôn y 108 Reales Decretos 727/1988, 
de 11 dejulioj 791/1988, de 20 dejulio, y 1173i1993, de 13 dejulio, tiene 
competencia en materia de acci6n social y servicios sociales. 

Que la Comunidad Autônoma de Catalufta, de conforrnidad con 10 esta­
blecido en la Ley Organica 4/1979, de 18 de diciembre, que aprueba el 
Estatuto de Autonomia de La misma, tiene eompetencia en materia de 
asistenCİa social. 

Que La Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
de} Estado para 1995, incIuye un credito adscrito al Ministerio de Asuntos 
Sociales, que apareee consignado con la clasificaciôn organico-econômica 
27.03.a13L.463 Plan de Desarrollo Gitano «Transferencias eorrientes a 
Cornunidades Autônomas., con una dotaci6n de 519.750.000 pesetas. 

Que la Comunidad Aut6noma de Catalufla, dispone, asimismo, de dota­
Cİones presupuestarias para similares fines. 

Que tos proyectos han sido seleccionados de acuerdo con 105 criterios 
objetivos de distribuciôn del credito, aprobados por Acuerdo del Consejo 
de Ministros de fecha 3 de marzo de 1995 (.Boletin Ofidal del Estadoı 
de 8 de abril). 

Que de acuerdo con 10 establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pıiblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, proeede La formulaciôn de 
un Convenio entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Autô­
noma de Catal.ufia que regule las condiciones de La subvenciôn, 10 que 
se realiza mediante el presente ~ocumento y a tenor de tas siguientes 

CLAUSULAS 

Primera. Objeto del Convenio. 

Constituye el objeto de este Conveİtio la regulaciôn del contenido y 
condiciones de la subvenciôn para la realizaciôn de los proyectos cuya 
cofinanciaciôn se acuerde en cada uno de 105 ejercicios econômİcos de 
vigencia del presente Convenio. 

A tal efecto, en anexo figuran los 1mportes correspondientes a los pro­
yectos cofinanciados en el ejercicio 1995. 

Segunda. Aportaciones econ6micas de las partes. 

La aportaciôn econômİca del Ministerio de Asuntos Sociales, para los 
fines del presente Convenio, es de 48.200.000 pesetas. 

La Comunidad autônoma de Catal.ufıa y las Corporaciones Locales, 
de eonfonnidad con los acuerdos suscritos por ambas, en su easo, se eom­
prometen a aport.ar La cantidad de 34.500.000 pesetas, de la qu~ se ha 
presentado et correspondiente certificado de retenciôn de eredito. 

EI desglose de La financiaciôn por proyectos se con~iene en eI anexo. 

Tercera. Pago.1J tustificaci6n de la subvenci6n. 

Tras la prma del presente Convenio, et Ministerio de Asuntos Socia1es 
proeedera a transferir a la Comuniqacl Aut6noma de Catalufia la cantidad 
que le corresponde de acuerdo con 108 proyectos seleccionados. 

De acuerdo con 10 dispuesto. en el articulo 153 del Texto Refundido 
de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988, 


