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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

22752 RESOLUCION de 4 de octubre de 1995, de la Direccién
General de la Policia, por la que se convoca oposiciéon
libre para cubrir plazas de alumnos del centro de for-
macion, aspirantes a ingreso en la Escala Ejecutiva,
categoria-de Inspector, del Cuerpo Nacional de Policia.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto
61471995, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado» namero
118, de 18 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de
los procesos selectivos y de formaciéon en el Cuerpo Nacional de
Policia; Orden de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 259, del 28), y Orden del Ministerio
de Justicia e Interior de 30 de junio de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» niimero 166, de 13 de julio), por la que se establece
el baremo de meéritos aplicables a la promociéon interna de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia y deméas normas de
aplicacién directa o supletoria; en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 4 del texto reglamentario citado,

Esta Direccién General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Nuamero de plazas, sistema de provisién y fases del proceso
. © selectivo

1.1 Nuamero de plazas y sistema de provisién.—Se convocan
100 plazas de alumnos del centro de formacién, aspirantes a ingre-
so en la Escala Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo Nacio-
nal de Policia, que seran cubiertas por el procedimiento de opo-
sicién libre.

Para determinar el namero final de plazas convocadas, se estara
a las previsiones del articulo 2.° del Reglamento de los procesos
selectivos v de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia, apro-
bado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado
las pruebas, a un niimero de opositores superior al de plazas final-
mente convocadas.

1.2 Fases del proceso selectivo.—El proceso selectivo de los
aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Cursos de formacidn.
C) Periodo de practicas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas serd necesario reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.
b} Tener dieciocho afios de edad v no habter cumplido los
treinta.

Para los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia en activo,
que aspiren a ingresar en esta categoria, la edad méaxima se amplia
a los treinta y cinco afos. )

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
v 1,65 metros las mujeres.

d) Estar en posesioén del titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado universitario o equivalente.

e) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a uti-
lizarlas, que se prestara a través de declaracion del solicitante.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas.

Sera aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, siempre
que aquélla se acredite mediante el correspondiente documento
oficial por parte del aspirante.

g) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase Bl.

2.2 Comprobaciéon de los requisitos durante el proceso.—Si
en algiin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publi-
cacién de la lista definitiva de admitidos hasta la conclusiéon de
la fase de oposicién, o la Divisién de Formacién y Perfecciona-
miento, durante el resto del proceso selectivo, previa audiencia
del interesado, acordaran su exclusién, comunicando a este centro
directivo, en su caso, las inexactitudes o falsedades que hubiera
podido cometer.

. 3. Solicitudes

3.1 Forma.—En el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando
el modelo oficial de instancia que se reproduce como anexo I
A dicha solicitud debera acompafiarse necesariamente el resguar-
do o recibo acreditativo de haber verificado el ingreso del importe
de los derechos de examen en la cuenta corriente nimero
7.238.898 de la Caja Postal de Ahorros.

Los aspirantes podran adquirir las instancias en las dependen-
cias del Cuerpo Nacional de Policia y, una vez cumplimentadas,
seran presentadas directamente o remitidas a la Division de For-
macién y Perfeccionamiento de la Direccion General de la Policia,
avenida Pio XII, nGmero 50, 28016 Madrid, o bien cursadas a
dicha Division a través de dependencias policiales, cuarteles de
la Guardia Civil, otras dependencias oficiales u oficinas de Correos.

3.2 Derechos de examen.—El importe de los derechos de exa-
men ascendera a 2.000 pesetas v sera satisfecho mediante ingreso
en la cuenta corriente nimero 7.238.898 de la Caja Postal de
Ahorros, sin que en ninglin caso sea preciso efectuar otro abono
derivado de este acto.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio, por giro
postal con cargo a los interesados, a aquellos aspirantes que resul-
ten excluidos en la lista definitiva de admitidos a la realizacién
de las pruebas.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Direccién General de la Poiicia publicara, en
el «Boletin Oficial det Estado», Resolucién por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, para
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los excluidos, de la causa o causas de exclusion. La lista se hara
pablica en la Divisiéon de Formaciéon y Perfeccionamiento y en
todas las Comisarias Provinciales del Cuerpo Nacional de Policia.

4.2 Reclamaciones.—Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran resueltas por
la Resolucién de este centro directivo que haga pablica la lista
definitiva de admitidos y excluidos al proceso. Dicha Resolucién
se hara pablica en el «Boletin Oficial del Estados.’

5. Designacién, composicién y actuaciéon del Tribunal

5.1 Designacién del Tribunal.—El Tribunal calificador estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Antén Medina.

Vocales: Dofia Pilar Cintora Jaime, don Eugenio Garrido Mar-
tin, don Mauricio Moya Lucendo, don Juan Francisco Pérez Larum-
be, don José Maria Martinez Berciano y don José Luis Rodriguez
Moreno.

Suplentes:

Presidente: Don Emilio Baos Arrabal.

Vocales: Don Antonio Gea Gémez, don Julio Corrochano Peiia,
don Santiago Antén Antén, don Mariano Tomero Gregoris, don
José Montes Alcalde y don Juan Lépez Jurado.

En la sesiéon constitutiva el Tribunal designara de entre sus
miembros un Secretario titular y otro suplente.

5.2 Actuaciéon del Tribunal.—Para sesiones de valoracién de
pruebas, el Tribunal debera actuar con, al menos, cinco miembros.
Para sesiones de simple ejecucion de pruebas, o cuando éstas
deban llevarse a cabo por asesores especialistas, bastara la inter-
vencion de un miembro del Tribunal, comisionado por éste para
asegurar su correcta realizacién y trasladarle los resultados de
la prueba.

Al Tribunal le correspondera el desarrollo y calificacion de las
pruebas v resolvera cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion
de estas bases a partir de la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
por ellas. De cada sesi6n se levantard el acta correspondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse, de oficio o a instancia
de parte, en cualquier momento del procedimiento.

5.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Division de Formacién y Perfeccio-
namiento, avenida de Pio XII, namero 50, 28016 Madrid, teléfonos
3025820y 302 3793.

5.4 Asesores y colaboradores.—El Tribunal podra designar,
para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas
y personal colaborador y auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad
que les sean encomendadas.

5.5 Incompatibilidades.—Los miembros del Tribunal se abs-
tendran de intervenir en el proceso, comunicandolo al Director
general de la Policia, cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, asi como
si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocaioria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.6 Asistencias.—Los miembros del Tribunal, asesores y cola-
boradores tendran derecho al cobro de las asistencias de la cate-
goria segunda, segin lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
ntimero 68, del 19) o, en su caso, al percibo de las retribuciones
que puedan corresponderles. .

6. Fase de oposicién

6.1 Pruebas.—La fase de oposicion constara de las siguientes
pruebas de caracter eliminatorio:

6.1.1 Primera prueba (aptitud fisica). Esta prueba, cuya eje-
cucidn sera pablica, consistira en la realizaciéon por los opositores
de los ejercicios fisicos que se describen en el anexo Il. La cali-
ficaciéon de cada ejercicio se realizara seg(in lo establecido en dicho
anexo, teniendo en cuenta que la obtencién de cero puntos en
cualquiera de ellos supone la eliminacién del aspirante. La cali-
ficacion de la prueba sera la media de las obtenidas en cada ejer-
cicio, debiendo alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar.

Para la realizacién de la prueba los opositores deberan pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal
un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante redne las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho docu-
mento supondré la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

6.1.2 Segunda prueba (conocimientos). Consistira en la rea-
lizacién de los tres ejercicios siguientes:

a) Contestacion por escrito a un cuestionario de pregun-
tas acerca de los contenidos del temario que se incluye como
anexo Il a la presente convocatoria.

b) Resolucién por escrito de un supuesto o supuestos en los
que deberan interrelacionarse las materias del referido anexo IlI.

c) Ejercicio escrito y oral de los idiomas francés o inglés a
nivel de COU. Los opositores optaran por uno u otro idioma en
la instancia de solicitud. En su defecto, se entendera que eligen
el idioma inglés, quedando los interesados vinculados por dicha
eleccién a todos los efectos.

Los opositores deberan leer posteriormente ante el Tribunal,
en sesion piblica, el trabajo realizado en el ejercicio b) anterior.
El Tribunal podra hacerles las preguntas o requerir las aclaraciones
que estime pertinentes para contrastar sus conocimientos. El tiem-
po empleado en la lectura no podra exceder de veinte minutos.
El Tribunal valorarad el rigor analitico, el conocimiento teérico
y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis y
la puesta al dia del aspirante en la problemética policial.

- Los tres ejercicios a), b) y ¢) anteriores, seran valorados de
cero a 10 puntos. La calificacién de esta sequnda prueba se hara
hallando la media de los tres ejercicios que la componen, debiendo
obtenerse un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para
superarla.

Ejercicio voluntario de idiomas: Con caracter voluntario, los
opositores podran realizar un ejercicio de conocimiento de los
idiomas francés o inglés, sin que pueda optarse por el elegido
para el ejercicio obligatorio de idioma. La opcién a que se refiere
este parrafo debera realizarse asimismo en la instancia de solicitud.

El ejercicio voluntario de idiomas se calificara de cero a tres
puntos. Dicha puntuacién se sumara, a efectos de mejora de su
nota, a la obtenida por los aprobados en la prueba de conoci-
mientos.

6.1.3 Tercera prueba (psicotécnica). Constara de dos partes
eliminatorias:

a) Test psicotécnicos. Consistira en la realizacion de uno o
varios test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes del aspi-
rante para el desempeiio de la funcién policial.

Evaluados los test de aptitud, e! Tribunal fijara la puntuacién
minima necesaria para superarlos, v hara puablica la relaciéon de -
los aspirantes que, por haber alcanzado, al menos, la indicada
puntuacion, son convocados para la realizacién de la parte b).

b} Entrevista personal. A partir del resultado de los test corres-
pondientes, se investigaran en el aspirante los factores de per-
sonalidad que determine el Tribunal, el cual fijara la puntuacién
correspondiente a dichos factores.

Evaluada la entrevista, el Tribunal fijara la puntuacién minima
necesaria para aprobar y hara puablica la relaciéon de aspirantes
que, por haber alcanzado, al menos, la indicada puntuacién, deban
ser convocados a la realizacién de la cuarta prueba, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 6.6.

1.a calificacién de esta prueba sera de «apto» o «no apto».

5.1.4 Cuarta prueba (reconocimiento meédico). Dirigida a
comprobar que no concurre en el aspirante ninguna de las causas
de exclusion a que se refiere la Orden de 11 de enero de 1988,
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que se reproduce como anexo IV a la presente convocatoria. El
punto 2 de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluara a través
del indice peso ideal = 0,75 x {talla en centimetros — 150) + 50,
no debiendo el peso del aspirante desviarse un 20 por 100 del
ideal.

Para la realizaci6én de esta prueba se aplicaran a los aspirantes
las técnicas médicas de uso convencional que se estimen opor-
tunas, incluida la analitica de sangre y orina.

La calificacion de esta prueba sera de «apto» 0 «no aptos.

No obstante lo anterior, a aquellos aspirantes ya pertenecientes
al Cuerpo Nacional de Policia que se encuentren en situacién de
servicio activo, se les eximira de las pruebas de carécter médico
y fisico.

6.2 Aspirantes con servicio militar cumplido.—A efectos de
lo dispuesto en la disposicion adicional undécima de la Ley Orga-
nica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, a los aspi-
rantes les sera valorado el tiempo de servicio prestado en las Fuer-
zas Armadas, como militar de reemplazo o de empleo, de acuerdo
con el baremo establecido en la Orden de 30 de junio de 1995
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 166, de 13 de julio), por
ia que se establece el de méritos aplicables a la promocién interna
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia:

1. Militar de reemplazo.

1.1 Servicio militar cumplido en su totalidad como militar
de reemplazo: 0,10.

1.2 Servicio militar cumplido de forma parcial por un periodo
superior a la mitad del tiempo establecido con arreglo a la nor-
mativa vigente en el momento de su cumplimiento: 0,05.

2. Militar de empleo.

Periodo cumplido de dieciocho meses: 0,20.
Periodo cumplido de veinticuatro meses: 0,25.
Periodo cumplido de treinta y seis meses: 0,30.
Periodo cumplido de cuatro afios: 0,35.
Periodo cumplido de cinco afios: 0,40.
Periodo cumplido de seis aiios: 0,42.

Periodo cumplido de siete afios: 0,44.

Periodo cumplido de ocho anos: 0,46.

Periodo cumplido de nueve aiics: 0,48.

2 10 Periodo cumplido de diez afios: 0,50.

2.11 Periodo cumplido de once afios: 0,52.

2.12 Periodo cumplido de doce afios: 0,54.

.
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Dicha puntuacion se incorporara a la suma final de ia obtenida
durante la fase de oposicion a los que superen ésta.

6.3 Llamamiento.—Los aspirantes seran convocados a cada
prueba en Gnico lamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan al mismo sea cual sea la causa que al
respecto pueda alegarse.

6.4 Lugarde celebracion delas pruebas.-—Las pruebas se cele-
braran en Madrid. No obstante, el Tribunal podra constituirse en
otras ciudades cuando asi lo aconsejen razones de economia de
medios, eficacia o funcionalidad, previo el correspondiente anun-
cio.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucién de deter-
minadas pruebas o parte de las mismas. En estos casos sera precisa
la presencia de, al menos, un miembro del Tribunal calificador.

6.5 Inicio y calendario de las pruebas.—La primera prueba
se iniciara en la fecha que oportunamente sefiale esta Direccién
mediante Resolucion publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

La convocatoria para la realizacién de las pruebas segunda,
tercera y cuarta se hara pablica, con al menos veinticuatro horas
de antelacién, mediante anuncio publicado en el tablero de comu-
nicados de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, avenida
de Pio XlI, nimero 50, 28016 Madrid. En este lugar se expondra
al puablico la lista de aprobados y cualquier comunicacién del
Tribunal.

6.6 Orden de las pruebas.—A los solos efectos de favorecer
la mecéanica de la oposicién, el Tribunal podréa disponer que deter-
minadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma
fecha o en unidad de acto. No obstante, sélo se entrara a evaluar
cada una respecto de quienes hayan aprobado la anterior.

6.7 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de actua-
cién ante el Tribunal, cuando a elio haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «O», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon

Pablica de 16 de mayo de 1995 (Boletin Oficial del Estado»
del 19, por el que se publica el resultado del sorteo celebrado
el 11).

6.8 Identificacién de los opositores.—Los opositores compa-
receran a las diferentes pruebas provistos del documento nacional
de identidad, cuya presentaciéon podra ser exigida por el Tribunal,
incluso durante el desarrollo de las mismas. Seran excluidos quie-
nes no presenten dicho documento.

6.9 Calificacion final de la fase de oposicion.—La calificacion
final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las pruebas primera y segunda,
a la que se sumara, en su caso, la puntuacién alcanzada con
motivo de los servicios prestados en las Fuerzas Armadas, con
arreglo a lo dispuesto en la base 6.2 anterior.

7. Acreditacién de requisifos

7.1 Presentacién de documentos.—En el momento de com-
parecer a la realizacion de la parte b) de la tercera prueba y la
cuarta, los opositores que hayan superado las anteriores presen-
taran al Tribunal los siguientes documentos:

a) Declaracién de no haber sido separado del servicio del Esta-
do, de la Administracién Autondémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

¢) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 2.1.d) de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha base, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion en tal
sentido del Ministerio de Educacion y Ciencia.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase
B-1.

f) Documento acreditativo, en su caso, de los servicios pres-
tados como militar de reemplazo o empleo.

g) Documento acreditativo, en su caso, de la condicién de
funcionario en activo del Cuerpo Nacional de Policia.

7.2 Formalidades de los documentos.—Cuantos documentos
se presenten habran de ser originales o extendidos en copias debi-
damente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afec-
tar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y
no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e iden-
tificacién personal del funcionario que las extiende. No seran teni-
dos en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros sis-
temas analogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos
obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera asi-
mismo acreditarse. En otro caso no seré tenida en cuenta.

7.3 Funcionarios piiblicos.—Quienes sean funcionarios pabli-
cos estaran exentos de acreditar aquellos extremos que consti-
tuyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso,
acompaiiaran la oportuna certificacién extendida por la unidad
de personal correspondiente.

7.4 Falta de presentacion de documentos.—Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados,
se concedera a los interesados un plazo de diez dias habiles.

Ei Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de aquellos
opositores que, transcurrido dicho plazo, no presenten completa
la documentacién correspondiente o no acrediten estar en pose-
sién de los requisitos exigidos en la base 2.1, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

8. Cursos de formacién y periodo de practicas

8.1 Cursos de formacién.—Quienes superen la fase de opo-
sicién y hayan presentado en plazo la documentacién exigida,
serdn nombrados Inspectores-alumnos por el Director general de
la Policia, y en tal calidad se incorporaran al centro de formacién
en la fecha que oportunamente se determine.

Los alumnos aspirantes realizaran en el centro docente dos
cursos académicos ordinarios de caracter selectivo. El primero,
dirigido a la formacién profesional en general, sera irrepetible;
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el segundo, dirigido a la formacién especifica en las diferentes
areas policiales, podra repetirse completo por una sola vez en
el inmediato siguiente que se celebre.

Quienes no superen los cursos en su totalidad en examenes
ordinarios 0 en una fnica convocatoria extraordinaria, causaran
baja en el centro docente por resoluciéon del Director general de
la Policia y perderan toda expectativa de ingreso nacida de la
superacion de la oposicién.

8.2 Periodo de practicas.—Quienes superen los cursos refe-
ridos en la base anterior, deberan realizar un médulo de formacién
practica en el puesto de trabajo que se determine por este centro
directivo, necesario para la obtencién del nivel de profesionali-
zacion requerido para la categoria a la que se aspira a ingresar.
En el periodo de practicas se valoraran los siguientes rasgos per-
sonales: Responsabilidad, dedicacién, disciplina, integridad, espi-
ritu de equipo, decisidén y correccion, los cuales seran calificados
de cero a 10 puntos, requiriéndose, como minimo, una puntuacion
de cinco puntos en cada uno de ellos para superar las practicas.

Dicho moédulo seréa irrepetible, salvo causa involuntaria, debi-
damente justificada, que lo impida, apreciada por el Director gene-
ral de la Policia y, por tanto, su no superacién implica la exclusion
definitiva del proceso selectivo.

8.3 Incorporacién a los cursos y médulo de practica. —Qu:e-
nes por causa debidamente justificada, apreciada por el Director

general de la Policia, no puedan incorporarse a cada uno de los -

cursos que les corresponda o contmuar\en ellos, podran hacerlo
en el primero que se celebre, una vez desaparecndas aquellas cir-
cunstancias. Aquellos alumnos que, en los mismos casos, no pue-
dan realizar o completar el médulo de formacién practica, lo haran
tan pronto como cesen dichas circunstancias. En ambos casos,

el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en

que efectivamente se realicen aquélios.

8.4 Exclusiones durante'los cursos de formacién o periodo
de practicas.—Los ‘alumnos aspirantes al ingreso en el Cuerpo
que, va en el centro docente o en periodo de practicas, evidencien
cualquier causa de las que figuran en el correspondiente cuadro
de exclusiones médicas de la convocatoria, seran sometidos a exa-
men médico por un Tribunal integrado por tres facultativos, nom-

brados por el Director general de la Policia. El Director del centro

podra adoptar, como medida cautelar, la separacién provisional
del interesado de la actlvidad formativa, por plazo no superior
a quince dias.

El Director general de la Policia, a la vista del dictamen médico
que se emita, podra acordar la separacién definitiva del afectado,
en funcion de la gravedad del defecto fisico o enfermedad y perdera
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera
derivados de su participacién en el proceso selectivo.

Sera excluido del proceso de seleccién o causara baja en el
centro el aspirante a ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia’
que resulte condenado por delito doloso, o separado de otros
Cuerpos de las Administraciones Piiblicas, por actos cometidos
antes o después de ser admitido a la correspondiente oposicién.

9. Nombramiento 'y escalafonamiento

Los alumnos que superen los cursos selectivos establecidos
en la correspondiente convocatoria y el médulo de formacién prac-
tica en el puesto de trabajo, seran declarados aptos y nombrados,
por el Secretario de Estado de lnterior, Inspectores del Cuerpo
Nacional de Policia.

El escalafonamiento se llevard a cabo con arreglo a las pre-
visiones contenidas en el Reglamento de los procesos selectivos
y de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia y en la Orden

‘de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
niimero 259, de! 28)

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procednmlento
Administrativo Comun.

Madrid, 4 de octubre de 1995.—El Director general Angel Oli-
vares Ramirez.
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\ ANEXO I L
ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIATTEADETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES
: ESPACIO RESERVADO PARA LA DIVISION DE
MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR . FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Direccién General de la Policia

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN ElL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha Convocatoria (1) | Escala a que aspira | Ciudad que elige para la realizacién de Idioma gbligatorio (3) | ldioma voluntario (4)
. las prusbas (2) )
dia | mes | afio ’
BASICA &= 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 INGLES ©=3 INGLES ==
I | I BA B C GR M GC PM TF § SE v Z
EJECUTIVA =l e e e J e e N o= N ¥ ] FRANCES C= FRANCES =
2.- DATOS PERSONALES A
D.N.L (5) Fecha de Nacimisnto (6) wowsRe  wys | Primer apetlide o
Sexo ' - .
dia mes afio Provincia | Provincia | ‘Segundo apellide
N.¢ . nacimiento ; domicilic
Lyl L™ e
0 0]o o0 olo 0 o© 0o oflo olo o o o 0 o | Nombre ‘
Lo emmn | | macen e Y i st f e s R Y e e [ | e | [ e [ e [l =] [ =] |
1 1 1 L I i | 1 1 1 1 1 1 11 i 1 1 1
2 2|2 2 22 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 Domicilio: Calle ¢ plaza (8)
D ach o el eSS e S o =]l R ==~ ] = ] NS |
3 33 3 3|13 a8 3 3 3 313 3 3 3 3 3
[ ] s i I s [ { e e N e | = =—] ]| i f e =R =] [—F—=] ]
4 414 4 414 4 4 4 414 4 4‘_3_: 4 4 Pisg )
[~ | e & e Y oo | [ e W e f e (==} (== N =] fee] [ ] < Tl
5 5§15 5 §| 5 5 5 5 5186 5 5§ 5 | 5 5§ T .
R} o s e e e 3 [over} o ] [==F~—] o Puerta o [ ]
6 6|6 6 616 6 86 6 6|16 6 6 6 € 6 I i
= e o eofeh e = =l coemcs | cacs | Sy | Lecalidad . Cédigo Postal N -
7. 7|\7z 7 717 7 7 7 717 7 7 7 77 """
el e | [ e f s | e e f (o] (=] ~—=F==] [l =} 23 | Provincia ~ N
8 8|8 8 8|8 8 8 . 8 8|18 8 8 8 8 8 0
o f e e N e K e | e e f e — [ | (o B [==R =] | B s [
8 998 9 9l9 9 9 9. 819 9 g 9 9 9 Teléfono con prefijo '"
3 £ 0 Eje3 to e = [ e Jf e e =3 2 [ ]
w
(Doblar exactamente por esta linea) <
T LTyl oyl e i By pp———
Nivel de estudios finalizados: Permiso de conducir que posee: ¢ Es funcionario en activo del ;
; . e
Graduado escolar o equivalente ™= Formacion Profesional 1.* grado =3 Al IV — B! 4 Cuerpo Nacional de Policia? (9) -
_ Bachiller ©=3 Formacién Profesional 2.2 grado = B2 = Clt = €2 & él N=0I E | ]
Diplomado Universitario o equiv. == Licenciado Universitario o equiv. r= b > E 3 AL RELLENAR LAS CASILLAS E | B
DE MARCA... Q
dia mes afio Fecha obtencién L
Fecha obtencién titulacién permisc requerido dia mes . afo marque asi asf no marque W
. requerida en la convocatoria: 8n la convocatoria: I I l @ 9 [+
3.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS .
Profesion del padre (o cabeza | Profesion del solicitante (10) Situacién laboral actual | Si el solicitante ha trabajado | Servicio militar o prestacién 3 *
de familia) del sqlicitante (10) de! soficitante (11} en seguridad indique: sustituteria -
. Reatizandolo i
EC & T == FM | EC &= Tl = FM | NE =2 PO &= |Cuerpos Seguridad Estado = Mujer 3 actuaimente . . ... ... o] = R
P TS = J 33 P T8 == J | PEcD 7€ &= Policia Local = Exento = " -
. . . Pendiente de reatiza-
€S = FC = O 3{CsS = FC 0| TE O = Policia Autonémica ©=  jCumplido == cién al dia de la fecha == ]
== TC = Seguridad Privada =3 ' -

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que redne las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente
seflaladas en la Orden de Convocatoria anteriormente citada.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.2, e del Real Decreto 614/1995 (B.O.E. n.2 118, de 18 de mayo),
DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO LLEGAR A UTILIZARLAS SI RESULTA
SELECCIONADO.

REGISTRO DE LA OFICINA RECEPTORA ' LUGAR, FECHAY FIRMA

SUMCO 6234-5-K B

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPARNADA (SIN éRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO
ACREDITATIVO DE HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA C/C. N.% 7.238.898
DE LA CAJA POSTAL DE AHORROS. )
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO

GENERALES

- No arrugue, ni rompa esta hoja. Déblela exactamente por la linea de puntos e introdidzcala en un sobre que proteja
la hoja suficientemente.

- Escriba con letra de imprenta.

- Marque correctamente las casillas:

marque asi asi-no marque B

- Consigne correctamente los datos quc se le solicitan. Tenga en cuenta que si lo hace crréoneamente, puede aparecer
excluido por no reunir los requisitos exigidos. Si se equivoca al realizar alguna marca, borrela completamente y mar-
que la correcta, Al borrar, utilice goma si marc6 con lapiz, o liquido corrector si lo hizo con tinta,

PARTICULARES

(1) Consigne la fecha de la Resolucién, no la del B.O.E. en que aparece publicada.
(2) Seiiale la sede en que desea realizar las pruebas con arreglo a los cédigos siguientes:

1: BADAJOZ 4: GRANADA 7: PALMA DE MALIORCA 10: SEVILLA
2: BARCELONA 5: MADRID 8: SANTA CRUZ DE TENERIFE 11: VALENCIA
3: LACORUNA  6: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 9. SANTANDER 12: ZARAGOZA

Tenga en cuenta que si deja esta casilla en blanco, 0 pone dos o mas marcas, serd adscrito a Madrid, y si la cumpli-
menta erréneamente, lo serd a una ciudad que tal vez no desce.

Si oposita a la ESCALA EJECUTIVA, vea las Bases de la Convocatoria, ya que esta opdsicion suele celebrarse de
manera centralizada, De no ser asi, marque el nimero de la sede que desee.

(3) Rellene esta casilla solo en caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA. Vea las bases de la convocatoria.

(4) Vea las bases de la convocatoria pzlhl conocer si va a realizarse prueba voluntaria de idiomas.
En caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA, no podri optar por ¢l idioma que haya c¢legido como obligatorio.

(5) Escribasu N.%de D.N.I.en la ONT (o {6) Escriba la fecha de naciiniemo  [Fetaos Nocrens i)
1.* linea, completando con ; con ndmeros en la primera
ceros a la izquierda. «{0le 7'8.4 3t [2‘ linea y traslade cada cifra 0131017/6/4
. ‘ :omo ha hecho para el D.N.I | 05,0718
Traslade cada cifra al lugar JOECN AN KRN como ha hecho para et D.N.L- | 5 elg gla 2
adecuado de su columna, de la N e No olvide trasiadar lal‘mb|en chebichchih o
manera que aparece en ¢l DY NN EWray los ceros. T3 oma
ejemplo de la derecha. No ol L e S Ejemplo: 3 de Julio de 1.964 N Y R
olvide trasladar también o arirdrara & Sl
los ceros. e e i
ol ol Bl B &
e s Sl )
(7) Por el mismo sistema que ha empleado, codifique las provincias con arreglo a la siguiente tabla:

ST T TOTALAVA T T T IITCADIZT T T T T 21 RUELVA ~31 NAVARRA™ ~ ~ 74 SEVILLA ~ ~ 3S°CEUTA -~ ~ ~ ~
02 ALBACETE {2 CASTELLON 22 HUESCA 32 ORENSE 2 SORIA 56 MELILLA
03 ALICANTE 13 CIUDAD REAL 23 JAEN 33 ASTURIAS 43 TARRAGONA 99 EXTRANIJERO
04 ALMERIA 14 CORDOBA 24 LEON 34 PALENCIA 44 TERUEL
05 AVILA 15 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAN CANARIA 45 TOLEDO
06 BADAJOZ 16 CUENCA 26 LARIOJA 36 PONTEVEDRA 46 VALENCIA
07 BALEARES 17 GERONA 27 LUGO 37 SALAMANCA 47 VALLADOLID
08 BARCELONA '[8 GRANADA 28 MADRID 38 TENERIFE 48 VIZCAYA
09 BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALAGA 39 CANTABRIA 49 ZAMORA

. i0 CACERES 20 GUIPUZCOA 30 MURCIA 40 SEGOVIA SO ZARAGOZA

(8) Es muy importante que consigne su direccién completa. En otro caso, no podremos contactar con Vd. si existe al-
gln problema en la solicitud, ni podremos enviarle correspondencia informativa sobre celebracién de las pruebas.

(9) Rellene esta casilla sélo en caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA.
(10) Codifique profesién segin:

EC: Empresario o comerciante TC: Trabajador del campo FC: Funcionario Civil O: Otras.
P: Profesi6n liberal . T1: Trabajador de la Industria FM: Funcionario militar
CS: Miembro Cuerpos Seguridad TS Trabajador de Servicios J: Jubilado, Parado, Inactivo.
(11) Codifique situacién laborai segiin: .
NE: Nunca trabajé antes PO: Parado que ha tenido empleo ocasional
PE: Parado que ha tenido empleo fijo TC: Actualmente trabajador contratado
TE: Actualmente trabajador empleo fijo O: Otras '
6 NG . )
TENGA EN CUENTA QUE . ..

Aunque la presente instancia puedc cursarse a través de diversas oticinas, le recomendamos su presen-
tacién en las del Cuerpo Nacional de Policia o, directamente o por correo, en la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, Avenida de Pio XII n.” 50, 28016 Madrid. Si nos la envia por correo, utilice un sobre
que la proteja suficientemente.

Para su mayor comodidad, si desea recibo de presentacion de lu instancia, acompiiiela de una fotocopia.

Sélo se admitirin modelos de instancia originales, no fotocopias ni solicitudes reproducidas por
cualquier ofro sisfema,

Para la realizacién de las pruebas, no olvide llevar ¢n todo momento su D.N.I. De no ser asi, serd ex-
cluido.

Antes de iniciar las pruebas fisicas, deberd entregar un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL, que acredi-
te 1\ue su estado fisico es el idéneo para la realizacion de las mismas. La redaccién de dicho certificado de-
be hacer referencia expresa a las pruebas fisicas de ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia, Este requisito
es imprescindible para poder examinarse. : ‘

. Para cada una de las pruebas existe un tnico llamamiento (una sola fecha), siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda alegarse.

Los requisitos para tomar parte en las pruebas deben reunirse al dia de cierre de plazo de presentacion
de instancias. Si no los retine a dicha fecha, aparecerd cn la relacién de excluidos; pero si por cualquier cir-
cunstancia no se detectara Ia carencia y usted consiguiera aprobar, tras la fase de presentacién de documen-
tos le serian anuladas las actuaciones y se estaria, si a ello hubiera lugar, a las consecuencias legales de ha-
ber falseado la solicitud. .
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ANEXO I
A) Descripcion de las pruebas de aptitud fisica

" Primer ejercicio (hombres)

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente,
total extension de brazos, se realizaran flexiones asomando la
barbilla por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayudarse con movi-
mientos de piernas. Un intento.

Primer ejercicio (mujeres)

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en
la posicién que se describe: Brazos flexionados, presa con las
palmas de la mano hacia atras, piernas completamente extendidas
v sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y
sin tener contacto con ella. Un intento.

Segundo ejercicio (hombres y mujeres)

Desde la posicién inicial, de lado junto a una pared vertical,
vy con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el candidato
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cen-
timetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Al flexionar las pier-
nas para tomar impulso, no se permite despegar los talones del
suelo. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial v la conseguida con el salto. Un intento.

Tercer ejercicio (hombres y mujeres)

Con la salida de pie, detras de la linea de partida, el opositor
debe realizar el recorrido que figura en el siguiente grafico repre-
sentativo. Es nulo todo intento en el que el candidato derribe
alguno de los banderines o vallas que delimitan el recorrido o
se equivoque en ¢l mismo. Se permiten dos intentos sélo a los
opositores que hagan nulo el primero.

Por debajo de la valla
Por encima de lavalla-----

Cuarto ejercicio (hombres)

Carrera de 2.000 metros sobre superficie lisa, plana y dura.
Un intento.

Cuarto ejercicio (mujeres)

Carrera de 1.000 metros sobre superficie lisa, plana y dura.
Un intento.
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B) Sistema de calificacién

Primer ejercicio Segundo ejercicio

Flexiones/puntos Tiempo/p Centimetros/p Centimetros/p

(hombres) (mujeres) (hombres) {mujeres)
0a3/0 0a21”/0 0a43/0 0a33/0
4/1 22a26/1 44 a 45/1 34 a35/1
5/2 27a317/2 46 a47/2 36a37/2
6/3 32a36"/3 48 a 49/3 38a39/3
7/4 37a43"/4 50a52/4 40a41/4
8/5 44 a51"/5 53a56/5 42 a 44/5
9/6 52a60"/6 57 a60/6 45a47/6
10/7 61a70"/7 61 a64/7 48 a 50/7
12/8 71a82"/8 65 a 69/8 51 a54/8
14/9 83a94”’/9 70a 75/9 55a59/9
17/10 950+’/10 - 76 0+/10 600 +/10

Tercer ejercicio

Tiempo/puntos Tiempo/puntos
(hombres) {mujeres)
11,7 0+/0 12,80+"/0
11,6 2a11,5'/1 12,7a12,6/1
11,4a11,3"/2 12,5a12,4’/2
11,2a11,0/3 12,3a12,1"/3
10,9a10,6"/4 12,0a11,7/4
10,5210,2'/5 11,6 a11,37/5
10,129,8"/6 11,2a10,9/6
9,7a9,4/7 10,8a10,4'"/7
9,3a8,9/8 10,329,9°"/8
8,8a8,3"/9 9,8a9,4"/9
8,20-"/10 9,30-"/10

Cuarto ejercicio

Tiempo/puntos Tiempé/puntos
{hombres) (mujeres)
8,450+/0 5,00 0+/0
8,44 a 8,35'/1 4,59a4,54’/1
8,34 a8,25'/2 4,53a4,48'/2
8,24 a 8,15°/3 4,47 a 4,38'/3
8,14 a2 8,05/4 4,37 a4,28/4
8,04a7,51°/5 4,27 a 4,18°/5
7,50a7,36’/6 4,17 a 4,08'/6
7,35a7,16'/7 4,07 a3,57°/7
7,15a6,56'/8 3,56a3,42°/8
6,55a6,31'/9 3,41a3,27°/9
6,300-'/10 3,26 0—-'/10
ANEXO m

a) Ciencias Juridicas:

Tema 1. El ordenamiento juridico. Concepto y estructura de
la norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas
de Derecho Piblico y de Derecho Privado; normas de Derecho
comin y de Derecho especial. Las fuentes del Derecho. La Ley:
Concepto y clases. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. Breve referencia a la interpretacién, aplicacion y efectos
de las normas juridicas. .

Tema 2. La persona: Concepto y naturaleza. La persona fisica
y persona juridica. El nacimiento de la persona. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. La edad de la persona. Los menores eman-
cipados: Concepto, tipos, requisitos y efectos de la emancipaciéon.
El Estado Civil y su Registro.

Tema 3. Lanacionalidad de la persona. Adquisicién y pérdida.
La doble nacionalidad. Refugiados y apatridas. La vecindad civil:
Concepto. Adquisicion y pérdida. El domicilio: Concepto y clases.
La ausencia y la desaparicién de la persona: Situacién de ausencia
legal. La muerte de la persona: Premoriencia y conmoriencia.

\
i
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Tema 4. Introduccién al Derecho Constitucional. La Cons-
titucién: Concepto y clases. La Constitucién-como norma juridica:
Valor directamente normativo de sus preceptos. La Constitucion
de 1978: Estructura.

Tema 5. Los derechos fundamentales y las libertades piblicas
en la Constitucién: Concepto y clasificacién de los mismos. Pro-
teccion de los derechos. La proteccién no jurisdiccional: La reserva
de ley. La institucién del Defensor del Pueblo. La proteccion juris-
diccional: Especial referencia al recurso de amparo. La suspension
de los derechos. ‘

Tema 6. Introduccién a la organizacién territorial del Estado:
El Estado unitario, el Estado federal y el Estado regional. El Estado
autonémico espafiol: Su regulacién constitucional.

Tema 7. Los é6rganos constitucionales: La Corona. Las Cortes
Generales: Composicién y funciones. El Gobierno y la Adminis-
tracién: Composicién y funciones. El Poder Judicial: Funciones
y principios constitucionales que informan la Administracion de
Justicia.

Tema 8. La Unlén Europea: Los tratados orlginarios El dere-
cho derivado. Las instituciones de la Comunidad Europea. El Tra-
tado de Maastricht. El Acuerdo de Schengen. Aplicacién del dere-
cho comunitario en Espafia.

Tema 9. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Prin-
cipio de legalidad. Actividad reglada y actividad discrecional de
la Administracién. El Reglamento. Actos administrativos: Concep-
to y clases. La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios
v aplicacién.

Tema 10. La Administracién Pablica. Principios constitucio-
nales rectores de la organizacién y actuacion de las Administra-
ciones Piblicas. La Mdministracion Central del Estado. El Minis-
terio de Justicia e Interior: Organos de la Secretaria de Estado
de Interior.

Tema 11. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12. La Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Principios béasicos de actuaciéon. Régimen estatutario. El
Cuerpo Nacional de Policia en la Ley: Naturaleza, estructura,
dependencia y funciones.

Tema 13. Concepto de Derecho Penal. Principios informa-
dores del Derecho Penal de un Estado democratico de derecho.
Especial referencia a los principios de legalidad, culpabilidad e
intervenci6on minima. El Cédigo Penal espafiol: Estructura y bases
politico-criminales.

Tema 14. La Ley Penal en el tlempo y en el espacio. La Ley
Penal en relacion con las personas: Inmunidades. La extradicion:
Concepto, clases, fuentes y principios generales.

Tema 15. El delito. Elementos del delito segin los diversos
sistemas dogmaticos. Concepto de accion, tipicidad, antijuricidad,
culpabilidad y punibilidad. Criterios de clasificacién del hecho
delictivo.

Tema 16. Sujeto activo y pasivo del delito. Objeto del delito.
Bien juridico. Accién y omisién. Clases de omision.

Tema 17. El dolo. Elementos y clases. Regulacién legal del
error de tipo. Regulacién legal de la imprudencia.

Tema 18. Las causas de justificacién y su regulacién legal:
La legitima defensa. El estado de necesidad. El cumplimiento de
un deber y el ejercicio legitimo de un derecho, oficlo o cargo.
La obediencia debida. El consentimiento.

Tema 19. Las causas de inimputabilidad. Regulacion legal
del error de prohibicion. Las causas de exclusién de la culpabilidad.

Tema 20. Las circunstancias atenuantes: Clases. Las circuns-
tancias agravantes: Clases. La circunstancia mixta de parentesco.

Terpa 21. La vida del delito: Actos preparatorios. Actos eje-
cutivos: Tentativa y frustracién. Regulacién legal de la autoria
y la participacién.

Tema 22. Unidad y pluralidad de delitos. El delito continuado
y el delito masa. Regulacién legal del concurso real y del concurso
ideal de delitos.

Tema 23. Las consecuencias juridicas del dehto Penas y
medidas de seguridad. Concepto, clases y fines. Causas de extin-
cién de la responsabilidad criminal de la pena. Responsabilidad
civil y su extincién. La rehabilitacién.

Tema 24. Delitos contra las personas. Figuras legales: Enu-
meracion. Especial consideracién al homicidio, asesinato, parri-
cidio y aborto.

Tema 25. Delitos contra la libertad sexual. Figuras legales:
Enumeracién. Especial referencia a la violacién y las agresiones
sexuales.

Tema 26. Delitos contra el honor. Figuras legales: Enume-
racion. Delitos contra el estado civil de las personas. Figuras lega-
les: Enumeracién. '

Tema 27. Delitos contra la libertad y la seguridad. Figuras
legales: Enumeracién Especial referencia a las detenciones ile-
gales.

Tema 28. Delitos contra la propiedad. Figuras legales: Enu-
meracioén. Especial referencia al robo, hurto y estafa.

Tema 29. Delitos de riesgo: Concepto y figuras legales. Deli-
tos contra la salud piiblica: Concepto. Figuras legales: Enume-
racion. Especial referencia al articulo 344 y tipos agravados. El
delito ecoldgico.

Tema 30. Las falsedades. Figuras legales. Especial conside-
racién de la falsedad documental. Falsedades cometidas por fun-
cionarios pablicos.

Tema 31. Delitos cometidos por funcionarios piblicos en el
ejercicio de sus cargos. Figuras legales: Enumeracion. Especial
referencia a la prevaricacién, cohecho y trafico de influencias.

Tema 32. Delitos cometidos contra la seguridad interior v
exterior del Estado: Concepto y diferencias. Figuras legales: Enu-
meracioén. Especial referencia a delitos contra el Jefe del Estado,
Cortes Generales, forma de gobierno y desérdenes piiblicos.

Tema 33. A) Delitos cometidos por los particulares con oca-
sién del ejercicio de los derechos de las personas reconocidos
por las leyes. Enumeracién. B) Delitos cometidos por los fun-
cionarios piblicos contra el ejercicio de los derechos de las per-
sonas reconocidos por las leyes. Especial referencia a las deten-
ciones ilegales y al secreto de las comunicaciones.

Tema 34. Delitos contra la Administracién de Justicia. Con-
cepto. Figuras legales: Enumeracién. Especial referencia a la acu-
sacién y denuncia falsa, simulacién de delito y falso testimonio.

Tema 35. El proceso penal: Principios que lo informan. Fases
del proceso. El sumario. Formas de iniciacién; Denunciay querella.
Especial referencia al atestado: Diligencias mas importantes que
lo integran.

Tema 36. La jurisdiccién. Concepto. La unidad jurisdiccional.
Organos de la jurisdiccién penal: Enumeracion y competencia.

Tema 37. La partes en el proceso penal: Concepto y clases.
Partes acusadoras y acusadas. El Abogado del Estado. Especial
referencia al Ministerio Fiscal.

Tema 38. Personal cooperador y colaborador en-el proceso
penal Concepto y enumeracién. Especial consideraciéon de la Poli-
cia Judicial.

Tema 39. Medidas cautelares personales: La detencién. Su
regulacion en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tratamiento de
la detencién en la Ley Organica 1/1992 sobre proteccién de la
Seguridad Ciudadana. Habeas Corpus.

Tema 40. Medidas cautelares reales: Entrada y registro en
lugar cerrado. Garantias y formalidades. Especial referencia al
.secreto de las comunicaciones.

b) Ciencias Sociales:

Tema 41. Concepto de la naturaleza humana en las grandes
corrientes del pensamiento: Socialismo, positivismo, existencia-
lismo. Etica y sociedad.

Tema 42. Teorias explicativas del comportamiento humano:
Psicoanalisis y teorias dinamicas. El conductismo. El aprendizaje
social. Teorias de roles. Teoria del Campo.

Tema 43. Bases fisiologicas del comportamiento humano: El
sistema nervioso periférico. El cerebro. El sistema humoral. Recep-
tores sensoriales y sentidos. La vista y el oido.

Tema44. Lapercepcion: Laatenciéon. Definicién del estimulo.
Teorias de la percepcion: El asociacionismo. La teoria de la Gestalt.
Teoria transaccionalista.

Tema 45. La memoria y el olvido. Clases de memoria: Reco-
nocimiento, reproduccién y reaprendizaje. Memoria inmediata y
a largo plazo. Almacenaje. El olvido y sus explicaciones. Como
mejorar la memoria.

Tema 46. El aprendizaje: Instintos. Reflejos. Condicionamien-
to clasico. Aprendizaje instrumental. Condicionamiento operante.
Aprendizaje vicario.

Tema 47.  Teorias del desarrollo v de la socializacién: Teoria
psicoanalitica. Teoria cognitiva de Piaget. Teoria del aprendizaje
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social. Desarrollo de la inteligencia. Desarrollo de la conciencia
moral,

Tema 48. Principales teorias de la personalidad: Teorla de
los rasgos. Teoria psicoanalitica. Teoria del aprendizaje social.
Teoria humanistica. Teoria factorial.

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio. La heren-
cia humana. Diferencias raciales. Diferencias sexuales. Catego-
rizacién y diferencias entre grupos. v

Tema 50. La conducta anormal: Clasificacion de las enfer-
medades mentales. Psicosis, neurosis y psacopatlas Concepto v
caracteristicas generales.

Tema 51. Actitudes: Definicién. Componentes de las actitu-
des. Actitudes y conducta. Prmc:pales estrategias para el cambxo
de actitudes.

Tema 52. - La estructura del grupo: Definicién de grupos. Cla-
ses de grupos. Redes de comunicacién: Roles. Liderazgo. Dindmica
de grupos: Productividad. Toma de decisiones. Influencia grupal.

Tema 53. Anomia y desviacién social: Teorias explicativas
de la desviacion. Reacciones psicoldgicas ante la desviacién. Reac-
ciones del desviado. Marginalidad, desviacién vy delincuencia.

Tema 54. La construccion social de la realidad: La percepcion
social. Estereotipos y prejuicios. Autoritarismo. Cooperaciéon y
altruismo. Atraccion interpersonal. Agresividad.

Tema 55. Comportamientos colectivos: Definiciones y clasi-
ficaciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalitica. Smelser. Formas de
conducta colectiva. Los movimientos sociales. Los grupos mino-
ritarios.

Tema 56. Los cambios soctales Teorias y procesos. Tecno-
logia v cambio secial. Promocién y resistencia al cambio.

c) Ciencias Técnicas:

Tema 57. Introduccnon ala metodologla c1entlfica Método
cientifico: Método correlacional y métoda expenmental Estudlos
de laboratorio y estudios de campo.

Tema. 58.  Aspectos metodolagicos en las ciencias socnales
Instrumentos: Encuestas, test, observacion, escalas... Caracteris-
ticas de los instrumentos: Validez, fiabilidad, sensibilidad y espe-
cificidad.

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicaci()n. Méto-
dos fundamentales de seleccion de la muestra. Medidas de ten-
dencia central y medidas de dispersién. Representaciones gréficas.
Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Esperanza y varianza.

Tema 60. Introduccién a la informética. El ordenador. Gene-
raciones de ordenadores. Conceptos de. «software» y «<hardware».
Memoria interna y externa. Concepto de programa almacenado.
Limitaciones de los ordenadores. La unidad central de proceso.
Unidades periféricas. Tipos de periféricos. Unidades de memoria:
Tipos y clasificaciones..Unidades de entrada/salida. Controladores
de periféricos. Tipos de transmision.

ANEXO IV

Cuadro de exclusiones médicas para ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia

{(Orden de 11 de enero-de 1988)

1. Talla: Estatura minima, 1,70 'metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadéz manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agu-
das, activas en el momento del reconocimiento, que puedan pro-
ducir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
los servicios de sanidad de la Direccién General de la Policia cer-
tificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion circuns-
tancial.

4. Exclusiones deﬁmtlvas

4.1 Ojo yvisién:

4.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos ojos.

.2 Queratotomia radial.

.3 Desprendimiento de retina.

.4 Estrabismo.

.5 Hemianopsias.

.6 Discromatopsias.

.7 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-
bunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.
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4.2 Oidoy audicifm Agudeza auditiva que suponga una peér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
herztios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares vy ar-
ticulares).

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, v los 90 mm/Hg en presiéon
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asf como cual-
quier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tri-
bunal Médico, pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bgonquial, la broncopatia
crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasi6n), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apar-
tado respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5- Sistema nervioso: Epilepsia, depresioén, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-

culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién publica.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22753 RESOLUCION de 5 de octubre de 1995, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en este organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

"Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, v en el Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, v de acuerdo con la



