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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS »

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCION de errores del Acuerdo de 11 de octubre
de 1995, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el que se anuncia, para su cobertura,
una plaza de Magistrado en la Sala Segunda de! Tri-
bunal Supremo, en las condiciones determinadas en
s el articulo 118 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

23051

Advertido error en el texto remitido para su publicacion del
Acuerde mencionado, inserio en el «Boletin Oficial del Estados
nomerc 251, de 20 de octubre de 1995, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacion:

En la pAgina 30615, donde dice: «<a) Tener diez afios, al menos
de serviclos en la categoria de Magistrado y no menos de veinte
en la carreras, debe deciri «a) Tener diez aiios, al menos, de
servicios en la categoria de Magistrado v no menos de quince
en la carrera.

230b2 CORRECCION de errores en los Acuerdos de 27 de
septiembre y 17 de octubre de 1995, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia concurso para la provisién de
determinados cargos judiciales entre miembros de la
Carrera Judicial, con categoria de Magistrado.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de los Acuerdos de 27 de septiembre y 17 de octubre de 1995,
insertos en el «Boletin Oficial del Estado» nitmero 253, de 23
de octubre de 1995, se procede a su rectificacion:

En la pagina 30782, en el apartado Gitimo, donde dice: «An-
dalucia, Magistrado de la Seccién Quinta de la Audiencia Pro-
vincial de Zaragoza (Civil)»; debe decir: «Aragén, Magistrado de
la Seccion Quinta de la Audiencia Provincial de.Zaragoza (Civil)».

En la misma pagina 30782, donde dice: «Canarias, Magisirado
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Canarias...»; debe decir: «Magistrado de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias...n

En la pigina 30783 donde dice: «Juzgado de lo Social nime-
ro 3 de Vitoria-Gastelizz»; debe decir: «Juzgado de lo Social name-
ro 3 de Vitoria-Gasteiz»..

MINISTERIO .

DE ECONOMIA'Y HACIENDA

23053 RESOLUCION de 13 de octubre de 1995, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaeria, por la que se
convoca concurso especifico (CE 6/1995) para la pro-
visién de un puesto de trabajo de !nspector de los
Servicios.

Vacantes puestos de trabajg de lnspector de los Servicios, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, de conformidad con lo esta-

blecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
competencias conferidas por el articulo 103 de {a ley 31/1990,
de 27 de diciembre, medificado por la Ley 18/1991, de 6 de
junio, y de acuerdo con la Resclucién de 31 de marzo de 1994
{«Boletin Oficial del Estado: de 6 de mayo) por la que se delega
la competencia del Presidente de la Agencia Estatal de Adminis-
tracibn Tributaria en el Director general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar, en atencion a la naturaleza de los puestos a cubrir, concurso
especifico, que constarda de dos fases, para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolacién, el
‘cual, conforme al articulo i4 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, responde al prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrollaré con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A de los comprendidos
en el articulo 25 de la misma, que, en funcién de los.puestos
a cubrir que figuran en el anexo 1, estén en posesién ¢ bien del
titulo de Inspector de los Servicios de Economia y Haclenda por
concurso-oposicién o bien del Diploma de superacion de! curso
de Inspeccién de los Servicios expedido por 1a Escuela de Hacienda
Pablica v, en su caso, hayan permanecido en el puesto anterior
de la Inspeccién Generai o del Servicio de Auditoria Interna de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria el tiempo minimo
que exige la relacion de puestos de trabajo del Servicio de Auditoria
Interna, aprobada por Resoluci6n del Presidente de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria de 10 de abril de 1992, con
las modificaciones realizadas el 9 de diciembre de 1992, el 6
de mayo de 1993 y el 30 de agosto v 1 de diciembre de 1994.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que refinan las condiciones generales ex:gidas
v los requisitos determiuados en la presente convocatoria,

+2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en la Agencla Estatal de Administracién Tributaria, salvo los que
se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar
en el presente ctoncurso, solicitando, como minimo, todas las

. vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-

blecidos en ésta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio active mediante adscripcién provisional, )
que sblo-tendrén la obligacién de participar solicitando el puesio
que ocupan provisionalmente.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estdn obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29; apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal v como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. |

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Autonomas sélo podran tomar parte en el con-
curso sl han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su dGltimo destino definitivo. '

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su 0¥timo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretarla del Ministerio de Economia
v Hacienda.
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‘b Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

6. Los funcionarios que hayan accedide a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban, se les computaré el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

7. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6lo podréan participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurride dos aiios desde la toma de posesién del
Gltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
del apartado 5 anterior. '
| 8. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por

interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podrin participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia famillar, dos funcio- -

narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones
at hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presertaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
Iucion y dirigidas a ia ilustrisima seifiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de
Recursos; Humanos, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid), se
presentarin, en ei plazo de quince dias héabiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Regisitros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de Ambito periférico, segin la localizacién de Jos puestos

de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articula 38.4-

de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Los fungionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrén instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesic o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la comisién de valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que

estime necesarla, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos ~

correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de e¢llas se valorardn los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistird en la com-
probacién y valeracién de los méritos especificos que se men-
cionan en la misma base, adecuados a las caracteristicas de cada
puesto. : T

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida,
no podréan pasar ala segunda.

Quinta.—Los méritos se valorarén con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos

" se efectuari de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién méxima de esta primera fase
no podré ser superiro a 12 puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa hasta un maximo de dos puntos,
segi(n la distribuci6n siguiente:

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener grado personal inferior en dos niveles al del puesio
solicitado: Medio punto.

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Por el tiempo de per-
manencia en los puestos anteriormente ejercidos, v por el desem-
pefio de puestos de trabajo iguales, similares o que guarden rela-
ciébn con ¢l contenido técnico o especializacion de los puestos
ofrecidos, se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion y/o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamien-
to, distintos del sefialado en la base primera, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion
de asistencia y/o0, en su caso, certificacién de aprovechamiento
o imparticiéon: Hasta un punto por cada curso, con un maximo
de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

~ Méritos especiﬁcés:

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
anexo I, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Puntuacién en el Curso
de Inspeccién de los Servicios, permanencia y rendimiento en pues-
tos anteriores de Inspeccién de los Servicios, experiencia en otros
puestos de responsabilidad en el Ministerio de Economia y Hacien-
da, incluida la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, cono-
cimientos profesionales, titulaciones académicas, cursos, diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficaciones o cualquier otro medio admitido.

De los ocho puntos de valoracion méaxima de esta segunda
fase, podrén atribuirse hasta seis puntos a los siguientes méritos
especificos: '

Puntuacién en el Curso de Inspeccion de los Servicios, y afios
en otros puestos de responsabilidad en el Ministerio de Economia
v Hacienda en los Gltimos diez afios.

Los dos puntos restantes se asignaran a los deméas meéritos
especificos.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados

. mediante certificacion, segin modelo que figura en el anexo IlI

de esta Resolucién, vy no se valorara ningin mérito que no figure -
en el mismo.
2. la cgrtiﬁcacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos -Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sisetrata de funcionarios destinadoes en serviclos centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
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nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d} de este apar-
tado. .

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autonomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal
Civil del Departamerito.

e} Al personal en situacion de servicios en Comumdades Auio-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcion Piablica de la Comunidad u organismo similar.

f} Enel caso de funcionarios destinados en corporaaones loca-
les por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrtiva de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de .personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Puablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas vy dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica.

h} . En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autdénomaos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubleran tenido su alti-
mo destino. .

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones, acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber ﬁnalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de e?npate en [a puntuacién, se acudira para diri-

mirlo a lo dispuesto en el articulo 44 4 del Real Decreto 364/1995,

de 1G de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaciéon sera rea-
lizada por una comisién de valoracién compuesta por el Director
del Departamento de Recursos Humanos, o un Subdirector de
dicho departamento, que actuara como Presidente; ires Vocales,
designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria; dos Vocales, en representacién del Servicio
de Auditoria Interna, que deberan tener la ¢ondicién de Inspector
de los Servicios Coordinador, ¥ un funcionario del Departamento
de Recursos Humanos con nivel 30, gue actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales més representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a. participar como miembros en la comisiéon de
valoracion del &mbito de que se trate.

La comisién de valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la comision de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual al exigido para los puestos convocados
v poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual a
aquéllos.

- Novena.—El plazo méximo para la resolucién del presente con-
curso sera de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias,

Décima.—1. La adjudicacién.de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento

General de Ingreso del Personal al Serviciolde la Administracion

" General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-

mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidén General del Estado. :

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran lrrenunc:ables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producnrse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el regimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvetd por Reso-
lucién de la- Agencita Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funclonario, el puesto adjudicado v el
de cese 0, en su . caso, la situacién administrativa de procedencia.

-2. Elpersonal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en ofros concursos:-hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera, alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo méaximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

A estos efectos, el cambio de residencia debera justificarse
mediante certificado de empadronamiento o cualquier otro medio
que permita tener constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezarda a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucion del

_concurso en el sBoletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadalaurgenéia enla provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segun lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servira de notificaciéon a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes. . .

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria ‘se podra
interponer, previa comunicaciéon a este érgano, recursos conten-

- cioso-administrativos, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de

dos meses a contar desde el dia mgutente a su publicac:on en
el «Boletin Oficial del Estado». .

Madrid, 13 de octubre de 1995.—P. D. {Resoluciéon de 31 de
marzo de 1994); la Directora general de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Juana Maria Lazaro Rmz

- ANEXO1

Namero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo: Ser-
vicio de Auditoria Interna/Inspector de los Servicios de Economia
v Hacienda. Niimero de puestosi Uno. Localidad: Madrid. Gru-
po: A. Nivel complemento de destino: 30. Complemento especifico
anual: 3.555.648 pesetas. Descripcién de funciones méas impor-
tantes: Funciones de inspeccion de servicios y auditoria en el ambi-
to de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Méritos
especificos: Puntuacion en el Curso de Inspeccion de los Servicios;
afios en otros puestos de responsabilidad en el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda en los altimos diez afios; otros méritos ade-
cuados al puesto no valorados en la primera fase del concurso.
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ANEXO I
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Solicitud de participacién Resolucion de ........coecvviiicciicniinnninnnn {(«BOE»........cvvr.. ') Concurso.......... S oeveirireeaina.
Importante: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI . Primer apellido ’ Segundo apellido ) Nombre
Cuerpo/Escala ' Grupo N.” Registro de personal Fecha de nacimiento
Especialidad : Situacion administrativa Teléfono de contacto con prefijo Grado Fecha de consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trabajo ocupado ‘ Nivel Modo de provisién Fecha toma posesién
Subunidad {Subdireccién General o asimilada, Area Delegacion o A'dministracién) ‘ Localidad
Unidad (Departamento, D. General u Organismo, Delegacién ‘ AEAT, Ministerio, Administracién Autonoma o Local
PUESTO/S SOLICITADO/S
‘ N.*Orden .. | Denominacién del N.°de . Complemento Nivel
Preferencia "BOE» Centro directivo puesto de trabajo plazas Localidad especifico CD.
1
2
3
4
5 .
6
|COM0 DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPT. ACIQN DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.o............... Y SOOI Jecreniiiiieaann
IANHG('JEDAD: Tiempo de servicios efctivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias ANOS............. MESES.............. DIAS.........
~ CURSOS DE FORMACION ' - CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi petlcnon por razones de convivencia familiar a, que D/D B i eeaa it aaeaas e eneaeaatsraatanaeann—saea
DNI o, obtenga puesto de trabajo en 1z localidad de ...cvi i e et e e e e va s enaes

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {acompaiiar en hoia aparte)
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los -
puestos que solic¢ito v que los datos y circustancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

AN

ILMA. SRA, DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMIN[STRAC]ON TRIBUTARIA. DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS C/ San Ennﬁue 26 - 28020 Madrid
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INSTRUCCIONES' PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas y tinta
negra.

2. La alegacién de grado sélo sera tenida-en cuenta si viene
recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo IIf
de esta convocatoria. B

3. En datos del puesto de trabajo, en el recuadro modo de
provision debe especificarse la forma de obtencién del puesto de
trabajo, exclusivamente entre los siguientes indicados. (Segin el
articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la reclasificacion no es un modo de provisién
de puestos de trabajo.)

Nuevo ingreso.
Concurso.
Libre designacion.

Redistribucién de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comisién de servicios.
Adscripcibn provisional.

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo reco-
gera el nombre del departamento, unidad, Delegacién o Admi-
nistracién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

5. La alegacién para valoracién del trabajo desarrollade v

" los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque

en ningin caso exime de la pertinente acreditacién documental.
6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado
se exija, se unira igualmente a la presente instancia.
7. Toda la’ documentacién debera presentarse, con la soli-
citud, en tamaiio (DIN-Ad4) e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a través
de la certificacién establecida en las bases y recogida en el anexo 111
de esta convocatoria.
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. ANEXO INI .
- CERTIFICADO DE MERITOS

CARGO: vt s s s et e s et st s n e m ke eenran s rnsasanras rereetereeseennnrseransrrerannen Feceraneens eeeteatrraravearesatestatateerittnteirearannres
CERTIFICQ: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los. 51gu1entes extremos:

-—DA’I‘OS PERSONALES

‘Apelhdos v nombre: e ae et e s e s et e et L e e e e e s e nar e e s nnannna s e e e ssens DN ot
Cuerpo 0 Escalla: ..o rrrre et srerr e ea et e n s ~ Grupo: ..... e NRP: e et iean
Especialidad: .......ccoovvmmininiiinininnn, Administracién a la que pertenece (v i, errvreenn N vevetetreatasana et eernerrannns

2_-SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas [:I Suspensién firme de funciones, fecha
' Fecha toma de posestén:.............., . terminacion SUSPeNnsion: ...

D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap Ley 30/'.19'84 |:| Excedencia art. 29.4: Toma posesion Gltimo destino definitivo .................

Fecha con cese servicio activor...................... Fecha con cese e;ervicio activo (2):

|:| Otras SIEUACIONES:...cvviviriiiiiii it ar e e s rns s asesesnsnsssssnsansannn ey LSRN

3.-DESTING ACTUAL

D Definitivo (3) - ' [j Provisional {4) _

a) A.E. AT {Administracién Delegada o Departamento Servncios Centrales), Mlmsterlo/Secretaria de Estado, Organismo, delegac:on o

Direccién Periférica, Comunidad AUtONOmMa, COrPOracion LOCAL......o..uuuerieieiiitiiieeeesaaeeeraeessessssssessssssesseeessesssssasesrsssessessssssssssores .

Denominacidn del pﬁesto reeeestreeerreearerareens PR, e rereerer it ers st ataaannnn SO, . ...................................... eeereransranes

Localidad ......ocoevveninniiniiiiiinnn, PP e Fecha toma posesién.................. .. Nivel del puesto ........c....ivianne

b) Comisién de servicios en ..........ccooniiviiiiiniiiininincicienaas Denominacion del puesto .........coocceveemimeeeeeeeeeeecraanns etreerererraernrrn——.

I T P e SO R ‘ - Fecha toma posesion ............viveenens Nivel del puesto ......................

4._MERITOS (5) ' | '

4.1.~Grado personal .............ccc, ~ Fecha de consolidacion {6) ........cccveevmiiiiiiiiiiiiniiniiaaains srrerre e

4.2-Puestos desempeiiados {7}, incluido el destino actual.

Subdirecclén General o Unidad asimilada y Centro Fecha de Fecha de toma Fecha de cese

Denominacién del puesto Pirectivo {Admon. Estado, Autonéimica o Local) Nivel nombramiento de posesién ({salvo destina actual)

.
4.3-Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admlmstracion del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de cierre del
plazo de presentaclon de instancias,

Pesiodos de servicio en cada cuerpo (8)

Administracién : C- Cuerpo o escala
Grupo Afios Meses Dias

Antigiiedad total

4.4.-Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

Certificacién que expido a peticién del interesado v para que surta efecto en el CONCUISO CONVOCAAO POL..iiieaicrnrnrrrrrrrrerareeaseanerasennrennes
............................... enrrrenrenes G fRCRA Lol SBOED ettt e et e e v e e s eaaaenaenns

Observaciones al dorso Sl‘_ D NG D

{Lugar, fecha_. firma vy sello)
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Observaciones {9):

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Admimstracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social

(2) Si np hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.a).
{3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacién, redlstribucmn de efeciivos y reasignamén de efectivos

como consecuencia de un plan de empleo.

{4) Todos los supuestos de adscripcién provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

{5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, ¢l interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano com-

petente.

{7) Se excluyen aquellos periodos que no constztuyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, serviclos especiales, suspension
de funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos y en «Fecha de nombramientos

la del dia de reanudacién de dichos servicies.

{8) Caso de existir interrupciones {excedencias, suspensién de funciones, etc) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo,

se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. -

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

ADMINISTRACION LOCAL

23054 RESOLUCION de 23 de febrero de 1995, del Ayun-
tamiento de Albacete, que rectifica la de 6 de junio
de 1994 por la que se anuncia la oferta de empieo
publico para 1994.

Se rectifica la Resolucion de 6,déjunio de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 20 de agosto), sobre oferta de empleo piiblico para
1994.

El Plenc municipal del excelentisimo Ayuntamiento de Alba-

cete, en sesidn celebrada el dia 23 de febrero de 1995, adopts,
entre otros, el siguniente acuerdo:

«Modificar la oferta de empleo piblico de 1994, en el sentido
de excluir de la misma la plaza de Director de la Banda de Misica

como plaza de funcionario de canel"a, v de incluir la misma plaza,

. dentro de.la relacién de los puestos a cubtir mediante personal

laboral fijo, por oposicién v con exigencia del titulo Superior de
Profesor de Composicién.» :

Albacete, 23 de febrero de 1995.—FEl Secretario.—Visto bueno:
La Alcaldesa.

23055 RESOLUCION de 30 de marzo de 1995, dei Ayun-
tamiento dr L’Estany {Barcelona), por la que se anun-
cia la ofertn de ernpleo pablico para 1995.

Provincia: Barceloi.a,

Corporacion: L’Estuny,

- Namero de codigo tes ritorial: 98079, Oferta de empleo piblico
correspondiente al ejerciin 1995, aprobada por la Comision Ges-
tora en sesién de fecha 20 iz marzo de 1995.



