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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

23051 CORRECCION de errores del Acuerdo de 11 de octubre 
de 1995. del Pleno del Consejo General del Poder 
Judfcfal, por el que se anuncla, para su cobertura, 
una plaza de Maglstrado en la Sala Segunda de' Tri­
buna' Supremo, en las condiclones determinadas en 
el artfculo 118 de la Ley Org6nlca del Poder Judlc/al. 

Advertldo error en el texto remitido para su publieaci6n del 
Açuerdo mencionado, inserto en el cBoletin Oficial del Estado» 
n6mero 251. de 20 de octubre de 1995, se transcribe a con­
tinuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

En la p'ə.gina 30615, donde dice: ca) Tenerdiez anos, al meDOS 
de servlclos en la categorla de Maglstrado y na menos de veinte 
eD la carrera». debe dedr: 'la) Tener diez anos, al meDOS, de 
serviclos' en la categoria de Magistrado y no meDOS de qUirice 
en la carreraıı. 

;,' ; 

23052 CORRECClON de errores en los Acuerdos de 27 de 
septiembre y-17 de octubre de 1995, de la Comisi6n 
Permanente de' Consejo General de' Poder Jut;lfCıal, 
por el qul! se anuncla concurso para la provfsf6n. de 
determlnados cargos judfCıales entre mfembros de la 
Carrera JudfCıal, con categorfa de Magistrado. 

Advertidos errore$ en et texto remitido para su publicaci6n 
de 105 Acuerdos de 27 de septiembre y 17 de octubre de 1995, 
inserto5 en et _Boletin Oflcial del Estado" niimero 253, de 23 
de octubre de 1995, se procede a su rectificadôn: 

En la pagina 30782, "en el apartado (dtimo, donde dice: «An­
dalucia, Magistrado de la Seccl6n Qulnta de la Audienda pro­
vindal de Zaragoza (Civil).; debe decir: eıArag6n, Magistrado de 
la Secciôn Quinta de la Audtencia Provincial de. Zaragoza (Civil) •. 

En la mlsma pagina 30782. donde dice: .Caparias. Magistrado 
de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Canarlas ...• ; debe decir: «Magistrado de la Sala de 10 Con­
tencioso-Administratlvo del Tribunal Superlor de Justicia de Cana­
rias ... ». 

En la paglna 30783. donde dlce: ..ıuzgado de 10 SodaJ nume­
ro 3 de Vitoria-Gastelizz*; debe decir: .Juzgado de 10 Social niune-
ro 3 de Vitorla-Gası"ız.. -

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

23053 RESOLUCION de 13 de octubre de 1995. de la Agencia 
Estatal de Admlnistracf6n Trfbutarla, por la que se 
convoca concurso especl/lco (CE 6/1995) para la pro­
vfsf6n de un puesto de trabajo de Insi'ector de los 
Serviclos. 

Vacantes puestos de trabaj() de Inspector de 105 Servlclos, dota­
dos presupuestariaınente. cuya provlsi6n corresponde lIevar a efec­
to por el procedlmiento de concurso, de confonnidad con 10 esta-

bleCldo en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. 
modiflcada por la Ley 23/1988. de 28 de Jullo, y en uso de la5 
competencias conferldas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, 
de 27 de diciembre. modiflcado por la !.ey 18/1991. de 6 de 
junlo., y de acuerdo con la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 
(~Boletin Ofldal del Estadoıı> de 6 de mayo) por la Que se delega 
la competencla del Presidente de la Agencia Estatal de Admlnis­
trad6n Tributarla en el Dtr-ector general de la mlsma, 

Esta Agencia Estatal de Administraciôn Trlbutaria acuerda con­
vocar, en atenci6n a la naturaleza de los puestos a cubrir. concurso 
especiflco, que constara de dos fases, para .cubrir los puestos 
vacantes Que se relacionan en el anexo 1 de esta Resoluci6n, el 
cual, confonne al articulo 14 de la Constttuci6n Espafiola y la 
Directlva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, responde al prin­
ciplo de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n 
de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios, 
y se desarrollara con arreglo a las siguientes -Primera.-La presente convcx:atorla es para 105 funcionarlos 
de carrera de la Administrad6n de1 Estado, a que se reflere et 
articu\o 1.1 de la Ley 30/1984. de 2 de ag0510. que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas clasificados ~n el grupo A de 105 comprendidos 
en el artiCulo 25· de la misma, Que. en fun~j6n de 105: puestos 
a cubrlr que figuran en et anexo 1, esten en posesi6n o"blciit del 
titulo d~ Inspector de 105 Servicios de Economia y Haclenda por 
concurso-oposicf6n 0 bien del Diploma de superaclôn de1 curso 
de Inspeccl6n de los Servicios expedtdo por la Escuela de Hacienda 
P6blica y." en" su caso, hayan pennanecldo en el puesto anterior 
de la Inspecci6n General 0 del Servlcio de Audltoria Intema de 
la Agencla Estatal de Adniinlstracl6n Tributaria el tiempo minlmo 
Que exige la relaci6n de puestos de tTabajo del Servicio de Audıtoria 
Intema. aprobada por Resolud6n det Presidente de la Agencia 
E51alal de Admlnlslracilm Trlbularla de 10 de abrll de 1992; con 
las modificaciones realizadas el 9 de diciembre de 1992. et 6 
de mayo de 1993 y el 30 d~ agoslo y 1 de dlclembre de 1994. 

Segunda.-1. Podran participar tos funcionarios comprendi­
dos en la base primera. 'cualquiera Que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 105 sııspensos en flrme mlentras dur~ la sus­
pensi6n, siempre que relınan las condiciones generales "exigidas 
y los requisitos detenninados en la presente convocatorta'!' 

.2. Los funcionarios en" serviclo activo con destino provisional 
en la Agencla Estatal de AdminfsiraCı6n Trlbutaria, salvo los Que 
se hallen en comİsi6n de servicios, estaran obligados a participar 
en el presente concurso~ solicitando, como minimo, todas las 

, vacantes a las Que puedan acceder por reunir los reQulsitos esta­
blecidos en esta convoCatorla. excepto los funcionarlos que hayan 
reingresado al servicio activo mediante adscripcl6n provisional, 
Que sOlo tendran la obligaci6n de participar solicttando el puesto " 
Que ocupan provisionalmente. . 

3. Las funcionarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia fonosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29"; apartados 5 y 6 
de la !.ey 30/1984. de 2 de ag0510, lal y como re5ulta de la modl­
flcacilm operada por la !.ey 22/1993, de 29 de dlclembre. 

4. Las funcionarios en sltuact6n admlnlstrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en et con­
cuno sı han transcunido dos afios desde la ·toma de posesi6n 
de su lıltimo destino definitlvo. 

5. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar en et presente concurso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de posesi6n de su (ıltirno destino, salvo Que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un pue&to de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Trlbutaria, en la Secretaria de Estarlo 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHacienda. 
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b) Que hayan .ido removido. del puesto de trabalo obtenido 
por el procedlmlento de concurso 0 de llbre deslgnaeion. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempe~ando. 

6. Los funCıonarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoci6n intema 0 por integraci6n y permanezcan en 
el puesto que desempeiiaban. se les cəmputarlı et tlempo de ser· 
vido prestado ən dicho puesto en el Cueıpo 0 Escala de pro­
cedencla, a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta hase. 

7. Los funclonarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hilos, durante el periodo de excedencia, 1010 podr6n participar 
si en la fecha de tenninaci6n de. plazo de presentad6n de im;.. 
tandas han transcunido dos anos desde la toma de posesi6n de. 
iıltimo destino obtenido, salvo que se de .Iguno de 10& supuestos 
de' apartado 5 aotmor. 

8. Los funclonaôos en situaci6n de excedencl8 voluntaria por 
intera particular y excedenda voluntari. por agrupad6n famUiar, 
solo podran particlpar si Ilevan mas de dos aılos en dicha sltuad6n. 

9. Cuando, por razones de convivenda famillar, dos funda­
narios esten interesados en obtener puəstos de trabajo en una 
misma locaUdad, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de-que ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso con~ 
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de elloı. 

Deberan acompafiar a su -solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro rundonarlo. 

ı o. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi~ 
sitos ex.igidos y la posesi6n de 105 meritoı que se aleguen, sera 
el dia en que fin.lice el plazo de presentaci6n de instandas. 

T ercera.-ı. Las solicitudes para tomar parte en este concur~ 
50, ajustad ... al modelo publicado como anexo ii de esta Reso­
lucion V dirigidas a la iluıtrisima senora Directora general de la 
Agenda Est:atal de Administrad6n Tributaria (Departamento de 
Recursos, Humanos, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid), se 
presentaran, en eJ plazo de quince dias habiles, contados a partir 
deı siguiente al de la publicad6n de la presente convocatoria, 
en el Registro de la Agencia Estatal de Admlnislraci6n Tributaria 
(Departamento de Recursos Humanos), en 105 RegıStros Generales 
de' Ministerio de Economia y HacieDda, en el de la respectiva 
unidad de ambito periferico, seglin la locallzaCı6n de los puestos 
de trabajo, 0 en 105 Registros a que se reflere el articulo 38.4· 
de la Ley de Rigimen Juridico de las AdministracioneS"' Pliblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Los furwionarios particlpantes con alguna discapaddad, 
debidaınente aereditada, podr6n instar ~n la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos .soUcitados que no suponga 
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de Ja adaptaci6n del puesto 0 puestos soli~ 
ctlados a la discapacidad de1 sollcttante, .ın que e110 suponga 
detrimento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la co.;n­
patihilidad con el desempeiio de las tareaı y fundones del puesto 
en concretot seran apreciadas por la comJsion de valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica efpuesto.la cual podra 
recabar dellnteresado. en entreviata personal, la lnformaci6n que 
estime necesarla, asi como el dictamen de 105 ôrganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ~Ilas se valoraran 105 meıitos generales enu~ 
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com­
probaci6n y valoradôn de 105 meritos especifieos que se men~ 
cionan en la mlsma base, adecuados a las caracteristicas de cada 
puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habr'- de aleanzarse una valoraclon minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los parHcipantes que 
en la primera fase .00 obtengan la puntuad6n minima exigida, 
no podran pasar a la 5egunda. 

Quinta.-Los mentos se valoraran con referenda a la fecha 
de dene del plazo de presentaci6n de instandas. 

La valoraci6n de 105 meritos debera efectuarse mediante pun~ 
tuadôn obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la comisi6n de valoraci6n. debiendo 
desecharse il estos efectos la maxima y la minima concedldas 0, 

en su ca50, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgada5. asi como la valora.ci6n final. deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valorad6n de 105 meritos para la adjudIcaci6n de puestos 
se efectuar' de acuerdo con el siguiente baremo: 

ı. Primera fase: La valorad6n maxima de esta primera fase 
no podr' ser superiro a ı 2 puntos. 

Meritos generales: 

ı. ı Valorad6n del grado personal: EI grado personal con~ 
sotidado se valorara en relaci6n con eJ nivel de 10$ puestos de 
trabajo a 105 que se concursa hasta un milximo de dos puntos, 
segun la distribucl6n siguiente: 

Por tener grado personal igual al nivel deı pUesto solicitado: 
Dos puntos. 

Por tener grado personal inferior en un nlvel al del puesto 
solicitado: Un punto. 

Por tener grado personaJ inferior en dos niveles al del puesto 
solicitado: Medio punto. 

ı.2 Valorad6n del trabajo desarrollado: Por el tiempo de per­
manencia en 105 puestos anteriormente ejercidos, y por el desem­
pefio de puestos de trabajo iguales. similares 0 que guarden rela­
eion con el contenido tecnico 0 especializacion de los puestos 
ofrecidos, se adjudlcaran hasta un mllximo de cuatro puntos. 

1.3 Cursos de formad6n y perfeccionamlento: Por la supe~ 
rad6n ylo impartici6n de eursos de formaci6n y perfeccionamieıı+ 
to, distlntos deJ senalado en la base primera, que tengan relaciôn 
directa con las actlvidades a desarrollar en el puesto de trabajo 
que se solicita, en 105 que se haya expedido diploma, certificad6n 
de aslstenda y/o. en su caso. certificacion de aprovechamiento 
o impartid6n: Hasta un punto por cada curso, con un maximo 
de dos puntos. 

1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servidos en las 
distintas Admlnlstraciones Piıblicas: 0.20 puntos. hasta un maxi­
mo de cuatro puntos. 

A estos efectos se computarlıın los serviclos prestados con carac­
ter previo al ingre50 en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocldos. No se computaran servicios que hubieran sldo prestados 
slmultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda lase: La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra lIegar hasta ocho puntos. 

Merit05 especificos: 

Los meritos especificos alegados por 105 concur5antes en el 
anexo II. adecuados 81 las caracteristica5 del puesto 0 pue5tos 
solidtados. entre 105 que podran figurar: Puntuaci6n en el Curso 
de Inspecci6n de 105 Servicios, permanencla y rendimlento en pues­
tos antmores de Inspecci6n de 105 Serviclos, experiencia en otros 
puestos de responsp.bilidad en el Ministerio de Economia y H~cien­
da, inc1uida la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, cono­
cimientos profesionales, tltulaclones academicas. cursos, diplo­
mas, publicadones, estudios, trabajos, etc., seran acreditados 
documentalmerite mediante las pertinentes certlflcaciones, justi­
ficadones 0 cualquier otro medio admitido. 

De 105 ocho puntos de valoraci6n mludma de esta segunda 
fase, podran atribuirse hasta seis puntos a 105 siguientes meritos 
especiflcos: 

Puntu~ci6n en el Curso de Inspecciôn de 105 Servicios, y anos 
en otros puestos de responsabilidad en el Ministerio de Economia 
y Hadenda en 105 liltimos diez afios. 

Los dos puntos restantes se asignaran a las demas meritos 
especificos. 

Sexta.-1. 1..05 meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certiflcaciôn, seglin modeIo que flgura en el anexo III 
de esta Resolud6n, y no se valorara ningiın merito que no figure 
en el mismo. 

2. La certificad6n debera ser expedida,: 

a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en ta 
Ageneia Estatar de Administraci6n Tributaria, por las Unldades 
de Recursos~Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solidtante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecciôn Gene­
ral competente en materia de persanal de las departamentos minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 organismos autb-
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Domas, sin perjuicio de 10 previsto en et epigrafe d) de este apar­
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinado5 en 106 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respedivamente, de 
Ministerios U organismos autönomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiernos Civlles, 
sin perjuicio de lo.dispuesto en et epigrafe d) siguiente., 

d) Si se tr81a de funcionarios destinaaos en el Ministerio de 
Defensa. en tado caso, por la Subdirecciôn General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la Funci6n P6blica de la Comunidad U organismo simifar. 

f) En el caso de funcionarios destinados eıı corporaciones loca­
les por la Secretaria correspondiente. 

g) A 105 funcionariQs que se encuentren en la situaci6n admİ­
nistrtiva de excedencia voluntaria 0 de excedencia para et cuidado 
de hijos cuando hublera decaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de .. personal del departamento, a que flgure adserito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Piı.blica. si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para Jas 
Administraciones Piı..\>licas y dependientes_ de la Secretaria de Esta­
do para la Administraci6n Piı.blica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
et cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo. pertenecientes a Escalas de Organismos 
aut6nom'os, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su iı..lti­
modestino. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones, acompanaran a su solicitud 
documentaci6n acreditatlva de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Septima.-1. ı.a-propuesta de adjudicaci6n.de cada uno de 
105 puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, 5umados 105 resultados finales de las dos fases, slempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de e\npate en la puntuad6n. se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. . , 

Octava.-La propuesta de adjudicad6n de cada uno de los pues­
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n sera rea­
lizada por una comisi6n de valoraci6n compuesta por el Direetor 
del Departamento de Recursos Humanos. 0 un Subdirector de 
dicho departamento, que actuara como Presidente; tres Vocales, 
designad'os entre funcionarios de la Agencia Estatal de Adminis­
trad6n Tributaria; dos Vocales, en representaci6n del Servlcio 
de Auditoria lnterna. que deberan tener la ~ondici6n de Inspector 
de 105 Servicios Coordinador. y un funcionario del Departamento 
de Recursos Humanos con nivel 30, que actuara como Seeretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
euenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Pilb1icas 0 -en el ambito correspondiente 
tendran derecho a- participar como miembros en la comisi6n de 
valoraci6n del ambtto de que se trate. 

La comisi6n de valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisi6n, 
105 cuales actuaran con voz pero shı voto en calidad de asesores. 

Los miepıbros de la comisi6n de valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual al exigido para los puestos convocados 
y poseer grado personal 0 desempenar puestos de nivel tgual a 
aqueııos. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluci6n del presente con­
curso sera de un mes. eontado desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-L. La adjudtcact6n ,de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabaJo anterlor 
en los terminos y plazos previstos en et articulo 48 del Reglamento 

• 

General de Ingreso de} PersQnal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado. y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de ,Ios Fu.ncionarios Civiles de la Administra-
ei6n General del Estado. , 

2. 'Los puestos de trabajo adjudicados seran irre~~nciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de foma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria piablica. Et escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter­
eera.1. 

3. Los traslados que' hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la coıısideraci6n de voluntarios y, 
en conseeuenda, no generarim derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por razon de sen.ticio. 

Undedma.-1. EI.presente concurso se resolveta por Reso­
luci6n de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado)!, en la que figuraran 
105 datos personales del funcionario,. e1 puesto adjudtcado y el 
de cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Et personal que obtenga un puesto de trabajo a -traves de 
este coneurso no podra participar en otros eoncursos'hasta que 
hayan transeurrido dos afios desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salvo que se' diera. alguno de 105 supuestos 
exeeptuados que se contemplan en et punto 4 de la base segunda. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo serə. de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencla del funcionario 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el refngreso al servido aetivo. 

A estos efectos, el cambio de residencia debera justificarse 
mediante certiflcado de empadronamiento- 0 eualquier otro medio 
que permita tener constancia de} mismo. 

Et plazo de toma de poses,i6-n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias- habiles siguientes a la publicacion de la reso1uci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado)!. Si la resoluci6n eom­
porta el l"eingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencta en la provistôn de 105 puestos convoeados, 
se podran considerar suspendidos 105 permisos 0 licenCıas que 
vinieren disfrutando 105 funcionarios que obtengan uno de- ellos 
en et presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini­
dara segiln 10 previsto en el parrafo segtJndo del punto 3, pre-
cedente. . 

Duodeclma.-La publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado)! 
de la resoluci6n del concurso servira de notificaci6n a los inte­
resados y, a partir de la misma, empezarim a contarse 105 plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efeetilen las actua­
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera.-Contra la presente ç:onvocatoria-' se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este 6rgano, recursos conten­

. cioso-administrativos, ante la Audiencia Nacionat: en el plazo de 
das meses a contar desde el dia siguiente a su publicaei6n en 
ellcBoletin Oficial del Esta40ıt." , 

Madrid, 13 de octubre de 1995.-P. D. (Resoluci6n de 31 de 
marzo de 1994). la Directora general de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria, Juana Maria LƏ.zaro Ruiz. 

ANEXOI 

Nilmero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo: Ser­
vicio de Auditoria Interna/Inspector de '105 Servicios de ,Economia 
y Hacienda. Numero -de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Gru­
po: A. Nivel comp":~mento de destino: 30. Complemento especifico 
anual: 3.555.648 pesetas. Deseripci6n de funciones mas impor­
tantes: Funciones de inspecci6n de ·seıvicios y auditoria en el ambi­
to de la Agencia Eştatal de Administraci6n Tributaria. Meritos 
especificos: Puntuaci6n en el Curso de Inspeeci6n de 105 Servicios; 
anos en otros puestos de responsabilidad en et Ministerio de Eco­
nomia y Hacienda en los iı..ltimos diez anos; otros meritos ade­
euados al puesto no valorados eo la primera fase del concurso . 
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ANEXOD 

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRlBUTARIA 

Solicitud de participaci6n Resoluci6n de ......................... ;............ (<<BOE» .............. ) Concurso ., ........ 1 ....... ...... . 
Importante: Leer instrucciones al dorso antes de rel.lenar e:sta instancia. 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI Primer apellido Segundo apellido Nonıbre 

Cuerpo/Escala Grupo N.o Reglstro de personal fecha de nacimiento . 

EspeciaHdad Situiıci6n administrativa Telefono de contacto con prefijo Grado Fecha de consolidaci6n 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denqminaci6n del puesto de trabajo ocupado Nivel Moda de Provisi6n fecha toma posesl6n 

. 

Subunidad (Subd1recci6n General 0 asimilada, Area Delegaci6n 0 Administraci6n) Localidad 

. 

Unidad (Departamento, D. General u Organismo, Delegaci6n AEAT, Ministerio, Administraci6n Autonoma 0 Local 

PUESTO/S SOLICITADO/S 

Preferencia N.oOrden Centro directivo Denominaci6n del N.ode Localidad Complemento NiveI 
tlBOE» puesto de trabajo plazas especifico C.D. 

ı 

2 

3 

4 

5 

6 

ICOMO DISCAPACITADO SOLICITO LA AD.o,PTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.o ............... / ............... .; ................ 1 

ANTIGÜEDAD: Tıempo de servicios eictivos hasta la fecha de ci ...... de( piazo de presentaci6n de insiancias ANOS ............. MESES ............. DIAS ........ . 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

Condiciono mi petici6n, por razones de convivencia familiar a. Que O/D-a ...................................................................................... . 

ON ..................................... obtenga puesto de trabajo en la localidad de ........ ~ ............................................................................ . 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (acompaöar en hoja aparte) 
Declaro bajo mi responsabilidad. Que conozco expresamente y reuno tos requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los ' 
puestos que solicito y que tos datos y clrcustancias que hago constar en et presente anexo son ciertos. 

Lugar. fecha y firma 

, 
ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA. AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA .. DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS C/ San Enriftue, 26 - 28020 Madrid 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA 
SOUCÜUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

ı. EI impreso debe rellenarse preferentemerite a maquina. En 
caso de escrlbirse a mano se hara con letras mayusculas y tinta 
negra. 

2. La alegacl6n de grado s610 serə tenida en cuenta si viene 
recogida en et cer:tificado de merltos a que hacen referencia las 
hases del concurso y que se encuentra recogido e"n et anexo. III 
de esta convocatoria. . 

3., En datas del puesto de trabajo, en el recuadro moda de 
provisi6n dehe especificarse la forma de ohtenci6n del puesto de 
trabajo, exclusivamente entre 105 siguientes indlcados. (Segiln et 
articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decr~to 364/1995, 
de ı 0 de marzo, la reclasificaciôn no es un modo de provisiön 
de puestos de trabajo.) 

Nuevo ingreso. 
Concurso. 
Ubre de5ignaci6n. 

Redi5tribuci6n de efectivo5. 
Rea5ignaci6n de efectivos. 
Comisi6n de 5ervicios. 
Adscripci6n pro,?,isional. 

4. En pues~o/s solicitado/s. et apartado centro diredivo reco­
gera el nombre del departamento, unidad, Delegaci6n 0 Admİ­
ni5traci6n de la Agencia EstataI de Administraci6n Tributaria. 

5. La alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y 
105 meritos especificos se unira a la presente instancia, aunque 
en ningun ca50 exime de la pertinente acreditaCı6n documental. 

6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado 
se exija, se unira igualmente a la presente instancia. 

7. Toda la: documentaci6n d~bera presentarse, con la soli­
citud, en tamaiio (DIN-A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 

Los merltos generales se acreditaran, exclusivamente, a traves 
de la certificaci6n establecida en lasbases y recogida ~n et aneXQ III 
de esta convocatorla. . 

-
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ANEXom. 
CERTlFlCADO DE MERITOS 

D/D' ..........................................................................•.............................................................................................................. 

CARGO: ....................................................................................... ~ ...........•.•..................•..........•...•..•........................................ 
CERTIFICQ: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados tas siguientes extremos: 

l.-DATOS PERSONALES 

Apellidos 'y nombre: .................................•......................................................................... DNI: ......................................... . 
Cuerpo 0 Escala: ...•...•............................... ............................... Grupo: .•... ~....... NRP: 

Especia.lidati: . -....... -............................... . Administraci6n a la que pertenece (1) v .................................................................... . 

2.-SITUACION ADMINISTRATlVA 

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios' Comunidades Aut6nomas D Su'spensi6n firme de funciones. fecha 

'fecha toma de posesi6n:............... terminaci6n sus'p~nsi6n: .................. . 

D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap Ley 30/1984 D Excedencia art. 29.4: Toma posesi6n 6.ltimo destino definitivo ................ . 

fecha con cese servicio actlvo:...................... fecha con cese servicio activo (2): 

o Otras situaciones: .......................................... ' ............................................. -.................... . 

3.-DESTINO ACTUAL 

D Definitivo (3) o Provisional (4) 

a) A.E.A.T. (Administraci6n Delegada 0 Departamento Servicios Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado" Organismo, delegaci6n 0 

Direcci6n Periferica, Co~unidad Aut6noma, Corporaci6n Local ................................................................................................. .-.... . 

Denominaci6n del puesto ...... : .................................................................. : ............................................................ , .................... . 

Localidad ............................... : ........................ : ............ . fecha toma posesi6n .................... . Nivel del puesto ..................... . 

b) Comisi6n de servicios en ............................................ . Denominaci6n del puesto ........................................ ~ ....................... . 

Localidad ............ '. ................................................. ~ ...... . fecha toma posesi6n .................... . Nivel del puesto , .................... ~. 

4.-MERITOS (5) 

4.1.-Grado personal fecha de consolidaci6n (6) ............................................................................. . 

4.2-Puestos desempefi.ados (7), induido el destino actual. 

Subdireccl6n General 0 Unidad aslmllada y Centro Fecha de Fecha de toma Fecha de cese 
Oenominacibn del puesto Oirectlvo (Admon. Estado, Auton6mlca 0 Local) Nlvel nombramiento de posesi6n (salvo destlno actual) 

. 

4.3-Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta la fecha de cierre del 
1 d t d' t pazo e presen acıon -e ıns ancıas. 

Admlnlstracibn Cuerpo 0 escala 
Periodos de servicio en cada cuerpo (8) 

Grupo Afıos Meses Dias 

. 

Antigüedad total 

4.4.-Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria. 

, . ............ ~ ................................................................................................................................................................................. . 
Certificaci6n que expido ~ petici6n del interesado y para que surta efecto en 'el concur.so convocado por ............................................. . 
.................. ... -....................... de fecha ............................................... «BOE» ........................................................................... . 

Observaciones al dorso SI, D NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones (9): 

. 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala utiHz·ando las siguientes slglas: 

C: Administraci6n del Estado. 
A: Autonemica. 
L:Local. 
S: Segurldad Social. 

(2) Si Dp hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera. cumplimentarse ei apartado 3. al. . 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designaci6n, redlstrihucion de efectivos y reasignaci6n de efectivos 

como consecuencia.de un plan de empleo. 
(4) Todos tos .supuestos de adscripci6n provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril). ~ 
(5) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatorla. 
(6) D.e hallarse et reeonocimiento de grado en tramltaciôn, et Interesado debera aportar eertificaciôn expedida por et 6rgano com-

petente. > ' 

(7) Se excluyen aquellos periodos que no eonstituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensi6n 
de furı'ciones ... ). Para ello. en .Feeha de eese .. se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efeetivos y en .Fecha de nombramientoıt 
la del dia de reanudaci6n de dichos servicios. 

(8) Caso de existir interrupCıones (excedencias, susPensiôn de funciones. ete.) en et seıvitio activo dentro de un mismo euerpo, 
se rellenara una Hnea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este re~uadro 0 la parte no utilizada' del mismo deberlrı cruzarse por la aiJtorldad que certlflca. 

ADMINISTRACION LOCAL 

23054 RESOLUCION de 23 de /ebrero de 1995, del Ayun­
tamiento de Albaeete, que rectl/ica la de -6 de' Junio 
de 1994 por la que se anuneia la o/erfa de empleo 
publico para 19911. 

Se rectifica la Resotucibn de 6~dejunio de 1994 (<<Boletin Oficial 
del EstadoJt de 20 de agosta), sobre oferta de empleo publico para 
1994. . 

EI Pleno municipal de! excelentisimo Ayunta~iento de Alba­
cete, en sesiôn celebrada et dia 23 de febrero de 1995, adopt6, 
entre otros, et siguiente acuerdo: 

«Modificar la oferta de empleo p(ıblico de 1994. en e1 sentido 
de excluir de la misma la plaza de Diredor de la Sanda de Musica 

como plaza de funcionario de carrera, y de induir la misma plaza, 
dentro de, la relaciôn de los puestos a eubrir mediante personal 
laboral fljo, por oposici6n y con exigencia dıel titulo Superior de 
Profesor de Composici6n.Jt 

Albacete. 23 de febrero de 1995.-EI Secretarlo.-Visto bueno: 
La Alcaldesa. 

23055 RESOLUCICN de 31) de ma,..o de 1995, del Ayun­
tamlento ik L'Estnny,(Barcelona), por la que se anun­
eio la oJe:1'1 di:! e"npleo publico para 1995. 

Provincia: Barcelm. ə,. 
Corporaci6n: L'Est-..nYj, 

, Numero de c6digo t€ifitori.al: 08079. Oferta de empleo publico 
correspondiente al eJerc.,,:irı 1995, aprobada por la Comisi6n Ges­
tora en sesi6n de fecha 21 ıe marzo de 1995. 


