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Gnegorﬁs ' " Pesetns

" Personal téenico no titulado:
DHFECLOT .. i e 2.860.200
Jefe de DivISIOM . .ooiei e 2.226.150
Jefe de Administracién ............ccoveiiiiiiiii 2.083.050

Personal administrativo: )
Contable-CAJETO ... ..cvvuiiiiiiiininiiaiairiiiisaraarraarranrnas 1:761.760
Jefe de Seccién Administrativa e Informétlca ................ 1.872.450
Oficial Administrativo, Programador ........................ 1.821.150
Auxiliar Administrativo y Caja de Primera ................... 1.761.7560
Auxiliar Administrativoy Cajade Segunda .................. 1.604.700
Auxiliar Administrativo y Caja de Tereera ................... 1.180.700
Oficial Segundo o Perforista ..........ooovvviiiiiniiincnien 1.761.750

Personal de Servicios Auxiliares:
Profesional de Oficio de Primera .......cooviveivviiiiniineann 1.821.160
Profesional de Oficiode Segunda ............................. { 1.7056.950
Profesional de Oficio de Tercera ............c..ooooviailioiane, 1.8604.700
L0721V 2 1.872.450
Mozo Especializado ..o 1.604.700
MOZO .1virriiiiiiiia e icnrinenneeneas vty 1.672.300
Visitador ... o e 1.604.700
Ayudante Preparador y Ayudante Dependiente ............. 1.167.300
Telefonista .......oiiiiviiiiviiir e e . 1.672.300
Empaquetadora ........cciiiiiiiiiiii i - 1.604.700
Preparador y Dependiente de Primera ....................... 1.821.160
Preparador y Dependiente de Segunda ....................... 1.705.950
Preparador y Dependiente de Tercera ........................ 1.190.700

Personal Subalterno: ’
[T 4 T-T o e 1.672.300
Cobrador .................. b ettty aaen 1.672.300
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ...............oo0veenen 1.672.300
Personal de Limpieza ........c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i L1.167.300

23151 RESOLUCION de 4 de octubre de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la imscripcién en
el Registro y publicacién del V Convenio Colectivo de la
empresa -Teleinformdtica y Comunicaciones, Sociedad
Andnima~ (TELYCO).

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa «Teleinformética
y Comunicaciones, Sociedad Anénima» (TELYCO) (nimero de cédigo
9004952), que fue suscrito, con fecha 20 de julio de 1995, de una parte,
por los designados por ia Direccién de la empresa en su representacién,
y de otra, por ¢l Comité Intercentros en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2

¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por. el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre reglstro v depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este centro directivo, con- notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de octubre de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO DE TELYCO
Principio general

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de
los trabajadores y por la representacién empresarial de «Teleinformatica
y Comunicaciones, Sociedad Anénimas {en adelante TELYCO), en el marco
del Estatuto de los Trabajadores, para regular las relaciones laborales,
organizacién del trabajo, sistemas y cuantias de las remuneraciones, dere-
chos/deberes de la representacion de los trabajadores en TELYCO y con-
diciones de trabajo. Ambas partes acuerdan dar al presente Convenio,
durante su vigencia, la m#as amplia seguridad juridica en los preceptos
que a continuacion se estipulan en forma de cidusulas.

Cldusula 1.* Compensacién.—Las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenio sustituyen a todas las actuales en vigor en ia empresa.
Ambas partes reconocen que las cliusulas contenidas en este Convenio
se ajustan a la legislacién vigente y responden a las condiciones actuales
de trabajo en TELYCO.

Todo ello, sin perjuicio de que si algin trabajador o grupo de tra-

-bajadores tuvieran reconocidas condiciones gue, examinadas en su con-

junto, fueran superiores a las aqui pactadas, éstas serdn respetadas con
cardcter estrictamente personal, de acuerdo al principio de la condmlon
mas beneficiosa.

Clausula 2.* Absorvidn.—Las mejeras de todo orden, econdmicas, fun-
cionales, de organizacion, de trabajo o jornada laboral, que pudieran acor-
darse por disposicion legal o norina de obligado cumplimiento, sobre las
contenidas en el presenie Convenio, total o parcialmente, tendran caricter
de compensables y absorbibles, por las condiciones del mismo, en cuanto
estas lltimas, globalmente consideradas en cémputo anual, resulten mas
favorables a los trabajadores y s6lo en caso contrario se incrementarian
sobre las aqui pactadas.

Cliusula 3.* Vincwlacicn.-Ambas partes convienen. expresameiite
que las cliusulas pactadas en el presente Convenio serdn aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en cuanto a revisidn de condiciones econémicas, a las que se con-
fiere .caricter no normative. En caso de que alguna de estas clinsulas
resultase alterada por disposiciones legales, la Comision Paritaria de Inter-

~ pretacién y Vigilancia debera acordar, dentro de los treinta dias siguientes,

la modificacidn total o parcial de éstas.

Clausula 4.2 Ambito territorial.—Las cliusulas contenidas en el pre-
sente Convenio seran aplicables en todos los centros de trabajo de TELYCO
en todo €l Estado.

Cldusula 5.* Ambito personal.—E] presente Convenio regula las con-
diciones laborales en TELYCO y afecta a todos los trabajadores de la empre-
sa, con expresa exclusion del personal comprendido en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabaaadores y de los que 8 ‘continuacién se detal!an

A) Directores y Subdirectores.
B) Jefes (todos aquellos que desempefian la jefatura como cargo).

Las condiciones econémicas del personal excluido formardn parte de
ia masa salarial.

La Direccién entregard informacion detallada del personal afectado
por esta cliausula al Comité Intercentros y a las Secciones Sindicales de
dmbito estatal,

Clausula 6* Awmbito temporal -El presente Convenio entrari en vigor
el dia 1 de enero de 1994, con independencia de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del ¥stado», y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1996. Los incrementos salariales pactados para 1996 tendrdn cardcter
retroactivo al 1 de enero de 1995, con excepcién de jornada, horario,
dietas, kilometraje y plus jornada partida, que se aplicardn con eféctos
de la fecha en que se haya firmado el presente Convenio, siendo prorrogado
tdcitamente por periodos anuales en todo su contenido, salvo en aguellos
apartados que expresamente manifiesten una vigencia limitada, si cual-
quiera de las partes no lo denunciara con una antelacién de dos meses,

* como minimo, a la fecha de expiracién del Convenio o de cualquiera de

sus prérrogas, asi como mientras no sea sustitnido por otro.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones inmediatamente
después de que se produzca ln denuncia de este por cualquiera de las
partes.

Clausula 7.* Organizacién.—La organizacién de la empresa corresponde
a gu Direccidn, que, en cada caso, dictard las normas pertinentes.

La Direccién de la empresa adoptard cuantos sistemas de racionali-
zacién, automatizacién y modernizacién juzgue necesarios, que conduzcan
a un progreso técnico y econdmico de la empresa.

La Direccién informard cada dos meses al Comité Intercentros y a
las Secciones Sindicales de los proyectes que tenga al respecto, ven aquellos
casos contemplados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadoress.

Durar te la vigencia del presente Convenio la empresa no podrd modi-
ficar las condiciones de trabajo aqui pactadas, ni individual ni colecti-
vamente, salvo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas
o de groduccidn.

En caso de modificaciones de cardcter individual, la erapresa comu-
nicara su decision al trabajador y a los representantes de los trabajadores,
con una antelacién minima de cuarenta diag a la fecha de su efectividad.-
En caso de modificaciones Jde cardcter colectivo, el periodo de consultas
serd, como minimo, de treintz dias y la empresa comunicard su decisién
a los trabajadores y a sus representantes con una antelacién minima de
cuarenta dias a la fecha de su efectividad.

Clinsula 87 Comision Purilaria de Interpretacion y Vigilancia del
Converio Colectivo.—Para cuidar de ia correcta aplicacion de lo dispuesto
en 2ste Convenio, conocsr de cuantas materias o disposiciones se pro-
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duzcan referidas a asuntos laborales y aspectos econémicos, y actuar como
organo de interpretacién y vigiluncia, se forma la Comision Paritaria con
dos miembros designades por la Direecién de la empresa y dos miembros
del Comité I[ntercentros de TELYCO, en tanto se mantenga la vigencia
de este Convenio.

Los acuterdos undnimes serdn vinculantes para ambas partes, incor-
pordndose al Convenio con la misma fuerza normativa que el resto de
las cldusutas. En caso contrario, se someterd a la decisién de terceros,
los cuales serdn elegidos de comin acnerdo y cuyas decisiones serdn
vinculantes. )

La Comision se reunird en el plazo méximo de quince dias a peticién
de cualquiera de las partes, cuando existan causas qoe lo justifiquen o
por consultas realizadas por parte de los trabajadores a través de sus
representantes. ’ : :

Todo ello sin perjuicio del derecho individual de cada trabajador a
demandar ante la Jurisdiceion Laboral los acuerdos e interpretaciones
que afecten lesivamente sus intereses. '

Los miembros de la Comisién Paritaria pedran ser sustituidos a peticién
de la parte representada.

Clausula 8.* Plantillas.—Antes del 10 de febrero de cada aio y referido -

al 31 de diciembre del afio anterior, la empresa dard a conocer la plantilla
general de personal.

Este censo estari expuesto en los tablones de anuncios del centro
de trabajo, por un periodo de treinta dias y tendrd los siguientes datos:
Niamero total de empleados, nombre y apellidos, fecha de ingreso en la
empresa, cargo, categoria y antigiiedad en la misma.

Se enviard copia de este censo al Comité Intercentros y Secciones Sin-
dicales de Ambito estatal, previo a su exposicidn en los tablones de anun-
C108.
" Cualquier error existente en el censo de personal debera ser notificado
por el trabajador afectado al Area de Personal, que deberad resolver en
un plazo maximo de quince dias.

Clausula 10. Clasificacion profesional—EI personal de plantilla se
clasificard en grupos y deniro de cada uno de ellos en categorias pro-
fesionales.

El personal con cualquier modalidad de contrato existente en la legis-
lacién vigente serd asimilado a una categoria profesional contemplada
en el presente Convenio, en igualdad de derechos en cuanto a condiciones
laborales y salariales, excepto en las recogidas en la clausula 63 {(con-
tratacion).

Grupos laborales

Grupol. General de Jefaturas:

Jefe principal.
Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Jefe detercera.
Jefe de cuarta.

Grupo II. Titulados:
Subgrupo A. Titulados facultativos de grado superior:

Titulado de primera de grado superior.
Titulado de segunda de grado superior.

Subgrupe B. Titulados facuitativos de grado medio o asimilados:

Titulado de primera de grado medio.
Titulado de segunda de grado medio.

Grupo III.  Ventas:

Subgrupo A:

Gestor técnico de Ventas. _ )
Agente de Ventas.

Subgrupo B:
Agente de Televenta.

Grupo IV. Administrativos:
Subgrupo A. - Técnicos administrativos:

Técnico administrativo mayor. -
Técenico administrativo de primera.
Técnice administrativo de segunda.

Subgrupo B. Administrativos:

Oficial administrativo mayor.
Oficial administrative de primera.
Oficial administraiivo de segunda
Auxiliar administrativo de primera.
Auxiliar administrativo de segunda.

Grupoe V.  Informiticos:
Subgrupo A, Analistas:

Analista de primera,
Analista de segunda.

Suabgrupo B.  Programadores:

Programador de primera.
Programador de segunda.

Gruapo VI Oficios varios:
Subgrupo A. Técnicos oficiales:

Técnico oficial mayor
Técnico oficial de primera.
Téenico oficial de segunda.

Subgrupo B. Oficios varios:

. Oficial de oficios varios mayor.
Oficial de oficios varios de primera.
Oficial de'oficics varios de segunda.
Ayudante de oficios varios.

Subgrupo C. Subalternos:

Operador de Comunicaciones.
Ordenanza.
Botones (hasta dieciocho afios).

Ambas partes se comprometen, durante la vigencia del presente Con-

. venio, a crear una Comisién que desarrolle la racionalizacién de los grupos

laborales vigentes.

Clausula 11. Promocidn.—Se define como promocién el cambio de
categoria inferior a otra superior, dentro o fuera del grupo laboral. Se
producird por concurso-oposicidn o por antigiiedad en la categorfa laboral
del grupo. ’

Clausula 12. Plazos de promocién.—Los ascensos por antig?edad
seran a partir del dia 1 del mes en gue se cumplen los plazos.

Para el célculo de la categoria por antigiiedad, como consecuencia de
la aplicacién del presente Convenio, se computarén desde la fecha de
ingrese en la empresa. - :

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, tode cambio de grupo
laboral, excepto el grupo Jefaturas, que se hard por libre designacién,
sera por concurso-opesicién y supondrd el ingreso por la categoria corres
pondiente a la convocatoria superada.

Grupo 1. General de Jefaturas:

Jefe de cuarta, permanece durante tres afios y pasa a
Jefe de tercéra, permanece durante ocho afios y pasa a
Jefe de segunda, permanece durante ocho afos y pasa a
Jefe de primera, permanece durante ocho afios y pasa a
Jefe principal. .

Grupo IL.  Titulados:
Subgrupo A. Titulados facultativos de grado superior:

Titulado de segunda, permanece durante ocho afios y pasa a
Titulado de primera.

Subgnipo B. Titulades facultativos de grade medio o asimilados:

Titulado de segunda, permanece durante ocho afios y pasa a
Titulado de primera.

Grupo IV. Administrativos:
Subgrupo A, Técnicos administrativos;

Técnico administrativo de segunda, permanece durante cuatro afios
ypasaa N

Técnice administrativo de primera, permanece durante nueve afios y
pasa a :

Técnico administrativo mayor.
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" Subgrupo B. Administrativos:

Auxiliar administrativo de segunda, permanece durante dos afos y
pasa a

Auxiliar administrativo de pnmera, permanece durante cua.tro anos
ypasaa

Oficial administrative de segunda, permanece durante siete afos y
pasa a

Oficial administrativo de primera, permanece durante nueve afnos y
pasaa

Oficial administrativo mayor.

Grupo V. Informaticos:

Subgrupo A. Analistas:

Analista de segunda, permanece durante ocho afios y pasa a
Analista de primera.

Subgrupo B. Programadores:

Programador de segunda, permanece durante ocho afios y pasa a
Programador de primera. :

, Grupo V1. Oficios varios:
Subgrupo A. Técnicos oficiales:

Técnico oficial de segunda, permanece durante cuatro afos y pasa a
Técnico oficial de primera, permanece durante nueve ahos y pasa a
Técnico eficial mayor.

Subgrupo B. Oficios:

Ayudante de oficios varios de segunda, permanece durante dos aﬁos
Yy pasa a

Ayudante de oficios varios de primera, permanece durante cuatro anos
ypasaa

Oficial de oficios varios de segunda, permanece durante siete afos
ypasaa .

Oficial de oficios varios de primera, permanece durante nueve afios

¥pasaa
Oficial de oficios varios mayor.

Subgrupo C. Subalternos:

Botones, al cumplir los dieciocho afios de edad pasaa

Ordenanza.

Clausula 13. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades de la

-empresa sea preciso cubrir puestos de trabaje con personal de nuevo ingre-

g0, la Direccién informard a los representantes de los trabajadores y a
las Secciones Sindicales estatales del mimero de puestos a cubrir y sus
caracteristicas, y se hard piiblica la convocatoria. -

Toda nueva incorporacion serd por concurso-oposicién, excepto el gru-
po general de Jefaturas.

Se recurrird y tendrdn prioridad a la recolocacién los actuales exce-
dentes siempre y cuando cumplan con el perfil del puesto, esta condicién
serd valida hasta el 31 de diciembre de 1996. -

Antes de recurrir a la contratacin exterior se agotarin las posibilidades
de cubrir las vacantes o plazas de nucva creacién, atendiendo al siguiente
orden de preferencia:

Cambios de acoplamientc. )
Traslados. -
Excedencias.

Pruebas de ascenso.

Pruebas de acceso libre.

SN

La contratacién de personal se regird, en todo momento, por las normas
iegales en vigor,

La determinacién de las condiciones exigibles para el ingreso seran
acordadas por el Tribunal calificador, con excepcion del perfil del puesto.

Cliusula 14. Convocaiorie.—Cuando la Direccidn estime necesario
cubrir un puesto,; establecerd, de comin acuerdo cen los representantes
de los trabajadores, las condiciones que deben incluir, come minimo:

Categoria, grupo laboral y tipo de contrato.

Area de la empresa, centro y localidad de destino.

Salario bruto anual y complementos.

Titulacién minima exigida o nivel de conocimientos equlvalent.es »
Perfil del puesto y funciones a desempefiar.

Fecha de incorporacién y periodo de prueba.

SR S R

Se procedera primero a publicar y efectuar convocatoria interna, y
si no hubiera-ninguna solicitud, en el plazo de cinco dias se convocara
una externa.

La empresa difundird inmediatamente las convocatorias a todos los
centros de trabajo. ) ]

En ningiin caso, el plazo de tiempo gue habri de mediar entre la con-
vocatoria ¥ la priactica de las pruebas deberi ser inferior a quince dias
laborables, salvo acuerdo del Tribunal calificador.

Previamente, ia Direccién, teniendo en cuenta las solicitudes del per-
sonal, las necesidades y organizacién del trabajo y consultadce el Tribunal
calificador, podra Hevar a cabo los cambios de acoplamiento entre ¢l per-
sonal Ge la misma categoria que asf 1o hubiera solicitado.

Quien obtenga puesin medianie convocatoria deberd permanecer doce
meses en el centro de trabajo, sin posibilidad de presentarse a traslado,
salvo acuerdo con la Direccidén y previo informe positivo de la parte social.

Cldusula 156. Traslados.—Podran concurrir todos los trabajadores que
revinan los siguientes requisitos:

a) Los trabajadores objeto de traslade forzoso cuya residencia sea
ofertada en traslado. '

b) Tener la misma cutegoria laboral que la del puesto convocado,
siendo preferente los trabajadores del Area gue cenvoque e] puesto.

El concurso de traslado se resolverd valotando, en primer lugar, no
haber realizado ninguno anteriormente. En ¢caso contrario, serd preferente
el que se hubiera efectuado transcurrido un mayor intervalo de tiempo,
teniendo preferencia la antigiiedad en la categona y en la empresa, por
este orden.

En caso de igualdad de categoria y de antigﬁedad, serd el Tribunal
quien-determine la adjudicacién, valorando también que el cényuge haya
sido trasladado o viva en la localidad vacante desde antes de la convo-
cataria, ser natural de la localidad o de la provincia, y si aiin hubiera
igualdad de condiciones, tendra preferencia et de mayor edad.

La adjudicacién del traslado serd preferente ante cualquier concur-
SD-OPOSIClOI\

La Direccién facilitard a los representantes de los trabajadores y Sec-
ciones Sindicales de dmbitc estatal Ias solicitudes del personal afectado
por esta clansula.

Clausula 16. Tribunales calificadores—Los miembros del Tribunal
no podran tener relacién de consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado, con cualguiera de los participantes.

Los Tribunales deberan regirse por los principios de igualdad de opor-
tunidades, objetividad y transparencia de los procesos.

Se establecen ias siguientes aormas para una adecuada actuacion:

1. Los Tribunales calificadores estarin compuestos por tres miembros
designados por la Direccion de la empresa y dos por los representantes
de los trabajadores.

2. Estas normas seran de obligado cumplimiento para todos los miem-
bros de los Tribunales, asi commo para todos los empleados ¥y personas
ajenas que se presenten a una couvocatoria.

3. Estardn formados par personal de plantilla de TELYCO.

4. Flaborari las piuebas de zelecciéon a realizar, fijara los baremos
de puntuacién, corregird lus pruebas de conocimientos, calificard y cum-
plira las bases de las convocatorizs v firmard las actas, garantizando el
adecuado desarrolio del proceso,

5. Establecera las siguientes condicivnes:

a) Programas de materias y bibiiografia especifica.

b} Pruebas tedrico-practicas.

¢) Plazos, lugar y fecha de la prueba y composicion del Tribunal.
d) Sistema de calificacién,

e} ' Plazos de reclamacidén e impugnacién.

f) Orden de preferencia de los posibles participantes.

6. Laempresa proporcionaré salas espeaﬂcas y los medios necesarios
para que los Tribunales se puedan reunir y gara.ntlzar la confidencialidad
de los procesos de seleccidn.

7. Mantendri estricta veserva sebre las pruebas de examen y sobre
las decisiones adoptadas hasta Ia publicacion ofictal de los seleccionados.

8. El Tribunal respetaré ei miinero de plazas a cubrir y confeccionara
una lista de seleccionador ¥ otra de espera con el resto de los aprobados.

9. Se atenderdn tu:is=< las reclamaciones e imprevistos que puedan
surgir dentro de los wlazos expreszdos en las base de la convocatoria.

10. Una vez publirads la lista de seleccionados, se abrird vn plazo
de siete dias naturales para recibir las reclamaciones y, si existieran, el
Tribunal analizard y decidird sobre las mismas.
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11. ‘Transcurrido el plazo citado, y en el caso de que existieran recla-
maciones, el Tribunal se reunird con caréicter extraordinario y decidird
sobre las mismas.

12. Cuando se proceda a cubrir plazas a 1as que concurran distintas
categorias, unas con cardcter principal y otras con cardcter subsidiario,
las pruebas podrén efectnarse con todos los aspirantes, si bien tendrin
preferencia los aspirantes del grupo principal en caso de igualdad.

Cliusula 17. Publicacidn de convocatorias y presentacion de ins-
tancias.—Las convocatorias serdn publicadas en los centros de trabajo.
Se notificarad al Instituto Nacional de Empleo G organismos oficiales com-
petentes en caso de puestos gue se cubran con personal externo.

El tiempo méximo de presentacién de solicitudes no podrd ser superior
al tiempo determinado en la convocatoria, y nunce inferior a guince dias,
salvo acuerdo entre Direccién y representacién de los trabajadores.

Clausula 18. Determinacidn de las pruebas.—Serd facultad del Tri-
bunal la determinacién de las pruebas oportunas, de acuerdo con las con-
diciones establecidas en 1a convocatoria.

Las pruebas para la seleccién de personal podrén consistir, de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria, en:

Ex4dmenes psicotécnicos.
Eximenes tedricos.
Exdmenes practicos.
Entrevista personal.

Todas las pruebas que conforman la seleccién serén puntuadas de
acuerdo con los baremos establecidos por el Tribunal calificador. )

Como norma general, la entrevista personal no tendrd caricter eli-
minatorio por si sola, salvo que el Tribunal calificador acuerde Io contrario.

Clausula 18. Calificacién de las pruebas.—La evaluacién de las prue-
bas las realizard el Tribunal calificador fijindose previamente una valo-
racién minima. Se levantard un acta en la que figuren los resultados obte-
nidos por cada uno de los candidatos. En case de igualdad de puntuacién,
prevaleceri el trabgjador de més antigliedad en la empresa.

En caso de igualdad de puntuacidon para los participantes externos,
prevalecers el orden de presentacién de solicitud.

Cldusula 20.” Periodo de prueba.—El periodo de prueba del candidato
se hard piblico en la convocatoria. Durante este periodo, distrutard de
la remuneracion correspondiente a la categoriz alcanzada, excepto los reco-
gidos en la cldusula 63 (contratacién).

En caso interno, si durante el perfodo de prueba la Direccién estimase
que el candidato no se adapta al puesto, revnird al Tribunal celificador
para exponer las razones que justifican su evaluacidn, lo que se recogerd
en un acta. En caso externo, se rescindiré la relacién laboral.

En caso interno, el trabajador destinado  un nuevo pueésto de trabajo
que no consolidara éste, podrid elegir entre ser destinade a su puesto
y lugar de origen o a otro de funcionalidad equivalente que la Direecién
pueda proporcionarle.

Cuando el trabajador destinado a2 un nueve puesto no consolidase éste,
€l candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccién pasard
a iniciar los periodos de prueba en el puesto, salvo gue a éste no le interese,
que pasara el siguiente, siempre que hayarn superado la puntuacién exigida.

Todo el personal de nuevo ingreso esterd sujeto v un periodo de prueba
fijado en:

Peisonal titulado y asimilado: Cince meses.

Resto del personal: Dos meses.

Personal subalterno: Quince dias.

Dursnte estos periodos, ambas partes son libres de rescindir ef contrato
sin indemnizacién de ninguna ¢lase. Superado este perfodo, sea de modo
expreso o ticito, el trabajador quedard incorpotado s la empresa en los
términos fijados en este Convenio, computinduse dicho periodo de prueba
a efectos de antigiedad, vacaciones y periodos de adaptacién y formacién.

Cléusula 21. Contratacion de trabajedores minusvilidos.—En esta

materia; se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente, ¥ a los acuerdns

suseritos entre TELYCO y ATAM.

Cliusuia 22. Trabaje de cunlificacidn superior e inferior.—En los
casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de seis meses,
el perscnal podra ser asignado a un puesto de funcidén superior, percibiendo
mientras se encuentre en esta situacion la remuneracion correspondiente
al puesto que desempete.

En caso de realizar funciones de categoris: inferiores, deberd estar
justificada por necesidades perentorias o imyrevisibles de la actividad
productiva, llevarse a cabo, como nidximo, durante tres meses y garan-
tizando siempre la retribucién y categorie de origen. Este tipo de movilidad
sélo podré aplicarse una sola vez al mismo trabajador.

Antes de la aplicacién efectiva de estos cambios, serdn notificados
previamente a los representantes de los trabajadores.

En dicha notificacién se incluirdin necesariamente los sigutentes datos:
Descripcién de las causas que motivan el cambio, nombre y destino, cate-
goria y grupo profesional al que pertenece ¢l trabajador implicado, duracién
estimada del traslado; especificacién de las caracteristicas y regquerimien-
tos de tgreas a desarrollar, asi como de la formacién y experiencia nece-
saria.

Desaparecidas las causas gque motivaron 1a necesidad, el trabajador
volvera a su puesto de origen, con la retribucién asignada al mismo. En
el caso de considerar necesaria, por la Direccién de 1a empresa, la cobertura
definitiva del citado puesto, se publicara la oportuna convocatoria.

Clausula 23. Formacidn.—Durante la vigencia de este Convenio se
impulsari el papel de la formacién en la empresa con el objetivo de con-
seguir el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y traba-
jadoras, y lograr asi una mayor competitividad de la empresa, y la adap-
tacion a los cambios motivados, tanto por procesos de innovacién tec-
nolégica eomo nuevas formas de organizacién determinadas por las cons-
tantes variaciones en el mercado.

Asimismo, se promovera el maximo aprovechamiento y desarrollo del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

La Direccién de la empresa y la representacién de los trabajadores
consideran prioritarios las siguientes acciones para mejorar la formacién
de la plantilla:

a) Mejoriar la planificacién de Ia formacién, buscando la mixima adap-
tacién a los cambios del mercado, mediante;

La adecuacidn de las actividades formativas a las necesidades reales
de los diferentes puestos de trabajo, al tiempo que se garantiza la igualdad

de oportunidades por Areas, categorias, sexo, ete.

El establecimiento de cauces que permitan conocer la demanda for-
mativa real en cada momento.

b} La Direccién de la empresa’y los representantes de Ios trabajadores
acuerdan acogerse, st procede, al Acuerdo Nacional de Formacion Continua
(ANFC) y solicitar a [a Fundacién para la Formacién Continua en la Empre-
sa (FORCEM), para los afios 1995 y 1996, Plan de Formacién de Empresa
o Plan de Formacion Agrupado, segin proceda, con el objeto de conseguir
¢l acceso de todos los trabajadores a la formacion necesaria para el desem-
pefio adecuado de su puesto de trabajo. Todo ello sin perjuicio de los
distintos cursos de formacion que puedah establecerse.

La empresa podrd promover por si misms los cursos que estime de
interés para el personal laboral de ésta. Estos cursos serdn programados
por ia empresa con la colaboracion de la representacién de los trabajadores.

La empresa organizard cursos de formacitén dentro de la jornada labo-
ral. El trabajador tendra la obligacién de asistir a dichos cursos, si la
empresa lo considera necesario.

En funcién de todas las necesidades de personal que la empresa deter-
mine y superadas las pruebas de seleccién que se establezcan, se realizarin
los cursos de nuevo ingreso, precisos para el acoplamiento en puestos
especificos.

La empresa exigira la realizacién de dichos cursos con caricter obli-
gatorio, tanto para el personal de nueve ingreso como para aquetlos que
el ingreso se pnroduzea por regularizacién de un contrato no fijo, y podrdn
tener la consideracion de eliminatorios antes de que los candidatos se
incorporen a la plantilla de la empresa. En consecuencia, el tiempo de
duracién del curso no se computard como periodo de prueba, ya que éste
se iniciard a partir de la incorporacién al trabajo.

Con el fin de completar y adecuar la formacién de personal a las carac-
teristicas de los puestos de trabajo, se establece la formacién en Ja pro-

* fesion. En ellos se contemplan:

La formacién para la promocién y mejora profesional, la formacién
para la actualizacién de conocimientos, el aprendizaje de nuevas técnicas,
etcétera, siendo objeto de primordial atencién los cursos de reciclaje a
los que se otorgard un especial desarrotlo.

En aguellos casos en gque la actividad formativa lo requiera, bien por
sus especiales caracteristicas o por la singularidad de las personas a las
que pueda zfectar, la empresa concertaré con determinados expertos la
realizacién de la actividad requerida, controlando se cumplan las con-
diciones de participacién ¥ desarrollo de la misma.

La Direccion de la empresa destinara para cada ejercicio econdémico
una cantidad dedicada a formacién no inferior al afio anterior (1983),
incrementada, como minimo, en los mismos porcentajes que se acuerde
para la masa salarial en los distintos ejercicios de este Convenio. -

*  Silos cursos de formacién se realizaran en un lugar distinto a la resi-
dencia laboral del empleado, se tendrd derecho al permiso para e} des-
plazamiento, abono de los gastos de vigje, dieta y alojamiento,
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Clausula 24. Jonmdm‘-El ndmero de horas a la semana para todo
el colective de TELYCO serd de treinta y sicte horas.

Cléausuia 25. Horario.—El horaric de trabgjo queda fuado como sigue:.

1. Personal de jornada continuada: -

'De siete cuarenta ¥ cinco a quince quince horas, de lunes a jueves.
De ocho a quince horas, viernes y visperas de festivos.

2. Personal con Jjornada partida:
A) Personal de ventas:

Se incorporard a las ocho horas diariamente.

BY Personal no-de ventas:

De nueve a dieciocho horas, de lunes a jueves.
De ocho a quince hofas, viernes y visperas de festivos.

De lunes a jueves se dispondrd de una hora treinta minutos pard la
comida: Este tiempo podra reducirlo el trabajador a una hora. No obstante,
la media hora no utilizada no serd acumulable a la flexibilidad horaria
ni tampoco podri considerarse como horas extraordinarias, por lo que

en ningiin caso la hora de salida serd anterior a las diecisiete treinta’

horas.
" Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre
¢l horario para este colectivo sera el siguiente:

De siete cuarenta y cinco a quince quince horas, de lunes a jueves,
De ocho a guince horas, viernes y visperas de festivos.

3. Personal con horario a turnos (centro técnico):
Fl personal con horario a turnhos se regira por el siguiente sistema:

Turno A: De ocho a quince horas.
Turno B; De nueve a dieciocho horas.
Turno C: De once a veinte horas.

A) Los viernes y wspera de festivo el horarlo de entrada en todos
lo turnos se retrasard treinta minutos para adecuar el total de horas con
la jornada establecida en este Convenio.

B} Losturnos seran establecidos por la Direcéiéh mensuaimente, aten-
diendo a las necesidades del servicio, procurando distribuir entre los
empleados los diferentes turnos de manera equitativa. En caso de necesidad
imprevisible (enfermedad, puntas de trabajo, etc.), los turnos podran ser
modificados por 1a Direccién con la simple notificacion al afectado.

C) Para atender las actuaciones iniciadas al final de la jornada que
tengan por objeto solucionar los problemas planteados por los clientes,
el empleado afectado prolongard su jornada hasta un madximo de una hora.
La compensacién de este exceso se llevard a cabo mediante el abono de
las horas extraordinarias, que podra ser disfrutado en dias de libranza,
previo acuerdo con el Jefe inmediato.

D) Los diferentes turnos tendrin las pausas para desayuno y comidas
establecidas para el resto del colectivo de TELYQO.

E} Los turnos By C dardn derecheo ala recepcmn de la compensacion
por comida en la cuantia establecida para el resto del colectivo de TELYCO.

F) Los viernes comprendidos entre el 1 de junio al 30 de septiembre,
el turno C, sdélo podra mclulr al 20 por 100 del personal con horario
a turnos.

Todo €l personal de TELYCO dispondrd durante todo el afio de un
descanso de treinta minutos para el desayuno. Este tiempo de descanso
estard rigurosamente controlade, fichandose tanto a la salida como a la
entrada, cuando se deje el puesto de trabajo para hacer uso del citado
descanso, considerdandose el exceso en €l citado tiempo de descanso como
falta de puntualidad a todos los efectos.

Clausula 26. Control de asistencia.—Todo el persunal incluidp en el
ambito de este Convenio deberd someterse a los sistemas de control de
asistencia que en la empresa estime mds adecuados.

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir al trabajo
por cualquier causa, tendrd que comunicérselo a su Jefe inmediato dentro
de la Jomada laboral y antes de las doce de la manana, _]usnﬁcando la
incidencia.

Cldusula 27. He:m.bmdad —Se establece una flexibilidad de treinta
minutos en la hora de entrada, que habrd de recuperarse dentro de la
misma jornada, retrasando la salida o adelantindose en igual proporeién.

Clausula 28. Vaecaciones.~El personal incluido en este Convenio tendrd
derecho a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias. laborables,
que el trabajador podra distribuir en dos periodos.

Uno de los dos periodos deberd ser de veinte dias minimos. Esta orga-

nizacién de las vacaciones gerﬁ efectiva a partir del dia 1 de enero de 1996,

El personal que cese, ingrese o reingrese en el transcurso del afio
disfrutard, antes dé que este afio termine, la parte proporcional gue le
corresponda, segin £] nimero de dias trabajados.

. 8e negociard por 1a Comisién de Asuntos Sociales el‘calend.ario laboral
y el disfrute de los puentes existentes de cada afio, dos de los cuales
tendran consideracion. de no recuperables, asimismo, la citada' Comisién
estudiard para la semana de fiestas tradicionales la aplicacién de horario
excepcional reducido.

El 24 de diciembre el horano serd de ocho a doce horas, en caso de
que el citado dia no fuera laborable, dicho horario se aplicara al dia inme-
diato anterior. Para el personal con turnos dicho dia tendri una reduccién
de tres horas en su horario habitual.

Cléusula 29. Prevision de vacaciones.—La_empresa, segin la nece-
sidad de trabajo, previo acyerdo con la representacion de los trabajadores,
expondra la previsidn de vacaciones de verano con una antelacion de,
al menos, tres meses.

Para la formalizacidn del cuadro de vacaciones se tendrd en cuenta
el deseo de los trabajadores, que asf se lo cormunicarin a su Jefe respectivo,
éste lo hari llegar al Area de Pelfsonal, y previo informe de las distintas
Direcciones, fijara el calendario de vacaciones definitivo. ‘

La empresa se compromete a no modificar las vacaciones previamente
ya concedidas, salvo imperiosa necesidad.

Los padres con hijos en edad escolar obligatoria tendran preferencia
para el disfrute de las vacaciones en el periodo de vacaciones escolares.
En caso de falta de acuerdo entre quienes deban turnarse, se establecerd
un sistema rotativo. ’

Cliausula 30. Interrupcién de las vacaciones.—S8i durante ¢l disfrute
de las vacaciones el trabajador estuviese en situacién de incapacidad tran-
sitoria, dictaminada por la Seguridad Social, serd condicién inexcusable
la comunicacion a la empresa para que las vacaciones queden ininterrum-
pidas de los partes de baja que lo acredlten, en el plazo legalmente esta-
blecido de cinco dias.

El trabajador deberd incorporarse al ‘puesto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones de no continuar en situacion de inca-
pacidad transitoria.

Los dias que hubiera durade la incapacidad transitoria se > disfrutarin
en la fecha que, de comin acuerdo, establezcan empresa y trabajador,
antes de finalizar el afio en curso, sin que pueda significar modificacién
en el calendario-establecido para otro trabajador.

Cliusula 31. Permisos.—Se considerarin permisos reglamentarios
retribuidos los que se otorguen obligatoriamente por la empresa, como
Son: .

a) - Por contraer matrimonio se concederfin diecisiete dias ininterrum-
pidos, abonables, que se podrain disfrutar con una antelacion de dos dias
a la fecha sefialada para la celebracién de la ceremonia. Si ésta coincidiera
con dias no laborables, el cémputo comenzard a partir del primer dia
laborable siguients. )

b) Por nacimiento o adopcion legal de un hijo se concederan tres
dias laborables abonables, a eleccin del interesado.

¢) Por matrimonio de familiares de primer o segundo grado se cor-
cederd un dia de permiso abonable, que habrd de coincidir con la fecha
de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de un familiar de primer o segundo grado
de consanguinidad o afinidad se concederdn tres dias de permiso abonable.

¢) 1. Por fallecimiento de un familiar de primer grado de consan-
guinidad, afinidad o persona.que conviva con el trabajador se concederan
cinco dias laborables de permiso abonable.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado de consangui-
nidad o afinidad se concederdn dos dias laborables de permiso abonable.

f) Para cumplimiento de deberes piblicos, sindicales y asistencia obli-
gatoria a Tribunales de Justicia se abonari el permiso de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y por el tiempo precisp para ello, segin
las mismas.

g) Por traslado del domicilio habxtual se concederd un dia héibil abo-
nable.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la for-
macién profesional se concederi el tiempo necesaric para concurrir a
eximenes finales y demis pruebas definitivas de evaluacién y aptitud. -

i) Se abonara el oportuno permiso para asistir a consultas de espe-
cialidades médicas, cunando éstas hayan sjdo dispuestas por facultativos’
de la Seguridad Social, aun cuando tales especialidades no estén incluidas
en el cuadro de prestaciones de esta iltima,

-

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la
provincia donde radique su centro de trabajo, el permiso se ampliard a
cinco dias en los casos previstos en los apartados b) y d), y los contermplados
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en el apartado ) el permiso se ampliard hasta siete dias en el e).l y
a cuatro dfas para el e).2.

Previo acuerdo con el Jefe inmediato, el personal tendrd derecho a
un dia de permisc recuperable, debiéndolo comunicar con quince dias
de antelacidn: Para su recuperacion podri adelantar o atrasar la jornada
durante los dias necesarios hasta recuperar las horas de dicho dia. En
ningiin caso se podran recuperar mds de tres horas al dia.

El personal de ia empresa podra solicitar permiso no retribuido cada
afio hasta cinco dias, no pudiendo, en ningiin caso, acumular dicho tiempo
a las vacaciones anuales. La peticidn tendri que realizarla con, al menos,
quince dias de antelacién y su ausencia no eoincidird con la de otro tra-
bajador de su misma Area de trabajo, por el mismo motivo. ’

Cléusula 32. Maternidad-paternidad.—En &l supuesto de parto, la
empleada de TELYCO tendri derecho a un descanso laboral de dieciséis
semanas ininterrurmpidas, ampliables por parto miiltiple hasta dieciocho
semanas. E] periodo se distribuird a opcién de la interesada, siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso de
que la madre y el padre trabajen, se podrd optar porque el padre disfrute
de hasta las cuatro dltimas semanas, siempre que sean ininterrumpidas.

En el caso de adopcion legal, si €] hijo es menor de un afio, el padre
0 la madre tendrin derecho a un permiso retribuido de ocho semands,
contadas a partir de la fecha de la resolucién judicial por la que se cons-
tituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es mayor de un afio' y menor de
cihico, el permiso retribuido seri de seis semanas. Si el padre y la madre
trabajan, s6lo uno de ellos podra ejercitar ese derecho.

Cléusula 33. Lactanciq.—Las/los trabajadoras con hijos/as menores
de un afo tendrin derecho a una hora diaria remunerada de ausencia
del trabajo, derecho que finalizard al cumplir el hijo un aiio.

Clausula 34. Guarda legal.—Quienes por razones de guarda legal ten-
gan a su cuidado directo algin menor de seis ahos 0 a un disminuido
fisico o psiquico, que no desempefie actividad retribuida, tendrin derecho
a una reduccion de jornada de trabajo en un tiempo comprendido entre
un tercio y la mitad de su duracifn, a determinar por el interesado, con
reduccién proporcional de sus retribuciones tanto como de vacacmnes
¥ pagas de cardcter anual.

Clausula 35. Licencia sin sueldo.—El personal que leve, al menos,
dos afios en la empresa podra solicitar, en caso de necesidad justificada,
licencia sin sueldo, por plazo. no inferior 2 un mes ni superior a seis
meses. Estas licencias garantizardn la reincorporacién al mismo puesto
y centro de trabajo, no pudiendo solicitarse nuevamente hasta que hayan
transcurrido {res afios desde la anterior.

Cldusula 36. Clases de excedencio.—Las excedencias, en todo caso
sin sueldo, podran ser voluntarias o forzosas, segiin sean solicitadas por
el trabajador por razones privadas o como consecuencia de encontrarse
en los supuestos comprendido en la siguiente cldusula.

Cliusula 37. Excedencia forzosa.—-La excedencia forzosa dard dere-
cho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de la antigitiedad
durante su vigencia.

Teéndrén la consideracién de excedencia forzosa:

A) Para designacién o eleccién de un cargo piiblico o para el gjercicio
de funciones sindicales de dmbito provincial o superior. En ambos casos,
mientras dure el ejercicio del cargo o mandato correspondiente.

B) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar o civil
sustitutorio por el tiempo de duracién del mismo. Siempre que las obli-
gaciones lo permitan, el trabajador podrd acudir a la empresa aunque
no sea su ceniro de trabajo habitual, trabajando por horas, que le serdn
abonadas a prorrata de su salario. En todo caso, el trabajador fijo en
plantilla tendrd derecho a la percepcidon de las gratificaciones anuales.

La reincorporacion del trabajador deberd efectuarse en el plazo maximo
de treinta dias una vez finalizada la causa que originé la excedencia. En
caso contrario, sera dado de baja en la empresa sin indemnizacién.

Cléusula 38. FExcedencias voluntarins.—1. La excedencia voluntaria

es la que solicita el trabajador cuando no concurren los supuestos de
la cldusula 37, debiéndose soli(:ltar por im periode minimo de un afio
y maximeo de cinco.

Finalizado el periodo para el que se concedié la excedencia, si el tra-
bajador solictta su reingreso antes de que transcurra un mes, tendré dere-
cho a cubrir las vacantes que se produzcan en su anterior centro de trabajo,
para igual o similar puesto al desempefiado anteriormente, o para cualquier
vacante producida en la empresa de similar o inferior categoria, mgmendo
el orden de prefergncia establecido én la cliusula 14.

Tendrén derecho a la concesién de la excedencia voluntaria todos los
trabajadores con, al menos, una antigiedad de dos afios como fijos en
plantilla. :
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Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia,
salvo cuando ésta sea solicitada para atender et cuidado de los hijos meno-
res de tres afos, en euyo caso los sucesivos hijos darin derecho a un
nuevo periodo de excedencia, que pondra fin al que viniera disfrutando.

El tiempo de duracion de la excedencla vnluntana no seriz computable
bajo ningin concepto.

Tamto la solicitud de excedencia como el reingreso serd comunicado
por la empresa a la representacion de los trabajadores.

2. Excedencia voluntaria especial: Los trabajadores, cualquiera que

" sea su antigiiedad en la empresa, tendran derecho a pasar a la situacién

de excedencia voluntaria especial, por un pericdo méximo de tres afios,
para dedicarse a asistir a un familiar en primer grado de consanguinidad,
que hubiera sido declarado minusvélido, con necesidad de recibir cuidados
permanentes, o en situacién,de gran invalidez por la Seguridad Social,

En el caso de maternidad/paternidad, los trabajadores/as tendran dere-
cho a pasar a la situacién de excedencia especial, por un periodo maximo
de tres afios, para atender la crianza y educacién inicial de cada hijo,
a contar desde la fecha de terminacién del periodo de descanso obligatorio,
hasta una edad no superior a tres afios, ©

Terminados los pericdos de excedencia voluntana especial, sehalados
en el presente apartado, los trabajadores excedentes, previa solicitud de
reingreso, formulado con un mes de antelacién, se reincorporarin auto-
miticamente. al puesto de trabajo y en el mismo centro donde desem-
penaban su actividad laboral al solicitar la excedencia.

La utilizaciéon de estas situaciones de excedencia con una finalidad
distinta a la que motivé su concesién determinari la pérdida del derecho
de reingreso.

Cldusula 39. FEstablecimiento y cuantia de las remuneracwnes —Para
la formaci6n de la tabla salarial, a cada categoria profesional se le fijard
un salario base conforme se determina en el anexo I, de este Convenio.

1. Salario base: Es la parte de la retribucién fija para cada categoria
laboral coma contrapai'tida a la prestacioén de trabajo por unidad de tiempo,
que con tal denominacién se incluye en la tabla que se une como anexo
al presente Convenio y- que sirve de base para el célculo de todos los
complementos de cuantificacién proporcional.

‘2. Complemento personal: Es aquel que recibe el trabajador en razén
al tiempo de servicio prestade en TELYCO, determinado en trienios, y
cuya cantidad estd fijada en relacién a las cantidades acurnuladas y a
las devengadas durante la vigencia del presente Convehio en funcién del
salario base fijade en el anexo, considerindose los servicios prestados
en periodo de prueba. Al personal contratado que pase a ocupar plaza -
de fijo en la empresa se le computard el tiempo efectivo de prestaeién
de trabajo siempre que no haya existido interrupcién superior a un mes.

Los nuevos trienios que se cumplan serdan dé un 4 por 100 del salario
base que se disfritte en el momento de cumplirse el mismo.

% Complemento por puesto:.Es el complemento retributivo que se
asigna por la Direccién al trabajader por ocupar un puesto de trabajo
que exige alto grado de responsabilidad y/o cualificacién profesional. Dicho
complemento dejard de percibirlo el trabajador al cesar en el desempenio.
del puesto.

4. Complemento por dedicacién exclusiva: Es aguel que se asigna
por la Direccién especificamente a un trabajador por la peculiaridad de
su trabajo y la flexibilidad horaria que éste pueda determinar. ‘

Este complemento sera anulado por razones de modificacién del trabajo

' que el empleado fuera a desempefiar y que fuesen distintas a las que

tuviese en el inoxpento de asignirsele este complemento. La cantidad anual
de este complemento no superari el 26 por 100 de la remuneracién del
empleado que lo percibiera. Sobre la cantidad abonada por este concepto,

“anualmente, se ingresard el 1 por 100 al fondo social. Dicho ingreso se

efectuard durante el mes de enero del ano siguiente al devengo.

Se cuidara especialmente la promocién del empleo, restringiéndose
al maximo este tipo de complemento.

La Direccién de la empresa entregari mensualmente a los represen-
tantes de los trabajadores la relacién del personal afectade por este punto,
por Areas ¥ Direcciones.

5. Complemento de vencimiento superior al mes: Es aquella parte
de la remuneracion que se abona los meses de marzo, junio y dlc1embre,
en forma de paga extraordinaria.

Estas pagas se devengaran: .

La de marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre (su abono se efectiia
en el mes de marzo del aiio siguiente a su devengo).

La de junio, del 1 de enerc al 30 de junio (su abono se efectlia en
la segunda quincena del mes de junio).

BOE nam, 254 .
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La de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre { (su abono se efectiia
enla segunda quincena det mes de diciembre).

El personal gue cese o ingrese en el transcurso del afio percibird las
partes proporcibnales de estas pagas, .

Cada una de las pagas establecidas serd de igual (.uantxa a la del mes
en la que tenga lugar su abono, excluidos todos los conceptos que no
sean sueldo base, antigiedad y complementos fijos.

6. Complemento de residencia: Tendrin derecho a la percepclon los
trabajadores ‘con residencia en Baleares y Cananas La cuantia se fija
en 10.230 pesetas mensuales. -

7. Cornisiones ¢ incentivos: Es el complemento retributivo que se asig-
na por la Direccién al personal de Ventas en relacion a la produccién

-neta obtenida mensualmente.

8. Horas extraordinarias: La empresa cuidard especialmente la pro-
mocién de empleo,’ restringiéndose al maximo la realizacién de horas
extraordinarias en favor del mismo. En cualquier caso, habrid de man-
tenerse dentro de los méximos legales (ochenta horas extras al aﬁo por
trabajador).

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada diaria establecida en Convenio.

Los trabajadores serdn libres de acept.ar o no la reahzaclﬁn de horas
extraox;dmanas

En los casos excepcionales que se hagan horas extraordinarias, el abono
de éstas se realizard mediante el cdlculo del valor hora individual incre:
mentado en un 76 por 100 (del salario base mds la antigiiedad) o serdn
compensadas por tiempos equivalentes de descanso, por cada hora extraor-
dinaria realizada, a disfrutar de acuerdo con la Direccién, no siendo acu-
mulables a vacaciones.

El incremento de la hora individual serd de un 160 por 100 o equivalente
a dos horas por cada hora extra si las horas extraordinarias correspon-
dieran 2 sdbados, domingos o festivos.

En caso de abono de lag horas extraordinarias, la empresa ingresard
al fondo social el 1 por 100 del valor de éstas. Dicho ingreso se efectuard
durante el mes de cnero del afno siguiente al devengo.

La Direccidn de la emipresa comunicard mensualmente al Comité Inter-
centros y Secciones Sindicales de dmbito estatal las horas extraordmarlas
realizadas por los trabajadores, por Areas y Dirccciones.

9. Compiemento por horario a turnos: s <1 complemento que perciben
los empleados afectados por el horario a turnos, y queda fijado en la
siguiente cuantia:

12.000 pesetas al mes, durante los meses de enero a rnayo y de octubre
a diciembre.
25,000 pesetas al mes, durante los meses de junio a septiembre.

Clausula 40. Conceptos exirasalariales.—Tendrin la consideracién de
conceptos extrasalariales aquellos pagos que no integran el salario y cons-
tituyen contrapartida de gastos, compensacion por circunstancias excep-
cionales o ayuda socw.l no retnbut:va del trabajo.

1. Gastos de locomocion: En esbe concepto se abonard a todo tra-
bajador el importe del desplazamiento gue haya efectuado como conse-
cuencia de viajes ordenados por sus superiores de la empresa para curm-
plimiento de un servicio o tarea., '

8i el desplazamiento es fuera de la ciudad donde radica su centro
de trabajo, se tendra derecho a efectuar viajes en clase turistica en aéreos
¥ maritimos, en clase primera para los terrestres y en coche cama en
viajes nocturnos por ferrocarril.

Si el trabajador utiliza vehiculo propio-percibifd una compensacién
de 32 pesetas por kilémetro realizado.

2. Compensacién por comida: Todo el personal con jornada partida
percibird una compensacién por comida fijada en 1.435 pesetas por dia,
exce'pto,los meses de jornada continuada (del 1 de junio al 30 septierabre).

Durante este periodo y previa autorizacién de su Jefe inmediato, aque- "

Hos dias que por necesidad de trabajo se realice jornada partida se tendrd
derecho a percibir la compensacifn por comida.”

3. Complemento a las prestaciones por incapacidad transitoria: A todo
trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad transitoria, debi-
damente acreditada por los servicios de la Seguridad Social, 1a empresa
le completard la prestacién ecomémica de ésta, hasta’ alcanzar el 100
por 100 de su base de cotizacién a la Seguridad Social, descontando de
dicha base ia cantidad correspondlente a prorrata, de granﬁcaclones
extraordinarias.

Se entenderd como base de cotizacién la del mes anterior al de la

'fecha de baja, excepto para el personal de Ventas, que serzi 12 media de’

los seis meses anteriores al de la fecha de baja.

En el caso del personal gue recibe comisiones e incentivos, este derecho
¥ este concepto comenz:ra a aplicarsele cuando la situacion de incapacidad
transitoria supere el plaze de diez dias. A partir de este momento, la
empresa le abonard nieriras duare su sifuacién, el salario base més la
antigiedad y un complemento necesario hasta llegar a.1a base de cotizacion,
media de los seis mese:, descontando de dicha base la cantidad corres-
pondiente a las prorratas de gratificaciones extraordinarias.

4. Ayuda de estudios: Kl personal incluido en este Convenio, que refina
las condiciones que se detallan en esta cliusula, podra solicitar becas
para aynda de estudios vn la forma y condiciones que se determinan a
continuacién:

En el mes de sepiiombre de cada afio, y por medio de una cireular,
que se publicara en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de becas,

. plazo que finalizard de scuerdo a la fecha limite marcada por el Ministerio

de Educacién y Ciencia u organismos competentes de las correspondientes
Comunidades Auténomas, mas quince dias.

Las solicitudes tendrin que acompafiar a su peticién justiﬁ‘cante de
matricula, con indicacidn de las asignaturas matriculadas. Los trabajadores
que sigan estudios por 1la modalidad de «libres deberdn presentar el jus-
tificante en un plazo miximo de quince dias después e la fecha limite
marcada por el Ministerio de Educacién y Ciencia u organismos compe-
tentes de las correspondientes Comunidades Autdnomas, mads quince dias.

Toda la documentacién serd estudiada y resuelta por la Comisién de
Asuntos Sociales,

No obstante, y en el rarco de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia,
se estudiard, durant: la .ngencw del Convenio, la reduccién del plazo de
quince dfas contempladc anteriormente.

Analizada la solicitud por la citada Comisidn, se abenara al interesado,
treinta dias después e 1a finalizacion de los plazos marcados en los parra-
fos anteriores, el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante
presentado.

Finalizado el curse, el solicitante deberd presentar las calificaciones
obtenidas ¥ una relacion de los libros de texto exigidus, sefialando el impor-
te de Jos mismos.

Del costo total justificado (mat:rlcula y libros), previo examen de la
Comisién de Asuntos Sociales, se abonara al solicitante;

- El 80 por 100 del costo total en ¢l caso de que hubiera aprobado entre
las convocatorias de junio y septiembre la parte entera de un medic de
las asignaturas del curso, como minime.
~ El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase la parte
entera de los tres cuartos de las asignaturas del curso.

En caso de conflicto entre los puntos 1 y 2 se apllcaré el mds favorable
al trabajador.

En todos los supuestos se deducird el importe de la mal.ncula yva abo-
aade anteriormente.

En caso de no presentarse o aprobar un porc¢entaje inferior al b0
per 100 de las asignaturas del total del cursc se deducira el total de la
ayuda en tres meses.

A) Estudios que no sean exclusivamente relacienados con el trabajo
de la categoria profesional: Podran optar todos los traba.]adores que redinan
las caracteristicas siguientes: -

Tener un minimo de antigiiedad de un afio,

Que sean titulos superiores o medios universitarios, acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco afios, BUP, COU, FP y estudios equi-
valentes a los mencionados.

Que exista continuidad en los estudios.

Que no sean cursos repetidos.

B). Estudios no oficiales relacionados con el trabajo: Podrin optar
los trabajadores que relinan las caracteristicas siguientes:

Tener un minimo de antigitiedad de un afio.
Que sean estudios relacionados con el trabajo.
Que sean impartidos por un centro homologado.

Los interesados deberdn comunicar por escritoala Conusmn de Asun-
tos Sociales, entre los dias 1 y 7 de septiembre de cada aiio, lo siguiente:

Tipo de estudios que desean realizar.
Entidad que los imparte.
Duracisn de los estudios.
Importe de los misimos.

-

La Comisidn de Asuntos Sociales, una vez evaluadas las solicitudes
recibidas, procederi a autorizar o denegar las ayudas solicitadas, quince
dias después de agotadn ) plazo de presentacién rle 1as solicitudes.
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En cualquier caso, tanto para estudios oficiales {A) como no oficiales
(B), la cantidad maxima de la ayuda ne podra sar funca superior al importe
de la matricula de cualquier Facultad de {Universidad piblica del Ministerio
de Educacidén y Ciencia u organismos competentes do I.a.s correspondlentes
Comunidades Auténomas.

6. Anticipo mensual:

1. El trabajador'tendré derecho a percibir, sin gue legue al dia sefia-
lado para el pago, anticipo a cuenia del salaric hase del mes en curso,
siempre que lo solicite antes del dia 1G de cada mes.

2. Lostrabzjadores podran tener anticipos de ia cuarta pa.rte del sala-
ric base, a descontar mensualmente en el periode de doce meses, acep-
tdndose como limite méximo cincuenta peticiones anuales.

Sélo tendrén derecho a este anticipo los trabajadores con més de un
afio de antigliedad en la empresa.

Come norma general, se concederan por rigurcsa orden de presentacion
de las peficiones.

La Direecién informara trimestralmente ala parte social de los anticipos
concedidos.

Con respecto a la imputacién de intereses o retenciones del IRPF se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente. '

6. Préstamos: Los trabajadores podran cbtener préstamos con cargo
a un fondo total de:

12.000.000 de pesetas para i afo 1965,
12.000.000 de pesetas parsa el afio 1596,

Los prestamos seran concedicos por la Contisiérn: de 'Asuntos Sociales .

en base a las siguientes normas:

1. Tener una antigiiedad miniz.a cn la empresa de dos afios.

2. No tener ningin oire préstamo i anticipo en la empresa en vigor,

3. La cantidad del préstamo no podrd exceder de 500.000 pesetas
por empleado, en casos excepcionales rigurosamerite documentados la
Comision de Asuntos Sociales podra amplisr la cantidad mixima de
1.000.000 pesetas hasta un iimite del 50 por 100 de! fondo de préstamos
destinado para ese afio.

4. El plazo médximo serd de diecioche meses.

5. Justificar la necesidad de la solicitud. )

6. Con respecto a ia imputacién de intereses ¢ retenciones de IRPF,
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Clausula 41. Comisidn de Asuntes Sociales.-Para el estudio y valo- .

racién de las solicitudes de préstamos, ayudas de estudios, etc., se crea
la Comisién de Asuntos Soctales, conipuesta por dos representantes de
la empresa y dos de los representantes de los trabajadores,

Esta Comision se encargara de la asignacifin de los préstamos, teniendo
en cuenta para ello tanto el orden de 1a solicitud como la necesidad ob_]etwa
previa documentacién presentada de cada solicitud.

 La propia Comisién hard piblica la cuantia de los préstamos que se
pueden solicitar, plazes de amortizacién y tipo de interés que se aplicara
en cada caso.

Esta Comisién estudiard y resolveré las solicitudes de ayuda de estu-

dios, antlmpos anuales y aquellas peticiones que se produzean de interés

social, gestionando el excedente del fondo de forms adecuada. Los acuerdos
serdan por mayoria.

Fondos sociales: La Comisién acordard antes del 30 dé septiembre
de 1995 y del 30 de marzo de 1996 la aplicacién efectiva de las cantidades
que compongan el fondo social ¥ que para cada ejercicio son las siguientes:

1995: - .

El 0,7 por 14) de la masa salarial de 1894.

El 1 por 100 de las cantidades satisfechas por concepto de horas extras
de 1994, )

El 1 por 100 del complemento de dedicacién exclusiva de 1994,

El importe satisfecho por la compahia aseguradora en concepto de
no siniestrabilidad en la péliza del seguro colectivo de vida/accidentes.

Intereses devengados por los préstamos concedidos en 1994,

1996:

El 0,7 por 100 de la masa salarial de 1095,

El 1 por 100 delas cantidades satisfechas por concepto de horas extras
de 1995, ‘

El 1 por 100 del comyiernento de dedicacién exclusiva de 1985,

El importe satisfecho por la compania aseguradora en concepto de
no siniestrabilidad en la poliza del segare colectivo de vida/accidentes.

Intereses devenguados por los préstamos concedidos en 1995,

Clausula 42. Residencia y cambio de acomplamiento.—]. Residen-
cia: Se entiende por residencia de un trabajador la localidad en la gue
estd ubicado el centro de trabajo en el que ha sido contratado para prestar
sus servicios. '

2. Cambio de acoplamiento:

a) Todo empleado que desee cubrir vacante de su grupo o subgrupo |
laboral, dentro de la localidad de: re31denc1a podtd solicitarlo mediante -
escrito al Area de Personal. -

Los cambios-de acoplamiento se irdn efectuando a lo largo del afio,
de acuerdo con las necesidades de la organizacién, teniendo en cuenta
las peticiones recibidas, reconociendo las siguientes preferencias:

Antigitedad efectiva en el grupo o subgrupo laboral.
Antigiiedad en el centro de trabajo.
Antigiiedad en la empresa.

b} La empresa, antes de hacer ptiblicos los cambios de acoplamiento,
informard a los representantes de los trabajadores de las solicitudes y
de las concesiones efectuadas, asi como de las razones que motiven cada
uno de ellos. ’

c) Seexceptiian de las normas anteriores los cambios de acoplamiento
que sean necesarios efectuar por razones de reestructuracién organizativa,
comunicdndolo previamente al Comité Intercentros y Secciones Sindicales.

Clausula 43. Trastados.—Se considera traslado la variacién de centro
de trabajo gue puede obligar al cambio de residencia con caracter per-
manente. '

El traslado es voluntario cuando lo sohcn;e el trabaaador y forzoso
*en los demas casos.

Clausula44. Treslados voluntarios y permutas. —Es el que se produce
como consecuencia de la adjudicacion de un puesto, tras la participacién
voluntaria en el correspondiente concurso, bien por traslado, bien por
cambio de categoria.

~ Los trabajadores afectados por este Convenio, podrin permutar»sus

respectivos puestos en distintos centros, siempre que estén encuadrados
en €l mismo grupo o subgrupo laboral ¥ cuenten con el pericdo minimo
de permanencia en la empresa para poder participar.en concursos de
traslados.

Clausula 45. Traslado forzoso. —E) traslado forzoso siempre seri por
iniciativa de la empresa, e implicard el cambio a otro centro que se encuen-
tre fuera de la localidad de residencia.

Los trabajadores no podrin ser trasladados contra su voluntad a un
centro de trabajo distinto, salvo cuando existan probadas razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen. Siempre con caricter preceptivo s€ reca-
bard informe previe a los representantes de los trabajadores, abriendo
el periodo consultivo en los términos expresados en la legislacién vigente.
El/los trabajadores serdn preavisados por escrito con una antelacién, al
menos, de cuarenta dias y tendrdn derecho a optar entre el trasiado o
rescindir su contrato, recibiendo por ello una indemnizacién de una men-
sualidad por afo de servicio.

Caso de optar por el traslado, el trabagjador tendrd derecho a percibir
el importe del viaje para él y las personas que convivan con &, ademis
de los trastados de bienes y enseres. Tendra derecho también a una indem-
nizacion equivalente al 150 por 100 de su salarto bruto mensual.

Caso de que la empresa no hiciera el traslado, el trabajador que hubiera
realizado gastos Justlﬁcados con tal fin serd indemnizado de los perjuicios
ocasionados.

En todo caso, la empresa tendri en éue'nt.a, para el traslado forzoso,
las circunstancias personales, familiares o sociales del trabajador, de forma
que hayan de sufrirlo quienes resulten, eh lo posible, menos perjudicados.

La facuitad de trasladar forzosamente a un trabajador sélo podra ser
ejercida una vez por la empresa a cada trabajador,

El/los trabajadores se les concederin siete dias de permiso abonables
para adecuar su situacion personal y familiar al nuevo centro de residencia.

Cliusula 46. Comisiones de servicio.—Ea el cambio temporal de resi-
dencia de un trabajador a una poblacién para atender los asuntos del
servicio que le encomienden. En ningin caso la duracién podra exceder

. de seis meses.

Para la comisidn de servicio se escogerd a los trabajadores que resuiten
menos perjudicados, previa comunicacién a los representantes de los tra-
bajadores. En todo caso, el trabajador serd preavisado con siete dias.

- La empresa vendra obligada a abonar los gastos de viaje, dieta y alo-
jamiento por cada dia de desplazamiento. El personal destacade tendrd
derecho a una semana de permiso con sueldo, por cada tres meses con-
secutivos de desplazamiento, con el fin de acudir a su residencia de origen.
Los gastos de viaje que se ocasionen correrin a cargo de la empresa.
Asimismo, el trabajador tendri derecho al abono, por parte de la empresa,
de los gastos de viajes ocasionados, para que éste pueda trasladarse a



BOE num. 254

Martes 24 octubre 1295

30947

su domicilio habitual dos fines de semana al final de cada periodo de
treinta dias, siempre que el desplazamiento deba prolongarse, de forma.
continuada, durante al menos diez dias del siguiente mes.

Este parrafo no serd de aplicaciéon en el tercer mes consecutivo en
¢l que se podri disfrutar del derecho reconocide en el parrafo anterior:

Ei derecho de vigjar Yos fines de semana serd aplicable iinicamente
a los desplazamientos que se produzcan dentro del Estado espaiol. En
caso de no disfrutarse este derecho, no serin indemnizables ni acumulables
dichos fines de semana.

- Caso de que el trabajador desplazado no haga uso del derecho a la
semana.-de permiso, podra disfrutar, al final del pericdo de la comlsmn
de servicio, un tercio de los dias que haya acumulado.

Clausula 47. Premios:—Al cuamplir veinte afios de servicio efectwo
el trabajador percibirda un premio del importe de una mensualidad de
su salario base mds antigiiedad que en esta fecha le correspondan.

Iguaimente se cobrard otro premio de iguales caracteristicas en el
moemento de la jubilacidn.

Clausula 48. Faltas.—Constituyen faltas de los trabajadores todas las
conductas, scciones u omisiones que produzcan incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacién laboral, supongan quebranto de los
deberes gne les incumban o abuso de autoridad con los subordinados.

Las falias se clasificardn en leves,/g_raves ¥ muy graves. '

Cldusula 49. Falias leves.—Son faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco durante
el mes. '

2. No comunicar con antelacién la falta al trabaao por motwos jus-
tificadoa, salvo imposibilidad de efectuarlo.

3. Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

4. La negligencia o descuido accidental cuando no cause perjuicio
importante a la empresa.

6. Falta de aseo o limpieza personal. .

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones durante el trabajo si provocan escdndalo o menos-
caban la imagen de la empresa.

8. La simulacién de la presencia de otro empleado fichando por él

Cldusula 50. - Maltas graves.—Son faltas graves las signientes:

1. Las de puntualidad cuando el nimero de retrasos supere los cinco
dias al mes o el retraso acumulado supere los sesenta minutos al mes.

2. ‘Las de no asistencia injustificada.

3. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a superiores, compafieros ¢ subordinados.

4, Las de negligencia o descuido cuzando originen graves dafios a la
empresa. N

- B. El quebranto o violacién de reserva o secreto profesional obliga-
torio, sin que se produzca grave perjuicio.

6. Laretencion no autorizada debidamente por el Jefe de documentos
o datos, o su aplicacién o uso distinto de los que correspondan.

7. La simulacién de enfermedad.

8. 'Engafio, alegacién de causas falsas, presentacién de documentos
no auténticos para obtener derechos o eludir obllga.r-lones de los regulados
en este Convenio.

9. Las discusiones violentas y la agresion fisica entre compaifieros/as.

10. Reincidencia en faltas leves.

Cliusula5l. Faltas muy graves.~-Son faltas muy graves las siguientes:

‘1. Lasa faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

2, Laindisciplina o desobediencia en el t.rabaJo

3. Las ofensas verbales o fisicas. :

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi comb el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

5. E!abandono de destino.

6. El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa come a los compaiieros.

7. Li deslealtad o abuso de conﬂanza respecto a la empresa o de
sus clientes.

8. Facilitar a los clientes informacién falsa o incompieta sobre las
tarifas, precios ¢ condiciones de las operaciones que realicen en nombre
de TELYCO.

9. Aceptar remuneraciones o ventajas del cl1ente o de terceros en
el cumplimiento de un servicio a la empresa.

10. La violacién de secreto profesional obligada cuando exista per-
juicio para la empresa.

11. La ocultacién de hechos 0 faltas graves presencxadoc gue scan
cansa de perjuicio grave.

12. El falseamiento o secuestro de documenios relacionados con erro-
res cometidos a fin de impedir o retraszs su correccion.

13. Abuso de autoridad.

14 Acoso sexual.

15. La disminucion contmuada y voluntaria en el rendimjento del
trabajo normal o pactado. .

Clausula 52. Sanciones (enumeracidn).~Las sanciones que se podrin
imponer por la comision de las faltas a que se reﬁere el capxtulo son
1as siguientes: ‘ i

© A) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito.
B) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta guince
dias. . : i _ '
C} Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta tres
meses, inhabilitacién temporal por periodo no superior a doce meses para
ascender de categoria y despido.-

En general, el despido se réservard para los reincidentes en faltas
muy graves. ' .

Cliusula 4. Instruccién.—Las sanciones seran impuestas por la Direc-
¢ién previa instruccién de un expediente, formulando pliego de cargos
que someterd al interesado a fin de que, en el plazo de siete dias laborales,
pueda contestar con un pliego de descargos, contindole desde la fecha
de la recepcidn del pliego de cargos.

Del inivio de la instruccion de todo tipo de faltas se mformaré al Comité
Intercentros y a las Secciones Sindicales.’

Clausula 54. Comunicacion de las sanciones.-Previo a la comuni-
cacién al interesado, ld Direccion de la empresa informard al Comité fnier-
centros y a las Secciones Sindicales de las sancienes impuestas.

Clausula b5. Rectirsos.—El trabajador sancionado tendra derecho a
utilizar los recursos que las disposiciones legales establezean al respecto.

Clausula 56. Prescripcion.—Las faltas leves prescribirin a los diez
dias, las graves a los veinte dfas ¥ las muy graves a los treinta dfas, a
partir de'la fecha en que la empresa tuve conocimiento de su comision.

En cuanto a las sanciones, motivard la anulacion de las anotaciones
en el expediente personal. El transcurso de un mes sin reincidencia, si
ge tratase de faltas leves, de seis meses, si se tratase de faltas graves,
¥ de un afo para las faltas muy graves, ]

Clausula 67. Representacion de los trabojadores.—La representacion
de los trabajadores serd ostentada por los respectivos Comités de Empresa
y Delegados de personal, cuyo nombramiento, composicién, funciones, atri-
buciones y garantias se ajustarian a las disposiciones lega]es vigentes en
cada momento.

En cada centro de trabajo los representantes de los trabadadores podrin
adoptar un sistema de acumulacién de horas sindicales, -en uno o varios
de sus componentes, que serg notificado a la empresa con un minimo
de tres dias.

F2 niimero de horas sindicales mensuales para los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de personal serd en funcién del nimero de tra-
bajadores del centre y segin la siguienie escala:

Centros de hasta 100 trabajadores: Veinticinco horas.

Centros de 101 a 250 trabajadores: Treinta horas.

Centros de 251 a 00 trabajadores: Cuarenta horas.

Comité Intercentros: Cuarenta horas.

Clausula 58. Comité Intercentros.—1. Es el interlocutor con la
empresa para gquellos temas cuyo Ambito sea de cardcter general ¥ no
exclusivos de un centro determinado. Estard compuesto por un méximo
de 13 miembrps, que seran designados entre los distintos representantes
de los trabajadores.

En su constitucion se guardars la debida proporcionalidad de los Sin-
dicatos, segin los resultados electorales considerados glohalmente.

2. Las competencias del Comité Intercentros seran, en el Ambito esta-
tal, las que la ley atribuye a los Comités de Empresa, incluyendo el realizar
gestiones legales que permitan el normal desarrollo, seguimiento, aplica-
cion y cumplimiento del presente Convenio, de ‘acuerdo con las disng-
siciones laborales vigentes, pudiendo igualmente negociar los futiros Con-
venios Colectivos.

Tendra la potestad de constituir las distinias Comisiones que crea
conveniente.

Podrdn constar de tres asessres, como maxzmo, designados segin nive-
les de representatividzd por los distintos Sindicatos, con presencia en
el Comité Inicrcentres, que podrdn concurrir a todas las negoc;amones
de Conwvenio.

3. Los medios y facilidades que tendri el Comité Intercentros serin
las siguientes:

A) Abono de los gastos de desplazamienio y dietas para la asistencia
a una reunién ordinaria bimensuai, para los residentes en el lugar de
reunion, tendran derecho a pasar la compensacién por comida.
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En las neg0c1ac1ones de Convenio Colectivo se utilizardn los dias nece-
sarios para ello,

En caso de que la urgencia o 1a entidad de los temas a tratar asi
lo requieran, se abonardn los gastos de desplazamiento y dietas para la
asistencia a reumones extraordinarias, previa notificacién a la empresa.

B) Exposmlon en los tablones de anuncios destinados a tal efecto;
de notas informativas y comunicados del Comiié. _

C) Utilizacién del correo interior de la empresa, y del telefax. para
el envio de las comunicaciones del Comité,

D) Recibir informacién de las horas extraordinarias y dedicacién
exclusiva mensualmente, y con especificacion de las causas que las moti-
varon.

E) Designard & los miembros que formardn parte porla representacmn'

de los trabajadores, en las diferentes comisiones establecidas en el con-
venio. A dichos representantes se les abonaran las dietas y gastos de loco-
mocién en los mismos términos de lo recogido en ¢l apartado A) de esta
misma cldusula.

F) En el caso de’ negociacion de Convemo Colective, cuantos des-
plazamientos y tiempo sean necesarios para la realizacién de esté seran
abonados con igual eriterio al apartado A) de esta cldusula.

G) Podrin concertarse otras facilidades mediante acuerdos para casos
concretos y justificados.

H} Recibir informacién miensual de la certificacién de ingreso en la
Tesoreria de la Seguridad Social.

Clansula 59.  Secciones Sindicales.—~Se les aplicaridn los mismos cri-
terios que les reconoce las disposiciones generales de la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, o cualquier modificacién positiva que se produjese
durante la vigencia del Convenio.

Cldusula 60. Garantias y derechos de los Delegados sindicales.—Se
les aplicardn los mismos criterios en cuanto a garantias y derechos que
a los representantes de los trabajadores, segin establece el presente Con-
venio, con excepeidn del voto. En lo no regulado se aplicard la Ley Orgénica
de Libertad Sindical.

Clausula 61. Informacion—La Direccién se compromete a informar
con los representantes de los trabajadores de aguellas modificaciones que
afecten a las condiciones generales de trabajo, asi como de la politica
de inceritivos, comisiones y presupuestos, antes de- su puesta en marcha,
con cuarenta y ocho horas minimo de anteldcion.

Clausula 62. Derecho de reunion.—Los Comités de Empresa, Dele-
gados de Personal y Secciones Sindicales podran celebrar, previa auto-
rizacién de la Direccién de la empresa, reuniones en los centros de trabajo
tanto dentro como fuera del horaric laboral.

Clausula 63. Garoentias de empleo y contratacion.--La Direccién se
compromete a recuperar y buscar nuevas actividades en beneficio del
empleo en TELYCO.

La Direccién de TELYCO se compromete a que todo el personal con-
tratado pase a fijo una vez agotado el plazo mdximo legal de eontratacién.

Este apartado no sera de aplicacién a las siguientes modalidades de
contratos:

Contrato en pricticas.
Contratd de obra o servicio determinado.
_ Eventual por circunstancia de la produccién,
De interinidad.
Por lanzamiento de nueva actlwdad
De aprendizaje.

La Direccién no podrd contratar a ningin trabajador para dar de baga
a otro con contrato en vigor en el mismo puesto de trabajo.

Condrot sindical:

La Direccién de TELYCO informard al Comité Intercentros y a las See-
cicnes Sindicales en materia de contratacién de acuerdo con lo establecido
enla Ley 2/1991 de 7.de enero.

En cualqmer caso estard obligada a entregar copia bisica del contrato
de trabajo asi como copia de las prérrogas que se efectien.

La empresa informard al Comité Intercentros y Secciones Sindicales
de todos aquellos aspectos que afecten a la évolucidn de los recursos huma-
nos a medio y largo plaze.

La Direccién entregard mensualmente un listado con 1as variaciones
de plantilta (altas, bajas, cambios de acoplamiento, traslados, cambios de
categoria y excedencias) a los representantes de los trabajadores.

Contratacion:

Con independencia de la modalidad del contrato que se realice, en
los mismos no se podrin pactar condiciones econdmicas o de trabajo infe-
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riores a las que se establezcan en este convemo excepto las salvedades
de cardcter econdmico que se recogen €n esta clausulz.

Se propiciard que las nuevas contrataciones no supongan menoscabo
del derecho a la promecidn interna del personal de plantilla, por lo que

‘toda plazs que pueda implicar una promocmn deberd ser prev]a.mente

convocada con caracter interno.

. Condiciones de los tipos de contratos:
A) Contrato en pra.ctxcas

Duracién: Minima seis meses y méxima dos anos.
Periodo de prueba: Segiin Convenio. Lo
Retribucién: El 100 por 100 de la categorfa adquirida, conbemplada
en las tablas salariales del convenio, excepto durante el periodo de prueba
que serd-del 90 por 100,
Prérroga: Dispondra de una dnica prérroga hasta la duracién maxima
del contrato (dos afios).

B) €ontrato de aprendizaje.

Duramén Minima seis meses y méxima de tres afios,

Periodo de prueba: Segiin Convenio,

Retribucién: Durante el primer afic de aprendizaje serd el 80 por 100
sobre las tablas salariales seglin Convenio y categoria del grupo laboral
objeto de aprendizaje; durante el segundo afio, del 85 por 100, durante
el tercer afio, del 85 por 100.

Prérroga: Dispondrd de dos prérrogas hasta la duracién maxima del
contrato, ' :

Formacién: El tiempo dedicado a formacién teérica seri del 20 pry
100 de la jornada laboral durante el primer afio y del 156 por 100 durante
el segunde y tercer aiio, distribuyéndose de forma diaria o semanal seglin
convenga. ]

Nimero maximo de aprendices: El niimero maximo de aprendices sera
el 4 por 100 de la plantilla.

Bajas laborales: Tendrd derecho a que la empress le pague el 26 por -
100 de su salaric por enfermedad comun o enfermedad no profesional.

C) Contrato a tiempo parcial:

Se realizaran en base a una prestacién efeqi;iva minima de quince horas
semanales, sesenta mensuales y seiscientas sesenta al afio.

Ei mismo puesto de trabgjo no podri ser cubierto por mds de un con-
trato a tiempo parcial, siendo s6lo compatible cori-un contrato a jornada

completa que se haya acogido a una modalidad voluntaria de reduccién

de jornada.

Los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial tendran derecho
a acceder a un contrato a tiempo completo cuando se constate que las
necesidades del puesto de l;rabaao exceden de forma habitual del nimero
de horas contratadas.

Los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial gozardn de los mis-
mos derechos y condiciones que los de a tiempo completo. Estas con-

‘diciones se determinarin proporcionalmente sélo cuande deriven de la

duracién del trabajo o nivel retributivo.

b} Contrato eventual:’

La Direccion de la empresa se compromete en buscar junto con los’
representantes de los trabajadores un sistema para cubrir puestos de cardc-
ter eventual entre todas las solicitudes recibidas.

E) Contrato de interinidad:

Los contratos de interinidad se considerarin concertados por tiempo
indefinido cuando la persona sustituida no se haya reincorporado en el
plazo estabiecido o cuando el interino/a contmue prestando servicios en
la empresa después de la reincorporacién.

Cldusula 64. Dietas.—Se fija la dieta para todo el personal de TELYCO
comprendido en este Convenio en:

Dieta completa: 3.606 pesetas diarias + hotel {tres estrellas ¢ similar
¢on justificacion).

Se abonara dieta completa cuando la realizacién de un viaje obligue
a pernoctar fuera de la regsidencia de trabajo, o el regreso se realice después

- de las veintidés horas,

Media dieta: 1.801 pesetas diarias.
Se abonard media dicta cuando no se pernocte fuera de la residencia
del centro de trabajo, pero se realicé la comida fuera del mismo.

La acreditacién de dicta completa o media dieta, excluye ese dia la
compensacion por comida.
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Clausula 65. Salud laboral.—La Comision de Seguridad e Higiene en
el trabajo velard por la aplicacién de las disposiciones vigentes relativas
ala Seguridad e Higiene en el trabajo y su objetivo principal serd la defensa
de la salud y el logro del bienestar de los trabajadores.

Derechos y obligaciones: El trat{aiador tiene derecho a una proteccién
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene en el trabajo, prestando especial atencién al derecho a la dignidad,
intimidad y no discriminacién laboral, asi como el correspondiente deber
de observar y poner en précticsi las medidas de prevencién de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho
de participar en la formulacién de 1a politica de prevencién de su ceniro

de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de

la misma a través de sus representantes legales y de los érganos internos
¥ especificos de participacién en esta materia.

Politica de seguridad e higiene: La empresa planificard anualmente
la politica de seguridad e higiene para cada centro de trabajo que com-
prenderi: Los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
mds significativos por su gravedad o su frecuencia, y para poner en prictica
sistemas o medidas eficaces de prevencidn o proteccion frente 2 los mismos,
de mejora del medio ambiente de trabajo y de accesibilidad y adaptacion
de los locales y de los puestos de trabajo. Ineluira, asimismo, los programas
de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccién de los
mismos, asi como los planes de formacién y adlestramiento del personal
que Sean necesarios.

En lo relativo a la-formacion técnica en materia d,e seguridad e higiene
del personal de la empresa y a las consecuencias derivadas del incum-
plimiento por parte de la misma de la normativa vigente en esta materia
se estard a lo previsto en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Prevencion:
Situaciones de emergencia.

Ser4 obligatorio tener en todos los locales planos de situacién de emer-
gencia, luz de emergencia, asi como senahzacmn de las salidas y vias de
emergencia. "

Se mantendran todos los pasillos de ‘acceso a salidas y vias de emer-
gencia libres de todo obstdculo.

La empresa estd obligada a elaborar planes de evacuacion para todos
los locales o centros de trabajo de TELYCOQ asi como a realtzar simulacres
de emergencia.

Ser4 obligatorio 1a presencia de extintores contraincendios en todos
los centros de trabajo y departaimentos siendo buena su accesibilidad y
estaran claramente sefializados, ademds deberdin de revisarse periddica-
mente por los técnicos oportunos.

Se prestard especlal atencién para la prevencién de enfermedades Y
situaciones de riesgo en: -

Ilum1nac1on La 1lummac10n minima serd la que la Ley establezca al
respecto, procurando en lo posible €] aprovechamiento de la luz natural.

Limpieza: Se realizard una limpieza correcta de las oficinas, aplicindose
a moguetas imprimacion para eliminar la corriente electrostitica.

Aire/calefaccién: Se procurara que las oficinas tengan un buen sistema
de ventilacién, para la renovacién del aire. Serd obligatorio téner aparatos
de aire acondicionado y calefaccién en niimero suficiente para cubrir las
necesidades de todos los locales. Estos equipos-tendrdn un servicio de
mantenimiento y limpieza semestral, reallzado por el personal técnico
correspondiente.

Botiguin de primeros auxilins: Se df spondra de un bothum de primeros -

auxilios en cada departamento, y se cridara.de la repos:cmn de elementos
consumidos.

Reconocimiente médico: Se realizard un reconocimiento médico anual
obligatorio, en el centro que designe la empresa, a todo el personal que
presta sus servicios en TELYCO. Dicho reconacimiento incluiri las siguien-
tes pruebas: -

1. Revisién cardiovascular con electrocardiograma a solicitud del
interesado.

2.  Audiometria.

3. Analisis de glucemia, colesterol y dcido trico.

4. Espirometria computerizada.

5. Exploracién ginecolégica anual, a solicitud de la,interesada.

6. Exploracién uroldgica a los mayores de cuarenta afios que asi lo
soliciten. i

7. Exploracmn radiolégica a solicitud del interesado -

Personal de pantallas:

Todas las pantallas de ordenador se proveeran de un filtro antlrreﬂejo
¥ polarizado.

Todos los trabajadores que reallcen tareas de forma continuada con
pantalla de ordenador interrumpira su trabajo diez minutos por cada dos
horas de exposicion a la misma.

El persona.l que trabaje con pantallas se someterd voluntanamente,
a un reconocimiento oftalmolégico anual: En caso de aparecer enferme-
dades ocasionadas por exposicién a pantallas, previa calificacién en el
centro médico que determine la empresa, todos los gastos derivados de
la aplicacién de medios correctores, que no cubra la Segundad Social, -
correrdn a cargo de 1a empresa.

Los representantes de los trabajadores se comprometen, a través de

la Comisién de Seguridad e Higiene, a estudiar problemdticas concretas

dentro de los Grupoes Profesionales, elaborando conclusiones y poniéndolas
en conocimiento de los empleados y remitiéndolas a la Direccién de la
empresa con el fin de que las mismas sean conocidas, valoradas y aplicadas
€N SU £aso, '

~» Clausula 66. Segum de vida.—La empresé tiene concertado un seguro

colectivo de vida y accidentes, soportando el trabajador el 30 por 100
del coste de las primas y la empresa €l 70 por 100.

El trabajador podrd aumentar el capital asegurade y estarda dentro
de una escala normalizada, siendo a su cargo el 100 por 100 de exceso
de coste de la prima.

En el supuesto de devoluciéon de prlmas por falta de siniestrulidad,
la cantidad devuelta por la entidad aseguradora sera puesta a lisprsicién
de los fondos sociales.

Clausula 67, Imeremento salarial afio 1994.—Se mantiene. los mismos
valores econdmicos de 1993,

Cliusula 68. Incremento/revision su!.amal afio 1995. —Se acuerda el
incremento del 3,5 por 100 sobre la masa salarial para el afo 1995,

5i al 31 de diciembre de 1995 el IPC real de 1995 es superier al 3,5
por 100, se efectuard una revisién salarial sobre todos los conceptos eco-
némicos, excepto antigiiedad que se devengard segun la cliusula 39.2,
igual al porcentaje de diferencia, que serd abonada de una sola vez en
el primer trimestre del afio siguiente.

Cliausula 69. Incremento salarial afio 1996. —Amba.s partes acuerdan
que, conocido el IPC real del afio 1995, se incrementard dicho porcentaje
sobre los conceptos econdmices incluidos en este Convenio, con efcctos
desde el 1 de enero de 1996, excepto la antigiiedad que se devengari
segin la cldusula 39.2. ‘

Si al 31 de diciembre de 1996 el IPC real es superior al del ano 1995,
se efectuari una revisién salarial sobre todos los conceptos econémicos,
excepto antigliedad que se devengari segin la «ldusula 39.2, igual al por-
cenl:aJe de diferencia, que serd abonada de una sola vez en el prlmer
trimestre de] afo siguiente.

'ANEXO 1T
Tabias salariales 1895

Grupos laborales Salario
Grupo I
Jefe principal ... .. 206.484
Jefe de primera ................ T 228.515
Jefedesegunda ..........ovvniiiiiiiii i 207.877
Jefe de'tercera .................... P 190.782
Jefe de cuarta ...... et eeaes - 164.573
_ Grupo IT
Titulado GS de primera ...........ccovvent e . 228.515
Titulado GS de segunda. ............. F 207877
Titulado GM de primera ......... et e 207.877
Titulado GM desegunda ...l 164.573
Grupo HI
Gestor técnico de Ventas ....oovviiveiiriiiiiirnininniananeans 163.771
Agente de Ventas ........... ' 128.563
Agente de Televenta .......coovvvvvmiieivomieieie i 105.311
Grupo IV
Téenico admministrative Mayor .......o.ooviiiiiiiiiriiininnn 195.363
Técnico administrativo de primera .... 182.919
Técnico administrativo de segunda 172.265




23152 RESOLUCION de 6 de octubre de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacicn del texto del Convenio Colective
de empresa del Banco Vitelicio de Espafia, Compaiiia And-
nima de Sequros y Reaseguros, afio 1995,

Visto el texte del Convenio Colective de empresa del Banco Vitalicio
de Espaiia, Compama Andnima de Seguros y Reaseguros, afio 1995 (eddigo
de Convenio nuimero 90006562}, que fue suscrito con fecha 6 de julio
de 19956, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
para su.representacién y de otra por los Comités de Empresa y Pelegados
de los distintos centros de trabgjo en representacion de los trabajadores
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en et Real Decreto 1040/1981,

- de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

"Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primers.—Ordenar la_ inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estados.

Madrid, 6 de octubre dé 1985.—~La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido. ..

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL BANCO VITALICIO
DE ESPANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS.
ANO 1995

CAFPITULO T
Disposiciones generales

Articulo 1.° Naturaleza.

Ei presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de las relaciones de trabajo entre Banco Vitalicio de Espaia, Com-
pajifa Anénima de Seguros y Reaseguros, y los empleados de la misma
incluidos en su Ambito persenal, como resultado de 1a negociacién desarro-
ilada entre la representacion de los trabajadores y de la Empresa, de con-
formidad con lo establecido en el tftulo III del Estatuto de los Trabajadores,
y con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espafiola
y el cardcter de fuente de derecho que le reconoce el artfculo 3.%.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
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_ Articulo 2.°  Ambito territorial, ’ . *
Grupos laborales Salario .
* . El presente Convenio serd de aplicacién a los Centros de trabajo que
Oficial administrativo mayor .........ooiieviiiiiiiiinciiiiie . 1968.006 tiene establecidos o establezca en el futuro Banco Vitalicio de Espafa,
Cficial administrativo de primera .... -170.356 Compaifiia Anénima de Seguros y Reaseguros, tanto en Espaiia como eh
Oficial administrativo de segunda 143.437 el extranjero, de acuerdo con lo que dispone el articulo signiente.
Auxiliar administrativo de primera .... 129.568 ) .
Auxiliar administrativo de segunda ..... e as 122.001 Articulo 3.°  Ambito personal y funcional,
Grupo V El Convenio serd de aplicacién a todos los empleados de Banco Vitalicio
: . de Espafia vinculados por relacion laboral comtin que ocupen puestos
Ana.llsta de 2. 3 11 £ g 2285616 de trabaJo con‘espondlenbes a los niveles de valoracién o categorias pro-
Analista de segund.a et ee et eaneran et ata e eanenrann 207.877 fesionales que se relacionan en el anexb II.
Programador de primera LIS TP EEE TERTISPRPIN 207.877 Asimismo, ser4 de aplicacién necesaria a todos los empleados que se
Programador de segunda T STISTETNTRPRPOTS 164.573 incorporen a Banco Vitalicio de Espaiia en cualquiera de su Centros de
Cru 6VI trabajo ¥ les que puedan incerporarse en el futuro, por el mecanismo
4 del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de inte-
Técnico oficial Mayor ..........ccooeeneiieeeninnn... TR 199.006 gracién en Banco Vitalicio de Espafia, de otras Compaiifas, centros de
Téenico oficial de primera .............. e s 192.875 irabajo o unidades productivas auténomas o de otras empresas.
Técnico oficial de segunda .....cooveven. ! ST 180.431 Quedan excluides del &mbito del Convenio los empleados vinculados
Oficial Oficios Varios mayor ......... 192.875. por relacién laboral comin con puestos de trabajo no descritos en los.
Cficial Oficios Varios de primera ... 180.431 niveles o categorias del anexo II, as{ como los empleados vinculados por
Oficial Oficios Varios de segunda ....... .1 175906 relacion laboral especial de las previstas en el articulo 2.° del Estatuto
Ayudante Oficios Varios de primera .......c.ooooevvvvivieiennnns 140.870 de los Trabajadores.
Ayudante Oficios Varios de segunda ................oooeeeniin, 112.279 No serd de aplicacién este Convemo a los Agentes, Subagentes y Corre-
Operador de Comunicaciones 119.329 dores dé Seguros ni a los empleados de los mismos, cualquiera que sea
Ordepanza .........co.c..ouns P U TP OTTPPPIN 112.279 la naturaleza de la vinculacién contractual que les una al Banco Vltallcm
BOLONES -evveeeeriiieeessrineeenn, SR USTOR 85.349 de Espaiia.

Articulo 4.° Vtyencw, duracion y pmrmga

La duracmn de este Convemo serd de un ano, comprendido entre
el 1 de enero de 1995 y el 31 de diciembre de 1995, prorrogindose después
tacitamente por perfodos de un afio, si no fuera denunciado por las partes
con preaviso no inferior a tres meses de su expiracién o de la de cualquiera
de sus. prérrogas.

El presente €onvenio Colectivo susutuye todos los anteriores que, en
consecuencia, quedan sin efecm

Articulo 6.° Vinculucion a la totalided.

La clausulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente
Convenio Colectivo forman un todo indivisibie, por lo cual, a efectos de
su aplicacién préctica, deberdn siempre considerarse en forma global. Por
ello, si por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
algune o algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental el
alcance de lo pactado desvirtuandolo de su finalidad, a juicio de cualquiera
de las partes, el Convenio quedara sin efecto no entrando en vigor hasta
que se reconsidere o ratifique, en su ¢aso, su contenido definitivo. .

~ Articulo 6.°  Prelacidn de normas.

Al amparo del prineipio de autonomia de la voluntad de las partes
que informa la vigente legislacién laboral, las normas contenidas en el
presente Convenio serdn de aplicacién preferente y exclusiva en el 4mbito
funcional y personal pactado, no siendo de aplicacién la Ordenanza Laboral
de Seguros de 14 de mayo de 1970, ni el Convenio Colective Interprovincial
del Sector de Seguros, los cuales quedan sustituidos en su integridad por
las condiciones previstas en este Convenio.

Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones que
se configura en este Convenio copipensa ventajosamente y en su valoracién
conjunta, global y en cémputo anusg!, las que configuraban la Ordenanza

Laboral y el Convenio Interprovincizl del Sector.

Articulo 7.° Garantia individual.

Las normas pactadas en el presente Convenio respetarin en todo
momento los derechos adquiridos y las condiciones mds beneficiosas que
tuvieran reconocidos los empleados a titulo personal, siempré que no resul-
ten expresamente modificadas por este Convenio o no le sean de aplicacién
las normas sobre absorcién y compensacién del art{culo siguiente.

Articulo 82  Absorcion y compensacicn.

: .

La mejora de las retribuciones o de las condiciones de trabajo que
pudiera acordarse en méritos de disposiciones normativas de aplicacién,
serdn-absorbibles y compensables hasta donde alcancen con las superiores
condiciones del presente Convenio, valoradas en su conjutito y en eémputo
anual, salvo en aquellos supuestos de mejoras acordadas por disposiciones



