23152 RESOLUCION de 6 de octubre de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacicn del texto del Convenio Colective
de empresa del Banco Vitelicio de Espafia, Compaiiia And-
nima de Sequros y Reaseguros, afio 1995,

Visto el texte del Convenio Colective de empresa del Banco Vitalicio
de Espaiia, Compama Andnima de Seguros y Reaseguros, afio 1995 (eddigo
de Convenio nuimero 90006562}, que fue suscrito con fecha 6 de julio
de 19956, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
para su.representacién y de otra por los Comités de Empresa y Pelegados
de los distintos centros de trabgjo en representacion de los trabajadores
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en et Real Decreto 1040/1981,

- de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

"Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primers.—Ordenar la_ inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estados.

Madrid, 6 de octubre dé 1985.—~La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido. ..

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL BANCO VITALICIO
DE ESPANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS.
ANO 1995

CAFPITULO T
Disposiciones generales

Articulo 1.° Naturaleza.

Ei presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de las relaciones de trabajo entre Banco Vitalicio de Espaia, Com-
pajifa Anénima de Seguros y Reaseguros, y los empleados de la misma
incluidos en su Ambito persenal, como resultado de 1a negociacién desarro-
ilada entre la representacion de los trabajadores y de la Empresa, de con-
formidad con lo establecido en el tftulo III del Estatuto de los Trabajadores,
y con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espafiola
y el cardcter de fuente de derecho que le reconoce el artfculo 3.%.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
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_ Articulo 2.°  Ambito territorial, ’ . *
Grupos laborales Salario .
* . El presente Convenio serd de aplicacién a los Centros de trabajo que
Oficial administrativo mayor .........ooiieviiiiiiiiinciiiiie . 1968.006 tiene establecidos o establezca en el futuro Banco Vitalicio de Espafa,
Cficial administrativo de primera .... -170.356 Compaifiia Anénima de Seguros y Reaseguros, tanto en Espaiia como eh
Oficial administrativo de segunda 143.437 el extranjero, de acuerdo con lo que dispone el articulo signiente.
Auxiliar administrativo de primera .... 129.568 ) .
Auxiliar administrativo de segunda ..... e as 122.001 Articulo 3.°  Ambito personal y funcional,
Grupo V El Convenio serd de aplicacién a todos los empleados de Banco Vitalicio
: . de Espafia vinculados por relacion laboral comtin que ocupen puestos
Ana.llsta de 2. 3 11 £ g 2285616 de trabaJo con‘espondlenbes a los niveles de valoracién o categorias pro-
Analista de segund.a et ee et eaneran et ata e eanenrann 207.877 fesionales que se relacionan en el anexb II.
Programador de primera LIS TP EEE TERTISPRPIN 207.877 Asimismo, ser4 de aplicacién necesaria a todos los empleados que se
Programador de segunda T STISTETNTRPRPOTS 164.573 incorporen a Banco Vitalicio de Espaiia en cualquiera de su Centros de
Cru 6VI trabajo ¥ les que puedan incerporarse en el futuro, por el mecanismo
4 del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de inte-
Técnico oficial Mayor ..........ccooeeneiieeeninnn... TR 199.006 gracién en Banco Vitalicio de Espafia, de otras Compaiifas, centros de
Téenico oficial de primera .............. e s 192.875 irabajo o unidades productivas auténomas o de otras empresas.
Técnico oficial de segunda .....cooveven. ! ST 180.431 Quedan excluides del &mbito del Convenio los empleados vinculados
Oficial Oficios Varios mayor ......... 192.875. por relacién laboral comin con puestos de trabajo no descritos en los.
Cficial Oficios Varios de primera ... 180.431 niveles o categorias del anexo II, as{ como los empleados vinculados por
Oficial Oficios Varios de segunda ....... .1 175906 relacion laboral especial de las previstas en el articulo 2.° del Estatuto
Ayudante Oficios Varios de primera .......c.ooooevvvvivieiennnns 140.870 de los Trabajadores.
Ayudante Oficios Varios de segunda ................oooeeeniin, 112.279 No serd de aplicacién este Convemo a los Agentes, Subagentes y Corre-
Operador de Comunicaciones 119.329 dores dé Seguros ni a los empleados de los mismos, cualquiera que sea
Ordepanza .........co.c..ouns P U TP OTTPPPIN 112.279 la naturaleza de la vinculacién contractual que les una al Banco Vltallcm
BOLONES -evveeeeriiieeessrineeenn, SR USTOR 85.349 de Espaiia.

Articulo 4.° Vtyencw, duracion y pmrmga

La duracmn de este Convemo serd de un ano, comprendido entre
el 1 de enero de 1995 y el 31 de diciembre de 1995, prorrogindose después
tacitamente por perfodos de un afio, si no fuera denunciado por las partes
con preaviso no inferior a tres meses de su expiracién o de la de cualquiera
de sus. prérrogas.

El presente €onvenio Colectivo susutuye todos los anteriores que, en
consecuencia, quedan sin efecm

Articulo 6.° Vinculucion a la totalided.

La clausulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente
Convenio Colectivo forman un todo indivisibie, por lo cual, a efectos de
su aplicacién préctica, deberdn siempre considerarse en forma global. Por
ello, si por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
algune o algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental el
alcance de lo pactado desvirtuandolo de su finalidad, a juicio de cualquiera
de las partes, el Convenio quedara sin efecto no entrando en vigor hasta
que se reconsidere o ratifique, en su ¢aso, su contenido definitivo. .

~ Articulo 6.°  Prelacidn de normas.

Al amparo del prineipio de autonomia de la voluntad de las partes
que informa la vigente legislacién laboral, las normas contenidas en el
presente Convenio serdn de aplicacién preferente y exclusiva en el 4mbito
funcional y personal pactado, no siendo de aplicacién la Ordenanza Laboral
de Seguros de 14 de mayo de 1970, ni el Convenio Colective Interprovincial
del Sector de Seguros, los cuales quedan sustituidos en su integridad por
las condiciones previstas en este Convenio.

Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones que
se configura en este Convenio copipensa ventajosamente y en su valoracién
conjunta, global y en cémputo anusg!, las que configuraban la Ordenanza

Laboral y el Convenio Interprovincizl del Sector.

Articulo 7.° Garantia individual.

Las normas pactadas en el presente Convenio respetarin en todo
momento los derechos adquiridos y las condiciones mds beneficiosas que
tuvieran reconocidos los empleados a titulo personal, siempré que no resul-
ten expresamente modificadas por este Convenio o no le sean de aplicacién
las normas sobre absorcién y compensacién del art{culo siguiente.

Articulo 82  Absorcion y compensacicn.

: .

La mejora de las retribuciones o de las condiciones de trabajo que
pudiera acordarse en méritos de disposiciones normativas de aplicacién,
serdn-absorbibles y compensables hasta donde alcancen con las superiores
condiciones del presente Convenio, valoradas en su conjutito y en eémputo
anual, salvo en aquellos supuestos de mejoras acordadas por disposiciones
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de derecho necesario que ]Jrohlbleran o limitaran expresament.e su absor-

cién o compensacidn. !

Articulo 9.° Topes mdximos de los incrementos retributivos por razén
de la antigiiedad. .

Todos los incrementos retributivos que se alcancen por razén de anti-
gliedad quedardn limitados a los topes maximos que establecia el articu-
lo 256 del Estatuto de los Trabs,,ladores de fecha 10 de marzo de 1980.

CAPITULOII

Comision Paritaria

Articulo 10. Comv;ién Paritaria.

Para la solucidon de las posibles divergencias que surjan en la inter-
pretacion del presente Convenio se crea una Comision Paritaria que estard
formada en representacién de la empresa por cuatro vocales designados
por la Direccién de la misma y, en representacién de los trabajadores
por otros cuatro vocales, designados por la Comisién Negomadora del
Convenio.

Todos los vocales designados déberan ser mlembros de la Comlsmn
deliberadora del Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién queda cons-
tituida por los siguientes sefiores: .

Representacién de la empresa: Ramén Baulies Grau, Jaume Ventallé
Bas, José Maria Monedero Moslares y Fernando Quintana y Garcia del
Moral

Representacién de los trabajadores: Ramén Pardell Coll, Antonio Frau-
ca Cano, Angel A. Lépez Acén y Fernando Lépez Navarro. Suplente, José
Ramén Alvarez Queipo.

1

CAPITULO HI

Condiciones de trabajo

Articuld 11.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a Banco Vitalicie de Espaiia,
la cual podri ejercitar sus facultades sin mas limitaciones que las esta-
blecidas en la legislacién vigente. Se cuidard especialmente el aumento
de 1a productividad, utilizando para ello las técnicas més adecuadas y
los elementos necesarios parala racionalizacion y mecanizacién del trabajo,
contando para ello con la colaboracién de los Comités de Empresa y Dele-
gados de personal.

Enlaorganizacion del trabado Banco Vitalicio de Espafia y 1as empresas
participadas por éste, adoptardn criterios organizativos unitarios y poli-
valentes, gestionando }a administracién de sus actividades enlocales comu-
nes'y con la obligacién del personal de realizar funciones indistintas y
simultineas de cualquiera de las Compafifas, garantizindose los mismos
derechos y obligaciones para todo el personal de acuerdo con el presente

Convenio y conservandoe cada Empresa su propia persona.lidad juridica.’.

Articulo 12.  Periodo de pruebe.
* »
El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso seri el que
establece el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Vacaciones. \

El personal disfrutard de un periodo anual de vacaciones de veintidés
dias laborables, dentro, del cémputo de dias naturales que establece el
articulo 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

El disfrute de tal periodo se ajustaré a las normas de caridcter interno
que a tal efecto sean establecidas anualmente per la Empresa, a tenor

de lo dispuesto por 1a legislacién vigente, de comuin acuerdo entre Empresa

y trabajador, y teniendo en cuenta las necesidades del Centro de trabajo.

El personal gue en el transcurso del afo de que se trate cumplan
60 0 mas afios, y hasta los 65 afos de edad, verdn mcrementadas las
vacaciones con arregio a la siguiente escala:

60 y 61 anos: 3 dias laborables.
62 y 63 afios: 4 dias laborables.
64 y 65 aiios: 6 dias laborables.

Articulo 14. Jornada.

A partir de la entrada en vigor del Cohvenio, la jornada laboral queda
establecida en cémputo anual y su distribucion serd la siguiente:

El total anual de horas efectivas de trabajo se establece en 1.800 horas,
deducidas ya de dicho total anual las horas correspondientes a los catorce
dias festivos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y los veintidés
dias laborables de vacaciones. '

El indicado total se realizard a razén de ocho horas quince minutos
diarios de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida, dis-
tribuidas en horario de ocho Luarenta y cince horas a catorce horas y
de dieciséis a diecinueve horas, salvo en €l periodo 15 de junio a 15 de .
septiembre, en que se realizardn siete horas de trabajo efectivo, de lunes
a viernes, desde las ocho a las quince horas. -

En el supuesto de que la distribucién convenida de la Jornada implicase
Ia superacidén del total anual de horas convenidas, la Empresa eompensari
las de exceso mediante la concesion de dias festivos adicionales a convenir.

* El personal que ejerza la funcion de Comercial de Organizacion desarro-
Ilard la misma sin sujecion a un horario prefijado,

Habida cuenta de que la jornada de trabajo establecida es partida y
que el nimero de mil echocientas horas lo son de trabajo efectivo, no
serd exigible el periodo de descanso de quince minutos, destinado al desa-
yuno, a que se refiere el articulo 1.° de.la Ley 4/1983, de 29 de junio.

En aquellos Departamentos, Servicios o puestos de trabajo en que la
Direcciéon pudiera estimarlo necesario, ésta podra establecer turnos y hora-
rios especiales, siempre que hubiera la conformidad del personal afectado.

Articulo 15. Permdisos.

Por los motivos que se establecen en el articulo 37, apartados 3 y
4 del vigente Estatuto de los Trabajadores, los empleados podrin ausen-
tarse de su puesto de trabajo, con derecho a la percepcion del salario,
siempre que previamente medie el correspondiente aviso y justificacién.

Asimismo, la empresa podrd otorgar permises, sin pagoe de haberes,
cuando, a juicio de la Direccidn, existan motivos justificados para ello
¥ sin que su concesién suponga entorpecimiento en el desarrollo det trabajo.

Articulo 16.  Preaviso de cese voluntario.

El personal que decida cesar voluntariamente en la prestacién de sus
servicios, debera preavisarlo por escrito con un mes de antelacién.

CAPITULO IV

Mobvilidad del personal, puestos de trabajo, categorias, valoraciones,
promociones y ascensos

Articulo 17. Movilidad funcional.

La movilidad funcional dentro de la Empresa se efectuard de confor-
midad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y sin mas
limitaciones que las previstas en la legislacién vigente.

Asimismo, atendido que la informatizacién de los procesos de gestion
en que se halla inmersa la Empresa puede producir excedentes de personal,
se conviene que éste pueda ser trasladado. a otros puestes de trabajo en
las siguientes condiciones: :

a) Respetindose en todo casc su categoria y las normas sobre ascen-
S08.

b} Conservacién de los emolumentos del puesto de trabajo de pro-
cedencia.

¢) Respeto-a la dignidad personal del empleado, si tuviera gque ser
destinado a un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningdin caso
este cambio de puesto de trabajo podri perjudicar la formacién profesional,
requiriéndose para él mismo la conformidad del Comité de Empresa. Este
personal que realice trabajos de categoria inferior a la gue tenia asignada,
en cuanto quede una vacante de su categoria, pasara a ocuparla.

Articulo 18. " Movilidad geogrdfica (traslados).

1. La Empresa podra trasladar al personal de una a otra Oficina o
llevarle a otra Empresa del mismo Grupo,.sin perder su adscripeién a
Banco Vitalicio de Espaiia, siempte que dicho traslado no comporte cambio
de residencia y se respeten, al menos, cuantos derechos tuviese reconocidos
el personal trasladado y la fecha de antigiiedad en la Empresa. .

En caso de traslado a distinta poblacion la Empresa satisfara los gastos
de desplazamiento.
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Se considera que exigen cambios de residencia los traslados a pobla-
ciones que disten entre si méas de 25 kilémetros.

1. En los supuestos de traslados se establecen en los casos en que
el empleado asi lo precise y solicite de la Empresa, las siguientes com-
pensaciohes:

a) La Empresa costeard los gastos de mudanza. °

b) La Empresa concederd un préstamo personal para adqulslcmn de
‘vivienda de un maxime de 3.000.000 de pesetas, gue devengara un interés
del 9 por 100 anual, siendo el plazo de amortizacién de diez afios.

En el caso de que el empleado dispusiese en su lugar de residencia
de un piso o vivienda de su propiedad el valor del mismo se deducird
del importe del préstamo.

¢) En e} supuesto de que é! empleado en el lugar de destino optara

por alquilar una vivienda, Banco Vitalicio de Espafia le satisfard el importe
del mismo, hasta un mdximo de 20.000 pesetas mensuales, durante el
plazo de un aho.

d) En el supuesto de traslado forzoso-cuando el empleado -afectado
optara por extinguir el contrato, percibird la misma indemnizacion previsti
para los casos de despidos disciplinarios que sean declarados improce-
dentes. -

Articulo 19.  Vigjes.

Para el personal que por su funcién o bien por indicacién expresa

de la Empresa, deba desplazarse de su lugar de residencia, se establecerdan -

por aquélia las condiciones en que se efectuard tal desplazamiento, cuantia

de las dietas o reembolso de gastos. . ‘
Cuande el desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del emplea-

do, la Empresa fijara el importe a percibir por éste, por kilometro recorrido.

Articulo 20. Puestos de trabajo, categorias, valoraciones,

1. Puestos de trabagjo.

. Las distintas funciones que componen la actividad laboral de la Empre-
sa, ordenadas y agrupadas objetivamente en niveles y las retribuciones
correspondientes, figuran en los anexos 1 y IL. '

La Empresa, de acuerdo con sus necesidades de organizacién podri
en todo momento, ampliar, modificar o redueir la relacion de funciones
que se sefiala en el anexo 1.

Los nuevos puestos de trabajo serdn valorados por la Comisién de
Valoracién que se establece en el articulo 2i. ]

El desempeiio de cada puesto de trabajo llevara aparejada una categoria
profesional, a titulo personal, con arreglo a la tabla que figura en el ane-
xo IL.

II. Personal titulado.

Los empleados en posesion de titulacién universitaria, de grado medio
o superior, ¥ que apliquen los conocimientos inherentes a la misma al
desempeiio de su puesto de trabajo, podran ostentar, en lugar de la cate-
goria profesional que les corresponda segiin el presente articulo, 1z de
su propia titulacién.

La remuneracién del personal titulado serd la que corresponda a la
funcién asignada al puesto de trabajo desempefiado.

Por lo que respecta al personal titulado que ostente la titulacién de
Actuario o Abogado, en ejercicio dentro de la Empresa, la retribucién
que para los mismos se establece en el presente Convenio, compensa y
absarbe la que pudiera corresponderles por aplicacién de las Ordenes
de 1 de junio de 1963 por la que se aprueban las retribuciones minimas
de los Actuarios de Seguros y de 15 de octubre de 1975 por la que se
regulan las condiciones de trabajo de los Abogados dependientes de las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién.

1. Personal de ventas

Esta categoria, gue corresponde a lus mveles XIX y XX ex‘presados .

en los anexos 1 y II del presente Convenio, inciuye aquelios empleados
cuya funcién principal y prioritaria sea la venta de los productos que
comercializa la Compafiia en el dmbito de su actividad aseguradora y de
gestién de Planes y Fondos de Pensiones, como canal de distribucién de
la misma y sin uso de la mediaciéon o produccién de seguros efectuada
por Agentes, independientemente de la denominacién que en cada momen-
to puede darse al cargo o puesto de trabajo ocupado, citindose a titulo
enunciativo: Director, Responsable oficina, Especialista de venta, Jefe de
equipo, Asesor comercial, etc., comprendidos tudos ellos dentro de este
epigrafe de personal de ventas. .

El salario del personal de ventas definido en el presente articulo, se
compondrd de una retribucién fija que se corresponde con los nive-

les XIX y XX de la tabla salarial anexa, y de una retribucién variable
que serd devengada en funcién del cumplimiento de los objetivos de pro-
duccién fijados en cada momento por la Compaiiia,

La retribucién total asi estructurada, en ningiin caso puede ser inferior

" al salario minime interprofesional vigente én cada momento.

Habida cuenta que el personal de ventas no realiza 14 funcién de media-
cién en seguros, prevista en la Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediacién
en Seguros Privades, no podra constituir cartera propia ni a través de
terceros. )

Se entenderd comoe causa de rescisién del contrato de trabajo, ademas
de las legales, Ia falta de cumplimiento de los minimos de produccién
que la Compania establezca en cada momento para el citade personal
de ventas.

En cualquier caso la relacién laboral del personal de ventas serd la
comiin, no siendo de aplicacién la del articulo 2.1.f) del Estatuto de los
Trabajadores.

IV. Personal en pricticas y en formacion.

Esta categoria comprendida en los niveles XIX y XX, incluye aquellos
empleados que se integren en la plantilla de la Compafiia para realizar
un trabajo y que a su vez permitd a los -mismos adquirir una préctica
profesional y una formacion adecuada para poder desempeiiar posterior-
mente un-puesto de trabajo acorde con sus conocimientos y aptitudes.
Articulo 21. Comisidn de valoracidn.

1. Se crea una Comisi6én Paritaria de Valoracién, mbegrada por los
siguientes sefiores: .

Por la Empresa: Ramén Baulies Grau, Jaume Ventallé Bas, José Maria

* Monedero Moslares y Ramdn Serra Sans.

Por los trabajadores: Ramén Pardell Coll, Antonio Fraueca Cano, Angel
A. Lépez Acén y Fernando Lépez Navarro. .
Suplente: José Ramon Alvarez Queipo;

2. La funcion de esta Comision estard especislizada en el estudio
de todos los problemas individuales o colectivos que puedan surgir en
elfuturo, como consecuencia de la aplicabilidad de la valoracién de puestos

~ efectuada en el presente Convenio. También tendrdn como funcién el estu-

dic de las nuevas valoraciones que se puedan efectuar en el futuro, y
el estudio y redaccién del manual funcional de cada nivel valorado, asi
como de los programas a gue se deban someter los participantes en con-
cursos de ascensos,

3. Elestudio de problemas individuales, en cuyo caso, tendr4 el carde-
ter de mediacién, o el de arbitraje voluntario, si las partes afectadas por
el mismo asi lo acordaran y se sometieran expresamente.

4. Los acuerdos que se alcancen en la Comisidn Paritaria, en las mate-
rias de su competencia, serdn vinculantes para las partes.

Articulo 22. Promocion y ascenso.

1. La promocion y ascenso a puestos de trabajo correspondientes a
los niveles XVIII, XVII, XVI, XV, XIII, XII, X§, X, IX y VIII se realizard
mediante concurso, al que podran concurrir todos los empleados que
desempefien puestos de trabajo de nivel inmediato inferjor al del puesto
de cuya vacante se trate,

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos
en funcién de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir, serdn fijados
por la Empresa y dados a conccer previamente a la celebracién del mismo.

Cuando al empleado ganador del concurso le corresponda una pro-
mocién econémica o ascenso de categoria, de conformidad con el puesto
de trabajo objeto del concurso, aquél pasarad a ostentar dicha promociéon
o caiegoria a partir del dia 1 del mes siguiente en que resulte ganador
del mismo.

w

Por lo que se refiere a la cobertura de plazas correspondientes a los .

niveles I, I, III, IV, V, VI y VII, serd por libre designacién de la Empresa.

II. El Tribunal calificador de.los concursos para el ascenso y pro-
mocién a puéstos de trabajo correspondientes a los niveles a que se refiere
el primer parrafo de este amcu}o, estard compuesto por los siguientes
miembros:

Jefe de Pewsonal. ® ‘
" Responsable del Centro de Trabajo afectado.
Delegado ¢ representante del personal. -

En el supuesto de que €] opositor fuera Delegado o representante del
personal esne seria un miembro del Comité Interregional.
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Articulo 23. Funciones de nivel superior e inferior.

Cuando se desemperfien furiciones de un nivel que corresponda a una
categoria profesional superior, pero no proceda el ascenso, pasado el pri-
mer mes, el empleado tendra derecho a la diferencia econémica que media
entre la categoria que ostente y la que corrESpondena per la funciéon que
efectivamente realice.

La Empresa, por razones técnicas, tecnoldgicas o de ordenacién del
trabajo podra, en todo momento, decidir el pase del personal de una funcién
de nivel supérior a otra de menor nivel, siempre que sea respetada la
categoria profesional que ostenta y la retribucién que en aquel momento
estuviera percibiendo. )

El personal administrativo que pase a desarrollar funciones téenico-co-
merciales, en ¢l caso de reintegrarse nuevamente a su funcién anterior
por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador o por decision de aquélla,
conservari la categoria‘ gue ostentaba como personal téenico-comercial,
si bien serd necesario para ello un minimo de cinco afios de servicio en
la funcién técnico-comercial. De no ser asi, recuperara la categoria y emo-
lumentos que ostentaba como personal administrativo. '

CAPITULQ V

Condiciones retributivas

~

Articulo 24. Estructura retributiva.

El sistema retributivo estard integrado exclusivamente por los siguien-
tes conceptos:

a) Salario base por categoria profesional.

b} Complemento personal por antlguedad en la Empresa, regulado
por trienios cumplidos.

¢) Complemento econdmico por la funcién asngnada

d) Complemento Plus Convenio.

No serén de aplicacidn al personal afectado por este Convenio ningin
otro concepto retributivo de los previstos en la Ordenanza Laboral de
Seguros ni en el Convenio Interprowncml de Seguros.

Articulo 25. Salario base. -

El sueldo base por categoria profesional ]Sara 1895, es el que consta
en la tabla de salarios que figura en el anexo IL

Articulo 26.. Complemento personal por antigiedad.

Los empleados percibirin la cantidad anual de 22.000 pesetas por cada
trienio vencido hasta 31 de dlclembre de 1987 computado desde su ingreso
en la Empresa,

Por los trienios que venzan a partir de 1 de enero de 1988 se percibird
la cantidad anual de 28.000 pesetas.

La percepclon de dicha cantidad surtird efectos a part1r del dia 1 del
afio en que venza cada trienio.

Los periodos de suspensién del conirato de trabajo, asi como los de
excedencia y licencia, no computarin a efectos del cilculo de los trienios.

Este complemento econémico por antigiiedad sustituye cualquier otro
que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio rigiera
para los empleados dela Empresa y en especial el del articulo 32 (aumento
por antigiiedad y permanencia) de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo
de 1970.

Articulo 27. Complemento econdmico por la funcion asignada.

Cada empleado tendrd un complemente econémico que dependera de
la funcién asignada, el cual figura en el anexo IL

Articulo 28. Complemento Plus Convenio. .

"Se éstablece para el afio 1995, que los empleados afectados por el
presente Convenio, percibiran como Complemento Plus Convenio, una can-
tidad equivalente al 0,50 por 100 sobre los conceptos retributivos de Salario
Base y Complemento de Funcidn, que figuren recogidos en su recibo de
haberes de 31 de diciembre de 1994.

Articulo 29. PET;'cepc’EGn de la remuneracién anual.

El total de la remuneracién anual correspondiente a la respectiva cate-
goria profesional, 1a relativa a la funcién asignada, el complemento por
antigiiedad, y €]l complemento Plus Convenio, serd distribuido en catorce
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pagas, que se haran efectivas el tiltimo dia laborable de cada mes, el 15
de junio ¥ el 15 de diciembre.
La percepcion de las pagas correspondientes al 15 de junio y 15 de

‘diciembre serd proporcional al tiempo de servicio prestado a la Empresa

durante el afio natural de que se trate.

CAPITULO VI

Complementos de la accion protectora de la Seguridad Social y de aceién
soclal y asistencial

Articulo 30. Plan de pensiones.

Como complemento a la aceién protectora de la Seguridad Social que
corresponde a los empleados en el Régimen General de la Seguridad Social,
se establece para todo el personal de la Compania un Plan de Pensiones,
de aportacion definida, a cargo de la Empresa y adaptado a la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones de 8 de junio de 1987 y al Heglamento
contenido en el Real Decreto de 30 de septiembre de 1988.

Las condiciones y reglas de funcionamients del citado Plan de Pen-
siones se establece en el Reglamento aprobado por la representacion de
la Empresa y de los trabajadores, en el que se contemplan prestaciones
por jubilacién, fallecimiento e invalidez del empleado, el cual sustituye
a las obligaciones contraidas en anteriores Convemos en materia de jubi-
lacién y Segure de Grupo.

Articulo 31. Jubilacidn.

La jubilacion se producird obligatoriamente en el momente en que
el empleado cumpla la edad reglarﬁenha.ria minima para aleanzar dicha
situacién, actualmente fijada en 66 afios, o cualquier otra, aceptada por
la Empresa a partir de los 60 afios.

En ambos casos el complemenbo que ie corresponda al empleado de
conformidad con lo previsto en el Plan de Pensiones para empleados de
Banco Vitalicio del articulo anteriot, constituye la coftraprestacién espe-
cifica de‘esta obligacidén. ' ‘

Asimismo, el empleado que pase a la situacién de jubilado, percibird
la pensién anual que le reconozea el Régimen General de la Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones legales que se hallen vigentes
en cada momento, con independencia de la mejora prevista en el citado
Plan de Pensiones para empleados de Banco Vitalicio.

Articulo 32. Seguro de accidenies.

La Empresa establece a su cargo, para el personal en activo, un Segurc
de Accidentes por los importes que se detallan a continnacién, siempre
que exista una designacic’m' beneficiaria por parte del empleado, de las
caracteristicas y cobertura que se establecen en la péliza, contratada con
Assicurazioni Generali, numero 415-950002512 paralos empleados de Ban-
co Vitalicio de Espaiia.

Niveles I a XVIII: 7.280.000 pesetas.

Niveles XIX y XX: 1.040.000 pesetas.

Arﬁculo 33. Incapacidad temporal y accidentes. .

En caso de incapacidad temporal, la Empresa abonara al empleado -
la diferencia entre la prestacién que reciba del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y las retribuciones fijas que tenga a titulo’ personal reco-
nocidas cada trabgjador. ' '

Articulo 34. Reconocimiento médico.

Los empleados tendrin derecho a un reconocimiento médico anual
que se efectuara dentro del horario de trabajo retribuido.

Articulo 35. Descuentos en seguros suscritos por empleados,

Los empleados se beneficiaran del sistema establecido por la Empresa
regulando la contratacién de seguros personales y familiares por parte
de los mismos. o

En esta materia se estard a las circulares internas que se puedan dictar.

Asimismo, se considerard incorporada al presente Convenio, la circular
que se emitid, estableciendo, para aquellos empleados interesados, la posi-
bilidad de complementar su fonde de jubilacién con cargo exclusivo de
los mismos ¥ como complemento de la prestaciéon establecida en el articu-
lo 30.
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- CAPITULO VII
Formacién profesional

Articulo 36. Formacion profesional.

Con el objeto de elevar el potencial humano y técnice del personal
¥ proveer, asimismo, las necesidades presentes y futuras, la Empresa pro-
gramara y realizara cursos de formacion para todos los niveles de su plan-
tilla de empleados, a tenor del «Plan de formaciéns que tenga establecido
en cada momento.

Cuando los cursos tengan lugar durante la_]omada de trabajo y a cargo
de la Empresa, su asistencia serd obligatoria para los empleados a que
vayan dirigidos. ’

Cuando los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo, sub-
vencionados en todo o en parte por la Empresa, su asistencia serd facul-
tativa.

La Empresa subvencionara exclusivamente por una vez la matricula
y libros de cada upo de los tres cursos para Ia obtencién del titulo de
Diplomado de Seguros de la Escuela Profesional del Seguro. .

Articulo 87.  Cursillos y estudios.

La Empresa procurard facilitar el acceso a los cursos y estudios al
personal de la Compaiiia que se intergse por los mismos, siempre que
puedan ser de utilidad en el puesto de trabajo. La decisién en dicha materia
corresponderd a la Direccién del Banco Vitalicio.

CAPITULO VIIL
Comité Interregional
Articulo 38. Comité Interregional

A efectos de favorecer y facilitar una mayor fluidez en la informacién
y comunicacion dentro de la Compafiia, se establece un Comité Interre-

gional que estara compuesto por doce miembros y tendri una composicion

proporcional al nimero de empleados de las distintas Agrupaciones que
conforman la estructura interna y organizativa de la Empresa.

No obstante, si alguna Agrupacién no obtuviera ningin representante
en razén a su nimero de empleados, se acuerda otbrgar a la misma un
representante de pleno derecho.

Agrupaciones egg{::;oos
Central Barcelona ......: s 200
Central Madrid ....................ccee 87 .
Regional Barcelona .................... 76
Regional Catalunya .................... 94
Regional Madrid y . 62
Regional Centro .... 24
Regional Levante 79
Regional Navarra-Aragén . 51
Regional Galicia .............ocvveiini - 41
Regional Noroeste ...................... 652
Regional Surceste Canarias ........... 86
Regional Sureste ............. eeveereane B8
Regionai Norte ................. PO a7
Total empleados ........... 967

Durante 1a vigencia de este Convemo la composicién del Comité Interre-
gional sera la siguiente:

Agrupaciones represemiantes
Central Barcelona ............ceevvne, 2,480 2
Central Madrid ......................... 1,079 1
Regional Barcelona 0942 1
Regional Catalunya 1,166 1
Regional Madrid 0,769 1
_Regional Centro . 0,298 0
Regional Levante 0980 1
Regional Navarra-Aragén ... - 0,632 1
Regional Galicia ........................ 0,508 0

Agrupaciones - | represenantes
Reglona.l Noroeste ...................... 0645 1
Regional Suroeste Canarias ........... 1,086 1
Regional Sureste ....................... 0,719 1
Regional Norte .....................e0ee 0,707 1
Total .....oovviiiininiiinn 12

No obstante y en aplicacién de cuanto se indica en el parrafo 2.° del
punto 1 del presente articulo a las Agrupaciones Regionales de Galicia
¥ Centro que no obtiene representacién en et Comité Interregional, procede
otorgar un miembro representante de este Comité.

Cada afio se efectuardn los ajustes necesarios en funcién de la plantilla
de personal de cada una de las Agrupacmnes a 1 de enero del afio de
que se trate.

La designacién de los miembros del Comité Interregional se efectuara
en la siguiente forma: :

Barcelona central:

Seran elegidos por los Comités y Delegados de Personal de Barcelona
central. .

Madrid central:

Seran elegidos por los Comités y Delegados de Personal de Madrid
central.

Regionales:

Serdn elegidos coruuntamente por les Comités de empresa y/o Dele-
gados de Personal de todas las sucursales pertenecientes a la Agrupacion
de la Regional de que se trate.

En aquellas agrupaciones que no existan Comités de empresa o Dele-
gados de Personal el representante serd elegido por mayoria de todos
los empleados que compongan la plantilla de la Regional o Agrupacidn.

El Comité Interregional es un érgano colegiado del conjunto de todos
los trabajadores de Banco Vitalicio de Espaiia que asumird dinicamente
las competencias que se establecen a continuacién, sin tener en ningdn
caso naturaleza de Comité Interceniros regulado en el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

' El citado Comité Interregional asurmiri las siguientes competencias:

Recibir cuanta informacién de la compaiifa sea de interés genera.l para
sus representados en relacién a:

Implantacién de sistemas de trabajo.
-Planes de formacién profesional de la empresa.
Reestructuraciones.de plantilla.
Evolucién general de la compaiiia y del sector, facilitindose el Balance
y Memoria de la compaiia.
Cualquier otra materia o situacién que las partes consideren necesario
tratar. .

El Comité Interregional tendrd tres reuniones al afio para tratar de
1a productividad y rendimiento del personal a que afecta ¢l presente Con-

' venio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes de tareas, su

distribucién y organizacién en general, decididas por la empresa, como
en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas a tales
finalidades, se soimetan a la deliberacién de los miembros del citado Comité.

La empresa sufragard en las tres reuniones citadas los gastos de des-
plazamiento y las dietas hasta un méaximo de 6.000 pesetas por dia. ’

Articulo 39. Comisidon negociadora del Convenio,

La Comisién negociadora estari integrada como maximo por doce
miembros en representacién de la empresa y otros doce en representacién
de los trabajadores.

Los representantes de la empresa serin designados por la Direccién.

Los representantes de los trabajadores serdn designados por los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal en su representacion, de acuerdo
con lo previste en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

A los miembros de la Comisién negociadora no se les computard, dentro
del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzea
con motivo de la celebracién de las sesiones oficiales a'través de las cuales
transcurran tales negociaciones.
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Disposicién transitoria.

Se establece exclusivamente para el presente Convenio de 1995, una
cliusula de revisién salarial en el caso de que el indice de precios al
consumo {IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de
1996 un incremento superior al 4,60 por 100 respecto ala cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1994.

Dicha revisién salarial se aplicard sobre los conceptos retributivos de
la tabla salarial: Salario base y complemento funcién, y siempre a partir
del 4,60 por 100, de forma que si el incremento del IPC indicado ante-
riormente fuera del 5 por 100, la compafiia abonharia una diferencia sobre
los conceptos retributivos antes citados det 0,50 por 100, la cual se haria
efectiva tan pronto se constatara oficialmente dicha circunstancia.

Los efectos de la revisidn salarial serdn de 1 de enero de 1995, apli-
candose el importe resultante de la repetida revision salarial a cada uno
d’e les conceptos retributivos que integran la tabla salarial, reuniéndose
a tal efecto la Comisién Paritaria de interpretaciéon del Convenio con el
fin de confeccionar y aprobar, si procediera, la tabla salarial definitiva
para el afto 1995,

ANEXO1

Funciones que componen la actividad laboral de 1a empresa ordenadas
¥ agrupadas objetivamente en niveles

’

Central
Nivel Puesto de trabajo
I Responsable Departamento A.
II Responsable Departamento B.
11 Responsable Seccién y Producto A.
1Y Responsable Seccién y Producto B.
v Titulados A.
Responsable de Grupo A.
VI Auditores.
Titulados B.
Responsable de Grupo B.
VIl .| Titulados C.
Técnicos A.
Vit Titulados D.
Técnicos B.
X Administrativo A.
Conserje.
X Administrativo B.
Conductor.
X1 Administrativo C.
Operario de Reprografia A.
Telefonista.
X1 Administrativo D.
Empleado Almacén.
Operario de Reprografia B. .
XIIE Administrativo E.
Operario de Reprografia C,
XIv Subalterno.
XV Auxiliar administrativo A.
XVl Auxiliar administrativo B.
XVII Auxiliar administrativo C.
XVIII Auxiliar administrativo D.
Ayudantes de Reprografia.
XX Personal Pricticas y Formacion A.
XX Personal Pricticas y Formacién B.
Territorio
Nivel Puesto de trabajo
Director de Zona A.
II Director de Zona B.
Director de sucursal A.
114 Director de sucursal B.
v Director de sucursal C.
v Director de sucursal D.
Responsable técnico A
VI Director de sucursal E.
. Responsable técnico B.
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Nivel Puesto de trabajo
VII Director de sucursal F.
Responsable técnico C.
Técnico A.
VIII Director de sucursal G.
Comercial Organizacién A.
Responsable téenico I,
Técnico B. )
IX Director de sucursal H.
Comercial Organizacion B.
Administrativo A.
X Comercial Organizacién C.
: Administrativo B.
X1 Comercial Orgdnizacic‘:n D.
.| Administrativo C.
Xn Comercial Organizacién E.
Administrative D.
XIiI Comercial Organizacion F.
Administrativo E.
Xiv Subalterno.
Xv Auxiliar administrativo A.
Xvi Auxiliar administrativo B.
Xvii Awxiliar administrative C.
- XVIII Auxiliar administrativo D.
XIX Personal Ventas A.
Personal Pricticas y Formacion A.
XX Personal Ventas B.
Personal Pricticas y Formacién B.

Los puestos de trabajo de Administrativos A, B, C, D o E y de Auxiliar
administrativo A, B, C o D serdn establecidos por la empresa atendiendo
2 la dimensién y competencias del centro de trabgjo y en funcién de sus
necesidades organizativas.

La clasificacién de sucursales A. B,C, D E, F, GyH sera la que
establezca anualmente la empresh atendiendo a la dimensién y compe-
tencias dei centro de trabajo y en funcién de sus necesidades organizativas.

ANEXOII
Tabla salarial y complemento por la funcién asignada

Ejercicio 1995

Nivet | Salarie | Comple. Total Total Categoria
I| 326569 | 151.981 | 478.550 | 6.699.700 | Jefe de Departamento.
| 326569 | 108476 | 435.046 | 6.090.630
IE | 272.141 114565 | 386.706 | 5.413.884 | Jefe de Seceion.
CIv} 272141 79.412 | 351.563 | 4.921.742
V| 226.786 86.705 | 312.491 | 4.374.874 | Jefe de Servicio.
VI 226.786 57.297 | 284.083 | 3.977.162
VII | £88.987 69.270 | 258.257 | 3.615.598 | Técnico.
VIl | 188.987 45,792 | 234.779 | 3.286.906
IX | 157.489 55947 | 213.436 | 2.988.104 | Administrative 1.°
X | 167.489 36.544 | 184.033 | 2.716.462
X1 | -131.241 45.151 | 176.392 | 2.469.488 | Administrativo 2.2
XII| 131.241 29.116 | 160.357 | 2.244.998
XM | 109.367 36412 | 145.779 | 2.040.906 | Administrativo 3.* -
XV | 130,791 14.988 | 145.779 | 2.040.906 | Subalterno.
XV | 91.140 41.387 | 132,527 | 1.865.378 | Auxiliar administrativo.
XVI| 91.140 29.240 | 120480 | 1.686.720
XviI 75.950 33577 | 109527 | 1.633.378
XVIII 75.950 23.621 93.571 | 1.393.994
XIX 62,689 27.819 90.508 | 1.267.112 | Personal Prdcticas/Forma-
p.0.4 59.967 2.733 | . 62.700 877.800 { cibn/Ventas.
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