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Grupos laboralc:ı 

Oficial administrativo mayor ............................ . 
Oficİal adrnİnİstrativo de primera ................................. . 
Oficial administrativo de segund~ ............................... . 
Aw::İliar administrativo de primera ............................. . 
Auxiliar administrativo de segun~a ............................. . 

Grupo V 

Ana1ista de primera . ..................... . .......................... . 
Analİsta de segunda .............................................. " .. 
Programador de primera ........................................... . 
Prögramadorde segunda .. : ..................................... _ .. . 

Grupo VI 

Tecnico oficial mayor ............................................... . 
Tecnico oficial de primera .............. , .................... : ...... . 
Tecnico oficial de segunda ., .. ,' ..................... , .............. . 
Oncia1 Oficios Varios mayor ....................................... . 
Ofıcial Ofıcios Varios de primera ................................. . 
Ofidal Oficios Varios de segunda ................................ . 
Ayudante Oficios Varios de primera ............................. . 
Ayuqante O,fıcİos Varİos de segunda ........................... .. 
Operador de Comunicaciones ..................................... . 
Ordenanza ............................................................. . 
·Botones ...... 

Salaı'!o 

196.006 
170.356 
143.431 
129.558 
122.001 

228.515 
207.877 
207.877 
164.573 

199.096 
192.875 
180.431 
192.875. 
180.431 
175.906 
140.870 
112.279 
119.329 
112.279 
85.349 

23152 RESOL UCION de 6 de octubre de 1995, de la DirecciônGene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Gonvenio Golectivo 
de empresa del Banco Yitalicia de Espana, Compani'a An6-
nima de Seguros y Reaseguros, ana 1995. 

Visto eı texto del Convenio Colectivo de empresa del Banco Vitalicio 
de Espafıa, Compaiiia An6nİma de Seguros y Reaseguros, afio 1996 (c6digo 
de Convenio mlmero 9000652), que fue suscrito con fecha 6 de julio 
de 1996, de una parte por 105 designados por La Direcci6n de La empresa 
para su..representaci6n y de otra por los Comites de Empresa y Delegados 
de 105 distintos centros de traba,jo en representaci6n de los traba,jadores 
y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 2 Y 3, delJl,eal Decreto 
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 

. de 22 de mayo, sobre registro y .dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
. Esta Direcciôn General de TTabı:ijo acuerda: 

. Primero.-Ordenar la inscripciôiı del citadQ Convenio Colectivo en eI 
correspondieİıte Registro de este Centro directivo, con notifıcaciôn a la 
Coınisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin Ondal del Estado •. 

Madrid, 6 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad. Côrdova 
Garrido. 

CONVENI.O COLEOI'IVO DE EMPRESA DEL BANCO VITALlCıo 
DE ESPANA, COMPANıA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS. 

ANO 1995 

CAPJTULOI 

Disposlclones generales 

Articulo 1.° Naturaleza. 

Elpresente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu­
ladora:'l de las relaciones de trabajo entre Banco Vitalicio de Espaiia, Com­
paiiia, An6nima de Seguros y Reaseguros, y 105 empleados de La misma 
incluidos en su ambita personal, como resultado de la negociaci6n desarro­
llada entre la representaci6n de los trabajadores y de la Empresa, de con­
fonnidad con 10 estabIecido en eI tftulo III de! Estatuto de 105 Trabı:ij~dores, 
y con La eficaciiJ, que le confiere el articulo 37 de La Constituci6n Espaiiola 
y eI \ caracter de fuente de derecho que le ·reconoce eI artfculo 3.°.1 de! 
Estatuto de los Trabajadores. 

ArtiCUıo 2.0 Ambito territorial. 

EI presente Convenio sera de aplicaci6n a los Centros de trabajo que 
tiene establecidos 0 establezca en el futuro Banco Vitalicio de Espaiıa, 
Compaiiia An6nima de Seguros y Reaseguros, tanto en Espafıa como eh 
eI extral\iero, .de acuerdo con 10 que dispone eI artfculo siguiente. 

Articulo 3.° Ambito personal y junciorw:L 

El Con~enio sera de aplicaciôn a tod08 los empleados de Banco Vitalicio 
de Espafıa vinculados 'por relaciôn laboral comun que ocupen puestos 
de trabajo correspondientes a los niveles de valorad6n 0 categorias pro­
fesionales que se relacionan en el anexb II. . 

Asimismo, sera de aplicaci6n necesaria a todos los empleados que se 
incorporen a Banco Vitalido de Espafıa en cual~uiera de su Centros de 
trab.ajo y los que puedan incorporarse' en eI futuro, por el mecanismo 
del articulo 44 del Estatuto de 105 Traba,jadores, en 105 supuestos de inte­
graci6n en Banco Vitalicio de Espafia, de otras Compafıias, centros de 
trabajo 0 unidades productivas aut6nomas 0 de otras empresas. 

Quedan excluidos del ambito del Convenio los empleados vinculados 
por relaci6n laboral comun con puestos de tmbajo no descritos en los/ 
niveles 0 categorias del anexo II, asi como los empleados vinculados por 
relacİ6~ laboral especial de las previst.as en eI articulo 2.° del Estatuto 
de los Trabajadores. 

No seci de aplicaci6n este Convenio a los Agentes, Subagentes y Corre­
dores de Seguros ni a los empleados de los mismos, cua1quiera que sea 
la naturaleza de La vinculaci6n contractual que les una al Banco Vitalicio 
de Espafia .. 

Articulo 4. ° V~ duraci6n y prôrroga. 

La duraci6n de este Convenio serıi de un ano, comprendido entre 
el 1 de enero de 1995 y el31 de diciembre de 1995, prorrogıindose despues 
t3.citamente por periodos de un afıo, si no fuera demınciado por las partes 
con preaviso no inferior a ıres meses de su expiraci6n 0 de la de cualquiera 
de sus.pr6rrogas. . 

EI presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores que, en 
consecuencia, quedan sin efecto. 

Articulo 5.° Vinculaci6n a la totalidad. 

La clausulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente 
CQnvenio Colectivo forman un tado indivisible, por 10 cual, a efectos de 
su aplicaci6n practica, deberan siempre considerarse en forma global. Por 
ello, si por parte de la autoridad competente se modificasen 0 suprimiesen 
alguno o· algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental eI 
alcance de 10 pactado desvirtuandolo de su fınalidad, ajuicio de cualquiera 
de las partes, eI CQnvenio quedara sin efecto no 'entrando en vigor hasta 
que se reconsidere 0 ratifique, en su caso, su contenido definitivo. _ 

Articulo 6.° Prelaci6n de normas . 

Al amparo del principio de autonomia de la volunt.ad de las partes 
que informa la vigente legislaci6n laboral, Ias normas contenidas en el 
presente Convenio seran de aplicaci6n preferente y exclusiva en el ıimbito 
funcional y personal pactado, no siendo de aplicaci6n la Ordenanza Laboral 
de Seguros de 14 'de mayo de 1970, ni el Convenio Colectivo Interprovincial 
de! Sector de Seguros, los cua1es quedan sustituidos en su integridad por 
las condiciones previstas en este Convenio. . 

Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones que 
se configura en este Convenio coınpensa vent.ajosamente y eo su valoraci6n 
corıjunta, global y en c6mputo anual., las que configuraban la Ordenanza 
Laboral y el Convenio Int.erprovinch.1 del Sector. 

Artfculo 7.° Garantıa individual. 

Las normas pactadas en eI presente Convenio respetaran en tada 
momento los derechos adquiridos y Ias condiciones mıis benefıciosas que 
tuvieran reconocidos 108 empleados a tftulo personal, siempre que no resul­
ten expresamente modificadas por este Convenio 0 no le sean de aplicaci6n 
las normas sobre absorci6n y compensaciôn del articulo siguiente. 

Articulo 8.!> Absorci6n y compensaci6n. 

La mejora de las retrlbuciones 0 de las condiciones de trabajo que 
pudiera acordarse en meritos de disposiciones normativas de aplicaci6n, 
seran ·absorbibles y compensables hasta donde alcancen con Ias superiores 
condiciones de! presente Convenio, valoradas en su corıjunto y eD cômputo 
anual, salvo en aquellos supuestos de mejoras acordadas por disposiciones 
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de derecho necesario que prohibieran 0 limitaran expresamente su absor­
eion 0 compensaciôn. 

Articulo 9.° Topes mdximos de los incrementos retributivos por raz6n 
de la antigüedıa(l. 

Todos 105 incrementos retributivos que se alcancen por raz6n de anti­
güedad quedaran limitados a 105 topes maximos que establecia eI articu-
10 25 de1 Estatuto de los T~abajadores de fecha 10 de ffi3rzo de 1980. 

CAPlTULOII 

Coınisi6n Paritaria 

Articulo 10. Com~i6n Paritaria. 

Para la soluciôn de las posibles divergencias que surjan en la inter­
pretaciôn del presente Convenio se crea una Comisiôn Paritaria que estara 
formada en represent.aciôn de la empresa por cuatro vocales designados 
por la Direcciôn de la misrna y, eo' representaciôn de 10$ trabajadores 
por otros cuatro vocales, designados por la Comisiôn Negociadora del 
Convenio. . 

Todos 105 vocales designados dt!benin ser miembros de la Comisiôn 
deliberadora del Convenio. 

Durarite la vigencia del presente Convenio la Comisiôn queda cons­
tituida por 105 siguiente~ senores: 

Represent,ııciôn de la empresa.: Ramôn Baulİes Grau, Jaume Ventallô 
Bas, Jose Maria Monedero Moslares y Fernando Quintana y Garcia del 
Moral 

Representaciôn de 105 trabajadores: Ramôn Pardell CoH, Antonio Frau­
ca Cano, Angel A. Lôpez Acôn y Fernando Lôpez Navarro. Suplente, Jose 
Ram6n Alvarez Queipo. 

CAPITULO III 

Condiciones de trabaJo 

Articulo 11. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaciôn del trabajo corresponde a Banco Vitalicif.l de Espana, 
la cual podni ejercitar sus facultades sin mas limitaciones que Ias esta­
blecidas en La legislaciôn vigente. Se cuidani especialmente et aumento 
de la productividad, utilizando para ello las tecnicas mais adecuadas y 
los elementos necesarios para la racionalizacion y mecanİzaci6n del trabajo, 
contanı;lo para ello con la colaboraciôn de los Comites de Empresa y Dele­
gados de personal. 

En la organizaci6n del tl1Jbajo, Banco Vitalicio de Espana y las empresas 
participadas por este, adoptarıin criterios organiza,tivos unit:arios y poli­
va1entes, gestionando la administraciôn de sus actividades en locales comu­
nes' y con la obligaciôn del persona1 de realizar funciones. indistintas y 
simultaneas de· cualquiera de las Compafifas, garantizıindose 105 mismos 
derechos y obligaciones para todo el personal de acuerdo con el presente 
Convenio y conservando cada Empresa su propia personalldad juridica. 

Articulo.12. Periodo de prueb4. . . 
El penodo de prueba para el personal -de nuevo ingreso sera .cı que 

establece eL articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores: 

Articulo 13. Vacaciones. 

EI pers~nal disfrutara de un periodo anual de vacaciones de veİntidôs 
dias laborables, dentro, del cômputo de dias natura1es que establece el 
articulo 38 de1 vigente Estatuto de 10S Trabajadores. 

EI disfrute de ta! periodo se ajustara a las normas de caracter intemo 
que a tal efecto sean establecidas 3.nııalmente por la Empresa, a tenor 
de 10 dispuesto por la legislaciôn vigente, de comun acuerdo entre Empresa 
y trabajador, y teniendo en cııenta las necesidades del Centro de trabajo. 

EI personal Jlue en el transcurso del ano de que se trate cumplan 
60 0 mas anos, y hasta los 65 anos de edad, venm incrementadas las 
vacaciones con arregio a la siguiente escala: 

60 Y 61 anos: 3 dias laborab1es. 
62 y 63 anos: 4 dias laborables. 
64 y 65 anos: 6 dias laborabIes. 

Articulo ı 4. Jornada. 

A partir de la entrı;ı.da en vigor del Convenio, la jornada laboral queda 
establecida en cômputo anua! y su distribuciôn serB. la siguiente:-

El total anua! de horas efcctivas de trabajo se establece en 1.800 horas, 
deducidas ya de dicho total anua1las horas correspondientes a los catorce 
dias festivos previstos en eI Estatuto de los Trabajadores y 105 veintid6s 
dias laborables de vacaclones. 

EI indicad.o total se realizara a rıQ;6n de ocho horas quince minutos 
diarios de trabajo efectivo, de lunes a viernes, err jornada partida, di5-
tribuidas en horario de ocho ,cuarenta y cinco horas a catorce horas y 
de dieciseis a diecinueve horas, sa!vo en el periodo 15 de junio a 15 de . 
septiembre, en que se realizarıin siete hora'i de trabajo efectivo, de_ lunes 
a viernes, desde las ocho a las quince horas. 

En el supuesto de que la distribuci6n convenida de lajornada implicase 
la superaci6n del total anual de horas convenidas', la Empresa compensara 
1as de exceso mediante la concesi6n de dias festivos adicionales a convenir. 
• El personal que ejerza la funci6n de Comercial de Organizaciôn desarro­

llara La misma sin sujeci6n a un horario prefıjado. 
Habida cuenta de que la jornada de trabajo establecida es partida y 

que el numero de mil ochocientas horas 10 son de trabajo efectivo, .no 
seci ex:igible el periodo de descanso de quince minutos, destinado al desa­
yuno, a que se refiere el articulo 1.0 de, la Ley 4/1983, de 29 de junio. 

En aquellos Departamentos, Servicios 0 puest.os de trabajo en que la 
Direcciôn pudiera estimarlo necesario, esta podra establecer turnos y hora­
rios especiales, siempre que hubiera la conformidad del personal afectado. 

Articulo 15. Permi.<;os. 

Por los motivos que se establecen en el articulo 37, apartados 3 y 
4 del vigente Estatuto de los Trab~adores, los empleados podran ausen­
tarse de su puesto de trabajo, con derecho a la percepci6n del salario, 
siempre que previamenw medie el correspondiente avisa y justifıcaci6n. 

Asimismo, la empresa podci otorgar permisos, sin pago de haberes, 
cuando, a juicio de la Direcci6n, existan motlvos justifi~aOos para ello 
y sin que su concesi6n suponga entorpecimient? en el desarrollo del trabajo. 

Articul0 16. .Preaviso de cese voluntario. 

El persona1 que decida cesar voluntariamenie en la prestaciôn de sus 
servicios, debera preavisarlo por escrito con un mes de antelaciôn. 

CAPITULOıv 

MbviHdad del personal, puestos de trabajo, categorias, valoraciones, 
promociones y ascensos 

Art(culo 17. MovüidadfuncionaL 

La movilidad funciima1 dentro de la Empresa se efectuara de confor­
midad con 10 establecido en eI Estatuto de 105 Trabajadores y sin mas 
lim~taciones que las previstas en la legislaciôn vigente. 

Asimismo, atendido que la informatizaciôn de los procesos .de gesti6n 
en que se halla inmersa la Empresa ,Puede producir excedentes de personal, 
se conviene que este p1ieda ser tnısladado. a otros puestos de trabajo en 
las siguientes condiciones: 

a) Respetandose en todo caso su' categoria y las nonnas sObre ascen-, 
sos. 

b) Conservaci6n de 10s emolumentos del puesto de trabajo de pro­
cedencia. 

c) Respeto a la dignidad persona1 de1 empleado, sİ tuviera que ser 
destinado a un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningun caso 
este cambio de puesto de trabajo podra perjudicar la formaciôn profesional, 
.requiriendose para el mismo la conformidad del Comİte de Empresa. Este 
personal que rea1ice trabajos de categoria inferior a la que tenia asignada, 
en cuanto quede una vacante de su categoria, pasara a ocuparla. 

Articulo 18 .. M01JÜidad geogr4fica (tr<Uilados). 

1. La Empresa podra trasladar al personal de una a otra Oficina 0 

llevarle a oıra Empresa de[ mismo Qrupo, _sin perder su adscripci6n a 
Banco Vita1icio de Espa.na, sierople que dicho traslado no cornporte cambio 
de residenba y se respeten, al men08, cuantos derechos tuviese reconocidos 
el personal trasladado y la fecha de antigüedad en La Empresa. 

En caso de traslado a distinta pobIaciôn la Empresa satisfarı.i los gastos 
de desplazamiento. 
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Se considera que exigen catnbios de residencia los iraslados a pobla­
ciones que disten entre si rnas de 25 kil6metros. 

n. En los supuestos, de traslados se establecen ,en 108 casos en que 
el empleado ssi 10 precise y solicite de la Empresa, las siguientes com­
pensaciohes: 

a) _ La Empresa costeani 108 gastos de mudanza .. 
b) La Empresa concedera un prestamo personaJ para adquisiciôn de 

vivienda de un mmmo de 3.000.000 de pesetas, que devt;::ngan\ un interes 
de! 9 por 100 anual, siendo el plazo de amortizaci6n de diez anos. 

En eI caso de que eI empleado dispusiese en su lugar de residencia 
de un piso 0 Vİvienda de su propiedad eI valor del mismo se deduciri. 
del importe del prestamo. 

c) En el supuesto de que eJ empleado en eI lugar de destino optara 
por alquilar una vivienda, Sanco Vita1icio de Espafta le satisfa:ra el importe 
del mismo, hasta un maximo de 20.000 pesetas mensuales, durante el 
plazo de un afio. 

d) En el supuesto de traslado forzoso-cuando el empleado 'afectado 
optara por extinguir el contrato, percibira la misma indemnizaciôn previstA 
para 108 casos de despidos disciplinarios que sean declarados improce­
dentes. 

Articulo 19. Viajes. 

Para el personal que por su funci6n 0 bien por indicaci6n expresa 
de la Empresa, deha desplazarse de su lugar de residencia, se establecenin 
por aquella la.s condiciones en que se efectuara tal desplazamiento, cuantia 
de las dietas 0 reembolso de ga"tos .. 

Cuando cı despIazamiento se realice en vehicul0 propie~ad del emplea­
do, la Empresa fıjara el importe a percibir por este, por kil6metro recorrido. 

Articulo 20. Puestos de trabajo, categorias, valoraciones. 

L. Puestos de trabajo. 

Las distintas funciones que componen la ~tividad laboral de la Empre­
sa, ordenada.s y agrupadas objetivamente en niveles y las retıjbuciones 
correspondientes, figuran en los anexos I y II. 

La E~presaı de acuerdo con sus necesidades de organizaci6n podra 
en todo momento, aınpliar, ınodificar 0 reducir la relaci6n de funciones 
que se ~e:ii..a1a en el anexo L. 

Los nuevos puestos de trabajo senin valorados por la Comisi6n de 
Valoraci6n que se establece en el artfculo 21. 

El desempefto de cad~ puesto de trabajo llevari aparejada una categoria 
profesional, a titulo personal, con arregIo a la tahla que figura en el ane­
xo II. 

II. Personal titulado. 

Los empleados en posesi6n de titu1aci6n universitaria, de grado medio 
o superior, y que apliquen los conocimientos inherentes a La misma al 
desempeİlo de su puesto de trabajo, podran ostentar, en lugar de la cate-­
goria profesiona1 que les corresponda segUn el presente articulo, la de 
su propia titulaci6n. 

La remuneraci6n del personal titulado sera la que corresponda a la 
funci6n asignada al puesto dJ! trab~o desempefiadü. 

Pür 10 que respe_cta a1 personal titulado que üstente la titulaci6n de 
Actuario 0 Abogado, en ejercicio dentro de la Empresa, la retribuci6n 
que para los mismos se establece en eI presente Convenio, cümpEmsa y 
absorbe la que pudiera correspünderles por aplicaci6n de las Ordenes 
de I de juniü de 1963 por la que se aprueban Ias retribuciones minimas 
de los Actuarios de Seguros y de. 15 de octubre de 1975 por la que se 
regulan las condiciones de trab~o de los Abügados dependientes de las 
Empresas de Seguros y de Capitalizaci6n. 

III. Persona1 de ventas. 

Esta categoria, que corresponde a los niveles xix y XX expresados 
en los anexos 1 y II del presente Convenİü, incluye aquellos empleadüs 
cuya funci6n principa1 y prioritaria sea la venta de los prüduct.os que 
comercializa la Compaftia en el ambito de su actividad aseguradora y de 
gesti6n de Planes y Fondos de Pensiones, como canal de distribuciôn de 
la misma y sin uso de la mediaci6n 0 producci6n de seguros efectuada 
por Agentes, independientemente de la denominaci6n que en cada mom.en­
to puede' darse al cargo 0 puesto de trab~o ocupado, citıindose a titulo 
enunciativo: Director, Responsable üficina, Especialista de. venta, Jefe de 
equipo, Asesür comercial, etc., comprendidos to(:los e110s dentro de este 
epigrafe ae personal de ventas. 

El sa1ario de} persünal de ventas definido en el presente articulo, se 
componçlra de una retribuci6n fıja que se corresporide con los niva-

les XQ( y XX de La tabla salarial anexa, y de una retribuci6n variable 
que sera devengada en fund6n del 'cumplimiento de los übjet1vos de pro­
ducci6n fıjados en cad~ momento por la Compaiiia. 

La retribuci6n,tot3.I asi estructurada, en ningun caso puede ser inferior 
al salaiio mİnİmo interprofesiünal vigente en cada momento. 

Habida cuenta que el persona1 de ventas no realiza La funciôn de media­
ciôn en seguros, prevista en La Ley 9/1992, de 3.0 de abril, de Mediaci6n 
en Segurüs Privados, no podra ~onstituir cartera propia ni a traves de 
terceros. 

Se entendeni como causa de rescisi6n del contrato de trabajo, ademıis 
de las legales, La falta de cumplimiento de los miııimos de producci6n 
que la Compaftia establezca en cada momento para el citado personaJ "" 
de ventas. 

En cualquler caso La relaci6n labora1 del personal de ventas sera la 
comun, no siendo de aplicaci6n La del articulo 2.1.f) del Estatuto de los 
Trab~adores. 

IV. Personal en .pnicticas y en fonnaciôn. 

Esta categoria comprendid~ en Jos niveles XIX y XX, inchıye aquellos 
empleados que se integren en la plantil1a de la Compafiia para rea1izar 
un trabajo y que a su vez pennita a los· mİsmos adquirir una practica 
profesional y una foqnaci6n adecııada para poder desempefiar posterior­
mente un 'puesto de trabajo acorde con sus conocimientos y aptitudes. 

Artfculo 21. Comisi6n de valoraci6n. 

1. Se crea una Comisi6n Paritaria de Va1oraci6n, integrada por los 
siguientes seftores: 

Por la Empresa: Ham6n Baulies Grau, Jaume Ventallo Bas, Jose Maria 
Monedero 1\1.os1ares y Ramon Serra Sans. 

Por.los trabajadores: Ramôn Pardell Coll, Antonio Frauca Cano, Angel 
A. Lôpez Ac6n y Fernando L6pe~ Navarro. 

Suplente: Jose Ramon Alvarez Qııeipo: 

2. La funcion de esta Comisiôn estara especializada en el estudio 
de todos los problernas individuales 0 colectivos que puedan surgir en 
el futuro, como consecuencia de la aplicabilidad de la va1oraci6n de puestos 
efectuada en el presente Convenio. Tambien tendran como funcion el estu­
din de Ias nuevas va10raciünes que se puedan efectuar en el futuro, y 
el estudio y redacci6n del manua1 funcional de cada nİvel va1orado, asi 
comü de los prograrnas a que se deban someter los participantes en con­
cursos de ascensOs. 

3. El estudio de problemas individua1es, en cuyo caso, tendra el carac­
ter de mediaci6n, 0 el de arbitraje vüluntario, si las partes afectadas por 
el mismo asi 10 acordaran y se sometieran expresa~ente. 

4. 1.os acuerdos que se alcancen en la Comision Pə.ritaria, en las mate­
rias de su competencia,_ seran vinculantes para las partes. 

Articulü 22. Promoci6n y ascenso. 

I. La promociôn y ascenso a puestos de trabajo correspondientes a 
los niveles XVIII, XVII, XVI, XV, XLII, XII, XI, X, IX Y VIII se rea1izara 
mediante concurso, al que podrıin concurrir todos los empleados que 
desempefien puestos de trab~o de nivel inmediato inferior al del puesto 
de cuya vacante se trate. 

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos 
en funcion de las caracterfsticas del puesto vacante a cubrir, seran fıjados 
por la Empresa y dados a conocer previamente a la celebraciôri de} mismo. 

Cuando al empleado ganador del concurso le corresponda una pro­
mociôn econ6mica 0 ascenso de categüria, de coıiformidad con el puesto 
de trabajo objeto de1 c,üncurso, aquel pasara a ostentar dicha promoci6n 
o categoria a partir del dia ı del' mes siguiente en que resulte ganador 
del mismo. 

Por 10 que se refiere a la cobertura de plazas correspondHmtes a los 
niveles 1, II, III, IV, V, VI y VII, seni por libre designaci6n de la Empresa. 

II. EI Tribunal calificador d'e los concursos para el ascenso y pro­
mociôn a puestos de trab8jo correspondientes a 1.08 niveles a que se refiere 
el primer pıirrafo de este articulo, est.ara compuesto por 105 siguientes 
miembros: 

Jefe de PeliSona1. " 
Responsable del Centro de Trabajo afectado. 
Delegado 0 represeı:ıtante de1 personaJ .. 

En el.supuesto de que el opositor fuera Delegado 0 representante del 
personal este seria un miembro del Comite Interregional. . 
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Articulo 23. ,Funciones de nivel superior e inferior. 

Cuando se desempeften funciones de un nive~ qu,e corresponda a una 
categoria profesional superior, pero no proceda eI ascenso. pasado' el pri­
mer mes, eI empleado tendra derecho a la diferencia econômica que media 
ent~ La categoria que ostente y la que corresponderia por la funeion que 
efectivamente realice. 

La Empresa, por razones tecnicas, tecnolôgicas 0 de ordenaci6n del 
trabajo podni, eo todo momento, decidir el pase .del personal de una fund6n 
de nİvel superior a otra de menor nivel, siempre qı,ıe sea respetada la 
categoria profesional que ostenta y la retribuci6n que en aquel momento 
estuVİera percibiendo. 

El persona1 administrativo que pase a desarrol1ar fundones recnİcö-co­
merciales, en el caso de reintegrarse nuevarnente a su funciôn anterior 
por mutuo acuerdo de la Empresa y traba,iador 0 por decisiôn de aquella, 
conseıvara la categoria' que ostentaba como personal tecnico-comercial, 
si bien sern necesario para ello un minimo de cinco afios de semcio en 
la funciôn tecnico-comercial. De no ser asi, recuperani la categoria y emo­
lumentos que ostentaba como personal administrativo. 

CAPlTULOV 

Condiclones retrlbutivas 

Articulo 24. Estructura retributiva. 

EI sistema retributivo estanl. integrado exclusivarnente por los siguien­
tes cQnceptos: 

a) Salario base por categoria profesional. 
b) Complemento personal por antigüedad en la Empresa, regulado 

por trienios cumplidos. 
c) Complemento econômico por la funciôn asignada. 
d) Complemento Plus Convenio. 

No sen in de aplicaciôn al persona1 afectado por este Convenio ningun 
otro concepto retributivo de loş previstos en la Ordenanza Laboral de 
Seguros ni en eI Convenio Interprovincial,de Seguros. 

Artfculo 25. Salario base. 

EI sueldo base por categoria profesional para 1995, es el que consta 
en la tabla de sa1arios que figura en el anexo II. 

Articulo 26. Complemento personal por antigüedad. 

Los empleados percibiran la cantil:lad anua! de 22.000 pesetas por cada 
trienio vencido hasta 31 de diciembre de 1987 computado desde su ingreso 
en la Ernpresa. 

Por los trienios que venzan a partir de 1 de enero de 1988 se percibira 
la cantidad anual de 28.000 pesetas. 

La percepciôn de dicha cantidad Sl1rtira efectos a partir del dia 1 del 
ano en que venza cada trienio. 

Los periodos de suspensiôn de! contrato de trabajo, asi como los de 
excedencia y licencia, no computarıin a efectos de! cıilculo de los trienios. 

Este complemento econômİCo por antigüedad sustituye cualquier otro 
que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio rigiera 
para los empleados de la Empresa y en especial el del articulo 32 (aumento 
P9r antigüedad y pennanencia) de la Ordenanza de Trabajo de 14 de maya 
de 1970. 

Articulo 27. Complemento econ6mwo por lafuncwn asignada. 

Cada empleado tendra un complemento econômico que dependera de 
la funciôn asignada, el cual figura en el anexo II. 

Articulo 28. Complemento Plus Convenio. 

. Se establece para el ano 1995, que los empleados afectados por eI 
presente Convenio, percibinin como Complemento Plus Convenio, una can­
tidad equiv'alente al 0,50 por 100 sobre los conceptos retributivos de Salario 
Base y Complemento de Funciôn, que figuren recogido8 en su recibo de 
haberes de 31 de diciembre de 1994. 

Articulo 29. Percepcwn de la remuneraci6n anual. 

Ei total de la remuneraciôn anual correspondiente a La respectiva cate­
goria profesional, la relativa a la funciôn asignada. eI complemento por 
antigüedad, y el complemento PIus Convenio, sera distribuido en catorce 

pagas, que se haran efectivas el ultimo .dia laborable de cada mes, el 15 
dejunio y el15 de diciembre. 

La percepciôn de las pagas correspondientes al 15 de junio y 15 de 
diciembre sera proporcional aı tiempo de servicio prestado a la Empresa 
durante el afio natural de que se trate. 

CAPlTULOVI 

Complementos de la acci6n protectora de la Segurldad Social y de acciôn 
soclal y asistencial 

Articulo 30. Plan de pensiones. 

Como complemento a la acciôn protectora de la Seguridad SociaJ. que 
corresponde a los empleados en eI Regimen General de la Seguridad Social, 
se establece para todo el personal de la Compania un Plan de Pensiones, 
de aportaciôn definida, a cargo de La Empresa y adaptado a la Ley de 
PIanes y Fondos de Pensiones de 8_ae junio de 1987 y al Reglamento 
contenido en el Real Decreto de 30 de septiembre de 1Ə88. 

Las condiciones y reglas de funcionamiento de! citado Plan de Pen­
siones se establece en el Reglarnento aprobado por la representaciôn de 
la Empresa y de los trabajadores, en el que se contemplan prestaciones 
por jubilaciôn, fallecimiento e invalidez del empleado, eI cual sustituye 
a las obligaciones contraidas en anteriores Convenios en materia de jubi­
laciôtı y Seguro de Grupo. 

Articulo 31. Jubilaciôn. 

La jubilaciôn se producira obligatoriamente en eI momento en que 
eI empleado cumpla la edad reglamentaria minima para alcanzar dicha 
situaciôn, actualmente rıjada en 65 anos, 0 cualquier otra, aceptada por 
la Empresa a partir de los 60 afios .. 

En arnbos casos el complemento que le corresponda al empIeado, de 
conformidad con 10 previstO en el Plan de Pensiones para empleados de 
B~co Vitalicio de! articulo anterior, constituye La cotltraprest:8.ciôn espe­
cifica de'esta obligaciôn. 

Asimismo, el empleado que pase a la situaciôn de jubUado, percibira 
la pensiôn anual que le reconozca eI Regimen General de la Seguridad 
SociaI, de confonnidad con las,disposiciones legales que se hallen vigentes 
en cada momento, con independencia de La mejora prevista en el citado 
Plan de Pensiones para empleados de Banco Vitalicio. 

Articulo 32. Seguro de ac~ntes. 

La Empresa establece a su cargo, para eI personal en activo, un Seguro 
de Accidentes por los importes que se detallan a continuaciôn, siempre 
que exista una designaciôn' beneficiaria por parte del empleado, de las 
caracteristicas y cobertura que se establecen en la pôliza, contratada con 
Assicurazioni Generali, numero 415-950002512, para los empleados de Ban­
co Vitalicio de Espafia. 

Niveles 1 a XVIII: 7.280.000 pesetas. 
Niveles xıx y XX: 1.040.000 pesetas: 

Articulo 33. Incapacidad temporal y accidentes. 

En caso de incapacidad temporal, la Empresa abonara al empleado -
la diferencia entre la prest.aciôn que reciba del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social y las retribuciones fıjas que tenga a titulo' personal reco­
nocidas cada trabajador. 

Artlculo 34. Reconocimiento medico. 

Los empleados tendnm derecho a un reconocimiento medico anual 
que se efe~tuarıi dentro del horario de trabajo retribuido. 

Articulo 35. Descuentos en seguros suscritos por empleados . 

Los empleados se benefıciaran del sistema establecido por la Empresa 
regulando la contrat.aciôn de seguros personales y famUiares por parte 
de los mismos. 

En esta materia se estara a las circulares intemas que se puedan dictar. 
Asimismo, se considerani incorporada al presente Convenio, la circular 

que se emitiô, estableciendo, para aquellos empleados interesados, la posi­
bilidad de complementar su fonda de jubilaciôn con cargo exclusivo de 
los mismos y como complemento de La prestaciôn establecida en el articu· 
1030. 
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CAPITULO VII 

Forınaci6n profesional 

Articulo 36. Formaciôn profesionaL. 

Con el objeto de elevar eI potencial humano y tecnico del personal 
y proveer, asimisrtıo, las necesidades· presentes y futuras, la Empresa pro­
gramani y realizara cursos de formadan para todos 105 nİveles de su plan­
tiIIa de empleados, a tenor del «Plan de forrnaci6n. que tenga establecido 
eri cada momento. 

Cuando las cursos tengan lugar durante lajornada de trabajo y a cargo 
de la Empresa, su asistencia sera obligatoria para tas empl~ados a que 
yayan dirigidos. 

Cuando los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo, BUb­

vencionados en todo 0 en paı1.;e por la Empresa, su asistencia sera facul­
tatİva. 

La Empresa suhvencionani exclusİvaınente por una vez la matncula 
y 1ibros de cada up.o de los tres cursos para La obtenciôn ael titulo de 
Diplomado de Seguros de la Escue1a Profesional del Seguro. 

Artfculo 37. CursiUos y estudio,,>. 

La Empresa proc\l.f3l"a faci1itar el acceso a los cursos y estudios al 
personal de la Compania que se inteı:.ese por los mismos, siempre que 
puedan ser de utilidad en el puesto de trabajo. La decisiôn en dicha materia 
correspondera a la Direcci6n del Banco Vitalicio. 

CAPlTULO VIU 

Colilire Interregional 

Articulo 38. Comite InterregionaL 

A efectos de favorecer y faci1itar una mayor fluidez en La informaci6n 
y comunicaci6n dentro de la Compafiia, se establece un Comire Interre­
gional que estani cpmpuesto por doce miembros y tendra una composici6n 
proporcional al mlmero de empleados de las distintas Agnıpaciones que 
conforman la estructura interna y organizativa de la Empresa. 

No obstante, si alguna Agrupaci6n no obtuviera ningun representante 
en raz6n a su nı1mero de empleados, se acuerda otbrgar a la misma un 
representante de pleno derecho. 

Agrupaciones 
Numero 

empleados 

Central Barcelona ...................... 200 
Central Madrid ......................... 87 
Regional Barcelona ................... : 76 
Regional Catalunya .................... 94 
Regional Madrid .......... ,'............. 62 
Regional Centro ........................ 24 
Regional Levcpıte ....................... 79 
Regional Navarra-Arag6n .............. 51 
Regional Galicia ........................ 41 
Regional Noroeste ...................... 52 
Regional Suroeste Canarias ........... 86 
Regional Sureste ............ .'.,......... 58 
Regional Norte .......................... f--:..,5=-7 __ 

Total emp1eados ........... 967 

Durante la vigencia de este Convenio, la composici6n del Comire Interre­
gional sera la siguiente: 

Agrupaciones 

Central Barcelona ............. _ ....... . 
Central Madrid ........................ . 
Regional Barcelona ................... . 
Regional Catalunya ................... . 
Regional Madrid ....................... . 

. Regional Centro ....................... . 
Regional Levante ~ ..................... ' 
Regional Navarra-Aragôn ............. . 
Regional Galicia ....................... . 

Nolmero 
representantes 

2,480 2 
1,079 1 
0,942 1 
1,166 1 
0,769 1 
0,298 0 
0,980 1 
0,632 1 
0,508 0 

Agnıpaciones Numero 
repusentantes 

Regional Noroeste ...................... 0,645 1 
Regional Suroeste Canarias ........... 1,066 1 
Regional Sureste ....................... O,71g 1 
Regional Norte .......................... 0,707 1 

1---'---
Total........... ... ... ... .... 12 

No obstante y en aplicaciôn de cuanto se indica en el parrafo 2.0 del 
punto 1 del presente articulo a las Agrupaciones Regiona1es de Galicia 
y Centro que no obtiene tepresentaci6n en el Comire Interregional, procede 
otorgar un miembro representante de este Comite. 

Cada afio se efectuaran los ajustes necesarios en funci6n de la plantilla 
de personal de cada una de las Agrupaciones a ı de enero deı afio de 
que se trate. 

La designaci6n de los miembros del Comite Interregional se efectuara' 
en la siguiente forma: 

Barcelona central: 

Serıin elegidos por los Comites y Delegados de Personal de Barcelona 
central. 

Madrid central: 

Seran elegidos por los Comires y Delegados de Persona1 de Madrid 
central. 

Regionales: 
Seran elegidos coqjuntam~nte por 105 Comites de empresa y/Q Dele­

gados de Personal de todas las sucursales pertenecientes a la Agrupaci6n 
de la Regional de que se trate. 

En aquelIas agrupaciones que no existan Comites de empresa 0 Dele­
gados de Personal el representante sera elegido por mayoria de todos 
10s empleados que compongan la plantilla de la Regional 0 Agrupaci6n. 

EI Comite Interregional es un ôrgano colegiado del coqjunto de todos 
los trabajadores de Banco Vitalicio de Espana que asumini ı1nicamente 
las competencias que se establecen a continuaciôn, sin tener en ningun 
caso naturaleza de Comire Intercentros regulado en el articulo 63.3 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

El citado Comire Interregional asumira las siguientes competencias: 

Rectbir cuanta informaciôn de la compaiıia sea de interes general para 
sus representados en relaci6n a: 

Implantaciôn de sistemas de trabajo. 
Planes de formaci6n profesional de la empresa. 
Reestructuraciones de plantilla. 
Evoluci6n general de la compaii.ia y del sector, facilit8ndose el BaIance 

y Memoria de la co~pafiia. 
Cualquier otra materia 0 situaciön que las partes consideren' necesario 

tratar. 

El Comite Interregional tendra tres reuniones al ano parı;ı tratar de 
la productividad y rendimiento del personal a que afecta eI presente Con~ 

. venio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes de tareas, su 
distribuciôn y organizaci6n en general, decididas por la empresa, como 
en orden a Ias propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas a tales 
fınalidades, se sometan ala deliberaci6n de los.miembros del citado Comite. 

La empresa sufragara en las tres reuniones citadas los gastos de de5-
plazamiento y 1as dietas hasta un mıixİmo de 6.000 pesetas por dia. ' 

Articulo 39. Comisi6n negociadora del Convenio. 

La Comİsiôn !1egociadora estani int.egrada como mıiximo por doce 
miembros en representaciôn de la empresa y otros doce en representaciôn 
de los trabajadores. 

Los representantes de la empresa serıin designados por la Direccİôn. 
Los representantes de 105 trabajadores seran designados por los Comİ­

tes de Empresa y Delegadps de Personal en su representaci6n, de acuerdo 
con 10 previsto en los artıculos 87 y 88 del Estatuto de l.os Trabajadores. 

A los miembros de la Comisi6n negociadora no se les computara, dentro 
del m:iximo legal de noras, eI exceso que sobre el mismo se produzca 
con motivo de la celebraci6n de las sesiones ofıciales a'traves de las cuales 
transcurran tales negociaciones. 
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Disposiciôn transitoria. 

Se establece exclusivamente para eI presente Convenio de 1995, una 
clausula de revisi6n salarial en el caso de que eI ındice de precios al 
consumo (IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 
1995 un incremento superior al 4,50 por 100 respecto a la cifra que resultara 
de dicho IPC aı 31 de diciembre de 1994. 

Dicha revisiôn salarial se aplicar3. sobre 108 conceptos retributivos de 
la tabla salarial: Salario base y complemento' funci.6n, y siempre a partir 
de} 4,50 por 100, de forma que si el incrernento del IPC indicado ante­
riormente fuera de} 5 por 100, la compafiia abonarfa una diferencia sobre 
los conceptos retributivos antes citados del 0,50 por 100, La cual se haria 
efectiva tan pronto se constatara oficiaImente dicha 'circunstancia. 

Los efectos de La revisiôn sa1arial senin de 1 de enero de 1996, apli­
candose el importe resultante de La repetida revisiôn sa1arial a cada uno 
de los conceptos retributlvos que integran la tabla salarial, reuniendose 
~ ta! efecto la Comisiôn Paritaria de interpretadôn del Convenio con el 
fin de confecdonar y aprobar, si procediera, la tab1a sa1arial def'ınitiva 
para el ano 1995. 

ANEXOI 
Funciones que componen la actlvidad labora1 de la empre88. ordenadas 

y agrupadas objet1vamente en niveles 

Nivel 

I 
ii 

III 
IV 
V 

vi 

Vii 

VlII 

iX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 
XV 

xvi 
xvii 

XVIII 

XIX 
XX 

, 
Central 

Puesto de traba,lo 

Responsable Depa.rtamento A. 
Responsable Departamento B. 
Responsable Secciôn y Producto A. 
Responsable Secciôn y Producto B. 
Titu1ados A. 
Responsable de Gnıpo A. 
Audit.ores. 
Titulados B. 
Responsable de Grupo B. 
Titulados C. 
Tecnİcos A. 
Titulados D. 
Tecnicos B. 
Administrativo A. 
Conserje. 
Administrativo B. 
Conductor. 
Administrativo C. 
Operario de Reprografia A. 
Telefonista. 
Administratlvo D. 
Empleado Almacen. 
Operario de Reprografla B. 
Administrativo E. 
Operario de Reprografia C. 
Subalterno. 
Auxiliar administrativo A. 
Auxiliar admilıİstrativo B. 
Auxiliar administrativo C. 
Auxiliar administrativo D. 
Ayudaııtes de Reprografia. 
Personal Prıicticas y Fonnaciôn A. 
Persona1 Practicas y Formaciôn B. 

Territorio 

Nivel Puesw de trahajo 

1 Director de Zona A. 
II Director de Zona B. 

Director de sucursa1 A. 
III Director de sucursal B. 
IV Director de sucursal C. 
V Direct:.Or de sucursal D. 

Responsable t.ecnico A. 
VI Director de sucursal E. 

Responsable tecnico B. 

NlvoI 

vii 

VlII 

IX 

X 

XI 

XII 

xm 

XIV 

XV 

xvi 

XVII 
XVIII 

xıx 

XX 

Puəsto de trabıUo 

Director de sucursal F. 
Responsable recnico C. 
TtknicoA. 

Director de sucursal G. 
Comercia1 OrAAnizaciôn A. 
Responsable tecnico D. 
TtknİcoB. 

Director de sucursal H. 
Comercial Organizaciôn B. 
Administrativo A. 
Comercial Organizaciôn C. 
Admİnistrativo B. 
Comercia1 Organizaci6n D. 
Administrativo C. 

Comercial Organizaciôn E. 
Administrativo D. 

Comercial Organizaciôn F. 
Admİnistrativo E. 
Subalterno. 

Auxiliar administrativo- A. 
Auxiliar admİnistrativo B. 
Awriliar administrativo C. 
Auxiliar administrativo D. 
Personal Ventas A. 
Personal Pr.icticas y Formaciôn A. 
Personal Ventas B. 
Personal Practicas y F'ormaciôn B. 

Los puestos de trabajo de Administrativos A, B, C, D 0 E Y de Auxiliar 
administrativo A, B, C 0 D seran establecidos por la empresa atendiendo 
a la dimensiôn y competencias de! centro de tralnijo y en funciôn dı,; sus 
necesidades organizativas. 

La cla.sificaciôn de :mcursa1es A. B, C, D, E, F, G Y H sera la que 
establezca anualmente la empres\ atendlendo a la dimensiôn y compe­
tencias del centro de trabajo y en funciôn de sus necesidades organizativa.s. 

ANEXOII 

Tabla salarial y complemento por la funCı6n asignada 

EJ'ercicio 1995 

-

Nivel 
SOI_ Comple. 

Toı.ı 
Toı.ı Categoria 

b~ funci6n anuaJ 

I 326.569 151.981 478.560 6.699.700 Jefe de Deparlamento. 
II 326.569 108.476 436.046 6.090.630 

III 272.141 114.565 386.706 5.413.884 Jefe de Secci6n. 
IV 272.141 79.412 361.553 4.921.742 

V 226.786 86.705 312.491 4.374.874 Jefe de Servicio. 
Vi 226.786 57.297 284.083 3.977.162 

~ll 188.987 69.270 258.257 3.615.598 Tecnico. 
VIII 188.987 45.792 234.779 3.286.906 

IX 157.489 55.947 213.436 2.988.104 Administrativo ı. a 

X 167.489 36.544 194.Q33 2.716.462 
-- ~-

XI 131.241 45.151 176.392 2.469.488 Administratıvo 2,· 
XII 131.241 29.116 160.357 2.244.998 

XIII 109.367 36.412 146.779 2.040.906 Administ.rativo 3.· 

xıv 130.791 14.988 145.779 2.040.906 Subalterno. 

XV 91.14O 41.387 132.627 1.855.378 Auxiliar adminjstrativo. 
XVI 91.140 29.340 120.480 1.686.720 

XVII 75.960 33.577 109.527 1.533.378 
XVIII 76.950 23.621 99.571 1.393.994 

-
XIX 62.689 27.819 90.508 1.267.112 Personal Practicas/Forma-
XX 69.967 2.733 62.700 877.800 ciônjVentas. 


