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DOM o iiiiiiiiiieiiiiierteiceceetariescnsersessarsnsansassasonsarssnsrssasas , con
domicilio en .....coeveiiiiiiicerrcerererererirreranenes v documento nacio-
nal de identidad nimero .........c.ccocevuenn.n. , declara bajo jura-
mento o promete a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala ....ccoveveeevernecarrrecnens , que no ha sido separado del servi-
cio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

23310 ORDEN de 11 de octubre de 1995 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, por el sistema de «plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funcién Publica («Boletin Oficial del Esta--

dordel 3), adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29); el articulo 37 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de la Administracién Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, previo informe de la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
en el Area de Proyectos y Obras de la Subdireccién General de
Infraestructuras Deportivas del Consejo Superior de Deportes, por
el sistema de «plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas», modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
corresponden a puestos desempeiiados por personal laboral que
han sido clasificados como reservados a funcionarios. .

~ Las plazas convocadas y no cubiertas no podréan ser acumuladas
a otros sistemas de acceso, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9.8 del Acuerdo de Consejo de Ministros, de 27 de mayo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.2 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario,
en que sus puestos se hayan reconvertido y deberan permanecer
en los mismos durante el plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. )

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacién de
personal laboral en excedencia voluntaria, concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios pablicos, iniciandose
en el momento de la superacién del proceso selectivo el cémputo
al que se refiere el articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

1.3 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el articulo 37 de-

la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constard de las fases de concurso
y de oposicion, prevista en el anexo I, con las valoraciones, pruebas
v puntuaciones que se especifican en el mismo.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de la convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del mes de noviembre de 1995.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario-del Ministerio de Educacién y Ciencia
hara puablica la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha lista debera publicarse, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la fase de oposicién, en el tabléon de anuncios de los Servicios
Centrales del Ministerio de Educacién y Ciencia, del Consejo Supe-
rior de Deportes y en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho aiios.

. 2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo
de Arquitecto Técnico o Aparejador.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-

. nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,

ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pabli-
cas.
2.1.6 Tener la condicién de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988 y estar en situacion de activo o en cualquier otro
supuesto de excedencia o suspensién con reserva de plaza en
el Consejo Superior de Deportes, Organismo Auténomo del Minis-
terio de Educacion y Ciencia, en puestos de trabajo clasificados
por la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
buciones como reservados a funcionarios y que figuren adscritos
a la Escala objeto de esta convocatoria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse, salvo lo previsto en su apartado 6, hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instaneia, que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Puablicas, en la Direccion General de la Funcién Pablica, en
el Instituto Nacional de Administracion Pablica v en la oficina
de informacién de los Serviclos Centrales del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia; segiin figura como anexo IV de esta convocatoria.
A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad y la documentacién siguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacién acreditativa de la relacion laboral,
expedida por la Unidad de Personal del departamento ministerial
u organismo auténomo.

b) Certificacién expedida por la Unidad de Personal del depar-
tamento ministerial u organismo auténomo que acredite que el
puesto en que se hallase prestando sus servicios, ha sido cla-
sificado por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones, como reservado a funcionarios y adscrito a la
Escala objeto de esta convocatoria.

c) Certificacion expedida por los servicios u organismos
correspondientes, en la que se acrediten los extremos contenidos
en el apartado 7.1.1 (fase de concurso) de la presente convo-
catoria, asi como cuanta documentacion se estime oportuna para
la mejor valoracion de los méritos.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Educacién y Ciencia, del Consejo Superior
de Deportes, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y



31264

Jueves 26 octubre 1995

BOE nim. 256

del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al ilus-
trisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Educacién y Ciencia,
Direccién General de Personal y Servicios.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse; en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaéticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud, comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma.

Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién. sea nece-
saria.

3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y se
ingresaran en el Banco Exterior de Espaiia, en la cuenta corriente
nimero 0300263054 de la agencia 238, oficina institucional
namero 1, a nombre del Consejo Superior de Deportes.

dunto a la solicitud, debera acompafiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso

se haya realizado en una oficina del Banco Exferior, deber4 figurar .

en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso, la presentacién y pago en cualqulera de los
Bancos del grupo Banco Exterior, supondra sustitucion del tramite
de presentaci6én en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la Base 3.2.

3.5  Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de asﬁimntes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario de Educacion 'y Ciencia, dictara resolucioén, en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se determinara el lugar y la fecha de comien-
zo del primer ejercicio, asi como la relacién ‘de los aspirantes
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En la lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nGimero
del documento nacional de identidad.

Dicha lista debera ser expuesta en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion, en el tablon
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Educacién
y Ciencia, en el del Consejo Superior de Deportes y en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admm:s-
traciones Puablicas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha resolucién, podra interponerse el recurso con-
tencioso-administrativo previsto en la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3 En todo caso y con objeto de evitar errores, los aspirantes
comprobarén, no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademés, que sus nombres constan en la per-
tinente relacién de admitidos, que se expondra en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento y del
Consejo Superior de Deportes.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de’estas pruebas sera el que figura

como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Educacién
y Ciencia, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancnas previstas en la pre-
sente Base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesién de constitucién en el plazo maximo de treinta dias, @-partir
de su designacién, y minimo de diez dias antes de la reahzacién
del primer ejercicio.

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

. 5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momentp a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Direccnon Gene-
ral de Personal y Servicios del Departamento. .

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia, gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se éstabléceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.2, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tqbunal adoptara las medidas- opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos, no puedan ser alterados.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Consejo Superior de Deportes, ave-
nida de Martin Fierro, sin namero, Ciudad Universitaria, 28040
Madrid. v

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, («Boletin Oficial del Estado» del
19). Las asistencias derivadas de la participacién en el Tribunal,
se atenderan con cargo al presupuesto del Consejo Superior de
Deportes.

5.12 ' En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
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aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobado que contravenga 1o establecido sera nula de pleno de-
recho.

6. Desarrollo de los ejercicios

’

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-

béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecidé en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la-Administraciéon Pablica, de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995, al que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

/6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicm en
Ginico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no

- comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. )

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méaxima divul-
gacién, con venticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién del mismo. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio, si se juzga convenlente, con doce horas, al menos, de
antelacién. )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Director general de Personal y Servicios del Departamento,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
Jadas por el aspirante en la solicitud de admisiéon a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse los recur-
sos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

- " 7. Proceso de seleccion

7.1. El proceso de seleccion sera de concurso-oposicién. Sus
fases correspondientes seran las siguientes:

7.1.l> Fase de concurso:

En esta fase, que no tendréa caréacter eliminatorio, se valoraran
como méritos los servicios efectivos prestados en la condicién
laboral, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria y las
pruebas selectivas superadas para acceder a tal condicion, hasta
un méximo de 17 puntos.

La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 1,5 puntos hasta un méximo de
10,6 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas.—Se otorgaré a cada aspi-
rante, por haber superado las correspondientes pruebas selectivas
para adquirir su condicién de personal laboral fijo, hasta un maxi-
mo de 6,4 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-

carse para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.2 Lafase de oposicién se desarrollara segfin se determina
en el anexo 1.

7.2 Lla puntuacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion
de aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicién, en el orden en que figuren.

8. Lista de aprobados

~ 8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca en el lugar o lugares de celebraciéon del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada vy con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, -especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios.

Dicha lista se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hizo piublica la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados, debe-
ran presentar en el Servicio de Recursos Humanos del Consejo .
Superior de Deportes los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3,
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidén del titulo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido- separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que ﬁgura como anexo V a esta con-
vocatoria. .

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

"~ 9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio
de Educacién y Ciencia, funcionarios de carrera mediante reso-

lucién del Secretario de Estado para la Administracién Pablica,

que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
se indicara el destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los asplrantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-

. cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio para las Administraciones
Publicas, a través del Instituto Nacional de Administraciones Piibli-
cas, y en colaboraci6én con los centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Pihblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de la resolucién del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 11 de octubre de 1995.—El Subsecretario, Francisco
Hernandez Spinola.

Iimo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Ministerio de
Educacion y Ciencia.
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ANEXO1I
Ejercicios y Valoraciéon
Ejercicios

~ La seleccion de los aspirantes se realizara mediante los siguien-
tes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: El Tribunal, en presencia de los opositores,
extraera al azar dos temas del programa que figura como anexo Il
a esta convocatoria.

Los opositores desarrollaran un tema, a elegir, durante un tiem-
po maximo de tres horas. ‘ o

Este ejercicio sera leido pablicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha, siendo eliminados aque-
llos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Concluida la lectura, el Tribunal podra efectuar preguntas en
relacién con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Segundo ejercicio: Girada visita a una instalacién deportiva
en construccion, el opositor, posteriormente y durante un tiempo
maximo de tres horas, realizara un informe sobre acopio y recep-
cién de materiales, calidad de los mismos, medidas de seguridad,
revision de certificacién de obra y cumplimiento de programa de
trabajo. N

Este ejercicio sera leido pablicamente ante el Tribunal, previo
sefialamiento de fecha, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no se presenten a la lectura.

Valoracién .

Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de bposlcién se
calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 11 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5,5 puntos.

A los efectos de determinar el orden de los aspirantes en la
lista de aprobados se tendra en cuenta, en caso de empate, la
mejor puntuacién obtenida por el opositor en el primer ejercicio.
-De persistir dicho empate, se utilizara el mismo criterio atendiendo
al segundo ejercicio. ) Co

ANEXO I
Programa
Materias. juridico—adminiﬁrhtivas

Tema 1. Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Pablicas. Ambito de aplicacién. Requisitos para
contratar con la Administracién. Capacidad y solvencia de las
empresas. Clasificacion y registro de las empresas. Garantias exi-
gidas. :

Tema 2. Actuaciones relativas a la contratacién (I). Pliegos-

de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Perfecciéon
v formalizacién de los contratos. Prerrogativas de la Administra-
cién. Invalidez de los contratos. v ‘

Tema 3. Actuaciones relativas a la contratacién (II). Actua-
ciones administrativas preparatorias. Tramitacién de los expedien-
“tes. Adjudicacién. Ejecucién vy modificacion de los contratos. Revi-
sién de precios. Extincion de los contratos: Cumplimiento, reso-
lucién.

Tema 4. Tipos de contratos administrativos (I). El contrato
de obras. Ejecucién y modificacién. Extincién. Ejecucién de las
obras por la propia Administracién. ' N .

Téma 5. Tipos de contratos administrativos (Il). Contrato de
gestién de servicios pitblicos. El contrato de suministro. Contrato
de’ consultoria y asistencia. Contrato_de servicios. Contrato. de
trabajos especificos y concretos no habituales de la Administra-
cién.

Materias técnicas

_ Tema 6. Movimientos de tierras. Explanaciones, vaciados,
desmontes y terraplenes. Entibaciones. Drenajes. Rellenos loca-
lizados vy terraplenes. Mediciones v valoracion.

Cimentaciones. Clasificaci6bn de terrenos segin Norma
NBE.AE-88. Cimentaciones corrientes y especiales. Mediciones y
valoracién. ‘ ‘

Tema 7.- Construcciones de hormigén, en masa y armado.
Materiales a emplear. Puesta en obra, encofrado, desencofrado,
curado vy conservacion. -

Cobertura de edificios. Cubiertas y terrazas. Ceramica, pizarra
y fibrocemento, colocacién y empleo. Medicién y valoracion.

Tema 8. Aglomerantes. Cales, yesos y cementos. Materiales
ceramicos. Ladrillos. Clasificacién y caracteristicas.

Morteros. Clasificacién, elaboracion y caracteristicas.

Fabricas de ladrillo. Muros de carga y cerramiento, elementos
de distribuci6én. Tabicones y tabiques. Arcos v dinteles. Medicién
y valoracién. ' ' o

Pavimentos y Revestimientos. Solados. Guarnecido y enlucido
de yesos. Enfoscado con mortero de cemento. Chapados y ali-
-catados. Falsos techos. Medicién y valoracén. )

Tema9. Higieney seguridad en el trabajo. Normativa. Estudio
y Plan de Seguridad. Prevencién de accidentes. Aplicacién en la
construccién de instalaciones deportivas. Normas de seguridad
en instalaciones deportivas.

Control de calidad. Controles previos. Controles durante el pro-
ceso de construccién. Pruebas de puesta en marcha y funcio-
namiento, : - .

Tema 10. Pliegos generales de condiciones. Comentarios.
Especificaciones a los Pliegos de construccién de instalaciones
deportivas y a los pliegos de adquisicién de suministros.

Contabilidad y control de gastos en la edificacién. Costes direc-
tos e indirectos, cuadros de jornales y materiales. Precios auxi-
liares. Precios descompuestos.

Actas de replanteo. Paralizacién y reanudacion. Certificacio-
nes. Actas de Recepcion. : : .

Temall. Electricidad. Instalaciones eléctricas en los edificios
deportivos.- Caracteristicas. Normas v Reglamentos oficiales de
aplicacion. ,

Calefaccion y fontaneria. Instalaciones en los edificios depor-
tivos. Caracteristicas. Normas y Reglamentos oficiales de aplica-
cion. v N

Combustibles (Gas, Gasoil, etc.). Instalaciones en los edificios
deportivos. Caracteristicas. Normas y Reglamentos oficiales de
aplicacién. ' :

Tema 12. Tipologia de las instalaciones deportivas escolares.
Pistas polideportivas. Gimnasios. Salas de barrio. Pabellones.
Dimensiones y deportes programables.

. El equipamiento deportivo fijo. Necesidades. Anclajes y segu-
ridad. ’ :

Tipologia de las instalaciones deportivas universitarias. Pistas
polideportivas. Pabellones. Pistas de atletismo. Piscinag,_Insta-
laciones especiales. Dimensiones y deportes programables.

El equipamiento deportivo fijo. Necesidades. Anclajes y segu-
ridad. : .

Tema 13. Tipologia de piscinas. Piscinas al aire libre. Piscinas
cubiertas. Vasos creafivos, de ensefianza y de competicion. Ins-
talaciones especiales. Dimensiones. Deportes programables.

El equipamiento-deportivo fijo. Necesidades. Anclajes y segu-
ridad. - ;

Tipologia de instalaciones deportivas al aire libre. Campos
pequefios (balonmano, baloncesto...). Campos grandes (fatbol,
rugby...). Pistas y campos de atletismo. Dimensiones y deportes
programables. Vestuarios. :

El equipamiento deportivo fijo. Necesidades. Anclajes y segu-
ridad,

Tema 14. Centros de Alto Rendimiento Deportivo. Centros
para el deporte en general yv Centros especificos. Dimensiones
'y deportes programables.

El equipamiento deportivo fijo. Necesidades. Anclajes y segu-
ridad. :

Tipologia de instalaciones deportivas para la competicién y
el espectaculo. Campos de Fatbol. Pabellones Polideportivos. Ins-

- talaciones especiales. Dimensiones y depértes programables. Con-

diciones de seguridad y policia. ) .
El equipamiento deportivo fijo.-Necesidades. Anclajes y segu-

ridad. -

Tema 15. Los Pavimentos deporfivos. Tipos de pavimentos
deportivos. Caracteristicas y analisis comparativo. La relacion de
los pavimentos con el deporte. Controles y homologacién de pavi-
mentos. ’ Co
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ANEXO mt

Tribunales

Tribunal Titular:

Presidenta: Dofia Inmaculada Martin-Caro Sanchez; Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Eduardo Ayuso Canals; Cuerpo de Ingenieros
y Arquitectos Superiores de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Don Francisco Antonio Alonso Ferrer; Escala de Aparejadores
vy Ayudantes de Vivienda.

Don'José Francisco Alonso Aja; Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de OO.AA. del MEC.

Secretario: Don Luis Antonio Blanco Blanco, del Cuerpo de
Gestion de la Seguridad Social.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Eduardo Beotas Lalaguna; Escala de Facul-
tativos Superiores de AISS, a extinguir.

Vocales: Doiia Pilar Sans de Guadalfajara; Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de O0.AA. del MEC.

Don Jesas del Barrio Diez; Cuerpo de Arquitectos de la Haclen- -
da Pablica.

Doiia Concepcion Lopez Mazuelas; Cuerpo de Gestioén de la
Administracién Civil del Estado.

Secretario: Don Jesis Gutiérrez Tejera; Cuerpo de Oﬁciales
Instructores de la Juventud, a extinguir.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS' ’
ANEXO 1IV

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONA!_ FUNCIONARIO
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, érea o asignatura Céd.
i ’ . 3. FORMA
I l l DE ACCESO
4. Ministerio/Organo convocante Cédigo 6. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia

Dia Mes Ado

ERRR I B -

8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de la misma

' [ 1

DATOS PERSONALES

10. DNt 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento] 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
" Dia Mes Ada - Varén D .
I I . Mujer D
1 1 L
18. Teléfono con prefijo 18. Domicilio: Calle o plaza y numero, : 20. Cédigo postal
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia ' 23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en ia convocatoria

Otros titulos oficiales

. 26. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) ‘ B) \ o

-

Ef abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pdblica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN e cernree s a e, de e de 19............

imo..Sr. ..o, VU SO et e e e h e h e e b e e e Cereraraenns

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO,
DE PARTICIPACION. y . O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR

INGRESADO C.C., nim.

) LIQUIDACION ... .. ... . . ccceeceseennn Gn PO Banco Exterior
l l l l l l l Ll Derechos de examen . ... ... .....eeeieeeeissorens SANCO EXTERIOR OE ESPAMA
v B Gastos de tramitacion . .. ... «eceeeorereorenennees :::gg ;Hga:“ ;

. ‘ BANCO DE GESTION E IMVERSION FINAMCIERA

EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar sefalado en la convocatoria)
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO ANEXO IV
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala - Cédigo 2. Especialidad, drea o asignatura Céd.
) 3. FORMA

I l l DE ACCESO

4. Ministerio/Organo convocante . Cédigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen i 7. Minusvalia
Dia Mes - Afio
L] ] |, | *
1 1 1

8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

10. DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
b\
14. Facha nacimiento| 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes - Afic Varén D
l l Mujer D
1 i1 1 - -
‘18. Telétono con prefijo 19. Domicitio: Calle o plaza y nimero

21. Domicilio: Municipio ,‘22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién

24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) 8) - )

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos
los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente seiialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

fimo. Sr. ..o O PP O

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS ESTE WRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO w )

DE PARTICIPACION. . O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR

INGRESADO C.C., nim. ) .

l l I | l l | l j Derechos de examen .. ... .. ...ccveeerinerioenenns BANCD EXTERIQR DE ESPARA
- i BANCO ALICANTE .

Gastos de tramitacion ... ... ceecciceennininenen

2' - . TOTAL ... s

EJEMPLAR PARA EL BANCO EXTERIOR DE ESPANA

BANCO SIMEQM
BANCO DE GESTION € INVERSION FIMANCIERA



31270 Jueves 26 octubre 1995 - BOE niim. 256

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO ANEXO IV

CONVOCATORIA )
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura Céd.

L 1]

4. Ministerio/Organo convocante Caédigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen

Ll e

8. Reserva para discapacitados . 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de la misma

]

DATOS PERSONALES

3. FORMA
DE ACCESO

7. Minusvalia

10. DNI 11. Primer apeilido | 12, Segundo apeliido 13. Nomhre
-
14, Fecha nacimiento| 15. Sexo - -1 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ado varen [ -
I
1 L 1 N
18. Teléfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. Codigo post
21, Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

i Y

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) ) B) ) C

-

E1 abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Pablica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar docuimentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

[T e T SRS O PP PTS PPN et eere e ae it

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO
DE PARTICIPACION. O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR
INGRESADO C.C., nim.

LIQUIDACION .. e CfUpO BaNCO Exterior
‘ | l | ] l l L J B Derechos de examen ....... ..ce.oweee BANCO EXTERTOR DE ESPARA
Gastos de tramitacién . ... .. BANCO ALICANTE

BANCO SIMEON
BANCO DE GESTION £ INVERSION FINANCIERA

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con bolfgrafo sobre superficie dura, utlllzando maylsculas de tipo de |mprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares. .

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

. s -

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que ftgura en la correspondiente
convocatoria.

2. Especialidad, area o asigﬁatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el cédigo de la convocatoria. .

3. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayiscula tomando la ‘que corrésponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre.
R Promocién de Estado.
S Promocion de la Seguridad Social.
P Libre con puntuacién en fase de concurso.
1 Reserva para interinos.
E - Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo B.
D Acceso Cuerpos igual Grupc'y Nivel complemento destino.
Cc Adaquisicién condicién Catedratico.

4. Ministerio/Organismo convocante. Consigne, cuando proceda, el texto y cédigo que figura en la convocatoria.
6. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo que figura en la” convocatoria.

7. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano competente.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y numero de la cuenta comente que
se indica en la convocatoria, ya que es un |mpreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé-entrqgarse" en el lugar sefialado en la convocatbria

i

Depésito legal: M 5254/1992 ~
IMPRENTA NACIONAL DEL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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ANEXO V clase Cometidos Especlales. Nmero de vacantes: Una. Denomi-
naci6én: Técnico auxiliar de Tesoreria y Contabilidad.

D o ¢ , con domicilio ' ‘
T , vy documento Personal laboral

ional de identidad niimero ..................... , declara bajo .
;Lar(;memoeol peromete a efectos de ser nombrado funcionario ée Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional
laEscala .....ccovviviinennnenannnannnn , que no ha sido separado de primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar

del servicio de ninguna de las Admmistractones Publicas vy que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

ADMINISTRACION LOCAL

23311 RESOLUCION de 2 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Arcos de Jalén (Soria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Soria.

Corporacién: Arcos de Jalén.

Namero de Cédigo Territorial: 42025,

Oferta de empleo ptblico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 29 de septiembre
de 1995.

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
_Escala Administracién General, subescala Auxiliar. NGmero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Arcos de Jalén, 2 de octubre de’ 1995 .—El Secreta-

—V.° B.°: El Alcalde.

23312 RESOLUCION de 2 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Deifontes (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Granada.

Corporacién: Deifontes.

Namero de Cédigo Territorial: 18066.

Oferta de empleo piblico correspondlente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 22 de septiembre
de 1995,

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala Administracién General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

Deifontes, 2 de octubre de 1995.—El Secretario.—V.° B.°: El
Alcalde.

23313 RESOLUCION de 3 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Alhama de Almeria (Almeria), por la que

se anuncia la oferta de empleo publico para 1995. °

Provincia: Almeria.

Corporacioén: Alhama de Almeria.

Niamero de Cédigo Territorial: 04011,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 29 de septlembre
de 1995.

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,

administrativo. Niimero de vacantes: Una. -

Alhama de Almeria, 3 de octubre de 1995,—El Secretario.—Vis-
to bueno El Alcalde.

23314 RESOLUCION de 3 de octubre de 1995, del Aypun-
tamiento de Brunete (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo pablico para 1995.

Provincia: Madrid.

Corporacién: Brunete.

Numero de cédigo territorial: 28026.

Oferta de empleo publico correspondiente al ‘ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 2 de octubre
de 1995.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala Administracién General, subescala Administrativo. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Poli-
cia local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Superior. Denommac:on del puesto: Pro-
fesor/a adultos. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado escolar. Denominacién del pues-
to: Monitor deportivo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denominacion
del puesto: Operario de obras, jardmerla y servicios varios. Namero
de vacantes: Seis.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denominacién
del puesto: Operario de limpieza. Nimero de vacantes: Dos.

Brunete, 3 de octubre de 1995.—El Secretario.—V.° B.°, el
Alcalde.

23315 RESOLUCION de 4 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento. de Adra (Almeria), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Almeria.

Corporacion: Adra.

Nuamero de Cédigo Territorial: 03003.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 29 de septiembre
de 1995.

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Namero de vacantes: Una. Denominaciéon: Administrativo.

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Cinco. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Subalterna. Nimero
de vacantes: Dos. Denominacion: Ordenanza.
~ Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién: -
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,

" clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:

Suboficial de Policia Local.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una Denominacién: Poli-
cia local.



