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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

23664 ACUEROO de 24 de octubre de 1995, de la Comisi6n 
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, 
por el que se convoca concurso para cubrir, en regimen 
de provisi6n temporal, el Juzgado de Primera lnstan­
eia e lnstrucei6n de Puigcerdiı (Girona). 

La Comisi6n Pennanente del Consejo ha acordado, en esta 
fecha y en annonia con 10 establecido en 105 articulos 428 a 432 
de la Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubrir, en 
regimen de provisi6n temporal, el Juzgado de Primera Instancia 
e Instrucci6n que a continuaci6n se relaciona: 

Tribunal Superior de "usticia de Catalufia 

Puigcerda (Giro.na). 

EI concurso se regira por las siguie.,tes bases: 

Primera.-Los Jueces en regimen de provisi6n temporal ejercen 
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la carrera judicial, sin 
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal. 

Durante el tiempo que desempefien sus cargos, los Jueces, 
en regimen de provisi6n temporal, quedaran sujetos al Estatuto 
juridico de 105 miembros de la carrera judicial, estaran afectados 
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389 
a 397 de la Ley Orglmica del Poder Judicial y tendrlm derecho 
a percibir las renumeraciones que reglamentariamente se sefialen . 
dentro de las previsiones presupuestarias. . 

Segunda.-S610 podrlm tomar parte en el concurso aquellos 
Iicenciados en Derecho que soliciten una, varias 0 todas las plazas 
convocadas y que reunan, a la fecha de expiraci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes, 105 demas reqüisitos exigidos para 
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto 105 derivados de la jubi­
laci6n por edad. 

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus ins­
tancias al. Presidente del· Tribunal Superior de Justicia, 10 que 
podran hacer directamente 0 en la forma establecida en el articulo 
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de regimen juridico 
de las Administraciones Publicas y del Pro'cedimiento Adminis­
trativo Comun, dentro del plazo de 105 diez dias naturales siguien­
tes a la convocatoria del concurso en el «80letin Oficial del Estado». 

Tercera.-Las instancias y documentos que las acompafien se 
presentaran por duplicado y tales instancias habrlm de contener, 
inexcusablemente, 105 siguientes datos: 

a) Nombre y apellidos, edad, numero del documento nacional 
de identidad, domicilio y telefono, en su caso. 

b) Declaraci6n expresa de que el solicitante reune todos y 
cada uno de 105 requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha 
en que expire el plazo establecido para la presentaci6n de soli­
citudes y compromiso de prestar juramento 0 promesa que esta­
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder JudiciaL. 

c) Relaci6n de meritos, que a efectos de las preferencias esta­
blecidas en el articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judiciat, 
alegue et concursante. 

d) Indicaci6n, con orden de preferencia, de tas concretas plaza 
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con­
curso. 

e) Compromiso de tomar posesi6n de la plaza que resulte 
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una 
vez prestado el juramento 0 promesa. 

A las instancias se acompafiaran, inexcusablemente, fotocopia 
del documento nacional de identidad, 105 documentos exigidos 
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi­
sitos establecidos y 105 acreditativos de 105 meritos preferenciales 
alegados por el solicitante, 0 copia autenticada de 105 mismos. 

Quienes aleguen el merito contemplado en el apartado b) del 
numero 2 del articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial, 
deberan acompaiiar informe del Presidente del Tribunal Superior, 
Presidente de Audiencia Provincial 0 Fiscal Jefe, en su caso, de 
los 6rganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad sus 
cargos, que acredite su demostrada 'aptitud en 105 mismos. 

Cuarta.-La selecci6n y nombramiento de 105 Jueces en regimen 
de provisi6n temporal se efectuara por la Sala de Gobiemo del 
Tribunal Superior de Justicia, con aplicaci6n motivada de las 
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431 
de la Ley Organica del Poder Judicial. 

Quinta.-Los nombramientos se haran para el periodo de un 
afio sin perjulcio de la posibilidad de pr6rroga a que se refiere 
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo 
caso, dicha pr6rroga podra acordarse por una sola vez y requerira 
la previa autorizaci6n del Consejo General del Poder Judicial. 

Contra 105 Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe­
rior de Justlcia en materia de nombramientos, pr6rrogas y ceses, 
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el 
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar 
la via administratlva. 

Sexta.-Los Jueces en regimen de provisi6n temporal cesaran 
en el cargo por tas causas que preve el articulo 433 de la Ley 
Organica del Poder Judicial. . 

Septima.-En el supuesto de rectificaci6n de errores que afec­
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se 
iniciara de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta 
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error. 

Lo que se hace publico para general conocimiento. 

Madrid, 24 de odubre de 1995.-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judicial, 

SALA SANCHEZ 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTES Y M'EDIO AMBIENTE 
23665 ORDEN de 17 de octubre de 1995 por la que se con­

voca concurso para la provisi6n de puestos de trabajo 
vacantes en la Direcei6n General de la Marina Mer­
cante del Departamento, para juneionarios de 105 gru­
posAyB. 

Vacantes puestos de trabajo en la Direcci6n General de la Mari­
na Mercante de este Ministerio, dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n se estima conveniente en atenci6n a las necesidades 
del servicio, . 
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Este Ministerlo, de acuerdo con 10 dispuesto en el artfculo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg6n redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, ası como por el Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaci6n de la Secre­
tarla de Estado para la Administraci6n P6b1ica a que se refiere 
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profe5ional de los Funcionarlos 
Civiles de la Administraci6n General deL Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar 
concurso para cubrir tas vacante5 que se retacionan en et anexo 1 
de esta Resoluci6n, con arreglo a las siguientes bases: 

Prlmera.-1. Podran participar en el presente concurso los 
funcionarlos de carrera de la Administraci6n del Estado, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
clasificados en 105 grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re6nan las condiciones gene­
rales exigidas en las bases de esta convocatorla, asi como 105 
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo 1. 

2. Podran solicitarse por orden de prelaci6n cuantas vacantes 
se incluyen en el anexo 1. 

Podran igualmente solicitarse plazas que se encuentran cubier­
tas, por si resultasen vacant-es como consecuencia de la resoluci6n 
del presente concurso. A estos efectos, y a titulo indicativo, se 
pub1ican tambien en el anexo 1 plazas, inicialmente cubiertas, que 
pueden solicitarse. • 

Los funcionarlos con alguna discapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados, que no suponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. 

Segunda.-l. Estaran obligados a tomar parte en el presente 
concurso 105 funcionarlos que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios con destino de orlgen definitivo, so1icitando como minimo 
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi­
sitos establecidos en esta convocatorla, excepto los funcionarlos 
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscrlpci6n 
provisional a un puesto, que s6lo tendran la obligaci6n de par­
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

2. Los funcionarlos a que se refiere el parrafo anterlor y que 
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

Tercera.-1. Los funcionarlos con destino definitivo, s610 
podran tomar parte en esta convocatorla si, al termino del plazo 
de presentaci6n de instancias, han transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n del 61timo destino obtenido, salvo en el ambito 
de una Secretarla de Estado, de un Departamento ministeria.l en 
defecto de aquella, 0 en los supuestos previstos en el parrafo segun­
do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, y en el de supresi6n de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarlos en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans­
currido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarlos en excedencia voluntarla por interes par­
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun­
tarla por agrupaci6n familiar (articu1o 17 del Real Decreto 
365/1995), s610 podran participar si, al termino del plazo de pre­
sentaci6n de instancias, lIevan mas de dos aiios en dicha situaci6n. 

4. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del 6ltimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrlr vacantes en el ambito de la Secretarla de 
Estado 0 del Departamento ministerlal en que tengan reservado 
puesto de trabajo. 

5. Los funcionarlos de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscrltos con caracter indis­
tinto, salvo autorlzaci6n del Ministerlo para tas Administraciones 
P6blicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscrltos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependen del propio Depar­
tamento al que esten adscrltos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referlda auto­
rlzaci6n. 

Cuarta.-1. \laloraci6n: Para poder obtener un puesto de tra­
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaci6n 
mfnima que para cada puesto se determina en el anexo 1. 

La valoraci6n de los merltos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media arltmetica de las 
otorgadas por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valo­
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el acta qUEJ se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: EI grado per­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de 105 puestos de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artfculo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarlos Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu­
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el· parrafo anterlor para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionarlo, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres pun­
tas, se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superlor en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superlor en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superlor en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 

Por un grad~ personal inferlor en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferlor en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal infərior en tres (0 mas) niveles al nivel 
dei puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

El funcionarlo que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en el anexo II, 
debera aportar certificaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, seg6n modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar­
tamento u organismo aut6nomo, 0 por la Delegaci6n del Gobiemo 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superlor 
al del puesto al que se concursa: 2 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: 1 punto. 

Por et desempeiio de un puesto de trabajo inferlor en uno 0 
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempeiiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 
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1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segiın el apar­
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: Se valoraran 
todos 105 cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente, en 105 que se haya expedido diploma 0 certificaci6n 
de asistencia 0 certificado de aprovechamiento, siempre que: 

- Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar 
en el puesto de trabajo. 

- Hayan tenido una duraci6n minima ,de diez horas. 
- Se hayan realizado en 105 tres ultimos aiios. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. . 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante loanterior, el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los seiialados 
en el primer parrafo, podran ser valorados si reunen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad: Por cada aiio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos. ..f 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos: La puntuaci6n maxima de los meritos 
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el 
anexo I no podra exceder en ningiın caso de ocho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque­
iios concursantes que no alcancen una puntuaci6n mini ma del 50 
por 100 del total de dichos meritos. 

Quinta.-1. Los meritos no especificos deberan ser acredita­
dos por certificado, segiın modelo que figura como an exo II que 
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa­
ci6n de servicio activo 0 de excedencia para el cuidado de hijos, 
por la Subdirecci6n General competente en materia de personal 
de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rga­
no similar en los organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones de Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, cuan­
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Perifericos 
de ambito regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 
o bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, 
en el caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter 
departamental. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun­
taria, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace refe­
rencia en la base cuarta.1.2.2, deberan acreditarse por certificado 
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos 
de trabajo desempeiiados por los candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu-

mentalmente con la solicitud de participaci6n. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de 105 interesados las adaraciones' 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece­
sarias para la comprobaci6n de 105 meritos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de 105 meritos especificos ale­
gados por 105 concursantes se presentara en formato UNE.A-4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justiflcantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo­
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas~ 

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se an un­
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti­
ci6n, por razones de convivencia familiar;al hecho de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendien­
dose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por ambos. 
Los funcionarios que se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la petici6iı del otro 
funcionario. 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Ministerio de Obras Piıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente -Direcci6n General de la Ma"rina Mercante- y ajustadas 
al modelo publicado como anexo iii de esta resoluci6n, se pre­
sentaran en el plaz~ de quince dias habiles, a contar de! siguiente 
al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», en el Registro General de la citada Direcci6n 
General, calle Ruiz de Alarc6n, 1,28014 Madrid, 0 en las ofiCınas 
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın. 

No seran admitidas aquellas solicihıdes que no lIeven puesto 
el sello de entrada de las diferentes Unidadesregistrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaci6n de instancias. -

2. Los concursantes deberan adjuntar ala solicitud (anexo iii), 
los siguientes documentos ajustados a 105 modelos correspondien­
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base quinta.1 (an exo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato 
desempeii610s puestos de trabajo (base cuarta.1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen­
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (an exo IVy anexo iV hoja 2). 

Octava.-1. Adjudicaci6n de plazas: EI orden de prioridad 
"para la adjudicaci6n de plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida segiın el baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la puntuaci6n otorgada a los meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por el Real "Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persisitir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

Novena.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Selecci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien­
te, 0 pesona en quien delegue. 
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Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per­
tenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Direcci6n General de Recursos Humanos del Departamento, de 
los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaci6n y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen­
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen­
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo segundo), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del 
interesado en entrevista personal, la informaciôn que estime nece­
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6tı laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com­
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. 

Decima.-L. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de 
las excepciones previstas en el r~gimen de indemnizaciones por 
raz6n de servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Undecima.-L. La presente convocatoria se resolvera en un 
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias y se publicara en 
el «Boletin Oficial del Estado». 

2. La resoluci6n debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de dasiflcaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Publica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 

entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personaJ que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo 105 supuestos 
contemplados en el articulo 20. l.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia 'siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado)). Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 Iicencias que hayan sido concedidos a 105 inte­
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos 105 efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el. funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicfmdose a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes y Medio 
Ambiente podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta 
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio 
de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 17 de octubre de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub­
secretario, Antonio Llarden Carrataıa. 

Subsecretaria del Departamento. 



NCım. 
de 

orden 

Denomlnacl6n 
puesto de trabajo 

Direcdon General 
de la Marina 
Mercante 

Inspecci6n General 
de Buques 

1 I Jefe Secei6n Buques 
de Carga. 

2 I Jefe Secei6n Instala­
ciones Radiomariti­
mas. 

3 I Jefe Secei6n Buques 
de Pasaje y Espe­
eiales. 

NCım. 

de 
p!azas 

1 

1 

1 

Localidad 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

co 

24 

24 

24 

CE 
anua! 

590.640 

590.640 

590.640 

GR ADM 

AB AE 

AB AE 

AB AE 

ANEXOI 

Cuerpo 

EX11 

EXll 

EX11 

Titulaci6n 

Ingeniero Naval, 
Ingeniero T ecnico 
Naval, Liceneiado 
Marina Civil, Capi­
tan Jefe de Maqui­
nas u Oficial 
Radioelec. 1. a Mari­
na Mercante. 

Ingeniero Telecomu­
nicaciones, Inge­
niero Tecnico Tele­
comunicaciones, 
Liceneiado Marina 
Civil, Capitan Jefe 
de Maquinas u 06-
eial Radioelec. 1. a 

Marina Mercante. 

Ingeniero Naval, 
Ingeniero T ecnico 
Naval, Licenciado 
Marina Civil, Capi­
tan, Jefe Maquinas 
u Ofieial Radioe­
lec. 1. a Marina 
Mercante. 

Descripcl6n puesto 
detrabaJo 

Responsabilizarse de la apli­
cad6n de la normativa exis­
tente referente a los buques 
de carga, proponiendo 
actualizaeiones de dicha 
normativa, coordinaei6n, 
informad6n y asesoramien­
to a los Inspectores de la 
periferia dedicados a reali­
zar inspeceiones de este 
tipo. Cooperad6n y coordi­
nad6n con la Subdirecd6n 
General de seguridad mari­
tima y Contaminad6n en 
estas materias. 

Supervisi6n de permisos de 
instalaeiones radiomariti­
mas (montajes y desmonta­
jes), revisi6n de certifica­
dos de radio, colaborar en 
la coordinaei6n de la ins­
pecd6n radiomaritima en 
la periferia, revisi6n de pro­
yectos de construcei6n y 
obras de reforma,' inspec­
ei6n de equipos en fabrica. 

Responsabilizarse de la apli­
caci6n de la normativa 
existente referente a los 
buques de pasaje yespeeia­
les,· proponiendo actualiza­
eiones de dicha normativa. 
Coordinaei6n, informaei6n 
y asesoramiento a los ins­
pectores de la periferia 
dedicados a realizar ins­
pecciones MOU-PSC. 
Actualizaei6n en la base de 
datos de las eitadas inspec­
eiones. Asistencia a reunio­
nes del comite ejecutivo del 
MOU, grupo de trabajo 
sobre armonizaei6n de cri­
terios de detenei6n y gru­
pos preparatorios para 
confereneias ministeriales. 

Meritos especiflcos 

Experiencia en navegaei6n y 
mantenimiento de buques. 

Experieneia en inspeceiones 
y en coordinaei6n de los ser­
vieios perifericos dedicados 
a las mismas. 

Experieneia en coordinaei6n 
de temas relaeionados con 
la seguridad maritima y la 
lucha contra la contamina­
ei6n en buques de carga. 

Experieneia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo similares relaeiona­
doscon la Administraei6n 
Maritima. 

Experieneia en el manejo de 
equipos de comunicaeio­
nes. 

Experieneia en navegaei6n 
como Ofieial Radioelectr6-
nico. 

Idioma ingles y buenos 
conoeimientos de frances. 

Experieneia en navegaei6n y 
mantenimiento de buques. 

Experieneia en inspeceiones 
MOU-PSC y en coordina­
ei6n de los servieios peri­
fericos dedicados a las mis­
mas. 

Experieneia en reuniones de 
grupos de trabajo intema­
eionales. 
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Num. 
de 

orden 

Denominacion 
puesto de trabajo 

Jefatura Provincial 
de Algeciras-Cadiz 

4 1 Inspector Operati-
vo. 

5 1 Inspector Radioma­
ritimo. 

6 1 Capitan Maritimo. 

Jefatura Provincial 
deAlicante 

7 1 Inspector Radioma-
ritimo. 

8 1 Inspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminaci6n (*). 

Num. 
de 

plazas 

1 

1 

1 

1 

1 

Localidad 

AIgeciras (Ca­
diz). 

AIgeciras (Ca­
diz). 

Tarifa (Cadiz). 

Alicante. 

Alicante. 

CD 

24 

24 

24 

CE 
anual 

847.776 

847.776 

847.776 

24 1847.776 

241847.776 

GR 

A 

A 

A 

A 

A 

ADM Cuerpo 

AE EX11 

AE EXll 

AE EXll 

AE EXl1 

AE EXll 

Tıtulacion 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te'. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Ra­
dioelec.) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. a de la Marina 
Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Ra­
dioelec.) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. a de la Marina 
Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Descrlpcl6n puesto 
detrabajo 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la Flota 
Civil Espaiiola y et control 
de buques extranjeros. 

Ejercer la inspecci6n radio­
maritima en toda la demar­
caci6n territorial de la 
Capitania maritima a la 
que se encuentra adscrito, 
vi gilan do et cumplimiento 
tanto de la normativa 
nacional como, internacio­
naL. 

Las propias del puesto de 
trabajo de Capitan Mariti­
mo definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer­
cante, ademas de coordi­
nar todas las actividades de 
la Administraci6n maritima 
en su demarcaci6n. 

Ejercer la inspecci6n radio­
maritima en toda la demar­
caci6n territorial de la 
Capitania Maritima a la 
'que se encuentra adscrito, 
vigilando el cumplimiento 
tanto de la normativa 
nacional como internacio­
naL. 

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia NacionaL. 

Meritos especiflcos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo 
el «Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 
1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relac:;ionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la norma­
tiva nacional e internacio­
nal, que afecte a las comu­
nicaciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de. 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi­
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la norma­
tiva nacional e internacio­
nal, que afecte a las comu­
nicaciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

E~periencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 

Pun. 
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Num. Denominaci6n Niım. CE 
de de Localidad . CD GR ADM Cuerpo 

orden puesto de trabajo plazas anual 

9 Capitan Mariti- 1 Denia (Ali can- 24 847.776 A AE EX11 
mo (*). te). 

10 Capitan Mariti- 1 T orrevieja (Ali- 24 847.776 A AE EX11 
mo (*). cimte). 

"il Capitan Mariti- 1 Villajoyosa (AIi- 24 847.776 A AE EX11 
mo (*). cante). 

12 Capitan Maritimo. 1 Santa Pola (AIi- 24 847.776 A AE EX11 
cante). 

Jefatura Provincial 
deAlmeria 

13 Inspector Radioma- 1 Almeria. 24 847.776 A AE EX11 
ritimo. 

Descripci6n puesto Titulaci6n detrabajo 

Licenciado de la Las propias del puesto de 
Marina Civil (Nau- trabajo de Capitan. Mariti-
tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del 
te. Estado y de la Marina Mer-

cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de 
la Administracion Maritima 
en su demarcacion. 

Licenciado de la Las propias del puesto de 
Marina Civil (Nau- trabajo de Capitlın Mariti-
tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del 
te. Estado y de la Marina Mer-

cante, ademlıs de coordi-
nar todas las actividades de 
la Administraciôn Maritima 
ensu demarcacion. 

Licenciado de la Las propias del puesto de 
Marina Civil (Nlıu- trabajo de Capitim Mariti-
tica) 0 Capitlın de mo definidas en la Ley 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del 
te. Estado y de la Marina Mer-

cante, ademlıs de coordi-
nar todas las actividades de 
la Administraciôn Maritima 
en su demarcaciôn. 

Licenciado de la Las propias del puesto de 
Marina Civil (Nau- trabajo de Capitim Mariti-
tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del 
te. Estado y de la Marina Mer-

cante, ademlıs. de coordi-
nar todas las actividades de 
la Administraciôn Maritima 
en su demarcaci6n. 

Licenciado de la Ejercer la inspecciôn radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dioelec.) u Oficial caciôn territorial de la 
. Radioelectrônico Capitania Maritima a la 
de 1. a de la Marina que se encuentra adscrito, 
Mercante. vigilando el cumplimiento 

tanto de la normativa 
nacional como intemacio-
nal. 

, 

M~ritos espec1flcos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima. 

Experiencia adquirida en et 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi-
cas. 

Experiencia adquirida en et 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi· 
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de -puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi-
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi-
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima, 
Area de Inspecciôn Radio-
maritima. 

Dominio de toda la norma-
tiva nacional e intemacio-
nal, que afecte a tas comu-
nicaciones radiomaritimas. 

Doıriinio del idioma ingıes. 
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W 
~ 

Num·ı I Num·ı 
I 1 ADM 1 

Denominaci6n CE Descr\pci6n puesto Pun. 

i~ de puesto de trabajo pı~:as Localldad CD anual GR Cuerpo Tltulacl6n detrabajo 
Merltos especlflcos min. 

orden 

14 I Inspector de segUıi-1 1 1 Almeria. 124 1847.7761 A 1 AE 1 EXll 
1 Licenclado de la Funciones relativas al con- Experiencia adquirida en el 5 

dad Maritima y Marina Civil (Nim- trol e inspecciôn de los desempeiio de puestos de 
Contaminaciôn. tica) 0 Capitim de buques y seguridad mariti- trabajo relacionados con la 

la Marina Mercan- ma y contaminaciôn, ası Administraciôn Maritima 
te. como la realizacion de acti- en el Area de Inspeccion de 

vidades propias de la Admi- Seguridad Maritima y Con-
nistracion Maritima en este taminaciôn. 
campo. Participaci6n en el Experiencia en operaciones 
Plan de Emergencia Inte- de salvamento maritimo 
rior del Puerto y su y/o de lucha contra la con-
conexiôn con el Plan de taminaciôn. 
Emergencia NacionaL. 

15 I Capitan Mariti-\ 1 I Adra (Aımeria)·1 24 1847.7761 A 
1 AE 1 

EXl1 I Licenciado de la Las propias del puesto de Experiencia adq uirida en el I 5 
mo (*). Marina Civil (Nau- trabajo de Capitan Mariti- desempeiio de puestos de 

tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley trabajo relacionados con la 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del Administraciôn Maritima. 
te. Estado y de la Marina Mer- Experiencia adquirida en el 

cante, ademas de coordi- desempeiio de puestos de 
nar todas las actividades de Jefatura de Unidades 
la Administraci6n Maritima Administrativas Periferi- ~ 
en su demarcaci6n. cas. 

il) 
;::ı 

161Capitan Mariti-I 1 I Garrucha (AI-I 24 1847.776\ A \ AE ı EXll I Licenciado de la Las propias del puesto de Experiencia adquirida en el 5 et) 
ci) 

mo (*). meria). Marina Civil (Nau- trabajo de Capitan mariti- desempeiio de puestos de w 
tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley trabajo relacionados con la ~ 

la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del Administraci6n Maritima. 0 
te. Estado y de la Marina Mer- Experiencia adquirida en el (") .... 

cante, ademas de coordi- desempeiio de puestos de c 
c" 

nar todas las actividades de Jefatura de Unidades -ı 
et) 

la Administraci6n Maritima Administrativas Periferi-
~ 

en su demarcaci6n. cas. eD 
eD 
cı 

i 

Jejatura Provincial 
de Baleares 

17 I Inspector Operati- 1 Palma de 24 847.776 A AE EXl1 Licenciado de la Realizaci6n de inspecciones Experiencia adquirida en el I 5 
vo. Mallorca (Ba- Marina Civil (Nau- no programadas periôdica- desempeiio de puestos de 

leares). tica) 0 Capitan de mente para garantizar la . trabajo relacionados con la 
la Marina Mercan- operatividad de la flota civil inspecci6n operativa bajo 
te. espaiiola y el control de el «Memorandum of Under 

buques extranjeros. Standing» de Paris de 
1992. 

Dominio del idioma ingles. 
18 IInspector Radioma-I 1 I Palma de 1241847.7761 A 

1 AE 1 
EX11 1 Licenciado de la Ejercer la inspecci6n radio- Experiencia adquirida en el I 5 

ritimo. Mallorca (Ba- Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar- desempeiio de puestos de 
leares). i dioelec.) u Oficial caci6n territorial de la trabajo relacionados con la 

Radioelectr6nico Capitania Maritima a la Administraciôn Maritima, 
de 1. a de la Marina que se encuentra adscrito, Area de Inspecci6n Radio-
Mercante. vigilando et cumplimiento maritima. ol 

0 tanto de la normativa Dominio de toda la norma- m 
nacional como intemacio- tiva nacional e intemacio- ::J 

nal. nal, que afecte a las comu- c-

nicaciones radiomaritimas. ~ 
I Dotninio del idioma ingıes. 

N 
0') 

0 



N(ım. 

de 
orden 

Denomlnaci6n 
puesto de trabajo 

19 Ilnspector de Seguri­
dad Maritima 
y Con ta mina­
ci6n (*). 

Jefatura Provincial 
de Barcelona 

20 IInspector Operati­
vo. 

21 IInspector Radioma­
ritimo (*). 

22 I Inspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminaci6n. 

23 I Ca pitan Ma ri ti­
mo (*). 

N(ım. 

de 
plazas 

1 

1 

1 

2 

1 

Localidad 

Palma de 
Mallorca (Ba­
leares). 

Barcelona. 

Barcelona. 

Barcelona. 

Arenys de Mar 
(Barcelona). 

CD 

24 

24 

24 

24 

24 

CE 
anual 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

GR 

A 

A 

A 

A 

A 

ADM Cuerpo 

AE EX11 

AE EX11 

AE EXl1 

AE EX11 

AE EX11 

Titulacl6n 

Licenciado de la 
I Marina Civil (Nau­

tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado Marina 
Civil (Nautica) 0 

Capitiın de la Mari­
na Mercante. 

Licenciado Marina 
Civil (Radioelec.) u 
Oficial Radioelec­
tr6nico de 1. a de la 
Marina Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitiın de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Niıu­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Descrlpci6n puesto 
detrabajo 

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia NacionaL. 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la f10ta civil 
espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Ejercer la inspecci6n radio­
maritima en toda la demar­
caci6n territorial de la 
Capitania' Maritima a la 
que se encuentra adscrito, 
vigilando el cumplimiento 
tanto de la normativa 
nacional como internacio­
naL. 

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia Nacional. 

Las propias del puesto de 
trabajo de Capitiın Mariti­
mo definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer­
cante, ademiıs de coordi­
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

Meritos especificos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en et Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la çon­
taminaci6n. 

Experiencia adquirida en et 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo 
el «Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 
1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Mariti~a, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la norma­
tiva nacional e intemacio­
nal, que afecte a las comu­
nicaciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en et 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi-
cas. ı 
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------
N(ım. 

de 
orden 

Denomlnaciön 
puesto de trabajo 

24 I Ca p i ta n Ma r it i -
mo (*). 

Jefatura Provincial 
de Bilbao 

25 Ilnspector Operati­
vo. 

26 Ilnspector Radioma­
ritimo (*). 

27 Ilnspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminaci6n. 

28 Ilnspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminaci6n. 

Num. 
de 

plazas 

1 

1 

1 

2 

1 

I 

Localldad 

Vilanova i la 
Geltru (Barce­
lona). 

Bilbao (Vizca­
ya). 

Bilbao (Vizca­
ya). 

Bilbao (Vizca­
ya). 

Bermeo (Vizca­
ya). 

co 

24 

24 

24 

24 

24 

eE 
anual 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

GR ADM 

A AE 

A AE 

A AE 

A AE 

A AE 

Cuerpo 

EX11 

EX11 

EX11 

EXll 

EXl1 

Tltıılaci6n 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil' (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Ra­
dioelec.) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. a de la Marina 
Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Descripcion puesto 
detrabajo 

Las propias del puesto de 
trabajo de Capitan Mariti­
mo definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer­
cante, ademas de coordi­
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la flota civil 
espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Meritos especlficOS 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi­
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo 
el «Memorandum of Under 
Standing» de Paris d.e 
1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Ejercer la inspecci6n radio-' Experiencia adquirida en el 

maritima en toda la demar- desempeiio de puestos de 
caci6n territorial de la trabajo relacionados con la 
Capitania Maritima a la Administraci6n Maritima, 
que se encuentra adscrito, Area de Inspecci6n Radio­
vigilando el cumplimiento maritima. 
tanto de la normativa Dominio de toda la norma­
nacional como intemacio- tiva nacional e intemacio­
naL. nal, que afecte a las comu-

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminaci6n, ası 

como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia NacionaL. 

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia NacionaL. 

nicaciones radiomaritimas. 
Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Conn 
taminaci6n. 

Experienda en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 
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N(ım. 

de 
orden 

Denomlnaci6n 
puesto de trabajo 

29 I Inspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminaci6n. 

30 I Capitim Maritimo. 

31 I Capitiın Maritimo. 

Jefatura Provincial 
de Burela-Lugo 

32 I Inspector Operati­
vo (*). 

33 I Inspector de Seguri­
dad Maritima 
y Contamina­
ci6n (*). 

N(ım. 

de 
plazas 

1 

1 

1 

1 

1 

Localidad 

Ondiırroa (Viz­
caya). 

Lequeitio (Viz­
caya). 

Santurce (Viz­
caya). 

Burela (Lugo). 

Burela (Lugo). 

co 

24 

24 

24 

24 

24 

CE 
anual 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

GR 

A 

A 

A 

A 

A 

ADM Cuerpo 

AE EX11 

AE EXll 

AE EX11 

AE EX11 

AE EX11 

Tıtulaci6n 

Licenciado de la 
Marina Civil (Niıu­
tica) 0 Capitiın de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Niıu­
tica) 0 Capitiın de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Niıu­
tica) 0 Capitiın. de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Niıu­
tica) 0 Capitiın de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Niıu­
tica) 0 Capitiın de 
la Marina Mercan­
te. 

Oescrlpcl6n puesto 
detrabajo 

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de tos 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia Nacional. 

Las propias del puesto de 
trabajo de Capitiın Mariti­
mo definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer­
cante, ademiıs de coordi­
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

Las propias del puesto de 
trabajo de Capitiın Mariti­
mo definidas en la Ley 
27/1992, de PuertO$ del 
Estado y de la Marina Mer­
cante; ademiıs de coordi:" 
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la flota civil 
espafiola y el control de 
buques extranjeros. 

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia Nacional. 

Merltos especifıcos 

Experiencia adquirida en et 
desempefio de puestos de 
trabajo retacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritiw;ı y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en. operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi­
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi­
cas. 

Experiencia adquirida en et 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajö 
el «Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 
1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de tucha contra' la con­
taminaci6n. 

Pun. 
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Ntim. 
de 

orden 

Denomlnaci6n 
puesto de trabajo 

34 I Ca p i ta n Ma r i t i .. 
mo (*). 

Jejatura Provi~cial 
de Ctıdiz 

35 I Inspector Operati­
vo. 

36 I Inspector Radioma­
ritimo (*). 

'37 I Inspector de Seguri­
dad Maritima 
y Con ta mina­
ci6n (*). 

38 I Capitan Maritimo. 

Ntim. 
de 

plazas 

1 

1 

1 

1 

1 

Localidad 

Vivero (Lugo). 

Cadiz. 

Cadiz. 

Cadiz. 

Sanl(ıcar de 
Barrameda 
(Cadiz). 

CD 

24 

24 

24 

24 

24 

CE 
anual 

847.776 

GR 

A 

847.776 I A 

847.776 I A 

847.776 1· A 

847.776 I A 

ADM 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

Cuerpo 

EX11 

EX11 

EXll 

EXll 

EX11 

Titulaci6n 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitfm de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Ra­
dioelec.) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. a de la Marina 
Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau .. 
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Descrlpci6n puesto 
detrabajo 

Las propias del puesto de 
trabajo de Capitan Mariti­
mo definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer­
cante, ademas de coordi­
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la f10ta civil 
espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Ejercer la inspecci6n radio­
maritima en toda la demar­
caci6n territorial de la 
Capitania Maritima a la 
que se encuentra adscrito, 
vigilando el cumplimiento 
tanto de la normativa 
nacional como intemacio­
naL. 

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad. mariti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con elPlan de 
EmergenciA NacionaL. 

Las propias del puesto de 
trabajo de Capitan Mariti­
mo definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer­
cante, ademas de coordi­
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

Merltos especiflcos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi­
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo 
el «Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 
1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la norma­
tiva nacional e intemacio­
nal, que afecte a las comu­
nicaciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
Em el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiiô de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 

. Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi­
cas. 
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ILJ 

Num·ı I Num·ı 0 
de Denomlnaci6n 

pı~:as Loca1idad CD CE GR ADM Cuerpo Tıtulaci6n 
Descripci6n puesto Ml!rltos especlficos Pun. 

i~ orden puesto de trabajo anual detrabajo mln. 

3 
Jefatura Pr oVincia/1 
de Cartagena-Murcia r~ 

39 Ilnspector Radioma-I ı I Ca.rtagena (Mur-I 24 \847.776 1 A AE EXıı I Licenciado de la Ejercer la inspecci6n radio- Experiencia adquirida en el 5 
ritimo (*). cıa). Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar- desempefio de puestos de 

dioelec.) u Oficial caci6n territorial de la trabajo relacionados con la 
Radioelectr6nico Capitania Maritima a la Administraci6n Maritima, 

i de 1. a de la Marina que se encuentra adscrito, Area de Inspecci6n Radio-
Mercante. vigilando el cumplimiento maritima. 

tanto de la normativa Dominio de. toda la norma-
nacional como intemacio- tiva nacional e intemaeio-
nal. nal, que afecte a las comu-

nicaciones radiomaritimas. 
Dominio del idioma ingıes. 

40 Ilnspector de Seguri- i 1 Cartagena (Mur- 24 847.776 A AE EXıı Licenciado de la Funciones relativas al con- Experiencia adquirida en ell 5 
dad Maritima cia). Marina Civil (Nau- trol e inspecci6n de los desempefio de puestos de 
y Contamina- tica). 0 Capitim de buques y seguridad mariti- trabajo relaCıonados con la 3: 
ci6n (*). la Marina Mercan- ma y contaminaci6n, asi Administraci6n Maritima Q) 

;::ı. 

te. como la realizaci6n de acti- en el Area de Inspecci6n de CD 
ci) 

vidades propias de la Admi- Seguridad Maritima y Con-
CA) 

nistraci6n Maritima en este taminaci6n. -campo. Participaci6n en el Experiencia en operaciones 0 
Plan de Emergencia Inte- de salvamento maritimo (") .... 
rior ·del Puerto y su y/o de lucha contra la con- c 

c" 
conexi6n con el Plan de taminaci6n. ... 

CD 

Emergencia NacionaL. 
CO 
CO 

41 Ilnspector de seguri·1 1 I Ca~gena <Mur·ı 24.1847.7761 A 

1 AE 1 
EXıı 1 Licenciado de la Funciones relativas al con- Experiencia adquirida en el I 5 101 

dad Maritima y cıa). Marina Civil (Nau- trol e inspecci6n de los desempefio de puestos de 
Contaminaci6n. tica) 0 Capitan de buques y seguridad mariti- trabajo relacionados con la 

la Marina Mercan- ma y contaminaci6n, asi Administraci6n Maritima 
te. como la realizaci6n de acti- en el Area de Inspecci6n de 

vidades propias de la Admi- Seguridad Maritima y Con-
nistraci6n Maritima en este taminaci6n. 
campo. Participaci6n en el Experiencia en operaciones 
Plan de Emergencia Inte- de salvamento maritimo 
rior del Puerto y su y/o de lucha contra la con-
conexi6n con el Plan de taminaci6n. 
Emergencia NacionaL. 

42 I Capitan Mariti-I ı I A~uilas (Mur-I 24 1847.7761 A 1 AE I EXll I Licenciado de la Las propias del puesto de Experiencia adquirida en el I 5 
mo (*). cıa). Marina Civil (Nau- trabajo de Capitan Mariti- desempefio de puestos de 

tica) 0 Capitan de mo definidas, en la Ley trabajo relacionados con la 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del Administraci6n Maritima. 
te. Estado y de la Marina Mer- Experiencia adquirida en el 

cante, ademas de coordi- desempefio de puestos de 
nar todas las actividades de Jefatura de Unldades I 

i~ la Administraci6n Maritima Administrativas Periferi-
en su demarcaci6n. cas. -



N6m. 
de 

orden 

Denomlnaclon 
puesto de trabajo 

Jefatura Provincial 
de Castell6n 

43 I Inspector Radioma­
ritimo. 

44 I Capitan Mariti­
mo (*). 

Jefatura Provincial 
de Ceuta 

45 I Inspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminaci6n. 

Jefatura Provincial 
de La Coruna 

46 I Inspector Operati­
vo (*). 

N6m. 
de 

plazas 

1 

1 

1 

1 

Localidad 

Caste1l6n. 

Vinaroz (Caste-
1l6n). 

Ceuta. 

La Coruiia. 

CD 

24 

24 

24 

24 

CE 
anual 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

GR 

A 

A 

A 

A 

ADM Cuerpo 

AE EX11 

AE EXll 

AE EXll 

AE EXll 

Tıtulacl6n 

Licenciado de la 
Marina Civil (Ra­
di(jelec.) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. a de la Marina 
Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Descrlpcl6n puesto 
detrabajo 

Ejercer la inspecci6n radio­
maritima en toda la demar­
caci6n territorial de la 
Capitania Maritima a la 
que se encuentra adscrito, 
vigilando el cumplimiento 
tanto de la normativa 
nacional como internacio­
nal. 

Las propias del puesto de 
trabajo de Capitan mariti­
mo definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer­
cante, ademas de coordi­
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

Funciônes relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminac~on, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia Nacional. 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la f10ta civil 
espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Merlto5 especlftcos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la norma­
tiva nacional e intemacio­
nal, que afecte a las comu.; 
nicaciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi­
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos· de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo 
el «Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 
1992. 

Dominio del idioma ingıes. 

Pun. 
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Num. 
de 

orden 

Denomlnacl6n 
puesto de trabajo 

47 I Inspector Operati­
vo. 

48 IInspector Radioma­
ritimo. 

49 I Inspector Radioma­
ritimo. 

50 I Inspector de Seguri­
dad Maritima 
y Contamina­
cion (*). 

51 I Inspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminacion. 

Num. 
de 

plöz8s 

1 

1 

1 

1 

Localidad 

-::: Ferrol (La 
Coruna). 

La Coruna. 

El Ferrol (La 
Coruiia). 

La Coruiia. 

Et Ferrol (La 
Coruiia). 

CE 
CD anual GR .oN I 
24

1
847.776 A AE 

I ' 

24 847.776 A AE 

24 847.776 A AE 

24 847.776 A AE 

24 847.776 A AE 

Cuerpo 

EXll 

EXl1 

EXl1 

EXll 

EX11 

Tltulacl6n 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
le. 

Descrlpcl6n puesto 
detrabajo 

Realizacion de inspecciones 
no programadas periodica­
mente para garantizar la 
operatividad de la f10ta civil 
espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Licenciado de ıa,' Ejercer la inspecci6n radio­
Marina Civil CRa- maritima en toda la demar­
dioelec.) u Ofıcial i caci6n territorial de la 
Radioelectr6nico 1· CaPitania. Maritima a la 
de 1. a de la Marina que se encuentra adscrito, 
Mercante. vi gilan do el cumplimiento 

Licenciado de la 
Marina Civil (Ra­
dioelec.) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. a de la Marina 
Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tica) 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nau­
tical 0 Capitan de 
la Marina Mercan­
te. 

tanto de la normativa 
nacional comointemacio­
nal. 

Ejercer la inspecci6n radio­
maritima en toda la demar­
caci6n territorial de la 
Capitania Maritima a la 
que se encuentra adscrito, 
vigilando el cumplimiento 
tanto de la normativa 
nacional como intemacio­
nal. 

Funciones relativas al con­
trol e inspeccl6n de los 
buques y seguridad manti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizacion de acti­
vidades propias de la Admi­
nistracion Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia Nacional. 

Funciones relativas al con­
trol e inspecci6n de los 
buques y seguridad mariti­
ma y contaminaci6n, asi 
como la realizaci6n de acti­
vidades propias de la Admi­
nistraci6n Maritima en este 
campo. Participaci6n en el 
Plan de Emergencia Inte­
rior del Puerto y su 
conexi6n con el Plan de 
Emergencia Nacional. 

Merltos especHlcos 

Experiencia adquirida en· el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo 
el «Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 
1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en et 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la norma­
tiva nacional e intemacio­
nat, que afecte a tas comu­
nicaciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencla adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la norma­
tiva nacional e intemacio­
nal, que afecte a las comu­
nicaciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima 
en el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo 
y/o de lucha contra la con­
taminaci6n. 

Pun. 
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N6m. Denomlnacl6n N6m. CE 
:le de Localidad CO GR ADM 

orden puesto de trabajo plazas anual 

52 Capitan Mariti- 1 Camariiias (La 24 847.776 A AE 
mo (*). Coruiia). 

53 Capitan Mariti- 1 Corcubi6n (La 24 847.776 A AE 
mo (*). Coruiia). 

54 Capitan Mariti- 1 Finisterre (La 24 847.776 A AE 
mo (*). Coruiia). 

55 Capitan Mariti- 1 Muros (La 24 847.776 A AE 
mo (*). Coruiia). 

56 Capitan Maritimo. 1 Sada (La Coru- 24 847.776 A AE 
iia). 

Jejatura Provincial 
de Gij6n-Asturias 

57 Inspector Operati- 1 Gij6n (Astu- 24 847.776 A AE 
vo (*). rias). 

Descripcl6n puesto 
Cuerpo Tıtulacl6n detrabajo 

EX11 Licenciado de la Las propias del puesto de 
Marina Civil (Nau- trabajo de Capitan Mariti-
tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del 
te . .; Estado y de la Marina Mer-

cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de . la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

Exi1 Licenciado de la Las propias del puesto de 
Marina Civil (Nau- trabajo de Capitan Mariti-
tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del 
te. Estado y de la Marina Mer-

cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

EX11 Licenciado de la Las propias del puesto de 
Marina Civil (Nau- trabajo de Capitan Mariti-
tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley 
la Marina Mercan- ( 27/1992, de Puertos del 
te. Estado y de la Marina Mer-

cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

EX11 Licenciado de la Las propias del puesto de 
Marina Civil (Nau- trabajo de Capitan Mariti-
tica) 0 Capitan de mo definidas en la Ley 
la Marina Mercan- 27/1992, de Puertos del 
te. Estado y de la Marina Mer-

cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de 
la Administraci6n Maritima 
en su demarcaci6n. 

EX11 Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 

< ca) 0 Capitim de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 

I 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

EX11 Ucenciado de la Realizaci6n de inspecciones 
Marina Civil (Nauti- no programadas peri6dica-
ca) 0 Capitan de la mente para garantizat la 
Marina Mercante. operatividad de la flota civil 

espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Meritos especlfıcos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi-
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi-
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferi-
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en et 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades 
Administrativas Periferl-
cas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
d~sempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo el 
«(Memorandum of Under 
Standing» de Paris de ı 992. 

Dominio del idioma ingıes. 
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Num. Denomlnaci6n 
N(ım. CE 

de de Localidad CO GR ADM 
orden puesto de trabajo plazas 

anual 

58 Inspector Radiomari- 1 . Gij ôn (Astu- 24 847.776 A AE 
timo. rias). 

59 Inspector de Seguri- 2 Gijôn (Astu- 24 847.776 A AE 
dad Maritima y rias). 
Contaminaciôn. 

~ 

60 Inspector de Seguri- 1 Aviles (Astu- 24 847.776 A AE 
dad Marıtima y rias). ( 

Contaminaciôn. 

61 Capitan Mariti- 1 San Esteban de 24 847.776 A AE 
mo (*). Pravia (Astu-

rias). 

62 Capitan Mariti- 1 Llanes (Astu- 24 847.776 A AE 
mo (*). rias). 

Descripcl6n puesto 
Cuerpo Titulaci6n detrabajo 

EXıı Licenciado de la Ejercer la inspecciôn radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dioelec.) u Oficial caciôn territorial de la Capi-
Radioelectrônico tania Maritima a la que se 
de 1. a de la Marina encuentra adscrito, vigilan-
Mercante. do el cumplimiento tanto de 

la normativa nacional como 
intemacional. 

EXll Licenciado de la Funciones relativas al control 
Marina Civil (Nauti- e inspecciôn de 105 buques 
ca) 0 Capitan de la y seguridad maritima y con-
Marina Mercante. taminaciôn, ası como la rea-

Iizaciôn de actividades pro-
pias de la Administraciôn 
Maritima en este campo. 
ParticipaciOn en el Plan de 
Emergencia Interior del 
Puerto y su conexi6n con el 
Plan de Emergencia Nacio-
nal. 

EXll Licenciado de la Funciones relativas al control 
Marina Mercante e inspecciön de 105 buques 
(Nautica) 0 Capitan y seguridad maritima y con-
de la Marina Mer- taminaciôn, ası como la rea-
cante. lizaciôn de actividades pro-

pias d,e la Administraciôn 
Maritima en este campo. 
Participaciôn en el Plan de 
Emergencia Interior del' 
Puerto y su conexiôn con el 
Plan de Emergencia Nacio-
nal. 

EX11 Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992. de Puertos de! 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraciôn Maritima en 
su demarcaciôn. 

EXll Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Niıuti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, adcmas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraciôn Maritima en 
su demarcaciôn. 

M.rltos especiflcos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima, 
Area de Inspecciôn Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional e intemacional, 
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima en 
el Area de Inspecciôn de 
Seguridad Maritima y Con-
taminaciön. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo y/o 
de lucha contra la conta-
minaciôn. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima en 
el Area de Inspecciôn de 
Seguridad Maritima y Con-

. taminaci6n. 
Experiencia en operaciones 

de salvamento maritimo y/o 
de lucha contra la con ta-
minaciôn. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
deseinpeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos. de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 
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NCım·1 Denomlnaei6n Num. CE 
de puesto de trabajo de loeal\dad CO anual GR ADM Cuerpo 

orden plazas 

63 Capitan Mariti- ı Ribadesella (As- 24 847.776 A AE EX11 
mo (*). turias). 

64 Capitan Mariti- 1 Lastres (Astu- 24 847.776 A AE EXll 
mo (*). rias). 

65 Capitan Maritimo. 1 Luanco (Astu- 24 847.776 A AE EXıı 
rias). 

Jefatura Provinclal 
de Huelva 

66 Inspector Operativo. 1 Huelva. 24 847.776 A AE EX1l 

67 Inspector Radiomari- 1 Huelva. 24 847.776 A AE EXıı 
timo ('*). 

Descrlpciôn puesto 
Tıtulaei6n detrabajo 

Licenciado de la Las propias delpuesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6no 

Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Adminlstraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- hajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

Licenciado de la Realizaci6n de lnspecciones 
Marina Civil (Nauti- no programadas peri6dica-
ca) 0 Capitan de la mente para garantizar la 
Marina Mercante. operatividad de la f10ta civil 

espafiola y el control de 
buques extranjeros. 

Licenciado de la Ejercer la inspecci6n radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dioelec.) u Oficial caci6n territorial de la Capi-
Radioelectr6nico tania Maritima a la que se 
de 1. a de la Marina encuentra adscrito, vigilan-
Mercante. do el cumplimiento tanto de 

la normativa nacional como 
intemacional. 

Mlıritos espeCıfleos 

Experiencla adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relaCıonados con la 
Administracl6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nlstrativas Perifericas. 

Experiencla adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relaCıonados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestosde 
trahajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

I 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trahajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo el 
«Memorandum of Under 
Standingı. de Paris de 1992. 

Dominio del idioma ingıes. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional e intemacional, 
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
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CD 

Num·ı Denomlnaci6n I N::·i 
CE I ADM I Descripcl6n puesto Pun. i~ de Localidad CD GR Cuerpo Tıtulaci6n Miritos especlficos 

orden puesto de trabajo plazas anual detrabajo mln. 

Ə 
68 1 Inspector de segurl·1 1 1 Huelva. 241847.7761 A 

1 AE 1 

EXll llicenciado de la Funciones relativas al control Experiencia adquirida en el I 5 

i~ dad Maritima y Marina Civil (Nauti- e inspeccion de los buques desempeiio de puestos de 
Contaminacion (*). ca) 0 Capitan de la y seguridad maritima y con- trabajo relacionados con la 

Marina Mercante. taminacion, asi como la rea- Administracion Maritima en 
lizacion de actividades pro- el 'Area de Inspeccion de . i pias de la Administracion Seguridad Maritima y Con-
Maritima -en este campo. taminacion. 
Participacion en el Plan de Experiencia en operaciones 
Emergencia Interior del de salvamento maritimo y/o 
Puerto y su conexion con el de lucha contra la conta-
Plan de' Emergencia Nacio- minacion. 
nal. 

691Capitan Mariti-I 1 I A~:~onte (HUel-1 24 1847.7761 A 
1 AE I EX11 I Licenciado de la Las propias del puesto de tra- Experiencia adquirida en el I 5 

mo (*). Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo desempeiio de puestos de 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley trabajo relacionados con la 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del Administracion Maritima. 

Estado y de la Marina Mer- Experiencia adquirida en el 
i cante, ademas de coordinar desempeiio de puestos de 

todas las actividades de la Jefatura de Unidades Admi-
Administracion Maritima en nistrativas Perifericas. s: 
su demarcacion. 1» a 

Jejatura Provinclal 
(1) 

de Mtdaga CA) -70 IInspector Operativo. 1 Malaga. 24 Ş47.776 A AE EX11 Licenciado de la Realizacion de inspecciones Experiencia adquirida en el 5 g Marina Civil (Nauti- no programadas periodica- desempeiio de puestos de r+ 

ca) 0 Capitan de la mente para garantizar la trabajo relacionados con la c: 
i c" 

Marina Mercante. operatividad de la f10ta civil inspeccion operativa bajo el ..., 
c» 

espaiiola y el control de «Memorandum of Under 
buques extranjeros. Standing> de Paris de 1992.1 

i~ Dominio del idioma ingıes. 
71 Ilnspector Radiomari-I 1 I Malaga. I 24 1847.7761 A 

1 AE 1 
EX11 1 Licenciado de la Ejercer la inspeccion radio- Experiencia adquirida en el 5 

timo (*). Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar- desempeiio de puestos de 
dio) u Oficial cacion territorial de laCapi- trabajo relacionados con la 
Radioelectronico tania Maritima a la que se Administracion Maritima, 
de 1. a de la Marina 'encuentra adscrito, vigilan- Area de Inspeccion Radio-
Mercante. do el cumplimiento tanto de maritima. 

la normativa nacional como Dominio de toda la normati-
intemacional. va nacional e intemacional, 

que afecte a las comunica-
ciones ·radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
72 1 Inspector de SegUrl·1 1 1 MlıIaga. 1241847.7761 

A 
1 AE 1 

EXl1 llicen ci a d 0 de la Funciones relaövas al control Experiencia adquirida en ell 5 
dad Maritima y Marina Civil (Nauti- e inspeccion de los buques desempeiio de puestos de 
Contaminacion. ca) 0 Capitan de la y seguridad maritima y con- trabajo relacionados con la 

Marina Mercante. taminacion, asi como la rea- Administracion Maritima en 
lizacion de actividades pro- el Area de Inspeccion de 
pias de la Administracion Seguridad Maritima y Con-
Maritima en es~e campo. taminacion. 
Participacion en. el Plan de Experiencia en operaciones 
Emergencia Interior del de salvamento maritimo y/o 
Puerto y su conexion con el d~ lu~a contra la conta·ı 

i~ Plan de Emergencia Nacio- mınacıon. 

nal. ..... 



N(ım. Denominaci6n N6m. CE 
de puesto de trabajo de Localidad CD anual GR ADM Cuerpo 

orden plazas 

73 Capitan Mariti .. 1 Estepona (Mala- 24 847.776 A AE EXll 
mo (*). ga). 

74 Capitan Mariti- 1 Velez-Malaga 24 847.776 A AE EX11 
mo (*). (Malaga). 

Jejatura Prov;nc;al 
de Melilla 

75 Inspector de Seguri- 1 MeUlla. 24 847.776 A AE EX11 
dad Maritima y (. 

Contaminaci6n. 

Jejatura Prov;ncial 
de Motril-Granada 

76 Inspector Radiomari- 1 Motril (Grana- 24 847.776 A AE . EX11 
timo (*). da). 

Descrlpci6n puesto 
Tıtulaci6n detrabajo 

Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capltan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Marithtıo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordlnar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

Licenciado de la Funciones relativas al control 
Marina Civil (Nauti- e inspecci6n de los buques 
ca) 0 Capitan de la y seguridad maritima y con-
Marina Mercante. taminaci6n, asi como la rea-

Iizaci6n de actividades pro-
pias de la Administraci6n 
Maritima en este campo. 
Participaci6n en el Plan de 
Emergencia Interior del 
Puerto y su conexi6n con el 
Plan de Emergencia Nacio-
naL. 

Licenciado de la Ejercer la inspecci6n radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dio) u Ofi ci iii caci6n territorial de la Capi-
Radioelectr6nico tania Maritima a la que se 
de 1. iii de la Marina encuentra adscrito, vigilan-
Mercante. do el cumplimiento tanto de 

la normativa nacional como 
intemacionaL. 

Miritos especlftcos 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relaCıonados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

ExperienCıa adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relaclonados con la 
Administracl6n Maritlma. 

Experiencia adqulrida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
AdministraCı6n Maritima en 
el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con-
taminacl6n. 

Experiencia en operaclones 
de salvamento maritlmo y/o 
de lucha contra la conta-
minaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional e intemacional, 
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. I 

Dominio del idioma ingıes. 
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Num. 
de 

orden 

Denomlnacl6n 
puesto de trabajo 

77 I Inspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminaci6n. 

Jejatura Provincial 
de Palam6s-Gerona 

78 Ilnspector Operativo. 

79 Ilnspector Radiomari­
·timo. 

80 I Capitan Mariti­
mo (*). 

81 

Jejatura Provlncial 
de Las Palmas· 

Inspector Operati­
vo (*). 

Num. 
de 

pla:ıas 

1 

1 

1 

ı 

ı 

Localidad 

Motril (Grana­
da). 

Palam6s (Gero­
na). 

Palam6s (Gero­
na). 

San Feliu de 
Guixols (Gero­
na). 

Las Palmas de 
Gran Canaria. 

CD 

24 

24 

24 

24 

24 

CE 
anual 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

847.776 

GR I ADM 

A AE 

A AE 

A AE 

A AE 

A AE 

Cuerpo 

EX11 

EX11 

EXl1 

EX11 

EXl1 

Tltulacl6n 

Licenciado . de la 
Marina Civil (Nauti­
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nauti­
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Ra­
dio) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. a de la Marina 
Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nauti­
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil· (Nauti­
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

Descrlpcl6n puesto 
detrabajo 

Funciones relativas al control 
e inspecci6n de los buques 
y seguridad maritima y con­
taminaci6n, asi como la rea­
lizaci6n de actividades pro­
pias de la Administraci6n 
Maritima en este campo. 
Participaci6n en el Plan de 
Emergencia Interior del 
Puerto y su conexi6n'con el 
Plan de Emergencia Nacio­
nal. 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantlzar la 
operatividad de la flota civil 
espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Ejercer la inspecci6n radio­
maritima en toda la .demar­
caci6n territorial de la Capi­
tania . Maritima a la que se 
encuentra adscrito, vigilan­
do el cumplimiento tanto de 
la normativa nacianal como 
intemacional. 

Las propias de} puesto de tra­
bajo de Capitan Maritimo 
definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
. Estado y de la Marina Mer­
cante, ademas de .coordinar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la flota civil 
espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Merltos espeCıficos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima en 
el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
taminaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo y/o 
de lucha contra la con ta­
minaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo el 
«Memorandum of Under 
5tandingıı de Paris de 1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la normati. 
va nacional e intemacional, 
que afecte a las comunica­
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquiridaen el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi­
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirifiia en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo reladonados con la 
inspecci6n operativa bajo el 
«Memorandum of Under 
Standingıı de Paris de 1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
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N(ım. Denomlnaci6n Num. CE 
de puesto de trabajo de Localidad CO anual GR ADM Cuerpo 

orden plazas 
, 

82 Inspector Radiomari- 1 Las Palmas de 24 847.776 A AE EX11 
timo (*). Gran Canaria. 

83 Capitan Mariti- 1 Arrecife-Lanza- 24 847.776 A AE EX11 
mo (*). rote. 

Jefatura Provincial 
de Pasajes-GuipUzcoa 

84 Inspector Operati- 1 Pasajes (Gui- 24 847.776 A AE EXl1 
vo (*). puzcoa). 

85 Inspector Radiomari- 1 Pasajes (Gui- 24 847.776 A AE EX11 
timo. puzcoa). 

86 Capitan Maritimo. 1 San Sebastian 24 847.776 A AE EXıı 
(Guipuzcoa) . 

\, 

Descrlpci6ri puesto Titulacl6n detrabajo 

Licenciado de la Ejercer la inspecciôn radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dio) u Oficial caciôn territorial de la Capi-
Radioelectrônico tania Maritima a la que se 
de 1. a de la Marina encuentra adscrito, vigilan-
Mercante. do el cumplimiento tanto de 

la normativa nacional como 
intemacional. 

I I Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraciôn Maritima en 
su demarcaciôn. 

licenciado de la Realizaciôn de inspecciones 
Marina Civil (Nauti- no programadas periôdica-
ca) 0 Capitan de la mente para garantizar la 
Marina Mercante. operatividad de la flota civil 

espafiola y el control de 
buques extranjeros. 

Licenciado de la Ejercer la inspecciôn radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dio) u Oficial caciôn territorial de la Capi-
Radioelectrônico tania Maritima a la que se 
de 1. a de la Marina encuentra adscrito, vigilan-
Mercante. do el cumplimiento tanto de 

la normativa naClonal como 
intemacional. 

Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
AdininistraciônMaritima en 
su demarcaciôn. 

Meritos especfficos 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima, 
Area de Inspecciôn Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional e intemacional, 
que afecte a las 'comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecciôn operativa bajo el 
«Memorandum of Under 
Standing,. de Paris de 1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima, 
Area de Inspecciôn Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional'e intemacional, 
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraciôn Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 
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aı 

Num·ı I Num·ı 0 
de Denomlnaci6n 

PI~:aS Localidad CO 
CE GR ADM Cuerpo Tıtulacl6n 

Descripcl6n puesto Merltos especllicos Pun. 

i~ orden puesto de trabajo anual de tnıbajo min. 

3 
87 I Capitan Maritimo. 1 J Gu~taria (GUi-1 24 1847.7761 A AE EX11 I Licenciado de la Las propias del puesto de tra- Experiencia adquirida en el I 5 

i~ puzcoa). Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo desempefio de puestos de 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley trabajo relacionados con la 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del Administracion Maritima. 

Estado y de la Marina Mer- Experiencia adquirida en el 
cante, ademas de coordinar desempefio de puestos de 
todas las actividades de la Jefatura de Unidades Adml-
Administracion Maritima en nistrativas Perifericas. 
su demarcacion. 

88 I Capitan Maritimo. 1 I Fuenterrabia 1 24 \847.776 1 A I AE \ 
EXll 1 Licenciado de la Las propias del puesto de tra- Experiencia adquirida en ell 5 

(Guipuzcoa) . Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo desempefio de puestos de 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley trabajo relacionados con la 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del Administracion Maritima. 

Estado y de la' Marina Mer- Experiencia adquirida en el 
cante, ademas de coordlnar desempefio de puestos de 
todas las actividades de la Jefatura de Unidades Adml-
Administracion Maritima en nistrativas Perifericas. 
su demarcacion. 

3: 
Jejatura ProvlnCıal cı" 

de Santa Cruz 
;::ı. 
CD 

de Tenerlje 
(il 

CA) -89 Ilnspector operau-ı 1 I Santa Cruz de 1 24 1847.7761 A 1 AE 1 EX11 1 Licenciado de la Realizacion de inspecciones Experiencia adquirida en eı 5 0 
vo (*). Tenerife. ( Marina Civil (Nauti- no programadas periodica- desempefio de puestos de n ... 

ca) 0 Capitan de la mente para garantizar la trabajo relacionados con la c: 
0" 

Marina Mercante. operatividad de la f10ta civil inspeccion operativa bajo el ... 
CD 

espafiola y el control de «Memorandum of Under 
buques extranjeros. Standing» de Paris de 1992. -c.o 

Dominio del idioma ingıes. c.o 
aı 

90 Ilnspector Radiomari-\ 1 I Santa .Cruz de 1 24 1847.776\ A I AE I EXıı I Licenciado de la Ejercer la inspeccion radio- Experiencia adquirida en el 5 
timo (*). i Tenenfe. Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar- desempefio de puestos de 

dio) u Oficial cacion territorial de la Capi~ trabajo relacionados con la 
Radioelectronico tania Maritima a la que se Administracion Maritima, 
de 1. a de la Marina encuentra adscrito, vigilan- Area de Inspeccion Radio-
Mercante. do el cumplimiento tanto de maritima. 

la normativa nacional como Dominio de toda la normati-
intemacional. va nacional e intemacional, 

que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 

I 
Jejatura Provinclal 

de Santander 

91 Ilnspector Operati- ı Santander. 24 847.776 A AE EX11 Licenciado de la Realizacion de inspecciones Experiencia adquirida en el I 5 
vo (*). Marina Civil (Nauti- 'no programadas periodica- desempefio de puestos de 

ca) 0 Capitan de la mente para garantizar la trabajo relacionados con la 
Marina Mercante. operatividad de la flota civil inspeccion operativa bajo el 

espafiola y el control de .Memorandum of Under I 
i~ buques extranjeros. Standing» de Paris de 1992. 

Dominio del idioma ingıes. 



N(ım. Denominaci6n 
N(ım. CE 

de de Localidad CD GR ADM Cuerpo 
orden puesto de trııbajo plazas ıınual 

92 Inspector Operati- 1 Santander. 24 847.776 A AE EXl1 
vo (fr). 

93 Inspector Operativo. 1 Santander. 24 847.776 A AE EXl1 

I 
I 

94 Inspector de Seguri- 1 Santander. 24 847.776 A AE EXıı 

dad Mar1tima y 
Contaminacion (fr). 

95 Capitiın Maritimo. 1 Castro Urdiales 24 847.776 A AE EXl1 
(Cantabria). 

I 

I 
i 

96 Capitan Maritimo. 1 Laredo (Canta- 24 847.776 A AE EX11 
bria). 

97 Capitiın Maritimo. ı San Vicente de 24 847.776 A AE EX11 
la Barquera 
(Cantabria). 

I 

Descripcion puesto Titulaeion detrabajo 

Licenciado de la Realizacion de inspecciones 
Marina Civil (Niıuti- no programadas periodica-
ca) 0 Capitiın de la mente para garantizar la 
Marina Mercante. operatividad de la f10ta civil 

espaiiola y el control de 
/ buques extranjeros. 

Licenciado de la Ejercer la inspecci6n radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dio) u Oficial caci6n territorial de la Capi-
Radioelectronico tania Maritima a la que se 
de 1. a de la Marina encuentra adscrito, vigilan-
Mercante. do el cumplimiento tanto de 

la normativa nacionaI-como 
intemacional. 

Licenchıdo de la Funciones relativas al control 
Marina Civil (N;.jutl- e inspecci6n de los buques 
ca) ., Capitan de la y seguridad maritima y con-
Marina Mercante. taminaci6n, asi como la rea-

I 
1izaci6n de actividades pro-
pias de la Administraci6n 
Maritima en este campo. 
Participaciôn en el plan de 
emergencia interior del 
puerto y su conexi6n con et 
plan de emergencia nacio-

Licenciado de la 
nal. 

Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademiıs de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 

Licenciado de la 
su demarcaci6n. 

Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capit~n Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademiıs de coordin.ar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 

Licenciado de la 
su demarcaci6n. 

Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Niıuti- bajo de Capitan· Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademiıs de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

Merltos especiflcos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspeccion operativa bajo el 
«Memorandum of Under 
Standingıı de Paris de 1992. 
~minio del idioma inglesı periencia adquirida en e 

desempeiio de puestos· de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspeccion Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas. 

~omiJ)io ~el idiO"1~ inglesı xpenencıa adquirı a. en e 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima en 
el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con-
taminaciôn. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo y/o 
de lucha contra la conta-
minaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en et 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Pun. 
mln. 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

(.al 

-...J 

1\) 

s: 
il) 

~ 
(1) 

(.al 
--' 

o 
~ c 
C-a; 

<.0 
<.0 
C.TI 

aı 
o 
m 
::::J 
c:' 
~ 
1\) 
0) 
o 



Num. Denomlnacion Num. CE 
de de Localidad CO GR ADM 

orden puesto de trabajo plazas 
anual 

Jejatura Provincial 
de Se villa 

98 Inspector Radiomari- 1 Sevilla. 24 847.776 A AE 
timo. 

Jejatura Prov;ncial 
de Tarragona 

99 Inspector Operativo. 1 Tarragona. 24 847.776 A AE 

~ 

100 Inspector Radiomari- 1 Tarragona. 24 847.776 A AE 
timo. 

101 Inspector de Seguri- 1 Tarragona. 24 847.776 A AE 
dad Maritima y 
Contaminaci6n (*). 

102 Capitan Mariti- 1 San Carlos de la 24 847.776 A AE 
mo (*). Rapita (Tarra-

gona). 

Descripcion puesto 
Cuerpo Titulaclon detrabajo 

EXl1 Licenciado de la Ejercer la inspecci6n radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dio) u Oficial caci6n territorial de la Capi-
Radioelectr6nico tania Maritima a la que se 
de 1. a de la Marina encuentra adscrito. vigilan-
Mercante. do el cumplimiento tanto de 

la normativa nacional como 
intemacional. 

EX11 Licenciado de la Realizaci6n de inspecciones 
Marina Civil (Nauti- no programadas peri6dica-
ca) 0 Capitan de la mente para garantizar la 
Marina Mercante. operatividad de la f10ta civil 

espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

EX11 Licenciado de la Ejercer la inspecci6n radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dio) u Oficial cacion territorial de la Capi-
Radioelectr6nico tania Maritima a la que se 
de 1. a de la Marina encuentra adscrito, vigilan-
Mercante. do el curriplimiento tanto de 

la normativa nacional como 
intemacional. 

EXl1 Licenciado de la Funciones relativas al control 
Marina Civil (Nauti- e inspecci6n de los buques 
ca) 0 Capitan de la y seguridad maritima y con-
Marina Mercante. taminaci6n. ası como la rea-

Iizaci6n de actividades pro-
pias de la Administraci6n 
Maritima en este campo. 
Participaci6n en el Plan de 
Emergencia Interior del 
Puerto y su conexi6n con el 
Plan de Emergencia Nacio-
nal. 

EXll Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
. Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capibın de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante. ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

Miritos especlficos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional e intemacional, 
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 

Experiencia adquirida eD el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspeccion operativa bajo el 
«Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional e intemaclonaI, 
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima en 
el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con-
taminaci6n. J 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo y/o 
de lucha contra la conta-
minaci6n. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. I 

I 
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N6m. 
de 

orden 

Denominacl6n 
puesto de trabajo 

Jejatura ProvinCıal 
de Valencia 

103 Ilnspector Operativo. 

104 I Inspector Radiomari­
timo (*). 

105 IInspector de Seguri­
dad Maritima y 
Contaminaci6n. 

106 I Capitan Mariti­
mo (*). 

Jejatura Provinclal 
. de Vigo-Pontevedra 

107 I Inspector Operativo. 

N6m. 
de 

plazas 

1 

1 

1 

1 

1 

Localldad 

Valencia. 

Valencia. 

Valencia. 

Gandia (Valen­
da). 

Vigo (Ponteve­
dra). 

co 

24 

24 

24 

24 

24 

CE 
anual GR 

847.776 I A 

847.776 I A 

847.776 I A 

847.776 1· A 

847.776 A 

ADM 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

Cuerpo 

EX11 

EX11 

EXl1 

EXll 

EX11 

Titulacl6n 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nauti­
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Ra­
dio) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. cı de la Marina 
Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nauti­
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

Licenciado de la 
Marina Civil (Nauti­
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

Licenclado de la 
Marina Civil (Nauti­
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

Descrlpcl6n puesto 
detrabajo 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la f10ta civil 
espaöola y el control de 
buques extranjeros. 

Ejercer la inspecci6n radio­
maritima en toda la demar­
caci6n territorial de la Capi­
tania Maritima a la que se 
encuentra adscrito, vigilan­
do el cumplimiento tanto de 
la normativa nacional como 
internc:tcional. 

Funciones relativas al control 
e inspecci6n de 105 buques 
y seguridad maritima y con­
taminaci6n, ası como la rea­
Iizaci6n de actividades pro­
pias de la Administraci6n 
Maritima en este campo. 
Participaci6n en el Plan de 
Emergencia Interior del 
Puerto y su conexi6n con el 
Plan de Emergencia Nacio­
nal. 

Las propias del puesto de tra­
bajo de Capitan Maritimo 
definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer­
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administraci6n Maritima en 
su demarcaci6n. 

Realizaci6n de inspecciones 
no programadas peri6dica­
mente para garantizar la 
operatividad de la f10ta civil 
espaöola y el control de 
buques extranjeros. 

M~rttos espeCıflcos 
Pun. 
mln. 

Experiencia adquirida en el I 5 
desempeöo de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo el 
«Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 1992. 1 ... 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el I 5 

desempeöo de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecci6n Radio­
maritima. 

Dominio de toda la normatl­
va nacional e internacional, 
que afecte a tas comunica­
ciones radlomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experienda adqulrida en ell 5 

desempeöo de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima en 
el Area de Inspecci6n de 
Seguridad Maritima y Con­
tamlnaci6n. 

Experiencia en operaciones 
de salvamento maritimo ylo 
de lucha contra la conta­
minaci6n. 

Experiencia adquirida en el I 5 
desempeöo de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en et 
desempeöo de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi­
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeöo de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecci6n operativa bajo et 
((Memorandum of Under 
Standing» de Paris de 1992. 

Dominio del idioma ingıes. 
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N6m. Denomlnacl6n N6m. CE 
de de Localidad CO GR ADM 

orden puesto de trabajo plazas an.ual 

108 Inspector Radiomari- 1 Vigo (Ponteve- 24 847.776 A AE 
timo (*). dra). 

109 Capitan Mariti- 1 Sanjenjo-Porto- 24 847.776 A AE 
mo (*). novo (Ponteve-

dra). 

.. 
110 Capitan Mariti- 1 Marin (Ponteve- 24 847.776 A AE 

mo (*). dra). 

111 Capitan Mariti- I Bueu (Ponteve- 24 847.776 A AE 
mo (*). dra). 

112 Capitan Mariti- 1 Cangas (Ponte- 24 847.776 A AE 
mo (*). vedra). 

113 Capitan Mariti- 1 Redondela (Pon- 24 847.776 A AE 
mo (*). tevedra). 

Descrlpcl6n puesto 
Cuerpo Titulacibn de trabajo 

EX11 Licenciado de la E 
Marina Civil (Ra-
dio) u Oficial 
Radioelectr6nico 
de 1. a de la Marina 
Mercante. 

EXII Licenciado de la L 
Marina Civil (Nauti-
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

-

EXII Licenciado de la L 
Marina Civil (Nauti-
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

EXl1 Licenciado de la L 
Marina Civil (Nauti-
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

EX11 Licenciado de la L 
Marina Civil (Nauti-
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

EXll Licenciado de la L 
Marina Civil (Nauti-
ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

su demarcacıon. 

Meritos especlficos 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima, 
Area de Inspecciôn Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional, 
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en' et 

desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nisttativas Perifericas . 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admİ-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados. con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administraci6n Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempefio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 
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N6m. Denomlnacl6n Num. CE 
de de Localidad CO GR ADM Cuerpo 

orden puesto de trabajo plazas anual 

114 Capihın Mariti- 1 Bayona (Ponte- 24 847.776 A AE EXll 
mo (*). vedra). 

115 Capitan Mariti- }. La Guardia 24 847.776 A AE EXll 
mo (*). (Pontevedra). 

Jejatura Provincial 
de Villagarcia-

Pontevedra 

, 
116 Inspector Operativo. 1 Villagarcia 24 847.776 A AE EXll 

(Pontevedra) . 

117 Inspector Ra~iomari- 1 ViIlagarcia (pon- 24 847.776 A AE EXll 
timo (*). tevedra). 

. 

118 Capitan Maritimo. 1 Santa Eugenia 24 . 847.776 A AE EXll 
de Ribeira (La 
Corufia). 

Descrlpcl6n puesto 
Tıtulacl6n detrabajo 

Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administracion Maritima en 
su demarcacion. 

Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitan Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas tas actividades de la 
Administracion Maritima en 
su demarcacion. 

Licenciado de la Realizacion de inspecciones 
Marina Civil (Nauti- no programadas peri6dica-
ca) 0 Capitan de la mente para garantizar la 
Marina Mercante. operatividad de la f10ta civil 

espaiiola y el control de 
buques extranjeros. 

Licenciado de la Ejercer la inspeccion radio-
Marina Civil (Ra- maritima en toda la demar-
dio) u Oficial cacion territorial de la Capi-
Radioelectronico tania Maritima a la que se 
de 1. a de la Marina encuentra' adscrito, vigiJan-
Mercante. do el cumplimiento tanto de 

la nonnativa nacional como 
internacional. 

Licenciado de la Las propias del puesto de tra-
Marina Civil (Nauti- bajo de Capitiın Maritimo 
ca) 0 Capitan de la definidas en la Ley 
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del 

Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administracion Maritima en 
su demarcacion. 

Mlırltos especlflcos 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
. desempeiio de puestos de 

trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Experiencia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
inspecdon operativa bajo el 
«Memorandum of Under 
Standingıı de Paris de 1992. 

Domlnio del .idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en al 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima, 
Area de Inspeccion Radio-
maritima. 

Dominio de toda la normati-
va nacional e intemacional, 
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas. 

Dominio del idioma ingıes. 
Experiencia adquirida en el 

desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima. 

Experienc.ia adquirida en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perifericas. 

Pun. 
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N(ım. Denomlnacl6n N(ım. CE de puesto de trabajo de local1dad CO anua) GR ADM Cuerpo Tıtulacl6n 
orden plazas 

119 Capitlm Maritimo. 1 Puebla de Cara- 24 847.776 A AE EXll Licenciado de la 
minal (La Marina Civil (Niıutı-
Coruna). ca) 0 Capitan de la 

Marina Mercante. 

120 Capltiın Maritimo. 1 EI Grove (Ponte- 24 847.776 A AE EXll Licenciado de la 
vedra). Marina Civil (Nauti-

. ca) 0 Capitan de la 
Marina Mercante. 

(*) Este puesto de trabajo se encuentra actualmente cubierto. 

ic 

Descripci6n puesto 
detrabajo 

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitiın Maritimo 
definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actlvidades de la 
Administracion Maritima en 
su demarcacion. 

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo 
definidas en la Ley 
27/1992, de Puertos del 
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar 
todas las actividades de la 
Administracion Maritima en 
su demarcacion. 

Pun. Merltos especlflcos mln. 

Experiencia adquirida en el 5 
desempeno de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima. 

Experiencia adquirida en el 
desempei\o de puestos de 
Jefatura de Unldades Adml-
nistrativas Perifericas. 

Experlenciaadqulrlda en el 5 
desempeiio de puestos de 
trabajo relacionados con la 
Administracion Maritima. 

Experlencia adquirlda en el 
desempeiio de puestos de 
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Perlferlcas. 
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ANEXO D 

D./D.-: 
Cargo: ................................................ : .......................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ...................................................................... , ........................................................................... DNI: ........................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................................. , Grupo: ........................... NRP: .......................... . 
Administraci6n a la que pertenece: (1) ..................................................... Titulaciones academicas: (2) .............................................................. . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio activo o Servicios especiales o Servicios Comunidades Aut6nomas. o Suspensi6n firme de funciones. 
Fecha traslado: ........................... . Fecha terminaci6n periodo 

de suspensi6n: ..................... . 

o Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ................. Ley 30/1984. o Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. modificado por 
Art. 2.° Ley 4/1995 y Art. 14 R. D, 365/1995 

Fecha cese servicio activo: ................................... . Toma posesi6n U1timo d4'..stino definitivo: ....................... . 
Fecha cese servicio activo: ........................................... . 

o Otras situaciones: o Excedencia voluntaria por agrupaci6n familiar, Art. 17 R. D. 365/1995: ......... . 
Fecha cese ervicio activo: ............................................................................ . 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ......................................... '" .............................................. , ............................................................................ . 
Locafidad: '" ...................................................................................... Fecha toma posesi6n: .................................... Nivel del puesto: 

3.2 DESTINO PROVlSIONAL (4) 

a) Comisi6n de servicios en: (5) ............................................................... Denominaci6n del puesto: .............•........................................... 
Locafidad: .................................................................................... Fecha toma posesi6n: ........ , ........................... Nivel del puesto: ..... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: ................................................................................................................................................. . 
Localidad: .................................................................................... Fecha toma posesi6n: .................................... Nivel del puesto: 

c) Supuestos previstos en et art. 63 del R. D. 364/1995: 0 Por cese 0 remocion del puesto 0 Por supresi6n del puesto 
Localidad: .................................................................................... Fecha toma posesi6n: .................................. ~. Nivel del puesto: 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado personaJ: ................................................................................................................... Fecha consolidacion: (7) .............................. . 

4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unldad 
asimllada 

Centro dlrectivo NlvelC. D. 

4.3 Cursos superados y que guarden relacl6n con el puesto 0 puestos solicitados,exigidos en la convoca.toria: 

Curso Centro 

4.4 Antigüedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonomica 0 Local: 

Admlnlstracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aiio. 

Tiempo 
(Ai\os, meses, dias) 

Meses 

Total anos de servlcios: (9) ................ . 

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por 
de fecha ...............................................• BOE.: .............................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 

Dias 
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OBSERVACIONES: (10) 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especi8car la Adıııinistraci6n a la que pertenece el·Cuerpo 0 EscaIa, utilizando las siguientes siglas: 

C = Administraci6n del Estado. 
A :: Auton6mica. 
L=LocaI. 
S = Seguridad Social. 

31719 

(2) SOlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n 
per6nente. 

(3) PUeStos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y 105 previstos en el articulo 63 

del Regiamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estada» de 10 de abril). 
(5) Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentarlm tambien 105 datos de1 puesto al que esta adscrito 

con caracter deftnitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran tos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certi8caci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a 105 6lthı)OS cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, 

certificaciones acreditativas de tas restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Antigüedad referlda a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la 8utoridad que cer68ca. 
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ANEXO DI 

Solicitud de participaci6n en el concurso especiflco (REF. a G2/MM) para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerio 
de Obras Piıblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de ............................... (<<BO& ................................. ) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

Fecha de naclmiento 
DNI ıSe acompaiia peticion conyuge? Telefono de contado (con prefijo) 

Afio Mes Dia 

Si 0 NO 0 

Domicilio (calle 0 plaza y numero) Codigo postal Domicilio (nacion, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

N.O de Registro de Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Sltuacion adminlstrativa adual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Autonomas 0 Otras: ...................................................................................... 

El destino actuallo CK;Upa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comision de servicios 0 
MinisteriolComunidad Autonoma Centro directivo u organismo Subdireccion General 0 Unidad aslmilada 

(ConseJeria Departamento) 

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

En .............................. , a ........... de ........................•. de 
(FIrma) 
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ANEXO . m (IIoja 2) 

Destinos especificados por orden de preferencia 

Apellidos ...............................•........................................................................ 

Nombre ......................................................................................................... . Firma del candidato 

Orden N6mero Complemento 
prefe- orden Puesto de trabajq Grupo Nivel especfflco Localldad 
renda convocat. (en miles) 

(En caso necesario deberan utilizarse cuantas ho)a. sean preclsas) 
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ANEXO iv 

ConcursQ convocado por Orden de ............................................................. (<<BOE de» ....................................................... ) 

Apellidos ................................................................................................................ . 

Nombre ............................................ ~ ........................ NRP .................................... . 

~-

Vacantes 
solicitadas Merltos especificos alegados (1) Especificaci6n de cursos, diplomas, publicaciones, etc. 

Orden N.O orden 
preferencia convocat. 

1· 
I 

~ 

(1) Deben relacionarse de modo ordenado Ios mentos alegados para cada uno de los puestos solicitados. 

Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su 
valoraci6n. 

Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

En ..............................• a ........... de .......................... de 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO 1V~2) 

Concurso convocado por Orden de ............................................................. (<<BOE de» ........................................................ ) 

Apellidos ............................................................................................................ ~ ... . 

Nombre ..................................................................... NRP .................................•... 

Vacantes 
solicitadas 

Orden N.O orden 
preferenda convocat. 

Cursos realizados 0 impartidos, en relaci6n ,con el contenido del puesto, de acuerdo con 10 establecido 
por la base cuarta 1.3 

- ,Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su 
valoraci6n. 
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ANEXO V 

CERTlFlCADO DE GRADO CONSOUDADO 

D./DNA. 

CARGO j 

......................................................................................................................................... 41 ••••••••••••••••••••••• 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, 

D./DNA. 

NRP: ....................................... , funcionario del Cuerpo/Escala .............................................................................. . 

con fecha, ....................... ~ ....... , ha consolidado el grado personaJ ................................................. , encontrandose el 

reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante eJ Ministerio de Obras Piıblicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo 

la presente certificaci6n ,en ............................................................... , a ................... de ........................................ . 

de mil novecientos noventa y cinco. 


