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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

23664 ACUERDO de 24 de octubre de 1995, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convoca concurso para cubrir, en régimen
de provisién temporal, el Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccién de Puigcerdd (Girona).

La Comisién Permanente del Consejo ha acordado, en esta
fecha y en armonia con lo establecido en los articulos 428 a 432
de la Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubrir, en
régimen de provisién temporal, el Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién que a continuaciéon se relaciona:

Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
Puigcerda (Girona).

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Los Jueces en régimen de provisién temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la carrera judicial, sin
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempeiien sus cargos, los Jueces,
en régimen de provision temporal, quedaran sujetos al Estatuto
juridico de los miembros de la carrera judicial, estaran afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y tendran derecho

a percibir las renumeraciones que reglamentariamentg se sefialen

dentro de las previsiones presupuestarias.
Segunda.—Sélo podran tomar parte en el concurso aquellos
licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las plazas

convocadas y gite refinan, a la fecha de expiracién del plazo de -

presentacién de solicitudes, los demas reguisitos exigidos para
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi-
lacién por edad.

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
podrén hacer directamente o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las Administraciones Puhblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, dentro del plazo de los diez dias naturales siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.~-Las instancias y documentos que las acompaiien se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente, los siguientes datos:

a) Nombrey apellidos, edad, nimero del documento nacional
de identidad, domicilio y teléfono, en su caso.

b) Declaracién expresa de que el solicitante refine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes y compromiso de prestar juramento o promesa que esta-
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Relacion de méritos, que a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial,
alegue el concursante.

d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con-
curso.

e) Compromiso de tomar posesién de la plaza que resulte
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias se acompaiiaran, inexcusablemente, fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitante, o copia autenticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b) del
nimero 2 del articulo 431 de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
deberan acompaiiar informe del Presidente del Tribunal Superior,
Presidente de Audiencia Provincial o Fiscal Jefe, en su caso, de
los 6rganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad sus
cargos, que acredite su demostrada aptitud en los mismos.

Cuarta.—La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provisién temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Quinta.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
afio sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacién del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prérrogas y ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.--Los Jueces en régimen de provision temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial. .

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciara de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Madrid, 24 de octubre de 1995.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

23665 ORDEN de 17 de octubre de 1995 por la que se con-
: voca concurso para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en la Direccién General de la Marina Mer-
cante del Departamento, para funcionarios de los gru-

posAyB.

Vacantes puestos de trabajo en la Direccién General de la Mari-
na Mercante de este Ministerio, dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, ' :



31690 Martes 31

octubre 1995

BOE nuim. 260

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Phblica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso de! Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I
de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo I.

2. Podran solicitarse por orden de prelaciéon cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Podran igualmente solicitarse plazas que se encuentran cubier-
tas, por si resultasen vacantes como consecuencia de la resolucién
del presente concurso. A estos efectos, y a titulo indicativo, se
publican también en el anexo I plazas, inicialmente cubiertas, que
pueden solicitarse.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del (ltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministeria! en

defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun- -

do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, v en el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autbénomas, sblo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984]), y en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Puablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependen del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta qug se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posiciéon en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos. :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel

* del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, seré expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegacién del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.
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1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1. ~

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que:

— Tengan relaciéon directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo.

— Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

— Se hayan realizado en los tres iltimos afios.

La puntuacién méaxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si reinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos. .~ .

A estos efectos se computarén los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos: La puntuacién maxima de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo I no podra exceder en ningln caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del 50
por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo Il que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u é6rga-
no similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de Ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar,
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter
departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificaciéon serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta.1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentaciéon de instancias y se acreditaran docu-

mentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones’
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacidén de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaré en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paifiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cibn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente —Direccién General de la Marina Mercante— y ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la citada Direccién
General, calle Ruiz de Alarcén, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn. »

No seran admitidas aquellas solicitades que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo I1I),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiié los puestos de trabajo (base cuarta.1.2.2).

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
~para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida segiin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persisitir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—~1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o pesona en quien delegue.
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Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de la
Direccién General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisidn, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisiéon cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisiéon de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comisién de Valoracion podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentaciéon de instancias y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicaciéon del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato

entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Phablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 17 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



ANEXO1

Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.

plazas

Localidad

CcD

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacion

Descripcién puesto
de trabajo

Méritos especificos

Pun.
min.

Direccion General
de la Marina
Mercante
Inspeccion General
de Buques
Jefe Secciéon Buques
de Carga.

Jefe Seccion Instala-
ciones Radiomariti-
mas.

Jefe Seccién Buques
de Pasaje y Espe-
ciales.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

24

24

24

590.640

590.640

590.640

AB

AE

EX11

EX11

EX11

Ingeniero Naval,
Ingeniero Técnico
Naval, Licenciado
Marina Civil, Capi-
tan Jefe de Maqui-
nas u Oficial
Radioelec. 1.2 Mari-
na Mercante.

Ingeniero Telecomu-
nicaciones, Inge-
niero Técnico Tele-
comunicaciones,
Licenciado Marina
Civil, Capitan Jefe
de Maquinas u Ofi-
cial Radioelec. 1.2
Marina Mercante.

Ingeniero Naval,
Ingeniero Técnico
Naval, Licenciado
Marina Civil, Capi-
tan, Jefe Maquinas
u Oficial Radioe-
lec. 1.® Marina
Mercante.

Responsabilizarse de la apli-
cacion de la normativa exis-
tente referente a los buques
de carga, proponiendo
actualizaciones de dicha
normativa, coordinacién,
informacion y asesoramien-
to a los Inspectores de la
periferia dedicados a reali-
zar inspecciones de este
tipo. Cooperacién y coordi-:
nacion con la Subdireccién

" General de seguridad mari-
tima y Contaminacién en
estas materias.

Supervision de permisos de
instalaciones radiomariti-
mas (montajes y desmonta-
jes), revision de certifica-
dos de radio, colaborar en
la coordinacién de la ins-
peccion radiomaritima en
la periferia, revisién de pro-
yectos de construcciéon y
obras de reforma, inspec-
cién de equipos en fabrica.

Responsabilizarse de la apli-
cacion de’ la normativa
existente referente a los
buques de pasaje y especia-
les, proponiendo actualiza-
ciones de dicha normativa.
Coordinacién, informacion
vy asesoramiento a los ins-
pectores de la periferia
dedicados a realizar ins-
pecciones MOU-PSC.
Actualizacion en la base de
datos de las citadas inspec-
ciones. Asistencia a reunio-
nes del comité ejecutivo del
MOU, grupo de trabajo
sobre armonizaciéon de cri-
terios de detencion y gru-
pos preparatorios para
conferencias ministeriales.

Experiencia en navegacién y
mantenimiento de buques.

Experiencia en inspecciones
y en coordinacién de los ser-
vicios periféricos dedicados
a las mismas.

Experiencia en coordinacién
de temas relacionados con
la seguridad maritima y la
lucha contra la contamina-
cién en buques de carga.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo similares relaciona-
dos con la Administracion
Maritima.

Experiencia en el manejo de
equipos de comunicacio-
nes.

Experiencia en navegacién
como Oficial Radioelectro-
nico. '

Idioma inglés y buenos
conocimientos de francés.

Experiencia en navegaciéon y
mantenimiento de buques.

Experiencia en inspecciones
MOU-PSC y en coordina-
cién de los servicios peri-

féricos dedicados a las mis- |

mas.

Experiencia en reuniones de
grupos de trabajo interna-
cionales.
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Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.
de
plazas

Localidad

D

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacién

Descripcién puesto
de trabajo

Méritos especificos

Pun.
min.

Jefatura Provincial

de Algeciras-Cadiz
Inspector Operati-

voO.

Inspector Radioma-
ritimo.

Capitan Maritimo.

dJefatura Provincial

de Alicante
Inspector Radioma-

ritimo.

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacion (*).

Algeciras (Ca-
diz).

Algeciras (Ca-

diz).

Tarifa (Cadiz).

Alicante.

Alicante.

24

24

24

24

24 .

847.776

847.776

847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de

la Marina Mercan-

te. -

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dioelec.) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dioelec.) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Realizacion de inspecciones
no programadas periddica-
mente para garantizar la
operatividad de la Flota
Civil Espaiiola y el control
de buques extranjeros.

Ejercer la inspeccién radio-
maritima en toda la demar-
cacidn territorial de la
Capitania maritima a la
que se encuentra adscrito,
vigilando el cumplimiento
tanto de la normativa
nacional como internacio-
nal.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién maritima
en su demarcacion.

Ejercer la inspeccién radio-
maritima en toda la demar-
cacidén territorial de la
Capitania Maritima a la
'que se encuentra adscrito,
vigilando el cumplimiento
tanto de la normativa
nacional como internacio-
nal.

Funciones relativas al con-
trol e inspeccion de los
buques y seguridad mariti-
ma y contaminacién, asi
como la realizacion de acti-
vidades propias de la Admi-
nistracion Maritima en este
campo. Participacién en el
Plan de Emergencia Inte-
rior del Puerto y su
conexion con el Plan de
Emergencia Nacional.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccién operativa bajo
el <Memorandum of Under
Standing» de Paris de
1992, '

Dominio del idioma inglés.
Experiencia adquirida en el

desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,

Area de Inspeccion Radio-

maritima.

Dominio de toda la norma-
tiva nacional e internacio-
nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.
Experiencia adquirida en el

desempeiio de puestos de,

trabajo relacionados con la
Administracion Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspeccion Radio-
maritima. - ‘

Dominio de toda la norma-
tiva nacional e internacio-
nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el

‘desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima
en el Area de Inspeccion de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo
y/o de lucha contra la con-
taminacién.
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Nam.
orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.

plazas

Localidad

-CD

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacién

Descripcién puesto
de trabajo

Meéritos especificos

Pun.
min,

10

12

13

Capitan Mariti-
mo (*).

Capitan Mariti-
mo (*).

Capitan Mariti-
mo (*).

Capitan Maritimo.

Jefatura Provincial
de Almeria

Inspector Radioma-
ritimo.

Denia (Alican-
te).

Torrevieja (Ali-
cante).

Villajoyosa (Ali-
cante).

Santa Pola (Ali-
cante).

Almeria.

24

24

24

24

24

847.776

847.776

847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la

Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dioelec.) u Oficial
‘Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administraciéon Maritima
en su demarcacion.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administraciéon Maritima
en su demarcacion.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacion.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacion.

Ejercer la inspeccion radio-
maritima en toda la demar-
cacion territorial de la
Capitania Maritima a la
que se encuentra adscrito,
vigilando el cumplimiento
tanto de la normativa
nacional como internacio-
nal.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de

- Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspecciéon Radio-
maritima. ‘

Dominio de toda la norma-
tiva nacional e internacio-
nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.
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:%e: n ptll):sl:gr:iintar:g)al;o :E:“; s Localidad CD ar?uEal GR ADM Cuerpo Titulacién Desc;iep‘cri:sa?:esto Méritos especificos z‘;:
14 |Inspector de Seguri-| 1 |Almeria. 24 |847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Funciones relativas al con-jExperiencia adquirida en el{ 5
dad Maritima vy Marina Civil (Nau-| trol e inspeccion de los| desempeiio de puestos de
Contaminacion. tica) o Capitan de| buques y seguridad mariti-| trabajo relacionados con la

la Marina Mercan-| ma y contaminacién, asi| Administraciéon Maritima
te. como la realizacidon de acti- | en el Area de Inspecciéon de
vidades propias de la Admi-| Seguridad Maritima y Con-
nistracion Maritima en este | taminacion.
campo. Participacion en el | Experiencia en operaciones
Plan de Emergencia Inte-| de salvamento maritimo
rior del Puerto y su| y/o delucha contra la con-
conexion con el Plan de| taminacion.
. Emergencia Nacional.
15 [Capitan Mariti-| 1 |Adra (Almeria).| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Las propias del puesto de|Experiencia adquirida en el{ 5
| mo (*). Marina Civil (Nau-| trabajo de Capitan Mariti-| desempeiio de puestos de
tica) o Capitan de| mo definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
la Marina Mercan-| 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
te. Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordi-| desempefo de puestos de
nar todas las actividadesde | Jefatura de Unidades
la Administracién Maritima | Administrativas Periféri-
en su demarcacion. cas.
16 [Capitan Mariti-| 1 |Garrucha (Al-| 24 |847.776 | A AE | EX11 [Licenciado de la|Las propias del puesto de|Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). meria). Marina Civil (Nau-| trabajo de Capitan mariti-| desempeiio de puestos de
tica) o Capitan de| mo definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
la Marina Mercan-| 27/1992, de Puertos del| Administraciéon Maritima.
te. Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordi-| desempeifio de puestos de
nar todas las actividades de| Jefatura de Unidades
la Administracién Maritima | Administrativas Periféri-
en su demarcacién. cas.
Jefatura Provincial
de Baleares '
17 |Inspector Operati-{ 1 |Palma del| 24 [ 847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5
vo. Mallorca (Ba- Marina Civil (Nau-| no programadas periédica-| desempefio de puestos de
leares). tica) o Capitan de| mente para garantizar la|. trabajo relacionados con la
la Marina Mercan-| operatividad de laflota civil| inspeccion operativa bajo
te. espaiiola y el control de| el «Memorandum of Under
buques extranjeros. Standing» de Paris de
1992.
Dominio del idioma inglés.
18 |Inspector Radioma-| 1 |[Palma de| 24 | 847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Ejercer la inspeccién radio- | Experiencia adquirida en el| 5

ritimo.

Mallorca (Ba-
leares).

Marina Civil (Ra-
dioelec.) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

maritima en toda la demar-
cacién territorial de la
Capitania Maritima a la
que se encuentra adscrito,
vigilando el cumplimiento
tanto de la normativa
nacional como internacio-
nal.

desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspecciéon Radio-
maritima.

Dominio de toda la norma-
tiva nacional e internacio-
nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.
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:Ei;: n m?:;::':ie";:?;o :Ez:; s Localidad CD ar(lz::al GR ADM Cuerpo Titulacién Dm;?ct::!l:axj):ato Meéritos especificos pm";:
19 |Inspector de Seguri-| 1 |Palma de| 24 |847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Funciones relativas al con- | Experiencia adquirida en el| 5
dad Maritima Mallorca (Ba- Marina Civil (Nau-| trol e inspeccién de los| desempeiio de puestos de
vy Contamina- leares). tica) o Capitan de| buques y seguridad mariti-| trabajo relacionados con la
cion (*). la Marina Mercan-{| ma y contaminacién, asi| Administracion Maritima

te. como la realizacion de acti-| en el Area de Inspeccién de
vidades propias de la Admi-| Seguridad Maritima y Con-
nistracion Maritima en este | taminacion.
campo. Participacion en el | Experiencia en operaciones
Plan de Emergencia Inte-| de salvamento maritimo
rior del Puerto y su! y/odelucha contra la con-
conexién con el Plan de| taminacién.
Emergencia Nacional.

Jefatura Provincial
de Barcelona
20 |Inspector Operati-| 1 |Barcelona. 24 1847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado Marina |Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el{ 5
vo. Civil (Nautica) o| no programadas periédica-| desempeiio de puestos de
Capitan de la Mari-| mente para garantizar la| trabajo relacionados con la
na Mercante. operatividad de la flota civil | inspeccién operativa bajo
espafiola vy el control de| el <Memorandum of Under
buques extranjeros. Standing» de Paris de
1992.
) Dominio del idioma inglés.

21 |Inspector Radioma-{ 1 [Barcelona. 24 1847.776 | A AE | EX11 |Licenciado Marina |Ejercer la inspeccion radio- | Experiencia adquirida en el| 5

ritimo (*). Civil (Radioelec.) u| maritima en toda la demar-| desempefio de puestos de
Oficial Radioelec-| cacién territorial de la| trabajo relacionados con la
trénico de 1.2 de la| Capitanias Maritima a la| Administracion Maritima,
Marina Mercante. que se encuentra adscrito, | Area de Inspecciéon Radio-
vigilando el cumplimiento| maritima.
tanto de la normativa|Dominio de toda la norma-
nacional como internacio-| tiva nacional e internacio-
' nal. nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.
Dominio del idioma inglés.

22 |Inspector de Seguri-| 2 |Barcelona. 24 | 847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Funciones relativas al con-|Experiencia adquirida en el| 5
dad Maritima vy Marina Civil (Nau-| trol e inspeccion de los| desempeiio de puestos de
Contaminacién. tica) o Capitan de| buques y seguridad mariti-| trabajo relacionados con la

la Marina Mercan-{ ma y contaminacién, asi| Administracién Maritima

te. como la realizacion de acti-| en el Area de Inspeccién de
vidades propias de la Admi-| Seguridad Maritima y Con-
nistracion Maritima en este | taminacion.
campo. Participacion en el | Experiencia en operaciones
Plan de Emergencia Inte-| de salvamento maritimo
rior del Puerto y su| y/ode lucha contra la con-
conexion con el Plan de| taminacion.
Emergencia Nacional.

23 |Capitan Mariti-] 1 |[Arenys de Mar| 24 |847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Las propias del puesto de|Experiencia adquirida en el| 5

mo (*).

{Barcelona).

Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administraciéon Maritima
en su demarcacion.

desempefiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracion Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.
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Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.

plazas

Localidad

cD

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacién

Descripcién puesto
de trabajo

Méritos especificos

Pun.
min.

24

25

26

27

28

Capitéan Mariti-
mo (*).

Jefatura Provincial
de Bilbao
Inspector Operati-

vo.

Inspector Radioma-
ritimo (*).

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacién.

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacion.

Vilanova i la
Geltra (Barce-
lona).

Bilbao (Vizca-
va).

Bilbao (Vizca-
va).

Bilbao (Vizca-
va).

Bermeo (Vizca-
va).

24

24

24

24

24

847.776

847.776

847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dioelec.) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacion.

Realizacién de inspecciones
no programadas periédica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espaiiola y el control de
buques extranjeros.

Ejercer la inspeccién radio-]

maritima en toda la demar-
cacién territorial de la
Capitania Maritima a la
que se encuentra adscrito,
vigilando el cumplimiento
tanto de la normativa
nacional como internacio-
nal.

Funciones relativas al con-
trol e inspeccion de los
buques y seguridad mariti-
ma y contaminacion, asi
como la realizacion de acti-
vidades propias de la Admi-
nistracion Maritima en este
campo. Participacién en el
Plan de Emergencia Inte-
rior del Puerto y su
conexion con el Plan de
Emergencia Nacional.

Funciones relativas al con-
trol e inspeccion de los
buques y seguridad mariti-
ma y contaminacién, asi
como la realizacién de acti-
vidades propias de la Admi-
nistracion Maritima en este
campo. Participacion en el
Plan de Emergencia Inte-
rior del Puerto y su
conexion con el Plan de
Emergencia Nacional.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccion operativa bajo
el cMemorandum of Under
Standing» de Paris de
1992.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima,
Area de Inspeccién Radio-
maritima.

Dominio de toda la norma-
tiva nacional e internacio-
nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima
en el Area de Inspecciéon de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo
y/o de lucha contra la con-
taminacion.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima
en el Area de Inspecciéon de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo
y/o de lucha contra la con-
taminacion.
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Num.,

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.
de
plazas

Localidad

Cuerpo

Titulacion

Descripcién puesto
de trabajo

Méritos especificos

29

30

31

32

33

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacién.

Capitan Maritimo.

Capitan Maritimo.

Jefatura Provincial
de Burela-Lugo

Inspector Operati-
vo (*).

Inspector de Seguri-
dad Maritima

y Contamina-

cion (*).

1

Ondarroa (Viz-
caya).

Lequeitio (Viz-

caya).

Santurce (Viz-
caya).

Burela (Lugo).

Burela (Lugo).

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te. '

4

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan. de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Funciones relativas al con-
trol e inspeccién de los
buques y seguridad mariti-
ma y contaminacién, asi
como la realizacion de acti-
vidades propias de la Admi-
nistracion Maritima en este
campo. Participacion en el
Plan de Emergencia Inte-
rior del Puerto y su
conexiéon con el Plan de
Emergencia Nacional.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacion.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacion.

Realizacién de inspecciones
no programadas periédica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafiola y el control de
buques extranjeros.

Funciones relativas al con-
trol e inspeccion de los
buques y seguridad mariti-
ma y contaminacién, asi
como la realizacién de acti-
vidades propias de la Admi-
nistracion Maritima en este
campo. Participacion en el
Plan de Emergencia Inte-
rior del Puerto vy su
conexion con el Plan de
Emergencia Nacional.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima
en el Area de Inspeccion de
Seguridad Maritima y Con-
taminacién.

Experiencia er: operaciones
de salvamento maritimo
y/o de lucha contra la con-
taminacion.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Perifeéri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades|
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempeifio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccion operativa bajo
el «Memorandum of Under
Standing» de Paris de
1992.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima
en el Area de Inspeccién de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo
y/o de lucha contra la con-
taminacion.
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:%.c: n pq?:::':i“en:fl:;o :«:;ze‘: ’ Localidad CD at?uEal GR ADM Cuerpo Titulacién Dm;l:)‘c:::a?:esto Meéritos especificos :‘u‘:"
34 |Capitan Mariti-| 1 |Vivero (Lugo). 24 |847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Las propias del puesto de|Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). Marina Civil (Nau-| trabajo de Capitan Mariti-| desempeifio de puestos de

tica) o Capitan de| mo definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
la Marina Mercan-| 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
; te. Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordi-| desempefio de puestos de
nar todas las actividades de| Jefatura de Unidades
la Administracion Maritima | Administrativas Periféri-
en su demarcacion. cas.
Jefatura Provincial
de Cadiz
35 |Inspector Operati-| 1 |Cadiz. 24 |847.776 | A AE | EX11 [Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5
vo. Marina Civil (Nau-| no programadas periédica-| desempefio de puestos de
tica) o Capitan de| mente para garantizar la| trabajo relacionados con la
la Marina Mercan-| operatividad de laflota civil| inspeccion operativa bajo
te. espafiola y el control de| el «Memorandum of Under
buques extranjeros. Standing» de Paris de
1992.
. Dominio del idioma inglés.
36 |Inspector Radioma-| 1 |Cadiz. 24 1847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Ejercer la inspeccion radio- | Experiencia adquirida en el| 5
ritimo (*). . Marina Civil (Ra-| maritima en toda la demar-| desempeiio de puestos de
dioelec.) u Oficial | cacién territorial de la| trabajo relacionados con la
Radioelectrénico| Capitania Maritima a la| Administracién Maritima,
de 1.2 de la Marina| que se encuentra adscrito, | Area de Inspeccion Radio-
Mercante. vigilando el cumplimiento| maritima.
tanto de la normativa|Dominio de toda la norma-
nacional como internacio-| tiva nacional e internacio-
nal. nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.
L Dominio del idioma inglés.
‘37 |Inspector de Seguri-| 1 |Cadiz. 24 {847.776 | - A AE | EX11 [Licenciado de la|Funciones relativas al con-|Experiencia adquirida en el| 5
dad Maritima Marina Civil (Nau-| trol e inspeccién de los| desempefio de puestos de
y Contamina- tica) o Capitan de| buques y seguridad mariti-| trabajo relacionados con la
cion (*). la Marina Mercan-| ma y contaminacién, asi| Administraciéon Maritima
te. como la realizacion de acti- | én el Area de Inspeccion de
vidades propias de la Admi- | Seguridad Maritima y Con-
nistracion Maritima en este | taminacion.
campo. Participacion en el | Experiencia en operaciones
Plan de Emergencia Inte-| de salvamento maritimo
rior del Puerto y su| y/odelucha contra la con-
conexion con: el Plan de| taminacion.
Emergencia Nacional. :
38 | Capitan Maritimo. 1 (Sanlacar de| 24 |847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Las propias del puesto de|Experiencia adquirida en el| 5

Barrameda
(Cadiz).

Marina Civil (Nau-

" tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administraciéon Maritima
en su demarcacion.

desempeiié de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracion Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de

‘ Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.
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Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.

plazas

Localidad

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacién

Descripcién puesto
de trabajo

Méritos especificos

Pun.
min,

39

40

41

42

Jefatura Pr ovincial
de Cartagena-Murcia

Inspector Radioma-
ritimo (*).

Inspector de Seguri-
dad Maritima
y Contamina-
cién (*).

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacion.

Capitan Mariti-
mo (*).

Cartagena (Mur-
cia).

Cartagena (Mur-
cia).

Cartagena (Mur-
cia).

Aguilas (Mur-
cia).

24

24

24

24

847.776

847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dioelec.) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Ejercer la inspeccién radio-
maritima en toda la demar-
cacién territorial de la
Capitania Maritima a la
que se encuentra adscrito,
vigilando el cumplimiento
tanto de la normativa
nacional como internacio-
nal.

Funciones relativas al con-
trol e inspeccion de los
buques y seguridad mariti-
ma y contaminacién, asi
como la realizacién de acti-
vidades propias de la Admi-
nistracion Maritima en este
campo. Participacion en el
Plan de Emergencia Inte-
rior del Puerto y su
conexion con el Plan de
Emergencia Nacional.

Funciones relativas al con-
trol e inspeccién de los
buques y seguridad mariti-
ma y contaminacién, asi
como la realizacién de acti-
vidades propias de la Admi-
nistracion Maritima en este
campo. Participacién en el
Plan de Emergencia Inte-
rior del Puerto y su
conexion con el Plan de
Emergencia Nacional.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracion Maritima
en su demarcacion.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspecciéon Radio-
maritima.

Dominio de toda la norma-
tiva nacional e internacio-
nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima
en el Area de Inspeccién de
Seguridad Maritima y Con-
taminacién.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo
y/o de lucha contra la con-
taminacion.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima
en el Area de Inspeccion de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo
y/o de lucha contra la con-
taminacién.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeifio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.
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:%;:‘ pe;'::m“;:‘:a’;o :E:: Localidad cp et GR | ADM | Cuerpo Titulacién Dm;'e":r‘f;'a'i’;’”“ Méritos especificos Pun.
Jefatura Provincial
de Castellon
43 |Inspector Radioma-|{ 1 |Castellén. 24 (847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Ejercer la inspeccién radio- | Experiencia adquirida en el| 5
ritimo. Marina Civil (Ra-| maritima en toda la demar-| desempefio de puestos de :
dioelec.) u Oficial | cacién territorial de la| trabajo relacionados con la
Radioelectrénico| Capitania Maritima a la| Administracién Maritima,
de 1.2 de la Marina| que se encuentra adscrito, | Area de Inspeccién Radio-
Mercante. vigilando el cumplimiento| maritima.
tanto de la normativa|Dominio de toda la norma-
nacional como internacio-| tiva nacional e internacio-
' nal. nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.
Dominio del idioma inglés. | .
44 [Capitan Mariti-] 1 |Vinaroz (Caste-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Las propias del puesto de|Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). 116n). Marina Civil (Nau-| trabajo de Capitan mariti-| desempefio de puestos de
tica) o Capitan de| mo definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
la Marina Mercan-| 27/1992, de Puertos del| Administracién Maritima.
te. Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordi-| desempeiio de puestos de
nar todas las actividades de| Jefatura de Unidades
la Administracion Maritima| Administrativas Periféri-
en su demarcacién. cas.
Jefatura Provincial
de Ceuta
45 |Inspector de Seguri-| 1 |Ceuta. 24 [ 847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Funciones relativas al con-|Experiencia adquirida en el| 5
dad Maritima y Marina Civil (Nau-| trol e inspeccion de los| desempefio de puestos de
Contaminacién. tica) o Capitan de| buques y seguridad mariti-| trabajo relacionados con la
. la Marina Mercan-| ma y contaminacién, asi| Administracién Maritima
te. como la realizacion de acti-| en el Area de Inspeccion de
vidades propias de la Admi-| Seguridad Maritima y Con-
nistraciéon Maritima en este | taminacién
campo. Participaciéon en el | Experiencia en operaciones
Plan de Emergencia Inte-| de salvamento maritimo
rior del Puerto y su| y/ode lucha contra la con-
conexion con el Plan de| taminacién.
Emergencia Nacional.
Jefatura Provincial
de La Corunia
46 |Inspector Operati-| 1 |[La Coruia. 24 |847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Realizacion de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5

vo (*).

Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

no programadas periédica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafola y el control de
buques extranjeros.

desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccion operativa bajo
el «Memorandum of Under
Standing» de Paris de
1992,

Dominio del idioma inglés.
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:_%;: “ pg;':g':len;:'g}o :{!‘z q Localidad Ch ar?lil GR ADM Cuerpo Titulacién Desc‘l":p::’lfl;la?:wo Méritos especificos fn‘::
47 |Inspector Operati-| 1 |7 Ferrol (La| 24 |847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el|{ 5
vo. Corufia). Marina Civil (Nau-| no programadas periédica-| desempeiio de puestos de
tica) o Capitan de| mente para garantizar la| trabajo relacionados con la
la Marina Mercan-| operatividad de la flota civil | inspeccién operativa bajo
te. espafiola y el control de| el «Memorandum of Under
buques extranjeros. Standing» de Paris de
1992,
: Dominio del idioma inglés.
48 |Inspector Radioma-| 1 |La Coruiia. 24 | 847.776 | A AE | ‘EX11 |Licenciado de la|Ejercer la inspeccién radio- | Experiencia adquirida en el| 5
ritimo. Marina Civil (Ra-| maritima en toda la demar-| desempefio de puestos de
dioelec.) u Oficial| cacién territorial de la| trabajo relacionados con la
Radioelectronico; Capitania Maritima a la; Administracion Maritima,
de 1.® de la Marina| que se encuentra adscrito, | Area de Inspeccién Radio-
Mercante. vigilando el cumplimiento| maritima.
tanto de la normativaDominio de toda la norma-
nacional como internacio-| tiva nacional e internacio-
nal. nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.
; Dominio del idioma inglés.
49 |Inspector Radioma-! 1 |El Ferrol (La| 24 [847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la Ejercer la inspeccién radio- | Experiencia adquirida en el| 5
ritimo. Coruiia). Marina Civil (Ra-| maritima en toda la demar-| desempeiio de puestos de
dioelec.) u Oficial| cacién territorial de la| trabajo relacionados con la
Radioelectréonico| Capitania Maritima a la| Administracion Maritima,
de 1.* de la Marina| que se encuentra adscrito,| Area de Inspeccién Radio-
Mercante. vigilando el cumplimiento| maritima.
tanto de la normativa|Dominio de toda la norma-
nacional como internacio-| tiva nacional e internacio-
nal. nal, que afecte a las comu-
nicaciones radiomaritimas.
Dominio del idioma inglés.
50 |Inspector de Seguri-| 1 |La Coruiia. 24 1847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Funciones relativas al con- | Experiencia adquirida en el| 5
dad Maritima Marina Civil (Nau-| trol e inspeccion de los| desempefio de puestos de
y Contamina- tica) o Capitan de| buques y seguridad mariti-| trabajo relacionados con la
cién (*). la Marina Mercan-{ ma y contaminacién, asi{ Administracién Maritima
te. como larealizacion de acti-| en el Area de Inspeccién de
vidades propias de la Admi-| Seguridad Maritima y Con-
nistracion Maritima en este| taminacién.
campo. Participacion en el | Experiencia en operaciones
Plan de Emergencia Inte-| de salvamento maritimo
rior del Puerto y su| y/ode lucha contra la con-
conexion con el Plan de| taminacién.
| Emergencia Nacional.
51 |Inspector de Seguri-| 1 |El Ferrol (La| 24 |847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Funciones relativas al con- Experiencia adquirida en el| 5
dad Maritima y Coruiia). Marina Civil (Nau-| trol e inspeccién de los| desempeiio de puestos de

Contaminacién.

tica) o Capitan de
la ‘Marina Mercan-
-te.

buques y seguridad mariti-
ma y contaminacién, asi
como la realizacion de acti-
vidades propias de la Admi-
nistracion Maritima en este
campo. Participacion en el
Plan de Emergencia Inte-
rior del Puerto y su
conexién con el Plan de
Emergencia Nacional.

trabajo relacionados con la
Administracién Maritima
en el Area de Inspeccién de
Seguridad Maritima y Con-
taminacién.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo
y/o de lucha contra la con-
taminacioén. -
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NGm.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

NGm.

plazas

Localidad

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacién

Descripcién puesto
de trabajo

Méritos especificos

Pun.

min.

52

53

54

55

56

57

Capitan Mariti-
mo (*).

Capitan Mariti-
mo (*).

Capitan Mariti-
mo (*).

Capitan Mariti-
mo (*).

Capitan Maritimo.

Jefatura Provincial
de Gijén-Asturias
Inspector Operati-

vo (*).

Camarifias (La

Coruiia).

Corcubién (La

Coruiia).

Finisterre (La

Coruiia).

Muros
Coruiia).

(La

Sada (La Coru-
fa).

Gijon (Astu-
rias).

24

24

24

24

24

24

847.776

847.776

847.776

847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te. ..

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nau-
tica) o Capitan de
la Marina Mercan-
te.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-

- ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacion. )

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacién.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademés de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacion.

Las propias del puesto de
trabajo de Capitan Mariti-
mo definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordi-
nar todas las actividades de
la Administracién Maritima
en su demarcacién.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacién.

Realizaciéon de inspecciones
no programadas periddica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafiola y el control de
buques extranjeros.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
 desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.
Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-

cas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de

trabajo relacionados con la |

Administracion Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades
Administrativas Periféri-
cas.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccion operativa bajo el
«iMemorandum of Under
Standing» de Paris de 1992,

Dominio del idioma inglés.
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Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.
de
plazas

Localidad

" CE
anual

Cuerpo

Titulacién

Descripciéon puesto
de trabajo

Méritos especificos

58

59

60

61

62

Inspector Radiomari-
timo.

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacién.

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacién.

Capitan Mariti-
mo (*).

Capitan Mariti-
mo (*). :

1

|Gijén (Astu-

rias).

Gijén (Astu-

rias).

Avilés (Astu-

rias).

San Esteban de
Pravia (Astu-
rias).

Llanes (Astu-
rias).

847.776

847.776

847.776

[

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dioelec.) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Mercante
(Nautica) o Capitan
de la Marina Mer-
cante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Ejercer la inspecciéon radio-
maritima en toda la demar-
cacion territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cumplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

Funciones relativas al control
e inspeccién de los buques
y seguridad maritima y con-
taminacion, asi como la rea-
lizacién de actividades pro-
pias de la Administraciéon
Maritima en este campo.
Participacidon en el Plan de
Emergencia Interior del
Puerto y su conexién con el
Plan de Emergencia Nacio-
nal.

Funciones relativas al control
e inspeccion de los buques
y seguridad maritima y con-
taminacién, asi como la rea-
lizacién de actividades pro-
pias de la Administracién
Maritima en este campo.
Participaciéon en el Plan de

Emergencia Interior del

Puerto y su conexién con el
Plan de Emergencia Nacio-
nal.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacion.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacion.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspeccion Radio-
maritima.

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima en
el Area de Inspeccién de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion.

| Experiencia en operaciones

- de salvamento maritimo y/o
de lucha contra la conta-
minacion.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima en
el Area de Inspeccién de
Seguridad Maritima y Con-
.taminacién.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo y/o
de lucha contra la conta-
minacion.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracion Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

Experiencia adquirida en el
desempeino de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el |
desempeiio de puestos. de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.
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:%2: n pe:;::':‘e";zi‘:: o :é'z:: ; Localidad cD ar?fal GR ADM Cuerpo Titulacién Desc;i:tc:::a;;:nm Maéritos especificos :::
63 |Capitan Mariti-] 1 |[Ribadesella (As-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 [Licenciado de la|Laspropias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). turias). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempeifio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
Estado y de la Marina Mez- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar | desempefio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
su demarcacion.
64 |Capitan Mariti-| 1 |Lastres (Astu-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la]|Las propias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). rias). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempeiioc de puestos de
ca) o Capitdn de la} definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademés de coordinar | desempefio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
su demarcacién.
65 | Capitan Maritimo. 1 |Luanco (Astu-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Laspropias del puesto detra- | Experiencia adquirida en el| 5
rias). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar| desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
su demarcacién.
Jefatura Provincial
de Huelva
66 | Inspector Operativo.| 1 |Huelva. 24 | 847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5
Marina Civil (Nauti-| no programadas periédica-| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la} mente para garantizar la| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. operatividad de la flota civil | inspeccién operativa bajo el
espafiola y el control de| «Memorandum of Under
buques extranjeros. Standing» de Paris de 1992.
Dominio del idioma inglés.
67 |Inspector Radiomari-| 1 |Huelva. 24 | 847.776 | A | AE | EX11 |Licenciado de la|Ejercer la inspeccién radio- | Experiencia adquirida en el| 5

timo (*).

Marina Civil (Ra-
dioelec.) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

maritima en toda la demar-
cacion territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cumplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracion Maritima,
Area de Inspeccion Radio-
maritima.

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.
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1

Nam. Nam. .
e pf;‘;:'::";:‘:;;o , e Localidad c — GR | ADM | cuerpo Titulacién D‘“;'e"f,‘:;“'i’;'“‘° Méritos especificos Pun.
68 |Inspector de Seguri-| 1 |Huelva. 24 | 847.776 | A AE | EX11 [Licenciado de la|Funcionesrelativas al control | Experiencia adquirida en el| 5
dad Maritima vy Marina Civil (Nauti- | e inspeccién de los buques| desempefio de puestos de
Contaminacién (*). ca) o Capitan de la| y seguridad maritima y con-| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. taminacién, asi como larea-| Administracién Maritima en
lizaciéon de actividades pro-| el'Area de Inspeccién de
. pias de la Administracién| Seguridad Maritima y Con-
Maritima en este campo.| taminacién.
Participacion en el Plan de | Experiencia en operaciones
Emergencia Interior del| desalvamentomaritimoy/o
Puerto y su conexién conel| de lucha contra la conta-
Plan de Emergencia Nacio-| minacién.
nal.
69 |Capitan Mariti-| 1 |Ayamonte (Huel-| 24 | 847.776 | A | AE | EX11 [Licenciado de la|Las propias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). va). ) Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
Estado vy de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
. cante, ademas de coordinar| desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
su demarcacioén.
Jefatura Provincial
de Madlaga .
70 |Inspector Operativo.| 1 [Malaga. 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5
: Marina Civil (Nauti-}| no programadas periédica-| desempefio de puestos de
. ca) o Capitan de la| mente para garantizar la| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. operatividad de la flota civil | inspeccién operativa bajo el
espafola y el control de| «Memorandum of Under
buques extranjeros. Standing» de Paris de 1992.
, Dominio del idioma inglés.
71 |Inspector Radiomari-| 1 |Malaga. 24 |1 847.776 | A AE | EX11 |[Licenciado de la|Ejercer la inspeccion radio- | Experiencia adquirida en el| 5
timo (*). Marina Civil (Ra-| maritima en toda la demar-| desempeiio de puestos de
dio) u Oficial| cacién territorial de la-Capi-| trabajo relacionados con la
Radioelectrénico| tania Maritima a la que se| Administracion Maritima,
de 1.2 de la Marina| encuentra adscrito, vigilan-| Area de Inspeccién Radio-
Mercante. do el cumplimiento tanto de | maritima.
la normativa nacional como | Dominio de toda la normati-
internacional. va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.
v . Dominio del idioma inglés.
72 |Inspector de Seguri-| 1 |[Malaga. 24 | 847.776 | A | AE | EX11 [Licenciado de la|Funcionesrelativas al control | Experiencia adquirida en el| 5

dad Maritima vy
Contaminacién.

Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

e inspeccion de los buques
y seguridad maritima y con-
taminacion, asi como la rea-
lizacion de actividades pro-
pias de la Administracién
Maritima en este campo.
Participacion en el Plan de
Emergencia Interior del
Puerto y su conexién con el
Plan de Emergencia Nacio-
nal.

desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima en
el Area de Inspeccién de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo y/o
de lucha contra la conta-
minacién.
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Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.

plazas

Localidad

(6]

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacién

Descripcién puesto
de trabajo

Méritos especificos

Pun.
min.

73

74

75

76

Capitdn Mariti-
mo (*).

Capitan Mariti-
mo (*).

Jefatura Provincial
de Melilla

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacién.

Jefatura Provincial
de Motril-Granada

Inspector Radiomari-
timo (*).

Estepona (Mala-
ga).

Vélez-Malaga
(Malaga).

Melilla.

Motril (Grana-
da).

24

24

24

24

847.776

847.776

847.776

«

847.776

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dio) u Oficidl
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacion.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritirho
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacion.

Funciones relativas al control
e inspeccién de los buques
y seguridad maritima y con-
taminacién, asi como la rea-
lizacién de actividades pro-
pias de la Administracién
Maritima en este campo.
Participacion en el Plan de
Emergencia Interior del
Puerto y su conexién con el
Plan de Emergencia Nacio-
nal.

Ejercer la inspeccién radio-
maritima en toda la demar-
cacioén territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cumplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima en
el Area de Inspeccién de
Seguridad Maritima y Con-
taminacién.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo y/o
de lucha contra la conta-
minacién.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspeccion Radio-
maritima.

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.
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Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Ntm,

plazas

Localidad

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacién

Descripcion puesto
de trabajo

Méritos especificos

Pun.
min.

77

78

79

81

Inspector de Seguri-
dad Maritima vy
Contaminacion.

Jefatura Provincial
de Palamés-Gerona

lnspectbr Operativo.

Inspector Radiomari-
‘timo.

Capitan Mariti-
mo (*).

Jefatura Provincial
de Las Palmas:

Inspector Operati-
vo (*).

Motril (Grana-
da).

Palamés (Gero-
na).

Palamés (Gero-
na).

San Feliu de
Guixols (Gero-
na).

Las Palmas de
Gran Canaria.

24

24

24

24

24

847.776

847.776

847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado ‘de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dio) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Funciones relativas al control
e inspeccion de los buques
v seguridad maritima y con-
taminacién, asi como la rea-
lizacién de actividades pro-
pias de la Administracion
Maritima en este campo.
Participacion en el Plan de
Emergencia Interior del
Puerto y su conexién con el
Plan de Emergencia Nacio-
nal.

Realizacién de inspecciones
no programadas periddica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafiola y el control de
buques extranjeros.

Ejercer la inspeccién radio-
maritima en toda la demar-
cacion territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cumplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
‘Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracion Maritima en
su demarcacion.

Realizacion de inspecciones
no programadas periodica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafiola v el control de
buques extranjeros.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima en
el Area de Inspeccion de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion.

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo y/o
de lucha contra la conta-
minacién. '

Experiencia adquirida en el
desempeifio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccién operativa bajo el
«Memorandum of Under

Standing» de Paris de 1992. |

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el

desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima,
Area de Inspeccién Radio-
maritima.

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccién operativa bajo el
«Memorandum of Under
Standing» de Paris de 1992.

Dominio del idioma inglés.
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Nam.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.
de
plazas

Localidad

CD

CE
anual

GR

Cuerpo

Titulacién

Descripcién puesto
de trabajo

Méritos especificos

Pun.
min,

82

83

84

85

86

Inspector Radiomari-
timo (*).

Capitan Mariti-
mo (*).

Jefatura Provincial
de Pasajes-Guipuzcoa

Inspector Operati-
vo (*).

Inspector Radiomari-
timo.

Capitan Maritimo.

1

Las Palmas de
Gran Canaria.

Arrecife-Lanza-
rote.

Pasajes (Gui-
puzcoa).

Pasajes (Gui-
puzcoa).

San Sebastian
(Guiptzcoa).

24

21

24

24

24

847.776

847.776

'847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dio) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dio) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Ejercer la inspeccion radio-
maritima en toda la demar-
cacion territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cumplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacién.

Realizacién de inspecciones
no programadas periédica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafiola y el control de
buques extranjeros.

Ejercer la inspeccién radio-
maritima en toda la demar-
cacion territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cumplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacion.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspeccion Radio-
maritima.

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccion operativa bajo el
«Memorandum of Under
Standing» de Paris de 1992.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspeccién Radio-
maritima.

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.
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87 | Capitan Maritimo. 1 |Guetaria (Gui-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 {Licenciado de la|Las propias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el|{ 5
puzcoa). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracién Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar| desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
‘ su demarcacion.
88 | Capitan Maritimo. 1 {Fuenterrabiaj 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Las propias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
(Guipuzcoa). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
ca) o Capitdn de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del{ Administracion Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademés de coordinar| desempefio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administraciéon Maritima en | nistrativas Periféricas.
su demarcacién.
N L4
Jefatura Provincial
de Santa Cruz
de Tenerife
89 |Inspector Operati-| 1 |[Santa Cruz de| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5
vo (*). Tenerife. ¢ Marina Civil (Nauti-| no programadas periédica-| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la| mente para garantizar la| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. operatividad de la flota civil | inspeccién operativa bajo el
espaiiola v el control de| «Memorandum of Under
buques extranjeros. Standing» de Paris de 1992.
Dominio del idioma inglés.
90 |Inspector Radiomari-| 1 [Santa Cruz de| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |[Licenciado de la{Ejercer la inspecciéon radio- | Experiencia adquirida en el| 5
timo (*). Tenerife. Marina Civil (Ra-| maritima en toda la demar-| desempeiio de puestos de
dio) u Oficial| cacioén territorial dela Capi-| trabajo relacionados con la
Radioelectrénico| tania Maritima a la que se| Administracién Maritima,
de 1.* de la Marina | encuentra adscrito, vigilan-| Area de Inspeccién Radio-
Mercante. do el cumplimiento tanto de | maritima.
la normativa nacional como | Dominio de toda la normati-
internacional. va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.
Dominio del idioma inglés.
Jefatura Provincial
de Santander
91 [Inspector Operati-] 1 |Santander. 24 A AE | EX11 |[Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5

vo (*).

847.776

Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

‘no programadas periddica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espaiiola y el control de
buques extranjeros.

desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccioén operativa bajo el
«Memorandum of Under
Standing» de Paris de 1992.
Dominio del idioma inglés.
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92 |Inspector Operati-| 1 |Santander. 24 1847.776 | A AE | EX11 [Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5

vo (*). : Marina Civil (Nauti-| no programadas periédica-| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de laj mente para garantizar la| trabajo relacionados con la

Marina Mercante. operatividad de la flota civil | inspeccion operativa bajo el

espaiiola y el control de| «Memorandum of Under

/ buques extranjeros. Standing» de Paris de 1992.

93 | Inspector Operativo.| 1 |Santander. 24 | 847.776 | A AE | EX11 |[Licenciado de la|Ejercer la inspeccion radio- o];?—:lrtlltlagc:iae]ai &3im ﬁair:’.gr}egl 5
Marina Civil (Ra-| maritima en toda la demar-| desempefio de puestos -de
dio) u Oficial| cacion territorial de la Capi-| trabajo relacionados con la
Radioelectrénico| tania Maritima a la que se| Administracién Maritima,
de 1. de la Marina | encuentra adscrito, vigilan-| Area de Inspecciéon Radio-
Mercante. do el cumplimiento tanto de | maritima.

la normativa nacional' como | Dominio de toda la normati-
internacional. va que afecte a las comu-
‘ nicaciones radiomaritimas.
94 |Inspector de Seguri-] 1 | Santander. 24 |1 847.776 | A AE | EX11 |Licencizdo d2 la|Funciones relativas al control )?l:mlr?égcgelal (;3{2 airLghleg 5

dad Maritima y Marina Civil (Nauti-| e inspeccion de los buques| desempefio de puestos de
Contaminacién (*). ca) o Capitén de la| vy seguridad maritima y con-| trabajo relacionades con la
Mar:na Mercanie. taminacion, asi como larea-| Administracion Maritima en
lizacion de actividades pro-| el Area de Inspeccién de
pias de la Administracién| Seguridad Maritima y Con-

Maritima en este campo.| taminacion.
Participacién en el plan de | Experiencia en operaciones
emergencia interior del| desalvamento maritimoy/o
puerto y su conexion con el | de lucha contra la conta-

plan de emergencia nacio-| minacién.
95 | Capitan Maritimo. 1 |Castro Urdiales| 24 | 847.776 | A AE | EX11 {Licenciado de la L'alg l;5ropias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el{ 5
’ (Cantabria). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la] definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracién Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar | desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administraciéon Maritima en | nistrativas Periféricas.
- su demarcacién.
96 | Capitan Maritimo. 1 iLaredo (Canta-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 [Licenciado de la|Laspropias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
bria). Marina Civil (Nauti- | bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracién Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar| desempefio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
3 su demarcacion.
97 | Capitan Maritimo. 1 |San Vicente de| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |[Licenciado de la|Laspropias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5

la Barquera
(Cantabria).

Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacién.

desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.
Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

ClLLLE

G661 21qnido | E saMepy

09¢ 'wnu 309




NGm.

orden

Denominacién
puesto de trabajo

Nam.

plazas

Localidad
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de trabajo

Meéritos especificos

Pun.
min.

98

99

100

101

102

Jefatura Provincial
de Sevilla
Inspector Radiomari-

timo.

dJefatura Provincial
de Tarragona
Inspector Operativo.

Inspector Radiomari-
timo.

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacién (*).

Capitdn Mariti-
mo (*).

Sevilla.

Tarragona.

Tarragona.

Tarragona.

San Carlos de la
Rapita (Tarra-
gona).

24

24

24

24

24

847.776

847.776

847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dio) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dio) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
.Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Ejercer la inspeccién radio-
maritima en toda la demar-
cacion territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cumplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

Realizaciéon de inspecciones
no programadas periddica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafiola y el control de
buques extranjeros.

Ejercer la inspeccién radio-
maritima en toda la demar-
cacion territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cuniplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

Funciones relativas al control
e inspeccion de los buques
y seguridad maritima y con-
taminacion, asi como la rea-
lizacién de actividades pro-
pias de la Administracion
Maritima en este campo.
Participacion en el Plan de
Emergencia Interior del
Puerto y su conexién con el
Plan de Emergencia Nacio-
nal.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacién.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima,
Area de Inspeccién Radio-
maritima. :

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccion operativa bajo el
«Memorandum of Under
Standing» de Paris de 1992,

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima,
Area de Inspeccién Radio-
maritima.

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima en
el Area de Inspeccion de
Seguridad Maritima y Con-
taminacioén.,

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo y/o
de lucha contra la conta-
minacion.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.
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anual
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de trabajo

Meéritos especificos

103

104

105

106

107

Jefatura Provincial
de Valencia

Inspector Operativo.

Inspector Radiomari-
timo (*).

Inspector de Seguri-
dad Maritima y
Contaminacion.

Capitan Mariti-
mo (*).

Jefatura Provincial
" de Vigo-Pontevedra

Inspector Operativo.

Valencia.

Valencia.

Valencia.

Gandia (Valen-
cia).

Vigo (Ponteve-
dra).

847.776

847.776

847.776

847.776

847.776

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Licenciade de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Ra-
dio) u Oficial
Radioelectrénico
de 1.2 de la Marina
Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante. .

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Licenciado de la
Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

Realizaciéon de inspecciones
no programadas periédica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafiola y el control de
buques extranjeros.

Ejercer la inspecciéon radio-
maritima en toda la demar-
cacion territorial de la Capi-
tania Maritima a la que se
encuentra adscrito, vigilan-
do el cumplimiento tanto de
la normativa nacional como
internacional.

Funciones relativas al control
e inspeccion de los buques
y seguridad maritima y con-
taminacién, asi como la rea-
lizacién de actividades pro-
pias de la Administracién
Maritima en este campo.
Participaciéon en el Plan de
Emergencia Interior de!
Puerto y su conexién con el
Plan de Emergencia Nacio-
nal.

Las propias del puesto de tra-
bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacién.

Realizacion de inspecciones
no programadas periddica-
mente para garantizar la
operatividad de la flota civil
espafiola y el control de
buques extranjeros.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccion operativa bajo el
«Memorandum of Under
Standing» de Paris de 1992, |-

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima,
Area de Inspeccion Radio-
maritima. -

Dominio de toda la normati-
va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.

Dominio del idioma inglés.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima en
el Area de Inspeccién de
Seguridad Maritima y Con-
taminacion. ‘

Experiencia en operaciones
de salvamento maritimo y/o
de lucha contra la conta-
minacion.

Experiencia adquirida en el
desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administracién Maritima.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
trabajo relacionados con la
inspeccién operativa bajo el
«Memorandum of Under
Standing» de Paris de 1992.

Dominio del idioma inglés.
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108 | Inspector Radiomari-| 1 |[Vigo (Ponteve-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 [Licenciado de lajEjercer la inspeccién radio- | Experiencia adquirida en el| 5
timo (*). dra). Marina Civil (Ra-! maritima en toda la demar-| desempefio de puestos de
dio) u Oficial| cacién territorial dela Capi-| trabajo relacionados con la
Radioelectréonico| tania Maritima a la que se| Administraciéon Maritima,
de 1.7 de la Marina | encuentra adscrito, vigilan-| Area de Inspeccién Radio-
Mercante. do el cumplimiento tanto de| maritima.
la normativa nacional como | Dominio de toda la normati-
internacional. va nacional e internacional,
que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.
Dominio del idioma inglés.
109 |[Capitan Mariti-| 1 |Sanjenjo-Porto-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |[Licenciado de la|Laspropias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). novo (Ponteve- Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de| :
dra). ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracién Maritima.

- Estado vy de la Marina Mer-| Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar | desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracion Maritima en | nistrativas Periféricas.

o . su demarcacion. A : ,
110 {Capitan Mariti-| 1 |Marin (Ponteve-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 [Licenciado de la|Las propias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). dra). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracién Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar| desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracion Maritima en | nistrativas Periféricas.
) su demarcacion.
111 [Capitan Mariti-| 1 |Bueu (Ponteve-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Laspropiasdel puesto detra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). dra). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar | desempefio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracion Maritima en | nistrativas Periféricas.
su demarcacion.
112 [Capitan Mariti-| 1 |[Cangas (Ponte-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Laspropias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). vedra). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempeifio de puestos de
ca) o Capitéan de la| definidas en la Leyt trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracién Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar | desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracion Maritima en | nistrativas Periféricas.
; su demarcacion.
113 |Capitan Mariti-| 1 |Redondela (Pon-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Laspropias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el] 5
mo (*). tevedra). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de

ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacion.

trabajo relacionados con la
Administracion Maritima.

desempeiio de puestos de
Jefatura de Unidades Admi-

nistrativas Periféricas.

Experiencia adquirida en el|
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Néam.

Num,

de Ribeira (La
Coruiia).

Marina Civil (Nauti-
ca) o Capitan de la
Marina Mercante.

bajo de Capitan Maritimo
definidas en la Ley
27/1992, de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante, ademas de coordinar
todas las actividades de la
Administracién Maritima en
su demarcacion.

desempefio de puestos de
trabajo relacionados con la
Administraciéon Maritima.
Experiencia adquirida en el
desempeiio de puestos de
defatura de Unidades Admi-
nistrativas Periféricas.

o :rm WD;'::'::::K: o » l:; s Localidad CD ar?uEal GR ADM Cuerpo Titulacién Desc;iep::rl::a?:esto Méritos especificos ::::
114 |Capitan Mariti-| 1 |Bayona (Ponte-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Las propias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). | vedra). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempeiio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar | desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
) su demarcacién.
115 |Capitan Mariti-| 1 |{La Guardia| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Las propias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mo (*). (Pontevedra). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempeiio de puestos de
ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar| desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
su demarcacién.
Jefatura Provincial
de Villagarcia-
Pontevedra
116 |Inspector Operativo.| 1 [Villagarcia 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Realizacién de inspecciones | Experiencia adquirida en el| 5
. (Pontevedra). i Marina Civil (Nauti-| no programadas periédica-| desempeiio de puestos de
' ca) o Capitan de la| mente para garantizar la| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. operatividad de la flota civil | inspeccién operativa bajo el
espafiola y el control de| «<Memorandum of Under
buques extranjeros. Standing» de Paris de 1992.
_ . ) Dominio del idioma inglés.
117 |Inspector Radiomari-{ 1 |Villagarcia (Pon-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Ejercer la inspeccién radio- | Experiencia adquirida en el| 5
timo (*). tevedra). Marina Civil (Ra-| maritima en toda la demar-| desempeiio de puestos de
dio) u Oficial| cacién territorial de la Capi-| trabajo relacionados con la
Radioelectrénico| tania Maritima a la que se| Administracién Maritima,
. de 1.% de la Marina | encuentra adscrito, vigilan-| Area de Inspeccién Radio-
Mercante. ' do el cumplimiento tanto de | maritima. '
la normativa nacional como | Dominio de toda la normati-
internacional. va nacional e internacional,
) que afecte a las comunica-
ciones radiomaritimas.
: Dominio del idioma inglés.
© 118 | Capitan Maritimo. 1 |Santa Eugenia)] 24 '| 847.776 | A AE | EX11 fLicenciado de la|Las propias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
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119 | Capitan Maritimo. 1 |Puebla de Cara-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Laspropiasdel puesto de tra- | Experiencia adquirida en el| 5
mifial (La Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempeiio de puestos de
Coruiia). ca) o Capitdn de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracién Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademas de coordinar| desempefio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracién Maritima en | nistrativas Periféricas.
. su demarcacién.
120 | Capitan Maritimo. 1 |ElGrove(Ponte-| 24 | 847.776 | A AE | EX11 |Licenciado de la|Llaspropias del puesto de tra- | Experiencia adquirida en el{ 5
vedra). Marina Civil (Nauti-| bajo de Capitan Maritimo| desempefio de puestos de
. ca) o Capitan de la| definidas en la Ley| trabajo relacionados con la
Marina Mercante. 27/1992, de Puertos del| Administracion Maritima.
Estado y de la Marina Mer- | Experiencia adquirida en el
cante, ademés de coordinar| desempeiio de puestos de
todas las actividades de la| Jefatura de Unidades Admi-
Administracion Maritima en | nistrativas Periféricas.
su demarcacion.
tra actualmente cubierto.

(*) Este puesto de trabajo se
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CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellIdOS Y NOMDIE: ...oenniiiiiiiirii e e st s b e e bbb s et s e hes e s s et s e as s aaatsesneseasararrraerantetnrenannn DN rrcncereneee
Cuerpo 0 Escala: ...oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic it s st st s s sa s s m e e e s rne s e anas Grupo: ...
Administracion a la que pertenece: (1) ....coiceiiiiiiiiiiiiiiiiiciinciincinericaerenees Titulaciones académicas: {2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. D Suspension firme de funciones.
Fecha traslado: .....cccceevreveererrennnes Fecha terminacién periodo
de suspension: .........ccoeeennennn
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ................ Ley 30/1984. D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/ 1984. modificado por
Art. 2.°ley 4/1995 y Art. 14 R. D. 365/1995
Fecha cese servicio activo: . Toma posesion altimo destino definitivo: ...........coevevenneen.
Fecha cese servicio actiVo: ..........eeeeeveereverersrererernnaceranens
D Otras situaciones: D Excedencia voluntaria por agrupacién familiar, Art. 17 R. D. 365/1995:...........
Fecha cese ervicio actiVo: .....ccoeviirieeiieiiiiniiiiciieniiiieitteaeeeeeeeeee e e anssassaens
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ..........ccoveevievnnrenncnens

Denominacion del puesto: .

Localidad: ........oooniiiiiiiiiiiiiii ettt et e s e e e enes Fecha toma posesion: ...........ccococciiviiiciinenann, Nivel del puesto: ......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) i
a) Comision de servicios en: (D) ...c.cciiiiiiiiiiciiiiniieiiinirieriieiieececaearieenenas Denominacién del puesto: ............. eeaereeeererenrairaenrianteranennsnansannan
Localidad: ........coiieimiininicinrrnrenineanenns Fecha toma posesién: ............. .... Nivel del puesto: ......
b) Reingreso con carécter provisional en: .... reeerarreseereterertrare b st ebsbasbenenssastsaasbataassutaneenrannnn eeererenrersireseetsarosreneissastasrtsrarens
Localidad: .....c..cooviiiiuiiniiiiiiiiiinicciiiiicciaeaanas Fecha toma posesion: ..........cccocvvvieiiniriennennnnns Nivel del puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R. D. 364/1995: I:] Por cese o remocién del puesto D Por supresién del puesto
Localidad: ... e Fecha toma posesion: ................ccccueeeeeennnee... Nivel del puesto: ...
4. MERITOS (6)
4.1 Grado Personal: ...ttt i ittt cteen e re s arsa s areeesann st aressassnatenernserresancnrnennonnes Fecha consolidacion: (7).......ccccovvviininnnnnnen
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8)
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centro dlr.ectivo Nivel C. D. Tiempo
asimilada (Aifios, meses, dias)

Curso . Centro

4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local:

Administracién Cuerpo o FEscala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso conVOCAdo POT ...........ovvveerveeiemnirrocreoserrssseonsossassssacsssnsse
defecha...ocorviiininriinirinninirineniencnenreen, SBOE#: iiiiiiiiiniiiiieniniiniiiiiiniierssininen

OBSERVACIONES ALDORsO: s1 L]  no [
(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

2

3)
@

)

(6)
@

8

9
(10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.

L =Local.

S = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciéon
pertinente.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

Si se desempeiia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
Solicitud de participacién en el concurso especifico (REF.*? G2/MM) para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de .........cccvveueeennennnee. (<BOE» «ccceeneinienrenienenennennns |
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento
DNI ¢Se acompaiia peticién cényuge? Teléfono de contacto {con prefijo)
Afio Mes Dia
st O No [
Domicilio (calle o plaza y nimero) Cadigo postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
N.° de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actual:
Activo [} Servicio en Comunidades Autébnomas [ ] OIFAS: oottt et ceer sy een e s v e e s s neasran e s e nassann
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [ ] Provisional [ En comision de servicios [ ]
Ministerio/Comunidad Auténoma . .
(Consejeria Departamento) Centro directivo u organismo ' Subdireccién General o Unidad asimilada
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Otros datos o circunstancias:
En ......... crevessnensaseevaeeny & crversenes B@ tiiiiiiiiranraeinranen. ede iennnen..

(Firma)
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ANEXO 1 (Hoja 2)
Destinos especificados por orden de preferencia

Apellidos ....cccoevereriiiniiiaiiiiinnenn, creerennres erttterstaeserereecntataneetaratentatascnstneasernrnrnrees
Nombre ........ ceenene crersesreenen ererasnstsareteenararararasasesaceenenenarnnorones cevrrnerenrrer e raaas Firma del candidato

Orden Nimero Complemento

prefe- orden Puesto de trabajq Grupo Nivel especifico Localidad

rencia convocat. {en miles)

(En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV
Concurso convocado por Orden de ........oo...eveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeosoas (BOE der ...uuereeceeireeeeeeeeieerceeeerreeeeseneenes )
APCIHAOS ettt et e e e e e s et
NOMBIE oot eeeeere e eana e NRP ....rverrriceeeetneeeenann
Vacantes
solicitadas Meéritos especificos alegados (1) Especificacién de cursos, diplomas, publicaciones, etc.

Orden N.° orden
preferenciaj convocat.

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los n:éritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su
valoracién.
Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes.
En ...oooeeeeee. cereeseserannan s B arecenes de ............. cervesesaras .de ...........
. . (Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Concurso convocado por Orden de .................. eeresrmennns crnneranseeneseansessosescsss ((BOE @ wovrivviiernirnrcreirireieeecirensererns eneraeens )
APEIAOS ...ooiiieiiiiiiireniiiiiiiicitnesiiinsrtetetsnesissiessassensensssressssvssrnssssnsessessnnssrnnssen
NOMDBYE ...ooeriiiiaiiiieiccnirecicnrerencracreesnessaccesernesenseeses NRP Loooll eeseesreeseneransensrenserbane

Vacantes

solicitadas

Cursos realizados o Impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido
Orden N.° orden por la base cuarta 1.3

preferencia| convocat.

~ .Esta especificacién no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su
valoracién.
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ANEXO V
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA. it reseeeetee et et et e e s e n e ————r s saeeeeereeaaeaneanarnnnnns erettetttesetaretarnerasaarerastnsnannsnsen
CARGO ....eieiieieiiiieccieeciiccenterereseneanescneannns e eeteiteetisieatiesatetacinasarsersenvannee eservetirerestestateerastastctronrtreriosnnnerrncasrane
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA. ...cccociiaiannn. rereeeeeneeennneeeanaaeas vrereeeeanes reterettie et e r e e e e rta st eaarans e eeeereeeieeraeeeerte s e st e e e s s nnaaenataesann .
NRP: .eeeeierveerenceeteassencaeenans , funcionario del Cuerpo/Escala .................... ctereetrevenresnrararnrasnrrsaesssrannnansnas crerenvenan
con fecha, .cccocvvevvvvvnvnrnnnns eeerees , ha consolidado el grado personal .........ccccoeiiiiriniiiiniiieinceienninnienans , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente, firmo
la presente certificacion en ........ooociiiiiiiiiiiiiii e rerare e aaeans s @ vevenenen cevererees s T SRR ON

de mil novecientos noventa y cinco.



