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23666 RESOLUCION de 18 de octubre de 1995, de la Sub­
secretaria, por la que se declara aprobada la Usta de 
admitidos y excluidos y se anuncia la /echa, hora y 
lugar de celebraci6n de la primera parte del primer 
ejercicio de tas pruebas selectivas paraingreso en el 
Cuerpo Especial Facultativo de Meteor610gos. 

finalizado el plazo de presentaci6n de instancias para participar 
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Especial Facul­
tativo de Meteor610gos convocadas por Orden de 20 de julio 
de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» de 29 de agosto) y en cum­
plimiento de 10 establecido en· el articulo 20 del Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin .Oficial del Estado» 
de 10 de abril), y en la base 4.1 de la Orden antes mencionada, 

Esta Subsecretaria ha resuelto 10 siguiente: 

Primero.-Dedarar aprobada la lista de admitidos y exduidos 
de las citadas pruebas selectivas. 

Segundo.-Publicar la lista de exduidos de las pruebas selec­
tivas de referencia, que figura como anexo de esta Resoluci6n, 
con expresi6n de tas c.ausas de exdusi6n. 

La lista certificada completa de admitidos y exduidos se expon­
dra, asimismo, en la Direcci6n General del Instituto Nacional de 
Meteorologia, en la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica, en 
el Centro de Informaci6n Administrativa del Ministerio para las 
Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en 
las Comunidades Aut6nomas, en los Gobiernos Civiles, y en los 
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento 
(paseo de la Castellana, 67, Madrid). 

Tercero.-De conformidad con 10 previsto en el articulo 71.1 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, 105 aspirantes exdui­
dos disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien­
te al de publicaci6n de esta Resoluci6n, para subsanar, cuando 
ello sea posible, 105 errores 0 defectos que hayan motivado su 
exchısi6n. 

Cuarto.-Se convoca a todos 105 aspirantes para la celebraci6n 
de la primera parte del primer ejercicio, el dia 18 de noviembre 
de 1995, a las nueve horas, en la Facultad de Ciencias Fisicas, 
avenida Complutense, sin numero (Ciudad Universitaria), Madrid. 
Los aspirantes deberan presentar el documento nacional de iden­
tidad y copia numero 3 (ejemplar para el interesado), de la solicitud 
de admisi6n a las pruebas. 

Madrid, 18 de octubre de 1995.-EI Subsecretario, P. D. (Orden 
de 24 de abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de 
mayo), el Director general de Recursos Humanos, Manuel Domın­
guez Andres. 

Ilmos. Sres. Subdirector general de Selecci6n y Desarrollo de 
Recursos Humanos y Presidente del Tribunal. 

ANEXO 

Cuerpo Espeda1 Facu1tativo de Meteorologos 

Excluidos pruebas selectivas 

Apellidos y nombre: Mas Blanco, Maria del Carmen. Docu­
mento nacional de identidad: 50.182.633. Causa: A. 

Causa de exclusi6n 

A. No estar enposesi6n de la titulaci6n academica exigida 
en la convocatoria. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

23667 RESOLUCION de 11 de octubre de 1995, de la Secre­
tarıa General Tecnica, por la que se hace publica la 
convocatoria de treinta plazas para Pro/esores bilin­
gües en Escuelas Elementales, cinco plazas para Pro­
/esores de espafıol como segunda lengua y cinco plazas 
para Pro/esores en el area de Ciencias, en Escuelas 
Secundarias, o/recidas por el Departamento de Edu­
caci6n del Estado de Cali/ornia (Estados Unidos) para 
el pr6ximo curso 1996-1997. 

La creciente extensi6n del fen6meno multilingüe y el hecho 
de que el espaiiol sea la segunda lengua en importancia dentro 
del Estado de California (Estados Unidos), han lIevado a las auto­
ridades educativas californianas a prestar una atenci6n especial 
a la ensefianza de nuestro idioma. 

Resultado de estas circunstancias es el Memorandum de Enten­
dimiento entre las Autoridades del Estado de California y el Minis­
terio de Educaci6n y Ciencia de Espafia, firmado por primera vez 
enjunio de 1986 y ratificado el 10 de febrerode 1993, encaminado 
al fortalecimiento de las relaciones en materia educativa entre 
ambas instituciones. Dicho memorandum contempla, entre otras 
provisiones, la contrataci6n de ensefiantes espafioles por parte 
de 105 distritos californianos. 

Por todo 10 cual, esta Secretaria General T ecnica ha resuelto 
hacer publica la convocatoria para la cobertura de cuarenta plazas, 
para ensefiantes, para el pr6ximo curso 1996-1997, en 105 ter­
minos y de acuerdo con las condiciones que a continuaci6n se 
exponen: 

1. Plazas para Pro/esores bilingües en Escuelas Elementales 

Se ofrecen treinta plazas en distritos escolares de California. 
Para optar a ellas deben cumplirse los siguientes requisitos: 

1. Ser espafioL. 
2. Tener excelente dominio del idioma ingles oral y escrito. 
3. No padecer enfermedad que imposibilite el ejercicio de la 

docencia. 
4. Cumplir una de las dos opciones que figuran a continua­

ci6n: 

4.a) Titulaci6n de Maestro en cualquier especialidad y acre­
ditar experiencia docente en Ensefianza Primaria Reglada, al 
menos durante eı presente afio academico 1995-1996 (minimo 
siete meses consecutivos de servicio). . 

4.b) Titulaci6n de Licenciado por cualquier facultad, certi­
ficado de aptitud pedag6gica (CAP) y acreditar, al menos, un afio 
de experiencia docente (minimo siete mesesconsecutivos de ser­
vicio) en Ensefian.za Primaria Reglada. 

II. Plazas para Pro/esores de espafıol como segunda lengua 
en Escuelas Secundarias 

Se ofrecen cinco plazas en distritos escolares de California. 
Para optar a ellas deben cumplirse los siguientes requisitos: 

1. Ser espaiioL. 
2. Tener excelente dominio deI idioma ingles oral y escrito. 
3. No padecer enfermedad que imposibilite el ejercicio de la 

docencia. 
4. Tener titulaci6n de Licenciado en Filologia Hispanica, 

Romanica, Anglogermanica 0 Inglesa, certificado de aptitud peda­
g6gica (CAP) y, al menos, un afio (minimo sietemeses consecutivos 
de servicio) de experiencia docente en Ensefianza Media Reglada 
de Lengua Espafiola 0 Inglesa, durante 105 ultimos diez afios. 

III. Plazas para Pro/esores del Area de Ciencias 
en Escuelas Secundarias 

Se ofrecen cinco plazas en distritos escolares de Califomia. 

Para optar a ellas deben cumplirse 105 siguientes requisitos: 

1. Ser espafiol. 
2. Tener excelente dominio del idioma ingles oral yescrito. 
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3. No padecer enfernıedad que imposibilite el ejercicio de la 
docencia. 

4. Tener titulaci6n de Licenciado en Matematicas, Ciencias 
Fisicas, Çiencias Quimicas, Ciencias Biol6gicas 0 Ciencias Geo-
16gicas, ~ertificado de aptitud pedag6gica (CAP) y, al menos, un 
afio (minimo siete meses consecutivos de servicio) de experiencia 
docente en Ensefianza Media Reglada, durante los ultimos diez 
afios. 

5. Los .candidatos a estas plazas deberan demostrar su capa­
cidad para impartir las materias en ingıes. 

iV. Solicitudes 

Los Profesores que reunan dichas condiciones formularan sus 
solicitudes por medio de instancia, segun el modelo que figura 
en el anexo I de esta disposici6n, a la que se acompafiara la 
documentaci6n siguiente: 

1. Fotocopia del documento nacional de identidad. 
2. Certificado medico oficial acreditativo de no padecer enfer­

medad q\le impida el ejercicio de la docencia. 
3. Para Maestros y Profesores destinados en centros docentes 

publicos: Certificaci6n de servicios expedida por la Autoridad com­
petente, segun el modelo que figura en el anexo III. 

4. Para los Profesores destinados en centros docentes pri­
vados: Certificados de los servicios prestados, expedidos por el 
Director del actual centro de trabajo y con el visto bueno de la 
Inspecci6n T ecnica correspondiente, en el que se haga constar 
el nivel educativo del area impartida y numero de horas semanales 
de trabajo (5610 sera valida la experiencia docente de contratos 
a tiempo completo y por un periodo minimo de siete meses con­
secutivos) .. En et caso de que en 105 afios anteriores el candidato 
hubiera prestado servicios en centros distintos al actual, debera 
acompaiiar 105 certificados correspondientes acreditativos de 10 
anteriormente expresado. 

5. Acreditaci6n de los meritos academicos y profesionales que 
consideren oportuno alegar: Estos seran justificados mediante 105 
documentos que se especifican en el an exo II. 

6. Relaci6n numerada, fechada y firmada de la documentad6n 
presentada, siguiendo el orden que aparece establecido en el 
anexo II. 

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados 
los meritos alegados y no justificados debidamente, ni los que 
se justifiquen fuera del plazo al que se refiere el apartado V de 
la convocatoria. 

V. Presentaci6n de solicitudes 

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia, calle Los Madrazos, 17, 0 paseo 
del Prado, 28, 28071 Madrid. Igualmente,podran presentarse 
en cualquiera de las dependencias previstas en el articulo 38 de 
la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso 
de que 105 candidatos optaran por presentar su solicitud en una 
oficina de Correos, 10 haran en sobre abierto para que pueda 
ser fechada y selladapor el funcionario antes de ser certificada. 

EI plazo para la presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias 
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n 
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

VI. Selecci6n 

El proceso de selecci6n sera realizado, en su totalidad, por 
\.ma comisi6n integrada por representantes del Departamento de 
Educaci6n del Estado de California y constara de las siguientes 
fases: 

1. Preselecci6n: En esta, se analizara la documentaci6n pre­
sentada por los candidatos, superandola aquellos cuyos meritos 
cumplan las condiciones minimas exigidas. Tales candidatos seran 
citados, con antelaci6n, para la selecci6n propiamente dicha. 

2. Selecci6n: Esta, a su vez,consta de dos fases: 

Fase A: A realizar en Madrid, con duraci6n de un dia completo. 
Los candidatos deberan realizar dos pruebas en ingles, una de 

expresi6n . escrita y otra oral. La prueba escrita constara de un 
test de comprensi6n lectora, de veinte minutos de duraci6n, un 
test de conocimientos matematicos elementales, asimismo, de 
veinte minutos yotro test de composici6n sobre un tema dado, 
con una duraci6n de treinta minutos. La prueba oral consistira 
en una entrevista con los representantes de la comisi6n selec­
cionadora. 

Fase B: A realizar por 105 candidatos que hayan superado la 
fase A, tendra lugar un dia de la semana siguiente a la de fina­
lizaci6n de esta. Consistira en una entrevista con 105 represen:­
tantes de 105 distritos escolares que se desplazaran a Madrid para 
realizar la selecci6n de candidatos para sus distritos. En dicha 
entrevista, que se llevara a cabo enteramente en ingles y que es 
tipica de selecci6n de personal, se abordaran temas de caracter 
pedag6gico, socio16gico, de adaptaci6n, etc. 

El numero de plazas cubiertas dependera del numero de can­
didatos, preseleccionados por la comisi6n, que superen las dos 
ultimas fases. 

A 105 Profesores seleccionados les sera ofrecido un conti'ato, 
por los distritos escohires del Estado de California que of~rten 
las plazas, en las siguientes condiciones: 

a) Retribuciones salariales entre 24.000 y 40.000 d6lares 
anuales brutos, dependiendo de la titulaci6n academica y meritos 
docentes, asi como de la experiencia docente acreditada. 

b) Prestaciones sanitarias que incluyen hospitalizaci6n, ser­
vicios medicos y farmaceuticos. 

c) Contrato por un afio academico, renovable previo acuerdo 
entre ambas partes. 

d) El desplazamiento de los Profesores seleccionados, que 
deberan incorporarse a su destino en Califomia durante los meses 
de julio 0 agosto de 1996, correra por cuenta de los mismos. 

VII. Resoluci6n de la conoocatoria 

La relaci6n de candidatos seleccionados se publicara en el «Bo­
letin Oficial del Estado». 

VIII. Aceptaciones y renuncias 

Los Profesores seleccionados debentn notificar su aceptaci6n 
a la plaza tras conocerse el .resultado de la selecci6n. En caso 
de renuncia, esta debera remitirse a la Subdirecci6n General de 
Cooperaci6n Intemacional dentro de los veinte dias naturales 
siguientes al de la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» 
de la relaci6n provisional, a la que se hace referencia en el apartado 
anterior de esta convocatoria. 

iX. Funcionarios 

En el supuesto de que 105 contratados fuesen funcionarios publi­
cos se gestionara, previa petici6n individual, la concesi6n, por 
el Ministerio de Educaci6n y Ciencia 0 las correspondientes auto­
ridades auton6micas, de la situaci6n administrativa de servicios 
especiales, a la que se refiere el capitulo III del Reglamento de 
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n Generalı del Estado, aprobado por Real Decreto 
.365/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 
de abril) , a excepci6n de aquellos funcionarios publicos que se 
encuentren en comisi6n de setvicios en el momento de la incor­
poraci6n. 

La petici6n individual de servicios especiales debera efectuarse, 
en todo caso, en los quince diasnaturales siguientes a los veinte 
dias de plazo que existen para la renuncia. 

La aceptaci6n por parte de los funcionarios publicos de la plaza 
para la cual hayan sido seleccionados, lleva incorporada la no 
renuncia a la misma durante el afio academico, en los plazos esta­
blecidos en el contrato. 

X. Retirada de documentaci6n 

La documentaci6n presentada por los concursantes podra reti­
rarse de la Subdirecci6n General de Cooperaci6n Intemacional 
(paseo del Prado, 28, segunda planta, 28071 Madrid), hasta el 
dia 31 de octubre de 1996, directamente por los interesados 0 
por persona autorizada. Tambien podra solicitarse su devoluci6n 
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por correo hasta esa misma fecha. Terminado ese plazo se perdera 
tOOo derecho sobre la misma. 

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento yefectos. 
Madrid~ 11 de octubre de 1995.-EI Secretario general tecnico, 

Javier Lamana Palacios. 

Ilma. Sra. Subdirectorageneral de Cooperaci6n IntemacionaL. 

ANEXO. 

Plazas para Profesores espaiioles ofreddas en wirtud 
del ac:uerdo de 10 de febrero de 1993, con elDepartamento 

de EducadOn de CaIIfomia, Estados Unldos 

SOLlCITUD 

1. Datos personales: 

Apellidos ........................................................ . 
Nombre .............. Documento nacional de identidad ...... . 
Domicilio ........................................................ . 
Localidad ...................... Provincia ..................... . 
C6digo postal .................... Telefono ................... . 

Grupos a e/ectos de autoclasi/icaci6n de los candidatos 

Segun las caracteristicas de su curriculum academico-docente 
el candidato debera autoclasificarse, senalando con una cruz la 
opci6n y apartado que le corresponda, en conformidad con la 
documentaci6n aportada. 

OPCı6NA 

Pro/esores bilingües en Escuelas Elementales 

1.a) Titulaci6n de Maestro especialidad ...................... . 
Anos de experiencia docente en Ensenanza Primaria 
Reglada .......... (minimo de siete meses consecutivos). 

2.a) Titulaci6n de Licenciado en .............................. . 
Certificado de aptitud pedag6gica: (Si) (NO) 
Aiios de experiencia docente en Enseiianza Primaria 
Reglada .............. (minimo siete meses consecutivos). 

OpClöNB 

Pro/~es de espanol en Escuelas Secundarfas 

1.b) Titulaci6n de Ucenciado en . ~.; ...............•........... 
Certiflcado de aptitud pedag6gica: (SI) (NO) 
Aiios de experiencla docente en Ensenanza Secundaria 
Reglada ............. (minimo siete meses consecutivos). 

Opcı6NC 

Pro/esores del Area de Ciencias en Escuelas Secundarfas 

ı .c) Titulaci6n de Ucenciado en .............................. . 
Certificado de aptitud pedag6gica: (SI) (NO) 
Anos de experiencia docente en Ensenanza Secundaria 
Reglada .............. (minimo siete meses consecutivos). 
Tiene superado en CBEST: (Si) (NO) 

2. Datos profesionales: 

En caso de ser funcionario: Cuerpo ............................ . 
Situaci6n . Numero de Registro de Personal . Destino actual . 
Direcci6n ...................... Telefono ..................... . 
En caso de no ser funcionario, lugar de trabajo ................ . 
Localidad ........ C6digo postal ........ T elefono ( ) ...... .. 

3. Documentaci6n que se debe aportar obligatoriamente: 

Fotocopia del documento nacional de identidad. 
Curriculum vitae. 
Certificado medico ofidal de no padecer enfermedad que impo­

sibilite' la docencia. 
Fotocopia de titulos 0 del recibo de haber efectuado el pago 

correspondiente. 

En ......... , ......... de ......... de 1'99 

(Firma) 

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CfENCIA (SUBDIRECCION (GENERAL DE 
COOPERACION INTERNACIONAL). 

ANEXOD 

Bareaıo 

M~rltos 

1. Meritos docentes: 
1. ı Por cada ano de docencia 0,25 puntos. 

1.2 Realizaci6n de proyectos de innovaci6n 0 de formaci6n en centros 
docentes (0,25 puntos por curso y/o proyecto). 

ı.3 Actividades docentes que demuestren dedicaci6n a la ensenanza: 
Intercambios, . semanas culturales, experiencias didacticas y otras 
(hasta 0,25 puntos por actividad). 

2. Actividades de formaci6n permanente: 
2. ı Direcci6n. docencia y/o coordinaci6n en actividades de formaci6n 

para Profesores (hasta 0,50 puntos por cada actividad). 
2.2 Asistencia a cursos, seminarios, grupos estables de trabajo y otras 

mOOalidades de formaci6n (hasta 0,50 puntos por cada una de ellas). 

3. Publicaciones, investigaciones y otros trabaJos en torno a la ensenanza. 

4. Meritos academicos: 
4. ı Tftulo de Doctor. 
4.2 Para Maestros que optan a plazas de Escuelas Elementales: Titulo 

de Ucenciado por cualquier facultad (cuatro puntos). 
4.3 Para Profesores que optan a plazas de Escuelas Secundarias: Por 

cada titulo de Llcenciado distinto al alegado para participar en esta 
convocatoria, dos puntos. 

Total 
puntos 

mltxlmo 

2 

ı 

ı 

2 

2 

2 

ı 
4 

2 

Documentos 

Certificacion de servicios segun modelo anexo III 
certificada por 105 servicios competentes. 

Certificado de servlcios prestados en la enseiianza 
privada. 

Fotocopias compulsadas de las certificaciones 
acredltativas. 

Fotocoplas compulsadas de las certiflcaciones 
acredltativas. 

Fotocopias compulsadas de las certificaciones 
acreditativas. 

Fotocopias compulsadas de las certificaciones 
acreditativas. 

Ejemplares correspondientes. En el caso de inves­
tigaciones sin publicar, avalados por organis­
mos p6bllcos. 

Fotocopia compulsada de 105 titulos. 
Titulo de Licenciado por cualquier facultad. 

Titulo de Licenciado por cualquier facultad. 
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Militos 
Total 

puntos 
mlıximo 

DoeumentO$ 

4.4 Otros titulos y diplomas relacionados con el ingles: «Firsi», «Pro­
. ficiencyn, «Mastern, «Michlgan», «lraductorn, TOEFL, cursos de Escue­
-Ias Oficiales de Idiomas, etc. (hasta un punto por titulo 0 dlploma). 

5 Titulo de Licenciado por cualquier facultad. 

ANEXom 
Don/doiia .............................. Documento nacional de identidad ............... N6mero de Registro de Personal .............. . 
Cuerpo 0 Escala .................................................. Situaci6n administrativa ...................................•.............. 
Asignatura 0 area que imparte .................................................. Localidad ................................................. . 
Destino actual ................................... Localidad ................................... Provincia .................................. . 

Destinos que desempeiia 0 ha desempeiiado Fechas Servleios 

Forma Nlvel De la posesion Deleese En propledad Interinos Centro 0 puesto cw proVısion educativo 
LocalidadlpraVıncia detrabajo (1) (2) 

Dia Mes Ano Dia Mes ADa ADas Meses Dias ADos Meses OIas 

.-
Total de servicios contados hasta et .................. de ..................................... de 1996, inclusive. 
Acredita ....... aiios ....... meses ....... dias de servicio en propiedad y ....... aiios ....... meses ....... dias de servicios interinos. 

En .......................................... , a ..................... de .... , ........................... de 199 ......... . 

Don/Doiia a •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Jefe (3) •................•.•...•...........•.•........•........•...... 

Certifica: Que la presente certificaci6n de servicios esta conforme con los antecedentes que del Profesor al que se refiere constan 
en esta Direcci6n Provincial y con Ios d(,cumentos que eI interesado ha exhibido. 

V."8.'" 

El/La (4} 

(1) En propiedad 0 definitivo, en prlıcticas, interlno 0 e~ comlsi6n de servleios, laboral. 
(2) EGB. FP, BUP, COU y Escuelas Ofidales de Idiomas. 
(3) Jefeia de Servldo 0 Unldad que certifica. 
(4) Subdirector/a terrltorial 0 Dlrector/a proVıneial de! MEC 0 Consejero de EducaCı6n. 

Firma y seUo de la Unidad 

En caso necesarlo, el interesado podrlı cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras, tantas hojas como sean neeesarlas, deblendo constar en tOOal eUas la firma del funclonarlo que certlflca. 

ADMINISTRACION LOCAL 
23668 RESOLUCION de 4 octubre de 1995, del Ayuntamien­

to de El Ejido (Almeria), referente al sorteo para deter­
minar el orden de aspirantes en las pruebas selectivas. 

De acuerdo con 10 estabJecido en eI articulo 17 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por e1 que se aprueba eI Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado, el 21 de noviembre del aiio en curso se pro­
cedera, en tas dependencias de la Casa Consistorial, a la cele­
braci6n del sorteo p6blico para determinar el orden de actuaci6n 
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso a 
plazas correspondientes a la oferta de empleop6blico de 1995 
de este Ayuntamiento. 

Lo que se hace p6blico a 105 efectos oportunos. 

Et Ejido, 4 de octubre de 1995.-EI A1calde-Presidente, Juan 
EnCıso Ruiz. 

23669 RESOLUCION de 6 de octubre de 1995, del Ayun­
tamiento de Logrono (La Rloja),rejerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Asistente soclal. 

Plaza objeto de la convocatoria: Asistente sociaL. 
Esca1a: Administraci6n EspeciaL. 
Subescala: Tecnlca. 
Grupo: B. 
N6mero de pı.,zas convocadas: Una. 
Sistema selectivo: Concurso-oposici6n. 
Publicaci6n integra de tas bases: «Boletin Oficial de La Rioja» 

numero 122, de fecha 3 de octubre de 1995. 
Publicaci6n de la convocatoria: «BoJetin Oficial de La Rioja» 

numero 122, de fecha 3 de octubre de 1995. 

Lo. que se hace p6blico de conformidad con el contenido del 
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y a Ios 
efectos prevenido en eI articulo 18.1 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 


