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Vocales: Don Francisco Gonzalez Calleja, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; dofia Esme-
ralda Rubio Asensio, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad «Rovira i Virgili», v don Antonio Soto Rosales,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevi-
Ha.

Secretaria: Dofia Maria Ascension Fernandez Martin, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

23674 RESOLUCION de 13 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad, en aplicacién del ar-
ticulo 15 y de la disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funci6n Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacién
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 28), de 1os Presupuestos Gene-

rales del Estado para 1991, y de conformidad con el Acuerdo.

del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién del articulo 15
y disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica y de los articulos 39, 33 y 32
de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los afios
1989, 1990y 1991.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.°, e) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Auténoma de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de la Escala Administrativa de esta Universidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de «pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica».

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podran ser
acumuladas a ningln otro turno de acceso.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; el Real Decreto 1085/1989, de 1 de
septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de 1a Universidad
Autonoma de Madrid, vy con caracter supletorio el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho puablico
por Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas («Bo-
letin Oficial del Estado» de 1 de abril), v lo dispuesto en esta
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, eon las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que figuran en el anexo |
de esta Resolucion.

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en el puesto de trabajo de personal funcionario
en que su puesto se haya reconvertido, v deberan permanecer

en el mismo durante un plazo minimo de dos afios, siéndoles
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20.1.f), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la Universidad
hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el ejercicio de la opo-
sicion y en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.6.2 Fase de oposicién: El ejercicio se iniciara a partir de
1 de diciembre de 1995,

2, Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espaifiola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones
pablicas.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, prestando servicios como contratado laboral fijo
en un puesto de trabajo clasificado como reservado a funcionario
del grupo C (Escala Administrativa) en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad
Auténoma de Madrid.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, en el Instituto Nacional de la Administracion
Pablica v en los Rectorados de todas las Universidades Pablicas
del Estado.

3.2 Losaspirantes deberan acompaifar a la instancia dos foto-
copias del documento nacional de identidad, asi como:

3.2.1 Certificacioén, que sera expedida por el Servicio de Per-
sonal de Administracién y Servicios de la Universidad Auténoma
de Madrid, acreditativa de que el puesto del que es titular el inte-
resado ha sido clasificado como reservado a personal funcionario
y adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria, y en
la que, asimismo, se haga constar que a la entrada en vigor de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, el interesado se encontraba pres-
tando servicios en la Universidad Auténoma con contrato inde-
finido.

3.2.2 Para la valoracién de la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, los aspirantes deberan presentar certifica-
¢ién, segiin modelo contenido en el anexo IV, expedida por el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Univer-
sidad Auténoma, acreditativo de su antigiiedad en la misma.
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3.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Auténoma de Madrid, o a través de
las demas formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de la Universidad, Campus de Canto-
blanco, carretera de Colmenar Viejo, kilometro 15,400, 28049
Madrid.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente nimerc 30.71.M, abierta en
el Banco Exterior de Espafia, sucursal 240, carretera de Colmenar
Viejo, kilémetro 15,400, bajo el nombre «Escala Administrativa
de la Universidad Auténoma de Madrid». En la solicitud debera
figurar el sello o certificacién acreditativa del pago de los derechos
y cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningGn
caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano indicado en la base 3.3.

3.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios en caso de que sean necesarias.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3 para la presentacién de soliciti:des. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de zsta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada v discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicara el lugar en que se encuentra expues-
ta al piblico la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos
y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicaciéon de la causa de la misma. En la lista deberan constar,
en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién para subsanar el defecto que hava motivado la
exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dré fin a la via administrativa y consiguientemente los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencio-
so-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lIl a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28
vy 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la preseénte base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesi6n de constitucién en el plazo minimo de diez dias antes
de la celebracion del primer ejercicio.

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comfn.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad. .

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad Auténoma de Madrid,
carretera de Colmenar Viejo, kilometro 15,400, 28049 Madrid,
teléfono 397 42 28.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 EI Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.12 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O» de conformidad con
lo previsto en la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 16 de mayo de 1995, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de mayo de
1995 («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucién indicada en la
base 4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara
la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, .
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de }a Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal, sefialadas en la base 5.10 y en
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aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que
han superado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado de las listas definitivas de aprobados, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad Aut6noma de
Madrid, toda la documentacién necesaria para ser nombrado fun-
cionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad Auténoma de Madrid que no obre en
el referido Servicio.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
‘misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resoluciéon que se publicara en «Boletin Oficial
del Estado», con el orden definitivo de puntuacién.

9. Norma final

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal de Selecciéon
podra interponerse recurso contenciosc-administrativo previa
comunicacién al Rector segin el articulo 110.3 del Ley 30/1992.

Madrid, 13 de octubre de 1995.—P.D. {(Resolucién rectoral de
21 de marzo de 1994).—El Gerente, Luciano Galan Casado.

ANEXO1}

Valoraciones, pruebas y puntuaciones

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

Fase de concurso

1. Antigliedad.—Se valorara a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, considerandose como afios completos las fracciones
superiores a seis meses, valorandose segiin los siguientes criterios,
hasta un maximo de 20 puntos:

Por cada aiio de servicios reconocidos en Administracion dife-
rente a la U.A.M.: 0, 5 puntos.
Por cada afio de servicios prestados en la U.A.M.: 1 punto.

2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicién

Estara formada por un ejercicio consistente en contestar un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas miltiples, siendo
s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
de estas pruebas, El tiempo de realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

Calificaciones

La calificacién total de la fase de oposicién sera de 60 puntos.
Para superarla sera necesario obtener una puntuacién minima de
30 puntos. 7

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y de oposicién para aquellos aspirantes que hayan aprobado el
ejercicio de la fase de oposicién.

ANEXO N

Programa

1. Gesti6én Universitaria

1. Los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.
Estructura y contenido.

2. Organos unipersonales de Gobierno de las Universidades.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. Los Decanos
y Directores de Escuelas. El Gerente. Organos Colegiados de
Gobierno: El Consejo Social. El Claustro. La Junta de Gobierno.

3. Régimen del Profesorado. Derechos y deberes del Personal
Docente e Investigador. Formas de provisién de los distintos tipos
de personal docente e Investigador.

4. El acceso y permanencia de los estudiantes en la Univer-
sidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros Uni-
versitarios. Planes de estudios. La regulacion en los estudios de
tercer ciclo y doctorado.

2. Derecho Administrativo y Organizaciéon del Estado
v la Administracién Pablica

5. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Especial referen-
cia a la Constitucion, leyes organicas, Leyes ordinarias, dispo-
siciones normativas con fuerza de Ley y el reglamento.

6. El acto administrativo: Requisitos y eficacia. El procedi-
miento administrativo: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

7. Los recursos administrativos. La Junsdlccton Contencio-
so-Administrativa.

3. Gestién de Personal

8. El Personal funcionario al servicio de las Universidades
Puablicas. Seleccién. Situaciones. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional.

9. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades Régimen
disciplinario.

10. El personal laboral al servicio de las Universidades Pibli-
cas. Convenio colectivo. Seleccién. Provision de puestos de tra-
bajo.

11. Derechos y deberes del personal laboral. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.” Régimen
disciplinario.

4. Gestién financiera

12. Los Presupuestos Generales del Estado. Los créditos pre-
supuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. El presu-
puesto universitario, elaboracién, contenido y aprobacién.

13. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que

intervienen. Control del gasto pablico. Clases. Especial referencia
al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

5.. Informdtica

14. Principios basicos de Informatica. Ordenadores persona-
les y sus aplicaciones informaticas en procesadores de texto. Hoja
de calculo y datos (manejo de archivos).

ANEXO i

Tribunal

Miembros titulares:
Presidente:

Don Luciano Galan Casado, Gerente de la Universidad Auto-
noma de Madrid.
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Vocales: Dofia Maria Oliva Marquez Sanchez, Profesora titular
de la Universidad Auténoma de Madrid: dofia Marta Bizcarrondo
Albea, Catedratica de la Universidad Auténoma de Madrid; dofia
Aurora Prado Salvador, Cuerpo General de Gestién de la Admi-
nistracion Civil del Estado, y don Jesis de la Cal Beltran, Escala
Administrativa de Organismos Auténomos.

Miembros suplentes:
Presidente:

Don Enrique Pefiaranda Ramos, Profesor titular de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Carlos Sieiro del Nido, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid; don Gregorio Tudela Cambronero,
Profesor titular de la Universidad Auténoma de Madrid; dofia Celsa
Parrado Lopez, Escala Técnica de Gestion de la Universidad Auto-
noma de Madrid, y dofia Maria Mercedes Castaiio Pascual, Escala
Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid.

ANEXO IV

Dofia Aurora Prado Salvador, Jefa del Servicio de Personal
de Administracién y Servicios, certifica, segiin la documentacién
que figura en este Servicio y a los efectos de valoracién de la
fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de esta Universidad,

D.N.L n0im. ........... Namero de Registro Personail.................
Total afios de servicios reconocidos

Servicios reconocidos en Administracién diferente a la Univer-

sidad Auténoma de Madrid, afios.......... meses.......... dias..........
Servicios prestados en la Universidad Auténoma de Madrid,
A0S tvevieeninrnennnnnn, MESES ..evenrnnnannnnnnnns dias ...ccovveininnnnnnnn.



