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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 

23678 RESOLUCION de 23 de octubre de 1995, de la Secretarüı 
General para los Servicios de Transportes, por la que se 
prorroga la homoıOgaciôn del OUrso de ManipulaCi6n de 
Mercancias Peligrosas para los Componentes de Organi­
zaciones de Puertos, a irnpartir por la Federaci6n de Asa­
ciaciones de Ernpresas de 7'r4fi.co Maritimo y Manipulaci6n 
Portuaria y el Consejo Espanol de Usuarios del Transporte 
Maritimo. 

Recibida en la Direcciôn Tecnica de Puertos del Estado la solicitud 
presentada por la Federaciôn de Asociaciones de Empresas de Tratico 
Maritirno y Manipulaciôn Portuaria (FEDETRAMAR), yel Consejo Espaiıol 
de Usuarios del Transporte Maritimo, para la prorroga de homologaciôn 
del curso de manipulaciôn de mercancfas peligrosas para componentes 
de organizaciones de puertos. 

Visto el Real Decreto 145/1989, de 20 de enero, que aprueba el Regla­
mentO de admisiôn, manipulaciôn y alrnacenamiento de mercancfas peli­
grosas en los puertos. 

Vista la Orden de 30 de mayo de 1990, por la que se establecen las 
condiciones de los cursos de capacitaciôn para la manipulaciôn de mer­
cancias peligrosas en los puertos· de interes general. 

Vista la condiciôn primera de la resoluciôn de1 MOPT, de fecha 20 
de junio de 1991 (<<Boletin Oficial del Estado» numero 162, de 8 de julio), 
por la que se homologa eı curso especifico de capacitaciôn para los com­
ponentes de las organizaciones de los puertos de interes general que deban 
intervenir en la manipulaci6n y almacenamiento de mercancfas peligrosas, 

Visto el informe favorable de la Direcciôn General de la Marina Mer­
cante, 

A propuesta de Puertos del Estado, dispongo: 

Prorrogar la homologaciôn del curso de manipulaciôn de mercancıas 
peligrosas para los componentes de las organizaciones de puertos, ajmpar­
tir por la Federaciôn de Asodadones de Empresas de -Tratico Maritimo 
y Manİpulaciôn Portuaria (FEDETRAMAR), y el Consejo Espaftol de Usua­
rios deI Transporte Maritimo, con arreglo a las condiciones establecidas 
en la ResoIuciôn del MOPT, de 20 de junio de 1991. Esta prôrroga de 
homologaciôn tendra validez por dos anos, a partir del dıa siguiente a 
su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de octubre de 1995.-EI Secretario general, Manuel Panadero 
Lôpez. 

23679 RESOLUCION de 24 de octubre de 1995, conjunta de la Secre­
tarla General de Comunicaciones y de la Subsecretaria 
de Economia y Hacienda, sobre emisi6n de la' prueba a 
color, denominada "Pintura espaiiola,.. 

De conformidad con 10 establecido en eI articulo 99. Uno. 2, de la 
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, yarticu-
102.°, 1, d), de los Estatutos del organismo autOnomo Correos y Telegrafos, 
aprobados por Real Decreto 1766/1991, de 13 de diciembre, la Secretaria 
general de Comunicaciones y el Sıibsecretario de Economia y Hacienda 
dictan la presente Resoluciôn sobre emisiôn de la prueba a color: «Pintura 
espanola». 

En su virtud, hemos resuelto: 

ArticUıo 1. 

Por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre se procedera a la estarn­
paciôn de una prueba a color, con la denominaci6n de: .Pintura espanola-. 

Artfculo 2. 

Considerando la relevancia de la emisi6n de sell08 de Correos dedicada 
a Pintura espaiiola, se ha acordado ernitir una prueba a color, cuyas carac­
tensticas principales son 1as 8iguientes: 

Titulo: Prueba a color. 
Tarnano: 106 )( 78 milimetros (vertical). Sin dentar. 

Procedimiento de impresiôn: Huecograbado. 
Papel: Estucado dos caras, con fibrillas y fosforescencia. 
Tirada: 65.000 ejemplares. 

. En consecuencia, se autoriza a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre 
a la estarnpaciön de esta prueba a color, por excepciôn a la norma esta­
blecida, a su tarnafıo normal. De la venta se encargara el organismo autô­
nomo Correos y Telegrafos, al precio de 1.000 pesetas la unidad. 

Artıculo 3. 

La venta y puesta en circulaciôn de esta emisiôn se iniciara el 27 
de octubre de 1995. 

Articul04. 

De las pruebas a coİor que se emitan quedanin reservadas en la F8.brica 
Nacional de Moneda y Timbre 5.000 unidades, a disposiciôn del organismo 
autônomo Correos y Telegrafos para atenciones de protocolo, tanto en 
eı ambito nacional como en ci internacionaL. 

Artfculo 5. 

Por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre se procedera a la des­
trucciôn de los proyectos, maquetas, dibUjos, pruebas, planchas, etc., una 
vez realizada la emisiôn. Sin embargo, cuando resulte ajuicio de la Fabrica, 
que alguno de los elementos empleados en la preparaciôn 0 estarnpillado 
de la emisiôn anteriormente aludida encierra gran interes histôrico 0 didac­
tico, podra ser destinado, convenientemente inutilizado, a dotar el Museo 
de la Fabrica, el Museo Postal 0 cualquier otro museo de interes en la 
materia. En todo caso, se extendera la correspondiente acta, tanto de la 
inutilizaciôn como de los elementos que en calidad de dep6sito se inte­
graran en alguno de los indicados Museos. 

Lo que comunico a VV. II. para su conocirniento y efectos. 
Madrid, 24 de octu~re de 1995.-La Secretaria general de Comunica­

ciones, Elena Salgado Mendez, el Subsecretario de Economıa y Haciehda, 
Juan Antonio Blanco-Magadan y Amutio. 

Ilmos. Sres. Director general del organismo autônomo Correos y Telegrafos 
y Director general de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

23680 ORDEN de 9 de octubre de 1995 por la que se aprueban 
determinados proyectos editoriales para Edlicaci6n Secun­
daria Obligatoria y se autoriza el uso de los materiales 
curriculares correspondientes en centros docentes p1lblicos 
yprivados. 

El Real Decreto 338/1992,. de 15 de abril, regulô la supervisiôn de 
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensenanzas 
de regimen general, asi como su uso en los ce~tros docentes. Dicho Real 
Decreto estableciô como objeto de supervisiôn los proyectos editoriales 
y definiô los requisitos que han de reunir para su aprobaciôn. 

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decreto, 
concretando la documentaciôn que han de incluir los proyectos y pre­
cisando los terminos en que deben ref1ejar la aprobaciôn de los libros 
de texto y materiales currlculares resultantes. 

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto: 

1. Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados que se 
mencionan en el anexo, asl como el uso, en los centros docentes, de 108 
rnateriales curriculares que corresponden. 

2. Los materiales currlculares que resulten de los proyectos editoriales 
mencionados debera.n ref1ejar esta autorizacion en los terminos estable­
cidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992. 

Madrid, 9 de octubre de 1996.-P. D. (Orden de 26 de febtero de 1990), 
eI Director general de Renovaciôn Pedag6gica, Jesus Palacios Gonz3.lez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenaci6n Academica. 
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ANEXO 

Editorial Nelson/Santillana. Proyecto editorial «Fountain 1 y 2-, area 
de Lenguas ExtraI\ieras (ingles), para el primer ciclo de Educaci6n Secun­
daria Obligatoria. 

«Sociedad General Espa.ftola de Libreria, Sociedad Anônil1\8.J (SGEL): 
Proyecto editorial «Regards», area de Lenguas ExtraI\ieras (frances), para 
el primer ciclo de Enseiianza Secundaria Obligatoria. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
23681 RESOLUCION de 10 de octubre de 1995, de la Direccwn 

General de Trabajo,por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa -Iveco Pegaso, SociedadAn6nima». 

Visto el t.exto del Convenio Colectivo de la empresa «Iveco Pegaso, 
Sociedad Anônima» (mimero de c6digo 9001782) que fue suscrito con fecha 
18 de julio de 1995, de una parte por los designados por la Direcciôn 
de la empresa en representaciôn de la misma y de otra por los designados 
por el Comite Intercentros en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en eı Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General de ;I'rabajo, 

ACUERDA: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI «Boletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 10 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .IVECO PEGASO, 
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPlTULOI 

Disposlclones generales 

Articulo 1. Objeto. 

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre 
las representaciones de clveco Pegaso, Sociedad An6nima., y sus traba­
jadores, la regulaci6n de las relaciones de trabajo entre dicha empresa 
y 108 trabajadores incluidos en sus ambitos de aplicaci6n personal y terri­
torial, asi como sus organizaciones representativas, siendo la expresi6n 
de los acuerdos libremente aceptados por las partes. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran de 
aplicaci6n en los Centros de Trabajo de «Iveco Pegaso, Sociedad An6nima»: 
Madrid, Barcelona, Valladolid y Matar6. 

Articulo 3. Ambito personal. 

Est8.n afectados por el presente Convenio Colectivo la totalidad de 
los trabajadores pertenecientes a las plantillas de los Centros enumerados 
en el articulo anterior, con excepci6n del personal al que hace referencia 
el Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marıo. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

La vigencia de este Convenio sera desde el 1 de marzo de 1995 para 
todos los que sea de aplicaci6n a su firma, 0 se hayan adherido al mismo 
bien a nivel sindical 0 personalmente, antes de! 10 de junio de 1995. Las 
adhesiones posteriores tendran como vigencia la misma fecha de la adhe­
si6n. 

Su vigencia concluira en todos los casos eI 31 de diciembre de 1996. 

Articulo 5. Dell:uncr..a. 

La denuncia del presente Convenio Colectivo podra efectua.""Se tanto 
por la representaci6n de la empresa como por la de los trabajadores, siendo 
esta U1tima, a tales efectos, eI Comite Intercentros. 

La denuncia debeni formalizarse mediante escrito, que se dirigira a 
la Direcci6n de la empresa y a la autoridad laboral competente si eı denun­
ciante fuera eI Comite Intercentros, y a este y a la mencionada autoridad 
en el caso de ser la empresa quien proceda a su denuncia. 

La mencionada denuncia debera formalizarse y comunicarse con una 
ante1aci6n minima de tres meses a la fecha de terminaci6n del Convenio 
Colectivo. 

Articul0 6. Vinculaci61ı a la totalidad. 

A efectos de aplicaci6n deI presente Convenio, las condiciones pactadas 
en el mismo constituyen un todo organico e indivisible, y seran consi­
deradas globalmente. 

En el caso de ser decIarada la nulidad de alguna 0 algunas de sus 
disposiciones, el Conv':nio quedara sin efectos en su totalidad a partir 
del momento en que aquella se prod1.\iera, debiendo sus partes signatarias 
proceder a la completa r~negociaci6n de! mismo. 

Articulo 7. Compensaci6n, absorci6n y garantias personales. 

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las 
que anteriormente rigıeran, ya 10 fueran por mejoras pactadas 0 unila­
teralmente concedidas por la empresa, de cualquier tipo 0 naturaleza, 
y tambien por aquellas de origen legal. 

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, 1as disposi­
ciones legales futuras que puedan imp1icar variaci6n econ6mica en todos 
o en alguno de los conceptos retributivos pactados unicamente tendran 
eficacia si, globalmente consideradas, superan e1 nivel del Convenio Colec­
tivo en su c6mputo total, excepto en los casos de sumisi6n expresa sefıa­
lados en el presente Convenio Co1ectivo. En caso contrario, se consideraran 
absorbidas por las mejoras establecidas en el mismo. 

Se respetaran las situaciones individuales que, en su coI\iunto, sean 
mas beneficiosas que Jas establecidas en el presente Convenio Colectivo. 

CAPITULO II 

Comision de ApUcael61l e Interpretac10n 

Articulo 8. Comisi6n de Aplicaci6n e Interpretaci6n. 

Se constituye una Comisi6n de Aplic.aci6n e Interpretaci6n del presente 
Convenio Colectivo, constituida por 10s miembros que firmaron este Con­
venio Colectivo por 10 que ala represcntaci6n de 10s trabaJadores se refiere 
y por la Direcci6n. 

Seran funciones de la Comisi6n de Aplicaci6n e Interpretaci6n del 
Convenio las siguientes: 

A. La interpretaci6n del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la com­
petencia atribuida por la Ley a lajurisdicci6n laboral. 

B. La resoluci6n de cuantas cuestiones sean sometidas a su consi­
deraci6n en İos supuestos concretamente previstos por el presente Con­
venio Colectivo. 

C. La vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 

Articulo 9. Sumisi6n de cuestiones a la Comisi6n. 

1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisi6n Pari­
taria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse 
como consecuencia de la interpretaci6n y aplicaci6n del Convenio, para 
que la Comisi6n emita dictamen 0 actUe en la forma reglamentaria prevista, 
con caracter previo, al planteamiento de 10s distintos supuestos ante las 
jurisdicciones competentes. 

2. La Comisi6n Paritaria decidira en el plazo m8.xiıno de treinta dias, 
por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dOB representaciones 
que la integran. 

CAPITULO III 

cıaslflcaclon profesional, promocion y fomıaci6n 

Articulo 10. Clasificacion profesional. 

Las clasificaciones de! personal consignadas en el presente Convenio 
son meramcnte enunciativas y no suponen ni limitaci6n a la creaci6n 
de profesiones nuevas que la empresa estime necesarlo para eI desarrollo 


