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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

24222 RESOLUCION de 17 de octubre de 1995, de la Dirveccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacion del texto del HT Convenio Colec-
tivo de la empresa =Alcatel Sistemas de Informacion, Socie-

dad Andnimas.

Visto e] texto del III Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la empresa «Alcatel Sistemas de Informacién, Sociedad Andnimas (cddigo
de Convenio niimero 8006581), que fue suscrito con fecha 28 de septiembre
de 1995, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa en
representacién de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo,
por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

.

Il CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«ALCATEL SISTEMAS DE INFORMACION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
SecciON 1.*  AMBITO DE APLICACION ¥ VIGENCIA

Cliusula 1.*

El presente Convenio es de aplicacidn, con exclusién de cualquier otro,
a todo el personal que forme parte de la plantilla de «Alcatel Sistemas
de Informacién, Sociedad Andnimas, cualquiera que sea el Iygar en que
presten sus servicios.

Cliusula 2.*

El presente Convenio estard vigente durante el afio 1994 considerin-
dose prorrogado ticitamente por periodos anuales si no se denuqciara
por alguna de las partes. La denuncia habrd de formalizarse con una ante-
lacién de tres meses como minimo, respecto a la fecha de expiracién del
Convenio o de cualquiera de sus prérrogas. Habida cuenta del momento
en que se firma el presente Convenio, se entiende que la denuncia habra
de formalizarse respecto de la fecha que de cualquiera de sus prérrogas
se pueda acordar al efecto.

Transcurridoe el periodo inicial de vigencia o ]a prérroga, en su caso,
seguirdn aplicandose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo
Convenijo.

SEccionN2.*  COMPENSACION Y. ABSORCION

Cldusula 3.2

Las mejores condiciones econdémicas devenidas de Convenios Colec-
tivos de dmbito superior al de empresa, sélo tendran eficacia si, consi-
deradas globalmente, en cémputo anual, resultaran superiores a las esta-
blecidas, enlas mismas bases, en las cliusulas de este Convenio. .

Clausuja 4.*

Se respetardn las situaciones o condiciones, especiales o complemen-
tarias a este Convenio Colectivo, consecuentes con la realizacion del trabajo
por objetivos o participacién en programas especificos de especial natu-
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raleza, que pudieran existir o aplicarse en el future a titulo personal,
que hubiesen sido individualmente pactadas entre la empresa y cualquiera

. de sus trabajadores; siempre que las condiciones laborales resultantes de
ello, globalmente consideradas y en coémputo anual, excedan de las con-
tenidas con cardcter general en el presente Convenio para la categoria
profesional/grupo salarial de que se trate, manteniéndose estrictamente
«ad personams,

El personal en esta situacién serd identificada como. perteneciente al
Colectivo Sujeto al Sistema de Trabajo por Ohjetivos, y el ingreso en el
mismo serd comunicado a la representacion de los trabajadores del centro
de trabajo a que pertenezca el empleado, después de su aceptacion por
el interesado,

CAPITULO 11
SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJOQ
Cldusula 5.2 | .
Jornada anual.—La jornada de trabajo para todo el pérsonal de la com-

pailia serd de mil seiscientas noventa y cinco horas anunales de trabajo
efectivo.

Clausula 6.*

1. Distribucién de la jornada.—La jornada normal de trabajo serd de

+ocho horas efectivas para todos los dias hébiles. La hora de entrada sera

flexible entre las ocho y las Aueve de la maiiana, interrumpiéndose la
actividad para la comida durante un tiempo de treinta minutos. Esta
interrupcién no constituird tiempo de trabajo efectivo.

2. Lajornada de trabajo en el sisterma de turnos es la siguiente:

En el trabajo a dos turnos-Tanto ‘en el tumo. de manana como el
turno de tarde, la jornada serd de siete horas treinta minutos diarios

- de trabajo efectivo; continuados y con un descanso de guince minutos,

que no ¢onstituird tiempo de trabajo efect.wo ¥ se dlsfrutaré al final de
la jornada.

- En el trabajo a tres turnos.—Los turnos de maiiana, tarde y noche
serdn de ocho horas diarias de presencia, continuadas y con un descanso
de quince minutos, cinco dias por semana, totalizando siete horas y tres
cuartos diarios detrabajo efectivo. .

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tres turnos, los descansos que
para el mismo se determinen se disfrutardn con cardcter general hacia
la mitad de la jornada; asegurdndose en todo caso la continuidad de la
misma para su enlace con el turno siguiente.

3. En aquellos puestos de trabajo en que, a juicio de la compaiiia,
se requiera una distribucién distinta de 1a jornada, se establecerd ésta
mediante acuerdos individuales con los empleados afectados.

SECCION 2.  VACACIONES y FESTIVIDADES

o

Clusuta 7.2

Vacaciones.—Las vacaciones serdn de treinta dias naturales para todo
€l personal y se disfrutardn, con cardcter general, del 1 de agosto al 30
de agosto de 1994,

Las excepciones a este régimen general, salvo aqguellas que se deduzcan
de acuerdos individuales, serin sometidas a 1a consideracién de la Comi-
sién Paritaria.

Cldusula 8.2
-~
Calendario de festividades—Se vacard en los dias festivos, inhdbiles
a efectos laborales, que legalmente se determinen en cada localidad por
los organismos competentes.
Se vacard, ademds, con cardcter general, todos los sdbados del afio,
asi como los dias 24 y 31 de diciembre.

Cliusula 9.2

Régimen especial.~Las vacaciones y festividades del personal de ser-
vicios y proceso de datos, se equiparardn segiin corresponda, a las ante-
riormente indicadas, en computo anual, acomodindose, en todo caso, a
las necesidades de tales servicios, en la forma que disponga la Direccién
del centro de trabajo, para su prestacion efectiva con el cardcter de con-
tinuidad y permanencia que los mismos requieran.
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CAPITULO III
Sl_éccxéN 1.* SaLARIOS

‘Cliusula 10.

A efectos salariales, las catégorias profesionales que a continuacién

se indican, se agrupan de acuerdo con el nivel de salario asignado de

la siguiente forma:

Grupo salarial Categorias que comprende

1 Auxiliar administrativo. Auxiliar de organizacién.

2 Oficial de segunda administrativo. Tecmco de organizacidén
de segunda. AlImacenero. :

3 Chéfer de turismo. Grabador-Comprobador de datos.

4 Oficial de pyimera administrative. Técnico de organizacién
de primera.

b Operador informético. Secretaria.

8 Jefe de segunda administrativo. Jefe de organizacién de segun-
da. .Operador informético principal. ngramador infor-

mético.

7 Programador informatico principal.

8 Jefe de primera administrativo. Jefe de organizacion de pri-
mera. Perito. Ingeniero técnico. Profesor mercantil. Ana-
lista informatico.

9 Ingeniero superior. Licenciado. Jefe de adnumstra.cmn

10 Libre designacién por la Direccién.

Todo el personal de la empresa queda adscrito al grupo salarial que
le corresponda segiin la tabla precedente, de acuerdo (‘:on su categoria
profesional.

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal,
los empleados con categorias que no tengan via de promocién natural
podrén ser equipamdas & grupo superior al que les corresponda cuando,
ajuicio de la empresa, la especiat responsabl.lldad o naturaleza dela funcién
encomendada, aun siendo propia de su categona profesional, asi lo jus-
tifique.

Clausula 11.

Las retribuciones garantizadas, al nivel esperado de cantidad y éalidad
de trabajo, estin constituidas por el salario base y el plus Convenio para
cada grupo salarial, y son las que se indican a continuacién:

Gruapo sal nrl.nl. S:::;lo Cofllv':sl\io Tﬂ_?l
: Ptas./Mes Ptas/Mes Ptas./Mes
89.820 32.943 122.763
91.773 33.369 125.142.
05.795 34.240 130.036
100.878 35.332 136.210
108.042 36.880 144.922
117.120 | 38838 155.958
127.232 41.018 168.250
138.504 43448 181.962
151.305 46.217 197.622
162.668- | 50.229 | 212.898

Las retribuciones conienidas en la precedente tabla salarial se per-
clbn'an en horas extraordinarias, dommgos festivos, vacaciones y grati-
ficaciones extraordinarias.

El plus-Convenio: constituye, por su cardcter y naturaleza, un cora-
plemento por calidad y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un
sistema de retribucién por rendimiento. No se cobrarid este concepto en
las horas extraordinarias.

Clausula 12.

La retribucién personal estard constitnida por la retribucién garan-

tizada que corresponda segiin la cldusula 11 mds los quinquenios, segin
la cldusula 13, mds los complementos personales que, evenmalment.e
pudieran ser de aplicacién a t{tulo individual. R

Los complementos personales son percepciones salariales adicionales,
que derivan de condiciones personales del trabajador y le son reconocidas
por la empresa a titulo individual, con la naturaleza y caracteristicas que
seguidamente se indican:

Complemento personal A: Tiene su origen en la absorcién de pluses
fijos 0 salario base y se actualiza con los mismos incrementos que expe-
rimente el salario base. Tiene e} cardcter de absorbible en caso de pro-
mocién por cambio de grupo salarial o cambio de clasificacién no naturai.

Complemento personal H: Es aquel de origen histérico que no tenga
la consideracidén de complementos tipo A o tipo E y los de aquellos emplea-
dos pertenecientes a colectivos especiales, con tratamiento salarial dife-
renciade, que no pasaron a integrarse en un sistéma de trabajo por objetivos
individuales. Su cuantia es fija e inalterable, salvo su caricter de absorbible
en caso de promocién por cambio de gfupo salaria! o cambio de clasi-
ficacion no natural. .

Complemento personal E: Es el carateristico de! personal perteneciente
al colectivo sujeto al sistema de trabajo por objetivos, y tiene su origen
en la asignacién por parte de la compaiifa de percepciones econdmicas
adicionales, en funcién de la aplicacién de conocimientos especiales, por
realizar su trabajo por objetivos individuales, o porparticipar en programas
o tener asignadas responsabilidades o funciones especificas que, a juicio
de la compafia, merezcan tal asignacién. Su cuantia es revisable por ini-
ciativa de la compafiia y tiene el cardcter de absorbible en relacién con
los incrementos que pueda experimentar 14 tabla salarial y demds concéptos
contenidos en el Convenio; asi como con respecto a la aplicacién de sus
conceptos variables, de puesto de trabajo o por calidad o cantidad que
sean complementarios o adicionales a las tablas salariales. ’

Se entiende por cambic de clasificacién no natural, el cambio de cate-
goria profesional o de puesto de trabajo no derivado de CORCUTSC-0pOsicion
¥, en todos los casos, las promociones por cambio de grupo salarial.

Seccidn 2.°  QUINQUENIOS

Cldusula 13.

Los quinquenios se calcularan tomando como base para cada grupo
salarial, el valor que figura en la columna de salario base en la tabia
salarial y su importe tendra la consideracién de complemento personal.
El importe de cada quinquenio sers del 5 por 100 del salario base.

- LY

Secocion 3.* PLUSES

Cldusula 14.

El plus reglamentaric de trabajo nocturno serd el 35 por 100 del salario
base y se percibird por dia trabajado.

A estos efectos se establece que tendrd la consideracién de periodo
necturnc el comprendide entre las cero y 1as ocho horas.

El personal que trabaje alternativamente en turnos de mafiana y tarde,
o de mafiana, tarde y noche, percibirs un plus por dia trabajado equivalente
al 10 por 100 de su salario base.

SECCION 4.* (GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Cldusula 15.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre serin de un
mes de salario.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semetres natu-
rales, computindose a estos efectos como tiempo trabajado el de servicio
militar o servicio social sustitutorio e incapacidad laboral derivada de
enfermedad o accidente de trabajo. -

Seccion 5.  HORAS EXTRAORDINARIAS

Cléusula 186.

Las partes ﬁrmantes del presente Convenio asumen expresamente el
criterio de reduccién de las horas extraordinarias al nivel mas bajo que
resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recursos de
la empresa, teniendo la consideracidn de estructurales dentro de los limites
que fija el Estatuto de los Trabajadores, asi como cuando resulten nece-
sarias para hacer posible el cumplimiento de compromisos y necesidades
operativas que no hayan podide ser planificadas con anterioridad, y con
la observancia de los requisitos establecidos en la legislacin vigente.
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Con efectos del dia 1 de noviembre de 1994, se pacta un nuevo sistema
de retribucién de horas extraordinarias cuyo baremo para los distintos
grupos salariales serd el s:guxente

Valor hora
Grupo salarial -
Pesetas

1.440
1.476
1.501
1.553
1.682
1.760
1.967
2.277
2.484
2.808

O I E T W B e

ot
o

Los valores hora incluidos en la tabla preécedente englobaen todos los
conceptos salariales por los que tradicionalmente se han venido abenando
1as horas extraordinarias.

No obstante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podran
compensarse con tiempo de descanso, a razén de una hora y cuarenta
¥ cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias
de esta naturaleza deberian quedar compensadas dentro de 16s tres meses
siguientes a su realizacién, y en todo caso, dentro de cada afio natural.

El cobro o compensacxon de horas extraordinarias no es de aplicacién
al personal que se encuentre adscrlto a referenma improductwa, o a sisbema
de trabajo por objetivos.

‘Seccion 5*  Paco Por Banco

Cldusula 17.

Los devengos salariales se hardn efectivos mediante transferencia ban-
caria, como unico medio establecido para ello; a cuyo fin todo el personal
estd obligado a facilitar a la erapresa los datos de cuenta en establecimiento
bancario o Caja de A.hurros

CAPITULO IV
SfocioN 1.2 COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

Clausula 18.

El personal de «Alcatel, Sistemas de Informacién, Sociedad Anénima»
viajard por el sistema de gastos pagados, segiin estipula la normativa inter-
na de la compaifiia.

Este concepto tiene por su cardcter y naturaleza la consideracién y -

efectos juridicos de indemnizacién o suplido, quedando su devengo vin-
culado a que el trabajador realice gastos por razén del trabajo en localidad
distinta, que deban ser soportados por la emprese.

CAPITULOV
Seccién 1.*  BENEFRCIOS SOCIALES

Cldusula 19,

Los empleados de s+Alcatel, Sistemas de Informacién, Sociedad Ané-
nimas, que no estén jubilados, percibirdn con la némina del mes de agosto
de 1994, 1a cantidad de 66.770 pesetas por este concepto.

Secoion 2.2 AYUDA A DISMINUIDOS PSIQUICOS

Clausula 20.

Los trabajadores que acrediten pertenecer como mutualistas de nimero
a ia Mutualidad de Prevision Social para Ayuda a Subnormales, percibirén
en 1994 una ayuda de 33.000 pesetas por cada hijo inscrito en la men-
cionada Mutualidad,

Seccion 3.*  CREDITOS PARA VIVIENDAS

Cliusula 21.

Durante el perfodo de vigencis de este Convenio se concederin prés-
tamos para la adquisicién de viviendas, segin las normas establecidas.
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A este fin se crea un fondo de 2.000.000 de pesetas para el personal que
no se pueda beneficiar de otra ayuda de esta naturaleza.
La empresa aplicar4 a estos préstamos un interés equivalente al interés

' legal del dinero de cada aiio.

CAPITULO VI
SECCION 1*  INCAPACIDAD LABORAL

Cidusula 22.

Al personal en situacién de incapacidad laboral transitoria o invalidez
provisional se le garantiza la percepcién del 100 por 100 de la retribucién
garantizada en la cldusula 11 que tenga asignada més el complemento
personal que tuviese. Para ello, la compafifa complementara, a su cargo,
las prestaciones econémicas que por cualquier concepto derivado de estas
situaciones pudieran corresponder a los {rabajadores en estas circuns-
tancias. _ _ . '

Los descansos por maternidad serdn considerados, a efectos econé-
micos, como incapacidad laboral transitoria. )

-El personal que sea declarado en situacién de invalidez permanente
percibird, al extinguirse su contrato de trabsjo, la mdemmzacmn que, en
su caso, legalmente le corresponda.

Secci6n 2.*  ANTICIPACION DE LA JUBILACION

_Cléusula 23.

La empresa complementard a su cargo, con cardcter de indemnizacién,
el importe de la pensién que pudiera corresponder al personal que se
jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de sesenta y cinco afos
hasta el 100 por 100 de ia retribucién garantizada en la cldusula 11 que
tenga asignada més el complemento personal que tuviese, en base anual,
en el momento de pasar a la situacién anticipada de jubilacién, y hasta
que cuinpla los sesenta y cinco aiios si, de acuerdo con el Régimen General

. de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacién pensionada, y siempre

que a juicio de la empresa las circunstancias del empleado y las razones
que aduzca para anticipar su jubilacién asi lo justificasen.

CAPITULO Vi1
SECCION ONICA.  COMISION PARTTARIA

Clausula 24.

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la ﬁrma de este
Convenio, se constituird la Comisién Paritaria, que conocerd preceptiva-
mente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacién del mismo.

La Comisién estari compuesta de tres miembros representantes de
los trabajadores, designados por €l Comité de Empresa, de entre sus miem-
bros, e igual nimero de representantes de la empresa, nombrados por
la Direccién de la misma.

La Secretarfa de la Comisién Paritaria estars constituida por dos de
sus miembros, uno por la representacién de los traba.jadores y uno por
la Direccidn de Ia empresa.

La Comisi6én Paritaria se reunird, a peticién de cua.lqmera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro de los ocho
dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresién de los puntos
a tratar,

Cliusula 25.

* Ambas partes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacién del Convenio, con cardcter previo a cualquier reclamacién en
via administrativa o jurisdiccional.

Cldusula 26.

Esta Comisién ejercerd sus facultades sin perjuicio de las que corres-
pondan a la jurisdiccién competente,

CAPITULO VIII

SECCION UNICA. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Cliusula 27,

Los érgatios de representacion de los trabajadores se elegirin conforme
a lo dispuesto en la Ley 8/ 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.
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Cliusula 28.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal,
en su caso, dispondrin, con caricter general, del crédito de horas men-
suales para las actividades propias de la representacidon que ostentan,
previsto en el articulo 68.e de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa podrd acordar la acamulacién de las horas de
que dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y dis-
tribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en per-
juicio del normal desarrollo de la actividad laboral. A tal efecto, el Comité,
a través de su Secretaria, comunicarid al Direcmr de personal, mensual-
mente y con una antelacién de al menos una semana, el programa de
d.lSt.l‘lbuClOl‘l individualizada de lzs horas.

Cldusula 29.

Los Sindicatos de trabajadores que renan los requisitos previstos en
la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, podrin
designar el nimero de Delegados sindicales que proceda, con arreglo a
la escala establecida en dicha Ley.

CLAUSULAS ADICIONALES

Cldusula .

En lo no previsto en el presente Convenio se estaré a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico vigente.

Cldusula II.

Para mantener los niveles de actividad laboral que aseguren la necesaria
estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena ocupacién y
¢l empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales circuns-
tancias de mereado, la representacion de los trabajadores cooperaré posi-
tivamente para la reduccion del absentismo y para que la presencia, acti-
vidad y normalidad laboral hagan posible los expresados fines.

Cldusula 1IL.

Ambas partes acuerdan la continuacién del marco de colaboracion
establecido en el anterior Convenio Colectivo para estimular y asegurar
la participacién activa de los trabajadores en el Programa Cenit, haciendo
comunes los objetivos de mejora en todos los érdenes que se persiguen
a través del mismo. ] .

Para ello se incentivara la participacién y colaboracién en el Programa
Cenit y los resultados alcanzados a través del mismo, estableciéndose unos
incentivos de participacién y de resultados a los que podrdn optar todos
los trabajadores que, en cualquier forma, presten su colaboracién al mismo
¥ 8¢ encuentren en plantilla en el momento de su pago, excepto el personal
perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetives, en
Ia forma siguiente:

Incentive de participacion:

El incentivo especial se establece para 1904 en una cuantia individual -

de 26.000 pesetas.

La Comisién Paritaria del Convenio determinaré la dlstnbumén ¥ bare—
mo a aplicar para el afio 1994.

El Comité de Calidad de la compaiia realizard la evaluacién de los
resiltados alcanzados en la aplicacion del Programa Cenit, en funcién
de los baremos establecidos, y remitird sus conclusiones a la Comisién
Paritaria de! Convenio.

La Comisi6n Paritaria se reunird seguidamente a.fin de pronunciarse
sobre la evaluacién de los resultados y asignacién del incentivo especial,
que deberd hacerse efectivo no mids tarde del dia 1 de noviembre de 1885.

~de 1904

Clausula IV.

En ningiin caso seri compatible la aplicacién del presente Convenio

-con las condiciones y derechos, tanto generales como personales, pro-

cedentes de otro Convenio. La aplicacién o aplicabilidad del presente Con-
venio determinari automdéticamente la exclusion de cualquier otro.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Cldusula .

El presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme parte
de la plantilla de sAlcatel Sistemas de Informacién, Sociedad Andnimas,
el dia 29 de septiembre de 1995, y los pactos contenidos en el mismo,
salvo aquellos que contengan indicacién expresa al respecto, serén efec-
tivos a partir de 1 de enero de 1994

Cldusula IL

Ambas partes acuerdan la siguiente garantia en relacién con la eva-
luacién del Indice General de Precios al Consumo de 1994:

8i el incremento del IPC real para el conjunto del afio fuese superior
al 4,6 por 100 y hasta un limite maximo del 5,5 por 100, se determinard
la diferencia en centésimas de punto y se cuantificard en pesetas para
cada uno de los grupos salariales, en relacién con las retribuciones garan-

" tizadas establecidas en la clausula 11.

Las cantidades asi deteriminadas se incrementarin en tabla, de acuerdo
con sus correspondientes estructuras, con efectividad de 1 de enero
\ ) .

La aplicacién de esta garantia afectard, en su caso, exclusivamente
al personal que se encuentre en plantilla en la fecha de publicacién del
IPC real del aiic 1994.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

24223 RESOLUCION de 18 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Calidad y Sequridad Imdusirial, por la que se
someten a informacion los proyectos de norma UNE que
se indican, correspondientes al mes de septiembre de 1995,

En cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 5.°, apartade 2.d), del
Real Decreto 1614/1986, de 1 de agosto, por el que se ordenan las acti-
vidades de normalizacién y certificacién, y visto el expediente de los pro-
yectos de norma elaborados por la Asociacién Espaiiola de Normalizacién
¥ Certificacion (AENOR), entidad reconocida a estos efectos por Orden
de 26 de febrero de 1986, ’

Esta Direccién General ha resuelto someter a informacién los proyectos
que figuran en el anexo, durante el plazo que se indica para cada uno,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién.

Lo que se comunica a los efectos oportunos,
Madrid, 18 de octubre de 1995.—El Director general, José Antonio Fer-
nédndez Herce.

ANEXOQ
.Normas en informacién piiblica del mes de septiembre de 1985
‘ : : »
N . Pl
Cédigo Titulo (d;g
PNE 20 254 (2) Baterias de plomo de traccién. Parte 2: Dimensiones de los elementos y de los bornes e indicaciones de la polaridad | 20
sobre los elementos. ‘
PNE 20 489 Dimensiones recomendadas para alojamientos de engastado hexagonal y cuadrado. Punzones, calibres, casquillos | 20

radmfrecuencm

de engaste para conductores exteriores y niicleos de engaste de contacto central para cables y conectores de




