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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

24222 RESOLUCION de 17 de actubre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, par la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicacMn del texto deıın Convenio Colec­
'ivo de la empresa ·Alcatel Si3temas de 17ıf0rmaci6n, SacW­
dadAn6nima-. 

Visto eI texto del ıu Convenio Colectivo de ambito interprovincial de 
la empresa «Alcatel Sistemas de Informadôn, Sociedad An6nlına» (c6digo 
de Convenio nı.imero 9006581), que!ue suscrito con fecha 29 de septi~mbre 
de 1995, de una parte por 108 designados por la Direcciôn de La empresa 
en representaci6n de-la mlsma, y de otjra, por el Comite de Empresa eD 
representaciôn de 108 trab;ijadores y de conformidad eo:n 10 dispuesto eD 
eI articuJo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de J1larzO, 
por eI que se aprueba eI texto refundido de la Ley.de. Estatuto de los 
Trabl\iadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sob~ registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo~ 

Esta Direcciön General de TrabaJo acuerda: 

Pri~ero.-ordenar la inscripci6n del citado 'Convenio CoIectivo en eI 
côrrespondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su ,publicaciön en el ıBoletin Oficial del Estadoı. 

Madrid, 17 de octubre de 1995.-La Directora general, SoIedad Côrdova 
Garrido. 

ın CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA 
oALCATEL SISTElI1AS DE INFORMACION, SOCIEDAD ANONlMA> 

CAPITVLOI 

SEÇÇı6N 1.8 AMBITO DE APlJCACIÖN Y VlGENCIA 

Clıiusula 1.8 

El presente Convenio es de aplicaciön, con excIusiôn de cul!lquier otro, 
a todo el personal que forme parte de la plantilla de .Alcatel Sistemas 
de Informacİön, Sociedad An6nima», cualquiera que sea el lı,ıga.r en que 
presten sus servicios. 

Clıiusula 2.8 

Et presente Convenio estara vigente durante el aiio 1994 considenin~ 
dose prorrogado t.ac"itamente por periodos anuales si no se denunciara 
por aIguna de las partes. La denuncia habra de fonnalizarse con una 'anre­
laci6n de tres meses como minimo, respecto a la fecha de expiraciön del 
Convenio 0 de cualquiera de sns prörrogas., Habida cuenta del momento 
en que se f"ırma el presente Convenio, se' entiende que La denuncia habra 
de formalizarse respecto de la fecha que de cualquiera de sus prôrrogas 
se pueda acordar al efecto. 

Transcurrido el periodo inicial de vigencia 0 la pr6rroga, en su caso, 
seguinin aplicimdose sus clıiusulas con el mismo alcance y contenido con 
que fueron pactadas, ,hast.a ta.nto se apruebe y entre en vigor un nuevo 
Convenio. 

SECCI6N2.8 COMPENSACıÖNY ABSORCı6N 

Clıiusula 3.8 

Las mejores condiciones econömicas devenidas de Convenios Colec­
tivos de ıiınbito superior al de empresa, sölo tendnin eficacia si, consi~ 
deradas globalmente, en cömputo anual, resultaran superiores a Ias esta~ 
blecidas, en las mismas bases, en las cıausulas de este Convenio. 

CIıiusula 4.8 

Se respetarim las sltuaciones 0 cond1ciones, especiales 0 complemen~ 

tarias a este Convenio Colectivo, consecuentes con la realizaciön del traba,jo 
por objetivos 0 participaci6n en prograınas especifioos ,de especial natu· 

raleza, que pudieran existir 0 aplicarse en el futuro a titulo personal, 
que hubiesen sido individualınente Pa<:tadas entre la empresa y cualquiera 
de sns trabajadores; siempre que tas condiciones laborales resulta.ntes de 
ello, globalmente consideradas y en c6mputo anual, excedaTl de 1as con~ 
tenidas con carActer 'general en eI presente Convenio para la categoria 
profesionaIjgrupo salarial de que se trate, mantenh~ndose estrictamente 
.ad personamı. 

El personal en esta situaci6n sera identİficada como perteneciente al 
Colectivo Sujeto al Sistema de TrabaJo por Objetivos, y el ingreso en eI 
mismo sera comunicado a la representaciôn de 105 trabajadores del centro 
de trabajo a que pertenezca eI empleado, despues de su aceptaciön por 
el interesad.o. 

CAPITULOII 

8Eccı6N 1.8 JORNADA DE TRABAJO 

Clausula 5.8 

Jornada anual.-Lajomada de trabajo para todo el personal de la com~ 
pai\ia sem de mil seiscientas noventa y cinco horas anuales de trabajo 
efectivo. 

Clausula 6.8 

1. Distribuci6n de la jomada.-La jornada normal de trabajo seni de 
-ocho horU efectiV8S para ~os los dias habiles. La hora de entrada serıi 
flexible entre tas ocho y 1as imeve de la manana, internımpiendose la 
actividad para la comida durante un tiempo de treinta minutoB. &sta 
internıpci6n no constituirA tiempo de trabaJo efectivo. 

2. Lajomada de trabajo en el,sistema de tumos es la siguiente: 

En el trabajo a dos tumos.-Tant.o en eI turno de manana como eI 
tumo de tarde, la jornada sen de siete horas treinta minutos d1atios 
de. trabajo efectivo; continuad08 y con un descanso de quince minutos, 
que no çonstituirıi tiempo de trabaJo efectivo y se disfnıtara al final de 
lajornada. 

En el trabajo a tres tumos.-Los tumos de manana, tarde y noche 
senin de ocho horas diarias de presencia, continuadas y con un descanso 
de quince minutos, cinco dias Por semana, totalizando siete horas y tres 
cuartos diarios deı trabajo efectivo. 

Por la natu~eza y objeto de! trabajo a tres tomos, los descansos que 
para el mismo se determinen se disfrutarıin con carıicter generalı-acia 
la mitad de la jomada; aseguııindose en- todo caso la continuidad de La 
misma para su enlace con eI tumo siguiente. 

3. En aquellos puestos de trabajo en que, a juicio de la compaiHa, 
se requiera una distribuciön distinta de la jornada, se establecen esta 
mediante acuerdos individuales con los empleados afectad.os. 

SECCI(ıN 2.8 VACACIONES Y FESTIVlDADES 

cıausula 7.8 

Vacaciones.-Las vacac10nes senin de treint.a dias naturales para todo 
et personal y se disfrutaran, con can1cter general, del ı de agosto al 30 
de agosto de 1994. 

Las excepciones a este regimen general, salvo aquellas que se deduzcan 
de acuerdos individuales, seran sometidas a la consideraciön de la Comi~ 
siön Parit.aria. 

Clausula 8.8 

A 

Calendario de festividades.-Se vacara en los dias festivos, inhabiles 
a efectos laborales, que legalınente se determinen en cada localidad por 
los organismos competentes. 

Se vacani, ademAs, con caricter general, todos los sıibados del ano, 
asi como los dias 24 y 31 de diciembre. 

Clıiusula 9.8 

Regimen especial.-Las vacaciones y festividades del personal de ser~ 
Vİcios y proceso de datos, se equipararan segt1n corresponda, a tas ante­
riormente indicadas, en cômputo anual, acomodandose, en todo caso, a 
las necesidades de tal~s servicios, en la forma que disponga la Direcci6n 
del centro de trabaJo, para su prestaciön efect1va con el carıicter de con~ 
tinuidad y permanencia que los mismos requieran. ' 
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CAPITULO III 

SECCIÖN 1.a SALARIOS 

cıausula 10. 

A efectos salariales, tas categorias profesionales que a continuaci6n 
se indican, se agru.pan de acuerdo con el nivel de sa1ario asignado de 
La siguiente forma: 

Gnıpo salar:ial C&tegorias que comprende 

ı Auxiliar administrativo. Auxiliar de organizaci6n. 
2 Ofida1 de segunda administrativo. Tecnico de organizaci6n 

de segunda. AImacenero. 
3 Ch6fer de turismo. Grabador-Comprobador de datos. 
4 Oficial de PÇİmera admİnİstrativo. Tknico de organizaciôn 

deprimera. 
5 Operador informatico. Secretaria. 
6 Jefe de segunda administrativo. Jefe de organizaciôn de segun· 

da. ,Operador infonnatico principal. Programador infor­
matico. 

7 Programador infonmitico principal. 
8 Jefe de primera adınini.strativo. Jefe de organizacion de pri-

mera. Perito. ıngeniero tecnico. Profesor mercan~. Ana­
Usta inforrruitico. 

9 Ingeniero superior. Licenciado. Jefe de administraciôn. 
10 Libre designaciôn por la Direcciôn. 

Todo el per~onal de la empresa queda adscrito al grupo' salarial que 
le corresponda segt1n la tabla precedente, de acuerdo b>n -su categoıia 
profesional. 

No obstante, a efect08 exclusivamente salariales y a tftulo personal, 
los empIeados con categorias, que no tengan via de promoci6n natural 
podnin ser equiparadas a grupo superior al que les conesponda cuando, 
ajuicio de la empresa, la especial responsabilidad 0 naturaleza de La funci6n 
encomendada, aun siendo propia de su categoria profesional, asi 10 ju,s.. 
tifique. 

Chiusula IL. 

Las retribuciones garantizadas, al nivel esperado de cantidad y calidad. 
de trab;ijo, estan constituidas por eI salario· base y eI plus Convenio para 
cada grupo salarial, Y son Ias que se indican a continuaci6n: 

Grupo salarial 

Salarlo PI .. TotoI .... Convenlo 

Ptaıı·/Mes Ptaıı.JMes 
PtaıJ./Mes 

1 ..................................... . 89.820 32.943 122.763 
2 ..................................... . 91.773 33.369 125.142-
3 ..................................... . 95.795 34.240 130.035 
4 ..................................... . 100.878 35.332 136.210 
5 ..................................... . 108.042 36.880 144.922 
6 ..................................... . 117.120 38.638 155.958 
7 ..................................... . 127.232 41.018 168.250 
8 ..................................... . 138.504 43.448 181.952 
9 ..................................... . 151.305 46.217 197.522 

10 .................................... .. 162.669 50.229 212.898 

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salariaJ. se per­
cibiran en horas extraordinarias, domingos, festivos, vacaciones y grati­
ficaciones extraordinarias. 

El plus 'Convenio constituye, por su caracter y naturaleza, un com­
plemento por ca1idad y cantidad de trab;ijo, aunque no vaya unido a un 
sistema de retribuciôn por rendimiento. No se cobrara. est.e concepto en 
las horas extraordinarias. 

Clausula 12. 

La retribuciön personal estara constituida por la retribuciön garan­
tizada que corresponda segün la Cıausula 11 ı;nas 108 quinquenios, segün 
la cıausula 13, mıis los complementos personales que, eventualmente, 
pudieran ser de aplicaci6n a tftulo individual. 

Los complementos personales son percepciones salariales adicionales, 
que derivan de condictones personaıes del trabajad.or y Le son reconocidas 
por la empresa a titulo individua1, con la natura1eza y caracteristicas que 
seguidamente se indican: 

Comp1emento personal A: Tiene su origen en la absorciön de p1uses 
iıjos 0 sa1ario base y se actua1iza con los mismos incrementos que expe­
rimente eI salario base. Tiene el caracter de absorbible en caso de pro­
mociön por cambio de grupo salarial 0 camtiio (Le clasificaciön no natural. 

Complemento personaJ H: Es aque1 de origen hisrorico que no tenga 
la consideraciön de complementos tipo A 0 tipo E y los de aquellos emp1ea­
dos pertenecientes a colectivos especia1es, con tratamiento sa1aria1 dife­
renciado, que no pasaron a integrarse en un sistema de trabajo por objetivos 
individuales. Su cuantfa es i.ıja e inaJ.terable, sa1~o su carıicter de absorbible 
en caso de ·promociön por cambio de gtupo saJaria1 0 cambio de clasi~ 
ficaciön no natural. 

Complemento personaJ. E: Es el carateristico del persona1 perteneciente 
al colectivo sujeto a1 sistema de trabajo por objetivos, y tiene su oıigen 
en la asignaciön por parte de la compafiıa de percepciones econömicas 
adicionales, en funciön de la aplicaciôn de conocimientos especihles, pot 
reaJ.izar su trabajo por objetivos individuales, 0 porparticipar en programas 
o tener asignadas responsabilidades 0 funciones especıncas que, a juicio 
de la compafiia, merezcan ta1 asignaciön. Su cuantfa es revisable por ini­
ciativa de la compafiia y tiene el caracter de 'absorbible en relaciön con 
108 incrementos que pueda experimentar la tabla salarial y demas conceptos 
cont.enidos en el Convenioj asi como con respecto a la aplicaciön de sus 
conceptos variables, de puesto de trab;ijo 0 por calidad 0 cantidad que 
sean complementarios 0 adicionales a las tablas salariales. 

§e entiende por cambio de clas1ficaciön no natural, el cambio de cate­
goria profesiona1 0 de puesto de trabajo no derivado de concurso-oposiciôn 
y, en todos los casos, las promociones por cambio de grupo sa1aria1. 

SECCIÔN 2.& QUlNQUENIOS 

Cbiusula 13. 

Los quinquenios se ca1cularan tomando como base para cada grupo 
salarial, eI valor que figura en la columna de sa1ario base en la tabla 
salarial y su importe tendra la consideraciön de complemento personal. 
Ei importe de cada quinquenio sera del 5 por 100 de! salario base. , 

SECCIÔN 3.& Pı.USES 

Clausula 14. 

Et plus reglamentario de trabajo nocturno sera el35 por 100 del salario 
base y se percibiri- por dfa trabajado. 

A estos efectos se establece que tendra la consideraciön de periodo 
noctumo el comprendido entre ias cero y las ocho horas. . 

EI personal que trab;ije alternativamente en tumos de mafiana y tarde, 
(, de mai\ana, tarde y noche, percibira un plus por dfa trab;ijad.o equivalente 
al 10 por 100 de su salario base. 

SECCIÔN 4.& GRAl1nCAcıoNES EX'rRAORDINARlAs 

Clausula 15. 

Las gratffıcaciones extraordinarias de julio y diciembre senin de un 
mes. de salario. 

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semetres natu­
rales, computıindose a estos efectos como tiempo trabajado eı de servicio 
militar 0 servicio social sustitutorio e incapacidad. laboral derivada de 
enfermedad 0 accident.e de trabajo. -

SECcıON 6.& HORAS#EXTRAORDINARIAS 

ClausuIa 16. 

Las partes firmantes del presente Convenio asumen exı>resamente eI 
criterio de reducciön de las horas extraordinarias al nivel mas b;ijo que 
resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recursos de 
la empresa, teniendo la consideraciôn de estnıcturales dentro de los limites 
que iıja el Estatuto de 10s Trabajadores, asi como cuando resulten nece­
sarias para hacer posible el cumplimiento de compromisos y necesidades 
operativas que no hayan podido ser planificadas con anterioridad., y con 
la observancia de 108 requisitos establecidos en la legislaciön vigente. 
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Con efectos del dia 1 de noviembre de 1994, se pacta un nuevo sistema 
de retribuciôn de hOr89 extraordinarias cuyo baremo para 108 distintos 
gnıpos salariales seri. eI siguiente: 

Valorhora 
Gnıpo aaLariaJ. 

P ..... 

1 1.449 
2 1.475 
3 1.501 
4 1.553 
5 1.682 
8 1.760 
7 1.967 
8 2.277 
9 2.484 

10 2.898 

Los valores hora incluidos en la tabla precedente engIoban todos'los 
conceptos salariales por 108 que tradicionalmente se han venido abonando 
las hQras extraordinarias. 

No obstante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarlas podri.n 
compensarse con tiempo de descanso, a raz6n de UDa hora y' cuarenta 
y cineo minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias 
de esta naturaleza deberan- quedar compensadas dentro de 108 tres meses 
siguientes a su realizaci6n, y en todo caso, dentro de cada afio natural. 

El cobro 0 compensaciôn de horas extraord1narias no es de aplicaci6n 
al personal que'se encuentre adscrito a referencia improductiva, 0 ii sistema 
de trabajo por objetivos. 

'SECCI6N 5.a PAGOPORBANCO 

Clausula 17. 

Los devengos salariales se harm efectivos mediante transferencia ban­
caria, como ıinico medio establecido para ello; a cuyo fin todo e1 personal 
esta obligado a facilitar a la empresa 108 datos de cuenta en establecimiento 
bancario 0 Cıija de Ahorros. 

CAPITULOIV 

Stccı6N 1.a COMPENSACl6NPORGASTOSDEVIAJE 

Clausula 18. 

El personal de ıAlcate1, Sistemas de Informaciôn, Sociedad An6nima.­
Vİ1\jara por el sistema de gastos pagados, segtin e8tipulaJa normativa inter­
na de la compaiüa. 

Este concepto tiene por su car8cter y natu.raleza la consideraci6n y 
efectos juıidicos de indemnizaci6n 0 suplido, quedando su devengo Vİn­
culado a que el traba,jador realice gastos por raz6n del ~* en localidad 
distinta, que deban ser soportados por la empresa. 

CAPITULOV 

SECcı6N La BENEF1CJOS SOCIALES 

ClausUıa 19. 

Los empleados de ıAlcatel, Sistemas de Informaci6n, Sociedad An6-
nİma-, que no esten jubilad08, percibinin con la n6mina del mes de agosto 
de 1994, la cantidad de 66.770 pesetas por este concepto. 

SECCION 2.a AYUDAADlSMINUIOOSP8IQUICOS 

Cl8.usula 20. 

Los trabl\iadores que acrediten pertenecer como mutualistas de nômero 
a la Mutualidad. de Previsi6n Social para Ayuda a Subnormales, percibirin 
en 1994 una ayuda de 33.000 pesetas por cada hijo inscrito en la men~ 
cionada Mutualtdad. 

SECCI6N 3.& CetottOS PARA VlVIENDAS 

Clıiusula 21. 

Durante el perlodo de vigencia de este Convenio se con~eri.n pres­
tamos para la adquisici6n de viv1endas, segôn 1as normas establecidas. 

A este fin se crea un fondo de 2.000.000 de pesetas para el personal que 
no se pueda beneficiar de otra ayuda de esta naturaleza. 

La empresa aplicara. a estos prestamos un tnteres equivalente al interes 
legal de~ dinero de cada afio. 

CAPITULOVI 

SECCIÔN 1.& INcAPAClDADLABORAL 

ClılusuJa 2~. 

Al personal en situaci6n de incapacidad laboral transitoria 0 invaUdez 
provisional se le garantiza la percepci6n de} 100 por 100 de La retribuci6n 
gar&ntİZada en La chi.usula 11 que tenga asignada mas el complemento 
personal que tuviese. Para ello, la compaiÜa complementani, a su cargo, 
tas prestaciones econ6micas que por cualquier concepto derivado de estas 
situaciones pudjeran corresponder a los trab;ijadores en estas circuns­
tancias. 

Los descansos por matemidad senin considerados, a efectos econ6-
micos, como incapacidad.laboral transitoria. . 

EI personal que sea declar&do en situaci6n de invalidez permanente 
percibira. al extinguirse su contrato de trabl\io, la indemnizaci6n que, en 
su caso, legalmente le corresponda. 

SECCI6N 2.8 AN'IıCIPACI{ıN DE LAJUBILAcı6N 

ClıIusuJa 23. 

La empresa comp1ementani a su cargo, con caracter de indemnizaciôn. 
el importe de la pensiôn que pudiera corresponder al personal que se 
jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de sesenta y cinco afios 
basta ell00 por 100 de la retribuci6n garantizada en la chi.usula 11 que 
tenga asignada m8s el complemento personal que tuviese, en base anual, 
en el momento de pasar a la situaci6n anticipada de jubilaci6n. y hasta 
que cump1a 108 sesenta y cinco ım08 si, de acuerdo con el Regimen General 
de la Seguridad Social. tuviese derecho ajubilaci6n pensionada, y siempre 
que a juicio de la empresaJas circunstancias del empleado y las razones 
que aduzca para anticipar su~ub~i6n asi 10 justificasen. 

CAPITULO VII 

SECCI6N ÜNlCA. COMJSI6N PARrrARIA 

CJ.ausula 24. 

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la firma de este 
Convenio, se constituira la Comisi6n Paritaria, que conoceni preceptiva­
mente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicaci6n del mismo. 

La Comisi6n estan1 compuesta de tres miembros representantes de 
10s trabaJadores, designados por et Comite de Empresa, de entre sus miem­
bros, e igual mlmero de representantes de la empresa. nombrados por 
la Direcei6n de la misma. 

La Secretarla de la Comisi6n Paritarla est.a.rn. constituida por dos de 
sos miembros. uno por la representaci6n de los traba,jadores y uno por 
la Direcci6n de la empresa. 

La Comisi6n Paritaıia se reunini. a petici6n de cualquiera de las partes, 
para tratar de asuntos propi08 de su competencia, dentro de 108 ocho 
dias siguientes a su cOnvocatoria escrita y con expresi6n de los puntos 
a tratar. 

ClausuJa 25. 

Ambas part.es acuerdan $ometer a la Comisi6n Pa,ritaria cuantas dudas. 
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la 
aplicaci6n del Convenio, con carıicter previo a cualquier reclamaci6n en 
via administrativa 0 jurisdiccional. 

Clılusula 26. 

Esta Comisi6n ejercera sus facultades 8in peıjuicio de las que corres­
pondan a lajurisdicci6n competente. 

CAPITULO vın 

SECCı6N ÜNJCA. REPRESENTANTES DE ı.os TRABAJAlX)RES 

ClıIusuJa 27. 

Los 6rganos de' representaci6n de Ios trabaJadores se elegillin confonne 
a 10 dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
TratNijadores. 
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Clıiusula 28. 

Las miembros de! Comite de Empresa y 108 Delegados de Persona1, 
en su eMO, dispondnin, con car8cter general, del credito de horas men· 
suales para las actividades propias de la represeniac~ôn que ostentan, 
previsto en el articulo 68.e de la Ley del Estatuto de los Trabı\iadores. 

El Comite de Empresa podra acordar la acumulaci6n de las horas de 
que dispone la totalidad de sus mıembr08 como creruto mensua1 y dis­
tribuirlas entre uno 0 varİoa de tos misrnos, sin que eUo redunde en per­
juicio del nonnal desarrollo de la actividad laboral. A ta! efecto, el Comite, 
a traves de su Secretaria, comunicara al Director de personalı mensuaI­
mente y con una antelaciôn de al menos una semana, el prograına de 
distribuci6n individua1izada de las horas. 

Chiusula 29. 

Los Sindicatos de trabajadores que reunan 108 reqıiisitos previstos en 
La LeY Organica de Liberta.d Sindical 11/1986, de 2 de agosto, podnin 
designar el mİmero de D'elegados sindicales que proceda, con arreglo a 
la escala establecida en dicha Ley. 

CLAUSULAS ADICIONALES 

C!ıiusula ı. 

En 10 no previsto en el presente Convenio se esta.ra a 10 dispuesto 
en eI ordenamiento juridico vigente. 

C!ıiusula U. 

Para mantener 108 niveles de actividad laboral que aseguren la .necesaria 
estabilidad de la empresa que permita garantizar La plena ocupaci6n y 
eI empleo, asi como la necesaria competitividad en 1as actua1es circuns-­
tancias de mereado, la representaci6n de 108 trabaJad.ores cooperara posi­
tivamente para la reducci6n de! absentlsmo y para que la presencia, acti.­
vidad Y nonnalidad laboral hagan' posible los expresados fines. 

Clausula lll. 

Ambas partes acuerdan la continuaci6n del marco de colaboraci6n 
establecido en el anterior Convenio Colectivo para estimular y asegurar 
La participaci6n activa de 108 trabajadores en el Programa Cenit, haciendo 
comunes los objetivos de mejora en tod08 los 6rdenes que se. persiguen 
a tra,ves del mismo. ' 

Para eUo se incentivani.la participaci6n y colaboraci6n en el Programa 
Cenit y los resultados alcanzad08 a traves del mismo, estableciendose unos 
incentivos de participaci6n y de resultad08 a 108 que podnin optar todos 
los trabajadores que. en 'cualquier forma, presten su colaboraci6n al mismo 
y se encuentren en plantiUa en el momento de su pago, excepto el personal 
perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo' por Objetivos, en 
la forma siguiente: 

Incentivo de participaciön: 

EI incentivo especial se establece para 1994 en una cuantia individual . 
de 26.000 pesetas. 

La Comİsiôn Paritaria del Convenio determinani.la distribuciôn y bare­
mo a aplicar para el afio 1994. 

EI Comiçe de Calidad de la compaftia realizara la evaluaci6n de 108 
resultados alcanzados en la aplicaci6n del Programa Cenit, en funci6n 
de los baremos establecidos, y remitiııi sus conclusiones a la Comisi6n 
Paritaria del Convenio. 

La Comisiön Paritaria se reunini seguidamente a fin de pronunciarse 
sobre la evaluaciôn de los resultados y asignaci6n del incentivo especial, 
que debera hacerse efectivo no nuis tarde del dia 1 de noviembre de 1995. 

C14usula IV. 

En ning1İn caso serB. compatible la aplicaci6n d~1 presente Convenio 
con las condiciones y derechos, tanto generales como personales, pro­
cedentes de otro Convenio. La aplicaci6n 0 aplicabilldad del presente Con­
venio deterıninara automıiticamente la exc1usİôn de cualquier otı-o. 

CLAUSULAS TRANSrrORIAS 

Cl8.usula 1. 

El presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme parte 
de la plantilla de .Alcatel Sistemas de Informaci6n, Sociedad An6nima.ıı, 
el dia 29 de septiembre de' 1995, y los pactos contenidos en el mismo, 
salvo aqueUos que contengan indicaciön ex:presa al respecto, seran efec­
tivos a partir de 1 de enero de 1~. 

Clıiusula II. 

Ambas partes acuerdan la siguiente garantia en relaci6n con La eva­
luaci6n de! Indice General de Precios al Consumo de 1994: 

Si el incremento del IPC real para el conjunto del' afio fuese superior 
al 4,5 pOr 100 y hasta un limite mıi.ximo del 5,5 por 100, se determinarıi 
la diferencia en centesimas de punto y se cuantificani. en pesetas para 
cada uno de los grupos salariales, en relaci6n con las retribuciones garan­

-tizadas establecidııs en la cl8.usula 11. 
Las cantidades asi detertninadas se incrementanin en tabla, de acuerdo 

con sus correspondientes estructuras, con efectividad de 1 de enero 
de 1994. 

\ 

La aplicaci6n de esta· garantia afecta.r8., en su caso, exclusivamente 
al personal que se encuentre en plantilla en la fecha de publicaci6n del 
IPC real de! &iio 1994. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

24223 RESOLUCION de 18 de octubre de 1995, de la DireccUin 
Ge1UmıL de Calidad y Seguri4ad Industrial, por la qu.e se 
someten a iriformaci6n los proyectos de norma UNE que 
se ind:ica~ correspondientes al mes de septiembre de 1995. 

En cu~plimiento de la dispuesto en el articulo 5.°, apartado 2.d), del 
Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto. por eI que se ordenan tas acti­
vida4es de normalizaciôn y certiftca.ci6n, y v1sto el expediente de los pro­
yectos de nonua elaborados por la Asociaci6n Espaftola de Norınallzaciön 
y Certificaciôn (AENOR), entidad reconocida a estos efectos por Orden 
de 26 de febrero de 1986, -

Esta Direcciôn General ha resuelto someter a inforınaci6n los proyectos 
que figuran en eI anexo, durante el plazo que se indica para cada uno, 
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciön de la presente 
Resoluciôn. 

La que se comunica a los efectos oportunos. 
Madrid, 18 de octubre de 1995.-EI Director general, Jose Antonio Fer­

nandez İlerce. 

ANEXO 

Côdlgo 

PNE 20 254 (2) 

PNE 20489 

.Norma en intonıacl6n ·p1ib1lca del mes de sepdembre de 1996 ,. 
TftuJo 

Baterias de plomo de tracci6n. parte 2: Dimensiones de los elementos y de los bornes e indicaciones de la polaridad 
sobre luş elementos. 

Dimensiones recomendadas para alojamientos de engastado hexagonal y cuadrado. Punzones, calibres, casquillos 
de engaste para conductores exteriores y nıicleos de engaste de contacto central para cables y conectores de 
radiofrecuencia. 

P1= 
(dias) 

20 

20 


