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ANEXO
Lista provisional de excluidos
Apellidos y nombre DNI de ec:c';‘n:i 0
Abati Gémez, Joaquin .................. 50.405.788 A
Cruz Vargas, Adolfodela ............... 28.854.297 A
Fernandez lturbe, Enrique .............. .11.909.607 B
Garcia Osete, José Javier ............... 1.385.789 B
Garnero Baeza, Juandosé .............. 21.982.667 C
Gonzélez Merino, Pablo Julio ........... 51.604.655 B
Iglesias Fabeiro, Ramén ................ 33.287.175 B
Jaureguizar Azcue, Josu ................ 14.585.368 D
Rovira Gols, Anau ...........ooeievnnen. 36.562.880 ‘A

A. Por no poseer la titulacién requerida en la convocatoria.

B. Por presentar la instancia fuera de plazo. )

C. Por no venir la inst pafiada de dos fotocopias del documento

nacional dé identidad.

D. Porno estar firmada la instancia.

'MINISTERIO
'PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Gestiéon de Sistemas e Informatica
de la Administracién del Estado, en el turno «Plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

24572

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros, de fecha 27 de marzo de 1991, y en aplicacién
de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1990 («Boletin Oficial del
-Estado» de 30 de junio), sobre integracién del personal laboral
informatico en los nuevos Cuerpos de Tecnologias de la Infor-
- macién y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales para 1991, por
el que se establece un turno denominado «Plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas»,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 3.°, a) del Real Decreto

1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 -

de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Gestidon de Sistemas e Informatica de la Admi-
nistracién Civil del Estado, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas, por
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que corresponden
a puestos desempeiiados por personal laboral que han sido cla-
sificados como reservados a funcionarios.

1.1.1 El personal laboral que supere las pruebas selectivas
de acceso, quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto se haya reconvertido, y debera per-
manecer en el mismo durante un plazo minimo de dos afios, sién-
dole de aplicaciéon lo dispuesto en el articulo 20.1, ) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-

<

rioridad al 30 de junio de 1990, se mantendran en la situacién
de excedencia voluntaria como funcionarios puablicos, iniciandose
¢n el momento de la superacién del proceso selectivo el cémputo
a que se refiere el articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

Quienes por estar desempefiando el 30 de junio de 1990 un
puesto de trabajo adscrito a mas de un Cuerpo, participen en
diferentes pruebas selectivas en aplicacién del articulo 33.dos de
la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, sélo podran adquirir la condicién de funcionario
en uno de los dos Cuerpos.

"En el caso anterior, se adquirira la condtcmn de funcionario
en el Cuerpo adscrito al grupo de clasificacién inferior, si no se
solicita expresamente lo contrario mediante escrito dirigido al
Secretario de Estado para la Administracién Pablica dentro del
plazo de aportacién de documentos a que se refiere la base 8.

No podréan participar en el presente proceso selectivo quienes
1o hubieran hecho en procesos selectivos convocados en aplicacién
del articulo 15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990 y 1991, en la Administracion General del Estado
y Entidades de Derecho Publico, o en procesos selectivos similares
en otras Administraciones Pihblicas y Universidades, salvo que en
los anteriores procesos no hubieran obtenido la condicion de
funcionarios.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tnbunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes ha adquirido
la condicién de funcionario por la superaciéon de alguno de los
procesos selectivos citados en la base 1.1.1, debera proponer su
exclusién al é6rgano convocante.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
camunicacién al organo que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

1.1.2 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.2 Alas plfesentes pruebas selectivas les seran aplicables,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, lo establecido en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril); el articulo 33 de la Ley 4/1990, de Presupiiestos Gene-
rales del Estado para 1990; el articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril) y lo dispuesto
en la presente convocatoria. -

1.3 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y méritos que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectwas es
el que figura en el anexo Il de la convocatoria.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciara
a partir de la primera quincena del mes de abril de 1996.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
o fase de oposicion sera de seis meses.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio_de la fase de
oposicion, el Secretario de Estado para la Administracién Pablica

-hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida

en la fase de concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la fase de oposicion y en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicién de personal laboral fijo v ser titular
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el 30 de junio de 1990 de un puesto de trabajo clasificado por
la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones como
reservado a funcionario y adscrito al Cuerpo de Gestién de Sls-
temas e Informatica de la Administracién del Estado.

También podran tomar parte en estas pruebas el personal labo-
ral fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos
de excedencia o suspension, en ambos casos, con reserva de pues-
to,o plaza prevxstos en la normativa vigente.

2.2 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-

tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espaiiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

© 2.2.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Dlplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profeswnal
de tercer grado o equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.2.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las. Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pabli-
cas. ‘

~2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesnon
como funcionario de carrera.
3. ’Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccién General de la' Funcién Pablica y
en el Instituto Nacional de Administracién Pablica. A la instancia
se le acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad y la documentacién siguiente: °

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacién acreditativa de la relacion laboral,
expedida por la Subdireccién General de Personal del Departa-
mento, o en su caso, por las Unidades de Personal de los Orga-
nismos Auténomos.

b) Certificacién de la Direccién General de Personal o Ser-
vicios del Ministerio del que dependa el contratado laboral, que
acredite que el puesto del que era titular a 30 de junio de 1990,
ha sido clasificado por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones, como reservado a funcionario y adscrito al Cuer-
- po de Gestién de Sistemas e Informatica de la Administracién
del Estado, objeto de esta convocatoria.

c) Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de con-
curso prevista en el punto 1.1 del anexo I, deberan presentar
certificacidon expedida por la Subdireccién General de Recursos
Humanos en la que se acrediten los extremos contenidos en el
punto citado, asi como cuanta documentacién estimen oportuna
para la mejor valoracién de los méritos.

. 3.2 Lapresentacién de solicitudes (ejemplar namero 1, «ejem-

plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Instituto Nacional de Administracion Pablica, calle Ato-
cha, 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo
de'veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estado», y se dirigiran
al Secretario de Estado para la Administracién Piblica.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solici-
tud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3 En la solicitud se hara constar: El area especifica por
la que se opta a efectos de la realizacién de las pruebas de la
fase de oposicién utilizando para ello el recuadro 2 de dicha
solicitud. .

Las areas especificas se detallan en el anexo I de esta con-

- vocatoria.

3.4 En el impreso de solicitud en su apartado 1, se hara cons-
tar como Cuerpo o Escala «Gestién de Sistemas e Informatica»
y en el recuadro correspondiente al cédigo se hara figurar «1177».

3.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la

. solicitud para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la misma.

<

Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro ntime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
3.6 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51177-L del Banco
Exterior. «Pruebas para ingreso en el Cuerpo de Gestiéon de Sis-
temas e Informatica de la Administracién del Estado en el turno
“plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas"».’

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo del
Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina. del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa Entidad que justifique el referido
pago. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso el pago supondra sustitucion del tramite de
presentacién,‘en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse; podran
subsanarse en ‘cualquier momento de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisfén de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Secre-
tario de Estado para la Administracién Pablica dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al piblico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos vy se determmara el lugar y fecha.
de comienzo de la primera prueba de la fase de oposicion. Dicha
lista debera ser expuesta, en todo caso, en la Direccién General
de la Funcién Pablica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Puablicas, en las Delegaciones
del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y namero de documento nacional de identidad, v caso
de los aspirantes excluidos, ademas la causa de exclusién.

4,2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion,

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 y demés preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacién a este Ministerio, segiin pre-
viene el articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse los aspirantes comprobaran
no sélo que no figuran en la lista de excluidos sino ademas, que
sus nombres constan en las de admitidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lll a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo al Secretario de Estado para la Administracién
Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lag,Admi-
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nistraciones Pfiblicas y del Procedimiento Administrative Comin

¢ si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores z la publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley.citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniclacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos.miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,

de quienes le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros,

titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién de la primera prueba.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro del proceso de seleccion, el Tribunal resolveré
todas las dudas que pudleran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuactén del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitadndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especlalidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberA comunicarse a la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
aquellos casos en los que resulte necesario para que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizaciéon
de las pruebas que el resto de los deméas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que
lo soliciten en !a forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones

" posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto podran requerir informe y, en su caso, colaboracién
de los érganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Instituto Nacional de Administraciéon
Pablica, calle Atocha, 106, 28012 Madﬂd teléfono (91)
349 32 56.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto .36/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

~ 5.11 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar

que han superado el proceso selectivo un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquler propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «O», de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por.la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995,

€.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seré&n convocados en Gnico llamamiento
para cada prueba, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas se efectuard por el Tribunal en los locales donde
se halla celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
seiialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos de antelacién sefialada para la iniciacién
de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquiera otro medio si se juzga con-
veniente con doce horas al menos de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes -no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer sn exclu-
si6n al Secretario de Estado para la Administracién Pablica, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Conira ia resolucion por la que se declare a los aspirantes
deﬁnitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 y demés preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacién a este Ministeric, segiin pre-
viene el articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal har4 pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién de la Gltima prueba, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciones alcanzadas con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada
una de las pruebas. Dicha lista se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estadon.

. 8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios

" 8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a.contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada de! titulo exigido en la base 2.2.3 _
o certificaciébn académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas segin
el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujeran que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubiera!: sing-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mzdiante resolu-
ciéon de la Secretaria de Estado para ia Admnmstracnon Pablica
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, con indicacién
del destino adiudicado.
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8.4 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciones
Puablicas, a través del Instituto Nacional de Administraciéon Pliblica
y en colaboracién con los centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacién de aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Coman. )

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen duridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 30 de octubre de 1995.—El Secretario de Estado, Euge-
nio Burriel de Orueta.

Ilmos. Sres. Director general de Organizacién, Puestos de Trabajo
e Informética y Director general de la Funcién Pablica. Depar-
tamento. :

ANEXO1
Proceso de seleccién

El proceso de seleccién sera de concurso-oposicién y constara
de las siguientes fases:

1.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara
la trayectoria profesional, los servicios efectivos prestados en la

condicién de laboral hasta la fecha de publicacién de esta con-

vocatoria y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal
condicién hasta un maximo de cincuenta puntos.
La valoraci6én de estos méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1.1 Antigiiedad.—Los servicios efectivos prestados en la
condicién de laboral seran valorados en funcién de las categorias
ocupadas y el tiempo de permanencia en ellas, hasta un maximo
de veinte puntos. A estos efectos se tomaran como base las pun-
tuaciones asignadas a los puestos a que han sido asimilados las
distintas categorias laborales, segin la siguiente escala:

Nivel del puesto
de trabajo de tecnologias | Puntos/afio
de la informacién

>22 4
20y 22 3
18y 19 2
<18 1

Tales puntuaciones seran multiplicadas por el niimero de afios
completos que cada persona haya permanecido en las distintas
categorias. ‘

1.1.2 Pruebas superadas.—Las pruebas superadas para acce-
der a la condicién de laboral se valoraran hasta un méaximo de
veinte puntos, distinguiendo:

Si ha superado un examen tedrico-practico sobre Sistemas y
Tecnologias de la Informacién: 20 puntos.
Si accedi6é mediante entrevista curricular: 10 puntos.

En ningiin caso podra acumularse las puntuaciones de ambos
tipos de prughas.

1.1.3 La trayectoria profesional del candidato se evaluara a
través del curriculum vitae, que figura en el anexe IV de la con-

vocatoria. Se valorara como méaximo 10 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Méritos’ Méximo
1. Por experiencia profesional, contenido y responsabi-
lidad en puestos relacionadoscon T. 1. .............. 6,0
2. Por conocimientos de idiomainglés .................. 1,0
3. Por periodos de estancia en el extranjero u otros méri-
tosrelacionadoscon T. 1. ...........coiiiiiiiinin.n, 0,5
4. Por ponencias o comunicaciones relacionados conT. 1.
- en seminarios, congresos, etc. de caracter nacional
ointernacional .............. ottt 1,0
5. Por cursos o seminarios impartidos o recibidos rela-
cionadosconT. L. ... . i i, 1,5
6. Por publicaciones relevantes relacionadascon T.1. ...| 1,5
7. Por la realizacién de «marters» o cursos de especia-
‘lizacién en T. 1. en centros superiores reconocidos
espaiioles o extranjeros .................ichiiainnnn. 1,0
8. Por otras titulaciones universitarias relacionadas con
0 L0 1,5
9. PorelgradodeDoctorenT.l. .........covvvuvnenn... 2,0

Puntuaciénméxima .............cccoiiuieennnns. 10,0

1.2 Fase de oposicién;

La fase de oposicién constara de las dos pruebas eliminatorias
que a continuacioén se indican:

1.2.1 La primera prueba del proceso de seleccién consistira
en la exposicién oral durante quince minutes de un tema corres-
pondiente al area especifica elegida por el aspirante, de entre
dos de dicha area extraidos al azar. Seguidamente, el Tribunal
podra dialogar con el candidato durante un periodo méximo de -
diez minutos sobre aspectos relacionados con el tema desarro-
llado. La puntuacién méaxima de esta prueba sera de treinta puntos,
debiendo obtenerse, al menos, quince para superarla.

Las areas especificas se detallan en el anexo Il de la presente
Resolucién. .

1.2.2 La segunda prueba sera de naturaleza practica. El can-
didato durante un periodo maximo de cuatro horas, tendra que
resolver por escrito, un supuesto practico que se correspondera
con el rea especifica que haya elegido el aspirante. Las areas

. especificas se detallan en el anexo Il de esta convocatoria. Una

vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste procedera
a realizar cuantas preguntas considere necesarias, durante un
periodo méaximo de veinte minutos.

En este ejercicio el Tribunal valorara la calidad técnica de la
solucion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la
capacidad de expresién escrita y oral del aspirante. Esta prueba
se calificar& de cero a cincuenta puntos siendo necesario un mini-
mo de veinticinco puntos para superarla.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas de dicha
fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran
aplicar para superar la fase de oposicion.

En caso de empate entre varios candidatos, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los aspi-
rantes eyas pruebas de la fase de oposicién. Si persistiese el
empate, éste se dirimira a favor del aspirante que hubiese obtenido
mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de oposicién.

ANEXO I
Temario

AREAs EsPECIFICAS

Andlisis de aplicaciones

Concepto de ciclo de vida y fases.

Analisis de requerimientos.

Andlisis de datos: Modelo entidad/asociaci6on.
Anélisis de procesos: Descomposicion funcional.
Analisis de procesos: Diagrama de flujo de datos.

ol o S
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6. Disefio de datos: Modelo légico relacional y normalizacion.

7. Diseiio de funciones: Diseiio de la estructura modular y
de la interfase de usuario.

8. Diseiio de funciones: Especificacion de médulos y cuader-
nos de carga. .

9. Disefio de un plan de pruebas del sistema.

- 10. Planificacion del control de calidad. Plan general de
garantia de calidad.

11. Diccionarios de datos. Func:onalidad

- 12. Uso de generadores de codigo y herramienas de 4 gene-

raci6n en las fases de disefio e implementacién.

12. Construccion de prototipos.

14. Concepics fundamentales de bases de datos

15. Lenguajes de manipiilacion de datos.

16. Actualizaciones y transacciones en el entorno de bases
de datos.

17. Diseiio fisico de bases de datos.

18. Introduccién a la metodologia Métrica 2.

19. Conceptos basicos de Orientaciéon a Objetos.

20. Conceptos basicos de cliente servidor.

Gestion de sistemas

1. Conceptos sobre el <hardware» de grandes sistemas.

2. Politica de mantenimiento de equipos «shardwares.

3. Mantenimiento de la infraestructura fisica del CPD. Reque-
rimientos del CPD. Equipos eléctricos.

4. Conceptos basicos de sistemas operativos.

5. Monitorizacién del uso del sistema operativo.

6. Conceptos de sistemas de teleproceso.

7. Conceptos de bases de datos.

8. Aplicacién de modificaciones al sistema operativo y el «soft-
ware» de base.

9. Gestibn de almacenamiento en disco.

10. Mantenimiento y perfeccionamiento de aplicaciones.

11. Gestién de la migracion de aplicaciones. -

12. Politica de salvaguarda/recuperacion de la informacién.
Plan de contingencias de una instalacién.

13. Conceptos fundamentales del «hardware» y «software» de
comunicaciones. -

14. Estadisticas de ocupacién. Costes.

15. Conceptos de proceso distribuido y cliente servidor. -

16. Actualizacién de «software» en un entorno distribuido.

17. Seguridad perimetral. Control del acceso fisico al CPD
y/o a periféricos.

18. Niveles de seguridad vy acceso. El libro Naran]a v la Ley
de Proteccién de Datos.

19. Criptografia.

20. Distribucién, control v mantenimiento de la documenta-
cion.

Produccién informatica

1. Organizacién del centro de proceso de datos.

2. Responsabilidades y tareas asignadas al personal de Pro-
duccion Informatica.

3. Criterios de presupuestacion y control del coste de un
proyecto. ’

4. Reutilizacion de «software» y generacién de codigo.

5. Aplicaciones a medida frente a aplicaciones. estandar. Cri-
terios de decisién.

6. Componentes fundamentales del <hardware» de una ins-
talacién. Tipos de ordenadores y periféricos.

7. Conceptos basicos de sistemas operativos.

8. Conceptos de gestores de «spools. Gestién de salidas de
los procesos. -

9. Planificacion fisica de un centro de proceso de datos.

10. Seguridad fisica y 16gica de un CPD.

11. Politicas de salvaguarda/recuperacién de la informacién.

12. Conceptos de los lenguajes de control de trabajos (JCL).

13. Planificacién de trabajos y los recursos necesarios.

14. Control de la ejecucion de trabajos y rendimientos.

15. Control de incidencias en el sistema.

16. Control de las aplicaciones y rendimientos en entornos
de teleproceso. -

17. Herramientas de ayuda a la produccnén informatica (ges-
tores de consola, de «spools, de cadenas).

18. Dimensionamiento de equipos.

19. Sistemas de preexplotacién vy control de calidad.

20. Conceptos basicos de redes de comunicacion: Topolognas

y <hardware» de redes.

Gestién y control de redes de comunicaciones

Conceptos de redes de comunicacién.

Estandarizacion de redes. Modelo-OSI.

Nivel fisico: «Hardware» para la transmisién de datos.

Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y tipologias.
Nivel de red: Principios de interconexion.

Transporte de paquetes de informacién.

Gestion de sesiones de comunicacién.

Nivel de presentacion: Representacion de datos y cripto-

BANPWN =

grafia.

9. Nivel de aplicacién. Introduccion 2 los servicios.

10. Introduccién a la administraci6n légica de icdes.

11. Redes TCP/IP. Conceptos y utilidades. N

12. Conceptos fundamentales de la arquitectura de redes
SNA.

13. Redes de area local: Sistemas operativos de red. Servicios
que proveen. .

14, Admimstracxén de redes de area local. Gestion de datos
y usuarios.

15. Administracion de redes de area local. Monitorizacién y
control de trafico.

16. Proteccidén y seguridad en redes de area local. Antivirus.

17. Técnicas criptogréaficas. ;

18. Principios de conectividad entre «Mainframes» y redes de
area local.

19. Introduccién a los protocolos de las redes publicas de
datos (X25, RDSI, «Frame Relay»).

20. Protocolos de comunicaciéon a traves de Médems. Con-
figuracién y control de Médems.

'

- ANEXO Hi

Tribunales

CuERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION
peL EstaDo

Tribunal titular:

Presidente: Don Sebastian Mas Mayoral, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién
del Estado.

Vocales: Doiia Isabel Manuela Criado Gémez, Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién
del Estado; don Jesas Escanciano del Blanco, Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informéatica de la Administracion del Estado, y dofia
Inmaculada Page Page, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecno-
logias de la Informacién de la Administracién del Estado.

Secretario: Don Luis Bravo Gonzélez, Cuerpo de Gestion de
Hacienda Pablica.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Carrero Vivas, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién del
Estado.

Vocales: Don Manuel Gimeno Vallve, Cuerpo de Gesti6on de
Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado; doiia Blan-
ca Gonzalez Blazquez, Cuerpo de Gestion de Sistemas e Infor-
matica de la Administraciéon del Estado, y don Francisco J. Lépez
Carmona, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macién de la Administracién del Estado.

Secretario: Don Antonio Sanchez Burgos, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién
del Estado.



32858 Martes 14 noviembre 1995

BOE nim. 272

ANEXO W
Curriculum vitae
PRUEBAS SELECTIVAS AL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS DE INFORMATICA DE 1A ADMINISTRACION DEL Estapo

FOTO

1. Apellidos: ...uuveveveereeneenierreennnarerens

esresesntenncieeniiiiiiicaneaes INOMIDI@: oiiieiiiiiieiiiiierneeeeeessesseereeenrons

2. Direccibn completa:

.
CBIlE: ...ttt e ae e e e e s et et enme e e nt e s
.. Provincia: ..

cenee TIEFOMO: ettt ee e ee e e e e e e s

cevecncnnees NUMEIO: .covivinvininiinnireiieiaaaerennnanns
P I .
Liudad:

COAIGO POSLAL: .....eeeveeneeereeceeeeeeeeeee e eeeese e s

R R L

3.

R R L S P Y T ¥ LT PR Suupipppuppy

Lugar de nacimiento: ...........ccccveievensiinnnnreneeiveeieiiissssssescseaenevenene... Fecha de nacimiento:

4.
A.

EDUCACION:
Primaria y Secundaria.

Duracién y afio
Nombre de la Institucion
vy cludad

Titulo obtenido Area de wspecializacién

eenveransrs matessLsscassesscesrerrrsracrrorrtcaatetstsrroelovrcsrosronverransssstcannsccccrrddirasrirnirtesiiciinretacecenconrrsnaranaassansend

®escessaceerateannerctansateetstarerroseetatatniscttntesnrtlerrnna evesessscesfescctcserervnrencddecnaae

sesserssreenmanny

escasacssercenrned

esdnssencsssncrresrtaverrrrraney LR R P Y RYT R T P

RS e L L R R T T T PP P B svrssaveceroananad

veevssesrnnens D R D I S erecsvcsctanserectterrecrrrvesnessacscoanel

T T T T T PO
A R LI L R Y T TR TY P P POP PSP
Bsescasecncecerrtrrratsntsttattccectcsrandronnne
e eetnseveerssnsstestansserstatenesrerarrssasonse

D L L LYY T YR P aupappipae ey

B. Estudios universitarios.

Duracién y ailo
Nombre de la Institucién

Titulo obtenido v cludad

Area de especializacién
De

R hh bbb A e e e R L L L N

D T Y TR PP

sssessacscscnrvrasen]rnnra “eeresestrunvaratfeesaacatsenccorerrursssrsenRtotananatnacersees syl

DARARARRAR A e At e R B T T LT T T T TT TP U pO RO NN

TrrarsicasasessscdeiorrerrnroncnacafassntcnanrrecrrvoluraresuncEstaatacesanenttetansorrEEesasananeees

R R L T N

sesssrcecsnafennscecsncanassas

D R L L T T T T T Y T T TP

esasnssecscrrevrasserenasn

B P LR o pApuuyuy

L P P P P

C. Estudios de Posgrado.

Duracién y afio ’
Nombre de l2 Institucién
y cludad

‘Titulo obtentdo Area de especializacién

De

R R D R R L N L N T T LT T ra
R L T T T T PR PP PP
PR
L R YT P P PPy P YOO

D L L Y ¥ ¥ T P F P PR

eesecsnnsssnransd

“ssncssererssnene

sesscssanes

vesseucensassaned

Nesssssesenscaasd

sevevrrenvesccsad

wesesscsscarnasad

ssacssasnceasronsl

seenn

R R L LT LT T LT T,

rmererarrrestrat ussasreratnavecensnnrareeanaand

t0sssasasnrsttcusctrarronesssobsncsnscrcasnraend

L L P

@sescasertassntrrrocsrnennessoasntansttttenanere

LR R LT T T PR

B T LD P

vevecsssassssencsrererannes

sssssesenesssres

R L L L T L TR T Y PP O




" BOE naim: 272 ' , Martes 14 noviembre 1995 | 32859

D. Cursos o seminarios realizados en rz:acion con la actividad profesional. .

. Duracién y afio Nombre de Ia I §
lombre de la Institucién

Titulo obtenido ~— - < . Area de especializacion . y cludad -

De A

PR L L LR R R ensser]srrvesssrsssenasa]ocessvecrsnasssvafecionsinanan Srasaseersssstnstrraeccsrtetstresseslecnnrrseertacrrstenetstttectttanttantctatasnnann

D L L T B R L L T T B T L L T T T O
. : - -

Gsesssssecentsecctnaseateracosscctsectanransscesracsssnsannssfesiocssanasaccnsnladnacacarasrscssafiaracestirirrnravitsnsrsrocenrnne D L R T L E T LT T T T T Ty

B T R L D LT L B T P O O P

D R R T R R R R D R L L L Ll E R Rty PO

5. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS: 1, aceptable; 2, suficiente; 3, dominio. -

Comprension v Expresién

Idioma — —
Oral ) _ Escrita Oral Escrita

Inglés ... 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

6.

PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS: .

Por favor, indique los puestos de trabajo y funciones desarrolladas, comenzando por el actual y siguiendo retrospectivamente
por orden cronolégico:

1.

Nombre y direccion completa de Ja OTGaniZaciOn: .........ciciieeiieiieeieiiaiiieinsisieseereeeeeneommmaneasaseessssesessnnnnssssssssssssssssssssssnnsnsnnnn

D R LT D L LR R R L Ty
\

Periodo de trabajo: De .........ccccciveeis [ovvrrinnnnniieenciin [eineriiiininees A i £ tivciinnniiineena S e ecennnnnen
Cargo desemPeRAado: ......cociuuiieiiiiiiieeiieecieeecrertrcettmererseressanseensssnssessssenssssessssssnnssnnsssssssessssssrnsssossssssssssesssensnsnrsonsenaseansnes

“e4eccsvseseersrvesovisesecnsrrrarene

P T P Y TRy Yy R T T D R L T T e L YT

Funciones deSarrolladas: ........cueeu ittt tee st e st e r s s e r e e e e ee s e s e e e a e s e anasarnnaeannnasannnssnnnnn

sseeesssssstetesstrestrerrrtrrassrnrrvy covaes

090 4 0000000000000000000000000000000000000040sntsrnrrenteteucestsvresrbrsrrrsonrannnenns 08 e a s see000Nteaaa0taaitaantassattatectntesrrrrrtetItroT TISTTIIIITRIIIRETRIIIRSISITSIOOT

B T T D LR R T T L R T N B L LT R L R E YL TR T TP T P P PP

aseecens

Idioma/s utilizados:
Lugar de trabajo: ......coieiiiiiiiiiniiiirniiitnarereeuerrerneerienrensnnrrasrnreessnrseessansans

SHUACION JADOTAL: ..o.iiiiieiniciricrirerrrnrnrrortiieeresasessasrerserserasesmesassscssssssssserssnsssssesssssssssssessssesesrssessssnsonsnsensensesessnsnnsnsensesnnns

B D L L T T

Nombre y direccion completa de 1a 0rganizaciinm:. .......cciuiiiiiiiiiiiieiiiciiiierienrrrecrerrrrerresststeersesessssessntecsssnssssssssssssossennsnennen

weesmrensersivreccecetsasesraatnancnnan

DR T L L T L L L L T R T L R L L L L Ty U

esesnssnae

cereserase

seccassssssceisstsanntancrnniasasassrntnns

D L L L L L T R T T

D R R L D L L T P T P P PP PP T TP PRI

Idioma/s UHHZAAOS: .....ceveenniii e st rees s cse st et st s et s et anss s e aesnnnanssarasnnssrsessnnnnnn
Lugar de trabajo: ..ottt ittt cene e taectrat et s s ra s a et e s e et et tan s aitesnsbntannnnsneanns
Situacién laboral: .....

R R R R L T L T R L T T YT P TR PN DS

Nombre y direccion completa de 1a organizacion: .......c.c.iieiiieierrieiriiiiirireeeies veentnrrereeseensessssssieesesasassensnnsnsosnsnensssssnensnnns

“sessveecssrrinscntsrerrsenrrraraerany

D T T DT T R R T T T T e

/

0806 a a0t eNtte00000ataa00unr00aacastsssssetetstessresaseersasrsettnersrveenrvrarrvrersorntsrertatsrtssensasttosaussannan eeviassrrenacas

Periodo de trabajo: De ..........cceueeneee
Cargo desempeiiado: ...........

D L T D Y Ty T T T

D T R L Ll T T R D L L L L L L T T T T
.....-....-..n.n........----.---...-.‘....-‘--o-.o-~--o-~--~-~---oo-..---o...-....c--.....---J-o-u--------------.-----.-...-.1..11----------..o..-...'o-a--o-o-..nc---cc--...----
P R L D D T X T T R T T T T PP P P

sansee ssenes

R L L R R R R L R Py Py P P R PP

Idioma/s uﬁlizados.
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4. Nombre y direccién completa de la organizacién: ............... U P NN IRt
Idioma/s utilizados: ......ocvviiiiiniiiiiiciiic e ereeeeerreteareeesrreereatorynrasrenesttosasttetetattettttittacnarantaransnesensans

. Lugar de trabajo: .......c.oeeeiiiiiiiiii s s s s b a e ssaees semsertesetssetiraarerararrsrsresrasesrensaransetncnsnren
Situacién 1aboral: .....cviviiiiiiiii e S s carevaneraneee emrerreeanreerreeriinenrerrrertrssaninrasernses

.................................................................................

................................................................................................

7. TRABAJOS PUBLICADOS MAS lMPORTANTES (Indique principalmente aquellos que tengan relacién con las tecnologias de

la informacidn):

8. DESCRIBA LAS RAZONES Y SU GRADO DE INTERES POR INGRESAR EN LA FUNCION PUBLICA Y ESPECIALMENTE EN

EL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA:

........................................................................................

.......................................................................................
........................................................................................

.......................................................................................

.................................................................................................

............................................................

.................................................................................................

................................................................................................

9. PERIODOS DE TIEMPO VIVIDOS EN EL EXTRANJERO EN RELACION CON ACTIVIDADES PROFESIONALES O EDUCATIVAS

(Indique fechas, paises visntados v proposntos del viaje):

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

..............................

................................................................................................

.................................

............................................................ Neeteteetutatetatast e ssetetesesnteres e rararare e sTeeneaeneas e asaaaanhotennnaeseensbenensananansnseoetessntnnerns
10. REFERENCIAS PROFESIONALES:
Nombre completo Dt de teléf; Ocupaciéa o profesién
...................................................................................................... eeresretttatisasrreserredesseararesnttasentacensrennstreresseresnrssarsencerassaerene
l;'echa Firma:
. "~ ANEXO V -
Declaracién jurada
DION/AOMA: ..ciiriiiieiiiiiiiiireciitiiiiticututiteitsorresesrasssansrssesansassnsnsresssssssssnsassesssasssecssssssesssassssssssnssessssasnsses resersesestranrasesatasneranaonats ,
€ON dOMICHHO €N: ...veiiiriiiiin it s sa s e s b s s bt aansaressaresanssensasarasennrarnrnsenerrans ereeesssiersssereraeeneneiessiiians
y documento nacional de identldad MUGITIETO «.covvveeecesiesaeeieeeeeeessensenseeseassesseseessesnsasessseaseesssssssseaasaasesssesssssessensssssessensess oneneessessees y
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del CuerPO/ESCala ......cccuiuivrverereerieirrenrunresonseseacessnsenssssnsnns

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla inhabmtado para el ejercxcno

de funciones pablicas.

UNIVERSIDADES

24573 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad de La Coruiia, por la que convoca concurso
publico para la provisién de diversas plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.2 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el articulo 2.7, 4, del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»

de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio;
Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado»



