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ANEXO I
Relacién de organismos perceptores de subvenciones en la presente Resolucién. Modalidad A
. . Nimero maximo
Candidato a contratar Referencia proyecto Investigador de meses De Hasta
. a contratar
Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Roca Moreno, Elisenda .......ccccivvvveiininiiiiiiiiciionnnnn... ESPRIT 8820 Huertas Diaz, José Luis ..... : 15 1-11-1995 | 31-1-1997
San José Huguenot, Cristina .................c.oco i, .. | PB1994:0010 Braza Lloret, Francisco ..... 33 1-11-1995] 1-8-1998
ANEXO III
Relacién de organismos perceptores de subvenciones en la presente Resolucién. Modalidad B
Ninero méximo
Candidato a contratar Referencia proyecto Investigador de meses De hasta Ayuda viaje
a contratar
Organismo: Instituto de Salud «Carlos Ill», S. G
de Salud
Mellado Terrado, Emilia ..................cocvenvnen.n..... | B1094-0181 Martinez Suarez, Joaquin .. 18 1-11-1995 [18- 5-1997 0
Organismo: Universidad Auténoma de Barcelona N
Monfar Rebull, Maria Mercé ......................o.... FI1S94-0795 Bosch Tubert, Fatima ....... 14 1-11-1995 B1-12-1996 0
Organismo: Universidad de La Laguna
Gonzilez Miranda, Pedro ................ et PB1993-0658 Martinez Cabrera, Vicente .. 17 1- 2-1996| 8 7-1997 0
Organismo: Universidad de Salamanca
Rodriguez Vizquez de Aldana, Carlos ................ ... | CT93-0117 Rey Iglesias, Francisco del . 15 1-11-1995 B1- 1-1997 0
Organismo: Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea

Laka Mugarza, Miren Itziar .................. crireieerenas PB1993-0646-C04 Azkarate Villar, Miren ...... 19 1-11-1995 R7- 6-1997] 0

ANEXO IV "de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo

Relacion de candidatos cuya solicitud se deniega

Arsequell Ruiz, Gemma.
Castro Arroyo, Miguel Angel.
Delgado Igeiio, Maria Jesis.
Jiménez Asensio, José Victor.
Moyano Caifiete, Enriqueta.
Ruano Caballero, Diego.

| - MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

24644 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1995, de la Direccidn
General de Trabagjo, por la que s¢ dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Compaiiia del Este de Bebidas Gaseosas, Sociedad
Anonima~ (CEBEGA, S.A.).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compahia del
Este de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénima» (CEBEGA, S.A.) (nimero
codigo: 9001182), que fue suscrito con fecha 8 de junio de 1995, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de los distintos centros de trabajo, en representacién del! Colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articuls 90, apartados
2 y 8 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981: de 22 de mayo, sobre registro y depdsito

acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ‘

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de septiembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

- CONVENIO COLECTIVO DE «CEBEGA, SOCIEDAD ANONIMAx 1995

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio interprovincial es de aplicacién obligatoria para todos
los empleados en los distintos centros de trabajo de la empresa «Cebega,
Sociedad Andnimas, sea su ubicacién dentro o fuera de la provincia de
Alicante. ‘

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regulari a partir de su entrada en vigor todas
las relaciones laborales de la empresa «Cebega, Sociedad Anénima» y su
personal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio incluye a la totalidad del personal que estd con-
tratado por la empresa, comprendierdo los productores fijos de plantilla, .
eventuales, fijos discontinuos, sustitutos, etc., asi como los que puedan
ser contratados durante la vigencia del Convenio sin mis excepciones
que el personal indicado en el apartado 3 del articulo 1.° del Estatuto
de los Trabajadores. .
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Articulo 4. Vigencia y duracion.

a) Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma
sin perjuicio de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

A efectos econémicos entrara en vigor el dia 1 de enero de 1995.

b} Duracién: Se pacta un perfodo de duracién de un afio, desde el
dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de 1995.

Articulo 5. No absorcién y garantia ~ad personams.

Las diferencias entre las condiciones econémicas y sociales de este
Convenio y las del Convenio anterior por su condicién de aumento minimo
nio podran ser absorbidas ni compensadas.

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el
presenie Convenio, estimadas en su conjunto, tendran consideracién de
minimas, por lo que los pactos, cldusulas o estipulaciones implantadas
en la empresa que impliquen condicién mas beneficios para el personal
en relacién con las concedidas, subsistirdn con garantla «ad personams»
para los que vengan gozando de ellas.

Aiticulo 6. Denuncia y prorroga.

a) Denuncia: La denuncia a efectos de rescisién o revisién del Gon-
venio deberd formalizarse por parte de la representacion de los traba-
jadores o por la empresa, con una antelacion de tres meses a la fecha
de su vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente sus cldusulas obligacionales, manteniéndose
en vigor su contenido normativo. '

b) Revisiény prérroga: Si se desistiese de la denuncia a que se refiere
¢l parrafo a) de este articulo, el Convenio Colectivo se prorrogara de aho
en afio, exceptuando las cuestiones salariales, que serdan motivo de nego-
ciacion por las partes.

CAPITULO I
Comisién Paritaria

Articulo 7. Comision Paritaria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 85, 2.d) del Estatuto de los
Trabajadores, 1a Comision Paritaria estarda compuesta por tres represen-
tantes de los trabajadores y tres representantes de la Direccién:

Empresa:

Don José Soler Sancho.
Don Emilio Martinez Lépez-Puigcerver.
Don José Santos Boix.

Suplente: Don José Luis Blanquer Marset.

Trabajadores:

Don Jorge Ruiz Pardo.
Don Jestis Calderén Garcia.
Don Vicente Ramén Puig Sanchez.

Suplente: Don Fernando Catala Vilaplana.

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiere en cuanto a la interpretacién y aplicacién
de 1o establecido en este Convenio.

En caso de desacuerdo se planteard la cuestién ante los organismos
competentes.

También podrin designar ambas representaciones asesores, que actua-
ran con voz pero sin voto.

CAPITULO 11
Empleo y contratacién

Articulo 8. Politica de émpleo.

Durante la vigencia del presente Convenio y en tanto subsistan las

mismas circunstancias actuales, se mantendré la plantilla de la empresa

en su conjunto, asi como su estructura por categerias profesionales.

Articulo 8. Contratos de trabajo.

Con independencia de los requisitos legales vigentes sobre el ingreso
al trebajo, como norma general, todo trabajador eventual que acceda a
un puesto de trabajo en «Cebega, Sociedad Andénima» formard parte de

la lista que obra en poder del departamento de personal, copia de esta
lista debera también hallarse en poder del Comité de Empresa o Delegados
de Personal y, a su contratacién, los trabajadores eventuales iniciardn
su actividad en la empresa de acuerdo con el procedimiento de ingresos
que se lleve a cabo con la cooperacién y acuerdo existente entre el citado
departamento de personal y el Comité de” Empresa y/o- Deiegados de
Personal.

La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores todas
las contrataciones que tenga previsto realizar, con suficiente antelacién
a su realizacién, especificando el nimero de trabajadores a contratar, la
modalidad del contrato y la duracién de los mismos. En casos especiales,
podri prescindirse del procedimiento normal, pero dando cuenta al Comité
de Empresa de las circunstancias especiales que concurran en el caso
y se procedera en consecuencia.

Articulo 10. Convocatoria de contratacion.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal para cubrir
vacantes que se produzcan en puestos que requieran una especial capa-
citacion y que no estén confernplados en este capitulo, o para acceder
a puestos de nueva creacién pondra en conocimiento de los trabajadores
de «Cebega, Sociedad Anénimas, con una antelacion de diez dias, los requi-
sitos exigidos y el puesto de trabajo a cubrir, previamente al anuncio
ptblico para personas ajenas a la empresa.

En caso de que entre los aspirantes al puesto de trabajo a cubrir exista
igualdad de méritos entre dos o mais, la empresa se compromete a contratar
con carécter prioritario al aspirante perteneciente a la plantilla.

CAPITULO IV

Organizacién de trabajo, ascensos, clasificacion profesional
y trabajo a tarea

Articulo 11. Organizacion de trabago.

Las facultades de.la organizacién del trabajo son de competencia y
responsabilidad de la Direccién de la empresa. El Comité de Empresa
informard a la Direccién de cualquier sugerencia razonada que refuerce
las relaciones y planteamientos socioeconémicos de la empresa en todo
cuanto sé refiera a cualquier modificacién, automatizacién, reconversion
y modernizacion, asi como la reestructuracién de secciones y variacién
de puestos de trabajo, por mejora de métodos y, en general, cuanto pueda
conducir a un mejor proceso técnico de la empresa.

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicardn la situacion per-
sonal ni econémica de los trabajadores, antes al contrario, tenderén a
mejorar las condiciones de los mismos.

La Direccion de la empresa se compromete a informar t:nmestralmente
al Comité de Empresa y Delegados de Personal de los temas generales
y de la organizacién de la misma. '

Articulo 12. Ascensos.

El trabajador que realice funciones de categorfa superior a la que corres-
ponlda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacién profesional
adecuada.

Todo Pe6n eventual que alcance los doce meses de trabajo en la empresa,
de forma continuada, o en diferentes periodos alternos, obtendra direc-
tamente la categoria de Ayudante.

Antes de cubrir plazas de superior categoria, que no estén compren-
didas en las que son de libre designacién de la empresa, la Direccién
informara de ello al Comité y/o Delegados de Personal al objeto de recabar
su opinién sobre los empleados que pueden ser sujetos a dicho ascenso.

Si existiese disconformidad entre la empresa y el Comité de Empresa
se acudird a que, por una empresa especializada en ello, se efectiie la
seleccion entre los aspirantes; un representante de 1a empresa y un miem-
bro del Comité de Empresa o un Delegado de Personal, tendra acceso
a las pruebas de seleccién efectuadas.

Articuld 13. Ascensos a waml de 1.* por permanencia en la empresa.

Aquellos trabajadores Oficiales de 2.* que, con una antigiedad con-

" tinuada en la empresa de veinticinco aiios, siempre y cuando en los dos

aftos inmediatamente anteriores no obre en su expediente sancién grave
0 muy grave y que en el mismo periodo de tiempo su absentismo laboral
no sea superior al promedio de la empresa en esos dos aiios, serd ascendido
ala categoria de Oficial de 1.7
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Cortio quiera que este ascenso se produce exclusivamente como con-
secuencia de su permanencia en la empresa, podré darse ¢! casc de que
los trabajos a realizar no experimenten variacion alguna y por ello aunque
realicen trabajos de categoria inferior a la que ostentan, no les serd de
aplicacién lo establecido para estos caso en el Convenio ni en la normativa
vigente. '

En consecuencia con lo manifestado no servira de comparacion, a los
efectos de ascenso, para otros trabaaadores que realicen sus mismas fun-
ciones.

Estos ascensos tendrian efecto a partir del mes de abril del siguiente
aito natural al que se produzcan los veinticinco afios de permanencia en
la empresa.

Articulo 14. Capataz: Ascensos.

Capataz es el trabajador que, teniendo encomendada la realizacién
de funciones propias, colabora con su inmediato superior en la organi-
zacion y distribucion del] trabajo, dentro de una seccién especifica, con
mando sobre los operarios asignados a su seccién y turno, y que desarrolla
una tarea de confianza, que a juicio de la Direccién de la empresa, entraina
una especial dificultad y especializacién. ‘

Debido a lo anteriormente expuesto, y por ser un cargo de confianza
su designacién compete tinica y exclusivamente a la Direccién de la empre-
sa, sin que se pueda acceder a esta categoria por aitos de permanencia
en la misma o por realizacion de trabajos similares.

A los efectos de este Convenio queda derogada la definicién de «Capataz
de Turno», contemplado en el articulo 6.°, grupo IV, ap. a) (Capataz de
Turno), de la Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refres-
cantes publicada en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 1 de junio de 1677.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

a) Las categorias profesionales estin espec1ficadas en el anexo I
correspondiente a este Convenio. »

b) Una_vez al aifio, y cuando el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en su caso, lo consideren conveniente, podran reclamar de la
Direccién la exposicién en cada centro de trabajo de la plantilla del personal
correspondiente, sefialando nombres, apellidos, fecha de ingrese v cla-
sificacién por categorias profesionales.

Articulo 16. Trabajo a tarea.

El personal de Distribucién realizard su trabajo a tarea. El desarrollo
de la misma estard de acuerdo con lo que se determina en el articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando algin repartidor o ayudante por causas no imputables a su
voluntad, o por conveniencia de la empresa quedase sin poder desempeiiar
sus funciones habituales, se respetard su salario normal, abondndose en
concepto de comisiones de ese dia las siguientes cantidades: .

Oficial de 1.*: 5.632 pesetas/dia trabgjado.
Oficial de 2.2: 3.953 pesetas/dia trabajado.

En los casos en que un Oficial de 1.% tuviera que desempeﬁar la funcién
de ayudante, percibird las comisiones en la misma cuantia que ¢l hwlar
de la ruta.

CAPITULOV
Formacion

Articulo 17. Formacion profesional.

La empresa informars del contenido de sus planes de formacién pro-
fesional al Comité de Empresa y Delegados de Personal antes de llevarlos
a efecto para que éstos puedan aportar las sugerencias y formular las

alegaciones que estimen oportunas y emitan, en su caso, el informe que
proceda cuando por imperativo legal fuese preceptivo.

CAPITULO VI
Jornada, vacaciones, licencias y excedenclas

Articulo 18. Jornada.'

La jornada laboral para el periodo de tiempo de estc Convenic queda
establecido en cuarenta horas semanales de lunes a viernes.

-aqui recogidos, pudienis cci

Articulo 19. Vacaciores.

Se establece en treinta diase naturales, durante todos los meses del
afo.

Las vacaciones se disfrutarén fijindose un calendario que se elaborara
entre la empresa y Comité de Empresa o Delegados de Personal de acuerdo
con el sistema seguido en el aiio anterior.

Cualquier otro acuerdo entre empresa y trabajadores se comunicard
al citado Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal (ver percepciones
en tabla anexa).

No se iniciari el disfrute de las vacaciones anuales cuando el trabajador
se encuentre en situacion de L7

La hospitalizacién de un trabajador durante su periodo de vacaciones
interrumpira el disfrute de las mismas.

La interrupcién de las vacaciones se extenderd como maximo hasta
el limite del afio natural al que correspondan las mismas.

Articulo 20. Licencias.

Todos los trabajadores que contraigan matrimonio disfrutarin de vein-
tiin dias de permiso retribaido. En los casos de nacimiento de un hijo
o de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de tres dfas. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite desplazarse, el plazo serd de seis dias,
y de dos dias en caso de traslado de domicilio.

Articulo 21. Excedencios.

El trabaiadpr con una antigiedad de al menos un aino en la empresa,
podri solicitar una excedencia voluntaria por una duracién no inferior
a dos afos ni superior a cinco. El tiempo que dicho trabajador permanezca
en esta situacién no serd computable ni para la antigiedad ni surtird
ningtin otro efecto.

En el trancurso del primer ano y recibida la peticién de ingreso por
parte del trabajador, la empresa vendra obligada a su readmisién en el

‘mismo puesto de trabajo y caregoria que venia disfrutando con anterio-

ridad.

La excedencia contemplada en el presente articulo no podra coincidir
simultdneamente, er: un niimero superior del 2 por 100 de los trabajadores
fijos en plantilla.

Para lo no previsto en ¢l presente articulo se estara alo dxspuesto
en la normativa vigenta.

CAPITCLO VII
Beneficios asistenciales

Articulo 22. Enfermedad y accidente de trabajo.

La empresa abonard a los trabajadores hasta el 60 por 100 de su salario
base, antigiiedad, plus copveaio, plus carencia de incentivos ¥ plus de
profesionalidad u oficio, ¢n las bajas de ILT desde el primero al séptimo
dia, ambos inclusive.

A partir del octave dia ¥ hasta el quince, ambos inclusive, los tra-
bajadores en situacién de LT percibirdn, con cargo a la empresa, hasta
el 76 por 100 de los conceptas salariales expresados en el parrafo anterior.

Del dia dieciséis ¢n adeianie, se completard hasta el 100 por 100 de
los conceptos econémicos antes mencionados.

En los supuestos de ILT por hospitalizacion, la empresa abonari a
sus trabajadores hasta el 160 por 100 de su salario base, antigiiedad, plus

. convenio, plus carencia de incentivos y plus de profesionalidad u oficio,

desde el primer dia.

Para los trabajadores del uzpartamento de Ventas, los porcentajes esta-
blecidos se aplicaran sobre su base de cotizacién.

Si por modificacién legs? so variase el actual sistema de sbono de
las prestaciones por ILT, a empresa satisfard los porcentajes y conceptos
men:ar las cantidades que con cargo a la
iy, se aboren al trabajador.

Sepuridad Social u orgasisiac o
Articulo 23. Premio de jubilari ™z’

A) Los trabajadorss 2: por imperetivo legal o por no reunir los
requisitos establecidos er: =l piesente convenic, no pudiesen acceder a
la jubilacion anticipads, pes. L ivdr cinco mensualidades de su saiario base,
antigliedad y plus de “onvenis gue tenga en el momente de producirse
Ia jubilacion a los seseniz ¥ ¢inco afios. :

Los trabajadores i, cuapiwnd s roquisitos y exigencias iegales
para jubilarse anticipauamersi, sptasen por jubilarse a los sesenta y cinco
afios, percibirdn tres mensuas daGes si io hacen en el afio 1995; dos men-
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sualidades si lo hacen en el afio 1996; una mensualidad si lo hacen en
el ano 1897, y a partir de 1998 queda extinguido este premio de jubilacién
a los cesenta y cinco afos, salvo lo estallecidc en el pirrafo .anterior.

B) El trabajador que se jubile anticipadamente a partir de los sesenta
afios, percibird las siguientes cantidades:

- A los sesenta afios, cinco anualidades de 1.081.822 pesetas la primera,
y las cuatro restantes actualizadas, con e} incremento que experimente
el IPC.

A los sesenta y un anos, cuatro anualidades de 1.081.822 pesetas la
primera, y las tres restantes actualizadas, con el incremento que expe-
rimente el IPC.

A los sesenta y dos afios, tres anualidades de 1.081.822 pesetas la
primera, y las dos restantes actualizadas, ~on el incremento que expe-
rimente el [PC.

A los sesenta y tres afios, dos anualidades de 1.081.822 pesetas la
primera, y la restante actua.hzada, con ¢l incremento que expenmente
el IPC.

A los sesenta y cuatro afios, una anualidad d» 1.081.822 pesetas.

. 3

Estas anualidades se abonaran; Lz primera on <l momento que se pro-
duzca- la jubilacién, y las restantes, durante los meses de enero en los
afios siguientes sucesivos. "

Para poder acceder a los premios de jubi'acién que se establecen en
el presente articulo serd preceptivo que el ¢perario tenga al menos quince
afos de antigiiedad en la empresa.

Solamente podrin acogerse a estos premios, anualmente, un 2 por
100 de 1a plantilla fija de la empresa.

En caso que se produzcan solicitudes de jubilacién anticipada aco-
giéndose a los premios estipulados en el presente articulo, superiores al
2 por 100 de la plantilla, la Comisién Paritaria establecerd quién tiene

acceso a los mismos siguiendo criterios de aniigiiedad en la empresa, cargas-

familiares o similares.

A los efectos de determinar los aspirantes 2 estos premios, los tra-
bajadores que durante el afio natural cumpiar {a edad establecida en el

presente articulo y piensen acogerse al nusmo, deberdn solicitarlo a la

- empresa por escrito, antes del 31 de diciembye anterior.

En caso de fallecimiento del trabajador jubilado, las cantidades pen-
dientes de cobro las percibirdn sus herederos legales, en los plazos esti-
pulados. ’

Como consecuencia de desaparecer i pierair e jubilacion para el
trabajador que se jubile a los sesenta y cinee ufivs, ¢stablecido en convenios
anteriores, salvo la excepcién dispuests en ¢l périrafo primero del punto

" A) del presente articulo, se acuerda prorratear dicha premio de la siguiente
forma y con carédcter transmorlo, para aquelles irabajadores gue se jubilen
anticipadamente:

Trabajadores que cumpliendo los requisitos gara jubilarse anticipa-
damente, no lo solicitasen en el presente afics, yercibirdn la parte corres-
pondiente a las cinco mensualidades de acvado con la siguiente escala:

Edad asquni wumphda en el afio 1995)
}"czcenu\je
Aiio de jubilacié o
- I
€ | 1 62 63
b o =
1996 ..o 60 i 50 33 -
T o 1 s | - -
1997 . i 20 ] — —

Articulo 24. Prevision para caso ds fullecinisnie o incapacidad.

La empresa mantendré concertado vy
o incapacidad laboral permanente tots ‘2 profesion habitual para
el personal (ue permanezca ininterrumpicayints un afio en la empresa,
de acuerdo con las siguientes prestacion2:

Fallecimients o incapacidad por enfermadia<: 1,137,130 pesetas.

Fallecimiento o incapacidad por accidente 4 260 pesetas.

Fallecimiente o incapacidad por accid> *: ce gutomévil; 3.411.390
pesetas. B : E

Veeyzedo, en lo-que se refiere
& =i ©f momento en que la
i sseguradora de 1a acep-

La entrada en vigor de estn clauswia 4~
a las prestaciones concertadas, tendrd
Direccién sea notificada por parte de la v

.1 ;i cubra el fallecimiento .

tacion y puesta en vigor de las modificaciones realizadas respecto a la
concertacion anterior.

Cuando se produzca cualquiera de los casos que cubre el presente
segurc, y se haya presentado la documentacién exigida por la compaiiia
aseguradora y ésta muestre la conformidad con el abono de la prestacion
concertada, si en el transcurso de treinta dias a contar desde el cum-

. plimiento de estos requisitos, la compaiiia aseguradora no hiciese efectivo

el importe de Ia referida prestacion, la empresa adelantara el mismo al
beneficiario del seguro, reintegrindose del mismo al hacer efectivo el pago
la compania aseguradora.

Articulo 25. Revision médica.

La empresa tiene concertados con una entidad privada los servicios
médicos de forma que, una vez al afio, se realice un examen médico a
cada empleado, entregindose por escrito a-cada trabajador el resultido
de dicho examen. Los exdmenes medicos a los que se refiere este articulo
se realizardn de acuerdo con las normas y disposiciones emanadas por
el organismo de Seguridad e Higiene en el Trabajo correspondiente y cuan-
tos otros requisitos que, de forma razonada, sean sugeridos por el Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de sus servicios médicos.

Articulo 26. Saiud laboral.

Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo.—La empresa se atendra
a las normas que en cada momento regulen esta materia en el sentido
de conseguir el mayer perfeccionamiento posible en los métodos de segu-
ridad, que eviten los riesgos propios del trabajo y garanticen en la medida
de Jo posible 1a salud fisica y mental de sus trabajadores.

3¢ constituira en £l seno de la empresa un Comité de Salud y Seguridad
de cardcter paritario, cuyo niimero de componentes ser el siguiente:

Por parte de los trabajadores: Tres miembros.
Por parte de la empresa: Tres miembros.

Cosrespondiendo la designacién de los representantes de los traba-
jadores al Comité de Empresa. .

En aquellos centros de trabajo con una plantilla inferior a 50 traba-
jadoras, Jos Delegados de Personal podrédn designar un delegado de salud
v seguriuad, el cual tendra las mismas competencias que las establecidas

para el C 'srité de Planta.
Diche Viomité tendrd derecho a conocer las condiciones relativas a
méiguinss herramientas y procesos laborales, en la medida que sea nece
sario para evilar en lo posible los riesgos que afecten a la seguridad del
trabajador, proponiendo a la empresa en su caso, la adopcién de las medi-
das preventivas necesarias y cualquier otra que considere oportuna.

Tzualmente, la empresa facilitard a los miembros del Comité de Salud

y Seguridad en el Trabajo el tiempo y los medios necesanos para su normal
funcionamiento.

Funciones del Comité de Salud: Las 1 regula.das o las que puedan regu-
larse por la ley o normativa legal.

Articule 27.  Privacion del permiso de conducir.

En aquellos casos en que algiin trabajador del departamento comercial
sea privado del permiso de conduccién, no motivado por incapacidad fisica,
la empresa deberd proporcionarle otro puesto de trabajo en tanto dure
la privacién, manteniéndole la misma categoria profesional, ajustindosele -
las retribuciones que le correspondan en las nuevas funciones que desem-
peiie y reint¢grindole en su puesto de trabajo anterior una vez recuperado
el citado parmise.

CAPITULO VIII

Representacién de los trabajadores en la empresa y de las secciones
sindicales. Competencias y garantias

Articulo 28. Representacitn de los trabajadores en la empresa.

El Comité de Erapresay los Delegados de Personal, como érganos repre-
sentativos de todos los trabgjadores del centro de trabajo o de la empresa,
tienen ¢omo fundamental misién la defensa de los intereses de sus repre-

‘sentados, asi como Ia negociacién y representacién de los trabajadores

ante el empresario y, en su caso, ante la Administracién del Estado.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, la empresa informard con caricter previo a su ejecucion,
de las decisiones adoptadas con relacién a las siguientes cuestiones: Rees-
tructuracién de plantilla y ceses totales, parciales, definitivos o temporales
de Ia miswa, reduccion de la jornada, traslado total o parcial de las ins-
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talaciones, planes de formacién profesional, implantacién y revisién-de
sistemas de organizacién y control de trabajo, estudios de tiempos, esta-

blecimiento de sistemas de primas o incentivos, y valoracién de puestos o

de trabajo.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal dispondrian del
crédito de horas para el cumplimiento de sus deberes que establece el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Con relacién al apartado
) del articulo 68 sobre el crédito de horas, éstas podran ser acumuladas
en su totalidad por cada uno de los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal para realizar gestiones de cardcter sindical ante
su sindicato u organismo oficial. También estas horas podran acumularse
globalmente en un solo miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal.

Asimismo, también se podrian acumular las horas sindicales de los
Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo de *Cebega, Socie-
dad Andnimas, en alguno o varios miembros del Comité de Empresa de
planta o entre los Delegados de los diferentes centros de trabajo.

Articulo 29. Derechos sindicales.

a) Reconocimiento de los sindicatos como elementos basicos y con-
sustanciales en las relaciones industriales.

b) Reconocimiento pleno de la libertad sindical (derecho de los tra-
bajadores a afiliarse o no) y de Ia accién sindical en la empresa.

¢) Reconocimiento implicito de las secciones sindicales en todos los
centros de trabajo,

d) Derecho a distribuir informacién sindical en la empresa (inclu-
yendo el derecho a un tablén de anuncios sindicales en las empresas de
més de 100 trabajadores). _

e) Recaudacién de cuotas sindicales (incluyendo el derecho del Dele-
gado a gestionar el descuento en néminas de estas cuotas a voluntad de
los trabajadores afiliados).

f) Legitimacién de un Delegado sindical en aquellas empresas con
mas de 250 trabajadores cuando las centrales acrediten una afiliacién
superior al 15 por 100 de la plantilla. Este Delegado representa y defiende
los intereses de sus afiliados, puede asistir a las reuniones del Comité,
dispone de idénticas garantias, recibe idéntica informacion que el Comité
¥y debe ser oido previamente en la resolucién de los problemas mas i impor-
tantes de cardcter colectivo.

g Derecho ala excedencia forzosa para aquellos trabajadores elegidos
para cargos sindicales de relevancia provincial o estatal, con readmision
obligatoria una vez concluido el mandato.

h) Concesién de permisos retribuidos al Delegado sindical para par-
ticipar en negociaciones colectivas siempre que la empresa sea afectada
para la negociacién en cuestién.

i) Para asistir en su misién al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, podran tener acceso al recinto de 1a empresa los Abogados labo-
ralistas o Asesores sindicales previa solicitud y autorizacién de la Direccién
de la empresa.

1) En el caso de coincidir en una misma persona el cargo de Delegado

" sindical y miembro del Comité de Empresa, su crédito en horas sindicales
quedara duplicado.

k) La empresa informari previamente al Comité de Empresa, Dele-
gados de Personal y Delegados sindicales de las concesiones de actividades
a terceros que actualmente realice por cuenta propia, siempre que afecten
al mantenimiento de los puestos de trabajo de su plantilla actual.

Articulo 30. Derecho de reunion y asamblea.

Los trabajadores de la empresa en cualquiera de sus centros de trabajo,
tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal, el
Comité de Empresa o por un namero de trabajadores no inferior al 33
por 100 de la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por
el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal mancomunada-
mente, que serdn responsables del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a
la empresa; s6lo podré tratarse en ella de asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicari a la Direccién
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientesa la empre-
sa que vayan a asistir a [a asamblea y acordard con éste las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

El lugar de reunién serd el centro de trabajo y la asamblea tendra
lugar fuera de la jornada salvo acuerdo con la Direccién de la empresa
siempre que se produzcan circunstancias excepeionales y urgentes. En
estos casos se facilitara la celebracién de la asamblea causando el minimo
perjuicio a la actividad productiva.

CAPITULO IX

_ ' Condiciones econémicas
Articulo 31.  Salarios.
Se establece un incremento del 4 por 100 en los conceptos salariales,

de conformidad con lo resefiado en las tablas recogidas en el anexo I
del presente Convenio. .

Articulo 32. Complemento salarial: Preventistas,

Para el personal del departamento de ventas con categoria de Pre-
ventista se establece un coraplemento salarial de 103.674 pesetas men-
suales. Este complemento se abonara por doce meses, por 1o que no tendra
repercusion en las pagas extraordinarias ni en la antigiiedad o en cualquier
otro concepto salarial. En cualquier caso, esta cantidad, en futuros con-
venios, sera revisada y se le aplicaran, si asi se acordase, los incrementos
que se pacten.

Articulo 33. Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones para todos los trabajadores de
la empresa, por un importe de 70.786 pesetas anuales, que se abonara
al inicio del periodo vacacional.

Estas cantidades seran percibidas en proporcién al tiempo trabajado
por quienes hayan ingresado o cesen durante el ano en la empresa.

Articulo 34. Plus de permanencia.

El traba]ador que permanezca tres afios ininterrupidos en la empresa,
percibird anualmente Y en un solo pago, la cantidad de 33.716 pesetas.
Esta cantidad la cobrari proporcionalmente al tiempo trabajado si cesara
en la empresa y se abonar4 al comienzo de su periodo vacacional.

Articulo 35. Plus de antigiiedad.

Se establecen los pluses por afios de servicio, de acuerdo con el siguiente
plan: :

Antigiedad
Afios -
Porcentaje
2 5
o4 10
7 16
10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
25 . 60

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todo el personal de
la empresa, cada una de ellas en la cuantia de salario base de clasificacion,
antigliedad y plus de convenio.

El abono de las pagas se efectuars en la primera quincena de marzo,
junio, septiembre y diciembre, y seran percibidas en proporcién al tiempo
trabajado por quienes hayan ingresado o cesen durante el afio en la empre-
sa.

Articulo 37. Premio a la asistencia al trabajo.

Se crea un plus de premio a la asistencia al trabajo en la cuantia
de 16.858 pesetas brutas, que se abonaran al comienzo de cada semestre
para todo empleado de la empresa que no haya tenido falta de asistencia
alguna al trabajo durante el semestre anterior; no-seran conceptuadas
faltas de asistencia las licencias retribuidas. Para los trabajadores tem-
porales esta cantidad serd proporcional al tiempo trabajado. Para los tra-
baJadores que hayan percibido los premios de asistencia al trabajo los
dos semestres del afio natural, se incrementara la cantidad total en un
6 por 100, siempre y cuando el nivel de absentissmo en la empresa «Cebega,

" Sociedad Anénima» no supere el 3 por 100 en el citado aiio. Cualquier

modificacion de este porcentaje de incremento ira supeditada a la dis-
minucion del absentismo en la empresa.

Articulo 38. Trabajo nocturnoc.

Se establece un suplemento del 50 por 100 sobre el salario base, anti-
giiedad y plus de convenio para todos los trabajadores que realicen su
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trabajo durante el periodo comprendido entre las veintidés y-1as seis horas
del dia siguiente, proponiendo que el trabajo sea realizado por personal
voluntario; si por necesidad en periodos punta fuera necesario e indis-

pensable la creacién de un nuevo turno de trabaje nocturno en produccién, .

se incluira el personal necesario de acuerdo con la programacién de la
jefatura de produccién y almacén, completando el turno de personal no
especializado con personal eventual.

El turno de noche del departamento de Almacén percibira el plus de
nocturnidad a razén de cinco dias semanales, aunque durante estos cinco
dias coincida un festivo, para, de esta manera, compensar el exceso de
trabajo de dicha semana (ver percepciones en tabla anexa III).

Articulo 39. Prima de carencia de incentivos.

El personal que no percibe comisiones por ventas, recibiri la cantidad
de 31.197 pesetas brutas mensuales si no percibe plus de dficio o pro-
fesionalidad, y en caso de percibirlo esta cantidad sera de 30.041 pesetas
brutas mensuales, en ambos casos proporcionalmente al tierpo trabajado
y siempre que su categoria no sea superior a la de Capataz.

Al‘f.iculo 40. Ayuda conservacion vestuario.

El personal de Almacén, Produccion, Talleres, Distribucién y Ventas
Especiales percibird por este concepto del epigrafe la cantidad de 801
pesetas brutas mensuales.

Prendas de vestuario: La empresa facilitara al personal de Ventas dos
uniformes de verano, dos uniformes de invierno, una prenda de abrigo,
una de resguardo de lluvia y dos pares de zapatos cada dos afios.

El resto del personal continuara utilizando las prendas habituales mas
una prenda de abrigo cada dos afios.

Estas prendas se entregardn en la primera quincena de los meses de
abril y octubre. .

Articulo 41. Premio especial por los aitos de servicio.

Se concede un premio especial por servicios ininterrumpidos a la
empresa a todo el personal de «Cebega, Sociedad Anénima» sin excepcion,
en las siguientes anualidades y cantidades:

Por quince afios de permanencia: 28.725 pesetas.
Por veinticinco afios de permanencia: 50.269 pesetas.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Suspensién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asf como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-

" cién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trata: Mantenimiento. R .

La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa o Delegados de Personal sobre el mimero de horas extraordi-
narias, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Todas las horas extraordinarias que se realicen como tales tendrdn
un incremento del 76 por 100 sobre el salario que corresponderia a cada
hora ordinaria (ver anexo II).

En ningiin caso el mimero de horas extraordinarias podra ser superior
a ochenta al afio, salvo lo previsto en el parrafo segundo de este articulo.

En el anexo II figura el valor de la hora extraordinaria para 1995.

Articulo 43. Plus a la profesionalidad u oficio.

Con el fin de reconocer el oficio o la profesiéon de los trabajadores
que por necesidad del trabjjo que desarrollan en los distintos departa-
mentos de la empresa se les exige una mayor preparacién o un oficio
determinado, se crea un plus especial para todos aquellos trabajadores
que tengan las siguientes categorias y desarrollen su actividad en los depar-
tamentos que se relacionarr a continuacion:

A) Capataces de los departamentos de Talleres de Mantenimiento,
Talleres de Automéviles, Pintura y Dispensadores: 11.992 pesetas brutas
mensuales.

B) Capataces de Sala de Embotellar, Laboratorio, Jarabes y Almacén:
11.104 pesetas brutas mensuales.

.Martes 14 noviembre 1995

C) Oficial de 1.* de Talleres de Mantenimiento, Talleres de Automé-
viles, Talleres Dispensadores, Calderas y Pintura: 10.269 pesetas brutas
mensuales. : .

D) Oficiales de 2.* de Talleres de Mantenimiento, Talleres de Auto-
moéviles y Pintura: 9.011 pesetas brutas mensuales.

E) Administraciéon: 12.428 pesetas brutas mensuales.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios como Administrativos
y vengan percibiendo pluses o complementos inferiores, iguales o supe-
riores a las cantidades pactadas en el presente articulo serin absorbidas
y compensadas con el presente plus, con independencia de lo establecido
en el articulo 5.° del presente Convenio.

Estas cantidades tendrédn la consideracién de mensuales.

A los efectos de determinar a qué personas afecta en este momento
&l plus establecido en este articulo en el Convenio, a continuacién se rela-
cionan los trabajadores que tienen derecho a su percepcién en la actual
plantilla de «Cebega, Sociedad Anénimas, sefialando a qué apartado se
refiere:

A) José Clemente Garcia.
Agustin Congost Pedrada.
Antonio Martinez Garcia.
Francisco Bernal Martinez.
José Pagén Ruso.

Eugenio Retuerta Ribas.

B) José A. Garcia Fernandez.
Gaspar G6mez Latorre.

José Murcia Ibafiez.

Francisco Lotenzo Lépez.
José L. Gonzdlez Sinchez.
Guillermo Grau Garcia.

Juan Francisco Carretero Garcia.
José Martinez Garcfa.

Jesiis Pérez Tomas.

Pedro Castillo Garrote.
Manuel Garcfa Tormos.

José Martinez Esquiva.
Adolfo Lépez Valverde.

Juan J. Medrano Rodriguez.
Fernando Esparza Uriarte.

F. Javier Lépez Picazo.
Gregorio del Amo Pozuelo.
Miguel Albalat Egea (Murcia).
Benito Martinez Abell6n (Murcia).
C) Alfredo Botella Castillo.
Vicente Delgado Mateo.
Lorenzo Moreno Pérez.

Angel Rodriguez Rodriguez.
Alfredo Valero Brotons.

José Giménez Ortiz.

Miguel Angel Navalén Azorin.
Francisco Ferndndez Serrano.

« E) Alicante:

Maria Isahel Marraco Torres.
Maria del Pilar Ramirez Rovira.
Enriqueta Ferrdandiz Poveda.
Maria Dolores Francés Cabrera.
Vicente R. Puig Sanchez.

José V. Le6n Borrego.

Maria Flora Lépez Garcia. .
Maria Pilar Gurrea Ardanuy.
Asuncién Gémez Garcia.

Maria del Carmen Amat Boix.
Luisa Navarro Ferniandez.
Francisco de Casimiro Piqueras.
Javier Andréu Vizquez.

Sylvia Baeza Jiménez.

Vicenta Avellan Juan.
Francisco J. Martinez Pons.
Pablo V. Moncho Navarro.

Murcia:

Antonia Gémez Abril.
Manuel Pérez Escudero.
Juan A: Sotomayor Tudela.
José Diaz Blasco. ‘
Carlos A. Lopez Agiera.
Pascual Soriano Arjona.
José Andreo Moreno.
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Albacete:

Alfonso Cantos Séanchez.
Juan L. Garcia Sanchez.

Articulo 44. Comisiones sobre ventas.
(Ver anexo IV de tablas al final del texto.)
CAPITULOX
Mejoras sociales .
Articulo 46. Ayuda por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

Se establece para el presente Convenio una ayuda de doce mensua-
lidades de 6.594 pesetas por cada hijo disminuido fisico o psiquico, inde-
pendientemente de las prestaciones de la Seguridad Social.

incremento de ventas y en ese mismo porcentaje, siempre que éste no
supere la cifra del 10,76 ni sea inferior al 4,75, en cuyo caso lo seria
en las cantidades expresadas. El importe econémico correspondiente al
incremento se repartird por igual entre todos los preventistas y se abonara’
al principio del afio siguiente.

CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en este Convenio se estaria a lo que determine la
legislacién vigente. En conformidad con cuanto antecede, firman en Ali-
cante a 8 de junio de 1995.

ANEXO 1
Tablas salariales que regirin a partir del dia 1 de enero de 1995

Para la percepcion de esta ayuda es preciso presentar los justificantes Base Plus
necesarios de acuerdo con los baremos del Ministerio de Trabajo, Sanidad De, ento oria lasificacio conveni
y Seguridad Social que acrediten una disminucién de, al menos, un 33 Pesatas Pesotas
por 100. ’
Articulo 46. Préstamos. Administracién ........ Oﬁc?al 1® 94.770 69.840
. : Oficial 2* .............. 85.320 68.850
«Cebega, Sociedad Anénima» creard un fondo de 7.268.000 pesetas, Auxiliar ................ 81.660 58.5660
cuya finalidad estaré destinada a atender las peticiones que los traba- Telefonista ............ 94.770 69.840
jadores de esta empresa puedan realizar en materia de préstamos per- Vigilante ............... 86.320 68.850
sonales. Estas peticiones se ajustardn a las siguientes normas: Ordenanza ............. 77.810 32.730
1.* Cuantia: Mdximo, 300.000 pesetas; minimo, 100.000 pesetas. Oficios Auxiliarés ...... Capataz ................ 100.530 59.730
2.* Devolucién: Un afio con tres meses de carencia y sin intereses, Oficial 1.2 .............. 3.159 1.934
deduciéndose de su némina mensual en doce partes iguales. Oficial 2.2 .............. 2.844 1.903
3.* Solicitudes: Las peticiones deberdn dirigirse por escrito a la Direc- Ayudante ............., 2.722 1.860
cién de la empresa. Peon .........oovvennnns 2.697 1.301
La Direccién de la empresa comunicars la peticién al Comité de Estudio, Limpieza ............ . 2.697 1.476
constituido por un representante del Comité de Empresa o Delegado de - .
Personal, el Jefe de Personal y el Jefe del departamento al que pertenezca Ventas ................... Preventxst.a ............ 100.5630 58.470
.. iez v s . . .. Merchandiser ......... 100.530 58.470
el solicitante. El Comité de Estudio informara a la Direccién, que procederd Oficial 1.2 3159 1.893
a decidir sobre el préstamo solicitado. e T y :
e . . . Oficial 2 .............. 2.844 1.863
4* En la solicitud deberdn ir reflejados los motivos por los cuales
R . . N . Ayudante .............. 2.722 1.821
se solicita el préstamo y la documentacién necesaria que acredite 1a vera- Peén 2597 1.273
cidad de los motivos expuestos. R i i
Ventas Especiales ....,.{ Capataz ................ 100.530 68.640
CLAUSULA ADICIONAL Oficial 1.2 .............. 3.158 2.184
. . ’ A Oficial 22 .............. 2.844 2.102
El incremento de las comisiones de los preventistas sobre las cantidades PSR o 2.597 1.273
percibidas el afio anterior por este concepto se fijardn en funcién del
ANEXO I
Horas extraordinarias
0 3 10 “16 22 28 84 49 46 60
Administracion:
Oficial 1.* .......covviiiiiiiiiiiieanes 1.960,61 | 2.034,66 | 2.108,61 | 2.197,47 | 2.286,37 | 2.376,16 | 2.464,10 | 2.551,62 | 2.641,856 | 2.849,23 /
Oficial 2. ... ..o 1.764,23 | 1.820,47 | 1.886,68 | 1.966,16 | 2.045,65 | 2.125,13 | 2.204,60 | 2.284,07 { 2.383,64 | 2.548,99
Auxiliar administrativo ............... 1.672,03 { 1.735,19 | 1.798,36 - o 2.025,67 - - - -
Oficios Auxiliares:
CapataZ .....ooovveiiiiniinireaiiainans 2.087,71 2.166,63 | 2.245,34 | 2.339,90 | 2.434,46 | 2.528,00 | 2.623,58 | 2.728,11 | 2.812,656 | 3.033,28
Oficial 1.5 .....cooiviiiiiiiiiiiniiiiann. 1.980,68 | 2.055,62 | 2.130,36 | 2.220,156 | 2.309,96 | 2.399,77 | 2.483,50 | 2.579,40 | 2.669,18 | 2.878,76
Oficial 2% ... ..cciiiiiiiiiiiniin i, 1.772,84 | 1.839,78 | 1.906,72 | 1.987,04 | 2.067,35 | 2.147,66 | 2.227,97 | 2.308,2% | 2.388,61 | 2.576,00
Ayudante ...............ooceeiiiiiin 1.690,63 | 1.754,49 | 1.818,32 - - - —_ - - -
PeOn .ooviiiiiiiiiiiiiii i 1.605,32 - - — - - - - - -
ANEXO m
Trabajos nocturnos
Categoria 0 5 10 16 22 28 3 0 46 60
CRpBIAZ ... .ooveveniiiiininane Cerercerenan 2.640,70 | 2.73347 | 2.817,26 | 2.917,76 3.018.28 | 3.118,79 | 3.219,31 | 3.319,83 | 3.420,34 | 3.654,88
Oficial 12 ..ot 2.5626,16 | 2.605,15 | 2.684,14 | 2.778,91 | 2.873,71 | 2.968,48 | 3.063,2¢ | 3.158,06 | 3.252,86 | 3.474,03
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Categoria } 0‘ 5 10 18 22 28 34 40 48 60
i - .
Oficial 2.2 ...ovviniiiiii e, 2.363,60 | 2.424,60 | 2.495,72 | 2.681,06 | 2.666,38 | 2.7561,73 | 2.837,06 | 2.922,40 | 3.007,73 | 3.206,84
Ayadante .........coooviiiniiiiiiiiann, 2.271,60 | 2.339,75 | 2.407,61 | 2.489,20 - — - - - -
PeOn «ooviiiiiiiiiiiee e 1.934,82 | ~ - — - - - - - —

ANEXO IV

Tabla de comisiones que regiréan a partir del dia 1 de enero de 1995

. Pesetas/caja
Preventa: )
Distribuidor-Vendedor ..., 11,84
» » (exceso 250 cajas/minimo) ...... 27,14
» » Solo it 6,60
» » Solo (exceso 151 a:250 cajas) .... 26.44
» » Solo (exceso 250 cajas) ........... 37,04
8,26
18,84
Ventas especiales en acontecimicstes especiales:
Vendsdor ....... SETSTPRISPRPRS e eeeteaiiaieereaaanan 8,80
Ayudante ..............ooiiiiiiiiiiieiiiiieiaean, T 6,42
Producto en envase sin retorno, latas de 33 ¢l e iglu:
Vendedor .........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiieiiaes 8,24
Vendedorsolo .........c.coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia. 4,53
Ayudants ........oiiiiiiiiiiiiii i eas 5,74
Servicio a subdistribuidores: Pesetas/viaje
Camién P-125 ............... vt erererrr et eha e iaaas 2.5690
Camidn P-200 ... e 3.381 .
Camion P-280 .....ooiiiiiiiiii i e cr i reeea +3.886,
Post-mix (18 litros) y bag-in-hox (20 litros):
Vendedor .................. e, YT 113,03
AYUdANeS ... ceeerrreeaeaaes e 46,84
Pre-mix:
Vendedor .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiaieiiiiiiiitierieraas 18,74
Ayudante .......oiiiiiiiiiiiiii i it 8,99
Bag-in-box (10 litros):

Vendedor ...ttt 56,51
Ayudante ..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiii eaas 25,46
Vacaciones y licencias retribuidas (arts. 19y 20): | Pesetayata
Offcial 1% ittt eaa e 1.781
Oficial 2.8 .. i e e ereae e . 1.673
Ayudante ...........ooiiiiiiii e 1.232
| 3T (S ST 881

ANEXO IV (bis) i

Complemento de enfermedad para el personal de Ventas hasta
el séptimo dia, primera enfermedad al afio

Categoria Pesetas/din
Oficialde 12 ... ..o i eaes 1.035
Oficial Ge 2.2 . e 990
AyuAante ..ot e, 494
PebIi ..oy s 852

RESOLUCION de 17 de ociubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto de modificacion y

. revision salerial del Convenio Colectivo del personal labo-
ral del Instituto Tecrolégico Geominero de Espafia.

24645

Visto el texto de 1a modificacién y revisién salarial del Convenio Colec-
tivo del personal laboral del Instituto Tecnolégico Géominero de Espaiia
(mimero de cédigo: 9002782) gue fue suscrito con fechas 30 de marzo
¥ 19 de junio de 1995, de una parte por miembros del Comité de Empresa
¥ los Delegados Sindicales de CSI-CSIF, FSP-UGT y CCOO en representaci6n
del colectivo iaboral afectado, y de otra, por representantes del propic
Instituto Tecnolégico Geominero, en representacién de la Administracién,
al que se acompafia informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y Administraciones Piiblicas (Comisién Ejecutive ds
la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de Iv pre- -
visto en la Ley 41/19894, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1966, v de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 99,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la. inscripcién de la citada modificacién y revision
salarial, en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con noti-
ficacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia & la misma del
obligado cumplimiento de la Ley 41/1884 de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 1995, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 17 de octubre de 1995.~La Directora generzl, Soledad Cérdova
Garrido.

MODIFICACION Y REVISION SALARIAIL DEL CONVENIO COLECTIVQ
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTC TECNOLOGICO
GEOMINEROG DE ESPANA '

ACUERDO

Primero.—Proceder al cicrre de la revisién salarial pars 1995, en los

" términos contenidos en el apartado 2, del capitulo IV del Acuerdo Admi-

nistracién-Sindicatos de 7 de febrero de 1995 {xBoletin Oficial del Estado»
de 11 de marzo). Las retribuciones serén las contenidas en la tabla salarial
para 1895, que se adjunta.

'Segnndo.——No) resulta de aplicacién el apartado 3 del capitulo IV del
acuerdo citado por no existir complementos de antigiiedad ni residencia
congelados ni complementos personales de carficter transitorio.

Tercero.—La masa salarial para 1995 fue remitida para su aprobzcién
al Ministerio de Econcmiz y Hacienda el 13 de febrero de 1955, por con-
ducto del Ministerio de Industria y Energia, y se proceders al abono de
los incrementos salariales para 1895, en la néminz del mes siguiente a
aquel en que tal aprobacidén se produzca.

Cuarto.—Se mantiene la vigencia de las cliusulas normativas del Con-
venio relativas a Jas materias que van a scr negociadas en el Acuerdo-Marco
y recogidas en el titulo V del Acuerde Administracién-Sindicatos de 7
de febrero de 1995. i

Quinto.—El perfodo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende hastx

‘el 31 de diciembre de 19965. Se prorrogard de aiio en afo, a partir dei 1

de enero de 1996, por tdcita reconduccion, si no mediase expresa denuncia

del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacién mini-

ma de dos meses, al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera
de sus prorrogas.



