Resolucion de 17 de octubre de 1995, de
de la Licenciatura de Administracion y Direccion

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

P Y

la Universidad de La Rioja, por la que se ordena la publicacion del Plan de Estudios
de Empresas (segundo ciclo)

DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la
Ciclo | Curso Denominacion Universidad en su caso, Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a areas de
(1) (2) organiza/diversifica la|Totales Tedricos Practicos contenido conocimiento (5)
materia troncal (3) /Clinicos
Sequndo _Ciclo
2 CONTABILIDAD GENERAL Y oT
ANALITICA
3/1 Contabilidad de Gestion 45T 2,5 2 Contabilidad: Analisis y | «Economia Financiera
auditoria contable. y Contabilidad».
3/2 Andlisis de Estados Financie-} 4.5T| 2,5 2 Anélisis y consolidacion. «Economia Financiera
ros. y Contabilidad».
2 DIRECCION COMERCIAL 9T
3/1 Direccion Comercial | 45T 3 1,5 Decisiones de politica co- | «Comerciaiizacion e
mercial. El mercado: Téc- |investigacion de Mer-
nicas aplicables. cados» y «Organiza-
cion de Empresas».
2 .
3/2 Direccion Comercial Il 45T( 3 1,5 Estrategia comercial: |«Comercializacion e
«marketing mix». | Investigacion de Mer-
Precios, distribucion, |cados» y «Organiza-
promocion y politica pro- | cion de Empresas».
2 DIRECCION ESTRATEGICA Y | | 9T ducto. |
4/1 | POLITICA DE EMPRESA Direccién Estratégica | 45T 3 1,5 Decisiones que definen la |«Organizacién de
estrategia de una empresa: | Empresas» «Comer-
combinacion tecnologia, |cializacion e Investi-
productos, mercados. gacion de Mercados».
«Economia Finan-
ciera y Contabilidad»
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la

Ciclo | Curso Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacién a dreas de
(1) (2) organiza/diversifica la}Totales Te6ricos Practicos contenido conocimiento (5)
materia troncal (3) /Clinicos '
4/2 Direccion Estratégica I 45T| 3 1,5 Objetivos a largo plazo y |«Organizacion de
medios para alcanzarlos. Empresas».«Comer-
: cializacién e Investi-
gacién de Mercados».
«Economia Finan-
ciera y Contabilidad»
2 DIRECCION FINANCIERA 9T
3/1 Direccion Financiera | 45T 3 1.5 Seleccién de proyectos de | «Economia Financiera
inversion en condiciones de }y Contabilidad»,
certeza e incertidumbre.
Modelo de cartera de pro-
yectos.
3/2 Direccién Financiera |l 45T 3 1,5 Estructura de financiacién: | «<Economia Financiera
Medios y politicas. El coste |y Contabilidad».
de capital.Combinacién
riesgo-rentabilidad.
2 ECONOMETRIA 97 !
3/1
Econometria | 45T 3 1,5 Modelo de regresién mal- | «<Economia Aplicada». |.
' tiple: validez de las esti- | «Estadistica e Investi-
maciones y formulacién | gacién Operativa» y
dinamica. «Fundamentos del Ang ,
lisis Econdmicos.
3/2 A
Econometria |l 45T 2,5 2 Modelo de las ecuaciones | «Economia Aplicada».
simultaneas. «Estadistica e Investi-
gacién Operativa» y
«Fundamentos del Ang
lisis Econdmicon.
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ANEXO 2-B Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a dreas de conocimiento

(3)

Ciclo | Curso Dianominacion Créditos anuales
(2) Totales Te6ricos Practicos
/Clinicos
2 3/1 DISENO ORGANIZATIVO DE 4,5 3 1,5
LA EMPRESA ‘
2 3/1 DIRECCION DE LA PRODUC- 6 4 2
{cion
2 3/2 INSTRUMENTQS DE GES- 6 4 2
TION FINANCIERA s
2 3/2 DIRECCION DE RECURSOS 4,5 2,5 | 2
HUMANOS
> las2 |ereniccion EconomicaY | 6 3 3
COYUNTURA
2 4/1 INVESTIGACION COMERCIAL] 6 3 3

T? de la organizacion. Disefo de la estructura
organizativa. Delegacién, descentralizacion,
coordinacion. Eficacia organizativa.

‘| Disefio del sistema productivo. El sistema de

trabajo: estudio de movimientos y tiempos.
Control de la produccién. Productividad, ca-
lidad, fiabilidad.

Riesgos de la Empresa. Andlisis de los prin-
cipales instrumentos de Gestién Financiera.:
futuros, opciones, swaps. Mercados finan-
cieros.

Selecciéon de personal. La formacion de la
empresa. Valoracién de tareas y remunera-
cién. Evaluacion y control de los recursos
humanos.

Instrumentos cuantitativos y cualitativos de
prediccién. Analisis de escenarios. Anilisis y
realizacién de los informes de coyuntura
econémica.

Estudio de las fuentes de informacién. Diseflo
del cuestionarios. Técnicas de recogida de
informacién. Método, tratamiento y anélisis
de datos. El informe de investigacion
comercial

«Organizacién de Empresas»

«Organizacién de Empresas».

«Economia Financiera y Contabili-
dad»

«Organizacioén de empresas»

«Economia Aplicada» «Fundamen-
tos del Analisis Econémico».

«Comercializacion e Investigacion
de Mercados».

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.

(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

- 3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo
- CUrso

Denominacion

(2)

Breve descripcion del contenidq

Vinculacién a areas de conocimiento (3)

ECONOMIA DEL SECTOR
PUBLICO

RELACIONES INTERNACIO-
NALES DE LA EMPRESA
ECONOMIA MEDIOAMBIEN -

TAL

ECONOMIA INDUSTRIAL

Y ECONOMIA DE LA SALUD

‘[ OPERACIONES BANCARIAS

OPERACIONES BURSATILES

DISTRIBUCION COMERCIAL
Y DIRECGION DE VENTAS

ECONOMIA DEL BIENESTAR |

Créditos
Totales Tebricos Practicos
/Clinicos
6 4 2
6 4 2
4,5 3. 1,5
6 4 2
t
|
4,5 3 1,5
6 4 2
6 4 2
6 3 3

Andlisis de la participacién del sector publico en la
economia. Presupuestacion, ingresos y gasto pablico.
Evaluacién de proyectos piblicos.

Fundamentos de la economia internacional moderna.
Comercio internacional. Estrategias e instrumentos
empresariales para la internacionalizacién de su
actividad. Competencia global. Marketing
internacional.

Economia y Medioambiente. Instrumentos e-
conémicos para las politicas medioambientales.
Mediambiente y tecnologia en la gestién empresarial.

Anadlisis econémico y politica del sector publico.
Analisis de las repercusiones de la falta de
competencia en los mercados. Configuracién del sec-
tor industrial. Mentaliqad y estructura de mercado.

Conceptos de economia del bienestar social. Medida
del producto publico. Equidad y redistribucién.
Produccién, oferta y demanda de salud. Politica
sanitaria y repercusiones economicas.

Empresa y negocio bancario. Analisis de ‘las

operacjones bancarias. Gestion de tesoreria y de las

operaciones en divisas.

Mercado bursatil y sistema financiero. Andlisis
técnico y fundamental. Gestion de carteras.

Estudio de los canales de distribucion y de sus proce-
sos de negociacién y de integracion. Distribucién
fisica. Comercio mayorista y minorista. La direccién
de ventas en la empresa. Merchandising.

«Economia Aplicada»

«Organizacién de Empresas» «Economia
Aplicada» «Comercializacién e investiga-
cién de Mercados».

«Economia Aplicada».

«Economia Aplicada» «QOrganizacion de
Empresas»

«Etonomia Aplicada» «Fundamentos del
Analisis Econdmicon.

«Economia Financiera y Contabilidad»

«Economia Financiera y Contabilidad»

«Comercializacién e Investigacion de Mer-
cados» «Organizacién de Empresas»
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- 3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo
- pOr Curso

Denominacion

(2)

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a areas de conocimiento (3)

PUBLICIDAD Y OTRAS FOR-
MAS DE COMUNICACION
COMERCIAL

MARKETING SECTORIAL

| COMPORTAMIENTO ORGA -
NIZACIONAL

DESARROLLO DE
EMPRESA

LA

SISTEMAS DE INFORMA-
CION PARA LA DIRECCION

CONTROL DE GESTION

DIRECCION DE ENTIDADES
NO LUCRATIVAS

CONTABILIDAD PUBLICA Y
PRESUPUESTARIA

'CONSOLIDACION DE ESTA-
DOS FINANCIEROS

AUDITORIA DE ESTADOS
FINANCIEROS

Créditos
Totales Tedricos Practicos
/Clinicos
4,5 2.5 2
4,5 2 2.5
6 4 2
6 4 2
6 4 2
6 4 2
o 4 p
6 4 2
6 4 2
6 4 2

El sistema de comunicacién publicitaria. Politica de
promocién de ventas. Marketing directo. Las relacio-
nes pablicas y otras formas de comunicacion.

Marketing agroalimentario. Marketing .industrial.
Marketing de servicios. Marketing de organizaciones
no lucrativas.

Estilos de direccién. Cultura organizativa. Desarroilo
organizativo. Conflicto en la organizacion.

Estrategias tecnolégicas.-Gestion y organizacion de la
innovacion. Nuevas formas de desarrollo empresarial.

El, subsistema de informacidn. Planificacion y disefio

valoracién. Sistema de Soporte para la Decision
(DSS). Modelo de Agencia.

Contabilidad y toma de decisiones empresariales. Es-
tados presupuestarios. Analisis de resultados. Cuadro
de mando.

Caracteristicas organizativas. Establecimiento de ob-
jetivos. Resultado econdmico. Procesos de gestion y
control.

Contabilidad de las Administraciones Pablicas. Conta-
sector publico.

Concentracién empresarial y grupo de sociedades
consolidadas. Métodos de consolidacion. Cuentas Anua-
les Consolidadas.

Auditoria. Principics, normas, procedimientos y téc-
nicas. Auditoria de las Cuentas Anuales. Auditoria in-

terna.

de sistemas de informacién gerencial. Implantacion y|

bilidad financiera Publica. Técnicas de gestion en el}

«Comercializacidén e Investigacion de Mer-
cados».

«Comercializacion e Investigacion de Mer-
cados».

«Qrganizacién de empresas».

«Organizaciéon de empresas».

« Organizacion de empresas» .

«Organizacion de empresas» «Economia
Financiera y Contabilidad».

«Qrganizaciéon de empresas».

«Economia Financiera y Contabilidad»
«Economia Financiera y Contabilidad»

«Economia Financiera y Contabilidad»
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo
- por curso
Denominacién Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
(2) | Totales Tedricos Practicos o
, /Clinicos
DERECHO DEL TRABAJO 4,5 3 1,5 |Introduccién, historia y fuentes. Derecho individual «Derecho del trabajo y de la Seguridad
del trabajo. Derecho colectivo y conflictos. Tutela ad- | Social»
ministrativa y judicial de los derechos laborales.
Francés Empresarial | 6 3 3 El francés empresarial en el ambito de las relaciones | Filologia Francesa.
internacionales
Inglés Empresarial | 6 3 3 Einglés \émpresarial en el ambito de las relaciones |Filologia Inglesa.
- internacionales

(1) Se expresard el total de créditos para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por ta Universidad

YO0l

'G661 GIGUIBIAGU 7| SeHep

- TLT wnu 304 lep ojuswejdng




5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [NGI(6).

UNIVERSIOAD: 1 6. (53 SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
LA RIOJA 7) [ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
; [C] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[j OTRAS ACTIVIDADES

ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

WLICENCIAN EN ADMINISTRACION Y_DIRBZCION DE EMPRESAS J

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ua. ma.xxmo de..12 CREDITOS.

..

CICLd (2)

2. ENSENANZAS DE |  SEGUNDO 7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1°CICLO [:l AROS
‘ ~ 2°CICLO lz] ANOS '

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[ (3 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, JURIDICAS Y SOCIALES]

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 135 J CREDITOS (4)

Distribucion de los créditos

: : - ANO ACADEMICO |  TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
cicLo CURSO MATERIAS | MATERAS | MATERIAS | CREDITOS | TRABAJOFIN| TOTALES - CLINICOS
TRONCALES |OBUGATORIAS| OPTATIVAS UBRE DE CARRERA
- CONFIGURA- |
CION (5) TERCERO 69 42 27
CUARTO 51 54 17
1 CiCLO
30 36 21 12 69
I CICLG a0 9 12 30 51
15

(1} Se indicar lo que corresponda.

(2) Seindicara lo que corresponda segunelan. 4.°detR.D. 1497/87 (de 1.° ciclo.de 1.2y 2 ° ciclo; Je solo 2 ° cicio)
y las previsiones det RD. de direclrices gencrales propas del titulo de que se trate

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresion de I3 norma de creacion del mismo o de la decision de 1a

Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticion de las ensehanzas por dicho Centro

(4) Dentro de los limites establecidos por el R D de dieclnices generales propias de los planes de estudios del titulo

¢z que se trate

(57 Al meeos el 10% de ta carga lectiva “global”

{6) Si 0 No. Es decision potestiva de Ia Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los creditos en el
precedente cuadro de distribucion de los creéditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara “maternias lroncales”, “obligatonias”. “optativas”. "trabajo hn de carrera”. elc ;
as|como la expresion del niumero de horas atribuido. por equivalencia, a cada credito. y el caracter teorico
o practico de esle

(9) Se expresara 1o que corresponda segun lo estableckdo en i directriz general sequnda det R D de
directrices generales nropias del ttulo de que sc trate
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. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

! La Universidad debera refercse necesanamente a ios siguientes exlremos

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Apiicabie sbio al caso de enseaanzas de 2.° ciclo o al 2°
ciclo de ensehanzas de 1.°y 2 ° ciclo. ieniendo en cuenla lo dispueslo en 10s articulos § ©
y 8.° 2 del RD. 1497/87.

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el-aprendizaje, fijando sewed-
cias enlre malerias o asignaluras o entre conjuntos de ellas {articulo 8.2, 1. R.D. 1497/87).
4

¢} Pericdo de escolaridad minimo, en su caso (arliculo 9.°, 2, 4° R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convali¢acion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulc 11 RD. 1497/87).

2. Guadro de asignacion dela docencia de las materias tronchles 2 areas de conocimiento, Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota {5) del Anexo 2-A .

3 La Universidad podra anadir las aclaracicnes que estime oportunas para acreditar e! ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.1) de directrices generales propias del titulo de que
se frate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segin lo
dispuesto endicho R.D.), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

a) ACCESO AL SEGUNDO CICLO

Podrédn acceder al 2° ciclo quicnes tengan aprobado todo el primer ciclo de la misma titulacién en cualquier otra
Universidad, Quienes estén en posesién del tftuio de la Diplomatura en Ciencias Empresanales, cursando, de no
haberlo hecho antes, cuatro créditos en Macroecondmfa y cuatro en Microcconomfa, y Quienes estén en posesién
del primer ciclo de ia Licenciatura en Economfa, cursando, de no haberio hecho antes, 9 créditos en Economia de
Empresa.

b} ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE

Las ensefianzas se realizardn dentro de los periodos habilitados por la Universidad para ello, con
sujeccion a las normas que sobre permanencia y matriculacion estén en vigor cn el inicio de cada curso.

b.1. OBSERVACIONES

1. La Universidad podrs ofertar cada afic asignaturas optativas de las relacionadas en ¢l Anexo 2C en
funcidn del nimcro minimo de matriculados y de fa disponibilidad de profesorado cualificado.

"

2. La Universidud podri establecer 1mites miximos de admision para fa matncutacion o0 usignaturas de
libre conliguracidn, cn Tuncion de fa capacidad de las aulus disponibles v de la existencia de profesorado
cuatiticado. Los créditos de libre configuracion sc justificardn en cualquicr momento de la carrera mediante
certificaciones otorgadas por los Centros oficiales donde se hayan cursado.

3. Los alumnos podrdn consumir créditos de libre configuracion escogiendo optativas de su propia
titulacion que no hayan sido elegidas por cllos en concepto de asignaturas optativis.

¢) PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO

Serd de dos afios salvo convalidaciones.
El nidmero mdximo de créditos de matriculacion por aifo académico serd de 105,

T
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