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24784 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, del Ayun­
tamfento de Tres Cantos (Madrid), rejerente a la con­
vocatoria para proveer uarfas plazas. 

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,. n6mero 127, 
de 30 de'mayo de 1995, se han publicado las bases generales 
que regirlm. en las convocatorias para la provisiôn en propiedad 
o en regimen de contrataci6tl laboral mediante oposiciôn, con­
curso 0 concurso-oposiciôn de las plazas defuncionario 0 personal 
laboral que componen la oferta de empleo p6blico para 1995 
del Ayuntamiento de Tres Cantos (Madrid). 

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» n6mero 249, 
de 19 de octubre de 1995, se han publicado: 

Anexo A de bases generales: Bases especificas para la con­
trataciôn, con caracter fijo, por el sistema de oposiciôn libre, de 
una plaza de Ordenanza del Ayuntamiento de Tres Cantos (per­
sonal laboral). 

Anexo, B de bases generales: Bases especificas para la con­
trataciôn"con caracter fijo, por el sistema de oposiciôn libre, de 
una plaza de Conserje de colegio p6blico del Ayuntamiento de 
Tres Cantos (personallaboral). 

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» numero 254, 
de 25 de octubre de 1995, se han publicado: 

Anexo C de bases generales: Bases especificas para cubrir en 
propiedad;1>or el sistema de oposici6n Iibre, de seis plazas corres­
pondientes a la categoria de Policia de la Escala ejecutiva del 
Cuerpo de Policia Local. 

EI pla~o para la presentaciôn de instancias es de veinte dias 
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn del 
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». 

Las bases integras de las convocatorias estaran a disposiciôn 
de .105 int~resados durante este periodo de tiempo en el Ayun­
tamiento de Tres Cantos (Recaudaci6n). Las instancias solicitando 
tomar parte en la convocatoria seran presentadas en el Registro 
General del Ayuntamiento, de nueve treinta a trece treinta horas, 
durante el plazo indicado, 0 bien en la forma que determina la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıbli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se 
harlm p6blicos en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» 
y tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Tres Cantos, conforme 
preven las bases apröbadas. 

Tres Cantos, 30 de octubre de 1995.-La Alcaldesa, Natalia 
Perez Villena. 

UNIVERSIDADES 

24785 RESOLUCION de 4 de octubre de 1995, de la Unf­
versidad de Castilla-La Mancha, per la que se anuncia 
convocatoria p(ıblfca para la provisi6n de puestos de 

, trabajo per el sistema de libre desfgnaci6n. 

Este R.ectorado en uso de las atribuciones que tiene conferidas 
por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni­
versitaria, asi como por los Estatutos de la Universidad de Cas­
tilla-La Mancha, y demas disposiciones legales vigentes y de con­
formidad con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificaciôn 
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fünciôn P6blica, 
ha resuelto convocar por el procedimlento de libre designaci6n, 
los puestos de trabajo que figuran en el anexo, incluidos en la 
relaciôn de puestos de trabajo del PAS de la Universidad, publicada 
en el «Boletin Oficial del Estado», n6mero 109, de 8 de mano 
de 1995, que se encuentran dotados presupuestariamente, con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser 
solicitados por los funcionarios de carrera que re6nan 105 requi­
sitos establecidos para el desempefio de 105 mismos. 

Segunda.-Las solicitudes se dirigiran en el plazo de quince 
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciôn de 
la presente Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado», al exce­
lentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Castilla-La 
Mancha. 

La presentaci6n de solicitudes podra realizarse a traves del 
Registro General de la propia Universidad 0 en las formas previstas 
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre 
el Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Com6n. 

Tercera.-Los aspirantes acompaiiaran a la solicitud curriculo 
vitae, en el que figuren titulos academicos, afios de servicio, pues­
tos de trabajo desempefiados en la Administraciôn, estudios y 
cursos realizados, asi como cualquier otro merito que se considere 
oportuno, y haran con star detalladamente las caracteristicas del 
puesto de trabajo que vinieran desempeiiando. 

A la vista del curriculum yitae podra realizarse una entrevista 
para la valoraci6n de 105 meritos alegados. 

Cuarta~-La presente convocatoria, ademas de por sus propias 
bases, se regira, con caracter supletorio en cuanto le sea de apli­
caciôn, por el articulo 20.1.B de la referida Ley 30/1984, de 
t.1edidas para la Reforma de la Funci6n P6blica, y el Real Decre­
to 364/1995, y cuantos actos administrativos deriven de ella 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Jurldico de las Administraciones P(ıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Com6n. 

Ciudad Real, 4 de octubre de 1995.-EI Rector, Luis Arroyo 
Zapatero. 

ANEXO 

Puesto de trabajo: Responsable del Gabinete del Vicerrector 
del Campus de Albacete. Nivel: 22. Complemento especifico anual: 
745.200 pesetas. Regimen-de jomada: Jomada especiaI. Tipo 
de puesto: No singularizado. Grupo: 8/C (articulo 25 de la 
Ley 30/84). Administraciôn: A3/A4. Cuerpo: EX11. N(ımero de 
puestos: 1. Localidad: Albacete. Otros requisitos: Experiencia en 
puestos similares. Formaci6n especifica: Organizaci6n institucio­
nal universitaria, legislaci6n universitaria, der,cho administrativo, 
gest16n econ6mica y administrativa, conocimlento de 105 progra­
mas informaticos de gestiôn del area funcional, organizaciôn de 
actos y protocolos. 

Puesto de trabajo: Responsable del Gabinete del Vicerrector 
de Profesorado. Nivel: 22. Complemento especifico anual: 
745.200 pesetas. Regimen de jornada: Jomada especial. Tipo 
de puesto: No singularizado. Grupo: B/C (articulo 25 de la 
Ley 30/84). Administraci6n: A3/A4. Cuerpo: EXll. N6mero de 

~ puestos: 1. Localidad: Ciudad ReaL. Otros requisitos: Experiencia 
en puestos slmilares. Formaci6n especifica: Organizaci6n instl­
tucional univ;rsitaria, legislaci6n y normativa universitaria, dere­
cho administrativo, gesti6n econ6mica y administrativa, conoci­
miento de los. programas informaticos de gesti6n del area fun­
cional, organizaci6n de actos y protocolos. 

Puesto de trabajo: Responsable de Gabinete del Vicerrector 
de Relaciones Institucionales y del Campus de Toledo. Nlvel: 22. 
Complemento especifico anua): 745.200 pesetas. Regimen dejor­
nada: Jomada especiaı' Tipo de puesto: No singularizado. Grupo: 
B/C (articulo 25 de la Ley 30/84). Administraci6n: A3/ A4. Cuer­
po: EX11. N(ımero de puestos: 1. Localidad: Toledo. Otros requi­
sitos: Experiencia en puestos similares. Formaciôn especifica: 
Organizaci6n institucional universitaria, derecho administrativo, 
conocimiento de los programas informaticos de gesti6n del area 
funciona), organizaci6n de actos y protocolos. 

Puesto de trabajo: Ejecutivo del Gabinete/Secretaria del 
Vicerrector Extensiôn Universitaria y del Campus de Cuenca. Nive): 
18. Complemento especifico anual: 496.800 pesetas. Regimen 
de jomada: Jomada especial. Tipo de puesto: No singularizado. 
Grupo: C/D (articulo 25 de la Ley 30/84). Administraciôn: A3/A4. 
Cuerpo: EX11. N(ımero de puestos: 1. Localidad: Cuenca. Otros 
requisitos: Experiencia en puestos similares. Formaci6n especifica: 
Gestiôn econ6mica y administrativa. procesador de texto y hoja 
de calCulo. conocimiento de los programas informaticos de gestiôn 
del area funciona), bases de datos y graficos, tecnicas de orga­
nizaci6n administrativa y archivos. 


