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24995 ORDEN de 10 de noviembre de 1995 Por la que se 
modi/ica la de 18 de octubre de 1995, que convoca 
concurso especi/ico para proveer puestos de trabajo 
vact;ıntes en el Ministerio de Educaci6n y Ciencia para 
los grupos A, B, C y D. . 

Advertido error ~n la Orden de 18 de octubre de 1995 (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 7 de noviembre) por la que se convoca 
concurso especifico para proveer puestos de trabajo vacantes en 
el Ministerio de Educaci6n y Ciencia para los grupos A, B, C 
y D, se procede a su rectificaci6n: 

Pagina 32198, dond~ dice: «Este Ministerio, de acuerdo con 
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, segun la redacci6n dada 
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de JUlio y el Real Decre­
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Provisi6n de Puesto de Trabajo y Promoci6n Profe­
sional de Funcionarios Civiles de la Administra\:i6n del Estado 
y previa la preceptiva autorizaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6ri Publica, ha dispuesto:», debe decir: «Este Minis­
terio, de acuerdo con et articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica 
yel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraci6n Generaldel Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo yPromoci6n 'Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n General del Estado y previa la preceptiva auto­
rizaci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica 
ha dispuesto:». 

.Base segunda.-3, donde dice: «L.9s funcionariosen situaci6n 
de excedencia para el cuidado de hijos durante. el primer afio 
del periodo de excedencia, s610 podran participar si en la fecha 
de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias han trans­
currido dos afios desde la toma dEf posesi6n del ultimo destino 
obtenido,salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0 del Departamento Ministerial en el 
que tenga reservado el puesto de trabajo», debe decir: «Los fun­
cionarios en. situad6n de excedencia para el cuidado de hijos, 
s610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salv.o que par­
ticipen paracubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 
o del Departamento Ministerialen el que tenga reservado el puesto 
de trabajo». 

P!gina 32200, base novena.-2, donde dice: «Si el empate con­
tinuara se atendera, en ultimo extremo, al mayor tiempo. deser­
vicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones 
publicas.», debe decir: «De persistii' et empate, se acudira, a la 
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala 
desde el que participa en el presenteconcurso y, en su defecto, 
al numero obtenido en el proceso selectivo.» 

Baseundecima.-1, donde dice: «El plazo de toma de posesi6n 
del nuevo destino sera de tres dias habiles si radica en la misma 
localidad 0 de un mes si radica en distinta localidad 0 comporta 
el reingreso al servicio activo.», debe decir: «El plazo de toma 
de posesi6n sera de tres dias habiles si no implica cambio de 
residencia del funcionario,o de un mes si comportacambio de 
residencia 0 el reingreso al servicio activo.» 

En el anexo 1, la plaza numero de orden 61, en la localidad 
de Palma de Mallorca (Baleares), Secretario general, nivel 27, 
ha de considerars~ no vacante, quedando, por tanto, suprimida 
de entre fas ofertadas en dicha Orden. 

Contra la presente Orden se podra .interponer recurso conten­
cioso-administrativo en et plazo de dos meses, a partir del dia 
siguiente al de supublicaci{m en el «Boletin Oficial del Estado», 
ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia 
Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y 
demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segun previene 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 

Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que se comunicapara su conocimientoy efectos. 
Madrid, 10 de noviembrede 1995.--P. D. (Orden de2 de marzo 

de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general 
de Personal y Seıvicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. 

Ilmo. Sr . .Director general de Personal y Servicios. Departamento. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

24996 ORDEN de 3 de noviembre de 1995 por la que se 
convoca concurso para la provisi6n de puestos de tra­
bajo, adscritos al grupo E, en el Ministerio de Sanidad 
yConsumo. 

Vacantes puestos de trabajo en este departamento dotados pre­
supuestariamente cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
ei6n a las rtecesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad 
y Consumo, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 de 
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, yarticulo 40.1del Reglamento 
General de Ingreso del PersonaJ al servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
ci6n' General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la AdministraCl6n Publica a que se refiere el articulo 39 del 
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta 
Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podran participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte­
nezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en el grupo E, seg,ın 
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 deagosto que reunan 
los requisitos establecidos en la correspondiente relaci6n de pues­
tos de trabajo del departamento y que figuran en el anexo A de 
esta Orden. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 108 fun­
cionarios comprendidos en la base primera. cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensi6n. , 

Los funcionarios en excedencia voluntarfa por interes particular 
y por agrupaci6n familiary los que se encuentren en situaci6n 
de servicio en las ComunidadesAut6nomas s610 podrao participar 
si lIevan mas de dos afios en dicha situaci6nel dia de la terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, los funcio­
narios en excedencia voluntaria incentivada s610 podran participar 
en el concurso si han transcurrido cinc;o afıos desde su pase a 
dicha situaci6n. . 

2. Los funcionarios con destino definitivo' deberim permane­
cer en cada puesto de trahajo un minimo de dos afios para poder 
partlcipar en el concurso, salvo que: 

a) Esten destinados en este departamento con caracter defi­
nitivo. 

b) Hayan sido removidös de su anterior destino obtenido por 
'libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos afios 
desdeJa correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 

de los hijos durante el periodo de excedencia, sOlo podran par­
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del ultimo destinoobtenido, salvo que se trate de funcionarios 
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este departamen­
to. 
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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento, satvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas tas vacantes a tas que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos eri este convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendr/m la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios .sln destino definitivo a que se refiereel 
'punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
los que resulten dentro de la localidad despues ~e atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en' exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrİr otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, . salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
Publicas de conformidad con el departamento al que ~e hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera' al mismo conceder la referida auto­
.rizaci6n. 

Tercera.-La valoraci6n de los ·meritos para la adjudicaci6n de 
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) ~eritos especificos adecuado§ a las caracteristicas del pues­
to.-Se valoraran los meritos especificos q\Je se sefialan en el anexo 
A de la convocatoria de acuerdo con la. puntuaci6n que en el 
se sefiala, hasta un maximo de 10 puntos. 

. b) Valoraci6n del grado personal consolidado.-EI grado per­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondienfe y 'en. relaci6n con el 
nivel de los puestos de trahajo ofrecidos hasta un maximo de 
tres puntos de la şiguiente forma: . . 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) at pu~sto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel ar puesto que se 
concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personal de iguat nivei al puesto que se concursa: 
Dos puntos. . 

Por un grado' personal inferior en ul) nivel al puesto que se 
concursa: 1,50 puntos. . 

. Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al nivel 
delpuesto que se concursa: Un punto. . 

EI funcionario que participe desde departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personaJ consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de·instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad'a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstanciaquede' expresamente refle­
jada en el anexo I (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara,. en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de nlveles establecido en el articulo 71 
del Reglameı;ıto General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estiıdo y de Provision de Puestos 
de Trabajo y PromoCı6n Profesional de los. Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de' que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en eİ parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaciôn en la Administraci6n del Estado. . 

c) Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se adjudicara hasta' 
un maximc;> de seis puntos en atenci6n a la experiencia en el desem-' 
peiio de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con­
vocado y en funci6n del grado de similttud 0 semenjanza entre 
el contenido de los puestos ocupados por los candidatos y el con­
vocado. Esta puntuaci6n, con el limite indicado, sera de hasta 
un punto por afio de seivicio en las condiciones expresadas. 

. Los aspirantes cumplimentaran al respec~o la solicitud (anexo 
II) de forma que permita a la Comisi6n de Valoraci6n el c6mputo 

de este apartado para 10 cual deberan justificar mediante los per­
tenecientes documentos los datos expresados en la solicitud. La 
Subdirecci6n General de Personal de este Ministerio 0, en su caso, 
la Comisi6n del Valoraci6n en cualquier momento podran con­
tı:astar estos datos con los existentes en el Registro Central de 
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones <> comprobantes 
al concursante y consecuentemente modificar ta puntuaci6n otor­
gada. Las discrepancias 0 dudas que puedan segujr planteadas 
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el 
Registro Central de PersonaJ. 

,d) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Unicamente se 
valoraranaquellos cursos de formaci6n y perfeccionamlento expre­
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relaci6n directa 
con las actividades a desarrol1ar en el puesto de trabajo (anexo 
A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente 
forma: . 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de. cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos. 

Aquellos funcionarios que ,Ieguen irppartici6n de cursos debe­
ran aportar los pertinentes justificantes. 

e) Antigüedad.-Se valorara it raz6n de 0,10 puntos por afio 
de servicio hasta ,un maximo de tres puntos, computandose' a estos 
efedos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adquisici6n de la condici6n de funcionarios. 

Cuarta.-l. Los r~quisitos,m..eritos y cualesquiera otros datos 
deber4n estar referidos a la fecha de' terminaci6n del p~azo de 
presentaci6n de intancias. . 

2. EI anexo 1 (certificado ae merltos) recogera aquellos merl­
tos, requisitos y datos imprescindibles que en et se sefialan y debera 
ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per­
sonal de los departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
o similar de organismos. a~t6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Servicios Centrales. , 

b) Cuando se trate de.funclonarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0' provincial sera expedido porlas 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno Q de los 
Gobiemos Civi~s, en 105 terminos . que determina el articulo 11 
del Re~l Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre . 

c) Las certificaciones de los funcionarios .destinados en el 
Ministerlo de Defensa seran expedidas en toda caso por la Sub­
direcd6n Geheral de Personal C~vil del departamento. 

d) . Respecto del personal destinado en entidades gestoras. de 
la Şeguridad Social, los certificados seran expedidos por: 

Si se encuentran dastinados en Servicios Centrales, por la 
Secretaria General uorganismo similar de lascitadas entidades. 

Si se encuentı:an destinados en Servicios Perifmcos, por el 
Director. provincial 0 Tesorero territorial correspondiente. 

e) Respecto d~1 personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General d~ la Funci6n Piıblica de la Comunidad u organismo simi-_ 
lar, 0 bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente, 
en el caso de funcionarios deCuerpos 0 Escalas de caracter depar~ 
tamental. ' .. . 

f) En el caso de excedentes voluntarios los certificados seran 
expedidos por la Unidad de Peı:sonal del Departamento a que 
figura adscrito su Cuerpo 0 Esca1a 0 por' la Direcci6n General 
de la' Funci6n Publica si pertenece a las escalas a extinguir de 
AISS . 0 a los cuerpÔs dependientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Piiblica. En eı·caso de las restantes escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del . 
Ministerio u organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen­
so, acompafiaran a su solicitud docume'ntaci6n acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4 ... Los excedentes voluntarlos por interes particularacom­
paiiaran a su solicitud dedəraCi6nde no baber si do separados 
del serviCio de cualquiera de las Administraciones pub1icas. 
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5. Los funcionarios con alguna discapacidadpodrlm instar 
en 'su solicitudla adaptaciOn del puesto opuestos de trabajo soU­
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con­
texto. de la organizaci6n. La Comisi6n de VaJoraci6n podra recabar 
del interesado en entrevista personaJ, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de 105 örganos tecnicos de' la adminislraci6n laboral, sanitaria 
o de 105 competente del Minist,erio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu­
nicara a 105 centros directivos, de 105 cuales dependen 105 puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de,sus representantes en la C()misi6n de Valoraci6n tras­
ladaran il la Comis.i6n de Valorad6n informe al respec~o~ 

6. De darse et· supuesto contemplado enel punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en 105 puestosafectados directa 0 indi­
rectamente, se Producira una vez recibidos, al)alizados y evaluados 
por la Comisi6n de Valoraci6n los informes pertinentes. 

. . 
Quinta.-En el supuesto de estar interes,-dos en las vacantes 

de un mismo' municipio que se anuncian en este concurso dos 
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos çuerposoEscalas, 
podran condicionar su petici6n por razones de convivencia fami­
llar, al hecho de' que ambos obtengan destino en. este concurs~ 
y en el mismomunicipio, entendiendose en caso contrario anu­
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que 
se acojan a esta petici6n condicional deberan acompafiara su 
instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tornar parte. en este concurso se 
dirigiran a la Direcci6n General de Servicios e Informatica (Sub­
direcci6n General de Personal), paseo delPrado, ~8-20, 28014' 
Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos en 
esta Orden y se presentaran en el Registro General de este Minis­
terioen el' plazo' de quince dias habiles, a contar de. siguiente 
al de la publicaci6n· de la presente convocatorla en el «Boletin . 
Oficial del Estadolt, 0 en 105 lugares a que se reftere el articu-

\ 10 38.4 de la Ley de Regimen Juridico· de las Ad~inistraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Los anexos a_presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
A~ex02: Solicitud de participaci6n. , 
Anexo 3: Meritos alegados por el ·candidato en relaci6n con 

los puestos solicitados: 
Anexo 4: Descripci6n su maria de la trayectoria profesional 

general del candidato. . 
La cumplimentaci6n de estosanexos seguira rigurosamente 

las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina. 
Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 

plazas vendra dado por la puntuaciôn obtenid~, segim el baremo 
de la base tercera. 

En -caso de empate en la puntuacion total .se acudira; para 
dirimirlo, a la otorgada a 105 meritosde le;ı base tercera segiın 
el orden ·expresado en la misma. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionariode carrera en el Cuerpo 0 Escala desde elque se con­
cursa 'y, en su defecto, al numero obte.nido en el proceso selectivo. 

La purituaci6n minima exigida para que puedan· adjudicarse 
los puestos de trabajo convocados sera de '].,50 puntos, con la 
obllgaci6n de obtener cinco de estos puntos por 105 meritosa 
que se refiere la base tercera, letra a) de la convocatoria. 

Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuaiıdo existan concursantes que habiendolos 
solicitado, hayan obtenido tas puntuadones mınimas exigidas en 
cada caso, excepto cuando, como consecuenciade una reestruc­
turaci6n . se hayan amortizado 0 hayan sufridomodificaci6n en . 
sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. En este 
ultimo caso elpuesto modificado sera induido en la siguiente 
convocatoria. 

Octava.-La Comisi6n de v.aloraci6n estara cOİnpuesta por: 

EI Subdirector general de Personal de! Ministerio que la preside. 
Seis vocales designados a propuesta de la Direcci6n General 

de Servicios e Informatica, actuando uno de enos como Secretario. 
Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 

segun 10 previsto en el articulo 46 del' Reglamento General de 

Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado aprobadopor el Real Oecreto 364/1995, de 10 de 

. marz~. 
Todos los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo 

de titulaci6n igual <> superior al exigido para 105 puestos con­
vocados. 

La Comisi6npodra solicitar de la autoridad convocante la desig­
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. ~ . 

La Comisi6n propondra a los candldatos que hayan obtenido 
mayor puntuaci6n hasta alcanzar, en su caso, el total de puestos 
convocados. . • 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ins­
tancias, lassolicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe­
ra comunicarse porescrito. al 6rgano que se expone en la base 
sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

D~cima.-l. La presente convocatoria se .resolvera por Orden 
de este Ministerioen un phızo maximo de dos meses, desde el 
dia siguiente al de' flnalizaci6n de la'presentaci6n de instancias 
y se publicara en el «Boletin Oflcial del Estadolt, salvo que con­
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta. 6, en cuyo 
caso podra proceder .a la' resoluci6n parcial de 105 puestos no 
afectados directa 0 indirectamente por estas circunstancias. 

2. La Orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, 
como minimo elpuesto de origen de los interesados a quienes 
se les adjudique destino, asi como su grupo de dasificaci6n (ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984). con indicaci6n del Ministerio, Comu~ 
nidad Aut6noma de procedencia, localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, situaci6n administrativa deprocedencia. 

3.' De ,acuerdo con' el articulo 14 de la Constituci6n espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Admi­
nistraci6n Publica lIeva il cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo 
a la formaci6n proiesional y a las condiciones 'de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como otras Administraciones Piıbli­
cas hasta quehayan transcurrido dos afios desde la toma de pose­
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados 
en el articul020.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988. de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 el 
reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesion comenzara a contar apartir del 
dia siguiente al· del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias h~bilessiguientes a la publicacion pe la resoluci6n del con­
curso en el e<Boletin Oficlal del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta' el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6h debera contarse desde dicha publicacion. 

EI c6mputo del plazo para' el cese se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 ,licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados. Todo funcionarioque haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 Iicencias al 6rgano al que hace referencia 
La base sexta -de esta convocatoria. En este caso el organo con­
vocante puede acordar por causas justificadasla suspensi6n de 
disfrute de los mismos. 

EI Subsecretario del dep~rtamento donde presta servicios el 
funcionario podra, .no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subdirecci6n General de Personal de este 
Ministerio. 
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La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafoanterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraci6n Publica a propuesta 
del departamento donde preste servicios el funcionario seleccio­
nado. 

Con independencia de io establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder pr6rroga de 

, incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si eldestino iİnplica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 pueden afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 

,un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi 'como la interrupci6n, en su caso,en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudicadosserimcomunicados a las 
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas 0 en el caso de los Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria. de Estado para la Admi­
nistraci6n Publica, a la Direcci6n General de la Funci6n Publica, 
asi como a los dep'artamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleccionado. 

Duodecima.,-En cualquier momento del proceso podra reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones 0, en su. 
caso, la documentaci6n adicional que se estimeır-necesarias para 
la comprobaci6n de los m~ritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
il)c1usi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La p.resente convocatoria y los actQs derivados 
de la misqıa podran ser impugnados de .aqıerdo c.on 10 previsto 
en'la Ley de ReginienJuridico de las Administraciones Piıblicas 
y de! Procedimiento Administrati~o Comun. 

Madrid, 3 de noviembre de 1995.-P.l). (Orden de 2 de noviem­
bre de 1994 ((Boletin Oficial del Estado» ~el 4), el DireCtor general 
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez. 

llmo. Sr. Director general de Serviciose Informatica. 

ANEXO A 

Servldos Centrales 
. c' 

DIRECCı6N GENERAL DE SERVICIOS E INFORMATICA 

Oficialia Mayor 

Numero de orden: 1~10. Numero de plazas: 10. Localidad: 
Madrid. Puesto de trabajo: Subalterno N-9. Descripci6n del puesto: 
Funciones propias de los funcionarios del grupo E. Nivel: 9. Com­
plementoespecifico: 65;040 pesetas. Cursos de formaci6n y per­
feccionamiento: Informaci6n y atenci6n al publico. AD: AE. GR: 
E. CR: EX11. Meritos especificos: Expeiiencia enpuesto shnilar: 
3 puntos. Conəcimiento' de la estructura orgimica del departa­
mento: 4 puntos. Conocimiento y manejo de maquinas reprognı­
ficas: 3 puntos .. 

Numero de orden: 11 .. 14. Numero. de plazas: 4. Localidad: 
Madrid. Piıesto de trabajo: Subalterno N-8. Descripci6n del puesto: 
Funciones propias de los funcionarios del grupo E. Nivel: 8. Com­
plemento especifico: 65.040 pesetas. Cursos de formaci6n y per" 
fecciQnamiento': Informaci6n y atenci6n al publico. AD: AE. GR: 
E. CR: EXll. Meritos especificos: Experiencia eiı puesto similar: 
3 puntos. Conocimiento de la estructura orgfmlca del departa­
mento: 4 puntos: Conocimiento y·manejo de maquinas reprogı:a­
ficas: 3 puntos. 

Ctaves utillzadas en et anexo A 

Generales: Las establecidas en la Orden de 6 de febrero 
de 1989 (<<Boletin Oficial del Estado» del 7), por la que se dispone . 
la publicaci6n de la Resoluci6n conjunta de 20 de enero de 1989 
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraci6n 
Publica, por la que se aprueba el ı:nödelo de relaciones de puestos ' 
de trabajo de personal funcionario "y se dictan normas para su 
elaboraci6n y Resoluci6n de la Secr'etaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Publica de 17 de enero de 1986 (<<Boletin Oficial del 
Estado)) deI18). _ 

Adscripci6n a Administraciones Publicas: AE (Administraci6n 
del Estado). 

Adscripci6n a Cuerpos 0 Escalas: EX1 ı."":'Todos los Cuerpos 
y Escalas, excepto los de las c1aves 12 (docencia), 13 (liıvesti­
gaci6n), 14 (Sanidad), 15 (Servidos Postales y Telegraficos), 16 
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte \Aereo y Meteoro­
logia) de la Resoluci6n de la Secretarla de Estado para la Admi­
nistracion Publica de 17 de enero de 1986 (<<Boletin Oficial del 
Estado» deI18). 

·f 
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ANEXO ı 

MINISTERIO: 

O./O.a: 

CARGO: 
CERTIFICO: Que seg(ın los antecedentes obrantes en este centro, el funcionarioabajo indicadq tiene acreditados los siguientes 

extremos: 

1. OATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ......................•................ , .................................................................................................................... ~ ... ~ DNI: ............................. . 

. Cuerpo 0 Escala: ................... ~ .......... ,................................................................................... Grupo: .................. NRP: ................................................... . 

Administraci6n a la que pertenece: (1) .... : ................................................................ TItulaciones academicas (2): .............................................................. . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio activo 0, Servi~ios especiales i . o Servicios CC. AA. 
Fecha traslado: ................. . 

o Suspensi6n firme funcio,\es: F. Termina-
ci6n periodo suspensi6n: ....................... . 

o Exc. voluntaria, articulo 29.3. Ap.- Ley 30/1984 
. Fecha cese servicio activo: o Excedencia para cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984: Toma de posesi6n 

ultimo destino def.: . Fecha cese serv. activo: (3) 

o Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITlVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo 0 Direcci6n periferica. Comunidad Aut6noma. CoJ.poraci6n Local: ............................................... : ........... . 

Denominaci6n del pu~sto: ....... ," .............•... :-•...........•.............................•............................. : ................ : ..... , ............. : ................•............................... 

Municipio: .................................................................. Fecha toma de posesi6n: ................................•........ Niveldel puesto: ...................................... . 

3.2 DESTINO P1l0VISIONAL (5) 
. a) Comisi6n de servicio ep: (6) ............................•......................................... Denominaci6n del puesto: ............... , ............................................... . 

Municipio: ......... : ............ -.....................•............. Fecha toma de posesi6n: ......................... ~ ............... Nivel del puesto: ....................................... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: ........................ ' ....................................................................................................................... " .................. . 

Municipio: ......... ~ ............................................... Fecha toma de posesi6n: ......................................... Nivel del puesto: ....................................... . 
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. 0 Por cese 0 remoci6n 'del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado Personal: ................................. ~ ............................................................ ~ ............... Fecha consolidaci6ri: (8) .........•......••••.•••.......•................... 
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) . 

Denominaci6n Subdirecci6n General 0 Unidad asimilada Centro directivo Ni~. C.D~ 
Tiempo 

(Aiios. Meses. Dias) 

..................................... ............................................................... ..................................... ........................... . .................................... . 
4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos~n la convocatotia: 

CURSO CENTRO 

................................................................................... ~ ...................... ~ ............................................................................ . 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta la fecha d~ publicaci6n de la convocatoria: 
Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

.............................. ~ ............................................................................................. 1 

......................................................................................................................... ; 

Total aiios de servicios: (10) ... 

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..................................... . 
........ ~ ........................................................................ de fecha .... : ............... ; ................................... BOE ............ ! •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
Madrid, 
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(Firma y sello) 

. INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Adıninistraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Admİnistraci6n del Estado. 

A - Auton6mica. 

L - Local. 

S ,- Seguridad Social. 

(2) S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberim acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el.apartado 3.1. 

(4) . Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en el articulo 63. a) y b) del Reglamento 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de mario (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril). 

(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios secumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que estaril adscrito con carilcter definitivo el 
funcionario, expresados en el apartado 3.1. . 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expr~mente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado deberil aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los (ıltimos cinco afios. Los interesadoss podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los 
restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de pub1icaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n def plazo de presentaci6n de instancias, 
debera hacerse constar en observaciones.· -

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certi6ca. 



ANEX02 

SOUCITUD de participaci6n en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de (BOE) .......•.................................. 

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SOUCITAN 

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI (especificados por orden de prefe~encia del solicitante) * 

DOMICIUO (caIle, locaIidad) Telefono (preftjo) 

Orden de preferencia N.O en el anexo A NiveIC.D. C. Especiftco 
(Seg(ın anexo A) (Segun anexo A) 

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOUCITANTE 

DENOMlNACION CENTRO DlRECTlVO TIEMPO 

-. 

-
-" 

I 
~ 

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del ultimo destino se acoge a la base 
segunda apartado 2.0 

se acompaiia petici6n de DlSC~ACıDAD Si 0 \ 
.J 

acuerdo con la base quinta 
NoO (Base ............. ) ,-' 

. 

TIpo discapacidad ................................•.•.................••..•............. 
Si 0 No 0 Adaptaciones precisas (resumen) .....•....•..........•.......•.......•........... 

.................................................................................................... 

-, 

~ 

--- -~-------~ - --~- '--------_ .. _-- ~j 
En ...•.••.....•••..••..•..... a ................ de ............................... de 19· ..... . 

Flrmaclo, * Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVlCIOS E INFORMATICA (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL). 
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ANEX03 

Apellidos ................. : ......•.......•.... ; .......... ; .................... . 
Firma: 

Nombre ....................... : ............................................... . 

Puesto n(Qnero (1) ....................................... : ................ . 

Orden de preferencla (2) ... : ............................................ . 
ı~--~. '-J 

Meritos relativos al Meritos que se alegan' por el concursante en relaci6n con 

puesto solicitado (3) los citados en el anexo A ~se tercera:a) (4) 

(Base tercera. a) Experienclas. conocimientos. actividadeş. cursos. diplomas, publica-
clones, etc .... ) (5). 

• 

L_~, .. ~ ____ ._ 
(1) EI int~esado debera rellenar un impreso, por 10 menos, por cada puesto solicitado. 

(2) Eorden de preferencia que figura en este anexo debe ser ei mismo que el expresado en el anexo2. 
, ' 

(3) En esta columna:öe recogeran los meritos 'relativos a las caracteristicas del puesto que figuralı en 
el anexo A (transcripci6n literal), de forma que, para q1Je exista correspondencia plena conlos 
que sean alegados, la primera linea del siguiente merito este un rengl6n mas baja que la (dtima 
Iinea de la columna de 105 meritos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondran por el concursante 105 meritos personales y profesionales que con-
siClere oportunos y referidos ordenadamenfe a 105' meritos que se citan en el anexo A. ' 

(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valo­
raci6n. 

41 

ANEX04 ( 

DESCRIPCION StJMARIA DE LA TRA\'ECTORIA PROFEsıONAL GENERAL DEL CANDlDATO (1) 

Apellidos ........................................ : ............................ . Firma: 

Nombre .......................................... ~ ............................ . 
. .. . I 

J 

(1) La extensi6n de esta descripcl6n no superara la extensi6n del recuadro de este folio. 

Debe constituir, en ,todo caso, un resumen c1aro de la trayectoria profesional que puede ser 
completada con otra, descripci6n mas amplia y sus justificantes con la que estara perfectamen­
te referenciada. 
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