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24997 ORDEN de 3 de noviembre de 1995 por la que se 
convoca concurso para la provisi6n de puestos de tra­
bajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo (lnstituto 
Nacional del Consumo) .. 

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional del Con­
sumo dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima con­
venien1e en atenci6n a las necesidades del ser"icio, este Ministerio 
de Sanidad y Consumo, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por losarti­
culos 1 de la Ley 23/19~8, de 28 de julio,y 40.1 del Reglamento 
General de Ingreso del Pe~onal al serviCio de la Adnİinis,traci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Clviles de la Administra­
ci6n General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para laj\dministraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del, 
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 
105 puestos vacantes que se relacionan enel anexo A de esta 
Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podr{m participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte­
nezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos segun el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal 
induido en la disposici6n transitoria cuarta de la Ley citada que 
reunan los requisitos establecidos en la correspondiente reladQn 
de puestos de trabajo del Instituto Nacional del Consumo y que 
figuran en el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 19S fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que Sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
ttas dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
y por agrupaci6n familiar y los que se encuentren en situaci6n 
de servicio en las Comunidades Aut6nomas s610 podr.im participar 
si lIevan mas de dos anos en dichasituaci6n el dia de la terminaci6n 
del plazo de presentaci6ri' de. instancias. Asimismo, los funcio­
narios en excedencia voluntaria incentivada s610 podran participar 
en el contutso si han transcurrido cinco anos desde su pase a 
dicha sitliaci6n. " 

2. Los funcionarios col1 destino definitivo .deberan permime- . 
cer en' cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para podei 
participar en el concurso, salvo q\le: 

a) Esten destinados en este Departamento con caracter defi­
nitivo. 

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 
Iibre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el'cuidado 

de los hijos durante el perlodo de excedencia, s610 podran par­
ticipar si en la fe~ha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n. 
de instancias han transcurrido dosanos desde la toma de posesi6n 
delultimo destino obtenido, salvo que se trate de' funcionarios 
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento. . 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que sehallen en comisi6n de 

, servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes' a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que s610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere e1 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
los que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

5. Los funcionarios de los, Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exdusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo ~dscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
Publicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscrit6s los indicados Cuerpos 0 Esc; ~'s. 

Cuando los puestos convocados' dependan del propio Depar­
tamento al qU,e esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida alito­
rizaci6n. 

Terceı:a:",-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues­
to.-Se valoraran los meritos' especificos ,que para cada puestp 
se senalan' en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la 
puntuaci6n que en el se senala, hasta un maximo de diez puntos. 

b) Valoraci6n del grado personal consoli<lado.~El .grado per­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3 
puntos de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que ~e concursa: 3 puntos. " 

Por uri grado personal superior en un nivel al puesto que se 
coricursa: 2,50 puntos. • 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos. ' 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,50 puntos. 
. Por un gnıdo personal infedor en dos (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 1 punto. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenps al 
convocante y que considere tener un "grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de meritos). . 

En este apartado se valorara, en su caso, e1 grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artiCulo 71 
del ReglamentO' General de Ingreso del PersonaJ al servicio de 
la . Administraci6n General del Estado y de ,srovisi6n de Puestos 
d~ Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General de" Estado para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. . 

En el sUl'uesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del D1aximo establecidp en.la Administraci6n 
del Estado, ,de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

c) Valoi"aci6n del trabajo desarrollado.-Se adjudicaran hasta 
un maximo de seis·puntos en atenci6n ala experienCıa enel desem­
peno de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con­
vocado, y enfunci6n de su grado de similitud 0 semejanza, entre 
el ~ontenido tecnico y especialiıaci6n de los puestos ocupados 
por los candidatos y el convocado. 

La puntuaci6n, con eJ limite indicado, sera de hasta 1 punto 
por ano de serviciqs en las condiciones expresadas. 
, Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud 

(anexo 2), de forma que permita· a la Comisi6n de Valoraci6n 
el c6mputo de este apartado para 10 cual deberan justificar median­
te los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud. 
La Secretaria General del Instituto NacionaI del Consumo 0, en 
su caso, la Comisi6n de Valoraci6n en cualquier momento podran 
contrastar estos datos con los existentes en el. Registro Central 
de Personal y solicitar las oportunas adaraciones 0 comprobantes 
al concursante y consecuentemente modificar la puntuaci6n otor­
gada. Las discrepancias 0 dudas que puedan seguir planteadas 
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el 
Registro Central de PersonaJ. 

d) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Unicamente se 
valoraran aquellos cursos de formaci6n y perfeccionamiento expre­
samente induidos en la convocatoria y que tengan relaci6n directa 
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), 
hasta un maxlmo de tres puntos, aplicados de la siguiente for.,na: 

Por la participaci6n 0 superaciôn como alumnos en cursos de 
~ormaci6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 
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Por la impartici(»n de cursos de formaci6n y perfeccionam'iento: 
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50, puntos. 

Aquellos funcionarios que aleguen impartici6n de cursos debe­
ran aportar los p~rtinentes justificantes. 

e) Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por aiio 
de servieio hasta un maximo de tres puntos, computandose aestos 
efectos los reconocidosque se hubieran prestado con anterloridad 
a la adquisici6n de la condici6n de funcionarios. 

Cuarta.-l. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a İa fecha de terminaci~ del plə,zo de 
presentaci6n de instancias., ' 

2. EI anexo 1 (certificado de meritos) recogera aquellos meri­
tos, requisitos y datos imprescindibles que en el se seiialan y debera 
ser expedido por: 

a) La Subdirec'ci6n General competente en materiade per­
sonal de los Departamentos ministeriales, 0 la Secretaria, General ' 
o similar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 

, destinados en Servicios Centrales. 
b) Cu an do se trate de funcionari9s destinados en los Servicios 

Perifericos de ambito regional 0' provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de, las Delegaciones de Gobierno 0 de los 
Gobiernos Civiles, en los terminos que determ.ina el articulo 11 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c}Las certificaciones, de 10S funcionarios destinados en el 
Ministerio de' Deferisa seran expedidas en todo caso por la Sub­
direcci6n General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en Entidade~ Gestoras de 
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por: 

- Si se encuentran destinados en Servic::los Centrales, por la 
Secretaria General u organismo similar de las citadas entidades. 

- Si se encuentran destinados en Servicios Perifericos, por 
el Director provinciill 0 Tesorero territorial correspondiente. 

e) Respecto del persomil destinado en Comunic:iades Aut6-
nomas dicha certificaci6n debera ser, expedida por la Direcci6n ' 
General de la funci6n Publica de la Comunidad .u organismo simi­
lar, 0 bien por la Consejeria' 0 Departamento correspondiente, 
eD el çaso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar-
ta mental. i 

f) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal delDepartamento a que 

" figura adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
AISS- a a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6İı publica. En el casö de las restantes Escalas, 
asimismo dependierites de la citada Secretaria de Estado,tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 

, Ministerio u organismo 40nde tuvieran su ultimo destino definitivo. 
3. Los concursantes que procedan de la situaci6iı de suspenso 

acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentesvoluntarios por interes particular acom­
paiiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su -solicitud la adaptaci6n del pu'esto 0 puestos de trabajo soli­
citados que' no supongan una modificaci6n exorbitante en el con­
texto de la orga:ıizaci6n. La Comisi6n d~ Valoraci6n podra recabar 
del interesado en entrevista personal la jnformaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de los 6tganos tecnicos de la Administraci6n Laboral, Sanitaria 
o de los competeiıtes del Ministerio de Asuntos Sociales,respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de. la Comisi6n de Valoracİ6n comu­
nicara a los centros dir4!ctivos, de los cuales dependen los puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras­
ladaran a la Comisi6n de Valoraci6n informe alrespecto: 

6. De d~rse' el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en los puestos afectados, directa 0 indi­
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados, 
por la Comisi6n de Valoraci6n Io.s informes pertinentes. 

Qiıinta.-En elsupuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo municipio que se anuncian en esteconcurso dos 

funcionarios, aunque pertenezca a distintos Cuerpos 0 Escalas, 
podran c,ondicionar su petici6n por razones de convivencia fami-' 
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este çoncurso 
y en el mismo municipio, entendiendose, en caso contrario,anu­
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que 
se acoj~n a esta petici6n condicional deberan acompaiiar a su 
instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-La solicitudes para tomar parte en et concurso se diri­
giran a. la Direcci6n General del '1nstituto Nacional ·del Consuino . 
(Secretaria General), caUe Principe de Vergara, 54,28006 Madrid, 
ajustandose a 105 modelos publicados comoanexos en esta Ordan 
y se 'presentaran en 'el Registro General de dicho Instituto en eı 
plazo de quince dias ha1;>i1es, a contar del siguiente al de la publi­
caci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta­
do»; 0 en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 ,de la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. . , 

Los anexos a'presentar son 105 siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos; 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto' 0 ,puestos soli'citados. . 
Anexo 4: Descripci6n sumaria de la trayectoria pr.ofesional 

general del candidato. 

La cumplimentaci6n de estos anexos seguira rigurosamente 
las instrucciones q~e en ellos se contiene a pie de pagina. 

, Septima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremQ 
de '" base tercera. \ , 

En caso de empate en la puntuaciôn total se acudira, para 
dirimirlo, a la otorgada a losmeritos de la base tercera segun 
el orden expresado en la misma. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de 'carrera en el Cuerpo' 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en sudefecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

La punt.uaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la' 
obligaci6n de obtener 5 de estos puntos por 105 meritos'a que 
se refiere la base tercera, Ietra a), de la convocatoria.· 

Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concursantes qqe, habiendo­
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas 
en caCıa caso, excepto cuando, como consecuencia de ,una rees­
tructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n. 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retrihutivas. En este 
ultimo caso, el puesto modificado sera induido en la siguiente 
convocatoria. 

Octavo.-İ.a Comisi6n de Valoraci6n estara compuesta por: . , 

EI Secretario general del Instituto Nacional del Consumo que 
la preside. 

Cinco Vocales, designados por la autoridad convocante,a pro­
puesta de la Direcci6n General del Instituto Nacional del Consumo, 
uno de los cuales actuara como Secretario. ' 

,Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas segun 10 previsto en el articulo 46 del Regla­
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi­
nistraci6nGeneral del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General de} Estado, aprobado por el Real Decre-

, to 364/1995, de 10 de marzo. . 
Todos los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo 

de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con­
vocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad con'-'Ocante ladesig­
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisi6npropondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ins­
tancias, las solicitudes formuladasseran vinculantes para el peti­
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
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ra comunicarse por escrito al 6rgano que seexpone enlabase 
sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, 'eri consecuencia, .no generaran derecho 'al abono de indem­
nizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio,. de las excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaci6n por razôn de setvİcio. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolverlt por Orden 
de este· Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el 
dia siguiente M de finalizaci6n de la presentacion de instancias 
y se publicara en et «Boletin Oficial del Estado», salvo que con­
cutran las drcunstancias exp\lestas en la base cuarta, ~, en çuyo 
caso podra proceder a la resoluci6n parcial de ,ios puestos no. 
afectados directa 0 indirectamente por ,estas circunstancias. 

2. La Orden de resoluci6n 4ebera expresar necesariamente, 
como minimo-, el puesto de origen de losinteresados a 'quienes 
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificaci6n (ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaci6n del Miııisterio, COJ1l'U­

nidad Aut6noma de procedencia, localidad, nivel de complement~ 
de destino y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3.' De acuerdo c'on el articulo 14·de la Coııstituci6riEspanola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis­
traci6n Publica lIeva a cabo una poHtica de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a-Ia formad6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI persoiıal que obtenga destino a traves de este co~curso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como otras Administraciones P6bli­
cas hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de pose­
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados 
en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

5. El plazo de toma de posesi6iı del nuevodestino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio deresidencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que' debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6ncomporta 
el reingreso al servicj.o activo, el plazo $le toma de posesi6n debera 
contarse desde dicha, publicaciôn. 

EI c6mputo del plazo para et cese se iniciara cuando finillicen 
los permisos 0 Iicenciasque, en su caso, hayan sido concedidos 
a lQs interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 Iicencias al 6rgano al que hace referencia 

la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con­
vocante puede acordar· por 'causas justificadas la suspensi6n de 
disfrute de 1.08 mismos. 

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario 'podra, no obstante, ,acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio'de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subdirecci6n General de Personal de este 
Ministerio. 

La fecha de cese podra prorrogarsehasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario d~stado para la Administraci6n Publica, a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio­
nado. 

Con independencia de l~ establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretarlo de este Ministerio podra conceder pr6rroga de 
incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si el destino imp'lica 
cambio de residen,cia y asi 10 solicita el interesado. por razones 
justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 pueden afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificadodeltiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la' correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 
, Undecimo.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 

Unidades de Personal de tos Departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos los Cuerp'os oEscalas 0, en el caso de tos Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretana de ·Estado para la Admi­
nistraci6n Publica, a la Direcci6n Ge,neral de la funci6n Publica, 
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del 
concursante sele'ccionado. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca­
barse formalmeıite de los interesados las aclaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se consideren precisos parauna ajustada 
inclusi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podi"an ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 3 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de noviem­
bre de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general 
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica. 
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Generales. 

Adscripci6n a Administra­
ciones pub1icas. 

. Adscripci6n a Cuerpos 0 

Escalas. 

!J.,AYESJrI1LıZAnA~DN ... nL ANEXO A 

Las establecidas eH la Ordcn de () dc fchrcro dc 1989 (Boletfn Oficial dd Esıado dd dfa 7), por la que se dispone la 
. " i 

publicaci6n de, la Resoluci6n Conjunta de 20 de enero de 19.89 de las Sccretarfas dc Estado de Hacienda y para la 
Adıninistraci6n Publica, por la que se apnıeba eI ınodelo de relaciones de puestos de t~abajo de personal funcionario y 
se dictan nornıas para su elaboraci6n, y Resohıci6n de la Secretarfa de Estado para, la Adıninistracion Publica de 17 de 
enero de 1986 (Boletin Ofıcihl dd Estado dcl dfa 18). 

AE: Administraciön dd Estc.ıdo.· 

EX 11: Todos losCuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (lnvestigaci6n), 14 (Sanidad), 15 
(Servicios Posfales y Telegrafıcos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y ı 7 (Transporte Aereo y Meteorologfa) de la 
Resoluci6n de la Sccretarfa de Estado para la Administraci6n, P(ıblica de 17 de enero de 1986 (Bolelin Oncial del Estado 
del dfa 18). 

EX 19: Todos los. Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigaci6n),' 15 (Servicios Postales 
y Telegnifıcos), 16 (lnstituciones Penitcnciarias) y 17 rI'ransporte Aereo y ~1eteorologfa) de la Resoluci6n de la Secretarla 
de Estado para la Adıninistraciôıı Puhlica de 17 de enero de 1986 (Boletfn Ofıcial del Estado dd dfa 18) y ademas eI 
personal estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposıci6n transitoriacuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para lq Reforma de la Fuiıci6n Pılblica. 
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ANEXO 1 

MINISTERIO: 

O./O.a: 

CARGO: 
CERTIFlCO: Que segun tos antecedentes obrante.a. en este centro, et funciona~io abajo indicado tiene acreditados tos siguientes 

extremos: 

1. OATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .......................•.......... ~! .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ;................................................ DNI: .. : ........................... . 
Cuerpo o.Escala: ......................... , ................ ~..................................................................... Grupo: ......... : ........ NRP: ................................................... . 
Administraci6n a la que pertenece: (1) .. ;.· ................................................................. Titulaciones academicas (2): ............................................................... . 

2. SITUACION AOMINISTIlATIVA 

o 

o 

Servicio activo o Servicios especiales 

Exc. voluntaria, articulo 29.3. Ap.- Ley 30/1984 
fecha cese servicio activo: '0 

o Servicios CC. AA. '0 ~~spen~i6n firme fuİl.~iones: f~ Termina-
fecha traslado:................. cıon penodo suspenSlOn: ....................... . 

Excedencia para cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley30/1984: Toma de posesi6n 
iıltimo destino def.:,· fecha cese serv. activo: (3) 

o Otras situaciones: 

3. OESTINO 

3.1 DESTINO DEFINmyO (4) 
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo 0 Direcci6n periferica. Comunidad Aut6noma. Corix>raci6n Local:. .................. : ...................... : ................ . 

Denominaci6n del puesto: ................................................................................................................................................................ :: ..................... . 
Municipio: ................................................................ fecha toma de posesi6n: ........................ : ................ Nivel del puesto: ...................................... : 

3.2 DESTINO PROvıSIONAL (5) 

a) Comisi6n·de servicio en: (6) .............. : ....................................................... Denominaci6n del puesto: ............................................ i ................. .. 
Municipio: ....... : .............................. ; .................. fecha toma de posesi6n: .................... ; .................... Nivel del puesto: ........... u ......................... .. 

b) Reingreso con caracter provisional en: .............................................................................................................................................................. . 
Municip1o: .................................................... : .... fecha toma de posesi6n: .......................................... Nivel del puesto: ........................ : .............. . 

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y P-rov. 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por -supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado Personal: ........................................... ~ ................................................................. fecha consolidaci6n: (8) ................................................. .. 
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) 

Denominaci6n Subdirecci6n G~neral 0 Unidad asimilada Centro directivo 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci61ı con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO 

Niv.C.D. 
TIempo 

(Anos. Meses; Dias) 

CENTRO 

4.4 Antigüedad: Tiempo de serviciosreconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 
Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

.......................................•.............................................................................. . 

.................................................................................... " ..................................... . 
Total afios de servicios: (10) .:. 

CERTIFICACION que expido a petici6n det interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..................................... . 
................................................................................ ~e fecha .......................................................... BOE ................................................ . 

OBSERVACIONES AL OORSO: SI 0 NO 0 
Madrid, 
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.IL ______________________________ ~ ____________________________________________________ ~ __ -----W-i_nn_a __ y_s_~_ıo_) __________ ~ 

INSTRIICCIONES 

(1) Especificar la Administıaci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

• (2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

C - Administraci6n del Estado. 

A - Autonomica. 

L - Local. 

S Seguridad Social 

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente . 

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1. 

Puestos de trabajo obtenidos PQr concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 

Supuestos de ad5cripci6n provisional por reingreso al seivicio activ<?, comisi6n de servicios, y 105 previstos en elarticulo 63 a) y b) del Reglamento 
aprobado por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (8.0.E. de 10 de abri!). 

Si se desempefiara un puesto en comisioon de servicios se cumplimentarim, tambiim, losdatos del puesto al que estara adscrito con carader definitivo el 
funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos e'.'presamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certi6caci6n expedida por el Organo competente. 

Los que figuren en el expediente referidos a 105 ultimos cinco afıos. tos interesadoss podrən aportar en su' caso, certificaciones acreditativas de 105 
restantes servicios que hubieıan prestado. 

'Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, 
debera hacerse constar en Observaciones. . 

Este recuadro 0 la parte no uti1izada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica .• 



ANEX02 

SOLICITUD de participaci6n en et concurso comioca<lo POl" et Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de .. ~.................. (B;O.E. 

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SOUCITAN 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELUDOT NOMBRE DN) ~ (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE) * 

I 
DOMICILIO (cal1e. localidad) 

DENOMINACION 

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLlCITANTE 
lı. 

CENTRO DlRECTWO 

Telefono (prefijo) 

TIEMPO 

Si no han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n de) (ıltimo destino se acoge a la base 
segunda apartado 2.0 

Se acompafia petici6n de 

acuerdocon la base quinta 

Si 0 No 0 

DlSCAPACIDAD 

(Base ............. ) 

Si 0 

No'O 

Tipo discapacidad ................ , .................................................... . 
Adaptaciones precisas (resumen) ................................................ . 

L 
I 

........................... , .................................................................... ·1 

'En ..... ~ ....... ~ ............. a .: .............. de ......................•........ de 19 ..... . 

Finnado, 

Orden de Preferenda N.o en el Anexo A 
NiveIC.D. C. Especifico 

(Seg(ııı Anexo A) (Seg(ın Anexo A) 

i 

I 
i 

ıJ 

.. -

I 

Pueden en caso' de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO. (SECRETARIA GENERAL) 
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· ANEX03 

Apellidos .................................•.................................... 

Nombre ................................................•....................... Firma: 

Puesto Niım~o (1) .................................................. ~ ..... . 

I Puesto de Prefer~ncia (2) ............................................. .. 

Meritos relativos al Meritos que se aİegan por el concursante en relaci6n con 

puesto solicitado (3) los citados enel Anexo A (~se Tercera) a) (4) 

(Base tercera, a) Experiencias, conocimientos~ actividadess, cursos, diplo-
mas, pub~caciones, etc.~ .. ) (5). 

~_.-r-r_-.- .... .-...-.. ______ 

(1) EI interesado debera rellenar un impreso, por 10 menos,.;or cada puesto soliCıtado. 

(2) Et orden' de preferencia que ftgura en~ Anexo debe ser el mismo que ei expresado en eI Anexo 2. 

(3) En esta columna se recoger{ln 105 merttos reIativos a las caracteristicas del puesto que figuran en 
el Anexo A (transcrlpciôn.1iteral), de forma que, para que exista correspondencla plena con 105 

que sean ƏIegados, la primera linea del siguiente mertto este un rengl6n mas baja que la iıltima 
linea de la columna de tos merttos alegados por el concuısante. 

(4) En esta columna se expondran por el concursante 105 merttos personales y profesionales que con­
sidere oportunos y referidos ordenadamente a 105 meritos que se citan en el Anexo A. 

(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentacl6n, sin la cual no se procedera a su valo­
racl6n. 

ANEX04 

DESCRIPOON SUMARIA DE LA 1HAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DFJ. CANDlDATO (1) 

Apellidos ..................................................................... . 
Firma: 

Nombre ....................................................................... . 

L.....---_i· 

(1) La extensi6n de esta descripci6n no superara la extensi6n del recuadro de este follo. 

Debe constituir. en todo caso, un resumen daro de la trayectoria profesional que puede ser 
completada con otra descripci6n mas amplia y sus sustificantes con la que estara perfectamen­
te referenclada. 
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