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24997 ORDEN de 3 de noviembre de 1995 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo {Instituto
Nacional del Consumo).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional del Con-
sumo dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencion a las necesidades del servicio, este Ministerio
de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por los arti-
culos 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon

General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro--

mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado

para la Administracion Puablica a que se refiere el articulo 39 del

citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir

los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esta’

Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-

cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-

nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley citada que
reiinan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion

de puestos de trabajo del Instituto Nacional del Consumo y que

figuran en el anexo A de esta Orden. ,

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés partxcu]ar
y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar

sillevan mas de dos afios en dichasituacién el dia de la terminacién

del plazo de presentaciéri de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar
en el concurso si han transcumdo cinco afios desde su pase a
dicha situacién.

2. Los funcionarios con destmo deﬁmtlvo .deberan permane- .

cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salve que:

a) Estén destinados en este Departamento con. caracter defi-
nitivo. '

b) Hayan sido removidos de su anterior destmo obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcumdo dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. ‘

d) Los funcionarios en situaci6én de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periodo de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de fializacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios

cuyo puesto de traba)o reservado corresponda a este Departa-

mento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
~servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo

mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritds los indicados Cuerpos o Esc: &5,

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion. -

‘Tercera.-~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto
se sefialan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la
puntuacién que en &l se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3
puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos. -

Por un grado personal supetior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos. )

Por un grado personal inferior.en dos (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que partlcnpe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
0'que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reﬂe-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido

" en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se

halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la'Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en.la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el pérrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

‘'c) Valoracién del trabajo desarrollado.—~Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en atencién ala experiencia en el desem-
pefio de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con-
vocado, y en funcién de su grado de similitud o semejanza, entre
el gontenido técnico y especializacién de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta 1 punto
por aifio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2), de forma que permita a la Comisién de Valoracién
el computo de este apartado para lo cual deberan justificar median-
te los pertinentes documientos los datos expresados en la solicitud.
La Secretaria General del Instituto Nacional del Consumo o, en

. su caso, la Comisién de Valoraci6n en cualquier momento podran

contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes

- al concursante y consecuentemente modificar la puntuacmn otor-

gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamlento ~Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A),

' hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.
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Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamlento
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50, puntos.
~ Agquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad

" a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacio& del plazo de
presentacion de instancias.

_ 2. El anexo 1 {certificado de mentos) recogera aquellos meéri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se senalan ydebera
ser exped:do por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-

sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General -

o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destmados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

— Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la

Secretaria General u organismo similar de las citadas entidades.

— Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por’

el Director provincial o Tesorero territorial correspondiente

e} Respecto del personal destinado en Comumdades Auté-

nomas dicha certificacién debera ser. expedida por la Direcciéon

General de la funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcxonarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntanos, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que

- figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General

de la Funcion Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AlISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
- Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso

acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter- )

minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidaa podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto dela orgamzacién La Comisién de Valoracion podra recabar
- del interesado en entrevista personal la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los é6iganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicar4 a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la Comisién de Valoraciéon informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,

la resolucion del concurso en los puestos afectados, directa o indi-

rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados

por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.
Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes

de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos -

funcionarios, aunque pertenezca a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami--
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que

~ se acojan a esta peticién condicional deberan acompaiiar a su

instancia una fotocopia de la peticién del otro. St

Sexta.—La solicitudes para tomar parte en el concurso se diri-
giran a la Direccién General del Instituto Nacional del Consumo -
(Secretaria General), calle Principe de Vergara, 54, 28006 Madrid,
ajustandose a los modelos publicados como anexos en esta Orden -
y se presentaran en el Registro General de dicho Instituto en e
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do»; o en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 -de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin. .

Los anexos a’presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacnon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las mstruccnones que en ellos se contiene a pxe de pagina.

Séptima. —EI orden de prioridad para la ad]udncacxon de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de Ia base tercera. .

n caso de empate en la puntuacxon total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base tercera segiin
el orden expresado en la misma.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo. -

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo. convocados sera de 7,50 puntos, con la’
obligacion de obtener 5 de estos puntos por los méritos -a que
se refiere la base tercera, letra a), de la convocatoria.-

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas
en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién.
en sus caracteristicas funcionales, orgamcas o retributivas. En este
Gltimo caso, el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convacatoria.

. Octavo.—La Comlslon de Valoracxon estara compuesta por:

El Secretario general del Instituto Nacional del Consumo que
la preside.

Cinco Vocales, designados por la autoridad convocante, a pro-
puesta de la Direccion General del Instituto Nacional del Consumo,
uno de los cuales actuard como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales.
mas representativas segin lo previsto en el articulo 46 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decre-

- to 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. ;

. La Comisién podra solicitar de la autoridad conwocante la desig-
nacioén de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz °
pero sin voto.

La Comision propondréa al candldato que haya obtemdo mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes dé finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria puablica, en cuyo caso debe-
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rA comunicarse por escrito al érgano que se expone en la'base
sexta.

Los destinos adjudicados se consnderaran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio,de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizacién por razén de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente &l de finalizacién de la presentacién de instancias
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
cufran las circunstancias expyestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas cnrcunstancnas.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,

como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-

nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento -

de destino v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14-de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a'la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, f}, de 1a Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. -

El plazo de toma de posesnon comenzaré a contar a partir del

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los trés
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién-comporta
el reingreso al servicjo activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia

. la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el érgano con-

vocante puede acordar por ‘causas justificadas la suspensién de
disfrute de los mismos. )

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario ‘podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdireccién General de Personal de este
Ministerio.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méaximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario dgstado para la Administracién Pablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de
incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de resndencna y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos. )

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo. de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécimo.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de-Estado para la Admi-

‘nistracién Piblica, a la Direccién General de la funcién Puablica,

asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de fos méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podiran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 3 de noviembre de 1995.—P. D. (Orden de 2 de noviem-
bre de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez. '

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.
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K Plazas | LOCALIDAD ‘Tratajo PUESTO NIVEL | ESPECIFICO |Y PERFECCIONAMIENTO PUBLIC. | GRUPO ESCALA i REQUERIDA MERITOS PUNI.MA)g.
INSTI{UTO
NACIOHAL DEL
CONSUMO.
Subdireccion .
General de
Informacién,
Fomento y-
) Arbitraje. :
2 1 -MADRID Jete Planificacion, 26 11667¢8  [pireccion y Gestion] Af A EX 19 Experiencia en la Administracién
. Servicio  |disedo, ' de ta formacioén ‘ sobre la direccién y gestion de
coordinacion y (1HAP) ’ actividades de formacién en materia :
evaluacién de . de consumo. : : 4
actividades de
formacién en Experiencia en relaciones
. Consumo e interinstitucionales en materia de
inspeccion de Formuacién en Consumo. 3
Consumo. - ‘
Relaciones con Experiencia en inspeccion de
otras productos. 2
instituciones y .
Organismos Conocimiento de tas Institucionés
Nacionales e Comunitarias. 1
Internacionales. ’
INSTITUTO
. NACIONAL DEL
CONSUMO.
Subdireccion
General de
Informacién, -
Fomento y
Arbitraje. .
3 1 MADRID Jefe Retaciones con 26 1146768 AE A/B | EX 11 Licenciado en Derecho. a,5
Servicioc [Entes '
Territoriales Amplios conocimientos sobre
para la normativa estatal y autonomica en
implantacién, - materia de consumo. 2
desarrollo y )
gestion del Experiencia en elaboracidn de
Sistema Arbitral Inforunes técnico-Juridicos en B
. de Consumo. nateria de consumo, especialmente en
J Negociacién de temas de arbitraje. . 2
Acuerdos y '
4 Convenios en Experiencia en difusién y
materia de administracién del Arbitraje de
consu, con R Consumo, asf como en la coordinacién
Asociaciones de N de las Juntas Arbitrales de Consumo 2
Consumidores y ‘ .
Sectores Experiencia en el fomento y la
empresariales. / formalizacién de Convenios
Administracién arbitrales de consumo y presidencia
del Arbitraje de de Colegios Arbitrates., i 2
Consumo tlevado . .
a cabo por la Experiencia en atencién de
Junta Arbitral - solicitudes de informacién y
Nacional de reclamacion en materia de consumo. 1,5
Consumo :
intervini8endo
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Generales.

Adscripcién a Administra-
ciones Piblicas.

Adscnpcnén a Cuerpos o
Escalas.

CLAVES UTILIZADAS [N EI, ANEXO A

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado del dia 7), por la que se dispone la
publicacién de.la Resolucién Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarfas de Estado de Hacienda y para la
Administracién Piblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y
se dictan normas para su elaboracién, y Resolucion de la Secretaria de Estado para. la Admmxstrauon Piiblica de 17 de
enero de 1986 (Boletin Oficial del Estado del dia 18).

R

AL Administracion del Bstado.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacién), 14 (Sanidad), 15
(Servicios Postales y Telegréficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologfa) de la

Resolucidn de la Secretaria de ['sla(lo para la Administracion Publlca de 17 deenero de 1986 (Boletin Oficial del Estado
del dia 18).

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacién), 15 (Servicios Postales

y Telegréficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién de 1a Secretarfa
de Estado para la Administracion Piblica de 17 de enero de 1986 (Boletin Qficial del Estado del dia 18) y ademds el
personal estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposicidn transitoria cuarta de la | £y 30/1984, de 2 de agosto
de Mcdldds para la Reforma de la Funcién Puhhca
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ANEXO 1

| MINISTERIO: — ‘ - B — ]

— — — |

D./D.a:

CARGO:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes. en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y nOmbIe:......ccivviiiiiiiiiiiniiiiinniniiiietsinessiiesemseeserinaaes
Cuerpo o.Escala: .......ccc.coceemnnnnns,
Administracion a la que pertenece: (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

. - Servi Servicios CC. AA. ; Suspensiéﬁ firme funciones: F. Termina-
L) Servicio activo U clos especiales O Fecha traslado .................. O ci6n periodo suspensién: ........
0 Exc. voluntaria, articulo 29.3. Ap.—- Ley 30/1984 ‘0 Excedencia para cuidado de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984: Toma de posesmn
Fecha cese servicio activo: Gltimo destino def.:. Fecha cese serv. activo: (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo o Direccién periférica. Comunidad Auténoma. Corporacién Local:. TP OO PN

Denominacion del puesto:

MUunicipio:...cvuevririreiniinriercenernnn. Fecha toma de posesion: ........c.ccceeuiciiicfivecciaccnennnen Nivel del puesto: .
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) »
a) Comision de Servicio @n: (6) .....eeeveeriviiiiisiriniisininiveniereneisrmoessessacosssrasaseens Denominacién del puesto: . PR
Municipio: ...ccooviniiiiniieinniniinenniiand ...Fecha toma de posesién: ................. reedesressrisasnrseranes Nivel del puesto ........... eetsessnterreniestnessaanannn
b) Reingreso con CarActer ProVISIONAL @I ..ottt se e ers st s a e e ses s se s s a0 s s st e s ore H00 st a0 0nteasbb e sessastasasataressasasseesrnsesssensranensere
MUNICIPIO: cvvemrriirierinecrenricsicenresennnnenseeseenneiein. F@Cha toma de posesion: .... Nivel del puesto:........ceuvvreeeeennnns erereeenerreene
" ¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. 1 Por cese o remocién del puesto [ Por supreS|6n del puesto

0

4. MERITOS (7)

4.1 Grado Personal: .....e.uereeesceremseesscsssssssssnsesssrsssnes e bassaas revserseasennns Fecha consolidacion: (8)
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: 9)

Denominacion Subdireccion General o Unidad asimilada ‘Centro directivo Niv. C.D. (Afios. Meses. Dias)

CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatona
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................................ defecha......oouiueiiireirierceiienieceeanr e eeeeeanennenes BOE ..ottt

OBSERVACIONES AL DORSO: s1 O No (OO



BOE ném. 275 ' Viernes 17 noviembre 1995 : , . 33479

. (Finnp v sello)

INSTRUCCIONES RN

(1)

@
@)
@)
)

(6)

@
@®
-9

(10)

(1

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.

A - Autonomica.

L - Local. . .

S - Seguridad Social - . . ) s

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurride un ao desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al sefvicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63 a) y b) del Reglamento .
aprobado por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempeiiara un puesto en comisiéon de servicios se cumphmentaran, también, los datos del puesto al que estara adscrito con caricter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expedlente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesadoss podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

‘Si e! funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocataria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

debera hacerse constar en Observamones

Este recuadro o laparte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. -



ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden der ;

......................................................

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

PUESTOS QUE SOLICITAN
(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) *

DOMIC]LIO (calle, localidad) Teléfono (prefijo)

Nivel C.D.
(Segun Anexo A)

C. Especifico
(Segan Anexo A)

Orden de Preferencia N.° en el Anexo A

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOUCITAN@ ‘

DENOMINACION CENTRO DIRECTIVO TIEMPO

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la base
segunda apartado 2.00 !

Se acompafa peticion de DISCAPACIDAD ) si [
acuerdo con la base quinta kBase ............. ) ’ No ‘D )
. . Tipo discapacidad .........cccooiiimiiiiiccrc s
si O No O Adaptaciones precisas (reSUmMen) ...........ceeeeeeerrennneenvnrasreceerennenion
En ..... Crerenerarnenraniens - S, de .o de19......

Firmado,

*  Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO. (SECRETARIA GENERAL)
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Firma:

Puesto NUmMero (1) ..c..ccceereecriemmisinsesmssisssmssessseneses R

" Puesfo de Preferé;nci’a (2) coeennnee eeernseeerereveneresnnannnnerarnnnan

ANEXO 2 .
DESCRIPCION SUMARIA DE 1A TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO 1)

Firma:

Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con
los citados en el Anexo A (Base Tercera) a) (4)

Experiencias, conocimientos, actividadess, cursos, diplo-
mas, publicaciones, etc....) (5).

Meéritos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base tercera, a)

, .

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menés, por cada puesto solicitado.
(2) El orden de preferencia que ﬁgura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en
el Anexo A (transcripcién literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los
que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la ultima
linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que con-
sidere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valo-
racién.

(1) La extension de esta descripcion no superara la extensién del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion mas amplia y sus sustificantes con la que estara perfectamen-
te referenciada.

3
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