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B. OPOSICIONES Y.CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

25123 ORDEN de 6 ,de noviembre..:.de '1995 por la que sJ~ 
convoca concurso espeCijico para laprovisi6n depues­
tos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y _Consumoc 

(Instituto NaCional de la Salud). 
... 

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacionalde la Salud, 
dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima convenien­
te en atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de a'gosto, modi­
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y 
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n GeneraJ del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6iı General del Estado, aprobado por 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaci6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica a que 
se refiere el arucUıo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con­
vocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que 
serelacionan en et anexo A de esta Orden, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-Podran participar en el presente concurso los, fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte­
nezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos AyB, 
segun el articulo'25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,asi como 
el personal induido en la disposici6n transitoria cuarta de la Ley 
citada que reuna los requisitos establecidos en la correspondiente 
relaci6n de puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Salud 
y que figuran en el an~xo Ade esta Orden. 

Segunda.-1. 'Podran participar en esta convoca~oria los fun­
ctonarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme mien­
tras dure el periodo de suspensiôn. 

Los funcionarlos en excedencia voluntaria por interes pa~icular 
y por agrupaci6n familiar y Jos que se encuentren en situaci6n 
de servicio en las Comunidades Aut6nomas s610 podran participar 
si lIevan mas de dos anos en diCha situaci6n el dfa de la terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. Asimismo, los fundo­
narios en excedencia voluntaria incentivada s610 podran participar 
en el concurso si han transcurrido cinco anos desde su pase a 
dicha situaci6n. 

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane­
cer en ta da puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder 
participar en el concurso, salvoque: 

a) Esten destinados en este Departamento. 
b) Hayan sidoremovidos de su anterior destino obtenido por 

libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 

de los hijos durante el periodo de excedencia s610 podran participar 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde 'la toma de posesi6n del ultimo 
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto 
de trabajo reservado corres~onda a este Departamento. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en 'este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran ob1igados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al serVicio activo 
mediante adscripci6n p(ovisional, que s610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando et puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se \'efiere el 
punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos 
a los que resulten dentrô de la localidad, despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. ' 

5. Los funcionariosde los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exdusiva no podran participar eıi este concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para' las Administraciones 
Publicas, de conformidad con et Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
ta,mento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exch,lsiva, correspondera ~i mismo concederla referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-EI concurso constara delas dos fasesque a canti­
nuaciôn se expresan: 

A) Fase 1: Meritos generales. Estos meritos podran valorarSe 
como maximo hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente 
baremo y criterios: 

1. La posesi6n de un determinado grado personal: Se valorar4 
~asta un maxil?o de tres puntos, distribuidos de la forma sigulente: 

Por grado personal superior en dos niveles 0 mas al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Pôr un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: Dos puntos y medio. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
Dos puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: Un punto y medio. 

Por un' grado personal inEerior en dos 0 mas niveles al nivel 
del puesto que se concursa: Un punto. 

EI funcionario que participe desde departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un 'grado personalconsolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede e.xpresamente refle­
jada en et anexo I (certificado de meritos). 

En este aparlado se valorara, en su caso, et grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General-de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajoy Promoci6n Profesional para el grupo de' titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. ' 

En el supuesto de que el grad~ reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. ' 
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2. Valoraci6n del trabajo desarrollado: Se adjudicar(m hasta 
un maximo de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

2.1 Por el nivel del complemento de desUno del puesto de 
trabajo actualmente desemp~iiado se adjudicaran hasta. un maxi­
mo de ties puntos, segun ~l criterio siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del pu.esto solicitado: Un punto y medio. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al 
. del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

Por el desempeiio 'de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en ma!;. de dos niveles al del puesto solicitado: Medio punto. 

Esta puntuaci6n se incrementaraen un 50 por100 si el puest9 
de trabajo desempeiiado por el candidatopertenece al area a que 
corresponde el convocado. 

A estos efectos, 105 funcionarios que concursen desde una situa­
ci6n distinta a la de servicio açnvo 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas y queno tengan reserva de pueşto de trabajoo que, . 
estando en dichas .situaciones, deseinpeiienun puesto de. trabajo 
sin nivel de complemento -de destino, se entendera que estan 
desempeiiando un puesto de nivel 20 6 16, segun pertenezcan, 
respectivamente, al grupo A 0 B. . 

2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante 105 iıltimos 
cinco aiios, de puestos de trabajo de contenido' t~cnico similar 
al del puesto solicitado se concederan hasta un maximo de tres 
puntos. 

Los aspirantes. cumplimentaran al respecto la solicitud (ane­
xo 2) de forma que permita a la Comisi6nde valoraci6n el c6mputo 
de este apartadopara 10 cual deberan justificar mediante 105 per­
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Direc­
ci6n General del .Instituto Nacional de la Salud 0, en su caso, 
la Comisi6n de Valoı:aci6n en cualquier' momento podrim con­
trastarestos datos co!) 105 existentes en el Registro Central de 
Personal y solicitar la~ oportunas aclaraciones 0 comprobantes 
al c,Oricursante y, consecuentemente, modificar la puntuaci6n otor­
gada. Las discrepancias 0 dudas que puedan seguir planteadas 
seran resueltas definitivamente segun 105 datos aportados por el 
Registro Central de Personal. . 

3. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Unicamente se 
valoraran aquellos cursos de formaci6n y perfeccionamiento, 
expresamente induidos en la convocatoria, que tengan relaci6n 
directa con las actividades a desarrollar en' el puesto de trabajo 
(an exo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguien-
te fonna: . 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formaci6n y perfeccio.namiente: ·0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de fofinaci6n y perfeccionamien­
to: 0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra decidir la'equivalencia a 105 
cursos establecidosde otros similares obtenidos en instituciones 
suficieiıtemente acreditadas. 

Aquellos funcionarios que aleguen como merito la docencia 
impartida 0 recibida deberan aportar 105 pertinentes justificantes. 

4. Antiglledad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por aiio 
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos 
efectos 105 reconocidos que se hubleran .prestado con anterioridad 
a la adquisiciôn de la condici6n de fundop.arios. . 

B) Fase 2:'Meritos especificos adecuados a las caracteri~ticas 
del puesto. 

1. Los meritos que aleguen 105 concursantes, de acuerdo con 
las caracteristicas deeada puesto que se definən en el anexo A, 
se valoraran' hasta un maximo de diez puntos, segun el desglose 
que figura en el citado ~nexo. 

En el supuesto deque entre 105 meritos especificos se valore 
la posesiôn de titulaci6n/es academica/s relevante/s para el 
desempeiio del puesto, a efectos de equivalencia de hı/s misma/s, 
5610 se admltira'n las establecidas por el Ministerio de Educaciôn 
y Ciencia con caractergeneral y validas a todos 105 efectos, debien­
do citar a continuaciôn de la titulaci6n la disposici6n en que se 
estahlece la equivalencia y el «Boletin Oficial delEstado» en que 

se publica. No se valor~ran 105 titulos academicos imprescindibles 
para la. consecuci6n de otros de nivel superior que se aleguen 
como m~ritos. . . . . 

2 .. A fin de comprobar y valorar los meritos especificosade- . 
cuados a las caracteristicas de cada puest.a, 105 concursantes debe­
ran elaborar una Memoria" que consistirlı en un analisis de las 
tareas del puesto y de 105 requisitos, condiciones y medios nece­
sarios para su deseinpeiio, a juicio del candidato, con base a la 
descripci6n del puesto que figura en el, anexo A. Constara, de un 
maxhno de ocho foUos mecanografiados, a doble esi>acio. De los 
diez puntos de valoraci6iı ,maxima de esta segunda fase podran 
atribuirse a la Memoria hasta Un maximo de tres puntos. 

Sin perjuicio de 10 indicado en 105 dos puntos anteriores, la 
Comisi6n de valoraci6n podra recabar de los interesados las ada­
racionesD, en su caso, la aportaci6n de la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria pora la comprobaci6n de los meritos ale­
gados, mediante entrevista. 

La anterior entrevistaversara sobre los mmtos especificos ade­
cuados a las caracterlstlcas de cada puestoy deacuerdo con 10 
previsto en el anexo A de .esta convocatoria y sobre la Memoria. 

Cuarta.-1. Los requisitos, meritos y cualesqulera otros datos 
deberanestar referidos a la fecha de termbı~ci6n del plazo de 
presentaci6iı de instançias .. 

2. El anexo 1 (certifiçado de meritos)recogera aquellos meri­
tos,. requisitos y datos imprescindibles que en -el se seiialan, y 
debera ser expedido por: 

al La Subdirecci6n General competente en materia de per­
sonal de 105 Departamentos ministeriales 0 la Secretarla General 
o simila.r de organismos aut6nomos si se trata de funcionarios 
destinados 4m servicios centrales. 

b) Cuando se trate defuncionarios destinados enlos servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial serlı expedido por las 
Secretarlas Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0 de 105 
Gobiemos Civiles, en 105 terminos que determlna el articulo 1 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el 
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub­
direcciôn G~neral de Personal Civil del Departamento. ' 

d) Respecto del personal destinado en entidadesgestoras de 
la Seguridad Sochıl, los certificados seran expedidos por: . 

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Secre­
. tarla General u organismo similar de las citadas entidades. 

. Si se encuentran destinados en, servicios perifericos, por el 
Director provincial 0 Tesorero territorial c~rrespondiente. 

e) Respeeto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certifi~aci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Funciôn Publica de la Comunidad u organismo simi-, 
lar, 0 bien por la Consejena.,o pepartamento correspondie.nte, 
en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar-
tamentaJ. ." 

f) En el caso de excedfmtes voluntarios. los'certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figura .adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n General 
de la Funci6n' Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
AISS 0 a los Cuerpos depl!ndientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n publica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretarla de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas. por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvieran su· ultimo destino definitivo~ 

3. Los concursc;ıntes que proce'dan de la situacılm de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes .voluntarios por interes particular acom­
paiiaran a su solicituddedaraci6n de no haber sido separado 
del servicio de cualesquiera.de las Administraciones publicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci60 del puesto 0 puestos de trabajo 5011-
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de valoraci6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personal,. la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaciôn deducida, asi .como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Adminjstraci6n laboral, sanitaria 
o de los cQmpetentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto . 
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de la procedencia' de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempeiıo de las tareas y funciones del puesto en conereto. 
Previamente, el Presidente de i~ Comisi6n de Valoraci6n comu-

, nicara a 10$ centros directivos de los cuales dependenlos puestos 
solicitados la posibilidad de la adaptaci6n~ Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de valoraci6n, tras­
ladaran a esta informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto, anterior, 
la resoluci6n del concurso, en 105 puestos afectados directa 0 indi­
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados 
por la Comisi6n de valoraci6n los informes pertinentes. 

7. Las 'meritos especificos a que hace referencia el aparta­
do 8.1 de la base tercera seran acreditados documentalmente por 
105 concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, 
justificantes 0 cualquier otro medio,. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un ,mismo municipio que se anuncian -en este concurso dos 
funcionarios, aunque pertenezcan -a distintos Cuerpos o Escalas, 
podran condicionar su petici6n por razones de convivencia fami-

• liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y en el mismo municipio, entendiendose en caso contrario anu­
ladas las peticiones formuladas porambos. Los concursantes que 
se acojana esta petici6n condicionaldeberan acompaiıar a su 
instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

, Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en' este concurso ,se 
dirigiran a la Direcci6n General del Instituto Nacional de la Salud 
(Vicesecretaria Generaldel INSALUD), ca11e Alcala, 56, 28014 
Madrid, ajustlındose a los modelos pub1icados como anəxos en 
esta 'Orden, y se presentaran en el Registro General de dicho Ins­
tituto en el plazo de quince dias habiles, a conta~ desde elsiguiente 
al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el «80letın 
Oficial del Estado», 0 en 105 lugares a que se refiere etarticulo 38.4 
de la Ley de Regimen Jurldico de las Administraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Los. anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo II: So1icitud de participaci6n. 
Anexo III: Meritos alegados' por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos solicitados. , 
Anexo IV: Descripci6nsumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaci6n de estos anexos, seguira rigurosamente 
las instrucciones que en e110s se contiene a pie de pagina. 

Asimismo, a las solicitudes se acompaiiaran la Memoria a que 
se refiere el punto 2, apartado B, fase 2, de la base tercera de. 
La convocatoria. ' . 

Septima.-El orden de prioridad para la adjudicaci6n de las'" 
plazas vendra dado por la puntuaci6n total obtenida, por la suma 
de ambas fases, segun el baremo de la b~se tercera. 

En caso de empate en la puntuaci6n total se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los meritos alegados por el siguiente orden 
de los apartados establecidos en la base tercera, '8), 1, yA), 1, 
2,3y4. 

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Eseala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al niımero obtenido 'en el proceso selectivo. 

La puntuaci6n minima requerida para superar lafase 1 (meritos 
generales) sera de cin co puntos. 

La puntuaci6n minima requeri~a para superar la iase 2 (meritos 
especificos) sera de seis puntos. 

Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concursantes que, habiendo­
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas 
en cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una rees: 
tructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. En este 
rıltimo CilSO, el puesto modificado sera induido en la siguiente 
convocatoria. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una' Comisi6n de 
valoraci6n, que estara compuesta por: ' , 

La Directora general deIINSALUD, 0 fu~cionario en quien dele­
gue, que la presidira. 

Cinco'Vocales, designados por la autoridad convocante, uno 
de los cuales actuara como Secretario. 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales, 
segun 10 previsto en el' articulo 46 del ReglamentoGeneral de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General del 
Estado·y de Provis16n dePuestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de los'funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado. 

Todos los miembros de la Comisi6n deberfm pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con­
vocados y ademas poseer grado personal 0 desempeiıar puesto 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

La Comisi6ri podra solicitar de la autoridad convocante la desig­
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
perosin voto. 

La Comisi6n propondrlı al candidato que hava obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de ins­
tancias, las soIicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que antes de finalizat el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
'obtEmido otro destino por convocatoria piıblica, en cuyo caso <tebe­
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base 

'. sexta. 
Los destinos adjudlcados se consideraran de caratte.r voluntario 

y, en cons'ecuencia,no generaran derecho al abono de idemni­
. zaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones pre­

vistas en el regimen de indemnizaciones por raz6nde servicio. 
Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 

" de ,este Ministerio en un plazo maximo de dos meses desde el 
, dia siguiente al de finalizaci6n de la presentaci6n de' instanc.ias, 

y se p.ublicara en el «801etiq Oficial del Estado», salvo que con­
curran tas circunstancİas expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo 
caso se podra proceder a la resoluci6n parcial de los puestos no 
afectados directa 0 indirectamente por estas circunstancias. 

2. La Orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, ' 
como minimo, el, puesto de origen de los interesados a quienes 
se les adjudique destino, asi como su grupo de dasific~ci6n (ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaci6n del Ministerio, Comu­
nidad Aut6noriıade procedencia, localidad, nivel de complemento 
de destino y, en su caso, situaci6n administratlva de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la .Adml­
nistraci6n piıblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entrə hombres y mujeres, por 10 que serefiere al acceso al empleo, 
a laformaci6n 'profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino il traves de este concurso 
no podra participaren concursos de traslados que convoquen tanto 
laAdministraci6n del Estado como ofras Administraciones publi­
cas hasta que hayan transcurrido dos aiıos desde la toma de pose-

v si6n del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados 
en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI plazo·de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes sicomporta cambio de residencia 0 
el reingreso al servicio ~ctivo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el «80letin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se .iniClara cuando finalicen 
10s permisos 0 licencias que, en su caso, hayan 'sido concedidos 
a los interesados. Todo funcionario que hava cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por es-crito 
de dichos permisos 0 licencias al 6rgano al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano ,con­
vocante puede acordar la suspensi6n de disfrute de İos mismos. 

EI Subsecretario del Departamento donde presta serviciôs el 
funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Vicesecretaria General del Instituto Nacional 
de la Salud. -



33578 Lunes 20 noviembre 1995 BOE.nlJm.277 , ,i. 

La fecha de. cese podra prorrogarse hasıa un maxlm.o de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraci6n P(ıblica, a propuesta. . 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio­
nado. 

Con independencia de 10 establecido en 105 parrafos anteriores, 
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder pr6rroga de 
incorporaci6n de basta veinte dias habi1es si el destino implica 
cambio de residencia y ·as! 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 pueden afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personaJ, asi c~mo 
un certificado' del tiempo. de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes deberaexpresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en penodo de devengo, 
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Undecima.":"Los destinos adjudicados seran comunicados a tas 
Unidades de Personal de 105 Departamentos ministeriales a que 
figuren adscritos 105 Cuerposo E!calas 0, en et caso de 105 Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi- . 
nistraci6n Publica, a la Direcci6n General de la Funci6n Pub1ica, 

. asi como a los Departamentos u organismos de. procedencia del 
concursante seleccionado. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos deri'ladQs 
de la. ~isma podran ser impugnados de acuerdo con 10. previsto 
en la .Ley de Regimen Juridico de las· Administraciones Pub1icas 
y del Procedimiento Administi'ativo Comun. 

Madrid, 6 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 2de noviem­
bre de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del4), la Directora general 
del Instituto Nacional de la Salud, Carmen.Martinez Aguayo. 

IIma. Sra. Directora generaldel Instituto Na~ional de la. Salud. 



ANEXO A 

·NƏ Complcmentcı Cursos de 
N'de CENTRO DIRECl1VO Nfvel 

de 
Plə.zas 

LOC..ı\LIDAD 
PUESTO DE TRABATO 

nBSCRIPCION DBL PUESTO C.D. 
Espedfico Fonnaci6a y 

Ord. Anual Perfec. 

ODmCÇIQH GENERAL 
1 1 MADRID Iete Servicio Adjunto a CoordiDad6a del apoyo admiııistıativo a 26 1.230.624 

Direcci6n General la Direcci6D G:neral y su GabiDete. 
Asistenaa directa al Director General. 
Coordinacl60 y desarrollo de iu 
relaciones institucioııales. 
Asesoramiento a 6rganos directivQS eD I 
materia. saııitaria y de coordbıaci6ıı entre 
Dİveles uistenciales. 

., 
'c .. 

I stmn GRAl. ~ ........... , .. 

2 1 MADPID Consejcro T=ico Plaııificacl6n, crganfzacl60 y coordmaci61l 28 1.385.064 
. (Ad.fcrito fimck»uı/mente a de Jos servicfos Jencrales. 

VicesecretarUz General) Asesora.mientG. estudios e' iDfonnes CO 

materia de contrataci6n admiDistrativa. 
Seguimiento de la gesti6n de atcoci6ıı al 
ciudadaııo y de la edicl6n del Programa 
Editorial del Instituto. 

( 

:3 1 MADRID Jefe de Servicio de Aplicaef6n c:entralizada del R6gimen 26 1.320.97;2 -Direcci6D de 
R6gimen Iurldi:o Iuridico del Personal Estaturario. Reamos 

Coordinacl60 de la gesti6n ccntralizada Humanos. 
del Personal ,Estatutario. 

-
4 1 ~RID Jefe de Servicio de Gesti6n c:cntralizada de personal 26 1.146.7~ -Gesti6n de 

Programaci6D y R6gimeD funci6llario y laboral. Gesti6n de Iu PersOnaJ. 
Econ6m.ico de Personal Relacioııes de Puestos de Trabajo. -Procedim. 
(Ad.fcrito fimcionalmente a FJaboraci60.de cıonvocaJoriu de provisi6n Administrativo. 
Vicesecretarfa General) de puestos de trabajo. 

" 

-

. 

ADSCRlPCION MERITOS ESPBClFICOS 
Titulac. 

Cuerpo Requerida A.P. Grupcı Bscala. 
M~rito 

AB AB EX19 - Experieııciı.. eD coordfDlcl6o Y desmoDo de ıa., 
relaclones iDstitucloDales. 
- FJaboracl6o de iDform.es 80bre queju y 
reclamacloaes eD relaci6n COI la uJsteDCia. 
- Experieııcla c:entralizada eD tnmltaci6D Y 

. c:oordmacf6n de auditodu e iııform.es de ~ 
- Experieııcla. y ClOIlOclmlento eD la aesticSD de los 
diversos Divcles uistenCıalea. uf COIIlO eD e1disefio de 
proyectos relaciouados CLOJL la cıoordfnaci6iı AtCDcl6D 
Prinwia-Ateııc16ıı Bsped.,izııdl 

AB A BX19 - . CooocJmicntos y experiencla eD la gestf6n de 
Unidades de Serviclos Generales, rcgistro, archivo. 
mventario y mantenimiento de Iocales. 
- Experiencia. eD elaban.ci6n, ıcguimiento y oontıol 
de1 presuputsto de gastos del Capftu!o n y del PWı 
Anual de Nccesidades. 
- Cooociintcotcis co materia de coıtrataci6a 
admiDistrativa Y gesti6n patrimoDia1. 
- Bxperieııcla eD tnmitaci6D de ejccuci6D de 
ıcnteııclu y cmisi6n deiDfomıea juridicol. 

AB A EXll 21100 - Coaocimicnto y experienda eD apHcaci6ıl 
centralizada del R6gJıneaı luridicıo de1 penonal 

Facu1tativo. 
- Coiıocimiento y experienda eD ap1fcad6a 
c:entralizada del RtgJınen lurfdico de) penoııal 
SaDitario DO Facultativo. 
- Cooocimiento y experiencla eD ap1ica.c.i6D 

\ 
centralizada del R6gimCD luridico del Personal DO 

SaDitario. 
- ExpcrieDcia eD la gesti6ıı c:cıuralizada de1 Penonal 
Estaturario. 
- FJaborad60- deirıfoımes sotn Recursos 
Administrativos. 

AB AB EXll Experiencia acrcditada eD: 

- Gesti6ıı de personal funci<ıoario, iaboral fijo y 
temporal. 
- FJaboraci6D y tramitaci6D de convocatoriu de 
provisi6n de. puestos de trabıjo, tanto cxmcuno, como 
librc desigııaci6n y oposiciones. 
- Gesti6n de Iu Relaciones de puestos de Trabajo y 
sus modificaclones. 
- Liccnclatura co Dcrcc:ho. 

. , - -- - .' 
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,N" 0 Complemento , cursos de 
N"de . CENTRO DIRECIlVO Nivel 

de 
P1azas 

LOCALIDAD PUESTO DE .TRABAJO 
DESCRIPUON DEL PUESTO 

C.D. 
Espeeffico Fonnaci6ıı y 

ord. ~ual Perfec. 

VICESECRETARIA 
GENERAL 

5, 1 MADRID Consejero T&2ıico Coordfııacl6n de la gesti6n administrativa 28 1.385.064 
dirigida a la re.iOluci6n de los 
procedimienfOs de Respoasabilidad 
Patriınollial propios de la Eutidad, oontrol 
de la tramitaci6.1 e bıstnıcd6n de dichos 
expedientes y elatKnci6D de iu 
propuesw de resol;ıci6n. 

slm GRAL. GESTIQM 
EC, Y TESQRERIA 

6 1 MADRID ~sejero T~ico Elaboracl6n de los oontratos-programas 28 1.385.064 
(Atfscrito frmcionaJmente a de los Centros Sanitarlos. Valoraci6ıı del 
Subd. GraL Control psto de 10s Ceııtros SlDİtarios. 
Econ6micoy 
Presupuestario) 

-1 7 1 MADRID Consejero T~ico Etaboracl6n de los contntos-progranıas 28 1.385.064 
(Ad.rcrito frmcio1Ullmente a . de Centros Adminfstrativos. ktuacl6n 
Subd. GraL Control ante la Comfsi6n y Subeonıfsi6n de 
Ecorı6micoy Vigilancla y Arbitraje de Accidentes de 
Preiupumtırio) TrUk:o. 

. , . 

12lımC GRAL. B. "' 
lJl,'MANOS. SUM, il 
INSIALACı. 

8 1 MADRID lefe de Serviciode Control, Coatro1, tramitad6a Y pIlDificaci6a de 26 1.230.624 -Procedim. 
RellcioDes y A. S. recllıııaclODes previu y propuestas de Administratlvo. 
(Ad.rcrito frmciDtulJmente il resolucioDes del PeIlODal Faaaltativo, Anilisis 

~ Subd. OraL ik Personal) Suıitario y DO Sanitarlo. Contro1 de los ıurisprudencl~ 
pronunclamientos de 10s divcnos 
Tnbuna1es..respecto al Persoııiı 
Facultativo. Sanitarlo y DO SlDİtario. 

\ 

ADSCRIPClON 
Titulac. 

A.P. Grupc = Requerida 

AB A EX19 

\ 

AB A 

AB A 

AB A EXll 

. 

MBR.1TOS BSPECIFlCOS 

PunL, 
M~ Mb. 

Bxperleııcia eD: 
- FormUıad6n de propuestu.de reaohıd6D eD 4 
proc:ecfinıjentos de RespouabWdad PatrimoDial,eDel 
mıbito lIlDituİo. 

- GeSti6D de pmcecUmJelltol • RespoIlSlbDfdad ,- 2 

Patrinıoııial eD iL esfcn.1IIlitada. 
- Elaboracl6n de informes y pıoposicfOlles sobre la 2 
,situacl6n jurfdiea y' ufsteDdal de los paclentes del 
Sfstema SlDİtarlo NbJico. AIltlisia y evaluacl6n de b 
deredıos de los usuarios. 
- Estudio, vaJonci6a y enıJSi6n ,de JDformes 80brc 2 
ordenaCı6n· Y actividad de III Unidades Asİstencl31es , 
Administrativas del IDsalud. 

- Experiencia enJa elaboncl6D y posteriOl' 4 
,seguimiento de los Caıtratos-Programa de 'los Centros 
Sanitarlos. 
- Experiencia en e1 anüfsia y valoracl6n del guto de 3 
Ce6tros SlDİtarlos. 
- Elıboracl6n de informes de oonteııido ecxm6mico, 2 
financlero y presupuestarlo. rellcionados con li 
gesti6n. modificacl6a. ııegWmiento y e1abonci6n del 
presupuesto del IDsalud. 
- Blaboracl6n delos anteproyectos del Presupuesto de 1 
Insalud, u{ como elanrusJa y e8tu4ios, iobre 
Hquidaci6n de su Presupuesto de Gastoa. 

- Coııocimiento de la normativa y fuııCıoaamlento de 4 
.Ia. Comisi6n y Subcomisi6D, de Vigilanda y Arbitraje 
del. Convenio de Accideates de TrUiCO eD el mılnto 
de la Sanidad P6bJica. 
- Expeıiencia en la e1abond6D, control y segufmieDto 3 
de los Caıtratos-Prognmu de los Cattros . 
Adrninistrativos del IDsalud • 
~ &periencia en el anüfsls J valoracl6n de1 guto de . 2 
los Cat~ AdministntlWs &1 lIIIalud. 
- Experiencia ea la gesti6a del Gasto cıorreşpoDdiente 
a Dircc:clones ProvfDcia1es y ServiciOs Celıtra1es. ııl 

1 

como eD la clabon.ci6n de fDformes de: CODteafdo 
econ6mlco; finanCıero J presupuestuio. 

-' Gcati6a. seguimiento y tramitaci6a centraJizada de 2,s 
Iu RecllıııaclOlles ,Previu y ~ _de propaestas 
de Resolucl6n de PenoDll Facultalivo, Sanitario y DO' 

SlDİtaqo. 

- Elaboracl6n de aiterlos centra1izados para la 2.s 
coordiDacl6D de todu las J]Dfdades de Reclamacl6n 
Previa de Iu difereDtea DIreccioDes ProviDd&ıes. 
- Bxperiencia en e1aboracl6D de infOJlDes juddicos .- 2,s 
tanto a mvcl fDdividual como de c:ıoııflk:to colccdvo 
sobfe demandas del penoaa1 Faaaltativo, Sanitarlo y _ 
DO SlDİtario. 

- UceDCiatura en Derecbo. 2,s 
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NƏ Complemeııto 
N'de CENTRO DIRECllVO Nivel 

de PIiZU LOCALlDAD PUESTO DB TRABA10, 
DBSCRIlQON DBL PUBSTO 

eD. 
Bspec:fflco 

Orel. Aııual 

9 UCGDT 
1 MADRID CODsejero T~ico Ordeııaci6n y tutela de Iu relacioııes 28 . 1.591.692 

(Adscrito fımcio1Ullment1e • siadicales de 101 ccntros aanitarios del 
Subd. Gra! de persoMI) lDsaJuel. 

Negociacl6a colectiva 1. traves de la Meaa 
Sectorial de Sanidad Y de los Grupos y 
Mesas de Trabajo de cıla dependientes. 

10 1 MADRID lefe de Servicio de Sstudio Bstudios y adlisis temtorialCJ del. 26 . 1.146.7Q 
y An{Jisis T. desarrollo de los programu de 
(Ad.rcrito fımcion.ılmenıe a colaboraci6ıı aocial de los Objetores de 
Subd. Gral. Relaciona Coocieııcia y del Voluntariado. 
lntp7ıas) 

I SUBD .. GML.ScOMPRAS 
1: MAm'BNIMIENrO 

11 1 MADRID Jefe del Area de Seguimier;to ttaıico de la ejecucl6n de 28 '1.591.692 
Coordinaci6n y Seguimiento obras para el lDsalud ıy relaci6n oon 
de Obras adjudicatarios y Iu direccioaes 
(Adscrito fımcio1Ullmente a facultativu de iu mismu. 
Subd. GraL ()bTGS, In.rtalac. 
Y SuminLrtros) 

12 1 MADRID Jefc de Serviclo de Scguimiento de la cjecuci(1Q de obru para 26 1.230.624 
Coordinacl6a y Seguimicnto ci lDsalud )' ~diDaci6n COii Iu 
de Obru direccioocs facç1tativu de Iu mismas. 
(Adscri19 /uncio1Ullmente • 
subd. GTa! ObTas, ln.rtalac. 
y SuminLrtrOl) 

13 1 MADRID Jefc de Serviclo de Estudios Redaccl6n de proıramu y cstudios. 26 1.230.624 
y Proycctos U , Coordinaci(1Q de iu ıctividadca de 
(Adscrito fımcioMlmcnte a redacci6n de proyectos. Bvaluacl6n 
Subd. Gra! Obras, Inst.lac. ttaıi~ y an{Jisis eco06mioo de proyectos. 
y Suministros) 

SECRETARIA QeNERAL 
14 1 . MA.pRID Jcfc de Arca de Infornıitica Planificacl6n, cjccuci6a y ooDtrol de los 28 1.591.692 

(Adscrito fımcionaJmente ıJ proyectos inform"icos del lDsalud. 
Subd. GraL Obrtii, Insıalac. coordinaci6n y uistencia ttaıica J 

.. y Suministros) lnform"ica. 

15 1 MADRID lcfe de, scrviclo de Proceso Dirccci6D y oontrol de proyectos 26 1.290.101: 
de Datos Y Comunicacioocs inform"fooI; 
(Adscrito ftmcioMJmente ıJ 
Subd. Gr.! O"TGS, In.rta/ac. 
Y~O$) 

16 1 MADRID IDspector de Scrvicios 1Dspeccl6n de loıs Servicbı 26 913.824 
(Adscrito funcio1Ullmente a Administraıivos de) Iıısalud, SS.CC., 
Subd. Gra! Inspec. Sani/.) Pcriferic:os e IDstituciones Sanitarias 

0In0S de ADSClUPCION 

Formaci6a y Cuerpo 
Peıfcc. A.P. Grupcı Bscala 

-Tecııicas AB A EX19 
Directivas. 

... Calidad de AB AB EX 19 
los Serv. Sanit. 
... Auditorfa 
Iııtema de 
Calidad. 
... AnfJisis de 
Problemas y 
lOma de 
decisiOllCs. 

AB A E.Xll 

AB A 
\ 

... ~ 

~EXll AB A 

AB A F.xıı 

, 

AB A BXl1 

1Dspecci60 de AB A BXll 
Scıvicioscn 

Iu Admons. 
Pı1blicas. 

MElUTOS ESPEClFlCOS 
Titulac. 

Requerida MUito 

... Cooocimieııto y experieııcia ca la ıesd6n de ios 
telDU sindicalea eD ei wbito del 1ıısaJud. 
... B.ı:periencia ca labQrca de c:ocırdfDlcl6n de La 
negociacl6ıı colectiva & tnvCs de la M~ SedoriaJ de 
Sanidad. 
- Bxperieocia en gesti611 de pcrional funciooario y 
eatatutario. 
- Bxperiencia en la pla.nificaci(ıo. aoüisjs y cvalUld6ıı 
eJi el wbito temtorial gestionado por ei In.ialud ca la 
prestacl6a Soclal de 101 Objetorcs de Coodcacia. 
... Direc:cl6n y ooordinad611 de scnü&arios para la 
formacl6ıı de los coordinadores temtorialea de' 
oolaboradorea sociales. 
- PublicacioDes y poneDCiu sobres los dos puntos 
anteriorr$. 

2A002 - Bxperiencia en ej~ci6a y ıcguimiento de obru 
para la Administraci6n. 
... Coaqcimientos y experiCllcia eıı ap1icacl6a de 
aormativa gcoeral decdi6cad6a .. 

. - 6.ocimicDto y expcricada ca ap1ica.c:i6a de la 
, nonnativa especffic:a de obru CJI ei Wbi~ de la 

OODtraıııd611 de obru para la AdmJDiItnCL6D. 
2A002 - Bxpcricncia' eD direCCi6D facultativa dı': obru. 

- Bxpericncia co scgu.imJento de cjccuci6a de obıu 
para la Administraci6ıı. 
- Coooclnıiento y expcrienda co apUcaci6a de la 
nonilativa de obru eD cı} bbito cspecfficıo de la 
AdnıiDistrəcl6D. .... ~ 

1AOO2 ~ EıpcriCDCia co pro),cct08 de arquitcc:tura. 
... CooocimJcnto de la noımadva apJicablc a la 
edificaci60. 
- BxperieQcia co instal~ Aaıtariu. 

... Coooc.imiento y cxpcrienda aı plaDcs y proycuos 
inform"icx:ıs co cı uca sanita..~ . . 
- Experiencia eD direc;ci6a de ccntlO8 0 ııerviclos de 
IOpOltC al usuuio infonUıico. 
..;. ~~fı eD dirıcci(ıa de ınapoe de .tnbajo.. 
- Cooochnicoto y experieacia CD PrOYCdOI 
iafonıWiool bospita1ario1. . 
... BxpcricDcla co anporte de uauarios bııorıuıic:os. 
... AnıpHa cıx~ncla co anüisb y diJC60 de 
ap1icaciooes.. 

... &periencia CD tarcu de lDSPCC:d6G de SCıViCiOI. 
- ~encia en organ1zad60 admiD1StratiVa y de 
rccunoa 1wmaD00ca Dir. Prov. de 1ıısaJud. 
- EXPerieDCia en gesti6n y adminiItraCL6n de 
IDstitucloll\:S Sanitariu de! lıısaJud; 
- Bxpcıiencia eD coDtro1 y cjcc,ad6a prcaupuestaria. 
- Expericocia co OODtraılcl6n p4blic:a • obru, 
suministros. 
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NIL 
, Complenıento oarsce de 

NRde LOCALIDAD CENTRO DIRBcnvO DESCRIPaON DEL PUESTO 
Nıvel 

Especffioo Fomıacl6a Y de 
PJUU ~'TO DE TRABAJO eD. 

Ord. Aaıual Perfcc. 

swıo.. GRAL. A'IfllOQH 
~ 

PBlMARIA ii 
17 1 MADRID leCe de Area de Gesti6n de Control, diseöo y c:ıoordinacl6ıı de II 28 ı.385.()6ıj iı 

Fanııacla aaigııaç16n e Im.putacldo de costes y uso 1: 

racioııal del medicamento. Coatrol del 
. psto farmac6ıtic:o y neıociadones OOIL 

Colegios Oficla1es F~utJa)s. , .. 
. , 

18 1 MADRID Iefe de Servfcio de Gesti6n de la Tarjeta Sanitaria y sus 26 973.824 
Proanmas de Citaci6n y apUcaclones. Mantcnimiento de la Base 
Adm.isi6n de Datos de Usuarios de) Walud. Gesti6n 

programa de Pacturaci6ll de Servicios de 
Alencldo Bspecialiıada i la Atencf6n 
Prbnaria. • , 

. 

19 1 MADRID lefe de Servk:io de Sa1ud DireC:d6D, Coordiııaddo '1 GeSd6D de Jos 26 887.724 - Valoracl6ıı 
Laboral temas rdtdoaados c:on IDcapacidad M6dica de 
(Ad.rcrito funciotuıI'iitiim'ie ii Tempcnl Y Salud Laboral IDcapacldades. 
Subd. GraL bt.rp«. StmiL) . -Diplomado- eıı 

Medichıade 

. Emprewo 
~alfstaeD 
Medicina del 
Trabajo. 
-BspeciaUsta 
aDiveısitado aı 
Informitica 
apUcada ala 
Ialud. 
-Gereııclade 

- Hospita1ea 

20 1 MADRID lefe de Servfclo de Uso CoordiDar e1 proara.nıa UIO Raclona1.deJ 26 973.824 
Raclona1 del Medicameııto Medkameeto y dise6ar mejoras en eJ 

mismo 

. --

ı 

i 

I 

AOSCRIPOON 
Tftulac. 

cuerpo 
A.P. Grupc BscaJa 

Requerida 

, 
AB A EX19 

, . 

AB AB EX19 

AB AB EX19 21140 
21150 

AB A EX19 21150 

-~_.~ 

MBRLTOS BSPBaFlCOS 

. Punt. 
Mıdto . MI.x. 

- --. 

- Bxperi~ac1a ta defiDJcl6a, CODtrol '1 evalnacl6n de 3 
aıctivfdades rdaclooadas Q)II e1 uio ndoDal de1 
medk:amealO. Bıperiencla ca aeaocJaddo de 
coaclertos COIL CoIegiol OlidaJCI Faımadutic:os. 
- &perieDclI eD slstemu de iiıfonıuclıdil aot.e ,uto 1 
famılCtutieo a mel p!OYincial '1 aereocla1. 
- Bxpcrieacla ta ıesd6a eD ALeDCi6D Prbnaria. 3 
- Bxperleaciı eD dise60 de procedimfentos' para ıa 3 
IsI&~n-imputaclıSa de c:ostes en A. Primaria. 

- Bxperiencla en la ae8tf6D. i mel Ctntra1izado. de S 
Tujeta Sanitaria y do Buea de DaId8 de asuarios. 
.. Bxperiencla en ei dfse6o, impJementad6n y,esti6a, 3 
i m.el de Seıv. CeııtraJcs. de! pqnma de 
Facturacl<1a de seıvk:ios de Atead6D &prdaUzada a 
la Ateaci60 PrinıariL 
- Coordfnaddo Y expIotad6D de iu apUcacloaes ı 

hıformttlcu de T .s.L '1 cartaa de Semdoede A.P. 
- Bxperienci& cıı la e.a1aad6a '1l1ldhorfa de ı 

proaıımu cen1ralfzldos de coordbıad6n de aMlea 
uiJtencla1ea. 

----0 

- Bxpedencia ee pJaııl8cacl6a. orpaIzaddo Y aead6ıı 3 
do acmc.ıo. de salud JabonL .• , -ı::cacia ee va1onıd6a m6dICa de inc:apIcfdad~- 3 
eD • enos mıbitot "J colectiYol. 
... &peiieada doc=te ca matedu relacbaadu COD 2 
salud Laboral. 
- &perfeacla eD elaband6a de DODIIItin eD lQterla 2 
de LDCaPaCLdad TemponJ Y Pemwıeate 'y ee servicics 
de M~a ctel Ttabajo. .' 

- Bxperiencia eD diıeccido .. aıctividadea, fcrmadvas 4 
relacioDadas c:oa eI Uıo Raıcloul del Medicameato 
COQ C:aDCter c:eatrllfzacb de}' ianlud. 
- Bxperienda en cır,lDizaddo y coordinad6D c:on 3 
c::adcter ccntraHzacb eD ellDsalud de aıetiWladea de 
potCDCiacl6o dd uto Racloaal, del Medicameato. 
- Bxpedencia aı enL1IICi6a do acti .... J 2 
raULtadOI de iu GAP ıdaıcionadu COIL ol coanmo 

. faraw:6utfc:o y c:alfdad ee la presaipclt1a. 
- Experieacia eD &CStk5D c:catrll de la ~ de ·1 
Especialidədea. EfedOl y 1ıCCCtOdo. aif cıomo 
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N' Conı.plcmento cursos de 
N'de CEN1RO DIREcnvO Nivcl 

de plazu 
LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO 

DESOUPOON "DBL PUESTO 
C.D. 

Espccffico Ponnaci6ıı Y 
ord. Anual Perfec. 

21 1 MADRID OxmJiıiador de Programas Planific:aci6D de estructuru fJsicas. su 26 552.828 
Sanitarios dCsarrollo fwıc:iooıl Y la fiaaac:ilci6D de 

su InOntaje y suc:esivos pllOes de 
necesidadcs,' ısi oonıo la (lOO(dlalci6n oon .. 
Iu Suböirecr.iones Generı1es de Atenci6n 
P.spt'"cializada y Obru 

~ 

/ 

- --- ;---

22 1 MADRID ATN-l Organizaci6a y distdbuc:i6D de bues 26 552.828 
documenta1es y ~Iecclooes lcgislativu 
para apoyo de lıs actividades de 
formaciÖD y gesti6D de la Subdirecci6n .' 
General y Gerencias de Ateııci6a 
Prhnaria. Gesti60 laterDa de persona1 Y' de 
recursos f.fsicos y ma,teria1es. 

, 

sım QRAL. A:ı:ı::t:iÇIQM 
mEaALI1.ADA 

23 1 MADRID İefe.Area Eva1uaci6n y Integraci6n del Sistema de Informaciones 28 1.385.064 - Eva1uad6ıı 

S~guimiento de la Sub. Gral. de Atenci6D de la 
Espccial.izada. (' efectividad de 
Elaboraci60. se&uimicDto Y eva1uaci6n de los Servicios 
10s objetivos de) Contrato Programa de la Sanitados. 
Aıenci60 E'IpecialJzada para Hospita1es y 

i 

Centros de Ateııc16n Especializada. 

'J 
Estudios relativos ıl wbito oompetencia1 
de ~vidad, recunos y gesti6n de . 
Atcnci60 EspccialJzada. 

2A 1 MADRID JeCe Area Infraestructura Estudio y va1oıacl6n de Iu nuevas 28 ,ı.385.0~ -Plaııificaci6n 

ncccsidades de estructuru ffsicas. de ' y Adm60. de 
ampliaci60 y cemodelaci6n ci.: Centros, de Empresas. 
renovaci6n teaıo16gi~ e impl:ıntaci6n de -Maestrfa 0 

nueva ttaıologfa en 10s mismos, de Experto en 
acuerdo oon los crlterios de plaııificaci6n Adln6n. 
que se estable2'.Cl'.D. 

! PUblica. 
Estudios relativos a la ordenad6n, -Gesti6n 
prognmlcİ6n '! reııdimieııto de bı Econ6mica. 
rccunos de]a Atenci6n Espccializada .. 

, 

• ı 
! 

2s 1 MAD,RID Jefe de Servicio de Coordinaci60 de 'ICtividades formativas en 26 973.824 
Fonnaci6n Bspecializada eJ woito de' la Ateııci60 Espccializada. 
(Adscrito funcwnalme.rıte Q Tramitaci60 y tlaborac~n de informes de 
Gabinete Direc. GraL) figuras pulameııtaıias. 

Tra:nitaci6Jı dc qtlejıs y reclamacioncs de 
Instituciones y usuarios en rclacl6n oon la '", 

asistencia. 

," 

ADSOUPOON , MERrİos ESPBClFlCOS 
Titulac. 

Cuerpo Requerida AP. Grupo E.sc:a1a 
M~rito 

AE: AB EX19 - F.xpericDCia a mvel centralizado, de la Planificacl6n 
de estructuras fisicas (nuevos Ccaııoa de Salud) Y 

" desarrQUo delasMcınorlas f\mcipoıles para iu , 
ejccuci6D. 
- Experiencia cn plaaificad60 y c1Ctcım.iaaci6D de los 

' atditos DCcesarios pari la e;ccuci6D de Jos PlaDea . 
B~k:os de Montaje de los Ccatros de Salud y 
Gerenciu dc Atencl6D Primaria. 
- Expericncia eıı la pllOifkaci60 y deternıiaacl6D. de 
10s atditos para la realizıci6n de 10s PllOes de 
Necesidadcs de las GercDCias y C. de Sa1ud deA.P. 

AB A EX19 - Experiencla eıı registro. distribuc:i60 de docunıeatos 
y tratamieııto documcnt.ı (indizac:i6o, clab0nd6a de 
res6menes y bases de datos docunıeııtales). 
• - Expericncia ca: OO<'I'dinacl6n y gesti6n lateraa de 
'persona1 fwıcionario: fornıaci60. tram.itaci6D y 
se,guimiento de situacio~es adm.inistrativu (permisos, 
b~jas, oomisiooe.. de serviclo, etc.). E1aborad60 Y 

, · e5tudio -ecoıı6mioo dC la R.P.T. GesticSn ~ metas. 
- Coordin~ci6ıı y gesti6n citlu ncccsitfıdes 
info~"icas y de infraestructura admini&trativa. 
(mobi1iario. 'despachos, etc.). ' 

AB A EX 19 ... Bxpericncia' eıı Seıviclos cca ira1es eıı 'dise60 C 
implaiıtaci60 delSisteina de Informacl6n ea AtCDCi6b 
Especial.izada. 
..;. 'ExPeriencia en Seıvicios Ceııtrales eıı claboraci6D, 
seguirniento y eva1uaci6n de 10s ContratOs 'Propıma." 
de Ateııc16n Especializada. 
""l!.xperitncia eıı lOüisis de ıDromıacl6n lObre lJsta 
de'Espert. 
- &pericncia ~n ci desarroUo de progranıu de 
coordlnaci6n de seıvtclos sanitarios e intencctoriılCl. 
- Diploma 0 Maestrfa en Bpidemiologfa y/o 
BstacUstica. 

AB A EX19 ~Experieacia en la plaaificad6n. aııUisis y disclo de 
actııaciones P~ atender Iu ucccsidaclcs de 
infraestructura en eJ wbito de la Ateııci(G Sanitaria. 

". 

.., ~eriencia en pues,os ~Cctivos" sanitL~s de la 
Adm1nistricı6ıi SaDıiaria Con funciooes de oonfecci60. 
programaci6n y ooordin~n de pllOes y prolrııiıu 

;,de ldecuad~ y equipainiento teaıol6gico de Caıtroa 
'y 'Servicios Sa,nitarios de, al menos. wbito provincial. 
· ~ Realizıci6n de estudios relativos a laestruc:tun., 
· re'ndimiento y acreditacl60 cIc'Centros y SeıviclOs de 
'AtCııcwo Especia1iZada. . ' , . 
:..leo.ıocimiento y experienc:ia.p la gesti6n de 
· iiıcidcntes crfticos eıı' Centros y Seıvicios Sanitarios. 

.AB AB EX19 - ExperieDCia en actividades fornı~tivu eıı Atencl60 
Bspecia1.izada. 
,- Expericncia en tramitaci60 y elaboracJ6n de 
informes de Figuras Parlamentarias. 
- BxPeriencia en trunitac:i60 de quejıs y 
reclamaciOlles de IlIStituciones' y U5uarlos en telı.cl6n 
con la ısistencia. 
- Experiencia cn geSti6n y dfrecci60 de, Ceotros 
Hospita1arios. 
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NƏ Complemento cursos de 
de 

NƏ de 
LOCALIDAD 

CENTRO DIREcnYO DESCRIPaON DEL PUESTO 
Nivel 

Especffico Fonnaei6n y 
plazas PUESTO DE TRABArO e.D. 

Ord. Anual Perfec. 

26 1 MADRID . ATN-1 GeSti6D Y ueJOrUD.iento de Rccursos de 26 '552.828 
ıJ Atencl6n Espı-..cializada. . 
Anüisis Y evaluaei6D de cıost~ 
bospitalarios. 

~ 

I2iı:cc.Prov,ALBACEIE: 

1:1 ı ALBACETE Scaetario ProviDeial Asistencla innıediata al Director 2s 809.748 
ProvJnclal. Jefatura deI ~rsoilal 
funciOlladO y laboral. CoorcHnaci6n de la 
geSti6D relatfn a ~gimen Jnt:rior y 
amtrataci6n administrativa. 

I2iı:~, Prov. BADA!OZj 
28, ı BADArOZ Secretario Provineial DP Asfstencla fnmediə.ta al Direetor 26 809.748 

B-3 ProvJnclal. Jefatura del personal 
funcionad\l y laboral. Coordinacl6n de la 
gestJ6n relativa 1. ~gim~D interior y 
contrataei6n adıninistrativa. 

'., 
/ 

" , 

I2i~ ~i auDAD 
Rr.AJ4 

29 1 auDAD Seaetario Provineial Asistenda mmc.diata al Direetor 2s 809.748 
F.F.AL Provincial. Jefatura del personal 

funeionmo y laboral. Coordinaei6n 'de la 
gesti6n relativa a r6gimen interior y 
contrataei6n administrativa. 

Iıim;. Prov, QmNCAj 
30 1 aJENCA Seuetario Provineial Asistenda fnmediata al Director 24 660.300 

Provindal. Jeb.tura del personal '. 
funeionario y lıtboral. Coordinaei6n de la 
gesti6n relativa a r6gimın interiOr y 
contrataci6n administrativa. 

Diıec. Provt 
.. 

QllAI2ALAIARA: 
31 1 GUADAl.A- Seaetario ProviDcial Asistcncla inm:diatı al Direetor, 24 66O.3OC 

IARA Provinclal. Ie!atura del penoaal 
funciOllariO Y laboral. Coordinaci6a de la 
gestJ6n relativa. 1. r~gfmen interior y 
Coritrataci6n administrativa. 

ADSCRIPOON 
Titulae. 

Cuerpo Requerida A.P. Grupc 
Escala 

AB AB EX19 

AB AB EX11 

-

AB AB EX11 

AB AB EX11 

AB AB EX11 

AB -AB EX11 

MER1TOS ESPBaFICOS 
" 

~rito 

- ExperieDda eD gesti6a Y d.ireCCi6G de hospitales. 
- Experieneia en gesti6n de recunos a mel ccntral. 
- Coooclnıient08 y cı:pcricDda .:ıl, CX)Ites de Jos 
Servicios de Atenei&a EspedaUzada. 
- CoordinaCı6a ccntralizada de grupos de trabajo para 
la aeacl60 de hemndcotas de gesti6D. 
- Bxperieııcia co el desarrollo e İmplantacl6a del 
proyecto SIGNO.· 

, 

- Coııoclnıiento y e.xperiencla en la aplicacl6D del 
r~gimen jurldicode Iu prestac:iOlles del lnsalud. 
- Coııoeimientos y. exper:Iencla en la gesti6nde 
personal funeiOllariO y cstatutario. 
- Coııoeimientos y experienciı co la amtrataci6n de 
obru, Jnstalaeiones y ~stros co e1 mbito 
sanituio. 
- Experieneia en funclOlles direetivas. 

-' Coııoeiniiento y experienclı en la ap11caei60 del 
r~gimeD jurldieo de Iu prestadOlles del Insalud. 
- Coııoclmientos y experiencla en la gestf6ılde 
persooal funciOllmo y cstatatario. 
- Coııoeimientos y experiendı eD 11 contrataeiıSn de 
obru, JnstaIaelooes y sumJnfstros en e1 mbfto 
sanitario. ' t 
~. Experiencia CD funclOlles directivu. 

- Coaoeimiento 1, exper:Ieacia eD la apUcaei6n de) 
rtgimen jurldico de iu prestadOlles del Insalud. 
- Coııoeimientos y experienda en 11 gestJ6n de 
personal funclOllariO y estatutario. 
- Coııoeimientos y e.xperiencla eJi la contrataei6n de 
obras, instalaeioncs y suministros eD cı mbito 
sanitario. 
- Experi~nciaeiı funclonei direc:m-u. '\. 

- Conoeimicnto y experieadı eD la apJ.icaci&ı del 
~gimen jurldico de Iu prestadooes del Insalud. 
- Conoeimientos y e.xperienciı en la gesti6n de 
persoaal funciOllano y estatulUio. 
- Conoeimientos y experienda en, li contrataci6ıı. de 
obras, Jnstalaeiones 1-. sunıiııistros . en el mbito 
sanituio. -

- Experiencia en funciOlles direetivas. 

- Conoeimiento y apericnda ~ la apUcaddııl de1 
~gimen jurfdico de Iu prestadOlles del lDsalud. 
- Conoeimicntos y aperienclı en la gesti6n de 
personll fundOllado y estatutufo. 
-Coııoeünientos y expcrieDda CD la contratv.i6ıı. de 
obras, insta1aclooes y sumhıistros . aı e1 mbito 
sanitario. 
- ExperieDcia eD funciones directivas. . 

. 
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H' Oımplemento cursos de 
H'de CEN'IRO DIREcnYO Nivel 

de 
plazas 

LOCAUDAD 
PUES1'O DB TRABAJO 

T>BSCRIPaON DBL PUBSTO 
C.D. 

J3specffic:o Foanaci6aı Y 
Ord. Anua1 Perfcc. 

Di~, f.m!. LOONi 
32 1 LEON Secretario Provinclal DP Asistenci~ hunediala al Dircc.tor ' 26 809.7~ 

B-3 Provinclal. lcfı.tura del persoaal 
fmıcionarlo y laboral. Coordiııacl6a de la 
gesti6ıı relativa a ,~gimca interlar f . 
coatrataci6n admiDistrativa. 

Ditt&, l.E!. AS1lJRIAS: 
33 1 ASnJRIAS Se.:i-ctario Provinclal AsJstencla imnediata al Dfrecıor 26 887.724 

Proviııclal. lefatuia del perrıoııal 
funclonarlo y laboral. Coordiııacl6D de la 
gesti6n relativa a Rgimcn interlar y 
coatrataci6n administrativa. 

[2iRÇ,'~ SBGOVIA: 
34 1 SEGOVIA Secretario Provinclal AsJstenCıa inmedİm. al Dircctor 24 660.300 

Provinclal. lefatuta del penıooal 
funclonarlo y laboral. CooıtIinacl6D de la' 
gesti6n relativa a Rgimen interior y 
coatratacı6n administrativa. . . 

( 

Di[~, ~, TERUEL: 
35 ı TERUEL. Secrctario Provinclal Asistencla inmcdiata al Director 24 660.300 

Provinclal. lcfatura del pefS9Dal 
funclonarlo y laboral. eoordinaCı6D de la 
gesti6n relativa a Rgimcn intcrior y 
contrataci6n adlninistrativz: 

Dir~, Prov, IQLEDo: 
36 ı TOl.EOO . Secretario Provinclal DP AsJstencla imnediata al Director 26 809.748 

B-3 Provinclal. lcfıtura del persooal 
funclOllarlo y laboral. Coordinacl6a de la . , 
gesti6n relativa a rtgimcn interior y 
contrataci6n ad.ninistrativa. 

Di~ 
VAlLADOllDi AsJstenCıa imnediata al Director 26 809.748 

37 ı VAILADO- Secretario Provinclal DP Provinclal. lefatura del perrıoııal 
LLD B-3 fuJıclonarlo y laboral. Coordinacl6a de la 

gesti6n relativa a Rgimcn interior y 
contntaci6n administrativa. 

ADSCRIPaON MBRITOS BSPEaFtCOS 
Titulac. 

cuerpo Requerida A.P. Grupo 
Escala 

M6rito 

AB AB EXll - Coııocimieııto y expericncla eD la aplicaci6n del 
rtgimcn jurfdico de 1as prestacioaes del Insalud. 
- Coııocimieatos y experieDcla eD.la geSti6D de 
perrıoııal funcloaarlo y estatutarlo • 
- Coaocimientos y expericncla eD la coatrataci6n de 
obras, insta1aciones y suministros eD cı Uabito 
sanitario. 
- Bxpcricncia eD funclones directivas. 

AB AB EXll - Coııocimiento y ~riencla eD la aplicaci6n del 
r6gimen jurfdic:o de Iu prestacioaes del Insalud. 
- CoaocimieDtos y experlcncla eD la gesti6ıı de 
perrıoııal funclOllariO y estatutario~ 
- Conocimientos y experiencla eD la contrataci6n· de 
'obras, insta1aclones y suministros eD cı Uabito 
sanitario. 
- Bxperiencia co funcloaes' directivas. 

'.' 

AB AB EXll ~ Conocimicnto y 'cxpcriencla eD la aplicaci6D del 
r!gimcn jurfdico de. 1as prestaclOllCS del Insalud. 
- Coaocimicntos y expericncla eD la gesti6n de 
personal funCıonarlo y e5tatutario. 
- Conocimientos y expericncla eD la contrataci6n de 
obras. instalaciones y suministros eD el Uabito 
sanitario. 
- Bxperiencia co funCıoaes directivas. 

AB AB EXll - Conocimicnto y cxpericncla eD la aplicacl6D del 
rtgimcn jurfdic:o de 1., prestaclOlles del Iasa1ud. 
- Coııocimicntos y expericncla co la gesti6ıı de 
personalfunclonarlo y estatutario. 
- Conocimicntos y expericncla co la contrataci6n de 
obras •. insta1acioncs y suministros co ci Uabito 
sanitario. 
- Bxpericncia co nın.ci<?Des ~~~~.~ __ .. 

AB AB EXll - Conocimicnto y experienda aı la aplic:ac:öı del 
rtgimen jurfdico de 1as prestadOlles del IDsalud. 
- Conociruicntos y cxpericnda eo la gesti6n de 
pe~al funclOllarlO' Y estatutario~ 
- Conocimicntos y experiencla eD la coatratacl6n de 
obras, Jnsta1aciones ysuministros eo ~ ~bito 
sanitario.' . , 
- Bxpericncia eD fundones diRctivas. 

AB AB EXll - Cooocimiento y experiencia aı la aplicad6D del 
rtgimen jurfdico de 1as prestaclOlles del Insalud. 
- CoaocimicntQS y experlencla co la gesti6n de 
personal funCıonarlo y estatutarlo. 
- Conocimientos y experiencia eo la contratacl6n de 
obras. insta1aciones y SUminiStrOS eD cı Uabito 
sanitario. ' . '-

- Bxpericncia eD funclones directivas. 

, 
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NIL Complemento cursas de, ADSCRIPClON MERLTOS ESPECIFlCOS 
NƏ de CENTRO DIREcnvO Nivel Titulac. 

de 
p1azas 

LOCAUDAD 
PUESTO DE TRABAJO 

CESCRIl'OON DEL PUESTO 
C.D. ~pecffico FonnackSD y Cuerpo Requerida Puııt. 

Ord. Anual Perfcc. A.P. Gnıpo MErito 
\ Escala MU. 

I2İm<. ~. 1AMQRA: 
38 1 1AMORA Secretmo ProvinCıaJ Asistencia inmediata aJ Director 24 660.300 AB AB EXl1 '- Conocimiento y experieııcia en la apl.icaci6D del 3 

ProvinciaJ. lefatura del personaJ r6gime~ jurfdico de las prestaciOlles del Iosa1ıid. 
funciOllariO y labora1. Coordinaci6n de la - Conocimientos y experiencia en la gesti6ıı de 3 
gesti6n relativa.. a rEgimcn interior y personaJ funcicmario y estatutario. 
contrataci6n adrninistrativa. ~ 'Conociırtientos y experiencia en la C01ltratlcf6D 'de 3 

obras, instalaciones y suministros en cı imbito 
sanitario. 

.- - Experiencia en funqcmes directivas. ı 
( 

Di~. ~ ZARAGOZA: I 

39 1 ZARAGOZA Secretario ProvinciaJ AsiStencia imnediata aJ Director 26 887.724 AB A EXl1 - Conocimiento y experienciı en la aplicaci6ll del ' 3 
ProvinciaJ. Iefatura del personaJ '\ r6gimen jurfdico de las pre5taciOlles del Iosa1ud. 

/' funcionario y labora1. Coordinacl6n de la - Conocimientos y' experiencia en II gesti6n ~ 3 
gesti6n relativa a rEgimen interior y personaJfuncicmario y estatutario. 
contrataci6n adrninistrativa. - Conocimiciltos y experiencia eD la contrataci6n de 3 . obras, instalaciopes y suministros en el imbito 

sanitario. , 
- Experiencia en funciones directivas. ı 

I2İrec. PIm:. Mm ıll ı 6: 
, 

40 1, MEl1Ll.A Secretario ProvinciaJ Asistencia inriıediata aJ Director 24' 631.380 AB AB EXl1 - Conocimiento y experiencia en la aplicaci6ll del 3 
ProvinciaJ. Jefatura del personaJ r6gimen jurfdico de las prestaciOlles del, Iosa1ud. 
funcionario y labora1. Coordinaci6n de la - Conocimientos y experiencia en la gesti6n de 3 
gesti6n relativa a rEginleD interior y personaJ funciOllario y estatutario. 
contrataci& administrativa. - Conocimientos y experiencia en la contrataci6n de 3 

obras, instalaciones y suministros en el 4mbito 
,5anitarlo. ' 
..:. Bxperiencia en funcicmes directivas. 1 

-, 

~, 

CLA VES Ul1I.IZADAS EN EL ANEXO A 

L GENERALES: 

Las esıablecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (<<B.O.E.,.del 7), por la que ııe dispoae la publicaciôn de la Resoluci6n Conjunta de 20 de enero de 1989, de las Seaetaıfas de Estado de HacleDda y para la AdnıiDfstıaci6n P6blica, 
poi la que!IC aprueba eI modelO de relaciones de puestos de trabajo de personaJ f1iDcionario y se dictan nonnas para su elaboraci6n, y ResoIuci6D de la Seaetaıfa de Estado para la AdmiDistraci6n P6blica de 17 de enero de 1986 (eD.OA» 
~~ . 

2. ADSCRIPCION A CUERPOS: 
• 
BXl1: Todos los Cuerpos y Esc:alas, excepto las c1aves 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 de la Resoluci6D ,de la Seaetarfa de Estado parıla Adrninistraci6n P6blica de 17 de enero de 1986 (<<B.O.E. del 18). 
BX18: Todos los Cuerpos y Esc:alas:excepto las c1ı..ves 12, 13, 15, 16 Y 17 de la Resoluc)4n de· la Secretarfa de Estado para la Adrninistraci6n P6blica de 17 de enero de 1986 (<<B.O.E.; del 18) • 
. EXI9: Todos los Cuerpos y Escilas del 06digo EX18, anterior y, ademU, el personaJ de la Seguridad Social regulado en la disposici6D transitoria cuarta de la Le)' 30/84, de Medidas,.para II Refonna de la ~ P6blica. 

3. '1TI1JI.ACION: 

21100 lJcenciado cn J)erecbo. 
21140 Li~nciado .LD Medicina. 
21150 Ucendado eD Farmacia. 
2A002 Iııgeniero 0 Arquitecto Superior. 
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ANEXO 1, 
CERTIFICADO DE MERITOS 

CERTIFICO: OIle ıcgw los antccedeDtes' obrantes ca este Centro, el funclaoario abajo iDdic:ado tieoe acreditados los siguientes. extremos: 

1. DATOS PERSONAI.ES 

Apellidos y Nombre: ............................................................................................................................................................... D.N.L: ............................................ .. 
Cuerpo 0 Esc::ala: .......................................................................................................................... :............... Grupo: .................. N.R.P.: .......................................... . 
Administraci6ıı a 1aque perteDece (1): ......................................... Titu1acQci .Aca~micas (2): ................................................................. ; .................................... ;. 

2.- SITUAClON ADMlNIsqtAnv A 

o Servicio Aclivo 0 .Servicios Especiales 0 Servicios ComuDidades Aut600mas 0 Suspensi60 finne de funcioocs: 

Fecha traslado: .. : ..................... :..... Fecha tenninaci6n. pedodo suspensi6n ........................ ; .. .. 

o ExcedeDda voluntaria Art.29.3.Ap: .... Ley 30/84 0 Excedencia Art.29.4. Ley 30/84:, Toma posesi6n wtlıno destino definitivo ...... : ........................ .. 

. Fedıa c:ese servicio activo .................................. Fecha cese servicio activo (3): ....................................... . 

o Otras situacloDes: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFIN111VO (4) 
MinisterWSeaetarfa de p..stado, Organismo 0 Direcci6D Periflrica. Comunidad Aut6noma, Corporaci60 Local: ......... :.: ................................................... : .. 

. ' __ ••••••• _ ..................................................... 'e .......................... _ ...... __ ••••••••••••• _ ••••••• __ ._ ••••••••••••••••••••••••••• _ ........................................... " ...................... . 

I>e1KlllÜDaci6adelPuesto:... ... _ .... .-.................................................................................................................. ; ........................................................................... . 
M\IIlicipio: .................... _..................................................... Fedıa tonla poeesi6ıı: ............................................. Nive1 de1 Puesto: ................................ . 

3.2. DESTINO ~ROVISIONAL (5) 
a) Conıisi6ıı de Servicios ca: (6) ................................................................ Denonıiııaci6D de1 PuestQ: ............................................................. : ............ .. 

MlIDicipio: ............................................................. " ....... ;................ Fecha tonla posesi6n: ................. ,........................... Niyel del Puesto: ............. .. 
b) Reiugresocon~erprovisional ca ........................................................................................................................................... : ...................... ; ........... m .... . 

Muı:ıicipio: ....................................................... , .......... :.................... Fecba tonla posesi6n: ..................................... ;...... . Nivel del Puesto: .............. . 

c) Supuestos previstos ,ca cı art. 63.a) y b) del RegJng. y Pıov. 0 p<ır c:esco rcmoci6G del puesto 0 por supresi6n de1 puesto 

4. MERlTOS (7) 

4.1. Grado Persoaal: ............ _ .......... _ ............................................... ~._ .... _......................... Fecba consolidaci6D: (8) ................................. _ ........................ .. 
4.2. Puestos desempe6ados exJu.ido e1 destinoactual: (9) 

~ Tiempo 
De&ıominaci6ıı Subd. Gral. oUnidad Asimilada Ceııtro Directivo NiveI C.D. (Aiios, Meses, Dias) 

a.3. 0IrS0S superados y que guarden relacl6n COD el puesto 0 pucstos 1Olicifados, cxigidos ca la convocatoria: 

curso Ceııtro Oficia1 

............................................................................................................................... 
4.4. Antigfiedad: Tiempo de seıvicios rccoDOCidos en la Adnıhıistncl6ıt de1,Estado, Aut6noma 0 l.ocai, basta la fccba de publk:acl6n de la CODVocatOria: 

.Adm6G. Cuerpo 0 ESCaIa Grupo Aiios Meses . Dias 

Total aiios de servicios: (10) 

CERTIFICAOON que expido a petici6D del interesado y para que &UN efecto ca eI CODCUrSO ooDvocado por ..... ., ..................................................................... "' ........... .;; ... 

................................................ _...................................................................................... defecha ..... ~ .......................... ooo..................... B.O.E. .............................................. .. 

Observaclooes al dono: SI 0 NOO 
(Lugar. fccba, firma y s~o) 
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Observadones: (9) 

INSTRuccıONES 

- ." 

/'/ 

(1) Especificar la Administraci6n ~ la que pertenece eı Cuerpo 0 Esca1a utilizando· las siguientes siglas 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7)" 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

c - Administr~i6n de1 Estado 
A- Auton6mica 
L - Local 
S. - Seguridad Socia1 

S610 aıanoo consten en eI expediente; en otro ~o, deberan acreditarse por el interesado mediante doaımentaci6n pertinente. 

Si DO hubiera transcurrido un afio desde la fecha' de cese deberf cumplimen~e el apclrtado 3.1. 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designadön y nuevo ingreso. 

Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de ~rvicios, y los p~vistos en el art(culo 63 
a) y b) del Reglamento aprobaçlo por R.D. 364/1995, de 10 de marm(B.O.E. del10 de abriI). 

Si se desempefiara un puesto encomisi6n de servicıos se cumplimentaran, tambi~n, 105 datos de1 puesto at que esta adscrito 
con caracter definitivo e1 funcionarlo, expresados en e1 apartado 3.1. 

No se .cumplimentaran los extremos no exi~dos expres3Ul#!nte en la convocatona. 

De hallarse el reco;ocir.aientO de! grado en trai:nitaci6n, eI interesado debera 'aportarcertificaci6n expedida por el Organo 
competente. 

Los que figuren en et expediente refeıidos a İos< wtimos cinco afios. Los intereSados podraıı aportar en su caso, certifıcaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestlldo. . 

Si eI funcionario completaıa un afio entre la fccha de publicad6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de instandas, debeni hacerse constar en Observ-aciones. " ' 

Este recuadro 0 la parte DO utilizada de1 mismo debera auzaıse por la autoridad que certifica. 
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ANExon 

SOLıcrrUD de partidpaci6n en cı conC'..lrso oonvocado por eI MinİSterio de Sanidad y' Corısumo poL Orden de 
.......................... , .... (<<B.O.E.») ............... .. 

DATOSPERSONALES 

Primer Apel1ido Segundo Apellido Nombre D.N.!. 

Domicilio (calle. loca1idad) Telefono (prefijo) 

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOIJICITANTE 

• '. • .. • ., ... c- • ... • • .. • " • .. • • • it ... ee .. ci '" • .. • ot .. • • • ə • • .. • .. • !ıl əl .. • .. ., • .. .. .. ... • • ., • • .. • " • • ~ • ~ '" .. '" ... .. • .. .. .. ii! LI .. " .. " .. .. ;ı. .. ~ .. 

Si no han transcurrido DOS. ANOS desde la toma de posesi6n de! ultimo destino se acoge a la base segunda, apartado 3. 0 

. Se acompafia petici6n de 
acuerrlo con la base quinta 

SI o NO 

Orden Preferenda 

DISCAPACIDAD 
(Base ... ) 

Si 
NO 

o 
o 

o Tipo discapacidad .............. o .•••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Adaptaciones precisas (resumen) ................................. 0 ••••• 

En .............. ...... a ......... de .. ...... ........ de 19 .... . 
Firma 

" PUESTOS QUE SE SOLICITAN 
(Especificados por orden de preferenda deı'solicitantet~ 

W en elAnexo 1 .Nivel C.D. (segfuı anexo I) C. Especifico (segiin Anexo I) 

I 

C-) Pueden~' en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares scan precisos. 

Dma. Sra. Diı-edora General del Instituto Nacional de la Salud (Vicesecretaria General)o 
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ANEXom 

Apellidos ........................................................................................... . Firma: 

. Puesto n6mero (1) .......................... .. 
Nombre ...... " •.••••.•.•••.•••.•..•••..•.••.••••..•.• ~.......... ..................................... .'1 

Orden de preferencia (2) .................. &....-___________________ --' 

M~ritos relativos al puesto solicitado (3) 
(Basc Terccra a) 

Meritos que se alegan por eı concursante en ıelaci6n con 105 citados en el Anexo I 
. (Base Tp;rcera.a) (4) 

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (5) 

(1) FJ intcresado deber& reBenar 1IJL imprcso. por 10 menos, p61' gda puestıo 801icit!42. 
(2) FJ ordea de prCfcıeDoia quc figura ca este ARexo debc ser ci mimo quc ci cxpresado ca ci Anem ın. 
(3) En csta Q)11IIIUl& se rcc:ıogerin ios m6ritos rdativos a Iu caracterfsdcas dd puesto quc figuna cad Aaem I ('I'nDsaipci6n Litenl); dc fmma quc para quc əla 
correspoıuleDcia plena conlos quc se~ a1egadot, la primera lfnea dd siguientc .. &00 eslC _ reagl6a ıaU baja quo 'la '6llima ifnea de la columna de ios mmtos a1cgadoa 
por ci concaınntc. 
(4) En csta columna se expoııdran por ci ~tc 101 mcritos pcrsonalcs y profefiona1cs quc coDSidere oportunos y rcfcridoı ordenadamcntc a 101 mentoı quc se citan 
en cı Anem 1. . 
(5) Esta de8c:ripc:i6n DO CxDnC de la pcrtiaCAle 4ocumcntaci6n, siııla cual DO se proccdtri. a ,. nIoncl6a. 

ANEXOIV 

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRA YEcrORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1) 

Apellidos ••••..• ~ ..••....••...••..... "" .............................................................. . Firma: 
}iIlombre ••..•.••..•••••••.•..•...•....•...•••••••.....•...•......••.•...•••...............•••••.•...•.• 

(1) J.a extcui6a de cata de.tc:ripci6n DO supcnıi la extcasi6a dcl rccuadıo de estc folio. Dcbe coDstituir, ca .Iodo caao,. D ICS1IIDcn daro de la tıayectoria profesional quc 
puedo ser complelada coil otra dcscripci6a nW amplia y soL justificanles coa la· quo mın perfc:daıiaeato ref~eneiada. 


