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B.  OPOSICIONES Y.CONCURSOS

MINISTERIO B
DE SANI‘DAD Y CONSUMO

25123 ORDEN de 6 de noviembre.ﬁe 1995 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-

tos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo

(Insmuto Nacional de la Salud).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-

vocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que

se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
el personal incluido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley
citada que retina los requisitos establecidos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de la Salud
v que figuran en el anexo A de esta Orden. :

Segunda.—1. ' Podrén participar en esta convocatoria los fun-
ctonarios comprendidos eii la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés partlcular
vy por agrupacién familiar y los que se encuentren en sifuacion
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacién. )

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos anos para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcumdo dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido. .

d) Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periodo de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en ‘este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obhgados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se Yefiere el
punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionariosde los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. ‘

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la refenda auto-
rizacion.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

A) Fase 1: Méritos generales. Estos méritos podran valorarse
como maximo hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo y criterios:

1. La posesion de un determinado grado personal: Se valorara
hasta un méximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente'

Por grado personal superior en dos niveles o mas al puesto
que se concursa: Tres puntos. : :

Por un grado personal superior en un mvel al puesto que se
concursa: Dos puntos y medio.

«  Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:

Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: Un punto y medio.

Por un grado personal inferior en dos o méas niveles al nivel
.del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General -de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

- titulacién en la Administracién del Estado.
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2. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos, distribuidos de la siguiente forma:

2.1 Por el nivel del co;nplemento de déstino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un maéxi-
mo de tres puntos, segiin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Un punto y medio.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al

" del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Medio punto.

Esta puntuacion se incrementara en un 50 por 100 si el puesto
de trabajo desempefiado por el candldato pertenece al érea a que
corresponde el convocado.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades

Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que, .

estando en dichas situaciones, desempeifien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 20 6 16, segln pertenezcan,
respectivamente, al grupo A o B.

2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los altimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
x0 2) de forma que permita a la Comision de valoracién el computo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Salud o, en su caso,
la Comision de Valoracién en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento,
expresamente incluidos en la convocatoria, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiente: 0,50 puntos por cada uno. -

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

La Comisién de Valoracién podra decidir la equivalencia a los
cursos establecidos de otros similares obtenidos en instituciones
suficientemente acreditadas. _

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
impartida o recibida deberan aportar los pertinentes justificantes.

4. Antigiiedad; Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un méximo de tres puntos computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubleran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

B) Fase 2: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto. .

1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con
las caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo A,
se valoraran hasta un maximo de diez puntos, segin el desglose
que figura en el citado anexo.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore
la posesién de titulacién/es académica/s relevante/s para. el
desempeiio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s,
s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educaciéon
y Ciencia con caracter general y validas a todos los efectos, debien-
do citar a continuacién de la titulacién la disposicién en que se
establece la equivalencia y el «Boletin Oficial del Estado» en que

se publica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la_consecucién de otros de nivel superior que se aleguen
como méritos.

2.. A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-

'cuadgs a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-

ran elaborar una Memoria, que consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios nece-
sarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base a la
descripcién del puesto que figura en el anexo A. Constara de un
maéaximo de ocho folios mecanografiados a doble espacio. De los
diez puntos de valoraci6n méaxima de esta segunda fase podran
afribuirse a la Memoria hasta un maximo de tres puntos.

_ Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de valoracién podra recabar de los interesados las acla-
raciones 0, en su caso, la aportacion de la documentacién adicional
que se¢ estime necesaria para la comprobacion de los méritos ale-
gados, mediante entrevista.

La anterior entrevista versard sobre los méritos especificos ade-

. cuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con lo

previsto en el anexo A de esta convocatoria y sobre la Memoria.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.. ’

2. El anexo I (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en *él se sefialan, y
debera ser expedido por: .

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales. )

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 1
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

_c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direcciéon General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en entidades gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en servicios centrales, por la Secre-

‘taria General u organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en. servicios periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién
General de Ia Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-,
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso  de excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas .por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su (iltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanarén a su solicitud documentacién acreditatwa de la ter-
minacion de su periodo de suspensi6n.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separado
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime

“necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen

de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto .
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de la procedencia de la adaptaciéon v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
‘nicara a los centros directivos de los cuales dependen los puestos
solicitados la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de valorac:on, tras-
ladaran a ésta informe al respecto.

. 6. De darse el supuesto contemplado en el punto- anterior,
la resolucién del concurso, en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de valoracién los informes pertinentes.

7. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do B.1 de la base tercera seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su petici6én por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por.ambos. Los concursantes que
'se acojan a esta peticién condicional deberan acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

" Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
(Vicesecretaria General del INSALUD), calle Alcala, 56, 28014
‘Madrid, ajustindose a los modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se presentaran en el Registro General de dicho Ins-
tituto en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente

al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estado», o en los lugares a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
_ y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los. anexos a presentar son los sngulentes

Anexo I: Certificado de méritos.

Anexo II: Solicitud de participacién.

- Anexo IlI: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo IV: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Asimismo, a las solicitudes se acompafiaran la Memoria a que
se refiere el punto 2, apartado B, fase 2, de la base tercera de
la convocatoria.

Séptima.—FEl orden de prioridad para la adjudicacion de las ¢

plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida, por la suma
de ambas fases, segiin el baremo de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira para diri-

_mirlo a la otorgada en los méritos slegados por el siguiente orden
de los apartados establecndos en la base tercera, B), 1, v A), 1,
2,3y4.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima requerida para superar la fase 1 (méritos
generales) sera de cinco puntos.

La puntuacién minima requerida para superar la fase 2 (méritos
especificos) sera de seis puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas
en cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso, el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria. )

Octava.—Los meéritos seran valorados por una Comisién de
valoracion, que estara compuesta por:

La Directora general del INSALUD, o funcionario en quien dele-
gue, que la presidira.

Cinco Vocales, designados por la autoridad convocante, uno

de los cuales actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales,

"segGn lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempenar puesto
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en cahdad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo

que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese

obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra4 comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base

. sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de idemni-

" zacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones pre-

vistas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.
Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden

. de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses desde el
' dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de instancias,

y se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso se podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones publi-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo-de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

~curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de

la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano .con-
vocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Vicesecretaria General del Instituto Nacional
de la Salud.
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La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por

el Secretario de Estado para la Administracién Plblica, a propuesta -

del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con mdependencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de
incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y ‘asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado ‘del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.--Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los. Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccién General de la Funcién Puablica,

_asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del

concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las-Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn,

Madrid, 6 de noviembre de 1995.—P. D. {Orden de 2 de noviem-
bre de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general

. del lnstituto Nacional de la Salud Carmen Martinez Aguayo.

llma. Sra. Directora general del Instituto Nacional de la Salud.



' ANEXO A
N e CENTRO DIRECTIVO Nivei| Complemento] Cursos de | ADSCRIPCION Titulac. MERITOS BSPRCIFICOS
o | ptams| “OALPAD | pro DE TRABATO DESCRIPCION DEL PUESTO | o, fspecifico | Formadiday | ao. Gropo] 2 | Requerda . Miédto Pun.
1 1 MADRID |Jefe Servicio Adjunto a | Coordinacién del apoyo administrativo 2 | 26 1.230.6244 AE| AB | EX19 ~ Experiencia en oocldinlcién y desmollo de las 3
: Direccién General 1a Direccién General y su Gabinete, relaciones institucionales. :
: - Asistencia directa al Director General. - Elaboracién de informes sobre quejas y 2°
Coordinacién y desarrollo de las .| reclamaciones en relacién con la asistencia,
relaciones institucionales. ~ Experiencia centralizada en tramitacién y 3
Asesoramiento a érganos directivos en . | coordinacién de auditorfas ¢ informes de fiscalizackén.
materia sanitaria y de coordinacién entre g - Experiencia y conocimicnto en la gestion de los 2
niveles asistenciales. diversos niveles asistenciales, asf como ea el disefio def
‘ proyectos relacionados con la coordinacién A!mdén
Primaria-Atencién Bspecidiuda.
k4
2 1 MADPID | Consejero Téamico Planificaci6n, crganizacién y coordmmxéq 28 1.385.064] AE| A | EX19 - Conocimientos y experiencia en la gestién de 25
‘|(Adscrito funcionalmente a | de los servicios generales. : ' Unidades de Servicios Generales, registro, archivo,
Vicesecretaria General) | Asesoramiento, estudios ¢ informes en inventario y mantenimiento de locales.
materia de contratacién administrativa. - Experiencia en claboracion, seguimiento y control 25
Seguimiento de la gestién de atencién al dclpresupuzmdegmdel&pimlonydell’lm
ciudadano y de la edicién del Programa Anual de Necesidades.
Editerial del Instituto, - Conocimientos en materia de contratacién 25
’ administrativa y gestién patrimonial. )
- Experiencia en tramitacién de ejecucién de 25
¢ sentencias y emision de informes jurfdicos.
3 1 MADRID |]Jefe de Servicio de § Aplicacién centralizada del Régimen - 26 1.320.972 -Direccién de | AE|] A | EX11 |21100 - Conocimiento y experiencia en aplicacin 2 1
Régimen Juridizo Jurfdico del Personal Estaturario. Recursos g centralizada del Régimen Juridico del Personal
Coordinacién de la gestidn centralizada Humanos. Facultativo. "
del Personal Estatutario, ’ - Conocimicnto y experieacia en aplicacién 2
centralizada del Régimen Jurfdico del Personal
Sanitario no Facultativo.
- Conocimiento y experiencia en aplicacién 2
centralizada del Régimen Jurfdico del Personal no
\ Sanitario, ‘
: - Expenencia en la gemﬁn centralizada del Peaonal 2
. Estaturario.
- Elaboraciéa- de informes sobre Recursos 2
4 1 MADRID }lJefe de Servicio de Gestién centralizada de personal 26 1.146.768] ~Gestién de AE| AB | EX11 Expexiencii acreditada en:
Programacién y Régimen | funcienario y laboral. Gestién de las Personal, - Gestién de personal funcionario, laboral ﬁp y 3
Econémico de Personal Relaciones de Puestos de Trabajo. ~Procedim. temporal, :
{Adscrite funcionalmente a | Elaboracién de convocatorias de provisién| Adninistrativo. - Elaboraci6n y tramitacién de convocatorias de 3
Vicesecretaria General) de puestos de trabajo. provisién de puestos de trabajo, tanto concurso, como |
- libre designacién y oposiciones.
~ Gestién de las Relaciones de Puestos de Trabajo y 3
sus modificaciones.
N - Licenciatura en Derecho. 1
1
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s BSEE

el . : . | Complemento| . Cursos de -| ADSCRIPCION | MERITOS ESPECIFICOS
N* de CENTRO DIRECTIVO Nivel : Titulac.
(;1;. Plazas| LOCALIDAD PUESTO DE TRABAIO pEscmPcmN DEL PUESTO CD. Eszcuffloo For;:;in y. AP Geupo %::lp: Requerida Mécho m R
VICESECRETARIA
s, 1 MADRID | Consejero Técnico Coordinacién de la gestién administrativa | 28 1.385.064 AB] A | EX19 Experiencia en: ’
: dirigida a la resolucién de los < ~ Formulacién de propuestas de resolucién en 4
procedimientos de Respounsabilidad procedimientos de Responsabilidad Patrimonial en el
Patrimonial propios de la Eatidad, control | imbito sanitario, i
de la tramitaciéa ¢ instruccién de dichos Gesﬁdndeproeedhnienmdek«ponabﬂidad 2
expedientes y elaboracién de las Patrimonial cn Ia esfera sanitaris.
profuestas de resolucién. ~ Elaboracién de informes y proposiciones sobre la 2
 situacion jurfdica y asistencial de Jos pacientes del
- Sistema Sanitario Péblico. Andlisis y evaluacién de logq
derechos de Jos usuarios.
-~ Estudio, valoracién y emisién de informes sobre 2
_ ) ordenacién y actividad de las Unidades Asistenciales y}.
SUB. GRAL. GESTION  Administrativas del Insalud,
EC. Y TESORERIA : .
[ 1 MADRID | Coensejero Técaico Elaboracién de los contratos—programas 28 1.385.064 AE| A . ~ Experiencia en la elaboracién y posterior 4
(Adscrito fimcionalmente a | de los Centros Sanitarios, Valoracién del | seguimicnto de Jos Contratos—Programa de los Centrosf
Subd. Gral. Control - | gasto de los Centros Sanitarios. Sanitarios.
Econémico y » ' ~ Experiencia ea el andlisis y valoracién del gastode | 3
Presupuestario) Cetitros Sanitarios.
~ Elaboracién de informes de contenido econémico, 2
financiero y presupuestario, relacionados con Ja
gestion, modificacién, seguimiento y elaboracién del
presupuesto del Insalud.
- Elaboracién de los anteproyectos del Presupuesto de} 1
‘Insalud, asf como el andlisis y estudios. sobre
) liquidacién de su Presupuesto de Gastos. -
71 1 MADRID | Consejero Técnico | Elaboracién de los contratos-programas | 28 1.385.064 AE] A - Conocimiento de Ia normativa y funcionamiento de | 4
. (Adscrito funcionalmente a . | de Centros Administrativos. Actuacién . " la. Comisi6én y Subcomisién de Vigilancia y. Arbitraje
Subd. Gral. Control ante Ja Comisién y Subcomisién de del Convenio de Accidentes de '!Hﬁeo ea el 4mbito
Econémico y Vigilancia y Arbitraje de Aocxdentcs de de la Sanidad Piblica.
Presupuestario) Trifico. ~ Experiencia en la elaboracién, cunuol y scguimiento] 3
. de los Contratos—Programas de los Ceatros - .
. Administrativos de] Insalud.
Expencnciaendmﬂisisyvﬂormidndelgutode 2
los Centros Administrativos del Insalud.
- Experiencia en la gestién del Gasto correspondiente | 1
a Direcciones Provinciales y Servicios Ceatrales, asf
como en la elaboracién de informes de contenido
DIREC.GRAL. R. A econémico, financiero y presupuestario.
8 1 MADRID |Jefe de Servicio de Control, | Control, tramitacién y planificacion de 26 1.230.624] -Procedim. AE|l A | EX11 - 'Gesti6n, seguimiento y tramitacién centralizada de | 2,5
Relaciones y A. S. reclamaciones previas y propuestas de Administrativo., las Reclamaciones Previas y claboracién de propucstas
(Adscrito funcionalmente a | resoluciones del Personal Facultativo, Anilisis de Resolucion dé Personal Facultativo, Sanitario y no’
Subd. Gral. de Personal) | Sanitario y no Sanitario. Control de los Jurisprudencial Sanitario.
* | pronunciamientos de los diversos o -Ehbondﬁndemtermcenmhdmpauh 25
Tribunales, respecto al Personal coordinacién de todas las Unidades de Reclamacion
Facultativo, Sanitario y no Sanitario. - Previa de las diferentes Direcciones Provinciales. ,
: ~ Experiencia en claboracién de informes jurfdicos . | 2,5
tanto a nivel individual como de conflicto colectivo
sobre demandas del personal Facultativo, Sanitario y _
no Sanitario.
- Licenciatura en Derecho. 25
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& | ™% Locavmap| CENTRO DIRECTIVO DESCRIFCION DEL PUEsTO | V1ve! C;nm:to Diorheg y et s
Oct | P12 PUESTO DE TRABAJCQ/ CD. ‘Anual Pertee. | AP Grupo Qr:::: Requerida Métito :‘u:;
1 MADRID | Consejero Técnico Ordenacién y tutela de las relaciones 28 " 1.597.692] ~Técnicas AEl A | EX19 - Conocimicnto y experiencia ea la gestidn de los 4
(Adscrito funcionalmente a | sindicales de los centros sanitarios del Directivas. temas sindicales en ¢l 4mbito del Insalud. c
Subd. Gral. de Personal) |Insalud. 4 - Experiencia en labores de coordinacién de Ia 4 -
Negociacién colectiva 2 través dc la Mesa) negociacién colectiva a través de la Mesa Sectorial de
Sectorial de Sanidad y de los Grupos y Sanidad.
Mesas de Trabajo de clla dependientes. - Experiencia en gestién de personal funcioaario y 2
estatutario.
10 1 MADRID | Jefe de Servicio de Estudio { Estudios y anflisis territoriales del- 26 . 1.146.768] ~ Calidad de | AE| AB | EX 19 - Experiencia en la planificacion, andlisis y evaluacién - §
* 1y Andlisis T. desarrollo de los programas de Jos Serv. Sanit. en el émbito territorial gestionado por el Insalud en la
(Adscrito funcionalmente a | colaboracién social de los Objetores de - Auditorfa prestacion social de los Objetores de Concieacia. :
Subd. Gral. Relaciones Conciencia y del Voluntariado, Interna de - Direccibén y coordinacién de semicarios para la 25
Internas) Calidad. formacién de los coordinadores territoriales de-
- Anflisis de colaboradores sociales.
Problemas y - Publicaciones y ponencias sobres los dos puntos 25
toma de anteriores.
decisiones.
SUBD. GRAL, (COMPRAS ’
X MANTENIMIENTO
11 1 MADRID |Jefe del Areca de Seguimier.to técaico de la ejecucién de 28 *1.597.692 AE| A ]| BEX11 |2A002 |~ Experiencia en ejecucién y seguimicnto de obras 6
Coordinacién y Seguimicato] obras para el Insalud \y relacién con para la Administracién.
de Obras adjudicatarios y las direcciones - Conocimientos y experiencia en aplicacién de 2
(Adscrito funcionalmente a | facultativas de las mismas, normativa general de edificacién. - :
Subd. Gral. Obras, Instelac. . ocimiento y experiencia en aplicacién de la 2
y Suministros) ‘| normativa especfica de obras en el dmbiio de la
. _ contratacién de obras para ja Administracitu.
1211 MADRID |Jefe de Servicio de Seguimiento de la ejecucién de obras paral] 26 1.230.624 AEl A 2A002 |- Experiencia'cn direccifn facultativa de obras. . | 3
Coordinacién y Scguimiento] el Insalud y coogdinacién con las B ‘{ = Experiencia cn scguimiento de ejecucién de obras 3
de QObras direcciones facultativas de las mismas, para la Administracién.
(Adscrito funcionalmente a - Conocimiento y experiencia en aplicacidn de la 4
Subd. Gral. Obras, Instalac. | nomativa de obras en ¢} smbito espectfico de la
. y Suministros) . . | Adminsiracida.
~ = ~P > - 2
13 1 MADRID |Jefe de Servicio de Bstudios| Redaccién de programas y estudios. 26 1.230.624 AE| A h EX11 |2A002 |- Experiencia en proyectos de arquitectura, 4
y Proyectos T | Coordinaciéa de las actividades de - Conocimicnto de la normativa aplicable a la 3
(Adscrito funcionalmente a |redaccién de proyectos. Evaluacién edificacién. .
Subd, Gral. Obras, Instalac. | técniza y andlisis econémico de proyectos, R - Experiegcia en instalaciones sapitarias. 3
y Suministros) ‘
SECRETARIA GENERAL
14 1| MADRID |Jefe de Area de Informdtica | Planificacion, ejecucin y control de los 28 1.597.692 AE| A | FEX11 - Conocimieato y expericncia ea planes y ptoyeuos 4
(Adscrito funcionalmente a | proyectos informdticos del Insalud, . informdticos ca el 4rea sanitaria. ‘
Subd. Gral. Obras, Insialac. coordinacién y asistencia técnica s . - Experiencia en direccién de centros o servicios de 4
B y Suministros) informética. soporte al usuario informftico. .
Etpedencia ea direccidn de grupos de tnb:)o. 2
15 1 MADRID {Jefe de. Servicio de Proceso | Direccién y control de proyectos 26 1.290.1081 AE|l A | EX11 - Conocimicato y experiencia en proyecios 4
de Datos y Comunicaciones | informticos. - N , ‘ informéticos bospitalarios.
(Adscrito funcionalmente a ‘ —Bxpﬂiemmmdemmhfommm 4
Subd. Gral. Obras, Instalac. |- Amplia upen;ndtmmihshydueﬂode 2
y Suministros) ' aplicaciones. -
16 1 MADRID |Inspector de Servicios Inspeccidn de los Servicios 26 973.87AJ Inspeccitn de | AB] A | EX 11 - Experiencia en fareas de Inspeccidu de Servicios. | 2
(Adscrito funcionalmente a | Administrativos del Insalud, SS.CC., Sezvicios en - Experiencia en organizacién administrativa y de 2
Subd. Gral. Inspec. Sanit.) | Periféricos ¢ Instituciones Sanitarias las Admoas. recursos humanos ¢o Dir. Prov. de Insalud.
' Publicas, - Experiencia en gestién y administracién de 2
Institucioncs Sanitarias del Insalud.
- Expericncia en control y ejecucin presupuestaria. 2
- Experiencia en con(nncién piablica de obras, 2

suministros.
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B . . ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS ¢
% | %] o map| CENTRO DRECTIVO DESCRIPCION DEL pEsTo | Nive! m“, Pomncit y T Titalac,
Ord,| Pz PUESTO DE TRABAJO » co.f “laa Pectec., | AP.| Grapol m Requerida Mo ] ] :’;::
|
SUBD. GRAL. ATENCION
PRIMARIA B ; '
17 1 MADRID |Jefe de Area de Gestién de | Control, disefio y coordinacién de la 28 1.385.064] ABl A ] EX19 - Experiencia ca definicitn, control y evaleacién de 3
Farmacia asignacién e imputacién de costes y uso ; . actividades relacionadas con el uso racional del
‘ racional del medicamento. Control del medicamento. Experiencia en negoclacin de
| gasto farmacéutico y negociaciones con conciertos con Colegios Oficiales Farmacéuticos.
Colegios Oficiales Farmacéutioos. ~ Experiencia en sistemas de informaci6a sobee gasto | 1
) 4 farmactutico 2 nivel provincial y gerencial
: ~ Experiencia ea gestion en Atencin Primaria, 3
» * - Experiencia en disefio de procedimientos para Ia 3
) asignacién-imputacida de costes en A. Primaria. i
18 1 MADRID |Jefe de Servicio de Gestién de la Tarjeta Sanitaria y sus 2% 9'2'3.82’,4L AE| AB | EX19 ~ Experiencia en la gestién, & nivel centralizado, de s
Programas de Citacién y | aplicaciones. Mantenimiento de Ia Base Tarjeta Sanitaria y do Bases de Datds de usuarios. :
Admisién de Datos de Usuarios del Insalud. Gestién « Experiencia en el disefio, implementacién y gestidn, |- 3
Programa de Facturacién de Servicios de a nivel de Serv. Centrales, del Programa de
Atencién BspecnlizldxnhA:encidn Facturacidn de Servicios de Ateacidn Especializada a
Primaria. la Atencida Primaris. '
: ~ Coordinacién y explotacién de las aplicaciones 1
informdticas de T.S.L y Cartera de Sesvicios de AP,

. - Expericacia en Iz evaluacidn y auditorfa de 1
programas centralizados de coordhu:ién de nlve]e.
asistenciales.

19 1 MADRID |Jefe de Servicio de Salud - | Direccién, Coordinacién y Gestidn de Jos | 26 887724J-Valcnci6n AE] AB | EX19 {21140 Bxpelienchenphnlﬁaddu.miuddnygesﬁén 3
Laboral temas relzcionados con Incapacidad Médica de 21150 de scrvicios de salud laboral. **
(Adscrito funcionalmente a | Temporal y Salud Laboral Incapacidades - ea valoracién médica de incapacidades | 3
Subd. Gral. Inspec. Sanit.) ' « | ~Diplomado-enf ea diversos émbitos y colectivos,
» Medicina de = Expefiencia doceate en materias relacionadas con 2
. Empresas o 3 Salud Laboral. ‘
Especialista en - Experiencia ca elaboracién de normativa en materia | 2
Medicina del delnupnddadTempuﬂyPemnente‘yenSchu
Trabajo. de Medicina del Trabajo. ;
-Especialista
universitario cal
Informitica
aplicada a la
salud.
~Gerencia de
) ‘| Hospitales - . .
20 1 MADRID |Jefe de Servicio de Uso Coordinar el Programa Uso Racional,del | 26 - 973.824 AE| A | EX19 |21150 - Expericncia en direccién de actividades formativas | 4
Racional del Medicamento | Medicamento y disefiar mejoras en el ’ relacionadas con el Uso Racional del Mediamam
mismo con carcter ceatralizado del Xudnd.
~ Experlencia en organizacién y coordinaciéa con 3
' carficter ceatralizado ea ¢l Insalud de actividades de
, potenciacién del Uso Racional del Medicamento,
) . ~ Experiencia en evaluacién de actividades y 2
) \ resultados de las GAP relacionadas con ¢l consumo
| farmacéutico y calidad en la presaipcida. :
~ Experiencia en gestidn central de 1a Oferta de -1
Especialidades, Efectos y accesorios asf como a
prestacién ortoprotésica.
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N . Complemento|  Cursos de ADSCRIPCION § . MERITOS ESPECIFICOS o
N® de CENTRO DIRECTIVO . Nivel Titulac.
de LOCALIDAD DESCRIPCION DEL PUESTO Especffico | Formaciém o
Ocd | Pz PUESTO DE TRABAIO ‘ co.| =R portec. | A2 Grupo (éa;e;lpo Requerida Mécito Punt.
. : a Mix.
21 1 MADRID | Cootdinador de Programas | Planificacién de estructuras fisicas, su 26 552.828} AE] AB | Ex19 - Experiencia a nivel centralizado. de la Planificacién S
Sanitarios desarrollo funcional y la financiacién de de estructuras fisicas (auevos Ceatros de Salud) y
su montaje y sucesivos planes de * | desamrollo de las Memorias Funcipnales para su )
. necesidades, asf como la coordinacién con o ¢jecucion. :
las Subdirecriones Generales de Atencién - Experiencia en plamﬁcadén y determinacién de los | 3
Especializada y Obras " | réditos necesarios para la ejecucién de los Planes *
Bésicos de Montaje de Jos Centros de Salud y
- Gerencias de Atencién Primaria.
- Experiencia en la planificacién y determinacién. de 2
Jos créditos para la realizacién de los Planes de
B ; Necesidades de las Gerencias y C. de Salud de A.P.
2] 1 MADRID |ATN-1 Organizacién y distribucién de bases 26 . 552.828 AE| A | EX19 ~ Experiencia en registro, distribuciéa de documentos | §
: documentales y coleccioncs legislativas . : y tratamiento documental (indizacién, eiaboracién de
para apoyo de las actividades de resGmenes y bases de datos documentales).
formacion y gestién de la Subdireccion . - Experiéncia en cocrdinacién y gestién intema de 3
General y Gerencias de Atencién personal funcionario: formacidu, tramitacita y
Prisnaria. Gestién interna de personal y- dc scguimiento de situaciones administrativas (permisos,
recursos ffsicos y materiales. ba)as, comisiones de servicio, etc.). Elaboracita y
. ? . , estudio econémico de a RP.T. Gestion e dietas.
-~ Coordinacién y gestién dé las necesidades 2
mformitxcas y de infracstructura administrativa
' (mobiliazio, despachos, etc.).
SUB. GRAL. ATENCION
23 1 MADRID |Jefe.Arca Evaluacién y Integracién del Sistema de Informaciones | 28 1.385.064] -~ Bvaluacién | AE] A | EX 19 -+ Experiencia en Servicios Cenirales en disedo ¢ 4
: Seguimiento’ de la Sub. Gral. de Atencién : de a implantacién del Sistema de Informacién en Ateacitn
Especializada, . efectividad de Bspecializada. :
_| Elaboraci6n, seguimiento y evaluacién de ‘} los Servicios < Experiencia en Servicios Ceatrales en elaboracidn, 3
los objetivos del Contrato Programa de la Sanitarios. | seguimiento y evaluacién de los Contratos Programas
Atencién Especializada para Hospitales y de Atencién Bspecializada, =~ - E
Centros d¢ Atencién Especializada. - Bxperi¢ncia en anlisis dc informacién nbte Lista 1
Y Estudios relativos al émbito competencial de ‘Espera.
de actividad, recursos y gestién de . ~ Experiencia en ¢l desarrollo de programas de 1
Atencién Especializada, '¢coordinacién de servicios sanitarios ¢ intersectoriales.
-~ Diploma 0 Maestrfa en Epidemiologfa y/o 1
. } L : Estadjstica, o
% 1 MADRID |Jefe Arca Infraestructura Estudio y valoracién de las nuevas 28 1.385.064| ~Planificacién | AE] A | EX19 < Expericncia en la planificacién, andlisis y discho de | 4
necesidades de estructuras fisicas, de |y Admén. de : .actuaciones para atender las mecesidades de .~ | .
ampliacién y remodelacién de Centros, de Empresas. infraestructura en el dmbito de la Ateacién Sanitaria.
renovacién tecnolégica ¢ implantacién de ~Macstrfa o ; -, Experiencia en puestos directivos sanitarios de la 2
nueva tecnologfa en los mismos, de Experto en Admxmstrwén Samtam con funciones de oonfeecxéu
. acuerdo con los criterios de planificacién Admén. - programacién y coordinacién de plancs y programas
que se establezeen, * | Pablica. de adecuacién y equipamiento tecnolégico de Centros
Estudios relativos a la ordenacién, -| -Gestién y ‘Servicios Sanitarios de, al menas, dmbito provincial.
programacién v readimiento de los Econ6mica. ~ Realizacién dé estudios relativos a la estructura, 2
recursos de Ja Atencién Especializada. 1" : xendamiento y acreditaciéa de Centros y Setvicios dc
Atencién Especializada, *
. |- Conocimiento y experiencia'gu la gestion de "2
. ‘ ) . : incidentes riticos en Ceatros y Servicios Sanitarios.
25 1 MADRID |Jefe de Servicio de Coordinacién de actividades formativas en| 26 973.824 AE} AB | EX19 ~ Experiencia en actividades formativas en Atenciéa 3.
Formacién Especializada | el 4mbito de la Atencién Especializada. 'Bspecializada.
(Adscrito funcionalmente a | Tramitacién y claboracién de informes de - Experiencia en tramitacin y elaboracién de 3
Gabinete Direc. Gral.) figuras parlamentarias. informes de Figuras Parlamentarias,
Tramitacién de quejas y reclamaciones de ~ Experiencia en tramitacién de quejas y 3
Instituciones y usuarios en relacién con fa ‘- reclamaciones de Instituciones y usuarios en relmén
asistencia. . Loon la asistencia
) - Experiencia en gestién y direccién de Centros 1
Hospitalarios. ) .
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: . : ADSCRIPCIO MERITOS ESPECIFICOS ’
% | ™ 2| pearmap | CENTRO DRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO | v CmnEspecIﬁooplcmemo Mg y — Titulac.
ord. Plazas PUESTO DE TRABAJTO » CD. ‘Anual Perfec. AP Grupol Cé::}p: Requerida Mésito :’;:;:
26| 1 MADKID .|ATN-1 Gestién y asesoramiénto de Recursos de | 26 '552.828| ' AE] AB | EX19 ~ Experiencia en gestién y direccién de hospitales. 2
1a Atencién Especializada. - - Experiencia en gestién de recursos a nivel central: 2
Andlisis y evaluacién de costes ~ Conocimientos y experiencia en costes de los
hospitalarios. N Servicios de Atenciéa Especializada. : 1
2 - Coordinacién centralizada de grupos de trabajo para
Ia qreaci6n de herramicntas de gestién. 2
~ Experiencia en ¢l desarrollo ¢ implumddn del
proyecto SIGNO. 3
27 1 | ALBACETE |Sccretario Provincial Asistencia inmediata al Director 25 809.748| AE| AB | EX11 - Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
Provincial. Jefatura del personal régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
funcionario y laboral. Coordinacién de la ) - Conocimientos y experiencia en Iz gestién de 3
gestién relativa a régimen interior y personal funcionario y estatutario, :
contratacién administrativa. - Conocimientos y experiencia en la contratacién de 3
' - { obras, instalaciones y suministros en el £mbito -
sanitario.
- Experiencia en funciones directivas. 1
Direc. Prov. BADAJOZ: 1 . .
284 1 BADAJOZ |Secretario Provincial DP | Asistencia inmediata al Director 26 809.748| AE| AB } EX11 ~ Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
B-3 Provincial. Jefatura del personal : régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
funcionariv y laboral. Coordinacién de la - Conocimientos y experiencia en la gestién de 3
gestién relativa a régimen interior y personal funcionario y estatutario.
| contratacién adininistrativa. ~ Conocimientos y experiencia en la contratacidn de 3
, ' obras, instalaciones y wminim en ¢l émbito '
. sanitario. o
. * - Experiencia en fundonec directivas, 1
Direc, Prov. CTUDAD ’
29 1 CIUDAD |Secretario Provincial Asistencia jnmediata al Director 25 809.748} AE| AB | EX11 ~ Conocimiento y experiencia en 1a aplicacién del 3
REAL Provincial. Jefatura del personal : régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
-{ funcionario y laboral. Coordinacién ‘de 1a ~ Conocimientos y experiencia en la gestién de 3
gestién relativa a régimen m(cnor y personal funcionario y estatutario.
contratacién administrativa. : - Conocimientos y experiencia et la contratacién de | 3
obras, instalaciones y suministros en ¢l 4mbito -
sanitario.
- Expenencxz en fm:cxones d:rectwu. N 1
30 1 CUENCA | Secretario Provincial Asistencia inmediata al Director 24 660.300! AE| AB | EX11 - Conocimiento y experienda en la aplicaci6a del 3
’ Provincial. Jefatura del personal . régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud. -
funcionario y laboral. Coordinacién de la - Conocimientos y experiencia en Ja gestién de 3
gestion relativa a régimen interior y | personal funcionario y estatusario. .
contratacién administrativa. - Conocimientos y experiencia en Ia contratacién de 3
obras, instalaciones y_ suministxos en el $mbito
sanitario.
- Experiencia en funciones dn'ectivu. 1
Direc, Prov,
GUADALAJARA:
k)| 1 | GUADALA- |Secretario Provincial Asistencia inmediata al Director. 24 660.300 AE|-AB | EX11 - Conocimiento y experiencia ed la aplicacién del 3
JARA ‘ Provincial. Jefatura del personal . régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud. :
funcionario y laboral. Coordinacién de la - Conocimientos y experiencia en la gestién de 3
gestién relativa a régimen interior y personal funcionario y estatutario.
contratacién administrativa. - Conocimientos y experiencia en la contratacién de 3
obras, mstahcionea y suministros en ¢l dmbito
sanitario.
~ Experiencia en funciones d:rectivu. 1
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Ne ) Complemento| Cursos de ADSCRIPCION . MERITOS ESPECIFICOS ‘
N® de CENTRO DIRECTIVO Nivel Titulac.
de LOCALIDAD DESCRIPCION DEL PUESTO ] Foemacién .
o | Plazas PUESTO DE TRABAIO Cp.| Fepectieo | Fomaoen ¥ | ap) Grupo Cuerpo | Reguerda Mésito Punt.
- a ; ' Mix.
2] 1 LEON Secretario Provincial DP | Asistencia inmediata al Director - 26 809.748J AE| AB | EX11 - Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
1B-3 Provincial. Jefztura del personal régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
‘ funcionario y laboral. Coordinacién de Ia - Conocimientos y experiencia en Ja gestién de 3
gestion relativa a régimen interior §  ° personal funcionario y estatutario.
contratacién administrativa. - Conocimientos y experiencia cn Ia contratacién de 3
obras, instalaciones y suministros en ¢l dmbito
) - Experiencia en funciones directivas. 1
33 1 ASTURIAS | Secretario Provincial Asistencia inmedijata al Director 26 887.724| AE}l AB | EX1t - Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
: Provincial. Jefatura del personal régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
funcionario y laboral. Coordinacién de la ' - Conocimicntos y experiencia ea la gestién do 3
gestion relativa a régimen interiory personal funcionario y estatutario,
contratacién administrativa. ~ Conocimientos y experiencia en la contratacién- de 3
: ‘'obras, instalaciones y suministros en ¢l dmbito .
sanitario. t.
- Experiencia en funciones directivas. 1
34 1 SEGOVIA | Secretario Provincial Asistencia inmeédiata al Director AU 660.300, AE| AB } EX11 - Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
. " | Provincial. Jefatura del personal régimen jurfdico de. las prestaciones del Insalud.
' funcionario y laboral. Coordinacién de Ja* - Conocimientos y experiencia en Ja gestién de 3
gestién relativa a régimen interior y petsonal funcionario y estatutario.
contratacién administrativa. - Conocimientos y experiencia en la contratacién de 3
: . obras, instalaciones y suministros en el &mbito
. sanitario. . o ' i
- Experiencia en funciones directivas. 1
35 1 TERUEL . | Secretario Provincial Asistencia inmediata al Director 4 660.300] AE| AB | EX11 |- Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
Provincial, Jefatura del personal ) régimen jurfdico de 13s prestaciones del Insalud.
funcionario y laboral. Coordinacién de la ~ Conocimientos y experiencia en la gestién de 3
‘gestién relativa a régimen interior y personal funcionario y estatutario.
contratacién administrativa. - Conocimientos y experiencia en la contratacién de 3
obras, instalaciones y suministros en ¢l 4mbito
sanitario.
- Experiencia en funciones directivas. 1
61 1 TOLEDO - |Secretario Provincial DP ] Asistencia inmediata al Director 26 809.748L AE}! AB | EX11 ~ Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
: B-3 : Provincial. Jefatura del personal ) \ régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
funcionario y laboral. Coordinacién de la . - Conocinicntos y experiencia en la gestion de 3
gestion relativa a régimen interior y personal funcionario 'y estatutario. e
| contratacién adiministrativa. - Conocimientos y experiencia en la contrafacién de | 3
obras, instalaciones y suministros en ¢l dmbito
sanitatio. S B ]
- Experiencia en funciones directivas. 1
VALLADOLID; Asistencia inmediata al Director 26 809.748) _AE| AB | EX11 ~ Conocimiento y experiencia ca la aplicacién del 3
37 1 | VALLADO- |Secretario Provincial DP | Provincial. Jefatura del personal . : régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
up B-3 funcionario y laboral. Coordinacién de la - Conocimientos. y experiencia en la gestién de 3
' gestién relativa a régimen interior y personal funcionario y estatutario.
oontratacién administrativa. - Conocimientos y experiencia en 1a contratacién de 3
. obras, instalaciones y suministros en el 4mbito :
sanitario. . ; .. *
- Experiencia en funciones directivas. 1
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; - Cursos CRIPCION I MERITOS ESPECIFICOS
I Ndel ) earmap| CENTRO DIRECTIVO CESCRIFCION DEL PUESTO | vl Og:mgm Pt y - Titulac. —
Ord. Plazas PUESTO DE TRABAIO‘ S : . CD. ‘Anual Perfec. AP Grupo (l;:;po Requerida - Mérito Punt.
) . . ) \ : a Mix.
38 1 ZAMORA | Secretario Provincial Asistencia inmediata al Director ~ 24 660.300 AE| AB | EXl11 '~ Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
' Provincial. Jefatura del personal - régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud,
funcionario y laboral. Coordinacién de la : . - Conocimientos y experiencia en la gestién de 3
gestién relativa- a régimen interior y ' personal funcionario y estatutario.
contratacién administrativa. B R - Conocinlientos y experiencia en la contratacién™de 3
: : - | obras, instalaciones y suministros en el 4mbito
sanitario.
/ . - Experiencia en fundones d:rectivas. 1
39 1 ZARAGOZA |Secretario Provincial Asistencia inmediata al Director 26 887.724] . AE|l A | EX11 - Cmocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
’ Provincial. Jefatura del personal A - ) régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
| funcionario y laboral. Coordinacién de Ja | - " |- Conocimientos y-experiencia en lIa gestién de 13
gestién relativa a régimen interior y . ‘ . personal funcionario y estatutario. ’
contratacién administrativa. L : - Conocimientos y experiencia ea la contratacién de 3
» . . ' _ obras, instalaciopes y suministros en el 4mbito
! ) sanitario.
- Expenencn en funciones directivas, 1
: Direc. Prov. MELILLA: ' : ‘
40 1 MELILLA |{Secretario Provincial Asistencia inmediata al Director 24 - 631.380, : AE}! AB | EX11 - | - Conocimiento y experiencia en la aplicacién del 3
Provincial. Jefatura del personal régimen jurfdico de las prestaciones del Insalud.
funcionario y laboral. Coordinacién de la- ‘ - Conocimientos y experiencia en la gestién de 3
gestién relativa a régimeen interior y ’ personal funcionario y estatutario.
contrataciéh administrativa. |- Conocimientos y experiencia en la contratacién de 3
i obras, mstalac:oncs y suministros en el 4mbito
samtzno
~ BExperiencia en funciones directivas. 1 1 ]
6‘ - “ A
L}
CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

1. GENERALES:

’

" Las establecidas en Ja Orden de 6 de febrero de 1989 («B.O.E.» del 7), por la que se dispoue la publicacion de la Resolucién Conjunta de 20 de enero de 1989, de las Secretarfas de Estado de Hacienda y para Ja Administracién Péblica,

porla.qncseapmbaelmodeloderehcmesdepuemsdetnhapdepersonalfunaonanoysed\dznnonnaspmsuclabom:xdn,ylenc:dndehSeu'cumdeEsudopanlaMmmxstménPﬁbhcadeﬂdeenexode 1986(«80.5.»_

del 18). ' ‘ \

k 2. éDSCRIPCION A CUERPOS:

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto las claves 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de la Resolucion de Ia Secretarfa de Estado pualla Administracién Piblica de 17 de encro de 1986 («B.O.E. del 18).
EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto las cluves 12, 13, 15, 16 y 17 de la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica de 17 de enero de 1986 («B.O.E. del 18).
EX19: Todos los Cucrpos y Escalas del oddigo EX18, anterior y, ademds, el persona] de la Seguridad Social regulado en la disposicién transitoria cuarta dc Ia Ley 30/84, de Medidas para h Reforma de la l-\mc:dn Piblica.

TITUI'ACION.

21100 Licenciado cn Nerecho.
21140 Licenciado en Medicina.
21150 Licentiado en Farmacia.
2A002 Ingenicro o Arquitecto Superior.
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ANEXO 1.
CERTIFICADPO DE MERITOS
. MINISTERIO:
D/DA: '
CARGO:
CERTIFICO: Que segiin Jos antecedentes obrantes cn este Centro, e} funcionario absjo indicado tiene acveditados Jos siguicntes extremos: .

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ' , : D.NL:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:

. Adminfstracién a la que pertenece (1): Titulaciones Académicas (2):

2.~ STTUACION ADMINISTRATIVA

[3 Servicio Activo  [J Servicios Bspeciates [ Servicios Comunidades Autonomas L) Suspensién firme de funcioes:

Fecha traslado: ....cveveceeeneneene - Fecha terminacién perfodo suspension i
[0 Bxcedencia voluntaria Art.29.3.Ap: ... Ley 30/84 O Excedencia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesién ltimo destino definitivo
‘Fecha cese $ervicio activo ....uevecesmmsencsssseaiss Fecha cese servicio activo (3): :

O Otras situaciones:

' 3. DESTINO

3.1. DESTINO DBFINITIVO 4)
- Minjsterio/Secretarfa de Estado, Organismo o D1recc16n Penténa. Cnmunidad Anténoma, Cotporac:én Local:

Denominacién delPucsto: ; ;
Municiplo: Fecha toma posesi6n: Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) -~ : . o
3) Comisién de Servicios ea: (6) Denominacién del Puesto:
Municipio: ' : Fecha toma posesion: Nivel del Puesto: ....ccoeenreer
b) Reingreso con cardcter provisional ea . : : ‘
' Municipio: - N Fecha toma posesién: . -Nivel del Puesto: ............. W | o

¢). Supuestos previstos eu el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov. [ Poc cese.o remocica del puesto O po supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: : Fecha consolidacién: (8)
42. Puestos desempediados exluido el destinc actual: (5) :
’ ' . . Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Ceatro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dfas)

4.3. Cursos superados y que guarden relacitn con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: -
) Curso Ceatro Oficial

4.4. Antigiicdad: Txcmpo de servicios reconocidos en la Adminimxén del Estado, Auténoma o Local, hasta 1a fecha de publicacién de la convocatoria:
Adméa. Cucrpo o Escala ‘ Grupo Afios  Meses - Dfas

Total‘ afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido zpclicién del interesado y para que sum efecto ea ¢l concurso convocado por
defecha..... B.O.E.

Observaciones al dorso: SID ro

- (Lugar, fecha, firma y sclio)

E]
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES
63} Especiﬁcar la Administracién a la que pextenéoe el Cuerpo o Escala utilizando- las siguientes siglas

C Admmxstramén del Estado
A - Autonémica

L - Local

S ~ Seguridad Social

) Sélo cuande consten en el expediente; en ofro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacxon pemnentc
3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debcré cumplimentarse el apartado 31.
@ Puestcs de h'abajo obtenidos por ooncurso, libre dwgnacxon y nuevo ingreso.

‘(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de serv icics, y los prcwstos en el articnlo 63
a) y b) del Reglamcmo aprobago por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

©) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto at que‘estﬁ adscrito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7Y  No se cumplimentardn los extremos no éxigidos expresamente en la convocatoria.

8) De hallarse el reconociniento del grado en tramnaclén, el interesado debers ‘aportar- certificacién expedxda por el Organo
competente.

) Los que figaren en el expediente referidos a los. ulnmos cinco afios. Los interesados podxan aportar en su caso, oemficac:ones
acreditativas de los restantes servicios que hubleran prestado. .

(10)  Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de ﬁnallzacxcn de} plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones. ’

(11)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por ia autoridad que certifica.

*
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ANEXO I

SCLICITUD de participacion ew el concurso convocado por el Ministeric de Sanidad y -Consumo pot Orden de
............................... («B.G.E») cvrcnrnsereans -

DATOS PERSONALES
Primer Apeliido Segundo Apellido . Nombre D.N.L
- Domicilio {calle, localidad) E Teléfono {prefijo)

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE

Denominacidn Centro Directivo , Tiempo

............................................................................................

T N I I L R T T R T T S R e I T B R T T T S e I T I AR B R
.........................................................................................

..........................................................................................

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la base segunda, apartado 3. [J

_ Se acompaiia peticién de DISCAPACIDAD SI O
acuerdo con ia base quinta (Base ...) NG 0 -
St a NO D3 | Tipo discapacidad ... ..vneoneon s ottt et e e
‘ Adaptaciones precisas (TESUIMED) .. ..o ittt ittt i

PUESTOS QUE SE SOLICITAN
(Especificados por orden de preferencia del solicitante)™

Orden Preferencia N2 en el Anexo I Nivel C.D. {(segiin anexo I) C. Especifico (segin Anexo I)

® Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

Hlma. Sta. Dirvectora General dei Instituto Nacional de 1a Salud {Vicesecretaria General).
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| ~ ANEXO I
. Apellidos Fima:
Nombre
- Puesto nimero (1) ....cccveinercnsesnsnse -

Orden de preferencia (2) ....ccoovevvsenee

Méritos relativos al puesto solicitado (3)
' (Basc Terccra a)

Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con los cxtadcs en el Anexo I
- (Base Tercera.a) (4)

{(Experiencias, conocxmlentos, actxvxdades cursos, dlploinas, publicaciones, etc.) (5)

(1) Bmmoudodebaireﬂcmmmmwbmmmwﬂwﬁm -

(¢4] Elordendepretamehqueﬁg\mmuteAncxodebcscxdmnmoqueelcxpmtdoeadAnexom. ’

3 Eneshmlnmumg«inhsmhmmhﬁvosaluwmmddpnubqueﬁgmnudhemlmmsmpménmcm),defomaqucpu:qucta
correspondencia plena con Jos que scan alegados, la primers linca del ngmente mEito esié u:engl&n mis baja que la §itima linca de 1a columna de los méritos alegados

por ¢l concarsante.

(4) En esta columna s¢ expondrin por ¢l oomurumc los méritos personales y profegionales que considere aportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan

encl Anexo I -

{5) Erhdnuipaénnoemedehpme&edommhaémnnhmﬂmuwwedainunbnnﬁm

- DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

| Apellidos

. ANEXO IV

Nombre

Firma:

¢ hexteunéndcemdumpaénnosupcmihexunnsndclrmdm de este fobio. Debecomtmr,ubdomumumcndmdchmyectompmfunmlque
pucds setcomplcwh oon ofra dewnpaén mis amplia ymiushﬁcanm con la que eslaxi pcriectamente referenciada.



