BOE nim: 277

Lunes 20 noviembre 1995

33591

25124 ORDEN de 7 de noviembre de 1995 por la que se
convoca concurso para cubrir puestos de trabajo
vacantes en el Instituto Nacional de la Salud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencién a las necesidades del servicio, '

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articu-
lo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v el articulo 40.1 -det
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica a que se refiere el articulo 39 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases: )

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado vy, en su
caso, de las correspondientes Administraciones piblicas que per-
tenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B,
C, D y E, establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, que reanan los requisitos de adscripcién que se sefia-
lan para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo del
Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por resoluciones de la
Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Podran solicitarse hasta un maximo de 25 vacantes de
las que se incluyen en el anexo I, siempre que se reiinan los requi-
sitos establecidos en el mismo, con independencia del nivel del
puesto de trabajo que se estuviera desempeifiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos aios desde su traslado o transferencia y en todo caso
desde la toma de posesidn en su actual puesto de trabajo definitivo.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en este Departamento, sus orga-
nismos auténomos o el Instituto Nacional de la Salud, o en los
supuestos previstos en el apartado e) del nimero 1 del articu-

lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segn la redaccién

dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y asi como en el caso
de supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que se éncuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 29, puntos 3.c),
3.d) y 7 (excedencias por interés particular, por agrupacion familiar
e incentivada, respectivamente), de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, solo podran participar en el concurso si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
mas de dos afios para las dos primeras categorias de excedencia
o mas de cinco ainos para la tltima de ellas, desde que fueron
declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencxa para atender
al cuidado de hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/¥984, de 2 de
agosto), solo podran participar siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Departamento, o ensel supuesto previsto en
el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
en el caso de supresidn del puesto de trabajo reservado.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo

medianie adscripcion provisional, que sélo tendran obligacion de

participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

A los funcionarios con destino provisional que no obtuvieran
destino definitivo en el concurso se les aplicara. lo dispuesto en
el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

N

7. Igualmente estan obligados a participar en el presente con-
curso los funcionarios que se encuentren en situacién. de exce-
dencia forzosa y se les notifique esta convocatoria.

8. Los funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para «cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—Los méritos podran valorarse, como méaximo, hasta
10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo vy criterios:

a) La posesion de un determinado grado personal, hasta un

-maximo de 1,50 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

" Por tener consolidado v reconocido un gradeo personal superior
al puesto que se solicita: 1,50 puntos.
Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual
al puesto que se solicita: 1 punto.
Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior
al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo Il {certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
hale dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del ‘Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

Enm el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

“titulacion en la Administracion del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se podran obtener has-
ta un maximo de 2 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

b.1 . Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, hasta un maximo de 1,50 pun-
tos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
superior al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesio de trabajo de nivel inferior
al del puesto convocado: 0,50 puntos.

A los efectos de este apartado, en el supuesto de encontrarse
el funcionario desempefiando un puesto de trabajo mediante comi-
sidén de servicios, nicamente se valorara el nivel de complemento
de destino a este puesto si la comisién de servicios tuviera un
desarrollo en cuanto a su duracidén superior a seis meses.

En caso contrario se valorara el nivel correspondiente al puesto
que se tiene con caracter fijo, es decir, aquel a que tiene derecho
a retornar el funcionario cuando cese en la comisién de servicios.

b.2 En atenciéon a la pertenencia a cuerpos y escalas de los
grupos B y C, y de conformidad con los capitulos XX y XXI del
Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
en aquellos puestos de trabajo que se convocan de adscripcion
indistinta para los grupos B/C y C/D, se primara la pertenencia
al grupo superior segin se indica a continuacién: ’

Por- pertenecer a.un Cuerpo o Escala encuadrado en el grupo
que de los dos requiera superior titulacién para su ingreso: 0,50
puntos. .

Por pertenecer a un Cuerpo o Escala encuadrado en el grupo
que de los dos requiera inferior titulacién para su ingreso: 0,25 .
puntos. '
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c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos de formaciény perfeccionamlento incluidos en las unidades
tematicas que se reflejan en el anexo IV de esta convocatoria
que tiene relaciéon directa con las actividades a desarrollar en el

puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto, aplicado de la -

siguiente forma:

Por la participacién o superacién, como alumnos, de cursos

de formacién y perfeccionamiento: 0,10 puntos por cada uno.

Unicamente se valorara un curso por cada unidad temética,
siempre v cuando los mismos se hubieran impartido dentro de
los Programas de Formacién de cada Departamento ministerial
u organismo, asi como aquellos impartidos por el INAP o el CREL

En el supuesto de que un Gnico curso abarcara diversas uni-
dades tematicas se puntuaria como un solo curso.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
recibida deberan aportar los pertinentes justificantes referidos, tan-

to a su participacion en dichos cursos, como a que los mismos .

retinen los requisitos establecidos en el parrafo anterior.

- d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
ano completo de servicio hasta un maximo de 2 puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran pres-
tado en condicidn distinta de la de funcionarios.

e) Meéritos especificos: Se podran obtener hasta un méaximo

de 3,50 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

e.l Se otorgaran 2 puntos por ser titular o estar desempe-
fiando un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo
de personal funcionario del INSALUD o por hallarse prestando
servicios en las institucxones samtarias dependientes de dicha enti-
dad gestora.

e.2 En aquellos puestos de trabajo en que asi se especifique
en el anexo I, se valorara con 1,50 puntos el hecho de encontrarse
desempefiando actualmente o haber desempeiiado durante un
periodo de tiempo superior a tres afios puestos de trabajo en el
area o areas de actlvidad que se indican para cada puesto con-
vocado, Las diferentes-areas de acﬂvidad se especiﬁcan en el ane-
xo IV.,

Cuarta.—1. - Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda y los méritos indicados en los apartados a, b, c, d,
y e, de la base tercera deberan ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-'

ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales, por la Secretaria General u otro érgano similar de los
organismos auténomos o entidades gestoras de la Seguridad
Social, si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales.
Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios des-
tinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso el cer-
tificado sera expedido por el Director provincial o Tesorero terri-
torial correspondiente. Las certificaciones de los funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso,
" por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.
Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental
y por aquel 6rgano competente en materia de personal que ocupe
.en su respectivo ambito un nivel jerdrquico similar o equivalente
al de Subdireccién General departamental o Secretaria General
o similar de organismos auténomos.
En el caso de los excedentes voluntarios los certiﬁcados seran
expedidos-por la Unidad de personal del Departamento a que figure

adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-

cion Pablica si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o
a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado,‘ para la

Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas asi-
mismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la Unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los-concursantes que procedan de la situacién de suspenso
en firme acompariaran a su solicitud documentacién acreditativa
de la terminacién del periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-

'paﬁarén a su solicitud declaracion de no haber sido separados

del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargos Pablicos.

- Quinta.—En el supuesto.de estar interesadas dos funcionarios
en acceder a vacantes del mismo municipio anunciadas en esta
convocatoria podran condicionar su peticién, aun cuando perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas y por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan mediante este concurso

_destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario

anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes

que se acojan a esta peticién condicional deberan acompaiiar a

su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.
Sexta —Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar

" en la propia sélicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-

tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de valo-
racion podra recabar del interesado, en.entrevista personal, la
mformacu‘m\que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, ast como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General del Instituto Nacional de
la Salud (Vicesecretaria General del INSALUD), se ajustaran al
modelo publicado como anexo Ill de esta Orden y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente

" al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin

Oficial de! Estado», en el Registro General del Instituto Nacional
de la Salud (calle Alcala, 56, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que $e refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

2. ' Las solicitudes deberén ir acompanadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base tercera. -

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden
de los apartados establecidos en la base tercera, e, a, b; c y d.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudlcarse
los puestos convocados sera de 3 puntos.

Novena.—Js Los méritos seran valorados por una Comision
de valoracién, compuesta por la Directora general del INSALUD,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira, y cuatro Voca-
les, dos de ellos designados por el Secretario general v dos fun-
cionarios de la Vicesecretaria General ‘del INSALUD, uno de los
cuales actuara como Secretario.

Igualmente formara parte de esta Comisién de valoracién un
representante de cada una de las Organizaciones sindicales mas
representativas; designado a propuesta de las mismas.

El namero de los representantes de las Organizaciones sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

2. Los miembros de la_ Comisién de valoracién deberan per-
tenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. ,

3. La Comisién de valoracion podra solicitar de la autoridad

- convocante la designacion de expertos que en Calidad de asesores

actuaran con voz, pero sin voto.
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Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje. ’

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuiadas seran vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiere obtenido el desiino en otro con-
curso, en cuyo caso podré optar, durante el plazo pesesorio, por
uno de los dos, viniendo obligado el inieresado a comunicar la
opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
participé dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolveri por
Orden dei Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo maximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacion
de la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, con indicacién del Ministerio, Comunidad
Autdénoma de procedencia, localidad y nivel de compiemento de
destino del puestc de origen desempefiado por el funcionario o,
en su caso, situacion administrativa de procedencia, asi como
los datos personales, especificando nombre y apellidos, niimero
de Registro de Personal, Cuerpo/Escala, grupo de titulacién y
grado.

3. La provisién de las vacantes se realizara de acuerdo con

la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro-
peas, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en los que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocién profesional y a las condiciones
de trabajo, presumiéndose expresamente la posibilidad de pro-
veerlos por personal de uno u otro sexo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de provision de puestos que con-
voquen tanto la Administracion del Estado como de las Comu-
nidades Auténomas hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién en el puesto adjudicado, salvo en aquellos
que sean convocados por este Departamento, o en los casos de
cese en el puesto de trabajo, ya sea por remocién, ya sea por
supresion de dicho puesto, supuestos contemplados en el articu-
lo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del

funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia, o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
cursoc en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir su cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendec comunicarlo a la
Vicesecretaria General del INSALUD.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministeric podra conceder
una prérroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. .

7. El coOmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

8. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de excedencia volun-
taria. :

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los
Cuerpos .o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, a la Direccién General de la Funcion
Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 7 de noviembre de 1995.—P. D. (Orden de 2 de noviem-
bre de 1994, (Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general
del INSALUD, Carmen Martinez Aguayo.

Ilma. Sra. Directora general del Instituto Nacional de la Salud.
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- ANEXO 1 X
N2, | Ne CENTRO DIRECTIVO Complemento jCursos de ADSCRIPCION Titulac.
de | de [LOCALIDAD . i Descripcién| Nivel |Especffico |Formacién - ) Area de
ord. |Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto Anual y Perfec.|A.P.|Grupo|Cuerpo|Requeri-| Actjvidad
: c.D. . Escalalda.
i /
D.P. ALBACETE
1| 3 |ALBACETE |J.NEGOCIADO TIPO VI| (¢} 16 221.724 () AE | €D | EX20
2| 4 |ALBACETE' |JEFE DE EQUIPO m 1% 213.096 ) AE | o0 | EX20
3| 2 |ALBACETE |PUESTO TRABAJD m 10 135.396 (2> | ARE] D | EX20
- NIVEL 10, GRUPO D :
4| 1 |ALBACETE |AYUDANTE GESTION, (D) 12 169.920 ) AE| o | Exzo
_ |{AYUDANTE CONTABLE _ : |
D.P. AVILA ° ,
51 2 |AVILA JEFE NEGOCIADO M 16 '221.724 (2) [ AE | BC | EX20
61 4 |AVILA JEFE DE EQUIPO o 14 213.096 @ | |ceo | exo
71 1 |avita J.UNIDAD PERSONAL 135 13 206,468 |  (2) A | E | Ex20
SUBALTERNO
D.P. BADAJOZ
8| 2 |sADAJOZ |JEFE DE EQUIPO [¢)) . 15 213.096 (€3 AE .| ¢0 | Ex20
9| 1 |sapasoz [AvubanTE cEsTION, M 12 | "169.920| (@ |ae| b | Exzo
AYUDANTE CONTABLE :
10 | 1 |[BADAJOZ |J.UNIDAD PERSONAL (§ ) 14 213.096 2 | A | E | Ex20
SUBALTERNO .
D.P. BALEARES
11| 2 |PALMA DE |AYUDANTE GESTION, 4)) 12 169.920 (€3 AE | D | EX20
MALLORCA |AYUDANTE CONTABLE R
121 1 |PALMA DE |PUESTO DE TRABAJO M 10 135.396 (€3} AE | O | EXx20
MALLORCA |NIVEL 10, GRUPO D |
13 1 PALMA DE [PUESTO DE TRABAJO ¢)) 9 65.040 2) AE |. b | Ex20
MALLORCA [NIVEL 9, GRUPD D . ‘
14 | 1 |PALMA DE |J.UNIDAD PERSONAL 4} 14 213.096 3] AE | E | Ex20
MALLORCA |SUBALTERNO
D.P. BURGOS
15 { 2 |BURGOS |JEFE DE EQUIPO ¢ 14 213.096 | () AE | ¢ | Ex20
16| 1 |sureos  |AvupanTE GESTION, %)) 12 169.920 (2) Ae | o | exeo
AYUDANTE CONTABLE .
D.P. CACERES N
17 | 2 |CACERES .|JEFE DE EQUIPO ) 14 213.096 @ |a|co | exeo
18 | 3 |cAceres’ |AYUDANTE GEsTION, M 12 169.920 2) AE | D | EX20
AYUDANTE CONTABLE :
19| 1 |CACERES |PUESTO DE" TRABAJO (1 10 135.396 (2) RE | D | Ex20
' NIVEL 10, GRUPO D ‘
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Ne. N2 CENTRO DIRECTIVO , Complemento|Cursos de ADSCRIPCION Titulac.
de de LOCALIDAD Descripcién| Nivel Especf{fico {Formacién Area de
Ord. |Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto Anual ¥ Perfec.|A.P.|Grupo!Cuerpo Requeri-; Actividad
C.D. Escalajda.
28 1 CACERES !PUESTO DE TRABAJO (1 8 135.396 {2} AE E £x20
NIVEL 8, GRUPD E
a1 3 €. REAL {JEFE DE REGOCIADC (ﬁ} 16 221.72¢4 {2) AE | BC EX20
z2 3 C. REAL. |JEFE DE EQUIPO {1 14 213.09& {23 RE | CD EX20
23 1 . REAL |AYUDANTE GESTION, 1 1e 169.92G (23 “AE D EX20
AYUDANTE CONTABLE
24 1 C. REAL {PUESTO DE TRABAJO N 10 135.396 (2)‘ AE 1] EX20
NIVEL 10, GRUPD D
1A.1. ALCAZAR DE SN
JUAN
25 2 ALCAZAR |PUESTO DE TRABAJO H 10 - 135,39 (¥4] AE 4 EX20
' SAN JUAN |NIVEL 10, GRUPC D
D.P. CUENCA
W R SRR
25 3 CUEMCS J.UNIDAD PERSONAL (13 13 204 468 {23 AE E EXZ0
SUBALTERWO
D.P. GUADALAJARA
27 3 GUADALA~ |J.NEGOCIADOD TIPO Vi $33 16 221.724 {7} AE | CO EX20
JARA .
28 H GURDALA- (JSFE DE NEGOCIADO (13 16 221.72% {23 AE | BC EX20
JARA
29 i GUADALA~ |PUESTO DE TRABAJG {1 46 135.39¢& {2 AE D EXZ20
JARA NIVEL 10, GRUPO D
36 t] GUARALA- 1J.UNIDAD FERSONAL {13 13 204 468 LS AE £ EX20
SARA SUBALTERHO : .
0.P. HUESCA
[ s
31 2 HRETUA AYUDANTE GESTION, {1 12 169.920 (2 AE D EX20
ATUDAYTY COMTABLE
32 9 RUESCA PUEST.> £ TRABA.U {13 16 135.394 €74 AE Y EX20
NIVEL i, GRUPC D
D.P. LEOW
o
33 3 LEOM AYUDARTE GESTION, 1 12 169.920 (¥3] . AE LoD EX20
AYUDANTE CONTABLE ‘ H ;
34 1 LEGN J.UNIDAD PERSONAL i 14 213.0%4 (6] AE E EX20
SUBALTERND
35 i "ECH PUESTO DE TRABAID i1 2] 135.3%4 | {73 PAE ] OE EX20
NIVEL 8, GRUPG E ! :
&
D.P. LA RIOJA
34 2 ;iGSEBEQ JEFE DE NEGGCIADC £ 15 22%.724 {23 AE | BC EX20
{370 1 |LUGRORC |J.NEGOCIADD TIPG VI{ 1% i Zet.yee | AE | OO | EX20
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Ne, Nt CENTRO DIRECTIVO . 1 Complemento|Cursos de ADSCRIPCION Titulac.
de de |LOCALIDAD Descripcién| NiveliEspecifico |Formacién Area de
ord. {Plazas PUESTO DE TRABAJO | puesto .|Anual y Perfec.|A.P. [Grupo]CuerpoiRequeri-| Actividad
: C.D. Escalalda. .
38| 2 |LOGRONO |AYUDANTE GESTION, 3P 12 169.920 | (2 A | D | Ex20
AYUDANTE CONTABLE
39 1 LOGRONO | J.UNIDAD PERSONAL (@) 13 204 .468 2) AE E EX20
SUBALTERNO :
TAL 11
40 1 LOGRORO | JEFE DE IEGOCIADO ‘(1) 16 ' 221.724 2) AE | BC EX20
D.P. MADRID
| e ————————
41 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO I N 18 238.992 (2) AE | BC EX20
421 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V (@ D] 18 221.724 2) AE | CD EX20
43 2 MADRID GESTOR PRESTACIONES 1) 13 206.468 (2) AE | CD EX20
O ADMTVO. CONTABLE ) i -
44 | 13 MADRID AYUDANTE GESTION, N 12 169.920 2 AE D EX20
' AYUDANTE CONTABLE ,
45 {16 “ADRID PUESTO DE TRABAJO (1N 10 135._396 2) AE D EX20
NIVEL 10, GRUPO D :
4 | 1 |MADRID  |PUESTO DE TRABAJO $H) 8 135.396 73) AE | E | Ex20
INIVEL 8, GRUPO E . .
47 1 _|MADRID . |PUESTO DE TRABAJO ()] 7 118.140 2y AE E EX20
NIVEL 7, GRUPO E : :
RaP. MURCIA
48 1 MURCIA J.NEGOCIADO TIPO 1 13 18 238,992 23 AE | BC EX20
49 | -1 |MURCIA J.NEGOCIADO TIPO IV (D) 18 238.992 (2) AE | CD .} EX20
30 2 MURCIA J.NEGOCIADO TIPO V (¢} 18 221.724 (2) AE | CD EX20
St 1 MURCIA ATN-3 TIPO 3 1. 18 221.724 (2) | AE| BC EX20
52 4 MURCIA JEFE DE EQUIPO (@) 15 213.096 2) AE | CD EX20
53 3 ‘HURCIA " |AYUDANTE GESTION, 1) 12 169.920 2) AE D EX20
C AYUDANTE CONTABLE
54 1 MURCIA J.UNIDAD PERSONAL (4)) 14 213.096 (2) AE E EXZ20
: SUBALTERNO . :
AREA DE INSPECCION
EN _LORCA
55 . 1 LORCA J.NECOCIADO TIPO V (G D] 18 221.724 2) AE | €D EX20
D.P. ASTURIAS
56 2 OVIEDO J.NEGOCIADO TIPO V (§)) 18 221.724 2) AE | CD ‘ EX20
57| 1 |OVIEDO  |AYUDANTE GESTION, IEH 12 169.920 | (2 {aAe| b | Exeo
: AYUDANTE CONTABLE
A.l. AVILES
58 1 AVILES J .NEGOCIADO TIPO 11% (1 18 221.724 {2) AE | BC EX20
59 1 AVILES PUESTO DE TRABAJO n 9 65.040 (2} AE D EX20
NIVEL 9, GRUPO D . .
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N, NS CENTRO DIRECTIVO Complemento|Cursos de| - ADSCRIPCION Titulac.
de de |LOCALIDAD Descripciém| Nivel|Especifico |Formacidn Area de
ord. |Plazas PUESTO DE TRABAJO | puesto Anual y Perfec.|A.P.|Grupo|Cuerpo|Requeri-| Actividad
. . c.D. Escala|da. :
A.l. GIJON I
60 1 G1JON PUESTO DE TRABAJO N 10 135.396 (2) AE D EX20
NIVEL 10, GRUPO D ) .
611 1 GIJON PUESTO DE TRABAJO (8)] 9 65,040 (2) AE D EX20
NIVEL 9, GRUPO D
A.l. MIERES
62 1 MIERES J.NEGOCIADO TIPO II H 18 214.224 2) AE | BC EX20
63 1 MIERES PUESTO DE TRABAJO (N 10 135.396 2) AE D EXZO
NIVEL 10, GRUPO D )
64 1 MIERES PUESTO DE TRABAJO k1) 9 65.040 2 AE D EX20 -
NIVEL 9, GRUPO D
65 1 PALENCIA jPUESTO DE TRABAJO (n " 10 135.396 2) AE D EX20- '
NIVEL 10, GRUPO D
1 66 1 PALENCIA |AYUDANTE GESTION, (N 12 169.920 2) AE D EX20
AYUDANTE CONTABLE
67 1 PALENCIA |JEFE DE EQUIPO (@D 14 213.096 2 AE | €D EX20
g.P. SALAMANCA
68 1 SALAMANCA | JEFE DE NEGOCIADO (§5) 16 221.724 2) AE | BC EX20
69 2 SALAMANCA|J .NEGOCIADO TIPO VI (N 16 221.724 (2) AE | CD EX20
70 | 1 |sALamaNcA|aTN-3 T 16 21724 | (@ | A |Bc | Exeo
71 2 SALAMANCA|AYUDANTE GESTION, (D) 12 169.920 2) ‘ AE 'D EX20
AYUDANTE CONTABLE
72 2 SALAMANCA|PUESTO DE TRABAJC N k 9 65.040 2) AE D EX20
NIVEL 9, GRUPO D .
73 1 SALAMANCA | J.UNIDAD PERSONAL ()] 13 . 204.468 (2) AE E EX20
SUBALTERNO ‘
D.P. CANTABRIA
74 1 SANTANDER|J.NEGOCIADO TIPO 1 (&) 18 238.9§2 (2) AE | BC EX20
75 1 SANTANDER | J .NEGOCIADO TIPO V ()} 18 221.724 2) AE | CD EX20
76 3 SANTANDER | JEFE DE EQUIPO (1N 15 213.096 ) AE | CD EX20
77 1 SANTANDER AYUDANTE GESTION, n 12 169.920 (2) AE D EX20
AYUDANTE CONTABLE
78 1 SANTANDER | J.UNIDAD PERSONAL (@D 14 213.096 ) AE E EX20
"~ {SUBALTERNO
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N2, | N2 CENTRO DIRECTIVO _ Complemento|Cursos de| ~ADSCRIPCION Titutac.
de | de |LOCALIDAD . Descripcién| Nivel [Espec{fico |Formacién Area de
ord. |Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto . |Anual y Perfec.[A.P. |Grupo|Cuerpo|Requeri-| Actividad
c.D. o g Escalalda. .
D.P. SEGOVIA
79| 3 |secovia |JEFE OE EQUIPO 2 1% 213.096°| - (2 | AE | o | Ex20
80 | 1 |SEGOVIA |[GESTOR PRESTACIONES| (1) 13 204,468 | (2) |AE | cp | Ex20
. O ADNTVO. CONTABLE
81 | 1 |sEcOVIA |AYUDANTE GESTION, IZh 12 |. 169.920 | (2 |AE| p | Ex20
AYUDANTE CONTABLE
82{ 1 |SEGOVIA |PUESTO DE TRABAJO (1) 8 135.396 | (> | AE| E | Ex20
~ |N1veL 8, eruPO E .
‘ D.P. SORIA _ '
85 | 5 |[SORIA  |JEFE DE EQUIPO TH 14 213.096 | (2> | AE | cp | Ex20
8 | 2 [soria  [aTN-3 h % | 23.096| @ |ae|co |exa
85 | 2 |soria  |AvupaANTE GESTION, 2H 12 169.920 | ¢ |A| p | Ex20
AYUDANTE CONTABLE
D,P. TERUEL
86| 1 JTERUEL  |ATN-3 M 16 21724 | (@ | ae | Bc | Exeo
87 | 1 |VERUEL |AYUDANTE GESTION, M 12 169.920 | (2 | AE| p | Ex20
AYUDANTE CONTABLE .
88| 1 |TERUEL  |J.UNIDAD PERsONAL .| (1) 13 | 206468 @ |ae| £ |exeo
SUBALTERNO
D.P. TOLEDO
89 { 1 |[TOLEDO  |J.NEGOCIADO TIPG II| (1) 18 221.724 2 | ae | Bc | Ex20
90 | 2 |voepo |JeFe DE EQuiPO EH 15 213.096 | (2 |[aE|[co | Ex2o
91| 1 |TOLEDO  |AYUDANTE GESTION, 3H) 12 169.920 | ¢ |a| b | Ex2o
: AYUDANTE CONTABLE :
A.1. TALAVERA DE
LA REINA' _
92 | 1 |tALavERa |J.NEGOCIADO TIPOV | - (1) 18 | 221726 @ |ae|co |exeo
D.P. VALLADOLID ,
$3{ 3 |vALLADO- |JEFE DE EQUIPO (M | 15 213.096 | <2 | Ae|co | Exzo
: - ue ,
94 { 2 |VALLADO- |J.NEGOCIADO TIPO I h 18 238.992 | (2 |aAE|8g [ Exo
LID - - » |
95 | 1 |vALLaDO- |J.NEGOCIADO TIPO V ZH) 18 | 221726 | (@ | ae ] oo | Exeo
LID
96 { 1 |VALLADO- |J.UNIDAD PERSONAL 2} 14 213.096 | ¢ | A | E | Ex20 ]
LID SUBALTERNO
D.P. ZAMORA ] _
97 | 1 |zamora  |PUESTO DE TRABAJO IH) 9 65.040 @ |a| b | ex20
NIVEL 9, GRUPO D
98 | 1 |zaMORA  |J.UNIDAD PERSONAL | 13 204.468 | (2 |AE| E | Exeo
‘ SUBALTERNO ~
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N2, Ne CENTRO DIRECTIVO ComplementoiCursos de| . ADSCRIPCION [Titulac.
de de [LOCALIDAD ) Descripcién| Nivel |Especffico |Formacién Area de
ord.|Plazas PUESTO DE TRABAJO ‘puesto Anual y Perfec. [A.P. |Grupo|Cuerpo|Requeri-| Actjvidad
_ : Cc.D. Escalalda.
D.P. ZARAGOZA
99 1 ZARAGOZA |J.NEGOCIADO TIPO II h 18 221.724 2) AE | BC EX20
100 4 ZARAGOZA |JEFE DE EQUIPO ) 15 213.096 2) AE | CD EX20
101 1 ZARAGOZA |GESTOR PRESTACIONES 1) 13 204.468 (2) AE | CD EX20
0 ADMTVO. CONTABLE .
102 1 ZARAGOZA |PUESTO DE TRABAJO (§)] 10 135.396 (2) AE D EX20
NIVEL 10, GRUPO D :
103 1 ZARAGOZA |J.UNIDAD PERSONAL a )] 14 213.096 (2) AE E EX20
SUBALTERNO
A.1. CAPITAL I1
104 1 2ARAGOZA |J.NEGOCIADO TIPO 11 &) 18 221.724 ) AE | BC EX20
A.1. CAPITAL IV
105 1 ZARAGOZA |J.NEGOCIADO TIPO Il h 18 221.724 (2) AE BC EX20
D:P. CEUTA
106 2 CEUTA J.NEGOCIADO TIPO VI (§5]) 16 221.724 2) AE | CD EX20
107 | 2 CEUTA JEFE DE NEGOCIADO (45 16 221.724 2) AE | BC EX20
108 3 CEUTA JEFE DE EQUIPO (4 )] 14 213.096 2y AE | CD EX20
109 2 CEUTA AYUDANTE GESTION, N 12 169.920 2) AE D EX20
) AYUDANTE CONTABLE .
D.P. MELILLA
10| 2 MELILLA |JEFE DE NEGOCIADO (1) 16 221.724' 2) AE BC EX20
m 3 MELILLA |JEFE DE EQUIPO (&) 14 - 213.096 2) AE | CD EX20
112 1 MELILLA |ATN-3 () 14 213.096 2) AE | CD EX20
113 2 MELILLA |AYUDANTE GESTION, (&) 12 169.920 (2) AE D EX20
AYUDANTE CONTABLE
SERVICIOS CENTRALES|
DIRECCION GENERAL
114 2 MADRID * [GESTOR PRESTACIONES (4D 13 204 .468 (2) AE | CD EX20 1
‘ O ADTVO. CONTABLE
SUBD. GENERAL
AiENCION PRIMARIA
115 2 MADRID 4 .HEGOCIADO TIPO V (H 18 221.724 (2) AE | CD EX20 3
116 2 MADRID ’ GESTOR ﬁRESTACIONES (&)) 13 204 .468 2) AE | CD EX20 3
0 ADTVO. CONTABLE
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Ne, | N2 | CENTRG.DIRECTIVO _ |comptemento|cursos de| . ADSCRIPCION  |Titulac. '
1de de |LOCALIDAD : Descripcién| Nivel [Especffico |Formacién hd Area de
ord. |Plazas v PUESTO DE TRABAJO | puesto " jAnuat y Perfec.|A.P. |Grupo|Cuerpo|Requeri-| Actividad
y c.D. Escalalda. ’
117 | 1 |MADRID  |PREPARADOR-GRABADOR 3} 13 ] 169.920 (2) AE | D | EX20 3
118 | 4 |MADRID |AYUDANTE GESTION, (3} 12 169.920 (3} AE | D | Ex20 3
AYUDANTE CONTABLE ‘
SUBD. GENERAL \
) SPECIALIZADA
199 { 3 |MADRID  |AYUDANTE GESTION, (1 12 169.920 (2 |AE]D EX20 4
‘ AYUDANTE CONTABLE
RECCION GRAL.
R
120 | 1 |MADRID  |J.NEGOCIADO TIPO 1 4] 18 238.992 | (2) | AE | BC | EX20 5
121 | 1 [MADRID - |J.NEGOCIADO TIPO II| (1) 18 221.726 | (2 AE | BC ! Ex20 2
122 | 1 |MADRID  |J.NEGOCIADO TIPO V m 18 | 221.726 2 |aE|co | Exao 2
123 | 2 |MADRID  |PREPADOR-GRABADOR &) 13 | 169.920| (@ AE | D | EX20 2
124 | 2 |MADRID  |GESTOR PRESTACIONES (4} 13 204.468 ) AE | CD | EX20 2
‘ O ADTVO. CONTABLE - ' :
125 | 2 |MADRID  |GESTOR PRESTACIONES ¢} 13 204.468 | (2) AE | cD | EX20 6
0 ADTVO. CONTABLE : «
126 | 4 |MADRID - [AYUDANTE GESTION, (¢} 12 169.920 (2 |AE]| b | Ex20 2,6
: AYUDANTE CONTABLE ‘ ]
SUBD, GENERAL
§ ; ’
127 | 1 |MADRID  |GESTOR PRESTACIONES S H) 13 204.468 (€3] ae | co | Exa20 7
O ADTVO. CONTABLE '
128 | 3 |MADRID  |AYUDANTE GESTION, 3P 12 169.920 | () AE | D EX20 7
* |AYUDANTE CONTABLE : -
SUBD. GEXERAL COMPRAS
Y MANTE ENTO
129 | 6 |mADRID |GESTOR PRESTACIONES| (1) 13 206.468 | (2 | AE|co | Ex20 8.
0 ADTVO. CONTABLE , :
130 | 1 |MADRID |PREPARADOR-GRABADOR ¢ 13 169.920 (£ AE [ » | Ex20 8
131 | 4 |MADRID . |AYUDANTE GESTION, ¢ 12 169.920 ) AE | o | Exao 8
AYUDANTE CONTABLE :
SECRETARIA GENERAL
132 | 1 |MADRID . [ATN-3 TIPO II (¢} 18 238.992 () AE | BC | EX20 9
133 | 1 |MADRID |J.NEGOCIADO TIPO II 4} 18 221.726 2 AE | BC | Ex20 10
134 | 2 [MADRID |J.NEGOCIADO TIPOV | (1) 18 221,726 | (2 | AE | cd | Ex20 1"
135 | 1 |[MADRID [GESTOR PRESTACIONES (3} 13 204.468 (2 | aE|co | Exzo 13
O ADTVO. CONTABLE
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N2..] N2 CENTRO DIRECTIVO . Complemento|Cursos de ADSCRIPCION Titulac.| -
de de |LOCALIDAD ) Descripcién| Nivel [Especffico |Formacién Area de
ord. |Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto . . |Anual y Perfec.|A.P.|Grupo|Cuerpo|Requeri-| Actividad
c.D. Escalajda. ‘
136 1 MADRID GESTOR PRESTACIONES (@D 13 204.468 (2) AE | CD EX20 7
O ADTVO. CONTABLE .
137 1 MADRID GESTOR PRESTACIONES ) 13 204,468 (2) AE | c» | EX20 6
0 ADTVO. CONTABLE ’
138 1 MADRID PREPARADOR -GRABADOR ()] 13 169.920 (2) AE D EX20 2
139 2 MADRID PREPARADOR - GRABADOR &) 13 169.920 2 AE D EX20 9
140 1 MADRID PREPARADOR - GRABADOR ()] 13 169.920 (2) AE D EX20 1
SECRETARIA GENERAL
141 2 MADRID PREPARADOR - GRABADOR - 13 169.920 (2) AE D EX20 ‘ 12
142 5 MADRID AYUDANTE GESTION, (N 12 169.920 (2) AE D EX20 14,2,6
AYUDANTE CONTABLE
143 1 MADRID AYUDANTE GESTION, ()] 12 169.920 (2) AE D EX20 2
AYUDANTE CONTABLE
144 1 MADRID AYUDANTE GESTION, (4 D) 12 169.920 2) AE D EX20 13
AYUDANTE CONTABLE )
145 1 MADRID PUESTO DE TRABAJG n 10 135.396 2 AE D EX20 14
NIVEL 10, GRUPO D
146 | 1 |MADRID  |PUESTO DE TRABAJO 4} 10 135.396 2) ARE | b | Ex20 13
1 NIVEL 10, GRUPO D :
147 3 ' |MADRID PUESTO DE TRABAJO 1 8 135.396 2) AE E EX20
NIVEL 8, GRUPO E
INSTITUTO NACIONAL
AD
148 1 IMADRID J.NEGOCIADO TIPO 1 (h 18 238.992 (2) AE | BC EX20 9
COORDINADOR GENERAL
149 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V (1 18 - 221.724 2) AE | CD EX20 4
150 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPQ V (&)) 18 221.724 (2) AE | CD EX20 10
DIRECCION GENERAL
ECONOMICO-?TNANCIERQ .
151 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V (&) 18 221.724 (2) AE | CD EX20 4
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) ANEXOII :
CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO:
D./D*:
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antccedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tienc acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . ‘ D.N.L:
Cuerpo o Bscala: : : Grupo: N.R.P.:
Administraci6n a la que pertencce (1): Titulaciones Académicas (2):

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio Active [ Servicios Especiales D Servicios Comnnidades Auténomas 1 Suspensién firme de funciones:

Fecha traslado: ..iveeiniciineninees “Fecha terminacién Periodo SUSPERSION .....eeourenreraruorironns
[0 Excedencia voluntaria Art:29.3Ap: ... Loy 30/84 [ Excedencia Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesitn dltimo destino dsfinitivo ....o......... S
Fecha cese servicio activo ...... , Fecha cese servicio activo (3): .evcenssrssmscossemsnssns corrre

[ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, (hgamsmo o Direccién Periférica, Comumdad Auténoma, Corporacién Local:

D TIOMINACION BEIPUCSIOz cue vvvsrserirsermrasscsmssssssssssssasisessnissersssssonsssesssses sarsssssesossatenss asbsssesasdansaseas st ssssses smsmoesssmsressoeseessomesessssnos esaoses st oesssonbebmes s bommess e seeess
Municipio: . ' ; Fecha toma posesi6n: . Nivel del Puesto: micecescnecreccssennns
' 3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) , ’ ‘ '
a) Comisién de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto: ;
Municipio: : Fecha toma posesién: Nivel-del Puesto: .....coecesvnee
b) Reingreso con caricter provisional en : :
Municipio: - Fecha toma posesion: Nivel del Puesto: ...............

.9 Supueslos prevxstos en ¢l art, 63. a) y b) del Reg. Ing y Prov. 3 por cese o remocién del puesto 3 por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ' Fecha consolidacion: (8)
4.2, - Area Actividad del Destino Actual -.......... i .
- Puestos desempefiados exluido ¢l destino actual: (9)

. : } Tiempo
Denominacién / NCD Subd. Gral. o Unidad Asimilada ’ Centro Directivo * Area Actividad (Aiios, Mes’cs, Dfas)

4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria; .
Curso . ) Centro Oficial

"

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o h;al hasta Ia fecha de publicaci6n. de Ja convocatoria:
Admén. . Cuerpo o Escala Grupo Afios  Meses Dias

Total aiios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y pan que surta efecto en el concurso convocado por
dciecha B.O.E.

Observaciones al dorso:  SI D No O
. (Lugar, fecha, firma y sello)
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y

Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES

O

@
€)
@

©)

©)

Y
®

®)

(10)

1

Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas

C — Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S, - Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberin acrediiarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debers cuniplimentarse ¢l apartado 3.1.

Puestos de trabajo ottenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo i8.0.E. det 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con carécter definitivo ¢l funcionario, expresados en e} apartado 3.1.

No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamenté en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacién, el interesado deberi aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran apertar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

" Si el funcionario completara un afio cnire la fecha de publicacién de la convocatoria y la ¥ha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada de! mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IIT/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento

"B.O.E."
0'..'OO..'........0“..".00.0.0.0..'...0( . . . LRI B AR R B 2R 2N 2K B BN IR I B AU SN BB B BRI B U R R BN B N R N )

Namero de Registro de Personal ' " Cuerpo o Escala ) Grupo

\ '

DATOS PERSONALES

Primer apellido Ségundo apellido » Nombre
Fecha de Nacimiento D.N.I. Se-acompafia peticién |[Teléfono del
— otro funcionario. concursante y
Afio Mes Dia | (base quinta) : prefijo.
- A - ’ . ' . SI —
. » | , ‘ NO
Dbmicilio. calle, plaza y municipio [Cédigo Postal Domicilio(nacién, prov.,
. ' local.) o
- SITUACION Y DESTINO
Situacién administrativa actual ; ‘
"Activo | | Servicio en Comunidades Auténomas | | Otras................

Destinokactuai del funcionario. El servicio activo lo ocupa

En propiedad | | . Con carécter provisional | | .
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia - Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

' En comisi6n délbérvicios | |

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia " Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Ilma. Sra. Directora General del INSALUD (Vicesecretaria General)

.
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- 33605
ANEXO IIl/2 -
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden de Num,orden . Complemento
preferencia |convocatoria Puesto de trabajo Grupo " Nivel especifico Localidad

(fecha y firma)

En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas.



ANEXO IV -

.

0S O ESCALAS:
: Funcionarios de Cuerpos o Escalas de la
Administracién de la Seguridad Social 0 ¢on
deﬁhoellaMmhlstncﬁndehSeguﬂdad
Social.

CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO I

~ PUESTOS NIVELES 9 A 15

' PUESTOS NIVELES 16 Y 18

D

(1) DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

Realizaci6n de tareas de Apoyo
administrativo a la Gestién tales como
mecanografia (m4quinas electrénicas y
PC), archivo de documentaci6n y
correspondencia, cdlculos aritméticos
simples y manejo de fotocopiadoras.

Tareas de apoyo en la preparacién y
elaboraci6n de expedientes
administrativos. Seguimiento de los
mismos. Elaboracién de propuestas de
resolucién.

Ejecucién de recados dentro o fuera del
Centro, manejo de miquinas
fotocopiadoras, recogida y entrega de
correspondencia, orientacién al piiblico,
vigilancia de los puntos de acceso, asf
como las labores de porteo y acarreo que
les son propias.

(2) UNIDADES TEMATICAS: los cursos
de formaci6n y perfeccionamiento que
seran valorados deber4n referirse a las
Unidades Temaiticas establecidas en este

~ Informacion y atencion al publico

. = Preparacion para puestos de Secretaria

- Archivo y/o documentacién

' — Bases de Datos

~ Gestion 0 Admoén. de Personal

- Gestion Econémica Presupuestaria y/o
Financiera ,

- Procedimiento Administrativo

Anexo. Unicamente se valorar4 un curso | - Gréficos ~ Informacion y Atencion al publico
" por cada una de dichas unidades. ~ Hojas de Cilculo -~ Bases de Datos
-~ MS-DOS - Procesador de textos
— Procesador de textos - Hojas de Calculo
AREAS DE ACTIVIDAD 1.~ Apoyo Direccién General 9.- Inspecci6n Sanitaria. Salud Laboral
2.~ Gesti6n Personal Estatutario - 10.- Relaciones Internas '
3.~ Atencifn Primaria 11.~ Documentaci6n y Pubhcacxones
4.- Atenci6n Especializada 12.- Informaética
. 5.~ Responsabilidad Patrimonial o , 13.- Asesoria Juridica
6.~ Gestién Personal Funcionario 14.- Registro General
7.~ Gesti6n Financiera y Econ6mica . -15.~ Conciertos .
8.~ Proyectos y Obras. Contratacién Admtva. obras y suministros ‘ i
m&:
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