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25124 ORDEN de 7 de noviembre de 1995 por la que se 
convoca concurso para cubrir puestos de trabajo 
vacantes en el Instituto Nacional de la Salud. 

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud 
dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima convenien­
te en atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el artiCulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articu-
10 1 de la Ley 23/1988, d~ 28 de julio, y el articulo 40.1 'del 
Real Oecreto 364/1995, de 10 de marzo (~(Boıetin Oficial del Esta­
do» de 10 de abril), previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del 
citado Real Oecreto, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 
los puestos vacantes que se relacionan en et anexo I de esta Orden, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. Podran participar en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado y, en su 
caso, de las correspondientes Administraciones publicas que per­
tenezcan a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos B, 
C, 0 y E, establecidos enel articulo 25 de la Ley 30/1984, de 
2 de agosto, que reunan los requisitos de adscripci6n que se sena­
lan para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo del 
Instituto Nacional de la Salud, aprobadas por resoluciones de la 
Comisi6n Interministerial de Retribuciones. . 

2. Podran solicitarse hasta un maximo de 25 vacantes de 
las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se reunan los requi­
sitos establecidos en el mismo, con independencia del nivel del 
puesto de trabajo que se estuviera desempenando. 

Segunda.-l. Podnın participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
'iU situaciön administrativa, excepto los suspensos en firme, que 
no podr{m participar mientras dure la suspensi6n. 

2. Los funcionarios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas s610 podran participar en el concurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han trans­
currido dos anos desde su traslado 0 transferencia y en todo caso 
desde la toma de posesi6n en su actual puesto de trabajo definitivo. 

3. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar siempre que hayan transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n del (dtimo destino definitivo obtenido, satvo que se 
trate de fundonarios destinados en este Oepartamento, sus orga­
nismos aut6nomos 0 et Instituto Nacional de la Salud, 0 en los 
supuestos previstos en el apartado e) del numero 1 del articu-
10 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n 
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y asi como en el caso· 
de supresl6n del puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de 
excedencia voluntaria establecidas e9 el articulo 29, puntos 3.c), 
3.d) y 7 (excedencias por interes particular, por agrupaci6n familiar 
e incentivada, respectivamente), de la Ley 30/1984, de 2 de agos­
to, s610 podran participar en el concurso si en la fecha de fina­
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido 
mas de dos anos para las dos primeras categorias de excedencia 
o mas de cinco anos para la ultima de ellas, desde que fueron 
declarados en dicha situaci6n. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para atender 
al cuidado de hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto), s610 podran participar siempre que hayan transcurrido 
dos anos desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo, 
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado 
corresponda a este Oepartamento, 0 en.el supuesto previsto en 
el articulo 20.l.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como 
en el caso de supresi6n del puesto de trabajo reservado. 

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Oepartamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
medianfe adscripci6n provisional, que s610 tendran obligaci6n de 
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. . 

A los funcionarios con destino provisional que no obtuvieran 
destino definitivo en el concurso se les aplicara:. 10 dispuesto en 
el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

7. Igualmente estan obligados a participar en el presente con­
curso los funcionarios que se encuentren en situaci6n.. de exce­
dencia forzosa y se les notifique esta convocatoria. 

8. Los funcionarios de Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso 
para ıcubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para tas Administraciones 
Publicas de conformidad con el Oepartamento al que se hallen 
adscritos los indicados cuerpos 0 escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Oepar­
tamento al que esten adscritos los cuerpos 0 escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-Los meritos podran valorarse, como maximo, hasta 
10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios: 

a) La posesi6n de un determinado grado personal, hasta un 
·maximo de 1,50 puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

, Por tener consolidado y reconocido un grado personal superior 
al puesto que se solicita: 1,50 puntos. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal igual 
al puesto que se solicita: 1 punto. 

Por tener consolidado y reconocido un grado personal inferior 
al del puesto solicitado: 0,50 puntos. 

El funcionario que participe desde Oepartamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle­
jada en et an exo II (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del· Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el gruJ?o de titu-

, laci6n a que pertenezca et furicionario. . 
En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 

Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

, b) Valoraci6n del trabajo desarrollado: Se podran obtener has-
ta un maximo de 2 puntos de acuerdo con los siguientes criterios: 

b.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempenado, hasta un maximo de 1,50 pun­
.tos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

superior al del puesto convocado: 1,50 puntos. 
. Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferiör 

al del puesto convocado: 0.,50 puntos. 

A los efectos de este apartado, en el supuesto d~ encontrarse 
el funcionario desempenando un puesto de trabajo mediante comi­
si6n de servicios, unicamente se valorara el nivel de coıİıplemento 
de destino a este puesto si la comisi6n de servicios tuviera un 
desarrollo en cuanto a su duraci6n superior a seis meses. 

En caso contrario se valorara et nivel correspondiente al puesto 
que se tiene con caracter fijo, es decir, aquel a que tiene derecho 
a retornar el funcionario cuando cese en la comisi6n de servicios. 

b.2 En atenci6n a la pertenencia a cuerpos y escalas de los 
grupos B y C, y de conformidad con los capitulos XX y XXI del 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,' 
en aquellos puestos de trabajo, que se ,convocan de adscripci6n 
indistinta para los grupos B/C y C/O, se primara la pertenencia 
al grupo superior segun se indica a continuaci6n: 

Por'pertenecer a, un Cuerpo 0 Escala encuadrado en el grupo 
que de los dos requiera superior titulaci6n para su ingreso: 0,50 
puntos. 

Por pertenecer a un Cuerpo 0 EscaIa encuadrado en el grupo 
que de los dos requiera inferior titulaci6n para su ingreso: 0,25 
puntos. 
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c) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: se valorar{m 105 
cursos de formaci6n y perfeccionamifmto induidosen las unidades 
tematicas que serefleja'n en el anexo iV de esta convocatoria 
que tiene relaci6n directa con las actividades a desarrollar en el 
puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto, aplicado de la ' 
siguiente forma: 

Por la participaci6n 0 superaei6n, como alumnos,· de cursO$ 
de formaci6n y perfeccionamiento: 0,10 puntos por cada uno. 

Unicamente se valorara un curso por ca da unida.d tematica, 
siemprey cuando ·ios mismos se hubieran impartido dentro de 
105 Programas de Formaci6n de cada Departamento ministerial 
u organismo, asi como aquellos impartidos por ellNAP 0 el CREI. 

En el supuesto de que un unico curso abarcara diversas uni-
dades tematicas se puntuarla como un solocurso. . . 

Aquellos funcionarios que aleguen como merito la docencia 
recibida deberan aportar 105 pertinentes justificantes referidos, tan ... 
to a su participaci6n en. dichos cursos, como a que 105 mismos 
reunen 105 requisitos establecidos en el parrafo anterior. 

. d) An1igüedad: Se valorara a raz6n 'de 0,20 puntos por cada 
ano completo de servicio hasta un maxhnode 2 puntos, com­
putandose a estos efectos 105 recoQocidoS' que se hubieran pres­
tado en condici6n distinta de la de funcionarios. 

e) Meritos especiflcos: Se podriın obtener hasta un maximo 
de 3,50 puntos, distribuidos de la siguiente fonn~: 

e.1 Se otorgaran 2 puntos P9r ser titular 0 estar desempe­
iiando un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo 
de personal funcionario del INSALUD 0 por hallarse prestando 
servicios en las instituciones sanitarias dependientes de dicha enti­
dad gestora. 

e.2 En aquellos puestos de ttabajo en que asi se especiflque 
en e1 anexo 1, se valorara con 1,50 puntos el hecho de eneontrarse 
desempenando actualmente 0 haber. deseınpenado durante un 
perlodo de tiempo $~peri~ a tres anos puestos' de trabajo en el 
area Q areas de attlvidad que se indican para cada puesto con­
vocado, Las diferentesareas deactividad se especifican en elane-
xoIV..· . . 

Cuarta.-1. Los requisitos y meritosque se invoquen deberan 
referirse a la fecha en que finalice el- plazo de presentaci6n de 
solicitudes. 

2. Los requisitos a que hacen ·referencia las bases prim~ra 
y segunda . y 105 meritos indicados en los apartados a, b, c, d, 
y e, de la basetercera deberan ser acreditados por certificado, 
en copia del modelo que figura como anexo II a' esta Orden. • 

Este certificado debera ser expedido poı la Subdirecci6n Gene­
ral conipetente en materia de personal de los Departamentos minis­
teriales, por la Secretarla General u ,Qtro 6rgano similar de 105 
organismos aut6noırios 0 entidades gestoras de la Seguridad 
Social, si se trata de funcionarios destinados en servicios ceıitrales. 
Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri­
fericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las Secre­
tarlas Generales de las Delegaciones de GObiemo 0 de 105 Gobier­
nos Civiles, en 105 terminos que determina el articulo 11 del Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletin Oficial del Esta­
do» de 7 de diciembre), con excepci6n de 105 fU.ncionarios des­
tinadosen' las Direcciones Provinciales de. las Entidades Gestoras 
y Servici05 Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso el cer­
tificado sera expedido por el Director provincial 0 T esorero terri­
torial correspondiente. Las certificaciones de 105 funcionarios des.,. 
tinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, 

. por la Subdirecci6n General de Personal Ci~l del Departamento. 
Respecto del personal destinado. en Comunidades Aut6nomas, 

dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente en el caso 
de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departamental 
y por aquel 6rgano competente en materia de personal que ocupe 

. en su respectivo lımbito un nivel jerarqulco similar 0 equivalente 
al de Subdirecci6n General departamental 0 Secretarla General 
o similar de organismosaut6nomos. 

En el caso de los excedentes voluntarios los certificados seran 
expedidos por la Unidad de personal del Departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcd6n General de la Fun­
ci6n Publica si pertenecen a tas Escalas a extlnguir de AISS 0 
a 105 Cuerpos dependientes de la Secretarla d~ Estado, para la 

Admi~istraci6n publica. En el caso de las restantes Escalas asi­
mismo dependientes de la 'eltada Secretarla de Estado, tales cer­
. tificaciones seran expedidas por la Unldad de personal del Minis­
terio u organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo. ' 

3: Losconeursantes que procedande la sltuaçi6n de suspenso 
en firme acompaiiaran a susolicitud documentaci6n acreditativa 
de la terminacl6n del perlodo de suspensl6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
panaran a su solidtud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio' en cualesquiera de 'Ias Adminlstradones Publicas, ni 
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos. 

'Quinta.-En el supuesto·de estar interesadös dos funcionarios 
en acceder a vacantes del mismo municipio anunciadas en esta 
convocatoria podr{m condicionar su petici6n, aun cuando perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas y por razones de convivencia 
familiar, al hecho de que arnbos obtengan mediante este concurso 
destino en la misma localidad, entendiendose en caso contrario 

. anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes 
que se acojana. esta petid6n condicional 'deberan acompanar a . 
su instancia una fotocopia de la petici6n del otro funcionario . 

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia s6licitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supOQgan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de valo­
raci6npodra recabar del interesado~ en· entrevista personal, la 
inform'aci6n'-que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida, asl comQ el dictamen de las 6rganos tecnicosde la Admi­
nistraci6n laboral, sanitaria 0 de los coinpetentes delMinisterio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, .de la Comunidad Aut6noma 
correspondiEmte, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad çonel desempeiio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

Septima.-1. Las soUchudes para tomar parteen este con­
curso, dirigJdas a la Direcci6n General del Instituto Nacional de 
la .Sahıd (Vicesecretaria General de. INSAlUD), se ajustaran al 
model~ publicado. como anexo III de esta Orden y se presentaran 
en el -plazo de quince dias habiles,a contar de.sde- el siguiente 

. al de; la publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado»,en el Registro General· del Instituto Nacional 
de la Salud (calle I\lcalfl, -56, 28071 Madrid), ,0 en las oficinas 
a _que ~e refiere el articl,1lo 38.4 de la Ley de Regimen ~urldico 
de las Adminfstraciones' Publicasy del ProcedimientoAdminis­
trativo Comun. 

2 .. Las solicitude$ deb~rim ir acompanadas del anex~ II .eltado 
en el apartado 2 de la base cuarta y de 105 documentos que con­
sidere necesario el solicitante para acreditar 105 restantes m{nitos. 

Octava.-1. EI orden d~ prioridad para la adjudicaci6n de pla­
zas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremo 
de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6nse acudira, para diri­
mirlo, a la otorgada a 105 meritos alegados por el siguiente orden 
de los apartados establecidos en la base tercera, e, a, b, c y d. 

De persistir' el empate, se açudira a la fecha de ingreso camo 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se acon_ 
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el procesoseleçtlvo. 

3. La puntuaci6n minima exigida para que ptiedan adjudicarse 
105 puestos convocados sera de 3 puntos. 

Novena.--la -Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
de valoraci6n, compuesta por la Directora general del INSALUD, 
o funcionarioen quien delegue, quien la presidira, y cuatro Voca­
les, dos de ellos designados por el Secretario general y dos fun­
cionarios de la Vicesecretaria General 'del INSALUD, uno de 105 
cuales actuara' como Seeretario.' 

Igualmente formara parte de esta Comisi6n' de valoraciön un 
representante de cada una de las Organizaciones sindicales mas 
representativas; designado a propuesta de las mismas. 

EI numero de 105. representantes~ de las Organizaciones sin­
dicales no podra ser igual 0 superior al de 105 miembros designados 
a propuesta de la Administraci6n. 

2. Los miembros de la. Comisi6n de valoraci6n deberan per­
tenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 
puestos convocados. 

3. La Comlsi6n de valoraci6n poora sollcitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que eq calidad de asesores 
actuaran con voz, pero sin voto. -,' 
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Decima,-L. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en 
consecuencia, no generaran derecho al abo~o de tos gastos de 
viaje. 

2. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
tas solicitudes formuladas seran vinculantes para eİ peticionario. 

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto 
cuando eI funcionario hubiere obtenido eI destino en otro con­
curso, en cuyo caso podra optar, durante e! plazo pcsesorio, por 
uno de los dos, viniendo obligado eI interesado a comunicar la 
opci6n reaİizada a los demas Departamentos en cuyos concursos 
partidp6 dentro del plazo de tres dias. 

Undecima.-L. La presente convocatoria se resolvera por 
Orden dei Ministerio de Sanidad y Consumo en un piazo maximo 
de dos meses, contados desde ci dia siguiente al de finalizaci6n 
de la presentadön de instancias, y se publicara en el ((Boletin 
Oficial del Estado,;. 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre­
sar necesariamente el puesto de origcn de los interesados a quienes 
se les adjudique destino, con indicaciôn deI Ministerio, Comunidad 
Autönoma de procederıcia, localidad y nivel de complemento de 
destino del puesto de origen desempeiiado por eI funcionario 0, 

en su caso, situaci6n administrativa de procedencia, asi como 
los datos personales,especificando nombre y apellidos, numero 
de Registro de Personal, Cuerpo/Escala, grupo detitulaci6n y 
grado. -

3. La provisi6n de -las vacantes se realizara de acuerdo con 
la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro­
peas, sobre aplicaci6n del principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en los que se refıere al acceso al empleo, 
a la formaci6n y a la promoci6n profesional y a las condiciones . 
de trabajo, presumiendose expresamente la posibilidad de pro­
veerlos por personal de uno u otro sexo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de provisi6n de puestos que con­
voquen tanto la Administraci6n del Estado como de las Comu­
rıidades Aut6nomas hasta que hayan transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n en el puesto adjudicado, salvo en aquellos 
que sean convocados por este Departamento, 0 en tos casos de 
cese en el puesto de trabajo, ya sea por remoci6n, ya sea por 
supresi6n de dicho puesto, supuestos contemplados en el articu-
10 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hflbiles si no implica cambio de residencia del 

fundonario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia, 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n comenzara a con tar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n de! con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
computarse desde dicha publicaciôn. 

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir su cese por necesidades 
de! servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la 
Vicesecretaria General del INSALUD. 

Excepdonalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias delnormal funcionamiento de tos servicios, apreciadas en 
cada caso por et Secretario de Estado para la Administraci6n Publi­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, et Subsecretario de este Ministerio podra conceder 
una pr6rroga de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si el 
destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita eI interesado 
por razones justificadas. . 

7. EI cômputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a tos interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justjficadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute 
de tos mismos. . 

8. A todos los efectos, el plazo posesorlo se considerara como 
de servicio activo,excepto en los supuestos de excedencia volun­
tarla. 

Duodecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a 
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a 
que figuran adscritos tos Cuerpos 0 Escalas 0, en el caso de los 
Cuerpos.o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica, a la Direcci6n General de la Funci6n 
P6blica. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derlvados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento AdministrativoComun. 

Madrid, 7 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de noviem­
bre de 1994, «Boletin Oficial ~el Estado» del 4), la Directora general 
del INSALUD, Carmen Martinez Aguayo. 

I1ma. Sra. Directora general del Instituto Nacional de la Salud. 
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ANEXO I 

" 
NLL. Ni CENTRO DIREC1,IVO Conplemento Cursos de ADSCRIPCION Titulac. 
de de LOCALIDAD Descripci6n Nivel Especffico Formaci6n Area de 
Ord. Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto Mual y Perfec. A.P. Grupo tuerpo Requeri- Actlvidad 

C.D. Escala da. 

f 

D.P. ALBACE1E 

1 3 ALBACETE J.NEGOCIADQ TIPO Vi (1 ) 16 221.724 (2) AE CD EX20 

2 4 ,ALBACETE1 JEFE DE EQUIPO (1) 14 213.096 (2) AE CD EX20 

3 2 ALBACETE PUES10 TRABAJO (1) 10 .135.396 (2) , AE D EX20 
NIVEL 10, GRUPO D 

4 1 ALBACETE AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D' EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

: 

D.P. AVI(A ' 

5 2 AVILA JEFE NEGOCIADO (1) 16 '221.724 (2) . AE BC EX20 " 

6 ·4 AVILA JEFE DE EQUIPO (1)' 14 213.'096 (2) AE CO EX20 

7 1 AVILA J.UNIDAD PERSONAL (1) 13 204.468 (2) AE E EX20 
SUBALTERNO 

D.P; . BADaJOZ 

8 2 BADAJOZ JEFE DE'EQUIPO (1) 15 213.096 (2) AE· CD EX20 
",' 

9 1 BADAJOZ AYUDANlE GESTION, (1) 
"' 

12 i 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

10 1 BADAJOZ J.UNIDAD PERSONAL (1) 14 213.'096 (2) AE E EX20 
SUBALTERNO 

~ 

D.P. BALEARES 

11 2 PALMA DE AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
MALLORCA AYUDANTE CONTABLE • 

12 1 PALMA DE PUESTO DE TRABAJO (1) 10 135.396 (2) AE Q EX20 
MALLORCA NIVEL 10, GRUPO D 

13 1 PALMA DE PUESTO DE TRABAJO (1) 9 65.040 (2) AE D EX20 
MALLORCA NIVEL 9, GRUPO D 

14 .1 PALMA DE J.UNIDAD PERSONAL (1) 14 213.096 (2) AE E EX20 
MAL LORCA SUBALTERNO 

-: ~ 

D.P. BURGOS 

15 2 BURGOS JEFE DE EQUIPO (1) 14 213.096 (2) AE CD EX20 

16 1 BURGOS AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

, . 
D.P. CACERES '-

17 2 CACERES . JEFE DE EQUIPO (1) 14 213.096 (2) . AE CD· EX20 
i 

18 3 CACERES AYUDANTE GESTIOH, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

19 1 CACERES PUESTO DE~TRABAJO (1) 10 135.396 (2) AE D EX20 
NIVEL 10, GRUPO D 
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N2 c Nii "r-"~ CENTRO DIREcnvo 1 ~ 
de de lOCAllDAD I Oescripci6n 
Orda Plazas PUESiO DE TRABAJO. puesto 

C~lemento CUrsos d;I~ADSCRIPCJON it itulac. --1 
NiveL Especffico Formaci6n -"-- Area de 

Am:ıal y Perfec. A.plGrupo Cuerpo'Requeri- Actividad 
C. o. Esc:ahı da. t 

ı 

f 
20 i 

! 

'[' .. - --1-----------+----+----+----+-.. --1 ~ --

I 
i · 

CACERES PUESTO DE TRABAJO (1) 8 135.396 (2) I AE II E EX20 L' 

NlVEL 8, GRUPO E I I 1 

i I i i D.P. CIUDAD REAL ; ə 

21 c. REAL JEFE DE NEGOCIADO 

22 3 C. REAL JEFE DE EQUIPO (1i I

I 1,64 221.724 (2) I AE I BC EX20 I 
213.096 I (2) I AE I CO EX20 ; 

C.REAl AYUDANTE GESIION~ 
AYUDANTE CONTA8lE 

c. REAL PUESrO DE TRABAJO 
NXVEL 10, GRUPO D 

! 
IA"I. ALCAZAR DE SAN 
~ 

(1) 

25 2 ALCA2AR PUESTO DE TRABAJO (1) 

27 

28 

29 

30 

31 2 

32 

35 

36 

SAN JUAN NIVEL 10, GRUPO D 

'D.P. CUENCA -
CUE~CA J9UNIDAD PERSONAl 

SUBALTERWO 

GUADAlA~ 

JARA 

IGUAOALA~ 

jJARA 

!GUADALAv 
IJAAA 

ı GUADAlA~ 
ı
JARA 

I 
j 

ıHU;;rC~ 

! 
HUESCA 

LEON 

~ 

!tECN 
1 

D.P. GUADAlAJARA 

J?NEGOCIADO ~IPO Vii 

IJEFE DE NEGOCIADO I 
PüESTO DE TRA8AJO I 
NlVEL 10Q GRUPO D 

! J ~UNIDA.1) PERSONAl 
ISUBAlTERNO 

ID.P. HUESÇA 

IAYUOANTE GESTıO~, 
. A'iUDA.r~~ CONTABLE 

PUEST,' LE TRABA.;o 
NJVEL '10, GRUPO 0 

D~P. LEON = 

.AYUDANTE GESTION J 

IAYUDANlE CONTABlE 

J.UNIDAO PERSONAL 
SUBALTERNO 

PUESTO DE TRABAJO 
NIVEL 8, GRUPO E 

i 
i ID.P. LA RIOJ~ 
L 

iJEFE DE NEGOCIADO , 

(1) 

I
i 12 169.920! (2) 1· AE I D EXZO ! 

I 10 I 135.396 (2) ! AE I 0 I EX?'O I 

I I I I i . 
~ ; 1 l 

I 10 135.396 II (2) I AE I 0 EX20 

13 204.468 (2) I AE E EX20 

16 

16 

10 

13 

12 

10 

14 

16 

I ! 
221.724 I (2) I AE I CO EX20 

221.72li, 

204.468 1 

169.920 

135.396 

169.920 

213.096 

135.396 

i 
I 

(2) I AE I BC EX20 

~ I 
iZ) i AE 1, 0 EX20 

ı I 

(2) i AE I E 
J I 
! I 

I '1 I 

EX20 

, i i 

(2) ı AE IDI EX20 

(?' I AE 0 EX20 
1 
1 

i 
~ 

I 
-·1 

I 
(2) ! At' 

~ 
! D 

i i 
! 

ı 1 
; AE ı E 
i " ! 

1 AC 1 E 

EX20 

EX20 

EX20 

EX20 

1 

i 
1 

1" 
! 

ı 
i 

I 
i 
~ 
ı 

i 
! 

ı 37 !JwNEGOCIADO TIPO vıl EX20 
! 

! 
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~i. Ni CENTRO DIIECTIVO CoIplanento CUrS08 de ADSCRIPCION Titulac. 
de de LOCAL I DAD Deacr ipc-i6n Nfvel Eapecfftco Fo ..... ct6n Area de 
Ord. Plazas PUESTO DE TRABAJO . pueato .Anual y Perfec. A.P. Grupo CUerpo Recp!ri- Activtdacl . 

C.D. Eacııla da. , 

38 2 LOGRoJ)O AYUDANTE GESTlON, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

39 1 LOGROAO J.UNIDAD PERSONAL (1) 13 204.468 (2) AE E EX20 
SU8ALTERNO 

6111~e1TAb ii 

40 1 LOGRoJIO JEFE DE NEGOCIADO (1) 16 221.724 (2) AE BC EX20 

O.P. MADRID '; 

·41 '1 MADRID J.NEGOCIADOTlPO I (1) 18 .238.992 (2) AE BC EX20 

42 1 MADRID J.NEGOCIADO·TlPO V (1) 18 221.724 (2) AE CD EX20 

43 2 MADRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE· CD EX20 
o ADMTVO. CONTABLE 

44 13 MADRID AYUDANTEGESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYuoANTE CONTABLE 

45 16 MADRID POESTO DE TRABAJO (1) 10 135.396 (2) AE 0 EX20 
NIVEL 10, GRUPO 0 .. 

46 1 MADRID PUESTO DE TRABAJO (1) 8 135.396 (2) AE E EX20 
·'UVEL 8, GRUPO E 

47 1 . MADRID: PUESTO DE TRABAJO (1) 7 118.140 (2)' AE E EX20 
NlVEL 7, GRUPO E 

R.P; MUBCIA 

48 1 MURCIA J.NEGOCIADO TIPO I (1) 18 238.992 (2) AE ac EX20 

49 -1 MURCIA J .NEGOCIADO TIPO iV (1) 18 238.992 (2) AE CD EX20 

50 ~ MURCIA J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CD 'EX20 
. 

51 1 MURCIA ATN-3 TlPO 3 (1). 18 221.724 (2) AE ac EX20 

52 4 MURCIA JEFE DE.EQUIPO (1) 15 213.096 (2) 'AE CD tx20 

53 3 MURCIA AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.~20 (2) AE D EX20 
AYUOANTE CONTABLE 

S4 1 MURCIA J.UNIDAD PERSONAL (1) 14 213.096 (2) AE E' I EX20 
SUBAL TERNO . 

AREA DE INSPECCION 
EN UlRCA 

55 1 .. LORCA J.NECOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CD EX20 

D.P. ASTURIAS 

56 2 OVIEDO J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CD EX20 

57 1 OVIEOO AYUDANTE GESTION, (H 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABlE 

A.I. AVILES 

58 ~ AVILES J.NEGOCIADO TIPO J I . (1) 18 I 221.724 (2) AE BC EX20 

59 1 AVILES ~JESTO DE TR4BAJO (1) 9 65.040 '(2) AE D EX20 
NIVEL9, GRUPO D 1, i i i 
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! 

NiL. Ni CENTRO DIRECTlVO COIJ1)lemento CUrsos de ' ADSCiU PCION Titulac. 
de de LOCALIDAD Descripci6m Nivel Especffico Formaci6n Area de 
Ord. Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto Anual y Perfec. A.P. Grupo CUerpo Requeri- Actividad .. C.D. Escala da. , 

A.I. GIJON 1 

60 1 GIJON PUESTO DE TRABAJO (1) 10 135.396 (2) AE 0 EX20 
NIVEL 10, GRUPO D 

61 1 GIJON PUESTO DE TRABAJO (1) 9 65.040 (2) AE D EX20 
NlVEL 9, GRUPO D 

1...1. MIERES 

62 1 MIERES J.NEGOCIADO TIPO II (1) 18 214.224 (2) AE BC EX20 

63 1 MIERES PUESTO DE TRABAJO (1) 10 135.396 (2) AE D EX20 
NIVEl 10, GRUPO D 

64 1 MIERES PUESTO DE TRABAJO (1 ) 9 65.040 (2) AE D EX20 
NIVEL 9, GRUPO D' 

D.P. PAlENCIA 

65 1 PALENCIA PUESTO DE TRABAJO (1) 10 135.396 (2) AE D EX20· 
NIVEL 10, GRUPO D 

66 1 PALENCIA AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

67 1 PALENCIA JEFE DE EQUIPO (1) 14 213.096 (2) AE CD EX20 

D.P. SALAMANCA 

68 1 SAWtANCA JEFE DE NEGOCIADO (1) 16 221.724 (2) AE BC EX20 

69 2 SALAMANCA J.NEGOCIADO TIPO VI (1) '16 221.724 (2) AE CD EX20 

70 1 SALAMANCA ATN-3 (1) 16 221.724 (2) AE BC EX20 

71 2 SAlAMANCA AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

72 2 SAlAMANCA PUESTO DE TRABAJO (1) 9 65.040 (2) AE D EX20 
NlVEL 9, GRUPO D 

73 1 SALAMANCA J.UNIDAD PERSONAL (1) 13 204.468 (2) AE E EX20 
SUBALTERNO , 

D.P. CA~TABRIA 
-' 

74 1 SANTANDER J.NEGOCIADO TIPO I (1) 18 238.992 (2) AE BC EX20 

75 1 SANTANDER J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CO EX20 

76 3 SANTANDER JEFE DE EQUIPO (1) 15 213.096 (2) AE CO EX20 

77 1 SANTANDER AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

78 1 SANTANDER J.UNIDAD PERSONAL (1) 14 213.096 (2) AE E EX20 
SUBALTERNO 

-

I 
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NL. .t41 CENTRO OIRECTIVO COqllemento CUrsos de AOSCRIPCION Titulac • 
de' de LOCALIOAO Descripci6n Nivel Especffico Formaci6n Area de 
Ord. Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto \, Anual y Perfec. A~P. Grupo Cqerpo Recptri- Actividad 

c.o. Escala da. , 
~ 

O.P. SEGOVIA 

79 3 SEGOVIA JEFE DE EQtJIPO (1) 14 213.096 (2) AE CD EX20 

80 1 SEGOVIA GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) 'AE CO EX20 
o AOMTVO. CONTABLE 

81 1 SEGOVIA AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

82 1 SEGOVIA PUESTO DE TRABAJO (1) 8 135.396 (2) AE E EX20 
NIVEL 8. GRUPO E . 
I).P. SORI~ 

83 5 SORIA JEFE DE' EQUIPO (1) 14 213.096 (2) AE CD EX20 

84 2 SORIA ATN-3 (1) 14 213.096 (2) AE CO EX20 
~, 

85 2 . SORIA AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUOANTE CONTABLE 

D.P. TERUEL 

86 1 TERUEL ATN-3 (1) 16 221.n4 (2) AE BC EX20 

87 1 TERUEL AYUOANTE GESTION, (1) . 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE \ 

88 1 TERUEL J.UNIDAD PERSONAL (1) 13 '204.468 (2) AE E EX20 
SU8ALTERNO 

2.P. TOLEDO 

89 1 TOLEDO J.NEGOCIAOO TIPO II (1) 18 221.724 (2) AE BC EX20 

90 2 TOLEOO JEFE DE EQUIPO (1) 15 213.096 (2) AE CD EX20 
. , 

91 1 TOLEDO AYUOANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 
AYUOANTE CONTABLE 

A.i: TALaVERA DE 
LA REINA' 

9~ 1 TALAVERA J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.n4 (2) AE CO EX20 

D.P. VALLAOOLlD . 
Ç3 3 VALLADO- JEFE DE EQUIPO (1) 15 213.096 '(2) AE CO EX20 

LlD 

94 2 VALLADO" J.NEGOCIADO ilPO 1 (1) 18 238.992 (2) AE BG EX20 
LID 

95 1 VALLADO- J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CD" EX20 
LID 

96 1 VALLADO- J.UNIDAD PERSONAL (1) 14 213.096 (2) 'AE E EX20 
LID SUBALTERNO 

... 

D.P. ZAMORA . 
97 1 ZAMORA PUESTO DE TRABAJO (1) 9 65.040 (2) AE D EX20 

NIVEL 9, GRUPO D 

98 1 ZAMORA J .UN I.DAD PERSONAL (1) 13 204.468 (2) AE E EX20 
SUBALTERNO 
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N'. Ni C~NTRO DIRECTIVO Coq>lemento Cur sos de . ADSCRIPCION . Titulec. 
de de LOCALIDAD Descripci6n Nivel Especffico Formaci6n Area de 
Ord. Plazas PUESTO DE TRABAJO 'puesto Anual y Perfec. A.P. Grupo Cuerpo Requert- Actjviclad 

C.D. Escala da. -
i 

D.P. ZARAGOZA 

99 1 ZARAGOZA J.NEGOCIADO TIPO II (1) 18 221.724 (2) AE BC EX20 

100 4 ZARAGOZA JEFE DE EQUIPO (1) 15 213.096 (2) AE CD EX20 

101 1 ZARAGOZA GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CO EX20 
o AOMTVO. CONTABLE -

102 1 ZARAGOZA PUESTO DE TRABAJO (1) 10 135.396 (2) AE D EX20 
NIVEL 10, GRUPO D 

103 1 ZARAGOZA J.UNIDAD PERSONAL (1) 14 213.096 (2) AE E EX20 
SUBALTERNO 

A.I. CAPITAL LI 

104 1 ZARAGOZA J.NEGOCIADO TIPO II (1) 18 221.724 (2) AE BC EX20 
. 

A.I. CAPITAL ıv 

105 1 ZARAGOZA J.NEGOCIADO TIPO li (1) 18 221.724 (2) AE se EX20 

D.P. CEUTA 

106 2 CEUTA J.NEGOCIADO TIPO Vi (1) 16 221.724 (2) AE CD EX20 

107 2 CEUTA JEFE DE NEGOCIADO (1) 16 221.724 (2) AE BC EX20 

108 3 CEUTA JEFE DE EQUIPO (1) 14 213.096 (2) AE CD EX20 

109 2 CEUTA AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CONTABLE 

D.P. MELILLA 

110 '2 MELILLA JEFE DE NEGOCIADO (1) 16 221.724 (2) AE BC EX20 

'11 3 MELILLA JEFE DE EQUI PO (1) 14 213.096 (2) AE CD EX20 

112 1 MEL IL LA ATN-3 (1) 14 213.096 (2) AE CD EX20 

113 2 MEL IL LA AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE D EX20 
AYUDANTE CO~ABLE 

SERVICIOS CENTRALES 

, . 
DIRECCION GENERAL 

114 2 MADRID' GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CD EX20 1 
o ADTVO. CONTABLE 

SUBD. GENERAL 
ATENCION PRIMARIA 

'15 2 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CD EX20 3 

116 2 MADRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CD EX20 3 
o ADTVO. CONTABLE 



33600 Lunes 20 noviembre 1995 BOE nurtı. 211 

Ni. Ni CENTRO,DIRECTlVO Ccnplemento CUr80S de ' AOSCRIPCION Ttıulae. 
'de de LOCALlDAD Descrtpct6n Nivel Espeeffico Fon..ct6n '" Area de 
Orda Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto An.Ial y Perfec. A.P. Grupo CUerpo Re(J.Iert- Acttvtdad 

\ C.D. Escala da. , 

117 1 MADRID PREPARADOR-GRABADOR (1) 13 169.920 (2) AE 0 ,EX20 3 

118 4 MADRID AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 3 
AYUDANTE CONTABLE 

SUBD. GENERAL 
IA'I t:N&;lUN ESPECIALI~ Y>A .. 

119 3 MADRID AYUDANTE GESTlON, (1) 12 169.920 (2) ,AE D EX20 4 
AYUDANTE CONTABLE 

- ~DIRECCI~ i!6L. 
PdS&iAL , 

120 1 MADRID J.NEGOCIADO TlPO I (1) 18 238.992 (2) 'AE BC EX20 5 

121 1 MADRID· J.NEGOCIADO TIPO II (1) 18 221.724 (2) AE BC EX20 2 
-

122 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V (1), 18 221.724 (2) AE CO EX20 2 

123 :2 MADRID PREPADOR·GRABADOR (1) 13 169.920 (2) AE 0 EX20 2 

124 2 MAPRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CO EX20 2 
o ADTVO. CONTABLE 

125 2 MADRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CO EX20 6 
o AOTVO. CONTABLE 

-
126 4 MADRID AY~DANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 2,6 

AYUDANTE CONTABLE 
" 

SU;D. GENERAL 
~E·TICRE~CR~ICA 
, '~§oRERIX , 

127 1 MADRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CO EX20 7 
o ADTVO. CONTABLE 

128 3 MADRID AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 7 
AYUDANTE CONTA8LE -' . 

i İl! GENERAL Ca4PIt S 
11 10111 • '101110 

129 6 MADRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CO EX20 8-
o ADTVO. CONTABLE ... 

130 1 MADRID PREPARADOR -GRABAQOR (1) 13 169.920 (2) AE D EX20 8 

131 4 MADRID , AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 8 
AYUDANTE CONTABLE 

SECRETARIA GENERAL 

132 1 MADRID ATN .. 3 TlPO II (1) 18 238.992 (2) AE BC EX20 9 

133 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO II (1) 18 221.724 (2) AE BC EX20 10 

('" 18 221.724 (2) 
,. 

134 2 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V AE CO EX20 11 

135 1 MADRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CO EX20 13 
o AOTVO. CONTABLE 



BOE num. 277 Lunes 20 noviembre 1995 33601 

N2 •. NA CENTRO DIRECTIVO Coq:>lemento Cur sos de ADSCRIPCION Titulac. 
de de LOCALIDAD Descripci6n Nivel Especffico Formaci6n Area de 
Ord. Plazas PUESTO DE TRABAJO puesto Anual y Perfec. A.P. Grupo Cuerpo Requeri- Actividad 

C.D. Escala da. , 

136 1 MADRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CO EX20 7 
o ADTVO. CONTABLE 

137 1 MADRID GESTOR PRESTACIONES (1) 13 204.468 (2) AE CO EX20 6 
o ADTVO. CONTABLE 

138 1 MADRID PREPARADOR-GRABADOR (1) 13 169.920 (2) AE 0 EX20 2 

139 2 MADRID PREPARADOR-GRABADOR (1) 13 169.920 (2) AE 0 EX20 9 

140 1 MADRID PREPARADOR-GRABADOR (1) 13 169.920 (2) AE 0 EX20 1 

SECRETARIA GENERAL 

141 2 MADRID PREPARADOR-GRABADOR (1) 13 169.920 (2) AE 0 EX20 12 

142 5 MADRID AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 14,2,6 
AYUDANTE CONTABLE 

143 1 MADRID AYUOANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 2 
AYUDANTE CONTABLE 

144 1 MADRID AYUDANTE GESTION, (1) 12 169.920 (2) AE 0 EX20 13 
AYUDANTE CONTABLE 

145 1 MADRID PUF.STO DE TRABAJC (1) 10 135.396 (2) AE 0 EX20 14 
NIVEL 10, GRUPO 0 

--
146 1 MADRID PUESTO DE TRABAJO (1) 10 135.396 (2) AE 0 EX20 13 

NIVEL 10, GRUPO 0 

147 3 MADRID PUESTO DE TRABAJO (1) 8 135.396 (2) AE E EX20 
NIVEL 8, GRUPOE 

INSTITUTO NACIONAL 
RE~ifrA~ y ~E~ORr~~ 
EN EL TRABAJO 

148 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO I (1) 18 238.992 (2) AE BC EX20 9 

-

COORDINADOR GENERAL 

149 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CO EX20 4 

150 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CO EX20 10 

DIRECCION GENERAL 
jSiö~RWflöA 
ECONOMICO-FINANCIERA 

151 1 MADRID J.NEGOCIADO TIPO V (1) 18 221.724 (2) AE CO EX20 4 

• 
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ANEXO U 
CERTIFI CA DO DE M'ERITO S 

MlNlSTERIO: 

D.ID'.: 
CARGO: 

CERTIFICO: Que segu.n 108 antecedentes obrantes en este Centro, t;lfuncionario abajo indicado tieneacreditados los siguientes extre;nos: 

1. DATOS PERSONALES 

ApeUidos y Nombre: .......................................................................... : ................................................... ~................................ D.N.!.: ........................................ : ... .. 
Cuerpo 0 Escala: ............................................ ; ..................... :....................................................................... Qrupo: ................. N.R.P.: ......................................... ;. 
Administraci6n ala que pertenece (1): ......................................... Titu]aciones Acad6micas (2): ...................................................................................................... . 

2.- SITUAClON ADMINlSTRATIVA 

o Servicio Activo 0 Servicios Especiales 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 0 Suspensi6n firme defu:ıciones: 
F-ech. traslado: .. :: .. '........................ /Fecha terrninaci6n perfodo suspensi6n ............................ . 

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap: .... Ley 30/84 0 Excedencia Art.29.4. Le)' 30/84: Toma posesi6n wtimo dest:no definitivo ................................ . 

Fecha cese servicio activo 

D Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1. DEv"TINO DEFINITIVO(4) 

Fecha cese servicio activo (3): 

MinisterWSeaetada de Estado, Organismo 0 Direcci6n Perif6rica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n LocaI: 

Denoıniııaci6n delPuesto: .................................................................................................................................................................................... _ ...................... .. 
Municipio: ................................... ; ........... ~ ........................ ;... Fecha toma posesi6n: .............................. !.............. Nive] del Puesto: ................................ . 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) . 
aL Coınisi6n de Servicios en: (6) ................................................................ Deiıommaci6n de] Puesto: ................... ; ...................................................... .. 

Municipio: ............................................. ~......................................... Fecha torna posesi6n: ............................................ Nivel'del Puesto: ................ .. 
b) ReingrCSQ con car'cter provisionaI en ........................ : ............................................................................................................................... , ......................... .. 

Municipio: ............................................... ~....................................... . Fecha tOma. posesi6n: ................................ ;........... Nivel del Puesto: .............. . 

, c) Supuestos previstos en cı art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov. 0 Por ce~e 0 remoci6n del puesto 0 por supresi6n del puesto 

4. MElUTOS (7) 

4.1. Grado PersonaI: ............................................................................................. ,.................. Fecha coDSolidaci6n: (8) ......................... ou .......... ; •••• : .................. . 

4.2. - Area Actividad del Destino Actual ' ......... . 
- Puestos desempeiiados exluido cı destino actuaI: (9) 

Tiempo 
Denoıniııaci6n I NCD Subd. Gral. 0 Unidad Asimi1ada Centro Directivo .. Area Actividad (Aiios, Meses, Dias) 

•............................................ . .......................................................... ;.... . ... _ ....................................... . 

•••• •••• •••• ...................... •••• •••• ••••• • ........... ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••• a ••••• •••••••• •••• , ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

4.3. ~sos superados y que guarden relaci6n con el puesıo 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro Oficial 

.......... ·~ .......... ··· .. · .......... •· ............................ · .. · ........ r .............. · ........... . " ..................•...............•.............•.......................................... ~ ........•......................... 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidOs en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 I4aI, hasta la fec::ha de publicaci6n de la convocatoria: 

Adm6n.. Cuerpo 0 Escala Qrupo Afios Meses Dias 
....................................................................................................................................................... "., ............. . 

.......................... •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• !! ••••••••••••• 

Total aiios de servicjos: (10) 

CERTIFlCAOON que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en cı concurso conv~ado por .............................................. ~ ............................................... .. 
......................................................................................................................................... defecha ........................................................ B.O.E. ............................................... . 

Observacioııes al dorso: SI 0 NO 0 
(Lugar, fecba, firma y sello) 

. ' -



~O_E __ nwn_'~~,~2~7~7 ____________________ ___ Lunes 20 noviembre 1995 

Observaciones: (9) 

INSTRuccıONES 

(1) Especificar la Adıninistraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Esca1a utilizando las siguientes sig1as 

C - Adıninistraci6n del Estado 
A - Auton6mica 
L - Local 
S, - Seguridad Socia1 

(2) S610 cuando eonsten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un mo desde la fecha de cese aebera cumplimentarse eI apartado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supııestos ue ~dscripci6n ptovisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en eİ articulo 63 
a) y b) de! Reg1amento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abri1). 

(6) . Si se desempeİlara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran. tambien, 105 dat05 de1 puesto al que esta adscrito 
con cara.cter definitivo el funcionario, expresados en eı apa.rtado 3.1. 

(1) No se cumplimentara.n los extremos n~ exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De ha11arse el reconociıniento del grado en tramitaci6n, eı interesado debera. aportar certificaci6n expedida por eI Organo 
competente. 

(9) Los que figuren eıı cı expediente referidos a los U1tiınos cinco afıos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) . Si eI funcionElI'io completara un afio entre la fecha de pub1icaci6n de la convocatoria y la ftlfba de finalizaci6n del plazo de 
ptesenta~i6n de instancias, debcra. hacerse constar en Observacİones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del ınismo debera. cru7.arse por la autoridad que certifica. 
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A N EXO. 111/1 

Solici tud de partic'ipaci6n en el concurso para laprovisi6n de pues tos de trabaj 0 

en el Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento 
•.••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••• ("B.O.E. it ••••••••••••••••.•••••• ., •• ' •••••••• ) 

N(ımero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo 

\ 
., . . 

DATOS PERSONALES 
-

Priiner apellido Segundo apel1ido Nombre 

-1 

Fecha de Naeimiento D.N.I. Se·acompafia petiei6n Telefono del 
otro funcionario. concursante y 

A'fio Mes Dia ' (base quinta) prefijo. 
SI H NO 

~-

• 
Domicilio, çalle. plaza y municipio C6digo Posta! Domicilio(naci6n, tII prov. , . 

ıoeal. ) 

SITUACION Y DESTINO 

Situaci6n administrativa actual 
. Activo I I Servicio en Comunfdades Aut6nomas I I Otras ................. 

Destino actual del funcionario. El servieio activo 10 ocupa 
En pr9piedad I I Con caracter provisional I I . 

"t 
/ 

Ministerio, Organismo o Autonomla Provincia Lôcalidad 

Denominaei6n del puesto de trabajo que oeupa Unidad 

En eomisi6n q~ervicios I I ... 

Ministerio, Organismo o·Autonomia Prov:i..ncia ' Localidad 

Denominaci6n de1 puesto de trabajo que ocupa Unidad 

\ 

rlma. Sra·. Directora General de1 INSALUD (Vicesecretaria General) 

... ". 
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A N EXO 111/2 

Destinos especificados por orden de preferencia 

Orden de Num.orden Ccmplemento 
preferenci.a convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel especif'ico Localidad 

-

I 
\ 

I i 

~ 

.-
; 

I ı 
i I I 

.' 
-

" 

, 

(fecha y firma) 

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas. 



1. 

~QN A CUERPQS ? ESCALAŞ: 
~ ~aarios de Cuerpos 0 Escalas de la 

Mmbdstnd6a de la seguridad Sodal 0 nil 

ddtiıao al la Mmbalstrad6R de la Sepriclad 
Sodal. 

(1) DESCR.IPCl6N DE LOS Pumos 

(2) UNIDADES TEMA TICAS: los cursos 
de formaci6n y 'perfeccionamiento que 
seran va1orados deberan referirse a las 
Unidades Tematicas estabJecidas en este 
Anexo. Unicamente se vaJorara un curso 

• POl' cada una de dichas unidades. 

AREAS DE ACTIVIDAD 

ANEXOIV " 

CLA VES UTILlZADAS EN EL ANEXO 1 

PUESTOS NIVELES -9 A 15 

Realizaci6n de tareas de Apoyo 
administrativo a la Gesti6n tales como 
mecanografia (maquınas electr6nicas y 
PC), ~chivo de documentaci6n y 
correspondencia, cilculos aritmeticos 
simples y manejo de fotocopiadoras. 

- Iıiformacion y atencion aJ publico 
, - Preparacion para puestos de Secretaria 
- Archivo y/o documentaci6n 
- Bas~ de Datos '., 
- Gnificos 
- Hojas de caIculo 
- MS-DOS 
- Procesador de texlos 

, 

1.- Apoyo Direcci6n GeneraJ 
2.- Gesti6n Personal Estatutario 
3;- Atenci6n Primaria 
4.~ Atenci6n EspeciaIizada 

.' 

PUESTOS NIVELES 16'Y 18 

Tareas de apoyo en la preparaci6n y 
elaboraci6n de expe~ientes 
administrativos. Seguimiento de los 
mismos. Elaboraci6n de propuestas de 
resoluci6n. 

- Gesfion 0 Adm6n. de Personal 
~ Gestion Econ6mica Presupuest~ia y/o 
Fiİıanciera 
- Procedimiento Administrativo 
- Informacion y Atencion al pubIico 
- BəseS de Datos 
- Procesador de textos 
- Hojas de caı:culo 

PUESTOS NIVELES-7, 8, 13"y 14 

Ejecuciôn de recadosdentro 0 fuera del 
Centro, manejo de maquinas 
fotocopiadoras, recogida y entrega de 
correspondencia, orientaci6n al pt1blicn, 
vigilancia de los puntos de acceso, asf 
comO las labores de porteo y acarreo que 
les son propias. 

9. - Inspeeci6n Sanitaria. SaJud Laboral 
10.- Relaciones Intemas 
11.": Documentaci6n y Publicaciones 
12.- Informatica 

5.- Responsabilidad PatrimoniaJ 
6~- Gesti6n PersonaJ Funcionario 

13.- Asesorfa Juridica 
14.- Registro General 
15.- Conciertos 7.- Gesti6n Financiera y Econ6mica . 

8.- Proyectos y Obras. Coİıtrataci6n Admtva. obras y suministros 
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