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25220 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Uni­
versidad de Valladolid, por la que se convoca concurso 
para la provlsi6n de puestos de trabajo de personal 
/uncionario adscrito a grupos A, B, C y D. 

Vacantes los puestos de trabajo de personaJ de administraei6n 
y servieios que se relaeionan en et anexo 1, cuya provisi6n se 
estima necesaria, 

Este Rectorado, en virtud de las atribueiones que tiene con­
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria y por tos Estatutos de la Universidad de Valladolid 
(Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), y de conformidad con 
10 estableeido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funei6n Publica, eı baremo general de meri­
tos para la provisi6n de puestos de trabajo de la Universidad de 
Vallad9lid (aprobado por Resoluei6n de 10 de mayo de 1995) 
yel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento de Ingreso del Personal' al Servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado yde Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios, Civiles 'de la Admi-

, nistraci6n General del Estado, ha resuelto convocar concurso para 
. cubrir los citados puestos vacantes, con arreglo a las siguientes 

Bases de convocatorla . 

1. Requisitosy condiciones de participaci6n. 

1. Podran participar en el preşente concurso los ~ncionarios 
de carrera deadministraci6n y servicios de i~ Universidad de Valla­
dolid 'que se encuentren en la situaci6n administrativa' de 5ervicio 
activo, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas dasificados en los 
grupos A, B, C y D, establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente, podran participar los 
funcionarios de carrera de administraci6n yservicios de la Uni­
versidad de ValladQ,ijçlrr,ıpen,enecientes a estos grupos, y que se 
encuentren en las situaciones administrativas de servicios espe­
eiales, servicios en 'Comunidades Aut6nomas, expectativa de des­
tino 0 excedenda acordada por eI magnifico y excelentisimo sefior 
Rector, a fin de obtener el reingreso al servicio activo en et corres- ı, 
pondiente Cuerpo 0 Escala de pertenencia. 

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en exce­
dencia voluntaria, por in~eres particular 0 por agrupaci6n familia"-, 
s610 podrim participar si al termino del plazo de preseİıtaci6n 
de solicitudes lIevasen mas dedos afios eo. dicha situaci6n. 

3. Los funciOl1arios de la Universidad de Valladolid en situa­
ei6n administrativa de servicio en Comunidades Aut6nomas, s610 
podan tomar parte en el concurso si han trascurrido dos afi.os 
desde el traslado. 

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid 
de los apartados 3c, 3d, y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Refoı:ma de la Funei6n Publica, 
y los procedentes de la situaci6n de ~uspenso acümpafiaran' a 
su solieitud dedaraci6n de no haber sido . separados del servicio 
de cualquiera de las Administraciones P6blicas ni hallarse inha­
bilitados para el ejereieio de cargopublico. 

5. Deberan tomar, parte en el concurso' los funeionarios de 
la Universidad ,de Valladolid que tengan atribuido mediante ads­
cripei6n provisional el desempefio de un puesto de trabajo, estarido 
obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posi­
bilidad de acceder. 

Ii. Meritos. 

La valoraci6n de 10s meritos para la adjudicaei6n de la plaza 
convocada se ajustara al siguiente baremo: 

Meritos generales: 

1. Valoraei6n del gradopersonal: EI grado personal conso­
lidado se4valorara hasta un maximo de' tres puntos, conforme a 
la siguiente escala: 

ı>or un grado personal superior al ilel puesto que ,se concursa: 
Tres puntos. 

Por uri grado personal igual al del puesto que se concursa: 
Dos puntos. 

Por un grado personal inferior al del puesto que se concursa: 
Un punto. 

A estos efectos, aquellos funeionarios que se encuentren en 
proceso de consolidaci6n de grado seentendera que poseen un 
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo previsto 
para su Cuerpô 0 Escala en la relaei6n de puestos de trabajo 
de la Universidad de Valladolid. 

2. Valoraei6n del tra~ajo desarrollado: Se, valorara el niveI 
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo 
desempefiado, segunlos criterios siguientes: 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del 
puestosolieitado: Cinco puntos. 

Por estar d~sempeiiando un puesto de trabajo igual al del pues­
to solicitado: Seis puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno 
o dos niveles al del puesto solieitado: Cuatro puntos. 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en tres 
o cuatro niveles al del puesto solieitado: Tres puntos. .... 

, Por estar desempefiando un puesto de trab~jo inferior en cinco 
o seis niveles al del l-'uesto solicitado: Dos puntos. 

Esta valoraci6n tan s610 se podra realizar en el casode que 
el puesto desde el que se concursa se haya desempefiado durante 
un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, eI complemento 
de destino que se valorara sera eI correspondiente al puesto de 
trabajo desarrolladocon ,caracter inmediatamente anterior y que 
reuna este requisito. De no haber permanecido este tiempo.minimo 
en ningun puesto, asi como en el caso de aquellos funcionarios . 
que concursen. desde un. a situaci.6'1 distintaa la de servicio activo 
y no hayan consolidado el grado p~rsonal, se entendera que estan 
desempefiando un puesto de trabajo de nivel 22, 16, 14 6 12, 
segun pertenezcan a los grupos A, B, C, D 0 E, respectivamente. -
No obstante 10 anterior y el complemento de destino de los puestos 
de trabajo adjudicados como primer destino a los funcionarios 
de' carrera de nuevo ingreso sera objetode valoraci6n en todo 
caso. 

3. Antigüedad:. La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio: 

Por cada -afiocompleto de servicio en la Administraci6n, a 
raz6n de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres. 

, En las plazas adscritas ,indistintamente a dos grupos de fun­
cionarios, la puntuaci6n otorgada conel criterio anterior se incre­
mentara 0,10 puntos por cada afio cpmpleto de servicios prestados 
en el Cuerpo 0 Escala del grado superior, hasta ul} maximo de 
un punto. . 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por cada curso 
de formaci6n y perfeccionçımiento que tenga retaci6n directa con 
las actividades a desarroJlar' en el puesto de trabajo que se con­
voque, si~mpre que s~ haya expedido diploma 0 acreditaci6n de 
asistencia 0, en su Ci;lSO, certificaci6n de aprovechamiento: 0,50 
pnntos, hasta un maximo.de dos puntos. S610 se valoraran aquellos 
cursos con una duraci6n minima de veinte horas lectivas. ' 

5 .. Meritos especificos: En concepto de meritos adecuados a 
las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados 
en el anexo 1 como determinaQtes de la idoneidad de quien aspire 
a desempəfiar el puesto .. 

Para' la· valoraci6n de estos meritos los interesados deberan 
presentar, ademas de las certifica~iones, los titulos o.justificantes 
que estimenpertinentes, su curriculum vitae profesionaL. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera la que se indica 
en el anexo I para cada pueşto de trabajo. - ' 

Cuando deba presentarse una Memoria, esta contendra un ana­
Iisis de las tareas del puesto convocado y' de los requisitos. con­
diciones y medios necesarios para su desempefio con base en 
la descı:.ipci6n contenida en el anexo 1. 

En el proceso 'de valoraci6n de los meritos especificos la Comi­
si6n de Valoraci6n que corresponda podra recabar, incluso 
mediante entrevista, las adarac'iones que estime necesarias para 
la comprobacıC:m de tos meritos alegados. 

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempefio 
se exijan meritos especificos aquellos aspirantes que; en la valo­
radan ,de tales meritos, no alcancen una puntuaci6n minima equi'­
valente al porcentaje que luego se indica de la puntuaci6n total 
de esos meritos fijada e~ la convocatoria: 
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Porcentaje Nlv.1 a.ı puesto 

. 50 Puestos de nivel 20 y superior. 
40 Puestos de niveles 16 a 19. 

. III. Documentaci6n a presentar porlos aspirantes. 

1. Los requlsitos a que hace referencia la base I y los rneritos 
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base ii deberlm 
ser acreditados mediante dedaraci6n Jurada de los concursantes, 
ajustada al modelo que figura como anexo III. 

2. Los cursos a los que hace menci6n en el apartado 4 de 
la base ii deberan acreditarse mediante' (otocopla del diploma, 
certificaci6n de asistencia y/o certificaci6n d~aprovechamiento. 

3. Los meritos especificos a que serefiere et apartado 5 de 
la base II seran acreditados documentalmente porlos concursantes 
mediante currlculum vitae y las certificaciôries, titulos 0 justifi­
cantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos se 
acompaiiara la Memoria a que se refiere el citado, apartado 5 de 
la base II. 

La fetha de referencia para el cumplimiento de los requisitos 
exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de· los meritos que se 
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de 
instancias. 

IV. Presentaci6n de solfcftucles.· 

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y 
excelentisimo senor Rector de la Universidad de Valladolid, dentro 
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial 
del Estado», y las presentaran en el Registro General de la Uni­
versidad de Valladolid 0 en las oficinas a que se refiere el articu-
10 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura 
como anexo II de esta convocatoria. 

3. Las'solicitudes deberan ir acompaiiadas de 105 documentos 
especificados en 105 apart"dos 1, 2 y 3 de la base Iii. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculal)tes para el peticionario, 
no admitUmdose solicitudes de renuncia. 

v. Comisi6n de Valoracf6n (a rticu 10 163.4 de los Estatutos 
de la Universidad de Valladolid). 

Las propuestas de adjudicaci6n de 105 puestos de trabajo objeto 
del presente concursO seran efectuadas por comisiones compues·· 
tas por el. Gerente, el Jefe del Servicio al que este adscrito et 
puesto de trabajo y un miembro de la Junta de Personal de Admi­
nistraci6n y Servicios. 

VI. Resolucf6n dei concurso y toma de posesi6n. 

1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de la plaza ven­
dra dado por la puntuaci6n obtenida conarreglo al ba:remo de 
la base II. 
. En caso de igualdad en la puntuaci6n total, se dara prioridad 
al aspirante quemejor puntuaci6n hubiere obtenido en la valo­
raci6n de los meritos especificos . 

De persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a las pun­
tuaciones obtenidas en 'ios diferentes meritos.· segiın el orden en 
que aparecen en la base rı y, de persistir el. empate, se acudira 
a la fecha de ingteso como' funcionario de carrera del Cuerpo 
o Escala desde el que se ,conc'urs6 y, en su defecto, al numero 
obtenido en el proceso seıectivo~. 

2. EI destino adjudıCado sera irrenunciable salvo que antes 
de finalizar et plazo de posesi6n se hubiere obtenido otro destino 
mediante convocatoria piıblica.· . 

3 .. Las Comisiones de Valoraci6n elevaran las correspondien­
tes propuestas de resoluciôn en ,el plazo de dos meses, contados 
desde el dia siguiente' al' de'-lafina1izaci6n de presentaci6n de 
so1icitudes. La Resoluci6n' que ponga fin al procedimiento sera 
adoptada por el magnıficoy excelentisimo senor Rector de la Uni­
versidad 'deValladolid, se publicara en el «Boletin Oficial del Esta­
do», y en ella figuraran los datos del' funcionario y del puesto 
adjudicado. 

4. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias si et funcionario radica en la misma localidad, 
o de un mes si radica en localidad distinta. 

EI plazo de toma. de posesi6n empezara a contarse a partir 
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes al de la' publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso. Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio acfivo, 
este plazo de toma de posesi6n debera computarse desde 4icha 
publicaci6n. 

EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que, en su caso~ hayan sido concedidos 
a los interesados, salvo que por causas justHicadas el6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n. el plazo posesorio se con si­
derara como de servici~ activo a todos los efectos. excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun­
taria 0 excedencia por cuidado de. hijos' una vez transcurrido et 
primer afio. 

5. La publicaci6n en el «Boletin Oflcial del Estadoıı de la reso­
luci6n del c,oncurso, con adjudicacibn del puesto, servira de noti­
ficaci6n a los interesados y, a partir de la misma. empezarim a 
contarse los plazos estabtecidos. 

EI Gerente de la Universidad podra, no obstante. diferir elplazo 
previsto para et cese pornecesidades del servicio hasta un maximo 
de tres meses. 

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la. 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıbli-
cas y de! Procedimiento Administrativo Comun. -

Valladolid: 30 de octubre d~ 1995.-EI Rector. Francisco Javier 
Alvarez Guisasola. 



Numero 
deplazas 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

C6dlgo 

FOl 

F02 

F03 

F04 

F05 

F06 

Puesto de trabajo Unldad/centro 

Jefe de Seccion de Asun- I Servicio de Alumnos. 
tos Generales y T ercer 
Ciclo. 

Jefe de Seccion de Pro- I Servicio de PersonaJ. 
visi6n de Efectivos. 

ANEXOI 

Descrlpci6n 

Gestion Administrativa del Registro de 
Oocumentos y del Tercer Ciclo, asi cOmo 
informacion general del alumnado. 

Responsable, bajo la direcci6n del Jefedel 
Servicio, de la gesti6n de todos los pro­
cedimientos en que· se articula la modi­
ficaclon de la plantilla docente y la pro­
vision de sus plazas. Coordinaci6n de 
los medios humanos y materiales dis­
puestos a tal fin. 

Jefe de Secci6n de Secre-/ Facultad de Educaci6n., Responsable, bajo la dependencia del 
tarla Administrativa. Gerente y el Oecano, de la gesti6n eco­

n6mica y administrativa del centro. 

Ayudante. B i b li 0 t e c a « R e i n a ı Proceso tecnico y difusion del fondo biblio-
Sofia». grafico. Atenci6n al usuario e informa­

cion bibliogrflfica. 

Jefe de Negociado de 1 Seccion de Provision de , Gestion de todos los procedimientos admi-
Plantilla Oocente. Efectivos. nistrativos en que se articula la modi­

ficaclon de la plantilla docente. Control 
y.seguimiento de la plantilla docente. 

Jefe de Negociado de I Seccion de PAS. 
Provision y Formaci6n 
deIP~S. . 

Gestion de todos los procedimientos admi­
nistrativos en que se articula la provisi6n 
de puestos de trabajo del PAS. Gesti6n 
de las acciones formativas de este per­
sonal. 

Nivel 

24 

22 

22 

22 

18 

18 

Adsc. 
grup. 

AıB 

B/C 

B/C 

AıB 

C/O 

C/O 

Merltos especlflc:os 

Titulo de licenclado. 
Conocimiento de las areas de gestion pro­

pias de la Seccion. 
Experiencia en organizacion y direccion de 

equipos humanos. 
Experiencia en procesos informaticos. 
Memoria. 
Titulo de licenclado 0 diplomado. 
Conocimiento del regimen jurldico del per-

sonal docente universitario. 
Conocimiento y exl?eriencla en los proce­

dimientos de modificacion de la plantilla 
docente y de provision de plazəs. 

Conocimiento y experiencia en la aplica­
cion informatlca· HOMINIS de gesti6n 
integral de recursos humanos. 

MemQria. 
Titulo de licenciado 0 diplomado. 
Experiencla en matriculacion y expedien-

tes de alumnos. Sistema informatico 
SIGMA. 

Experiencia en organizaclon y direcci6n de 
equipos de trabajo. 

Experlencia en tram.itacion de pagos a Jus-
tificar y anticipos de caja. • 

Memoria. 
Titulo de licericiado. 
Experiencia engestion de serviclos biblio­

tecarlos. 
Experlencla en informacion bibliografica y 

formaci6n de usuarios. 
Experlencia en proceso y difusion de fon­

dos bibliograficos. 
Memoria. . 
Experiencia en el control y segulmiento de 

la plantUla de personal docente univer­
sltario. 

Experlencta en la· gesti6n de los proçedi­
mieDtos administrativos de modificad6n 
d~ la plantilla docente. 

ConoClmiento y experiencia en la aplica­
cion infomıatica HOMINIS de gesti6n 
integral de recursos humanos .. 

Experiencia en seguimiento y gestion de 
creditos presupuestarlos. 

Experiencia en la gestion de los procedi­
mientos administrativos de provision de 
puestos de trabajp de PAS. 

Experlencia en la gestion de acciones for-
mativas de este personal. , 

Conocimiento del regimen jurldico del 
PAS. 

Conocimiento y experlencia en la aplica­
d6n informatica HOMINIS de gestion 
integral de recursos humanos. 
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N6mero C6digo Puesto de trabaJo Unidad!centro Descripd6n 
deplazas 

1 F07 Jefe de Negociado de Centro de Proceso de Gestion de 105 procedimientos derivados 
Centro de Proceso de Oatos. del funcionamiento del Centro de Pro-
Oat05. ceso de Oatos. 

1 F08 Puesto base de Auxiliar Servicio de Alumnos. Oesempeii.o de tareas de apoyo adminis-
adminlstrativo. trativo en el Servielo de Alumnos. 

1 F09 Puesto base de Auxiliar Servicio de Personal. Oesempeii.o de tareas de apoyo adminis-
adminlstrativo. trativo en el Servicio de Gesti6n de 

Personal. 
1 F10 Puesto base de Auxiliar Servicio de Gestion Oesenıpeii.o de tareas de apoyo adminls-

adminlstrativo. Econ6mica. trativo en el Servicio de Gestion Eco-
nomica. 

2 FIl Puesto base de AuxUlar Servielo de Retribucio- Oesempeii.o de tareas de apoyo adminis-
administrativo. nes y Seguridad trativo en el Servicio de Retribuciones 

Social. y Seguridad Social. 
1 F12 Puesto ba5e de Auxiliar Residencia «Alfonso Oesempeii.o de tareas de apoyo adminis-

administrativo. VII ... trativo en la residencia universitaria «AI-
fonso Vii ... 

1 FI3 Puesto base de Auxiliar Cursos de extranjeros. Oesempeii.o de tareas de apoyo adminis-
administrativo. I trativo en la Secretaria de los cursos de 

extranjeros. 
1 F14 Puesto base de Auxiliar Facu1tad de Oerecho. Oesempeii.o de tareas de apoyo adminis-

administr .. tivo de trativo en la Secretaria Administrativa 
Secretaria Administra- de la Facultad de Oerecho. 
tiva. 

1 F15 Puesto base de Auxiliar Facultad de 'Ciencias Oesempefio de tarea, de apoyo adminis-
administrativo en EconomıCas y Empre- trativo en la Secretaria Administrativa 
Secretaria Administra- sariales. de la Facultad de Ciencias Economicas 
tiva. y Empresariales. 

1 F16 Puesto base de Auxiliar Facultad de Medicina. Oesempeii.o de tareas de apoyo adminis-
administrativo de Sec- trativo a las Secciones Departamentales 

. ciones Oepartamen- ubicadas en el centro . 
tAles. 

1 F17 Puesto . base de Auxiliar Facultad de Ciencias. Oesempeiio de tareas de apoyo adminis-
administrativo de Sec- trativo a las Secciones Oepartamentales 
ciones Oepartamen- ubicadas en el centro .. 
tales. 

1 F18 Puesto base de Auxiliar Facultad de Oerecho. Oesempeiio de tareas de apoyo adminis-
administrativo del trativo en el Oepartamento de Historia 
Departamento de His- y Teoria del Oerecho. 
torla y T eoria del Oe-
recho. 

Nivel Adsc. 
grup. M6rltoa espcclftcOl 

18 C/O Conocimiento de la infraestructura infor-
matica del Centro de Proceso de Oat05. 

Conocimiento y experiencia en la aplica-
elon informatica SIGMA de gesti6n de 
matricula. 

Conoelmiento y experiencia en la aplica-
elon informatica HOMINIS de gesti6n 
integral de recurS05 humanos. 

Experlenela en tareas de Secretaria Admi-
nistrativa. 

14 C:/O Experiencla en gesti6n de alumn05. 
Experiencia informatica a nivel de usuario. 

14 CIO Experienela en gesti6n de personaJ. 
Experlencia infonnatica a nivel de usuario. 

14 C/O Experlenela en gestion economlca. 
Experienela informatica a nivel de usuario. 

14 CIO Experienela en los procedimiento5 de con-
fecelon de la nomina del persona1. 

Experiencia informatica a nivel de usuario. 
14 C/O Experiencia en tareas de secretaria admi-

nistrativa. 
Experienela en apUcaciones . informaticas 

de tratamiento de texto. 
Experi~ncia en. otras aplicaciones infor;' 

maticas. 
14 C/O Experie.ncia en tareas de secretaria admi-

nistrativa. 
Conocimiento de lenguas extranjeras. 

14 C/O .Experiencia en tareas de secretaria admi-
nistrativa. 

Experiençia en gestion de alumnos. 
Experiencia informatlca a nivel de usuario. 

14 C/O Experienela en tareas de secretaria admi-
nistrativa. 

Experiencia engestion de alumnos.-
Experiencia informatica a nivel de usuario. 

14 C/O Exj,erlencia en t~reas de secr.taria admi-
nistrativ,. 

Experiencia en aplicaciones informaticas 
de tratamiento de texto.· 

Experiencia en otras aplicaciones Inlor-
maticas. 

14 C/O Experlencia en tareas de secretaria adml-
nistrativa. 

Experiencia en aplicaciones informaticas 
de tratamiento de texto. 

Experiencia en 'otras aplicaciones infor-
maticas. 

14 C/O Experlencia en tareas de secretaria admi-
nistrativa. 

Experiencia en aplicaciones informaticas 
de tratamiento de texto. 

Experiencia en atras ap1icaciones inlor-
maticas. 
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Ni.ımero 

de plaza 

1 

ı 

1 

ı 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

! C6digo 

F19 

F20 

F21 

F22 

I F23 

ı F24 

I F25 

I F26 

F27 

Puesto de trabaJo Unidad/centro Desulpcl6n 

.-. 

Puesto base de Auxiliar Facultad de Filosofia y Oesempeiio de tareas de apoyo adminis-
adminıStrativo del Letras. trativo en el Oepartamento de Historia 
Oepartamento de His- del Arte. 
toria del Arte. 

Puesto base de Auxiliar Facultad de Oerecho. Oesempeiio de tareas de apoyo adminis-
administrativo del trativo en el Oepart~mento de Economia 
Oepartamento de Eco- Aplicada y Oerecho Financier4? y Tri-
nomia Aplicada, Oere- butario. 
cho Financiero y Tri-
butarioo 

Puesto base de Auxiliar Facultad de Ciencias. Oesempeiio de tareas de apoyo adminis-
ac:ıministrativo del t!,ativo en el Oepartamento de Ingenieria -
Oepartamento de Inge- Quimica. 
nieria Quimica. 

Puesto' base de Auxiliar Facultad de Ciencias Oesempeiio <;le tareas de apoyo adminis-
adminlstrativo del Econ6micas y Empre- trath;o en et Oepartamento de Economia 
Oepartamento de Eco- sariales. Aplicada. 
nomia Aplicada. 

I 
Camp1l8 de Palenda 

I Secretaria de Dıreccian·1 E5cuela Univer511aria I Apoyo adminlstralivo en la5 tarea5 com-
, Politecnica Agraria. prendidas en.la esfera de actuaci6n de 

la direcci6n del centro. Cana1iıaci6n de 
tas relaciones con las distintas unida-
des/servicios. 

I Puesto base de Auxiliar I Escuela Universitaria Oesempeiio de tareas de apoyo adminis-
adm inistrati vo de Politecnica Agraria. trativo en la Secretaria Administrativa 
Secretana Administra- de la Escuela Universitaria Politecnica 
tiva. Agraria. 

I Puesto base de Auxiliar Escuela Universitaria Oese~p~iio de tareas de apoyo adminis-
administraUvo de apo- Politecnica Agraria. trativo en la Unidad de Apoyo a Oepar-
yo a departamentos. 

, 
tamentos. 

I Pueslo base de Auxiliar I EscueJa Unlversllarla I De5empeöo de lareas de apoyo admıni .. 1 
ad min i s tr a ti v 0 de de Educaci6n. trativo en las Secciones Oepartamenta-
departamentos. . les ubkadas al centro. ' 

Camp1l8 de Soria 
Jefe de Negociado de Escuela Universitaria Responsable, bajo la dependencia del 

Secretaria Administra- Politecnica Agraria. Gerente y del Oirector de la Escuela, de 
tiva. la gesti6n econ6mica y administrativa 

del centro~ 

-

Nivel 
Adsc. Merltos especif!cos 
grup. 

14 C/O Experien~ia en tareas de secretaria admi-
nistrativa. 

Experiencia en aplicaciones informaticas 
de tratamiento de texto. 

Experiencia en otras aplicaciones infor-
i maticas. 
14 C/O Experiencia en tareas de secretaria admi-

nistrativa. 
Experiencia en aplicaciones informaticas 

de tratainiento de texto. 
Experiencia en otras aplicaciones infor-

.. maticas. 
14 C/O Experiencia en tareas de secretaria admi-

nistrativa. 
Experiencia en ap1icaciones .informaticas 

de tratamiento de textQ. 
Experiencia en otras ap1icaciones infor-

maticas. 
14 C/O Experiencia en tareas de secretaria admi-

nistrativa. 
Experieneia en ap1icaciones informaticas 

de tratamiento de texto. 
Experiencia en otras ap1icaciones infor-

maticas. 

18 C/O Experiencia en alencian al p(ıblico. I 
Experiencia en puestos de Secretaria. 
Experiencia en ap1icaciones informaticas 

de tratamiento de texto, bases de datos. 

14 C/O 
Experiencia en archivo de documentos. ı 
Experiencia en tareas de secretaria admi-

nistrativa. 
Experiencia en gesli6n de alumno5. I 
Experlencia informatica a nivel de usuario. 

14 C/O Experiencia en tareas de secretaria admi-
nistrativa. 

Experiencia en- aplicaciones informaticas I 
de· tratamiento de texto~ 

Experiencia en otras aplicaciones infor- I 
maticas. 

14 I C/D I Experlencia en lareas de secrelar!a adml-I 
nlstratlva. 

Experlericia en aplicaciones informaticas I 
de tratamiento de texto. 

Experiencia en otras aplicaciones infor- I 
maticas. 

18 C/O Conocimiento y experienciə en matricula-
cion y expedientes de alumnos. Sistema 
informatico SIGMA. 

Experiencia en. tramitaci6n de expedientes 
de pagos a justificar y anticipos de Caja. 

Conocimientos de procedimiento adminis-
trativo, gesti6n presupuestaria y con-
table. 

Ptos. 
max. 
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ANEXOD 

Solidtud de partidpadon en la convoc::atorla del conc:urso convoc:ado por Resoludon Redoral de fec:ha .............................•. 

Don/doiia ................• ,. ' ...... ~ .................................................... ' .......................... DNI ..•............. ' ..•....... 
Domicilio ................. : ..............................................•..................... , .............. T elefono ........................ . 
Localid'ad ............................................... Frovincia ............................................... C. P. . ............... : .... ' .. 
Cuerpo 0 Escala .......................•............................. ' ........................................................................... . 
Administraci6n a la que pertenece .........................................................•........................... ' ....................... . 
NRP ..................................... Grupo ................................... ~. Grado consolidado .................................... . 

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con tas bases de la misma y al efecto acompaiia 
reseiia de puesto/s a que aspira. • 

Reseiia de puesto/s solicitado/s *: 

Niimero de orden C6digo de puesto Denominaci6n de! puesto 
L 

Si el espacio resultara insuficiente. anexar una hoja en blanco conteniendo el resto de puestos de trabajo solicltados segun el orden. d~ preferencia. 

En ........... /" ...................... , a ........ de ................. de 199 ... . 

Firma del interesado. 

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLlD. 

ANEXom 

Dec:laradon jurada 

Don/doiia ......................................................................................................... DNI ......................... . 
Dedaro: Bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuaci6n se consignan, comprometiendome a aportar, en 

su caso, las certificaciones que me sean requeridas. 

1. Situaci6n administrativa: 

o Servicio activo. 
'0 Servicios especiales. Articulo 29.2, Ley 30/1984. o Excedencia voluntaria en StlS distintas modalidades. Articulo 29.3, Ley 30/1984. o Excedencia por cuidado de los hijos. Articulo 29.4, Ley 30/1984. \ .~ o Suspensi6n firme de funciones. Fecha de terminaci6n del periodo de suspensi6n , ...............•...... " ................... : ......... . o . Otras situaciones ......... ' .... ' .......... ' ...................................... ' ................... : .............................. i ......... . 
2. Destino actual ............................................................................................................................. . 

o Definitivo. o ProvisionaL. 

3. Meritos: 

3.1 Grado personal ......................... ~ ....................... Fecha de consolidaci6n .......................................... , ..... . 

3.2 Puestos desempeiiados, exduidos el destino actual: 
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3.3 Antigüedad: Tiempode servicios reconocidos de la Administraci6n del Estado; Auton6mica/o Local, hasta la fecha de publicaci6n 
de la convocatbria. -

Administraci6n 
\ 

Total afios de servicios ......... -; ............... . 

4. Observaciones: 

Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses' Dias 

.............................. ~ ................ ~ .... ;. ................................................................................................................... <ə .................................................................................................................... .. 

Valladolid, a ........... de ................. -..... de 199 .... . 

Firma 


