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25220 RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad de Valladolid, por la que se convoca concurso
para la provisién de puestos de trabajo de personal
funcionarfio adscrito a grupos A, B, Cy D.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de administracion
y servicios que se relacionan en el anexo I, cuya provision se
estima necesaria,

Este Rectorado, en virtud de las atnbuénones que tiene con-
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y por los Estatutos de la Universidad de Valladolid
(Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), y de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica, el baremo general de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo de la Universidad de
Valladolid (aprobado por Resolucién de 10 de mayo de 1995)
v el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-

‘nistracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso para
.cubrir los citados puestos vacantes, con arreglo a las siguientes

_Bases de convocatoria

I. Requisitos y condiciones de participacién.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de administracién y servicios de la Universidad de Valla-
dolid que se encuentren en la situacion administrativa de servicio
activo, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas clasificados en los
grupos A, B, C y D, establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. lIgualmente, podran participar los
funcionarios de carrera de administracién y servicios de la Uni-
versidad de Valladolid, pertenecientes a estos grupos, y que se
encuentren en las situaciones administrativas de servicios espe-
ciales, servicios en Comunidades Auténomas, expectativa de des-
tino o excedencia acordada por el magnifico y excelentisimo sefior
Rector, a fin de obtener el reingreso al servicio activo en el corres-
pondiente Cuerpo.o Escala de pertenencia.

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladohd en exce-
dencia voluntaria, por in*erés particular o por agrupaci6n familiar,
sblo podran participar si al término del plazo de presentacién
de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

3. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en situa-
cion administrativa de servicio en Comunidades Autdénomas, sélo
podan tomar parte en el concurso si han trascurrido dos afios
desde el traslado.

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid
de los apartados 3¢, 3d, y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

y los procedentes de la. situacion de suspenso acompafaran a .

su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pubhcas m hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Deberan tomar.parte en el concurso los funcionarios de
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido mediante ads-
cripcién provisional el desempeiio de un puesto de trabajo, estando
obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posi-
bilidad de acceder. .

II. Meéritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la plaza
convocada se ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal: El grado personal conso-
-lidado se’valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal mferlor al del puesto que se concursa:
Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacion de grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo previsto
para su Cuerpo o Escala en la relacién de puestos de trabajo
de la Universidad de Valladolid.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara el nivel

de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo -

desempenado segin .los criterios snguxentes.

Por estar desempeﬁando un puesto de trabajo superior al del

puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos. .

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo mfenor en cinco
o seis niveles al del yuasto solicitado: Dos puntos.

Esta valoracion tan sé6lo se podra realizar en el caso de que
el puesto desde el que se concursa se haya desempefiado durante
un tiempo minimo de un afno. En caso contrario, el complemento
de destino que sé valorara sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollado -con caracter inmediatamente anterior y que
reiina este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo
en ningGn puesto, asi como en el caso de aquellos fundionarios
que concursen desde una situacién distinta .a la de servicio activo
v no hayan consolidado el grado personal, se entendera que estan
desempefiando un puesto de trabajo de nivel 22, 16, 14 6 12,

segun pertenezcan a los grupos A, B, C, D o E, respectivamente. ~
' No obstante lo anterior, el complemento de destino de los puestos

de trabajo adjudicados como primer destino a los funcionarios
de carrera de nuevo ingreso sera objeto de valoracién en todo
caso.

3. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada -afio completo de servicio en la. Administracion, a
razén de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres.

. En las plazas adscritas indistintamente a dos grupos de fun-

cionarios, la puntuacion otorgada con el criterio anterior se incre-

mentara 0,10 puntos por cada afio cpmpleto de servicios prestados .

en el Cuerpo o Escala del grado supenor, hasta un maximo de
un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso
de formacién y perfeccionamiento que tenga relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se haya expedido diploma o acreditacion de
asistencia o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,50
puntos, hasta un maximo de dos puntos. Sélo se valoraran aquellos
cursos con una duracién minima de veinte horas lectivas.

5. Méritos especificos: En concepto de méritos adecuadas a
las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados
en el anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire
a desempaiiar el puesto. -

Para la valoracién de estos méritos los interesados deberan

presentar, ademas de las certificaciones, los titulos o justificantes

que estimen: pertinentes su curriculum vitae profesional.

La puntuacién maxima por este concepto sera la que se indica
en el anexo I para cada puesto de trabajo. ™

Cuando deba presentarse una Memoria, ésta contendra un ana-
lisis de las tareas del puesto convocado y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio con base en
la descripcién contenida en el anexo 1.

En el proceso de valoracién de los méritos especificos la Comi-
sion de Valoracién que corresponda podra recabar, incluso
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesanas para
la comprobacién de los méritos alegados.

No podran obtener un puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos aquellos aspirantes que, en la valo-
racién de tales méritos, no alcancen una puntuacién minima equi-
valente al porcentaje que luego se indica de la puntuacién total
de esos méritos fijada en la convocatoria:

'
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Porcentaje Nivel det puesto

50 Puestos de nivel 20 vy supeﬁot.
40 Puestos de niveles 16 a 19.

3

‘II. Documentacién a presentar por los aspirantes.

1. Los requisitos a que hace referencia la base I y los méritos
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base II deberan
ser acreditados mediante declaracion jurada de los concursantes,
ajustada al modelo que figura como anexo I,

2. Los cursos a los que hace mencién en el apartado 4 de
la base II deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma,
certificacién de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento.

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 5 de
la base Il seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante curriculum vitae y las certificaciories, titulos o justifi-
cantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos se
acompafara la Memoria a que se refiere el citado. apartado 5 de
la base Il.

YN

La fetha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracién de los méritos que se
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

IV. Presentacién de solicitudes.

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico y
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», v las presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Valladolid o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

3. Las’solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
especificados en los apartados 1, 2 y 3 de la base llI.

4. Una veztranscurrido el plazo de presentaci6n de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de Valoracién (articuio 163.4 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid).

Las propuestas de adjudicacién de los puestos de trabajo objeto
del presente concurso seran efectuadas por comisiones compues-
tas por el Gerente, el Jefe del Servicio al que esté adscrito el
puesto de trabajo y un miembro de la Junta de Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

V1. Resolucién del concurso y toma de posesién.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza ven-
dra dado por la puntuacién obtenida con arreglo al baremo de

la baseIl.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante que mejor puntuacnon hublere obtenido en la valo- -
racién de los méritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudirad para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos, segin el orden en
que aparecen en la baseé Il y, de persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo
o Escala desde el que se concursé y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo. .

2. E! destino adjudicado sera lrrenunciable salvo que antes
de finalizar el plazo de posesion se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica.

3. Las Comisiones de Valoracién elevaran las correspondien-
tes propuestas de resolucién en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de'la finalizacion de presentacién de
solicitudes. La Resolucién que ponga fin al procedimiento sera
adoptada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Uni-
versidad de Valladolid, se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-

. do», v en ella figuraran los datos del funcionario v del puesto

adjudicado.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si el funcionario radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir
del siguiente al de! cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucién del
concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
este plazo de toma de posesién debera computarse desde dncha
publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
deraréd como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer aio. ¥

5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con adjudicacién del puesto, servira de noti-
ficacién a los interesados y, a partir de Ya misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la.
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pubh-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Valladolid, 30 de octubre de 1995.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.



ANEXO 1

dl:ﬁ;:;:s Cédigo Puesto de trabajo Unidad/centro | Descﬁpcién Nivel 3:_’:; * Méritos espcdﬁcos :::;
1 FO1 |Jefe de Seccién de Asun-|Servicio de Alumnos. | Gestién Administrativa del Registro de| 24 | A/B |Titulo de licenciado. 2
tos Generales y Tercer Documentos y del Tercer Ciclo, asi como Conocimiento de las 4reas de gestiébn pro-| 2
Ciclo. informacion general del alumnado. pias de la Seccién.
. Experiencia en organizacion y direccién de 2
equipos humanos.
Experiencia en procesos informéticos. 1
Memoria. 3
1 F02 |Jefe de Seccion de Pro-{Servicio de Personal. Responsable, bajo la direcciéon del Jefedel | 22 B/C | Titulo de licenciado o dlplomado 2
: vision de Efectivos. : Servicio, de la gestion de todos los pro- Conocimiento del régimen juridico del per- 2
cedimientos en que se articula la modi- sonal docente universitario. )
ficacién de la plantilla docente y la pro- Conocimiento y experiencia en los proce- 2
visién de sus plazas. Coordinacién de dimientos de modificacién de la plantilla
los medios humanos y materiales dis- docente y de provisién de plazas.
puestos a tal fin. Conocimiento y experiencia en la aplica- 1
cién informética HOMINIS de gestién| -
, integral de recursos humanos.
' Memoria. 3
1 FO3 | Jefe de Seccién de Secre- | Facultad de Educacién. | Responsable, bajo la dependencia del| 22 B/C | Titulo de licenciado o diplomado. 2
taria Administrativa. Gerente y el Decano, de la gestién eco- Experiencia en matriculacién y expedien- .3
némica y administrativa del centro. tes de alumnos. Sistema informaético
SIGMA. ‘
Experiencia en organizacién y direcciéonde| 1
equipos de trabajo. .
Experiencia en tramitacién de pagos a jus- 1
tificar y anticipos de caja.
- , . Memoria. 3
1 F04 |Ayudante. Biblioteca «Reina|Proceso técnicoy difusion del fondo biblio-| 22 A/B | Titulo de licenciado. 2
; Sofia». grafico. Atencién al usuario e informa- Experiencia en ‘gestién de servicios biblio- 1
cién bibliografica. tecarios.
Experiencia en informac:én bnbllograﬁca v 2
formacién de usuarios.
Experiencia en proceso y difusion de fon-| 2
dos bibliograficos.
: Memoria. ' 3
1 FO5 |Jefe de Negociado dejSeccién de Provision de | Gestion de todos los procedimientos admi-| 18 C/D | Experiencia en el control y seguimiento de 3
Plantilla Docente. Efectivos. nistrativos en que se articula la modi- la plantilla de personal docente univer-.
ficacién de la plantilla docente. Control sitario.
y seguimiento de la plantilla docente. Experiencia en la gestion de los procedi- 2
‘ ' . ' mientos administrativos de modificacién
de la plantilla docente.
Conocimiento y experiencia en la aplica- 2
’ cién informatica HOMINIS de gestién
integral de recursos humanos.-
Experiencia en seguimiento y gesttén de 1
‘ crédites presupuestarios.
1 F06 |Jefe de Negociado de|Seccion de PAS. Gestién de todos los procedimientos admi-| 18 C/D |Experiencia en la gestion de los procedi- 3
Provisién y Formacién - ' nistrativos en que se articula la provisién | - mientos administrativos de provision de
del PAS. ’ de puestos de trabajo del PAS. Gestién puestos de trabajo de PAS.
de las acciones formativas de este per- Experiencia en la gestién de acciones for- 2
sonal. mativas de este personal.
Conocimiento - del régimen juridico del 1
PAS.
Conocimiento y experiencia en la aplica-

cién informatica HOMINIS de gestion
integral de recursos humanos.

G661 @iqueirou LZ seuei

80LEE

8¢ whu308




demere, | Codigo Puesto de trabajo Unidad/centro Descripcién Nivel ‘;‘,’u’;: Méritos especificos Pros.
1 FO7 |Jefe de Negociado de|Centro de Proceso de| Gestion de los procedimientos derivados| 18 C/D | Conocimiento de la infraestructura infor- 3
Centro de Proceso de| Datos. del funcionamiento del Centro de Pro- mética del Centro de Proceso de Datos.
Datos. ceso de Datos. Conocimiento y experiencia en la aplica- 2
. cién informética SIGMA de gestién de
matricula. '

Conocimiento y experiencia en la aplica-| 2
cién informéatica HOMINIS de gestion
integral de recursos humanos.

Experiencia en tareas de Secretaria Admi- 1

: nistrativa.
1 FO8 |Puesto base de Auxiliar | Servicio de Alumnos. Desempeiio de tareas de apoyo admims- 14 C/D |Experiencia en gestién de alumnos. 2
] administrativo. i trativo en el Servicio de Alumnos. ’ Experiencia informaética a nivel de usuario. 1
1 FO09 |Puesto base de Auxiliar | Servicio de Personal. Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en gestion de personal. 2
administrativo. : trativo en el Servicio de Gestion de Experiencia informaética a nivel de usuario.| 1
Personal.
1 F10 |Puesto base de Auxiliar|Servicio de Gestion|Desempeifio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en gestibn econémica. 2
) administrativo. Econémica. trativo en el Servicio de Gestién Eco- Experiencia informaticaanivel de usuario. 1
) ’ némica.
2 F11 |Puesto base de Auxiliar | Servicio de Retribucio- | Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D | Experiencia en los procedimientos de con-| 2
administrativo. nes y Seguridad| trativo en el Servicio de Retribuciones feccién de la némina del personal.
~ Social. v Seguridad Social. Experiencia informética a nivel de usuario. 1
1 F12 |Puesto base de Auxiliar | Residencia «Alfonso|Desempefio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo. VII». trativo en la residencia universitaria «Al- nistrativa.
' fonso VIlI». Experiencia en aplicaciones informéticas| 1
de tratamiento de texto. .
Experiencia en otras aplicaciones infor- 1
" maéticas.
1 F13 |Puesto base de Auxiliar | Cursos de extranjeros. | Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo. : trativo en la Secretaria de los cursos de ‘nistrativa.
. extranjeros. Conocimiento de lenguas extranjeras. 2
1 F14 |Puesto base de Auxiliar | Facultad de Derecho. |Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo de trativo en la Secretaria Administrativa " nistrativa.
Secretaria Administra- de la Facultad de Derecho. Experiencia en gestion de alumnos. 1
tiva. . ) Experiencia informatica a nivel de usuario. 1
1 F15 |Puesto base de Auxiliar | Facultad de Ciencias|Desempefio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo en Econémicasy Empre-| trativo en la Secretaria Administrativa nistrativa.
Secretaria Administra-| sariales. de la Facultad de Ciencias Econémicas Experiencia en gestion de alumnos. 1
tiva. ) v Empresariales. - | Experiencia informética a nivel de usuario. 1
1 F16 |Puesto base de Auxiliar | Facultad de Medicina. | Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo de Sec- trativo a las Secciones Departamentales nistrativa.
‘ciones Departamen- ubicadas en el centro. Experiencia en aplicaciones informéticas 1
tales. de tratamiento de texto.-
Experiencia en otras aplicaciones infor- 1
’ maticas.
1 F17 |Puesto base de Auxiliar | Facultad de Ciencias. |Desempefio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D | Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo de Sec- trativo a las Secciones Departamentales nistrativa.
ciones Departamen- ubicadas en el centro. ° Experiencna en aplicaciones informéticas 1
tales. de tratamiento de texto.
Experiencia en otras aplicaciones infor- 1
. . méticas.
1 F18 |Puesto base de Auxiliar | Facultad de Derecho. |Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo del trativo en el Departamento de Historia nistrativa.
Departamento de His- y Teoria del Derecho. Experiencia en aplicaciones informéticas 1
toria y Teoria del De- de tratamiento de texto.
recho. Experiencia en otras aplicaciones infor- 1

maticas.
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dgﬁ;:::s Codigo Puestc de trabajo Unidad/centro Descripcion Nivel ’ /;:’:; Méritos especificos ::Z:
1 | F19 |Puesto base de Auxiliar |Facultad de Filosofia y{ Desempeiio de tareas de apoyo adminis-{ 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo del| Letras. trativo en el Departamento de Historia nistrativa. )
Departamento de His- del Arte. : Experiencia en aplicaciones informaticas 1
toria del Arte. de tratamiento de texto.
Experiencia en otras aplicaciones infor- 1
’ . . . maticas.
1 ' F20 [Puesto base de Auxiliar | Facultad de Derecho. Desempefio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
“ administrativo del trativo en el Departamento de Economia nistrativa.
Departamento de Eco- Aplicada y Derecho Financiero y Tri- Experiencia en aplicaciones informaticas 1
nomia Aplicada, Dere- butario. de tratamiento de texto.
: cho Financiero y Tri- Experiencia en otras apllcacnones infor-
butario. : : - maticas.
1 F21 |Puesto base de Auxiliar | Facultad de Ciencias. Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretana admi- 1
administrativo del trativo en el Departamento de Ingenieria’ nistrativa.
Departamento de Inge- Quimica. Experiencia en apllcacxones informaticas 1
nieria Quimica. de tratamiento de texto.
Experiencia en otras aplicaciones infor- 1
‘ : maticas..
1 F22 |Puesto base de Auxiliar |Facultad de Ciencias | Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1.
administrativo del| EconémicasyEmpre-| trativo én el Departamento de Economia nistrativa.
Departamento de Eco-| sariales. Aplicada. Experiencia en aplicaciones mforméhcas 1
nomia Aplicada. de tratamiento de texto. )
Experiencia en otras aplicaciones infor- 1
v maticas.
i Campus de Palencia
1 F23 |Secretaria de Direccion. | Escuela Universitaria | Apoyo administrativo en las tareas com-| 18 C/D |Experiencia en atencién al pablico. 1
Politécnica Agraria. prendidas en la esfera de actuacién de Experiencia en puestos de Secretaria. 3
la direccién del centro. Canalizacion de Experiencia en aplicaciones informaticas 2
las relaciones con las distintas unida- de tratamiento de texto, bases de datos.
. . des/servicios. Experiencia en archivo de documentos. 2
1 F24 | Puesto base de Auxiliar |Escuela Universitaria | Desempefio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admx- 1
administrativo de| Politécnica Agraria. trativo en la Secretaria Administrativa nistrativa.
Secretaria Administra- i de la Escuela Universitaria Politécnica Experiencia en gestion de alumnos 1
tiva. o Agraria. Experiencia informatica a nivel de usuario. 1
1 F25 |Puesto base de Auxiliar | Escuela Universitaria Desempeiio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D |Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo de apo- Politécnica Agraria. trativo en la Unidad de Apoyo a Depar- nistrativa.
yo a departamentos. . A tamentos. Experiencia en aplicaciones informéticas 1
de'tratamiento de texto.
Experiencia en ofras aplicaciones infor- 1
i maéticas.
1 F26 |Puesto base de Auxiliar |Escuela Universitaria | Desempefio de tareas de apoyo adminis-| 14 C/D | Experiencia en tareas de secretaria admi- 1
administrativo de| de Educacién. trativo en las Secciones Departamenta- nistrativa.
departamentos. ‘ les ubicadas al centro. Experiencia en aplicaciones informaticas 1
' de tratamiento de texto.
. Experiencia en otras aplicaciones infor- 1
. maéticas.
Campus de Soria )
-1 F27 |defe de Negociado de|Escuela Universitaria|Responsable, bajo la dependencia del| 18 C/D | Conocimiento y experiencia en matricula- 3
Secretaria Administra- Politécnica Agraria. Gerente y del Director de la Escuela, de cién y expedientes de alumnos. Sistema
tiva. la gestion econémica y administrativa informatico SIGMA. )
del centro. Experiencia en tramitacién de expedientes 2
de pagos a justificar y anticipos de Caja.
Conocimientos de procedimiento adminis-| 3

trativo, gestion presupuestaria y con-
table.

OLLEE
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ANEXO N
Solicitud de participacion en la convocatoria del concurso convocado por Resolucion Rectoral de fecha.....ccvveeeeeieesnneceececnnee
Don/dofia «...cevveennn.... e [T e 1)) DTN e
Domicilio................. ettt te et ittt ttate e e tat e taaaa e aaeaettanaiaaaneantetaerenaaanrineraaerasasens Teléfono......coovvvivvnvnnnns..
Localidad ...ttt Provincia ......oooiiiiiiiiiiiiiieniiieiiriiiiineiiaanans C.P o, s
CuerpooEscala...........covvvnnne.n. ettty et e et a et s e e e e ea et ne e ae e ae et e ereaeraeateraerneraas
Administracion @ la QUe PerteneCe ... i.iiiiiiiii ittt tiietit it tietneeaeseteseenesenesnsucesnsoserenensasossssssnenn e aeeeeeaeerereaaaaaaaan
NRP i cciie e Grupo ...c.ooiiiiiiiiiiiiii Grado consolidado ..........c.oviiiiiiiiiiiiiii

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamxento, de acuerdo con las bases de la misma yal efecto acompaiia
reseiia de puesto/s a que aspira.

Reseiia de puesto/s solicitado/s ":

Nuamero de orden Cédigo de puesto Denominacién del puesio

L - . !
Si el espacio resultara insuficiente, anexar una hoja en blanco conteniendo el resto de puestos de trabajo solicitados segtn el orden de preferencia.

’

Firma del interesado,

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

ANEXO M1
Declaracion jurada

Don/dona ........................................................................................................ DNI....o i
Declaro: Bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuaciéon se con5|gnan, comprometiéndome a aportar, en
su caso, las certificaciones que me sean requeridas.

1. Situacién administrativa:

[ Servicio activo.

] Servicios especiales. Articulo 29.2, Ley 30/1984.

O Excedencia voluntaria en sus distintas modalidades. Articulo 29.3, Ley 30/1984. :

] Excedencia por cuidado de los hijos. Articulo 29.4, Ley 30/1984. . \ .

] Suspensién firme de funciones. Fecha de terminacién del periodo de suspension |

O - Otras situaciones ......... erevevnneans ereeerireaeas e PR e et ;

2. DESHINO BCHUAL .. .vvtutieietit s itee it ettt ettt et e e e e e e SUUTOU RS S
O Definitivo [0 Provisional

3. Méritos: :

3.1 Gradopersonal.........coovevuvininnns O, Fecha de consplidacién .................................................

3.2 Puestos desempeiiados, excluidos el destino actual:

..................................................................................................................................................
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3.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos de la Administracion del Estado; Autondmica o Local, hasta la fecha de publicacion

de la convocatoria.

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Aios Meses’ Dias
\
’
Total afios de servicios ......... e eieeeieineaes
4. Observaciones:
. AN
Valladolid,a ...........de .......ccevvvrvrnnn.. de199 .....
' Firma



