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a) Cumplir las bases de la convocatoria y demds normas que resulten
de aplicacién, como consecuencia de la misma.

b) Comenzar el disfrute de Ia beca el dia que se sefiale por el COI\SEJO
Econdémico y Social.

¢) Desempenar las tareas de formacion que les sean asignadas en
un horario maximo de treinta y cinco horas semanales, de acuerdo con
la distribucién que realice la Secretaria General del Consejo Econdémico
y Social, y

d) Presentar un informe dentro de los quince dias siguientes al tér-
mino de cada trimestre natural, que contendra la mencién de los trabajos
y estudios realizados y las consideraciones pertinentes sobre la experiencia
practica adquirida.

El incumplimiento por el becario de sus obligaciones podra dar lugar
a la privacién de la beca por el tiempo que quedase pendiente de disfrute,
sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

Octava. Prorroga de la beca.—El Consejo Econdémico y Social podra,
previa resolucion motivada, prorrogar la beca concedida en la presente
convocatoria, siempre que las cir¢unstancias del proceso formativo del
becario asi lo aconseje. Esta prérroga no podra exceder del plazo de un
afio.

Novena. Certificacion acreditativa del disfrute de las becas.—Una
vez finalizado el periodo de disfrute de la beca, al becario le serd extendido
un certificado acreditativo.

Madrid, 30 de octubre de 1995.—El Presidente, Federico Durdan Lépez.

CONCURSO PARA LA ADJUDICACION DE UNA BECA PARA LA

REALIZACION DE ESTUDIOS Y TRABAJOS DE CARACTER TECNICO

RELACIONADOS CON LAS MATERIAS EN LAS QUE ES COMPETENTE
EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

ANEXO
Resumen del curriculum vitae del solicitante

Apellidosynombre: ... e e e aaean
Licenciatura en: :

Nimero de horas lectivas

Conocimientos de idiomas:

Lee/traduce Escribe Habla Comprende

idioma *
Con Sin Con Sin Con Sin Con Sin
facilidad |facilidad { facilidad | facilidad | facilidad | facilidad {facilidad { facilidad

Otros méritos y circunstancias alegadoes por el solicitante:

Certificaciones o acreditaciones que acompana:

25273 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Acta de Adhesion
de la empresa «Exclusivas Galvd#, Sociedad Limitada-.

Visto el texto del Acta de Adhesién de la empresa «Exclusivas Galvan,
Sociedad Limitada» (c6digo de convenio niimero 9009892), que fue suscrito
con fecha 25 de septiembre de 1995, de una parte por la representacién
de la ’Direccién de la misma y de otra por su Delegado de Personal, al
Convenio Colectivo de la Industria del Calzado, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» del dia 22 de agosto de 1995 (cédigo de convenio niimero
9900805), y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90, 2 y 3
y 92 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito

de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Acta de Adhesién de Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro.de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Por «Exclusivas Galvaii Sociedad Limitada», con CIF B-03578671: Dofia
Josefa Galvan Alfaro (Administradera de la sociedad); por los trabajadores:
Don Juan Carlos Delgado Santos (Delegado del Personal al servicio de
«Exclusivas Galvai Sociedad Limitadas).

En la ciudad de Sax, a 26 de septiembre de 1995.

Reunidas en el centro de trabajo de la mercantil «Exclusivas Galvan
Sociedad Limitada», sito en la Partida del 'f’orrentero, sin numero, de esta
localidad, las personas que al margen se resefan, las cuales se reconocen
plena capacidad y legitimidad para negociar en las respectivas represen-
taciones que ostentan, en sesién quinta de las realizadas con ocasién de
las negociaciones entabladas, exponen:

Que las presentes negociaciones se iniciaron con objeto de buscar un
marco normativo y econémico adecuado tanto a la actividad principal
de la empresa, que por su diversidad y complejidad no se corresponde
con el Ambito funcional de ninguno de los convenios conocidos, toda vez
que resulta ser la fabricacién y comercializacién de materiales de todo
tipo para la fabricacién de calzado, bolsos, marroquineria e industrias
afines, como a la homogeneizacion con el resto de trabajadores de nuestro
entorno dedicados a similares tareas.

A tal fin, partiendo de la garantia de los derechos econémicos adqui-
ridos «ad personam», y dada la dificultad de encontrar un convenio que
por sirmple superposicién a las categorias profesionales y sus correspon-
dientes condiciones econémicas que venian siendo de aplicacién en esta
mercantil, viniese a respetarios para la totalidad de ellas, se¢ ha encontrado
una férmuia de adecuacién de la plantilla conforme a los objetivos pro-
puestos, para lo cual acuerdan:

Primero.—Adherirse a la toralidad del Convenio Colectivo de 1a Indus-
tria del Calzado (niimere regisiro 9900805), de Ambito nacional, publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Fstador de 22 de agosto de 1995, y actualmente
en vigor, por el que se regicdn las relaciones entre esta empresa y la
totalidad de sus trabajadores, wunto con los que actualmente cuenta como
anuellos de guevo ingress gve pudiesen incorporarse en lo sucesivo, con
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efectos de esta misma fecha. Ello no obstante, los efectos econémicos deri-
vados del presente Acuerdo de Adhesién entraran en vigor el dia 1 de
septiembre de 1995.

Segundo.—Promover el ascenso de los trabajadores que actualmente
ostentan la categoria profesional de Especialistas a la de Oficiales de ter-
cera. En el caso de que existiese algin trabajador inhabilitado para el
ascenso por motivos disciplinarios, se le complementaran las retribuciones,
a titulo personal y en concepto de plus cotizable y no absorbible, hasta
alcanzar las correspondientes a la referida categoria de Oficial de tercera
del citado Cenvenio. '

- Tercero.—~Comunicar el presente Acuerdo de Adhesion, remitiendo las
oportunas copias originales de la presente a la autoridad laboral com-
pétente a efectos de su registro, para lo cual ambas partes se facultan
mutuamente para llevarlo a cabo cualquiera de ellas, bien por si mismas,
bien por las terceras personas que al efecto designen.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién siendo
las doce treinta horas, firmando los presentes esta acta en prueba de

conformidad y ratificindose en su contenido, en el lugar y fecha con- -

signados en el encabezamiento. ‘

25274 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
Real Federacién Espaiiola de Gimnasia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Real Federacién Espaifiola
de Gimnasia (codigo de Convenio niimero 9009902), que fue suscrito con
fecha 16 de octubre de 1995, de una parte, por la Direccién de la Real
Federacién Espaiola de Gimnasia, en representacién de la misma, y de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion del colectivo laboral
afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba e} texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Réal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, ‘esta Direccién General
de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA
DE GIMNASIA

CAPITULO I

Disposiciones de carédcter general

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio Colectivo
todos los trabajadores que presten sus servicios retribuidos por cuenta
y bajo la dependencia y-organizacion de la Real Federacién Espafola de
Gimnasia, en adelante, RFEG, a excepcién de su Presidente, Vicepresidente
y demas personal directivo no ligado con la RFEG, por relacién laboral
de clase alguna, aplicindose dicho Convenio con cardcter exclusivo y exclu-
yente sobre cualquier otro convenio de d4mbito distinto, y sin perjuicio
de que en lo no previsto en su articulado, sea de aplicacién la normativa
laboral de cardcter general, vigente en cada momento.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Converniio Colectivo tendrd cardcter interprovincial, y se

aplicara a todos los trabajadores de la RFEG cualquiera que sea el lugar
del territorio nacional y el centro de trabajo donide presten sus servicios,
ya tengan éstos cardcter temporal o permanente.

Articulo 3. Ambito temporal.

Cualquiera que fuese la fecha de su registro y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», el presente Convenio Colectivo entrard en vigoer el
1 de enero de 1995,
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La duracién del presente Convenio Colectivo serd de tres afios, expi-
rando su vigencia el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el presente Con-
venio Colectivo con una antelacion minima de dos meses respecto de su
fecha de terminacién de la vigencia.

La denuncia se debera cursar, simultineamente, a cada una de las
partes firmantes de este Convenio, asi como al organismo ptblico com-
petente en esta materia, estableciéndose un plazo no superior a tres meses
a contar desde la fecha de notificacion de la denuncia, para la constitucién

. de la Mesa Negociadora.

Finalizado el plazo de vigencia, seguirin en vigor las clausulas aqui
pactadas hasta la aprobacién del nuevo Convemo

Artlculo 5. Garantia personal.

En el caso de que existiese algin trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, fueran mds beneficiosas que las establecidas en este Convenio, se

. le mantendrin con caricter estrictamente personal.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién préactica del trabajo, con sujecién a este Convenio
Colectivo y de conformidad con el articulo 20.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET en adelante), es facultad exclusiva de la RFEG a través
de su Presidente o persona en quien delegue, asi como el Gerente y Secre-
tario general en uso de las facultades que, al efecto, les conceda respec-
tivamente, los Estatutos de la RFEG. -

2. Sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo anterior, los 6rganos
de representacién legal y sindical de los trabajadores, tendran los derechos,
garantias y funciones que les reconoce la legislaciéon vigente, y, expre-
samente, el Real Decreto Legislativo 1/1995, y la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 7. Ingreso y periodo de prueba.

1. El ingrest de personal en la RFEG se sujetard a lo legalmente
previsto en la normativa vigente sobre colocacién e ingreso al trabajo.
Para la admision de personal, la RFEG podr4 exigir las pruebas de aptitud
y/o de titulacion adecuadas al puesto de trabajo a desempefiar conforme
a criterios objetivos de capacidad profesional.

2. Se establecen como periodos de prueba los siguientes:

a) Seis meses para el personal titulado.
b) Dos meses para el restante personal, excepto el no cualificado
para el que se establece un periodo de prueba no superior a un mes.

3. No sera computable durante el periodo de prueba, la situacion
de incapacidad temporal que pudiera afectar al trabajador.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la RFEG como el trabajador,
podran resolver la relacién laboral, sin necesidad de preaviso, ni de indem-
nizacién.

En todo caso, el trabajador percxblra la remuneracién correspondlente
al tiempo de trabajo realizado.

5. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrid los derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo. que desempeiie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin haberse producido el desis-
timiento, el ingreso del trabajador y su contrato de trabajo producirin
plenos efectos, cualquiera que sea la naturaleza temporal o indefinida
del contrato, contabilizindose la antigiiedad del trabajador desde el inicio
de su relacién laboral.

CAPITULO II

Retribuciones

Articulo 8. Salario base.

" 1. El salario base, como parte de 1a retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo, tal como se define en la legislacion vigente y referido
a la jornada normal de trabajo fijada para el ano 1995 es, para cada cate-
goria profesional, el que figura en el cuadro anexo unido a este Convenio.

2. El salario base descrito en el apartado anterior tiene caricter uni-
forme para todo el personal de la misma categoria, sea cual sea el centro
de trabajo pertinente a la RFEG en donde el trabajador preste sus servicios.
Dicho salario se devenga por dia trabajado en jornada completa, los domin-



