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efectos de esta misma fecha. Ello no obstante, los efectos econémicos deri-
vados del presente Acuerdo de Adhesién entraran en vigor el dia 1 de
septiembre de 1995.

Segundo.—Promover el ascenso de los trabajadores que actualmente
ostentan la categoria profesional de Especialistas a la de Oficiales de ter-
cera. En el caso de que existiese algin trabajador inhabilitado para el
ascenso por motivos disciplinarios, se le complementaran las retribuciones,
a titulo personal y en concepto de plus cotizable y no absorbible, hasta
alcanzar las correspondientes a la referida categoria de Oficial de tercera
del citado Cenvenio. '

- Tercero.—~Comunicar el presente Acuerdo de Adhesion, remitiendo las
oportunas copias originales de la presente a la autoridad laboral com-
pétente a efectos de su registro, para lo cual ambas partes se facultan
mutuamente para llevarlo a cabo cualquiera de ellas, bien por si mismas,
bien por las terceras personas que al efecto designen.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién siendo
las doce treinta horas, firmando los presentes esta acta en prueba de

conformidad y ratificindose en su contenido, en el lugar y fecha con- -

signados en el encabezamiento. ‘

25274 RESOLUCION de 25 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
Real Federacién Espaiiola de Gimnasia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Real Federacién Espaifiola
de Gimnasia (codigo de Convenio niimero 9009902), que fue suscrito con
fecha 16 de octubre de 1995, de una parte, por la Direccién de la Real
Federacién Espaiola de Gimnasia, en representacién de la misma, y de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion del colectivo laboral
afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba e} texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Réal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, ‘esta Direccién General
de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de octubre de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA
DE GIMNASIA

CAPITULO I

Disposiciones de carédcter general

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio Colectivo
todos los trabajadores que presten sus servicios retribuidos por cuenta
y bajo la dependencia y-organizacion de la Real Federacién Espafola de
Gimnasia, en adelante, RFEG, a excepcién de su Presidente, Vicepresidente
y demas personal directivo no ligado con la RFEG, por relacién laboral
de clase alguna, aplicindose dicho Convenio con cardcter exclusivo y exclu-
yente sobre cualquier otro convenio de d4mbito distinto, y sin perjuicio
de que en lo no previsto en su articulado, sea de aplicacién la normativa
laboral de cardcter general, vigente en cada momento.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Converniio Colectivo tendrd cardcter interprovincial, y se

aplicara a todos los trabajadores de la RFEG cualquiera que sea el lugar
del territorio nacional y el centro de trabajo donide presten sus servicios,
ya tengan éstos cardcter temporal o permanente.

Articulo 3. Ambito temporal.

Cualquiera que fuese la fecha de su registro y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», el presente Convenio Colectivo entrard en vigoer el
1 de enero de 1995,
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La duracién del presente Convenio Colectivo serd de tres afios, expi-
rando su vigencia el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el presente Con-
venio Colectivo con una antelacion minima de dos meses respecto de su
fecha de terminacién de la vigencia.

La denuncia se debera cursar, simultineamente, a cada una de las
partes firmantes de este Convenio, asi como al organismo ptblico com-
petente en esta materia, estableciéndose un plazo no superior a tres meses
a contar desde la fecha de notificacion de la denuncia, para la constitucién

. de la Mesa Negociadora.

Finalizado el plazo de vigencia, seguirin en vigor las clausulas aqui
pactadas hasta la aprobacién del nuevo Convemo

Artlculo 5. Garantia personal.

En el caso de que existiese algin trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, fueran mds beneficiosas que las establecidas en este Convenio, se

. le mantendrin con caricter estrictamente personal.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién préactica del trabajo, con sujecién a este Convenio
Colectivo y de conformidad con el articulo 20.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET en adelante), es facultad exclusiva de la RFEG a través
de su Presidente o persona en quien delegue, asi como el Gerente y Secre-
tario general en uso de las facultades que, al efecto, les conceda respec-
tivamente, los Estatutos de la RFEG. -

2. Sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo anterior, los 6rganos
de representacién legal y sindical de los trabajadores, tendran los derechos,
garantias y funciones que les reconoce la legislaciéon vigente, y, expre-
samente, el Real Decreto Legislativo 1/1995, y la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 7. Ingreso y periodo de prueba.

1. El ingrest de personal en la RFEG se sujetard a lo legalmente
previsto en la normativa vigente sobre colocacién e ingreso al trabajo.
Para la admision de personal, la RFEG podr4 exigir las pruebas de aptitud
y/o de titulacion adecuadas al puesto de trabajo a desempefiar conforme
a criterios objetivos de capacidad profesional.

2. Se establecen como periodos de prueba los siguientes:

a) Seis meses para el personal titulado.
b) Dos meses para el restante personal, excepto el no cualificado
para el que se establece un periodo de prueba no superior a un mes.

3. No sera computable durante el periodo de prueba, la situacion
de incapacidad temporal que pudiera afectar al trabajador.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la RFEG como el trabajador,
podran resolver la relacién laboral, sin necesidad de preaviso, ni de indem-
nizacién.

En todo caso, el trabajador percxblra la remuneracién correspondlente
al tiempo de trabajo realizado.

5. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrid los derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo. que desempeiie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin haberse producido el desis-
timiento, el ingreso del trabajador y su contrato de trabajo producirin
plenos efectos, cualquiera que sea la naturaleza temporal o indefinida
del contrato, contabilizindose la antigiiedad del trabajador desde el inicio
de su relacién laboral.

CAPITULO II

Retribuciones

Articulo 8. Salario base.

" 1. El salario base, como parte de 1a retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo, tal como se define en la legislacion vigente y referido
a la jornada normal de trabajo fijada para el ano 1995 es, para cada cate-
goria profesional, el que figura en el cuadro anexo unido a este Convenio.

2. El salario base descrito en el apartado anterior tiene caricter uni-
forme para todo el personal de la misma categoria, sea cual sea el centro
de trabajo pertinente a la RFEG en donde el trabajador preste sus servicios.
Dicho salario se devenga por dia trabajado en jornada completa, los domin-
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gos, festivos, vacaciones y en las licencias y permisos retribuidos, y no
se devenga, ni se abona en las horas o fracciones de hora de descanso
o interrupcioén de la jornada ordinaria de trabajo.

3. Los salarios, dietas y suplidos establecidos o que se pudleran esta-
blecer durante la vigencia del presente Convenio, tienen el caricter de
minimos, no pudiendo ser absorbibles, ni compensables los aumentos pac-
tados o que se pudieren pactar en este Convenio.

Artieulo 9. Rev'_isio‘n salarial.

1. Las cantidades salariales pactadas para el afio 1995, que recoge
el cuadro anexo a este Convenio, se incrementardn en el afio 1996 én
un porcentdje igual al aumento que experimente el IPC de diciembre de
1995 respecto al IPC de diciembre.de 1994. .

Las cantidades salariales pactadas del cuadro anexo, tras el incremento
operado en 1996, se aumentardn en 1997 en un porcentaje igual al expe-
rimentado por el IPC de diciembre de 1996 respecto al IPC de 1995.

Los valores absolutos de los incrementos que se hayan ido producnendo
en cada uno de esos afios, se abonaran a cada trabajador, segin su categoria
profesional, cualquiera que fuese la cuantia del salario real que v1mera
percibiendo.

2. Enelcasode que los indices.de precios al consumo al 31 de diciem-
bre de cada uno de los afos 1995 y 1996 experimentasen con relacion
al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, incrementos supe-
riores al 3,6 por 100, se procedera a efectuar una revisién salarial tan
pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia. El exceso expe-
rimentado sobre ese 3,6 por 100 en cada uno de los afios 1995 y 1996,

se abonard en una vinica paga dentro del primer trimestre del afio inme--

diatamente posterior. A
Todas las revisiones salariales que se produzcan tendrin efectos desde
el 1 de enero de cada uno de los afios 1996 y 1997.

Articulo 10. Fecha y forma de pago de salarios.
j :

1. Como regla general, el pago del salario y demas remuneraciones
y-conceptos retributivos se efectuara con caricter mensual el tltimo dia
habil de cada mes.

2. El pago del salario y demas conceptos remunerativos podra efec-
tuarlos la empresa en metélico o mediante talén, transferencia bancaria
u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo
-informe a la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 11.  Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos
periédicos por cada tres afos de servicio, consistentes en el abono de
un 5 por 100 del salario base por cada trienio, hasta un maximo de doce
trienios equivalentes a treinta y seis afios de antigiiedad.

Estos aumentos se devengaran a partir del 1 de enero del ano en que
se cumplan, abondndose todos ellos con arreglo a la categoria y sueldo
base que tenga el trabajador.

Los trabajadores que durante el aiio 1995 causaron derecho a un trienio,
verdn incrementado su salario base en un 1 por 100 sobre la retribucién
pactada para dicho ano 1995, debiendo hacerse efectivo ese incremento
desde el momento de la publicacién del Convenio y, en todo caso, antes
del 31 de diciembre de 1995.

Articulo 12.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores pertenecientes a la RFEG tendrin derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al afio constituidas por una mensualidad
del salario base, mds antigiiedad, que se harin efectivas en los meses
de julio y diciembre, y que se devengaran, la primeéra de ellas, durante
los seis primeros meses del afio y la segunda, esto es, 1a correspondiente
a diciembre, durante el segundo semestre.

2. Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del afio o cesara
en el mismo, se le abonardn las gratificaciones extraordinarias, prorra-
teando su importe en relacién al tiempo trabajado durante el periodo
de devengo, para lo cual, la fraccién del mes se computard como unidad
completa.

.

CAPITULO I

Jornada, horarios y descansos

Articulo 13.  Jornada y horarios.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y de confor-
midad con lo previsto en los articulos 34 y siguientes de la seccién quinta

del capitulo II del Real Decreto Legislativo 1/1995;, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del ET, se acuerda una
Jjornada mixima anual efectiva de 1.785 horas de trabajo.

2. " Con cardcter general se establece un horario laboral, distribuido
de la forma siguiente:

Meses de julio y agosto: De ocho a quince quince horas.
Resto del afio: De nueve a catorce horas y de dieciséis a dlecmueve
horas.

3. S6lo cuando concurran circunstaucias especiales de caricter pro-
ductivo, técnico u organizativo la RFEG podra variar sus horarios para
adaptarlos a las circunstancias antériormente mencionadas, previo acuer-
do. con los trabajadores o sus representantes legales, y todo ello, sujeto
a las siguientes limitaciones:

a) Ninguna semana tendrda una jornada superior a cuarenta horas
de trabajo efectivo.

b) Entreelfinal de unajornaday el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

¢) En cualquier caso, la jornada anual no podra ser superior a la
que esté vigente con anterioridad al establecimiento de las posibles modi-
ficaciones sefialadas anteriormente.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 34.2 del ET, por
acuerdo entre la RFEG y los representantes legales de los trabajadores,
se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del
ano. Dicha distribucién debera respetar, en tode caso, los periodos minimos
de descanso diario.y semanal previstos en el propio Estatuto.

Articulo 14. Descansos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descansc minimo semanal
de dos dias ininterrumpidos que como regla general comprenderin los
dias del sdbado y del domingo de forma ¢completa.

2. Por circunstancias de cardcter excepcional, técnicas u organizativas
se podrén variar los dias de descanso semanal sefalados, viniendo obligada
la RFEG 4 compensar dichos dias por otros a disfrutar entre semana,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

CAPITULO IV

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 15. Vacaciones anuales.

1. Todo el personal de la RFEG disfrutara de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de treinta y un dlas naturales, no sustituible por com-
pensacién econémica.

2. Seestablecera, durante el primer cuatrimestre de cada afo, el calen-
dario vacacional del personal afectado por este Gonvenio de acuerdo con
la representacion sindical.

Si por causa técnica, organizativa o de fuerza mayor la RFEG tuviere
necesidad de modificar dicho calendario, se lo deberid comunicar al tra-
bajador afectado con dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha
de su disfrute efectivo, pactindose, al mismo tiempo y de mutuo acuerdo
entre la RFEG y el trabajador, la nueva y definitiva fecha del dlsfrute
de vacaciones.

Articulo 16. Licencias sin sueldo.

El trabajador afectado por este Convenio que haya cumplido como
minimo cinco-afios de servicio, podrd solicitar, en caso de necesidad jus-
tificada, licencia sin sueldo, por plazo no inferior a un mes, ni superior
a seis. Estas licencias no podrdn solicitarse mas de una vez en el transcurso
de tres afios. La licencia sin sueldo, asi solicitada, supone la suspension
de la relacién laboral mientras que dure la misma.

Articulo 17.  Servicio militar o civil sustitutorio.

1. Durante el tiempo en que el trabajador cumpla su periodo de ser-
vicio militar obligatorio o voluntario, o servicio social sustitutivo, tendra
derecho a la reserva de plaza y puesto de trabdjo que venia desempeiiando.

El trabajador vendrd obligado a solicitar el reingreso dentro de los
treinta dias naturales siguientes a su licenciamiento. Si no se produce
dicha solicitud en el plazo sefialado, se entendera que resuelve el contrato
por su propia voluntad, quedando totalmente extinguida la relacion laboral.

2. La RFEG, siempre que las circunstancias de organizacién se lo
permitan, podra ofrecer a los trabajadores que se incorporen al servicio
militar obligatoric o voluntario o servicio social sustitutivo, la posibilidad
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de reanudar la actividad laboral suspendida por dicha causa, y durante
el transcurso del mencionado servicio mlhtar o social, en regxmen de jor-
nada completa o a tiempo parcial.

En el primer caso, esto es, jornada completa, la retribucién se corres-
ponderd con dicha jornada y, en el segundo caso, la retribucién sera pro-
porcional a la jornada parcialmente realizada. En el supuesto de que la
RFEG tuviese una delegacién o centro de trabajo en poblacién préxima
a aquella donde el trabajador estuviese cumpliendo su servicio militar
obligatorio o voluntario, o servicio social sustifutivo, se ptocurara adscribir

al trabajador a dicho centro o delegacién, si ello es posible y en las cir-

cunstancias laborales y retributivas anteriormente descritas.

Articulo 18. Fxcedencias.

1. La excedencia podra ser de dos clases, voluntaria y forzosa:

a) Voluntaria: A los efectos de este Convenio, la excedencia voluntaria
se concederd por motivos particulares del trabajador, a instancias de éste,
siempre y cuando lleve trabajando, como minimo, un afio en la RFEG.
Dicha excedencia voluntaria se autorizard en el plazo maximo de un mes
a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. En caso de dene-
gacién, ésta tendra que ser motivada, procurando aceptar en términos
favorables la solicitud, respecto de aquellas peticiones que se funden en
terminacion de estudios, exrgenmas familiares i.otros motivos analogos
o similares.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca en excedencia
voluntaria, quedardn en suspenso todos sus derechos y obligaciones, por
tanto, no vendra obligado a prestar servicio, ni tendra derecho a percibir
remuneracion de ninglin tipo, ni tampoco le computara este tiempo de
excedencia a efectos de antigiedad. L3 excedencia no podra ser mferlor
a un afo ni superior a cinco.

Cabe la prérroga anual de la excedencia durante el t;ranscurso de la
misma hasta el antedicho plazo méaximo de cinco afios.

Cuando se solicite el reingreso, el mismo estara condicionado a que
haya vacante de igual o similar categoria; de no existir vacante en la cate-
goria propia, pero si en otra inferior, el trabajador excedente podra optar
por ocupar esa plaza con el salario a aquélla correspondiente hasta que
se produzca vacante de su categoria.

b) Forzosa: El personal pasara a esta sxtuacxon cuando sea designado

para desempefiar un cargo publico ¢ representativo o elegido para cargo
politico o de representacién sinflical, cuando su ejecu_cién sea incompatible
con la prestacién de servicios en la RFEG. B o )

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo que la
determina y terminando el periodo de excedencia forzosa, el excedente
tendrd derecho a ocupar la misma plaza que el interesado venia desem-
penando en el momento de pasar a la situacién de excedencia, debiéndose
solicitar el reingreso dentro del mes siguiente a la terminacién de-la misma.
La situacién de excedencia forzosa suspende, durante el transcurso de

la misma, todos los efectos econdmicos derlvados de la relacién Iaboral '

con la RFEG.

El personal que se encuentre en situacion de excedencia forzosa tendra-

el derecho a reserva de su puesto de trabjjo; .computindose a efectos
de percepcién del plus ‘de antigiiedad, todo -el ﬂempo de duracién de la
misma.

Los trabajadores en situacién de excedencia de caricter voluntario
o forzosa que no se incorporen al trabajo conforme a los plazos previstes,
causaran baja definitiva en la RFEG.

2. En todo lo no previsto por este Convenio Colectivo en materia
de excedencia, sera de aplicacién, con caricter general, lo dispuesto en
el articulo 46 del ET y, expresamente, serd de aplicacion, el articulo 46.3
del propio ET, en lo referente a excedencias por cuidado de hijos.

Articulo 19. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrin ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno. de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por razén de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

¢) Cuatro dias en caso de fallecimiento del cényuge, padres, huos
o padres politicos. :

Cuando por tales motivos el trabajador tuviera que desplazarse a dis-
tancia superior a 200 kilémetros para cada uno de los viajes de ida y
vuelta, los permisos se aumentarin en un dia mds de lo sehalado en cada
caso,

d) Tres dias por trasiado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caricter piiblico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo,
debido en mds del 20 por 100 de las horas laborables en un perfodo de
tres meses, podri la RFEG pasar al trabaJador afectado a la situacién
de excedencia forzosa, con derecho a recuperacién del puesto de trabajo,

‘una vez finalice Ia obliga¢ién del cumplimiento del deber de caracter pubh—

co y personal antes mencionado.
Si el trabajador recibiera remuneracién econémica por el cumphmlenm
del deber o desempeiio del cargo, se descontara el lmporte de la misma

- del salario a que tuviera derecho en la RFEG.

f) Para realizar fun‘cxones‘smdlcales o de representacién del personal
en los términos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

g) Undia natural por celebracién de matrimonio del padre o l1a madre,
hijos, hermanos, hermanos politicos o cualquier otro familiar del trabajador
hasta el tercer grado, en la fecha de celebracién de la ceremonia.

Igualmente, el trabajador tendrd derecho 4 un dia natural de permiso
retribuido por bautizo o primera comunién de descendientes hasta el tercer
grado, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en ‘dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen. ’ -

i)- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

CAPITULO v

Politica social y sindical

Articulo 20. Accidente de trabajo y enfeMedad comin y profestonal.

La RFEG complementard las prestaciones econémicas por razén de
enfermedad comiin y profesional, y accidente, sed o no de trabajo, hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario total establecido en el presente Convenio,
durante todo el perjodo de tiempo en el que el trabajaddr se encuentre
en situacion de incapacidad temporal. )

Articulo 21.  Jubilacidn.
* Serd de aplicacién en esta materia'las disposiciones legales vigentes
al efecto. En todo caso, el trabajador que se jubile antes de los sesenta
y cinco afios de edad y tenga una antigiiedad minima en la RFEG de
diez afios de servicios, percibira una gratificacién equivalente a cuatro
mensualidades de su retribuci(?n neta.

Articulo 22. Maternidad.

En el supuesto de parto, el contrato de trabajo se mantendra suspendido
por un plazo de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable a dieciocho
semanas para el caso de parto miltiple.

El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada, siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre, para el cuidado del hijo en el caso de falle-
cimiento de la madre. '

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar’
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las tiltimas semanas de sus-
pensidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracién mixima de ocho semanas con- .
tadas, a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco afios, la suspensién tendrd una duracién
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabgjen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
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Articulo 23. Mejoras voluntarias, anticipos y préstamos personales.

1. LaRFEG se compromete a mantener en vigor las pélizas de seguro
individual de accidentes, extendiendo su cobertura al personal con el que
este organismo deportivo tuviere concertadas dichas pélizas.

2. Previa peticién suficientemente motivada, los trabajadores podrin
solicitar un anticipo sobre su retribucién salarial, equivalente a una men-
sualidad correspondiente a los conceptos de sueldo base ¥ antigtiedad
del mes en curso, que se facilitara por el organismo federativo a la mayor
brevedad posible.

La cuantia mixima que la RFEG podra conceder al trabajador, ne supe-
rard el importe de nueve mensualidades sobre los conceptos de sueldo
base mds antigiiedad, y siempre que tal circunstancia no supongs poner
en dificultades la situacién de Tesoreria, a efectos de liquidez.

En todo caso, el trabajador podra solicitar tales anticipos pars el caso
de tener que cubrlr necesidades dé caricter urgent.e o perentorio, de evi-
dente necesidad.

A estos efectos, se considerardn que tienen este cardcter las siguientes
causas:

Matrimonio. ‘

Traslado de domicilio habitual a otra poblacién.

Fallecimiento de cényuge o hijos o enfermedad grave de los mismos.

Obras en vivienda por razén de ruina inminente,

Tramitacién legal por causa de nuhdad matrimonial, separacién o
divorcio.

Cualquier otra causa de caract.er urgente, perenbono [ extraordma.no,
probada su necesidad.

3. lgualmente, el trabajador podra solicitar la concesién de un prés-
tamo, con el limite. maximo de cinco mensualidades, sobre los conceptos
de sueldo base mds antigiiedad, para el caso de que concurra alguna de
las siguientes causas:

Necesidad de adquisicién de mobxharm, enseres domésticos y electro-
domésticos.

Obras y reformas en el domicilio habitual del trabajador.

Adquisicién de vehiculo para el trabajador.

Reparacion de averias del vehiculo propiedad del empleads, no pro-

ducidas por accidente, y siempre que se utilice para servicio dei ente

federativo..
Asistencia médica e internamiento hospltalano

Pago del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicus ¥ gastos '

de escritura, registro, plusvalia o cualquier otro relacionado co« los dere-
chos reales, por adquisicién de vivienda habitual.

En todo caso el empleado deberd probar y justificar suficieniemente
que el préstamo concedido se ha utilizado para el fin que solicita.
4. No seri posible la concesién de un nuevo préstamo de los referidos
en este articulo, mientras existiere otro en vigor.
- 8i estuviese pendiente total o parcialmente un préstamo concedido
al trabajador, de los que se especifican en el apartado 3 de este articulo,

y si se produjera alguna de las causas de concesién de préstamo a las:

que se refiere el apartado 2 de este articulo, se podra conceder el préstamo
que pudiera corresponder por la nueva causa,-cancelindose, con-la nueva
concesién, el saldo total o parcial del préstamo que originariamente se
hubiese concedido.

5. La amortizacién del préstamo no podra ser, en ningin caso, supe-
rior al 10 por 100 del total de las retribuciones brutas.

6. Los antigipos o préstamos a los que se refiere este articulo, no.

devengaran intereses.

7. Podran compatibilizarse, en su caso, los anticipos a los que se’

refiere este articulo en su punto 1, con los préstamos a los que se refiere
el mismo articulo, en sus apartados segundo y tercero.

Articulo 24. Politica sindical.

En materia de derechos de representaciéon colectiva, reunién y asam-
bleas, competencias, garantias, procedimiento electoral y, en general, dere-
chos de caricter sindical, se estard a lo dispuesto en el titulo II del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demis leglslamon vigente
en cada momento sobre la maberla

CAPITULO VI

Estructura y clasificacién profesional .

Articulo 25. Grupos y categortas profesionales.

1. El personal de la RFEG queda clasificado por grupcs profesmnaies
en las siguientes categorias:

Grupo I: Titulados superiores:

Titulados superiores.

Ingenieros y Licenciados.

Jefes superiores de Administracién.
Asimilados.

Grupo II: Titulados medios: R

Titulados medios.

Ingenieros técnicos.

Peritos. .

Ayudantes titulados. .
Entrenadores nacionales. '

Fisioterapeutas.

Asimilados.

Grupo Ilf: Personal Técnico:

Jefes administrativos de primera.
Jefes administrativos de segunda.
Jefes de Equipos Informaticos.
Analistas.

Programadores.

Personal Técnico deportivo.
Coredgrafos.

Grupo IV: Ayudantes no titulados y Oficiales administrativos:

Ayudantes no titulados.

Oficiales administrativos de primera.
Operadores de Informética.
Oficiales administrativos de segunda.
Masajistas.

Grupo V: Persenal Auxiliar y Subalterno:

Auxiliares administrativos.
Ordenanzas.

Vigilantes.

Lirmpiadoras.

2. Larelacién de categorias profesionales a las que se refiere el nime-
ro anterior, es meramente erunciativa, sin que suponga nmguna obligacién
de tener provisias todas Jas cm.meradas

Articulo 26. Definicidn de categorias.

Las categorias de! parsonal afectado por este Convenio Colectivo que-
dan definidas en razé:: » sus respectivas funciones, como a continuacién
se detalla: )

Titulados superiores.~Son los que, encontrandose en posesién de un
titulo o diploma oficial de grado superior, estd unido a la empresa por
un vinculo de relacién jaberal concertado, en razén del tltulo que posee,
para ejercer funciones espec’

»ficas de tal titulacién.

Jefes superiores de Administracion. —Serdn los que, teniendo a su cargo
las funciones administrativas de mayor rango dentro de la estructura orga-
nizativa, realizard los cametidos que directamente le sean encomendados
por el Presidente o persoara! directivo delegado por éste.

Titulados medios.—San }ys gue, estentando una txtulacmn de grado
medio, ejercen funciones propias de su titulacién para cuyo ejercicio hayan

. _ sido contratados.

Entrenadores.—Son los téenicos qus, con la titulacién exigida y la opor-
tuna licencia homologads, tienen encomendada la preparacién y direccién
de los gimnastas, los que, pecesariamente, también habrin de estar en
posesion de licencia homolozsdi

Atendiendo a la importancia de la funcién desempefiada, el niimero
de gimnastas entrenadens, e &uhito territorial y demds aspectos cuan-
titativos y cualitativos. #! prizanti enclavado en esta categoria quedara
clasificado como Entrenador nacional o Técnico deportivo.

Jefes administratives de primera—Son los que, realizapdo funclones
de caricter administrativ: v estando capacitados y provistos o no de pode-
res, actian a las érdenc~ irmediatas del Gerente, Secretaric general o
Jefe superior, si lo bu*icze, ¥ Yevan la responsabilidad directa de uno
o mds servicios o deparinmarntas.

Jefes administratives a srgunda.--Son los cue, realizando funciones
bdsicamente adminis:: Cestande provistos o no de poderes, se sitdan
a las érdenes inmedizte~ 4-F Jofe e rrimere, st lo liubiers, estando encar-
gados de orientar, dirigir + dor urrdad a una seccién, distribuyendo los
trabajos entre Oficiales, A:x.iiinres vy derads personal que de ellos dependan.
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Jefes de Equipos Informdticos.—Es el personal técnico que tiene a su
cargo la direccion y planificacién de las distintas actividades que coinciden
en la instalacion y puesta en explotacién de un ordenador, sea cual sea
su naturaleza, magnitud, asi come responsabilidad de equipos de andlisis
de aplicaciones y programacién. Igualmente, le competeé la resolucién de
problemas de andlisis y programacion de las aplicaciones normales de
gestion susceptibles de ser desarroiladas por los mismos.

Analistas y. Programadores informiticos.—En general, son los encar-
gados de verificar andlisis organicos de aplicaciones complejas para obte-
ner la oportuna solucién mecanizada de las mismas (Analistas) y de estu-
diar los procesos complejos definidos en el analisis, confeccionando orga-
nigramas detallados de tratamiento, redactando programas en el lenguaje
de programacién que le sea indicado, confeccionando juegos de ensayo,
poniendo a punto los programas y completando los expedlentes téenicos
de los mismos (Programadores).

Oficiales administrativos de primera.—Son los Administrativos que
actuando a las ordenes desun Jefe, si lo hubiere, y bajo su propia res-
ponsabilidad, realiza con cierta perfeccién burocratica t.rabajos que requie-
ren iniciativa.

Oficiales administrativos de segunda.—Son los Administrativos que con
iniciativa y responsabilidad restringida, subordinados a un Jefe u Oficial
de primera, si lo hubiere, realiza trabajos de cardcter secundario que sélo
exigen conocimientos generales de la téenica administrativa.

Operadores de Informatica.—Es el personal administrativo que maneja .

los ordenadores para el tratamiento de .la ixformacién e interpreta y
desarrolla las instrucciones y érdenes para su explotacién.

Fisioterapeutas.—Son los que con el titulo ¢ diploma oficial al efecto
ejerce las funciones especificas que el mismo les-confiere.

Masajistas.-—-Son los que con €l titulo o dipioma al efecto, y con la
experiencia debida en su cometido, realiza las funciones adecuadas propias
de su cargo.

Coreégrafos.—Son los que esumdo en pesesién de licencia homologada
y teniendo adecuado conocimiento y experiencia suficiente aplicada™a las
técnicas gimnasticas, dirige y disefia los ejercicios a realizar, conforme
a lo que el Seleccionador nacional o Entrenadores determinen.

Auxiliares administrativos.—Son los que, en general, se dedican a ope-
raciones elementales de caracter administrativo, desempenando funciones
meramente mecénicas inherentes al trabajo de oficina ¢ despacho.

Ordenanzas.—Tendrdn esta categoria el persenal subalterno mayor de
dieciocho afos, cuya misién consista en hacer recados_dentro o fuera
de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabaJos
secundarios ordenados por sus jefes.

Vigilantes—Son los que estando en poder de la txtulacmn adecuada
al efecto, tienen a su cargo el servicio de wgnla“ma diurna o nocturna
de los locales. )

Conductores.—Seran los que con la adecuada titulacién o permisos al
efecto, estan encargados de conducir vehiculos propiedad de la RFEG o
contratados por ella, y en misiones directas de transporte y traslados
especificamente encomendados. :

Limpiadoras.—Sonlas que estdn ocupadas én la limpieza de los locales
federativos y dependencias directamente gesticnadss por 1a RFEG.

(‘APITULO Vil

Movilidad funcional y geosiafica

Articulo 27.

Por razones técnicas u organizativas, la RFEG podra proceder al cambio
del puesto del personal a su servicio denirs de los limites del centro de
trabajo. Dicho cambio de puesto de trabajo podi+ tener cardcter provisional
o permanente. Se entender que el cambio de Puesio es prowsnonal cuando
su duracién no exceda de seis meses en un afio.

Ademas de por las causas técnicas u orgauizativas antes mencionadas,
la movilidad funcional del puesto del trabaje también puede producirse
por:

a) Peticidn del trabajador. .
b) Mutuo acuerdo entre la RFEG y el traszjndur.

El cambio de puesto, a peticion del trabajador reguerird la solicitud

escrita de éste, especificando el puesto gue solicita, Caso de acceder a
ello, el Presidente de la RFEG o persona por 4 delegads, asignara el nivel
en funcién de la categoria del trabajador, #3i “4rc el salario a percibir
en e] nuevo destino, sin derecho a indewiniza.ion airuna para dicho tra-
bajador.

Cuando el cambio de puesio (:enga S0 e ta el mutuo acuerdo,
se estara a lo pactado por escrito enire anbac riag

. Articulo 28. Movilidad geogrdfica.

Por razones econdmicas, técnicas u organizativas, podra la RFEG tras-
ladar al personal a su servicio a puestos de trabajo distintos al que se
venia desempefiando, aunque sea en lugar distinto, y ello 1mphque cambio
de residencia.

Ademas de por las razones antes mencionadas, la movilidad geogrifica
también podrd producirse por:

a) Peticién del trabaiador.
b) Mutuo acuerdo entre la RFEG y el trabajador.

El traslado voluntario se solicitard por escrito. Si fuesen varios los
solicitantes para la misma vacante, se atenderd a la mayor antigiiedad
en la categoria. En caso de-igual antigliedad dentro de la misma categoria,
regira el criterio de la mayor edad.” - «

La forma de Hevarse a cabo los traslados voluntartos y los forzosos
serd la establecida en el ET.

En ambos casos serd necesario que 'existan plazas vacantes dentro
de las dependencias y centros de trabaJo a los que se refiere el presente

Convenio Colectivo.

Articulo 29.

Sin perjuicio de lo previs@o en los articulos anteriores, los requisitos
y condiciones por los que se regirdn la movilidad funcional y geogrifica,
se adaptardn a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del ET.

Articulo 30. Trabajos de superior e inferior categoria.

Igualmente, serdn de aplicacién las reglas y normas previstas en ¢l
ET en cuanto a mhteria referida a trabajos de superior e inferior categoria.

CAPITULO VIII

Régimen disciplih&rio, faltas y sanciones

~Articalo 31, Régimen disciplinario. ’ ~

Los trabajadores podran-ser sancionados por la Presidencia de 1a RFEG
o persona por ella delegada para estas funciones, de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes.

Articulo 2. Clases de faltas,

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la RFEG, regu-
lados por este Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a su impor-
tancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de con-
formidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 33. Faltas leves.

i Se consideraran faltas leyes:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que emsta causa
JUbtlﬁCada

2. Una falta de asistencia al trabajo, sin que exista causa Justlﬁcada

3. .La no comunicacién con la antelacién debida a faltar al trabajo

" por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilMad de hacerlo.

4. Lafalta de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencién y diligencia con el piblico o los clientes.

6. Discusicnes que repercutan en la buena marcha de los servicios.
7. La embriaguez ocasional, si repercute negativamente.en el trabajo.

Articulo 34. Faltas g'raves;.

Se consideraran faltas graves:

‘1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes, sin que exista

causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes, sin Justlﬁcaaén

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de un trabajador, valiéndose de su ficha, firma
o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revelver armarios y ropas de los compafieros
sin la debida auforizacidn.

6. Lareincidencia en las faltas leves. )

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
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Articulo 356. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faitas de puntualidad al trabqlo en un mes, sin que
exista causa justificada. :

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas. -

4. Elhurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la RFEG,
o a cualquier persona dentro de los locales de la RFEG o fuera de la
misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado el
falsear, sustraer, comunicar o facilitar datos y documentos de la RFEG.

5. La simulacién comprobada de énfermedad; inutilizar, destrozar,
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la RFEG; la continuada y habitual falta de aseo y
limpieza personal; la embriaguez habitual o toxicomania que repercuta
negativamente en el trabajo; dedicarse a trabajos de 1a misma actividad
que implique competencia a la RFEG, si no media autorizacién de la misma;
los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién
a los Jefes, compaferos o subordinados; abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancién.

6. En general, las enumeradas en el articulo 54 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1985, aprobatorio del texto refundido del ET, que no hayan sido
enumeradas en los puntos anteriores.

Articulo 36. Régimen sancionador.

1. La facultad de imponer sanciones correspondera al Presidente de
la RFEG o persona o personas en quien éste delegue. Igualmente, podra
corresponder esta facultad a aquellas otras personas que, en razéon de
su cargo, pudieran estar facultadas para este cometido, por disposicién
estatutaria o reglamentaria.

En ningin caso tendra competencia para imposicion de sanciones la
Comisién Gestora, a la que se refiere el articulo 43 de los Estatutos de
la RFEG, si los hechos en cuestion estén referidos o se produjeron con
anterioridad al ejercicio de su gestién, quedando limitada esa facultad
sancionadora, al periodo de tiempo durante el cual, dicha Comisién Gestora

extienda su mandato en los términos referidos en el articulo 43 de los .

Estatutos federativos anteriormente mencionados.

2. Serad necesaria la previa instruccion de expediente disciplinario
contradictorio, en el caso de imposicion de sanciones por faltas graves
y muy graves de trabajadores que ostenten en la RFEG la condicién de:
a) Miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal; o b) De-
legado sindical.

En estos casos, antes de procederala sancxon, se dard audiencia previa
a los restantes integrantes del Comité de Empresa o Delegados de Personal
o Delegados sindicales, si los hubiere.

3. Ei expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién
adoptada por el Presidente dé la RFEG o persona en quien éste delegue,
quien designari al Instructor del mismo. Tras la aceptacién del Instructor,
se procedera por éste a tomar declaracién al trabajador afectado y, en
su caso, a los testigos y practicard cuantas pruebas estime necesarias para
el debido esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas graves o muy graves, el Instructor podra proponer
a la Presidencia de la RFEG la suspensién de empleo, pero no de sueldo,
del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacién del expediente,
previa audiencia, al Comité de Empresa o Delegados de Personal, de
haberlos.

La duracién de la tramitacién del expediente, desde que el Instructor
acepte el nombramiento, no podrd exceder de dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse al
interesado por escrito, y expresard con claridad y precisién los hechos
imputados, la calificacion en la conducta infractora como falta leve, grave
o muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efectos. No obstante
lo anterior, en los casos de sancién de amonestacién verbal, obviamente,
no existira comunicacion escrita. ]

4. En el caso de la existencia de sanciones por faltas graves o muy
graves, cometidas por trabajadores afiliados a un sindicato, se proceders,
con caracter previo a la ejecucion de dichas sanciones, a dar tramite de
audiencia a los Delegados sindicales, siempre que conste la afiliacién del
trabajador a sancionar, al sindicato con representacién y presencia en
la RFEG.

-5. La RFEG anotari en el expediente personal del trabajador las san-
ciones por faltas graves y muy graves, asi como, también las reincidenéias
en las faltas leves.

Articulo 37. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todas las materias no reguladas por el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
ET, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 29), y, en general, en lo previsto por la legislacién
de rango superior, vigente en cada momento.

Segunda.—Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efec-
tos de su aplicacién, constituyen un todo organico e indivisible, consi-
deradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus
disposiciones, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad, a partir
del momento en que aquélia se produjera, debiendo proceder las partes
signatarias a la total reorganizaciéon y negociacién del mismo.

Tercera.—Los salarios que han de percibir anualmente los trabajadores

" afectados por este Convenio, esto es, las catorce pagas que se establecen

en el mismo; son los que se recogen en el cuadro anexo a este Convenio.

Cuarta.—Se establece la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, for-
mada por dos miembros de cada una de las partes firmantes del mismo.

Su funcién sera la de interpretacién y seguimiento del desarrollo de
este primer Convenio Colectivo, quedando las posibles acciones de media-
cién y/o arbitraje y conciliacién, en su caso, sometida al arbitro o drbitros
designados de comiin acuerdo por los miembros de dicha Comlsmn Pari-

taria. .
ANEXO .
Cuadro de niveles salariales por categorias profesionales
Salario/mes Salario/afio
Niveles Categorias Profesionales ! - -
Pesetas Pesetas

1 Todas las categorias que se incluyen en| 113.720 |1.592.080
el grupo 1 del articulo 25.1 de este i
Convenio, .

2 | Todas las categorias que se incluyen en| 109.963 {1.539.482
el grupo Il del articulo 25.1 de este
Convenio.

3 | Jefes administrativos de primera, Jefes| 105.867 |1.482.138
de Equipos informaticos, Analistas.
Programadores, Personal Técnico
deportivo.

4 Jefes administrativos de segunda, Ayu-{ 101.766 |1.424.724
dantes no titulados. 5

5 |Oficiales administrativos de primera, 94.254 | 1.319.566
Masajistas, Coreodgrafos.

6 | Oficiales .administrativos de segunda, 90.500 | 1.267.000
Operadores de Informatica.

7 | Auxiliares administrativos. 86.060 |1.204.840

8 | Ordenanzas, Vigilantes, Conductores, 77.176 |1.080.464
Limpiadoras.

25275 RESOLUCION de 27 de octubre de 1995, de la Direccion
'General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa «Sevillana de Expansion, Soctedad
« Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sevillana de Expan-
sién, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9.007.502), que fue
suscrito con fecha 28 de junio de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
los Delegados de personal en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del titado Convenio Colectivo en el

corrrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.



