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efectos de esta misma fecha. Ello no obstante, los efectos econ6micos deri­
vados del presente Acuerdo de Adhesi6n entraran en vigor el dia 1 de 
septiembre de 1991;>. 

Segundo.-Promover el ascenso de los trabıijadores que actualınente 
ostentan la categoria profesional de Especialistas a la de Oficiales de ter­
cera. En el caso de que existiese algun trabıijador inhabilitado para el 
ascenso por motivos disciplinarios, se le complementaran las retribuciones, 
a titulo personal y en concepto de plus cotizabIe y no absorbible, hasta 
alcanzar Ias correspondientes a la referida categoria de Oficial de tercera 
del citado Convenio. 

- Tercero.-Comunicar el presente Acuerdo de Adhesi6n, remitiendo las 
oportunas copias originales de la presente a la autoridad laboral com­
petente a efectos de su registro, para 10 cual ambas partes se facultan 
mutuamente para llevarlo a cabo cuaIquiera de ellas, bien por si mismas, 
bien por las terceras personas que al efecto designen. 

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se Ievanta la sesi6n siendo 
las doce treinta horas, firmando 10s presentes esta acta en prueba de 
conformidad y ratificandose en su contenido, en el lugar y fecha con­
signados en eı encabezamiento. 

25274 RESOLUCION de 25 de octu.bre de 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del Con'venio Colectipo de la 
Real Federaci6n Espaiiolade Gimnasia. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Real Federaci6n Espaftola 
de Gi~nasia (c6digo de Convenio numero 9009902), que fue suscrito con 
fecha 16 de octubre de 1995, de una parte, por la Direcci6n de la Real 
Federaci6n Espaftola d~ Gimnasia, en representaci6n de la misma, y de 
otra, por los Delegados de Personal, en representaci6n del colectivo laboral 
afectado y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apar­
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por. 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley deı' Estatuto de los Tra­
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo,esta Direcci6n General 
de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente ,Registro de este centro directivo; con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Bo1etin Oficia! del Estado». 

Madrid, 25 de octubre de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA 
DEGIMNASIA 

CAPlTULOI 

Disposiciones de caracter general 

Articulo 1. Ambito funcional y personaL 

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio Colectivo 
todos los trabıijadores quepresten sus servicios retribuidos por cuenta 
y bıijo la dependencia y, organizaci6n de la Real Federaci6n Espaftola de 
Gimnasia, en adelante, RFEG, a excepci6n de su Presidente, Vicepresidente 
y demas personal direcijvo no ligado, con la RFEG, por relaci6n laboral 
de clase alguna, aplicandose dicho Convenio con caracterexclusivo y exclu­
yente sobre cualquier otro convenio de- ambito distinto, y sın perjuicio 
de que en 10 no pre\<isto en su articulado, sea de aplicaci6n la norm~tiva 
laboral de' caracter general, vigente en cada momento. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El presente Converiio Colectivo tendni caracter interprovincial, y se 
aplicara a todos los trabıijadores de la RFEG cualquiera que sea eI lugar 
del territorio nacional y el centro de trabıijo donde presten sus servicios, 
ya tengan estos caracter temporal 0 permanente. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

Cualquiera que fuese la fecha de su registro y publicaci6n en el ~Boletin 
Oficial del Estado», el presente Convenjo Colectivo ent.rara en vigor el 
1 de enero'de 1995. 

La duraci6n del presente Convenio Colectivo sera de tres aftos, expi­
rando su vigencia el 31 de diciembre de 1997. 

Artıculo 4. Denuncia. 

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Con­
venio Colectivo con una antelaci6n rninima de dos meses respecto de su 
fecha de terminaci6n de la vigencia. 

La denuncia se debera cursar, simultcineamente, a cada una de las 
partes firmantes de este Convenio, asi como al organismo publico com­
petente en esta materia, establech~ndose un plazo no superior a tres meses 
a contar desde la fecha de notificaci6n de la denuncia, para la constituci6n 
de la Mesa Negociadora. 

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran en vigor las Cıausulas aqui 
pactadas hasta la aprobaci6n del nuevo Convenio. 

Articulo 5. Garantia personaL 

En el caso de que existiese algUn trabıijador que tuviera reconocidas 
condiciones econ6micas que, consideradas en su coI\İunto y en c6mputo 
anual, fueran mas benefiCİosas que las estableddas en este Convenio, se 
le mantendran con caracter estrictamente personaL. 

Articulo 6. Organizaci6n del trabajo. 

1. La organizaci6n practica del trabıijo, con sujeci6n a este Convenio 
Colectivo y de conformidad con el articulo 20.l del Estatuto de los Tra­
bıijadores (ET en adelante), es facultad exclusiva de la RFEG a traves 
de su Presidente 0 persona en quien delegue, ası como el Gerente y Secre­
tario general en uso de las facultades que, al efecto, les conceda respec­
tivamente, los Estatutos de la RFEG. 

2. Sin perjuicio de 10 establecido en el parrafo anterior, los 6rganos 
de representaci6n legal y sindical de los trabıijadores, tendran los derechos, 
garantias y funciones que les reconoce la legislaci6n vigente, y, expre­
samente' el Real Decreto Legislativo 1/1995, y la Ley 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical. 

Articulo 7. Ingreso y periodo de prue~a. ' 

1. El ingreso de personal en la RFEG se sujetara a 10 legalmente 
previsto en la normativa vigente' sobre colocaci6n e ingreso al trabıijo. 
Para la admisi6n de personal, la RFEG podra exigir las pruebas de aptitud 
y/o de tit.ulaci6n adecuadas al puesto de trabıijo a desempeftar conforme 
a criterios objetivos de capacidad profesional. 

2. Se establecen como' penodos de prueba Ios siguientes: 

a) Seis meses para ei personal titulado. 
b) Dos meses para el restante personal, excepto el no cualificado 

para el ql\e se establece un perıodo de prueba no superior a un mes. 

3. No sera computable durante el periodo de prueba, la situaci6n 
de incapacidad temporal que pudiera afectar al trabajador. 

4. Durante eI periodo de prueba, tanto la RFEG como el trabıijador, 
podran resolver la relaci6n laboral, sin necesidad de preaviso, ni de indem­
nizaci6n. 

En todo caso, el trabıijador percibira la remuneraci6n correspondiente 
al tiempo de trabıijo realizado. 

5. Durante el penodo de prueba, el trab~ador tendra los derechos 
y obligaciones correspondientes al pu~sto de trab~o que desempefte, como 
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolu~i6n de la relaci6n 
laboral. 

6. Transcurrido el penodo de prueba sin haberse producido el desis­
timiento, el ingreso del trabıijador y su contrato de trabıijo produciran 
plenos efectos, cualquiera que sea la naturaleza tempor.al 0 indefinida 
del contrato, contabilizandose la antigüedad del trabıijador desde el inicio 
de su relaci6n labora1. 

CAPITULOII 

Retribuciones 

Artfculo 8. Salario base. 

1. El .salario base, como parte de la retribuci6n de! trab~ador fıjada 
por unidad de tiempo, tal como se define en la legislaci6n vigente y referido 
ala jomada normal de trabıijo iıjada para el afto 1995 es, para cada cate­
goria profesional, el que figura en eı cuadro anexo unido a este Convenio. 

2. El salario base descrito en el apartado anterior tiene caracter uni­
forme para todo el personal de la mİsma categoria, sea cual sea el centro 
de trabıijo pertinente a la RFEG en donde eI trabıijador preste sus servicios. 
Dicho salario se devenga por dıa trab~ado en jomada completa, los domin-
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gos, festivos, vacaciones y en 1as licencias y permisos retribuidos, y no 
se devenga, ni· se abona en 1as horas 0 fracciones de hora: de descanso 
o interrupci6n de lajornada ordinaria de trabajo. 

3. Los sa1arios, dietas y suplidos establecidos 0 que se pudieran esta­
b1ecer durante la vigencia del presente Convenio, tienen el caracter de 
minimos, no pudiendo ser absorbibles, ni coınpensab1es 10s aumentos pac­
tados 0 que se pudieren pactar en este Convenio. 

Arti@u1o 9. Revisi6n sq'zarial. 

1. Las cantidades salariales pactadas para el ano 1995, que recoge 
el cuadro an exo a este Convenio, se incrementaran en el ano 1996 en 
un porcen~e igmıl al aumento que' expe.rimente el IPC de diciembre de 
1995 respecto al IPGde diciembrede 1994 .. 

Las cantidades salariales pactadas del cuadro anexo, tras el incremento 
operado en 1996, se aumentaran en 1997 en un porcentaje igual al expe­
rimentado por el IPC de diciembre de 1996 respecto al IPC de 1995. 

Los valoresabsolutos de los incrementos que se hayan ido producien'"do 
en cada uno de esos anos, se abonaran a cada ttabajador, segı1n su categoria 
profesional, cualquiera que fuese la cuantia del salario real que viniera 
percibiendo .. 

2. En el caso de que los indices,de precios al consum.o al31 de diciem­
bre decada uno de los anos 1995 y 1996 experimentasen con .relaci6n 
al 31 (ie diçiembre del ano inmediatamente anterior, incrementos supe­
riores al 3,5 por 100, se procedeni a efectuar una revisi6n salarial tan 
pronto como se constate oficialmente dicha circuI\Stancia. EI exceso expe­
rimentado sobre ese 3,5 por 100 en cada uno de los anos 1995 y 1996, 
se abonara en una ı1nica paga deritro del primer trimestre del ano inme­
diatamente posterior. 

Todas las revisiones salariales que se produzcan tendran ef~ctos desde 
el 1 de enero de cada uno de los anos 1996 y 1997. 

Articulo 10. Fecha yforrna de pagode salarios. 

1. Como regla general, el pago del salario y demas remuneraciones 
y. conceptos retributivos se efectuara con caracter mensual el ı1ltimo dia 
habil de cada mes. 

2. EI pago del salario y demas conceptos remunerativos podni efec­
tuarlos la empresa en metalico 0 mediante tal6nı transferencia banca!ia 
u otra modalidad de pago similar a traves de entidades de credito, previo 

. informe a la representaci6n legal de los trabajadores. 

A.rticulo 11. Antigüedad. 

EI personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos 
peri6dicos por cada tres anos de servicio, consistentes en el abono de 
un 5 por 100 del salario base por cada trienio, hasta un m3.ximo de do ee 
trienios equivalentes a treinta y seis anos de antigüedad. 

Estos aumentos se devengaran a partir del 1 de enero del ano en que 
se cumplan, abonandose todos eUos con arreglo a la categoria y sueldo 
base que tenga el trabajador. 

Los trabajadores que durante el ano 1995 causaron derecho a un trienio, 
veran incrementado su salario base en un i por 100 sobre la retribuci6n 
pactada para dicho ano 1995, debiendo hac;erse efectivo ese incremento 
desde el momento de la publicaci6n del Convenio y, en todo caso, antes 
del31 de diciembre de 1995. 

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias. 

1. Los trabajadores pertenecientes a la RFEG tendran derecho a dos 
gratificaciones extraordinarias al ano constituidas por una mensualidad 
de1 salario base, mas antigüedad, que se haran efectivas en los meses 
de julio y diciembre, y que se devengaran, la primera de eIlas, durante 
los seis primeros meses del ano y la segunda, esto es, la correspondiente 
a diciembre, durante el segundo semestre. 

2. Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del ano 0 cesara 
en el mismo, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorra­
teando su importe en relaci6n al tiempo trabajado durante el periodo 
de d~vengo, para 10 cual, la fracci6n de1 mes se computara como unidad 
completa. 

CAPlTULO III 

Jornada, horarios y descansos 

Articulo 13. Jornada y horarios. 

1. Durante la vigencia deI presente Convenio Colectivo y de confor­
midad con 10 previsto en los articulos 34 y siguientes de la secci6n quinta 

del capitulo II del Real Decreto Legislativo 1/1995; de 24 de marzo, por 
e1 que se aprueba eI texto refundido de la Ley de1 ET, se acuerda una 
jornada maxh:na anual efectiva de 1.785 horas de trabajo. 

2. Con caracter general se estab1ece un horario laboral, distribuido 
de la forma siguiente: 

Me&es de julio y agosto: De ocho a quince quince horas. 
Resto del ana: De nueve a catorce horas y de dieciseis a diecinueve 

horas. 

3. S610 cuando concurran circunsta.:uçias especiales de caracter pro­
ductivo, tecnico u organizativo la RFEG podra vadar sus horarios para 
adaptarlos a las circunstancias anteriormente mencionadas, previo acuer­
do. con los trabajadores 0 sus representantes legales, y todo eIlo, sujeto 
a Ias siguientes limitaciones: 

a) Ninguna semana tendra una jornada superior a cuarenta horas 
de trabajo efectivo. 

b) Entre el final de unajornada y el comienzo de la siguiente me.diaran, 
como minimo, doce horas. 

c) En cuaIquier casoı la jornada anual no podra ser superior a la 
que este vigente con anteriöridad al establecimiento de las posibles modi­
ficaciones senaladas anteriormente. 

4. De conformidad con 10 previsto en el articulo 34.2 del ET,' por 
acuerdo entre la RFEG y los representantes legales de los trabajadores, 
se podia establecer la distribuci6n irregular de la jornada a 10 largo del 
ano. Dicha distribuci6n debera respetar, en todo caso, los periodos minimos 
de descansodiarioy semanal previstos en el propio Estatuto. 

Articulo 14. Descansos. 

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal 
-de dos dias ininterrumpidos que como regla general comprenderan los 
dias del sabado y del domingo de forma completa. 

2. Por circunstancias de caracterexcepcional, tecnicas u organizativas 
se podran variar los dias de descanso semanal senalados, viniendo obligada 
la RFEG a compensar dichos dias por otros a disfrutar entre seman~, 
dentro de los cuatro meses..siguien,tes a su realizaci6n. 

CAPIUJLOIV 

Vacaciones, licencias y permisos 

A.rticulo 15. Vacaciones anuales. 

1. Todo el personal de la RFEG d,isfrutara de un periodo de vacaciones 
anualesretribuidas de treinta y un dias naturales, no sustituible por com­
pensaci6n econ6mica. 

2. Se establecera. durante el primer cuatrimestre decada ano, el calen­
dario vacacional del personal afectado por este Convenio de acuerdo con 
la representaci6ri sindical. 

Si por causa tecnica, organizativa 0 de fuerza mayor la RFEG' tuviere 
necesidad de modificar dicho calendario, se 10 debera comunicar al tra­
bajador afectado con dos meses de antelaci6n1 como minimo, a la fecha 
de su disfrute efectivo, pactandose, al mismo tieRl.po y de mutuo acuerdo 
entre la RFEG y el trabajador, la nueva y definitiva fecha del disfrute 
de vacaciones. 

Articulo 16. Licenciassin sueldo. 

El trabajador afectado por este Convenio que haya cumplido como 
minimo cinco· anos de servicio, pôdra solicitar, en caso de necesidad jus­
tificada, licencia sin sueldo, por plazo no inferior a un mes, ni superior 
a seis. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso 
de tres anos. La licencia sin sueldo, asi solicitada, supone la suspensi6n 
de la relacion laboral mientras que dure la misma. 

Articulo 17. Servicio militar 0 civil sustitutorio. 

1. Durante el tiempo en que el trabajador cumpla su perıodo de ser­
vicio militar obligatorio 0 voluntario, 0 servicio social sustitutivo, tendra 
derecho a la reserva de plaza y puesto de trabajo que venıa desempenando. 

El trabajador vendra obligado ~ solicitar el reingreso dentro de los 
treinta dias naturales siguientes a su licenciamiento. Si no se produce 
dicha solicitud en eI plazo senalado, se entendera que resuelve et contrato 
por su propia voluntad, quedando totalmente extinguida la relaci6n laboral. 

2. La RFEG, siempre que las circunstancias de organizaci6n se 10 
permitan, podra ofrecer a los trabajadores que se incorporen al servicio 
militar obligatorio 0 voluntario 0 servicio social sustitutivo, la posibilidad 
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de reanudarla'actividad laboral suspendida por dicha c~\lsa, Y durante 
el transcurso del mencionado servicio militar 0 social, en regimen de jor­
nada completa 0 a tiempo parcial. 

En el primet caso, esto es, jornada completa, la retribuciôn se corres­
pondera con dicha jornada y, en el segundo easo, la retribuciôn sera pr~ 
porcional a la jornada parcialmente realizada. En el supuesto de que la 
RFEG tuviese una delegaciôn 0 centro de trabajo en poblaciôn prôxirna 
a aquella donde el trabajador estuviese cumpliendo su servicio militar 
obligatorio 0 voluntario, 0 servicio social sustilutivo, se procurara adscribir 
al trabajador a dicho centro 0 delegaciôn, si ello es posible y en las cir- . 
cunstancias laborales y retributivas anteriormente descritas. 

Articulo 18. Excedencias. 

1. La excedencia podra ser de dos clases, voluntaria y forzosa: 

a) Voluntaria: A 10s efectos de este Convenio, la excedencia voluntaria 
se concedera por motivos particulares del trabajador, a instancias de este, 
siempre y cuando lleve trabajando, romo minimo, un ano en la RFEG. 
Dicha excedencia voluntaria se autorizara en el plazo m:ixİmo de un mes 
a contar desde la fecha de presentaciôn de la solicitud. En caso de dene­
gaciôn, esta tendra que ser motivada, procurando aceptar en. terminos 
favorables la solicitud, respecto de aquellas peticiones que se funden en 
terminaciôn de estudios, exigencias familiares li otros motivos analogos 
o sim~lares. _ 

Duranteel periodo en que el trabajador permanezca en excedencia 
voluntaria, quedaran en suspenso todos sus derechos· y obligaciones, por 
tanto, no vendra obligado a prestar servicio, ni tendra derecho a percibir 
remuneraciôn de ningiin tipo, ni tampoco le computara este tiempo de 
excedencia a efectos de antigüedad. L~ excedencia no podra ser inferior 
a un afı.o ni superior a cinco. 

Cabe la prôrroga anual de la excedencia durante el q-anscurso de la 
misma hasta el antedicho plazo maxiino de cinco afı.os. 

Cuando se solicite el reingreso, el mismo est&r~ condicionado a que 
haya vacante de igual 0 similar categoria; de no existir vacante en la cate­
gorfa propia, pero si en otra inferior, el trabajador excederite podra optar 
por ocupar esa plaza con et salario a aquella correspondiente hasta que 
se produzca vacante de su categQria. . 

b) Forzosa: El personal pasara a esta situaciôn cuando sea designado 
para desempefı.ar un cargo publico <> representativo 0 elegido para cargo 
politico 0 de representaciôn sinttlcal, cuando su ejecuciôn sea incornpatible 
con la prestaciôn de sei"vicios en la RFEG. 

La excedencia se prolongara por el tiempo que duie el eargo que la 
determina y terminando el periodo de excedencia forzosa, el excedente 
tendra derecho a ocupar la mısma plaza que el interesado venia desem­
pefı.ando en el mOınento de pasar a la situaciôn deexcedencia, debiendose 
solicifur el reingreso dentro del messiguiente ala terminaciôn de-la misma. 
La situaciôn de excedencia forzosa suspende, durante el transcurso de 
la mis ma, todos los efectos econômicos derivados de la relaciôn laboral . 
conlaRFEG. 

El personal que se encuentre en situaciôn deexcedencia forzosa tendra' 
el derecho a reserva de su puesto de' trabajo; ,comput:indose a efectos 
de percepciôn del plus 'de antigüedad, todo ,el tiempo de duraciôn de la 
misma. 

Los trabajadores en situaciôn de excedencia de· caracter voluntario 
o forzosa que no se incorporen al trabajo conforme a los plazos previstəs, 
causaran baja definitiva en la: RFEG. 

2. En todo 10 no previsto por este Convenio Colectivo en materia 
de excedencia, sera de aplicacion, con caracter general, 10 dispuesto e'n 
el articulo 46 del ET y, expresamente, ~era de aplicaciôn, el articulo 46.3 
del propio ET, en loreferente a excedencias por cuigado de hijos. 

Articulo 19. Permisos retribuidos. 

1. Los trabajadores, previo aviso y justificaciôn, podran ausentarse 
del trabajo, con derecho a remuneraciôn, por alguno de los motivos y 
por eltiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales por razon de matrimonio. 
b) Tres dias en caso de nacimiento' de un hijo, enfermedad grave 

o fallecimiento de un pariente hasta el segun.do grado de consanguinidad 
o afinidad. 

c) Cuatro dias en caso de fallecimiel)todel conyuge, padres, hijos 
o padres politicos. 

Cuando por tales motivos el trab~dor tuviera que desplazarse a dis­
tancia superior a 200 kilômetros para cada liuo de los viajes de ida y 
vuelta, los permisos se aumentaran en un dia mas de -lo senalado en cada 
caso. 

d) Tres dias por traslado de domicilio habitual. 
e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimientode un deber 

inexcusable, de caracter publico y personaJ. Cuandoel cumplimiento del 
deber antes referido suponga la imposibilidadde laprestaciôn del trabajo, 
debido en m~ del 20 por 100 de las horas laborables en un perfodo de 
tres ı;neses, podra la RFEG pasar al trabajador afectado a la situaCiôn 
de excedencia forzösa,. con derecho a recuperaciôn del puesto de trabajo, 
'una vez finalice la obligaciôn del cumplimiento del deber de caracter publi­
co y personal antes mencionado. 

Si el trabajador recibi~ra remuneraciôn econômica por el curnplimiento 
del deber 0 deseinpefı.ô del cargo, se descontara el importe de la misma 
del salarlo a que tuviera derecho en la RFEG. 

f) . Para realizar funcıones. sindicales 0 de representaci6n'" del personal 
en los terminos establetİdos en la Ley y,en el presente COn'venio. 

g) Un dia natural pot celebraciôn de, matrimoniodel padre 0 la madre, 
hijos, hermanos,hermanoS politkos 0 cualquier ritro familiar del trabajador 
hasta eltercer grado, en la fecha de celebraeiôri de La ceremonia. 

Igualmente, el trabajador tendra derecho ıl un dili natural de permiso 
retribuido por bautizo 0 primera comuniôn de descendientes hasta el tercer 
grado, en la fecha de celebraciôn de la ceremonia. 

h) Las trabajadoras, por lactancia 1lıu!.n hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de auSencia del trabajo, que podran dividir 
en 'dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal en media hora, con la misma 
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 
o el padre en caso de qtıe ambos trabajen. . ' 

i) - Quien por razones de guarda legal'tenga·a su euidado directo alglin 
menor de seis afı.os 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempefı.e 
otra actividad retribuida, tendra derecho a unareducciôn de. la jornada 
de trabajo, con la disminuciôn proporcional del salario entre, al menos, 
un tercio y un maximo de la mitad' de la duraciôn de aqueıIa. 

CAPlTULOV 

Politica soclal y sindical 

Articulo 20. Accidente de trabajo y enjermedad comun y projesional. 

La RFEG complementara las prestaciones econômicas por razôn de 
enfermedad comun' y profesional, y accidente, sea 0 no de trabajo, hasta 
alcanzar ell00 por 100 del salario total establecido en el presente Convenio, 
durante todo el perfodo de tiempo' en el que el trabajad6r se encuentre 
en situaciôn de incapacidad temporal. . 

Aıticulo 21. Jubilaci6n. 

Sera de aplicaciôn en esta materia' las disposiciones legales vigentes 
al efecto. En todo caso, el trabajador que şe jubile antes de los sesenta 
y cinco afı.os de edad y tenga una antigüedad mini ma en la RFEG de 
diez anos de servicios, percibira una gratificaciôn equivalente a cuatro 
mensualidades de su retribuciôn neta. 

Articulo 22. Maternidad. 

En el supuesto de parto, eı contrato de trabajo se mantendra suspendido 
por un plazo de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliable a dieciocho 
semanas para el caso de parto multiple. 

El periodo de suspensi6n se distribuira a opciôn de la interesada, siem­
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo 
hacer uso de estas el padre, para el cuidado del hijo en' el caso de falle-
cimiento de la madre. . , 

No obstante 10 anterior, en el caso de que la madre y elpadre trabajen, 
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar' 
por que el padre disfrute de hasta. cuatro de las ultima5 semanas de sus­
pensiôn, siempre que se an ininterrumpidas y al final del citado periodo, 
salvo que en el momento de su efectividad, la incorporaciôn al trabajo 
de la madre suponga riesgo para su salud. 

En el supuesto de adopciôn, si el lıijo adoptado es menor de nueve 
meses, la suspensiôn tendra una duraciôn maxima de ocho semanas con­
tadas, a la eleccion deı trabajador, bien a partir de la decisiôn adminis­
trativa 0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciôn judicial 
por la que se constituye la adopciôn. Si el hijo adoptado es mayor de 
nueve meses y menor de cinco anos, la suspensiôn tendra una duraciôn 
m:ixİma de seis semanas. En eı caso deque el padre y la madre trabajen, 
solo uno de ellos podni ejercitar este derecho .. 
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Articulo 23. Mejoras voluntarias, anticipos y prestamos personales. 

1. La RFEG se compromete a mantener en vigor las p61izas de segur.o 
individual de accidentes, extendiendo su cobertura. al personal con el qu:e 
este organismo deportivo tuviere concertadas dichas p6lizas. 

2. Previa petici6n suficientemente motivada, los trabajadores podran 
solicitar un anticipo sobre su retribuci6n sa1arial, equivalente a una meı{­
sualidad correspondiente a los conceptos de sueldo base y antigüedad 
del mes en curso, que se facilitara por el organismo federativo a la mayor 
brevedad posible. . 

La cuantia mRxima que la RFEG podra conceder al trabajador, no supe­
rara el importe de nueve mensualidades sobre los conceptos de sueldo 
base mas antigüedad, y siempre que ta! circunstancia no suponga poner 
en dificultades la situaci6n de Tesoreria, a efectos de liquidez. 

En todo caso, el trabajador podra solicitar tales anticipos para el caso 
de tener que cubrir necesidades de caracter urgente 0 perentorio, de evi· 
dente necesidad. -

A estos efectos, se consideraran que tienen este caracter las siguientes 
causas: 

Matrimonio. 
Traslado de. domicilio habitual a otra poblacion. 
Fallecimiento de c6nyuge 0 hijos 0 enfermedad grave de los mismos. 
Obras en vivienda por raz6n de ruina inminente. 
Tramitaci6n legal por causa de nulidad matrimonial, separaci6n 0 

divorcio. 
Cualquier otra causa de caracter urgente, perentorio 0 extraordinario, 

probada su necesidad. ' 

3. Igualmente, el trabajador podra solicitar la concesi6n de un pres­
tamo, con el limite. maximo de cinco mensualidadE's, sobre los conceptos 
de sueldo base mas antigüedad, para elcaso de que concurra alguna de 
las siguientes causas: . 

Necesidad de adquisici6n de mobiliario, enseres domesticos y electro-
domesticos. -

Obras y reformas en el domicilio habitual del trabajador. 
Adquisici6n de vehiculo para el trabajador. 
Reparaci6n de averias del vehiculo propiedad del empl""ado, no pro­

ducidas por accidente, y siempre que se utilice para servicio dpI f'ntf' 
federativo __ 

Asistencia medica e internamiento hospitalario. 
Pago del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicw;; y ~tos 

de escritura, registro, plusvalia 0 cualquier otro relacionado co") los dere­
chos reale~, por adquisiciôn de vivienda habitual. 

En todo_ caso el empleado debera probar y justificar suficieut-emente 
que el prestamo concedido se ha utilizado para el fin que solicita. 

4. No sera posible la concesiôRde un nuevo prestamo de los referidos 
en este articulo, mientras existiere otroen vigor. 

. Si estuviese pendiente total 0 parcialmente un prestamo concedido 
al trabajador, de los que se especifican en el apartado 3 de este articulo, 
y si se produjera alguna de las causa..<ı de concesi6n de prestamo a las . 
que se refiere el apartado 2 de este articulo, se podra conceder el prestamo 
que pudiera corresponder por la nueva causa,·cancehi.ndose, con-la nueva 
concesiôn, el saldo total 0 parcial del prestamo que originariamente se 
hubiese concedido. ' 

5. La amortizaciôn del prestamo no podra ser, en ning1in caso, supe­
rior al 10 por ioo del total de las retribuciones brutas. 

6. Los antiçipos 0 prestamos a los que se refiere estearticulo, no­
devengaran intereses. 

7. Podnin compatibilizarse, en su caso, los anticipos a los que se 
refiere este articulo en su punto 1, con los prestamos a 108 que se refiere 
el mismo articulo, en sus apartados segundo y tercero. 

Articulo 24. Politica sindical. 

En materia de derechos de representaciôn colectiva, reuni6n y asam­
bleas, competencias, garantias, procedimiento electorCıI y, en general, dere­
chos de carıicter sindical, se estara a 10 dispuesto. en el titulo II de} texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Traba.jado'fes, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas legislaci6n vigente 
en cada momento sobre la materia. 

CAPlTULOVI 

Estrucw.ra y clasificac:iôn profesioııal 

Artıculo 25. Gru]Jos y categorias projesionales. 

1. El personal de la RFEG queda clasificado por grupos profesionales 
en las siguientes categorias: 

Grupo 1: Titulados superiores: 

Titulados superiorefı. 
Ingenieros y Licenciados. 
Jefes superiores de Adrninistraci6n. 
Asimilados. 

Grupo II: Titulados medios: 

Titulados medios. 
Ingenieros tecnicos. 
P~ritos. 
Ayudantes titulados: 
Entrenadores nacionales, 
Fisioterape~tas. 

Asimilados. 

Grupo III: Personaj Tecnico: 

Jefes administrativos de primera. 
Jefes administrativos de segunda. 
Jefes de Equipos Informaticm" 
Analistas. 
Programadores. 
Personal Tecnico deportivo. 
Coreôgrafos. 

Grupo IV: Ayudantes no titulados y Oficiales administrativos: 

Ayudantes no titulados. 
Oficiales administrativos de primera. 
Operadores de Jnformatica .. 
Oficiales administrativos de segunda. 
Masajistas. 

~ 

Grupo V: Perst>mal AuxiUar y Subalterno: 

Auxiliares administrativüs. 
Ordenanzas. 
Vigilantes. 
Limpiadora.'3. 

2. La relaciôn de catpgorias profesionales a las que se refiere el nume­
to anterior, es merarnente erıunciativa, sin que suponga ninguna obligaciôn 
de tener provistas toGa':~ !as enmneradas. i 

Articulo 26. Dejinici6n. de rategorias. 

Las categorias del p.e:rsonal afectado por esteConvenio Colectivo que­
dan definida..<ı en razon ə. sus respectivas funciones, como a continuaciôn 
se detalla: 

Titulados superioref.:,--,'-,;on 10& que, encontrandose en posesiôn de un 
titulo 0 diploma oficia.I dt.> grado superior, est3. unido a la empresa por 
un vinculo de relaci6n YiJ>b·üm! concertado, en raz6n del titulo que posee, 
para ejercer funciones espec~fjcasde tal titulaci6n. -

Jefes superiores de Aôminİstraci6n.-Seran los que, teniendo a su cargo 
las funciones administrativas de mayor rango dentro de la estructtİra orga­
nizativa, realizara los c"1Mf'>tı.dos que directamente le sean encomendados 
por el Presidente 0 persowıı (hrectivo delegado por este. 

Titulados medios.-Sınn J,)s· que, estentando una titulaci6n de grado 
medio, ejercen funcion{'s pıropias de su titulaci6n para cıiyo ejcrcicio hayan 
sido contratados. 

Entrenadores.-Son ıo;tec'nk,-~s que, con la titulaci6n exigida y la opor­
tuna licencia homologads., tı!er!<'n encomendada la pfeparaciôn y direcciôn 
de los gimnastas, 108 que, liee~sariamente, tambien habran de estar en 
posesiôn de licencia homolo~a. 

Atendiendo a la import".anda de la funcion· desempenada, el numero 
de gimnastas entrenado~. ~; ti:·-·:ôbito territorial y demas aspectos cuan­
titativos y cualitativos. ı~l F".fm,,'ü enclavado en esta categoria quedara 
Cıasificado como Entrenanm national 0 Tecnico deportivo. 

Jefes administrativDı;; de p:rimera.-Son los que, realizapdo funciones 
de caracter administrativr: y estando capacitados y provistos 0 no de pode­
res, actuan a las ôrdf"n<'"'O in{,,~=rliatas d~l Gerente, Secretario general 0 

Jefe superior, si io hnı:ı!'~t('. y lh:va!l la responsahilidad dire';:-ta de uno 
o mas servicios 0 dep.a.rtr,"TIer.,ro.~" 

Jefes administrativn, .. ;,'" s'_'gunda.-Son 105 que, realizando funciones 
basicamente adminif;~.n-h· ;: f' ~t8J,rlı) pro.vbtos () no de poderes, se situan 
a Ias 6rdenes inmedi?t,;~ 1·'~ .l't" ,J..' H"imern, sı 10 hubiere, esta,ndo encar­
gados de orientar, dirigir :1: rl<:, un~,d3.d a una secciôn, distrihuyendo los 
trabajos entre Oficialeı:-, Aı.,,:>i~,,*:~: y rleJmis ~ersonal que de ellos dependan. 
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Jefes de Equipos Informaticos.-Es eI personal tecnico que tiEl,ne a su 
cargo la direcci6n y planificaci6n de las distintas actJ.vidades que coinciden 
en la instalad6n y puesta en explotaci6n de un ordenador, sea cual sea 
su naturaleza, magnitud, asi como responsabilidad de equipos de artalisis 
de aplicaciones y program{iCİôn. Igualmente, le compete la resoluci6n de 
problemas de anruisis y programaci6n de las aplicaciones normales de 
gesti6n susceptibles de ser desarrolladas por IOS mismos. . 

Analistas y Programadores informaticos.-En general, son los encar­
gados de verificar anruisis organicos de aplicaciones complejas para obte­
ner ~a oportuna soluci6n mecanizada de ias mismas (Anafistas) y de estu­
diar 10s procesos complejos definidos en eI analisis, confeccionando orga­
nigramas detallados de tratamiento, redactando programas en el lenguaJe 
de programaci6n que le sea indicado, confeccionando juegos de ensayo, 
poniendo a punto los programas y completando los expedientes tecnicos 
de los mismos (Programadores). 

Oficiales administrativos de primera.-Son 10s Administrativos que 
actuando a Ias 6rdenes de 'un Jefe, si 10 hubiere, y baJo su propia res­
ponsabilidad, realiza con cierta perfecci6n burocraticatrabajos que requie-
ren iniciativa. . , 

Oficiales administrativos de segunda.~Sori bs Administrativos que con 
iniciaüva y responsabilidad restringida, subordinados a un Jefe u Oficial 
de primera, si 10 hubiere,realiza trabajos de caracter secundario que s610 
exigen conocimientos generales de la recnica administrativa. 

Operadores de Informatica.-Es eı personal administrativo que maneja 
los ordenadores para el tratamiento de.Ja iriformaci6n e interpreta y 
desarrolla las instrucciones y 6rdenes para suexplotaci6n. 

Fisioterapeutas.-Son los que con el titulo '0 diploma oficial al efecto, 
ejerce Ias funciones especificas que eI ınismo les-confiere. 

Masajistas.--Son los que con eI tituloo diploma al efeçto, y con la 
experiencia debida en su cometido, realiza las funciones adecuadas propias 
de su cargo. 

Core6grafos.-Son 108 que estan~o cn posesi6n de licencia homologada 
y teniendo adecuado conocimiento y experienda suficiente aplicada-a las 
tecnicas gimnastiças, dirige y disena los eje-rcidos a realizar, conforıne 
a 10 que el Seleccionador nacional 0 Entrenadores determinen. 

Auxiliares admini~trativos.-Son los que, en gl'meral, se dedican a ope­
raciones elementales de caracter administrativo, desempenando funciones 
meramente mecanicas inherentes al trabajo de ofid.na '0 despacho . 

. Ordenanzas.:-Tendran esta categoria eI personal subalt.erno mayor de 
dieciocho anos, cuya misi6n consista en hacer recados, dentro 0 fuera 
de la oficina, recoger y entregar correspondendcı.. ıı.sf C'f'!mo otrostraİ>3,ios 
secundarios ordenados por sus jefes. . 

Vigilantes.-Son los que estando en poder de la titulaci6n adecuada 
al efecto, tienen a su cargo el servicio de vigHara:ia diurna 0 noctutna 
de 108 locales. 

Conductores.-Seran los que con la adecuada titulaei6n 0 permisos al 
efecto, estan encargados deconducir vehiculos propiedad de la RFEG 0-

contratados por ella, y en misiones dircctas de transporte y traslados 
especificamente encomendados. 

Lİmpiadoras.:-Son'l~ que estan ocupadas cn !a limpieza de los locales 
federativos y dependencias directamente'gesU<vrıada"l por la RFEG. 

CAPlTULOVn 

MovUidad funclonal y gf:<f.$aftc,ll 

Articulo 27. 

POl' razones tecnicas u organizativas, 12 RFEG podra proceder al cambio 
del puesto del personal a· su servicio derıt:ro de'lo:!'; lfmites del centro de 
trabajo. Dicho cambio de puesto de trabajo podni tener caracter provisional 
o permanente. Se entendera que eI cambio d1~ !m~si.o es provisional cuando 
su duraci6n no exceda de seis meses en un'ü,o. . 

Ademas de por Ias causas t~cnicas u orgmüMtivas antes mencionadas, 
la· movilidad fundonal del puesto del trI1J\ə,b tamhien puede producirse 
por: 

a) Petici6n del trabajador. 
b) Mutuo acuerdo entre la RFEG y ei trƏ'·1;~i!id'\.ıl~" 

El cambio de puesto.· a petici6n del tr,~h:.:Üa1(':rrequerira la solicitud 
escrita de este, especificando el puesto <ii;:,!: YJHd~.a, Caso de acceder a 
ello, eİ Presi.dente de la RF'EG 0 persona pm:' .!H ~~kgada, asignara el nivel 
en funci6n de la categoria del trabajador, it ~i :::'i).MO el salario a percibir 
en eı nuevo destin~, sin derecho a ir.deın:nu it, ;·6n i',3guna para dicho tra­
bajador. 

Cuando el cambio de puesto təngə tm ::..,ı:\~t.'-l' '('1.\ el mutuo ·acuerdo, 
se estara a 10 pactado por escritoentrE" an·i)3~ l';ırl':!s 

Articulo 28. Movüidad geogr4fica. 

Por razones econ6micas, tecnicas u orgaiıizativas, podra la RFEG tras­
ladar al personal a su servicio a puestos de trabajo distintds al que se 
venia desempefiando, aunque sea en lugar distinto, y ello implique cambio 
de residencia. 

Ademas de por las razones antes mencionadas, la movilidad geografica 
tambien podra producirse por: 

a) Petici6n del trabajador. 
b) Mutuo acuerdo entre la RFEG y el trabə,jador. 

EI traslado voluntario se solicitarapor escrito. Si fuesen varios los 
solicitantes para la misma vacante, se atendera a la mayor antigüedad 
en la categoria. En caso de igual antigüedad dentro de la misma categoria, 
regira el criterio de la mayor edad. 

La forma de llevarse a-cabo los traslados voluntari"os y los forzosos 
sera la establecida en el ET. . 

En ambos casos sera necesario que' existan plazas vaeantes dentro 
de las dependencias y centros de trabajo a los que se refiere el presente 
Convenio Colectivo. 

Articul0 29. 

Sin perjuicio de 10 previstoen los artfculos anteriores, los requisitos 
y condicioncs por los que se regiran la movilidad f1incional y geografica, 
se adaptaran a 10 dispuesto en los articulos 39 y 40 del ET. . 

Articulo 30. Trabajos de supe1ior e iriferior categoria. 

Igualmente, seran de aplicaci6n las reglas y normas previstas en el 
ET en cuanto a mhteria referida a trabajos de super'ior e inferiər categoria. 

CAPITULO VIII 

Regimen disciplinario, faltas y sanclones 

Artfculo 31. Regirnen disciplinario; 

Los trabajadores podranser sancionados por la Presidencia de la RFEG 
o per~ona por eJla delegada para estas funciones, de acuerdö con la gra­
duadan Of. faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes. 

Articulo 32. Cla,ses defaltas. 

Las faltas cometidas por los trabajadores al serviCio de la RFEG, regu­
lados pol' este Convenio Colectivo, se clasificaranatendiendo a su impor­
tancia, reincidencia e intenci6n, en leves, graves y muy graves, de con­
formidad con 10 que se dispone en los articulos siguientes. 

Artfculo 33. Faltas leves. 

i Se consideraran faltas leves: 

1. , Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa 
justifitada. 

2. Una falta de aSistencia al trabajo, sin que exista causa justifıcada. 
3. . La no comunicaci6n con la antelaci6n debida a faltar' al trabajo 

por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilMad de hacerlo. 
4. La falta de aseo y limpieza personaL. 
5. Falta de atenci6n y diligencia con el püblico 0 los Cılentes. 
6. Dis{~usiones que repercutan en la buena marcha ·de los servicios. 
7. La embriaguez ocasional, si repercute negativamente,en el trabajo. 

Articulo :34. Faltas graves. 

Se consideraran faltas graves: 

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabə,jo en un mes, sin que exista 
causa justificada. 

2. Faltardos dias al trabajo en un mes"sinjustificaci6n. 
3. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
4. Sirnular la presencia de un trabajador, valiendose de su ficha, firma 

o tarjeta de cüntroL . 
5. Cambiar, mirar 0 revolver armarlos y ropas de tos companeros 

sİn la debida auforizaci6n. 
6. La reinCİdencia cn las faltas leves. 
7. Et abandono de trabaJo sin causajustificada. 
8. ~,Ə. ınegligencia en eI trabaj9 cuando cause perjuıcio grave. 
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Articulo 35. Faltas muy graves. 

Se consideraran faltas muy graves: 

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes, sin que 
exista causa justifıcada. 

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa. 
3. EI fraude, la deslealtad y el abuso de confıanza en las' gestiones 

encomendadas. 
4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como ala RFEG, 

o a cualquier persona dentro- de los locales de la RFEG 0 fuera de la 
mis ma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado el 
falsear, sustraer, comunicar 0 facilitar datos ydocumentos de "la RFEG. 

5. La simulaci6n comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar, 
causar desperfectos en maquinas, aparatos, insta1aciones, edifıcios, enseres 
y departamentos de la RFEG; la continuada y lıabitual falta de aseo y 
limpieza personal; la embriaguez habitual 0 toxicomania que repercuta 
negativamente en el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad 
que implique competencia a la RFEG, si no media autorizaci6n de la mis ma; 
los malos tratos de palabra u obra 0 falta gravede respeto y consideraci6n 
a los Jefes, compafteros 0 subordinados; abandonar el trabajo en puestos 
de responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta 
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto 
de sanci6n. 

6. En general, las enumeradas en el articulo54 del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, aprobatorio del texto refundido de1 ET, que no hayan sido 
enumeradas en 10s puntos anteriores. 

Articulo 36. Regimen sancionador. 

1. La facultad de imponer sanciones correspondera al Presidente de 
la RFEG 0 persona 0 personas en quien este de1egue. Igualmente, podra 
corresponder esta facultad a aquellas otras personas que, en raz6n de 
su cargo, pudieran estar facUıtadas pa,:-a este cometido, por disposici6n 
estatutaria 0 reglamentaria. 

En ningun caso tendra competencia para imposici9n de sanciones la 
Comisi6n Gestora, a la que se refıere e1 articulo 43 de 10s Estatutos de 
la RFEG, si 10s hechos en cuesti6n estan referidos 0 se produjeron con 
anterioridad al ejercicio de su gesti6n, quedando limitada esa facu1tad 
sancionadora, alperiodo de tien,ıpo durante el cual, dicha Comisi6n Gestora 
extienda su mandato en 10s terminos referiQ.os en el articulo 43 de. los . 
Estatutos federativos anteriormente mencionados. 

2. Sera necesaria la previa instrucci6n de expediente disciplinario 
contradictorio, en el caso de imposici6n de sanciones por fa1tas graves 
y muy graves de trabajadores que ostenten en la RFEG la condici6n de: 
a) Miembro del Comite de Empresa 0 Delega.do de Personal; 0 b) De­
legado sindical. 

En estos casos, antes de proceder a la sanci6n, se dara audiencia previa 
a los restantes integrantes del Comite de E.mpresa 0 Delegados de Personal 
o De1egados sindicales, si 10s hubiere. 

3. Ei expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoaci6n 
adoptada por el Presidente de la RFEG 0 'persona en quien este delegue, 
quien designara al Instructor del mismo. Tras.la aceptaci6n del Instructor, 
se procedera por este a tomar declaraci6n al trabajador afectado y, en 
su caso, a los testigos y practicara cuantas pruebas estime necesarias para 
el debido esclarecimiento de 10s hechos. 

En e1 caso de faltas graves 0 muy graves, e1 Instructor podra proponer 
a la Presidencia de la RFEG la suspensi6n de empleo, pero no de sueldo, 
del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoaci6n del expediente, 
previa audiencia, al Comite de Empresao Delegados de Person~, de 
haberlos. 

La duraci6n de la tramitaci6n del expediente, desde que el Instructor 
acepte el nombramiento, no podra exceder de dos meses. 

La reso1uci6n en que se imponga la sanci6n debera comunicarse al 
interesado por escrito, y expresara con claridad y precisi6n los hechos 
imputados, la califıcaci6n en la conducta infractora como falta.leve, grave 
o muy grave, la sanci6n impuesta y desde cua~do surte efectos. No obstante 
10 anterior, en 10s casos de sanci6n de amonestaci6n verbal, obviamente, 
no existira comunicaci6n escrita. 

4. En el caso de la existencia de sanciones por faltas graves 0 muy 
graves, cometidas por trabajadores afıliados a un sindicato, se procedera, 
con carıicter previo a la ejecuci6n de dichas sanciones,a dar tr.imite de 
audiencia a los Delegados sindicales, siempre que conste la afıliaci6n de! 
trabajador a sancionar, al sindicato con representaci6n y presencia en 
laRFEG. 

5. La RFEG anotara en el expediente personal de1 trabajador las san­
ciones por faltas graves y muy graves, asi como, tambien las reincidenCias 
en las fa1tas leves. 

Articu,lo 37. Prescripci6n de lasfaltas. 

Las faltas 1eves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partiı: de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisi6n, y, en todo caso, a los seis 
meses de haberse cometido. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera.-En todas las materias no reguladas por el presente Convenio 
Colectivo, se estara a 10 dispuesto en el texto refundido de la Ley del 
ET, aprobado por Real Decreto Legisl~tivo 1/1995, de 24 de marzo (<<Boletin 
Ofıcial del Estadoıt del 29), y, en general, en 10 previsto por la legislaci6n 
derango superior, vigente en cada momento. 

Segunda.-Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efec­
tos de su aplicaci6n, constituyen un todo organico e indivisible, consi­
deradas globalmente. 

En el caso de ser declarada la nuüdad de alguna 0 algunas de sus 
disposiciones, el Convenio 'luedara' sin efecto en su tota1idad, a' partir 
del momento en que aquella se produjera, debiendo proceder las partes 
signatarias a la total reorganizaci6n y negociaci6n del mismo. 

Tercera.-Los salarios que han de percibir anualmente los trabajadores 
afectados por este Convenio, esto es, las catorce pagas que se establecen 
en el mismo; son los 'que se recogen en el cuadro anexo a este Convenio. 

Cuarta.-Se establece la Comisi6rt Paritaria del Convenio Colectivo, for­
mada por dos miembros de tada una de las partes fırmantes del mismo. 

Su funci6n sera la de interpretaci6n y seguimiento del desarrollo de 
este primer Convenio Colectivo, quedando las posibles acciones de media­
ci6n y/o arbitraje y conciliaci6n, en su caso, sometida al arbitro 0 arbitros 
designados de comun acuerdo por 108 miembros de dicha Comisiôn Pari-
taria. . 

Niveles 

1 

2 

3 

4. 

5 

6 

7 
8 

ANEXO 

Cuadro de niveles salariales por categorıas profesİonales 

Salario/mes Salario/aiıo 
Categorias Profesionales 

Pesetas 

Todas las categorias que se incluyen en 113.720 
el grupo 1 del articulo 25.1 de este 
Convenio. 

Todas las categorias que se incluyen en 109.963 
el grupo II del articulo 25.1 de este 
Convenio. 

Jefes administrativos de primera, Jefes 
de Equipos informaticos, Analistas. 
Programadores, Personal Tecnico 
deportivo. 

Jefes administrativos de segunda, Ayu­
dantes no titulados. 

Ofıdales administrativos de primera, 
Mas~istas, Core6grafos. 

Ofıciales _administrativos de segunda, 
Operadores de Informatica. 

Auxiliares administrativos. 
Ordenanzas, Vigilantes, Conductores, 

Limpiadoras. 

105.867 

101.766 

94.254 

90.500 

86.060 
77.176 

Pesetas 

1.592.080 

1.539.482 

1.482.138 

1.424.724 

1.;l19.556 

1.267.000 

1.204.840 
1.080.464 

25275 RESOLUCION de 27 de octubre de 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en elRegistro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de trabajo de la em]iresa «SeviUana de Expansi6n, Sociedad 

• Anônima». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sevillana de Expan­
si6n, Sociedad An6nima- (c6digo de Convenio numero 9.007.502), que fue 
suscrito con fecha 28 de junio de 1995, de una parte, por los designados 
por la Direcci6.n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por 
los Delegados de personal en representaci6n de los trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en .el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refuridido 
de la Ley de1 Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
corrrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 


