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25277 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabq'jo, por la .queseq.i$pqne la inscripci6n 
en eı RegiStro y publicaci6n del Contıen{o Colectivo de .. Li­
neas Maritimas Espaiiolas, Sociedad Anônima» (personal 
deflota). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ~Lineas Marftimas Espafiolas, 
Sociedad An6nima» (personal de flota) (côdigo de Convenio nume­
ro 9003212), ql.le fue suscrito con fecha 18 de octubre de 1995, de una 
parte, por los designados por la direcCİôn de la empresa para su repre­
sentaci6n, y de otra, por cı Comite de Empresa, en representaciôn de 
los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
POl' cı qUE' se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadorcs, y en eI Real Decreto 1040/l981, de 22 de mayo, sobrf::' registro 
y dep6sito de Çonvenios Colectivos de trabajo,' 

Esta.' Direcci6n General de Trab~o, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripcion del citaduConvenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficia(del Estado». 

Madrid, 3 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr-
dova Garrido. -

CONVENIO COLECTIVO DE «LINEAS MARrtıMAs ESP ANOLAS, 
SOCIEDAD ANONIMA,) 

Afio 1995 

Articulo 1. A.mbito de aplicaci6n. 

El presentc Convenio Colectivo tiene ambito .de empresa y regula las 
condiciones econ6micas y de trabajo entre «Lineas Maritimas Espafiolas, 
Sociedad An6nima», y el personal de su plantilla de flotAomprendido 
en la Ordenanza de Tqıbajo de L~ Marina Mercante (OTMM). 

No se aplicara este Convenio para el personal de inspecciôn 0 el de 
flota que preste servicios permancntes en tierl'a adscrito a cualquier depar-
tamento de la empresa. . 

Articulo 2. Vigencia. 

EI presente Convenio entrara eo 'Vigor eI dfa 1 de enero de 1995 y 
su vigencia sel'a de un aflO, quedando prorl'ogado POl' periodos anuales 
sucesivos de no haberse denunciado por alguna de las partes firmantes. 

Una vez denunciado la totalidad del presente Convenio y actas que 
hubiera seguil'an vigentes hasta la firma de] pr6ximo Convenio. 

Articulo 3. VinculaC'iôn a la totalidad. 

A 108 efectos de aplicaci6n del presente Convenio, este constituye un 
todo organico indivisibIe, por 10 que no podra pretenderse la aplicaci6n 
de una 0 varias de sus normas de8ecl'lando el resto, sino que siempre 
habra de sel' aplicado y observado en su integridad y considerado glo­
balmente. Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las 
normas de este Convenio y este hecho desvirtuara eI contenido deI mismo, 
a juicio de las parteş, quedara sin eficacia la t6talidad deI Convenio, que 
debera ser considerado de nuevo POl' las Comisiones Negociadoras. 

Articulo 4. Prôrroga y denuncia. 

Sera prorrogado por espacios sucesivos de un afio si no es denunciado 
por alguna de las partes contratantes. 

Podra sel' denunciado POl' cualquiera de laspartes durante 108 tres 
ı.iltimos meses antes de su vencimiento. 

Articulo 5. Mejorasfuturas. 

S;' una vez vigente el presente Convenio entral'an 'en vigor Convenios 
. de ambito superior y para el sector de la Marina Mercante, aplicabIes 
a Ias relaciones econ6micas, sociales y de trab~o de esta empre!'la, que 
establezcan condiciones mas favorables pard los trabajadores, y siempre 
que estas condiciones tengan caracter estrictamente oficial y esten publi­
cadas en eI .Boletin Oficial del Estada», se aplicaran de acuerdo con eI 

mismo y su entrada en vigor sera la que en el citado «Boletfn Oficial 
del Estado. se indique. 

Articulo 6. Irnprevistos del Convenio. 

En todo 10 no previsto en este Convenio seguiran aplicandose las con­
diciones de trabajo vigentes en cadamomento en la empresa, remitiendose 
para 10 no establecido en las mismas a la Ordenanza de Trabajo de la 
Marina Mercante, as! como al conjunto de las disposiciones legales vigentes 
que contigul'an Ias relaciones laborales del Estado espafiol y deI Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 7. Periodo de pnıcba. 

Toda admisi6n de personal fıjo para Ias actividades comprendidas en 
este Convenio se considerara provisional durante el perıodo de pnıeba, 
variable con arreglo a la iabor a qne eI tripuIante se dedique, 'que no 
podra ser superior aı que estabIece ia escala siguiente: 

A) Titulados: Tres meses de trabajo efectivo. 
B) Maestranza y Subalternos: Dos meses de trabajo efectivo. 

Durante di'clıo perıodo, que podra ser pactado POl' escrito, am bas paıtes 
Rueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicandolo 
a la otra parte en igual fonna, con una antelaci6n minima de ocho dias. 
_ Caso de que el periodo de prueba expire en ei curso de una travesia, 
este se considerara prorrogado hasta que el buque toque puerto, pero 
la voltmtad por parte del armador de rescindir eI contrato de tl'abajo 
POl' no superar el periodo de prueba debera ser notificada al tripulante 
por eI Capitan dentro del plazo estipulado en eı parrafo anterior de este 
articulo. En caso contrario se considerara aı tripulante como fıjo de plan­
tilla. En el caso de que expire POl' voluntad del tripulante y ello octırra 
en viaje 0 puerto extrar\iero se considerara prorrogado hasta el puerto 
espafiol y si el tripulante opta por desembarcar en puerto extrar\iero el 
traslado sera POl' cuenta del mismo. 

Concluido a satisfacci6n de ambas parte eI periodo de prueba, el tri­
pulante pasara a figul'ar en la plantilla de personaJ fıjo en la empresa 
y el tiempo prestado durante dicha prueba le sera computado a efectos 
de antigüedad. 

La empresa, en el supuesto de rescisi6n del periodo de prueba, entl'e­
gara la documentaci6n relativa al tiempü efectivamente trabajado y ~as 
cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social. 

Una vez fina1izado el periodo de pr~eba, 0 con la llegada del buque 
al puerto, los gastos de vi~e y dietas hasta_el puerto de embarque seran 
POl' cuenta de la empresa. 

Las bajas POl' enfermedad 0 accidente interrumpen ci perfodo de prueba 
de conformidad con la legislaci6n vigente. 

Articulo 8. Interinaje y personal epentual. 

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores 0 nortua Iegal y no 
pactada. 

Articulo 9. Trabajos en categoria superior. 

A) La realizaci6n de trabajos en categol'ia superior dan derecho a 
la percepci6n de los mismos beneficios que correspondan a dicha categoria. 

B) El desempefio de este puesto durante un periodo supel'ior a noven­
ta dias continuados, o_ciento ochenta discontinuos dentro del afio, dara 
del'echo a consolidar este puesto. 

Lo no indicado en los parrafos anteriores estara de acuerdo en su 
totalidad con el articulo 23 d~l Estatuto de los Trabajadores y Ol'denanza 
de Trab~o de la Marina Mel'cante (artfculo 76). 

En el caso de finiquitaci6n del plazo establecido POl' la mar se con­
siderara prorrogado hasta la llegada a puerto es·pafioL. 

Articulo 10. Comisiôn de Servicio. 

Se entiende por Comisi6n de Servicio la misi6n profesional a realizar 
por cualquier tripulante POl' orden de la empresa en cualquier lugar. 

Se consideraran las situaciones siguientes: 

A) Preparaci6n y discusi6n de Convenios. 
B) Transbordo a petici6n de la empresa . 
C) En cualquier otro casopor deseo expreso de la misma. 

Durante el tiempo que eI tripulante este en esta situaci6n devengara 
el sueIdo mas beneficios recibidos eı ultimo mes embarcado y vacacione~ 
a regimen de mal'. 
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Si el tripulante reaUzara la comisi6n de servicio fuera de su domicilio 
tendra derecho a ]0 indicado en este articu10 y referente a' 108 despla­
zamientos a 10 resefiado en el a:Cticulo 17 de este Convenio. 

Articulo 11. Transbordo. 

La naviera atendera las peticiones de los tripulantes relacionadoscon 
su destino, en relaciôn a sus d'omicilios legales U otrascausas justificadas. 

No obstante, se acuerdan dos situaciones de transbordo: 

1.a Por necesidaddel servicio. 
2.a -Por iniciativa del tripulante. 

Articulo 12. Expectativa de embarqu.e en el domicüio. 

Se considera expectativa de embarque la situaci6n del tripulante que 
se halla en su domicilio, procedente de una situaci6n diferente a la de 
ernbarque 0 comisi6n de servicio, disponible y a las 6rdenes de la empresa. 
La expectativa de embarque durani hasta el d~a anterior en que el tripulante 
salga de su domicilio para entrar en situaci6q de «s~rvicio a la empresa •. 

En ningun caso se podra mantener al triputante por un tiempo superior 
a veinte dias, pasando a partir de este momento a situaci6n de «comisi6n 
de servicio». 

Durante la expectivativa de embarque se percibira el salario profesional 
y vacaciones de Convenio. 

Articulo 13. Licencias. 

A) . Con independencia del periodo reglamentario de vacaciones, se 
reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los motivos .que a con­
titmaci6n se enumeran: De indole familiar, para asistir a cursos 0 examenes 
para la ob~nci6n de titulos 0 nombramientos superiores '0 cursillos, de 
,caracter obligatorio, ccmplemeiıtarios 0 de perfeccionamiento y capaci­
taci6n en la Marina Mercante y para asuntos propios. 

B) La concesiôn de toda clase de lice'ncias corresponde al naviero 
o armador. El peticionario debera presentar la' oportuna instancia y el 
naviero 0 armador adoptara la resoluci6n sobre la mism~ dentro de los 
trE'inta dias siguientes a su solicitud. 

En ]os supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los per­
misos qııe se soliciten deberan ser concedidos por el Capitan en el ıttomento 
de ser solicitados, desembarcando eI tripulante en el primer puerto con 
medios mas directos de desplazamiento y dentro de los limites geografieos 
contemplados en el apartado C). Todo ello sin perjuicio, de las sanciones 
que puedan imponerse a quienes posteriormente no justifiquen en forma 
debida la causa alegada al formular la petici6n. 

C) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias corre­
ran por cuenta del permisionario, a excepci6n de los ocasionados en el 
supuesto de muerte del c6nyuge 0 hijos y la del apartado 2.°, B) y D), 
que correran a cuenta del arrnador; quedando restringido el uso del derecl\o 
a desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa, mar Medi­
terraneo, mar Negro y los puertos de Mrica, hasta el paralelo de Noadibou 
(Port Atienne). No übstante, quedarı, excluidos de estas limitaciones geo­
graficas Ias causas de enfermedad grave y muerte del c6nyuge 0 hijos. 

1. Licencias por l'1otivo de indole familiar: 

Estas licencias seran retribuidas en los siguientes ca.s<;?s: 

Causa Dias 

1. Matrimonio .... , ... , , ........ ,..................................... 25 
2. Nacimiento dt: hijos . . ......................... "............... 20 
3. Enfermedad grave d"" L.)iıyuge, hijos, Pfidres y herma-

DOB, hasta .............................. '. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . 15 
4, Muerte del cônyuge 0 hijos .................................... 16 
5. Muerte de padres 0 hermanos "............................... 15 

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionalescircuns­
tancias que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la empre- . 
sa concedera los dias necesarios siempre y cuando sea compatible con 
el servido, a excepci6n de las causas 3.a , 4.8 y 6.a , ' 

Ninguna delas licencias descritas en este ap~rtaa(;' sera acumulada 
a vacaciones, a excepciôn de la de matrimonio, que se podra acumular. 
No obstant;e el parrafo anterior, el tripulante embarcado, previa comu­
nicaci6n a la empres8, podra optar a la acumulaci6n en caso de natalidad. 

Los tripulantes qıae disfruten las licencias previstas en este apartado 
percibiran su salario profesionai. 

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente al de desem­
barcar. 

2. Licencias para asistir ::ı cursos, cursillos y examenes. 

A) Cursos oficiales para l::ı. obtenci6n de tltulos 0 nombramientos supe­
riores de la Marina Merc...ante: 

Antigüedad minirna: Un afio y medio. 
Duraciôn: La del cursillo. 
Salario: Profesional. 
Numero de veceS"~ Retribuida una sola'vez. 
Vinculaci6n a la naviel'a: Segun 10. dispuestO en la OTMM, 'salvo caso 

de resarcimientü. 
Peticiones rnmınas: 6 por 100 de 105 pue$tos de trabajo de cada 

categoria. ' 
Mensualmente se enviara a ta Naviera justificaciôn de asistencia expe­

dida por la escuela, para tencr derecho a la retribuci6n. . 

B) Cursillos de (;aracter obligatorio complementarios a los titulos 
profesionales: 

Antigüedad minima: ~jn liınitaci6.n. 
Duraci6n: La del cursillo. 
Salario: ProfesionaL. 
Numero de veces: Retribuida una sola vez. 

C) Cursillos de perfecciO'namiento y capacitaci6n profesional de tri­
pulantes y adecuados a los traticos especfficos de cada empresa: 

Antigüedad mini ma: 'Un ano. 
Duraci6n: La del eımıo. 
Salario: Profesiomı.l. 
Numero de veces: Una sola vez. 
Vinculaci6n a la naviera: Un afio. 
Peticiones m3.ximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo: 

En todas estas licendM se segub'"a eI orden ae antigüedad hasta com­
pletar los topes estabieddos. La empresa. atendera las petidones formu­
ladas hasta. dichos topes, pudiendo !~oncederlos durante eI perfodo de 
vacaciones. 

Si los tripulantes se integraseıı a cualquiera de los cursos durante 
Ias vacaciones, estas quedarcin interrumpidas. Una vez flnalizado eI curso 
seguira el disfrute de las mismas. ' 

D) Cursillos por necesidad de Ip. empresa: Cuando alguno de l(ls cursos 
de los apartados anteriores se :rea1ice por .n~cesidad de la €:mpresa, el 
tripulante se halla.ra tH situaci61~ de cornisi6n de servicio todo el tiempo 
que duren dichos tursos. 

Licencias para a.sun'Lüs 1m:..pios: Los tr!pulantes podran ısolicitar licen­
das por necesidad de atendcr personalmente asuntos propios que no admi­
tan demora por un lJo.cı..uô'o de hasta seis meses, que podran t'oncederse 
por. el naviero. 

La empresa il1fotmaıa ;:ıj Comioo de Ernpresa de 108 pennisos efec­
tuados. 

Articulo 14. 'ExcedenG~ia voluntaria. 

Puede solicitarla ('ada t.ripulante que cuente al menmı con dos afios 
de antigüedad en la eıniJresa. Las peticiones se resolveran dentro de los 
treinta dias siguientes ;.ı .. a ıecha de su presentaci6n. 

El plazo minimo pat a la excedencia sera de seis meses y eı mmmo 
de cinco afios. 

EI tiempo transcm orto en esta situaci6n no se compuıar~ a ning1in 
efecto. 

Si eı excedente, un mes antes de finalizar el plazo para eI que se le 
concedi6 la excedencia, no solicitase su reingreso en la empresa causara 
baja d'efinitiva en la misma. Si solicitase eI reingreso, este SE' efectuara 
tan pronto exista V.1.Cirwte .,ie su c~.tegôrla. 

En el supuesto que n,) existiera vacante de su categoria, y el excedente 
optara voluntariamente por aıguna de categoria inferior dentro de su espe­
cialidad, percibini f'l '3alario <:orrespondiente a esta u1tima. ha.-;ta que se 
pröduzca su incorporacib)ı a la eat~gorja que le correspond'~. 

Elexcedente, una Vf>~~ncorporado, a la empresa, no podra. fioHcitar 
una nueva excedend<l'ı h:ı.sta qu~ no hayan transcurrido al menos cuatro 
afios de servicio activə en la compania,' desde que aquella se produjo. 
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Articulo 15. Cuadro organico y aplicaci6n de! mi'imo. 

Se obligara a la existencia, como mfnimo, dıe Uli cuadro organico por 
buque, actualizado y 'Iegalizado por las autori(hı.des competentes, en un 
lugarde lihre acceso a toda la tripulaci6n. 

En easo de que las autoridades competentEs ,,~rien eI cuadro organico, 
dicha variaci6n se enviara al Capitan del buque para su conocimiento 
e informaci6n de toda la tripulaci6n. 

Todos tos buques componentes de la t10ta estaran obligados a tener 
el cuadro organico tota1mente actualizado, de acu~rdo con su cuadro indi­
cador de tripulaciones minimas. 

Cada componente de la dotaci6n del buque debera saber ejecutar correc­
. tamente los diferentes ejercicios que los mellCİonados cuadros indiquen. 

La falta de conocimiento y ejecuci6n de 108 mismos supondra sanci6n 
de acuerdo con la ley vigente en su momento. 

Articulo 16. Escalafôn. 

A) La empresa esta obligada a confecdonar \m escalaf6n pt1blico de 
todos 10s tripulantes de la empresa, en eı que tıgurara nombre, apellidos, 
cargo y fecha de ingreso en la empresa, asi cClmo las notas aclaratorias 
que se consideren convenientes. 

B) Siempre que la capacidad profesionaı 10 permita, se respetarn el 
misıno para proveer los ascensos y plazas en ti:ı:ı.ra. 

C) Este escalaf6n se editara y se exigira que haya un ejemplar actua­
lizado en cada buque, al cual tendra acceso 1'uıUqui~r miembro de la 
tripulaci6n. 

Articulo J 7. DietaS y viajes. 

Dieta es la cantidad que se devenga diəriaı:'l\ente, para satisfacer los 
gastos de ınanutenci6n y estancias que s~ originan en el desplazamiento 
y permanencia fuera del domicilio 0 del buqne de enrolamiento. 

Se petcibiran dietas en los siguientes casos: 

1.0 Comisi6n d~ servicio fuera del domicilio. 
2.0 Durante el tiempo de viaje necesario para. el embarque 0 desem­

barque h~st2. la l1egada a S11 domicilio. 
3.° En la expectativa de embarque fuera del :dcmicilio~ 

La dieta en territorio naeianal vendra inıegrada por el conjunto de 
los siguientes conceptos y valores: Se consideraran dietas enteras 0 medias 
dietas, 9.631 y 4.819 pesetas, respectivamente, y en este t1ltimo caso cuando 
no se pernocte. 

En el extranjero, la empresa estara obligada a facilitar los medios de 
transporte y alojamiento al tripulante. 

La empresa abonarn 108 gastos de viaje e1igiEmdo ;1 tripulante el medio 
de transporte mas id6neo, adecuado y direcU:r, ~'lledando exCıuidos los 
taxis de alquiJer de largo recorrido, los cocbes d~ alquiler y las clases 
de lujo. Para 108 taxis de largo ,recorrido SQ con.~iderara como 'ta1 las dis­
tancias superiores a 30 kil6metros. 

En el caso de uso de estos mediosı su utili:ıad.en <.k:bera estar justificada 
por falta de billete de otro tipo, urgencia de cmbarque 0 porque de su 
utilizad6n se deriven mayores economias que f()'j propios gastos. EI tri­
pulante presentara los comprobantes. 

En todu caso, el tripulante percibira, por adelantado de la naviera, 
armador {\ su representante, el importe aproximado de losgastos de loco­
moci6n y dieta, caso de que no se le entreguen los correspondiente~ bil1etes 
de pasılje. 

E'n eı caso de que los gastos de desembarque por ~ceidente 0 enfermedad 
se abonen por la empresa a los tripulantes, estos estaran obligados a enviar 
a la misma los correspondientes justificantes. . 

Se percibira dieta entera, exclusivamente porcada dia 'natural en que 
'se pernccte fuera de la rE;sidencia oficial, buque ,[le la compania 0 medio 
de transporte. . . 

Se percibira media dieta cuando la salida y llegada se realice en el 
mismodia. 

No se percibira dieta alguna cuando la llegada al buque 0 ala residencia 
se produzca antes de las doce horas y el viəje haya durado menos de 
cuatro horas 0 la distancia recorrida sea inferiQr ıı 100 kil6metros. 

Articulo18. ManutenciOn. 

La manutenci6n sera abonada por la empre&& y oontrolada, tanto en 
cantidad como en calidad, por una comis16:n de tres miembros, siendo 
rotativo e! desempeno de.la misma, con un m8.xbno de treinta dias, pro-

. curando que sea uno de cada categoria y eI Capitan del buque. La elecci6n . 
de estos miembros se realizarn por la dotaci6n del buque, ıtıediante vota­
ei6n, de la que se levantara aeta y se entregara al Capitan. 

La Comisi6n sera la encargada del exacto cumplimiento de las normas 
sobre manutenci6n y sus funciones seran las de vigilar que la manutenci6n 
sea· variada, sana y abundante, bien condimentada y apropiada en cada 
caso a la navegaeiôn del buque. 

Controlar los pedidos, las facturas y realizar inventarios de peso y 
calidades. 

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para conocer 
eI gasto tripulante/ dia. 

Vigilar que los frigorificos a disposiei6n de los tripulantes contengan 
un surtido de alimentos bıisicos durante la noche, ta1es como queso, leche, 
embutidos, galletas, mantequil1a, etc. 

Elaboraci6n de minutas. 
Informaci6n de la cocina del nt1mero exacto de comensales, 
1'odo tripulante que acredite i encontrarse a regimen se le debera de 

eIaborar la comida adectiada a su tratamiento con cargo a la- empresa. 
La subvenci6n sera por administraci6n vigilada por la Comisiôn. 
Siempre y cuando la tripulaci6n, con eI visto bueno del Capitan~ con­

sidere que el provisionista no se atiende a su cometido, con reıaci6n a 
calidades y precios; esta tendra libertad para efectuar su cambio a otro 
provisionista., previa comunicad6n a La empresa. 

Los dias festivos que eI buque permanezca en puerto y que no tenga 
actividad en el scrvieio de cena se dara un ment1 frio. 

Ninguno de los citados cometidos devengaran horas extraordinarias. 

Artfculo 19. Entrepot. 

EI entrepot normal seni adquirido por la empres3, descontado en la 
columna correspolidiente de la n6mina 0 pagado directamente por el 
tripulante. .# . . 
. EI reparto del entrepot se efectuara por la Comisi6n sobre cantidad 
y calidad de la comida a bordo, correspondJendo eı control al Capitan 
del buque. 

'Articulo 20. Jornada laboral. 

La jornada de trabajo se computara anualmente y se aplica de acuerdo 
con eI Real Decreto 2.001/1983, que regula la jornada de trabajo en la 
mar, establech~ndola en una jornadamaxima sernanal de cuarenta horas. 

No obstante, la jornada se distribuye en ocho horas diarias, de lunes 
a viernes. Las cuatro horas de la manana del sabado se acumulan a 
vacaciones. 

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendra la misma 
distribuci6n en el sistema de trabajo que actualmente. 

Articulo 21. Incremento salariaL 

EI bıcremento salarial, en todos los conceptos econ6micos, sera eı refle­
jado en tablas para el ejercicio de 1995. 

Articulo 22. Materia salarial. 

Salario profesional: Es el importe que para cada categoria figura en 
la tabla salarial adjunta y que corresponde al pago de la jomada labora1 
establecida en el artfcuıo 20 de este Convenio. 

Salario embarcado: Sern para toda la tripulaci6n ei salario profesional 
y los trabajos extraordinarios. 

Todo tripulante que 10 desee podra domiciliar su n6mina en el banco. 

Articulo 23. Antigüedad. 

Equivale al 5 por 100 del salario profesional por trienio aeumulado, 
segt1n tablaadjunta. 

Articulo 24. Pagas extraordinarias. 

Todo eI personal de mar percibirn anualmente, con canicter ob1igatorio, 
dos pagas extraordinarias de igual cuantia al salario profesional ma." 
antigüedad. 

Estas pagas se abonaran: Una el dfa 15 de julio y la otra el ma 15 
de dıciembre. 

La empresa se compromete a enviar directamente en estas fechas a 
su domicilio las correspondientes pagas al personal que pol- cualquier 
causa este desembarcado. 
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Articulo 25. Honıs extraordinarias. • 
Las horas extraordinarias senin de libre' ofrecimiento por parte del 

armador 0 su representante, y la prestaciônde'las ınismas seravolutıtaria 
por parte de los tripula~tes, salvo en los siguientes sup~estos: 

1. Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas- previstas, 
apertura y cier~ de las escotillas yarranche. 

2. En la lJlar, siempre que las necesidades de la navegaci6n 10 exijan 
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando 
la programada salida del buque 10 requiera. / 

3. Atenci6n a la carga y a las operaciones necesarias para que el 
buque pueaa realizar la carga y descarga. En estos casos se utilizara el 
personal estrictamente necesario. 

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que zarpar 
inmediatamente y no pueda realizarse en jornada normaL. 

5. Atenci6n de autoridades en puerto y trabaJos similares de ineludible 
realizaci6n. 

Se computaran como horas extraordinaria5, aunque se efectuen fuera 
de lajornada normal, las realizadas en los siguientes casos: 

A), Cuapdo las ordene el que ejerza el martdo del buque para socorrer 
a otros barcos 0 personas eri peligro, sin perjuicio de los derechos que 
la legislaciôn reconoce _ a las tripulaciones en los casos de hallazgo 0 

salvamento. 
B)' Cuando el que ejerzcı. el mando del buque las considere necesarias 

o urgentes durante la navegaci6n para la seguricfad del mismo, de Ias 
personas a bordo 0 del cargamento. 

'C) En los casos de ejercicios peri6dicos prescritos para la seguridad 
de la vida humana en la mar. . 

D) Cuando 10 exijan las formalidades aduaneras, la cuarentana u,otras 
disposiciones sanitarias. 

El aumento habido en la tabla de horas extraordınarias son i>arte del 
c6mputo de las mejoras recogidas en este Convenİo. 

Todas las horas extraordinarias 0 trabajos extras que se realicen en 
consecueİlcia con este articulo 0 concordantes, tanto en su realizaci6n 
como para suabono, tendran caracter de estructurales, de acuerdo con 
10 establecido en la legislaciôn vigente. 

Articulo 26. Vacaciones. 

• Senin de sesenta y seis dias de vacaciones cada ciento diez dias de 
embarque ininterrumpido. Identica condici6q. tendra la situaci6n de comi­
si6n de servicio. 

Se acuerda un periodo de flexibilidad de cinco dias. Bajo ningun con­
cepto se podra tener embarcado al tripulante una vez agotado el periodo 
de flexibilidad. 

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar por raz6n 
de vacaciones, no seran considerados como tales vacaciones, empezando 
a contarse estas al tercer dia de desembarque, salvo causa que justifique 
10 contrarl6, y finalizadas desde la fecha en que el tripulante abandone 
su domicilio con objeto de embarcar. 

Las tripulaciones y empresa se comprometen a hacer cumplir el disfrute 
de las vacaciones en. cada periodo 0 perder el disfrute de Ias mismas. 

EI periodo posterior al embarque de'los trip",larıtes, unavez. disfrutadas, 
sera regulado de acuerdo con 10 establecido en el articuİo de expectativa 
de embarque. . 

Estas vacaciones tieİlen el caracter de totales' por todos los conceptos 
y en las mismas se encuentran acumuladas por' compensaci6n las cuatro 
horas de la manana del sabado y los descansos desabado tarde, domingos 
y festivos. 

Articulo 27. Bajas por erifermedad proJesional 0 accidente laboral. 

Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional 0 accidente 
laboral, ambos, con 0 sin hospitalizaci6n, se percibira el 100 por 100 de 
la base reguladora- del tripulante afectado y devengara vacaciones de 
Convenio. 

El mismo dia en que cause alta, el tripulante comunicara a la empresa 
el evento, debiendose realizar la comunicacioa por telefono y ratificarla 
posteriormente por telegrama. 

Una vez transcurridos sesenta dias. de' bl:\ia .por enfermedad comun, 
la empresa abonara la diferencia hasta el 100. POl' . 100 de la base de 
cotizaci6n. 

Estas bajas conhospitalizaci6n 0 fuera del domicilio generaııin vaca­
ciones de Convenio. 

Articulo 28. Mercancias explosivas, tôxicas 0 peligrosas. 

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias concep­
tuadas como peligr6sas, conforme a 10 indicado en el presente articulo, 
tendran derecho a percibir una remuneraci6n en funci6n del incremento 
del riesgo a que estan expuestos y conforme se establece en este mismo 
articulo. Todo ello sİn perjuicio de las medidas de seguridad a tomar duran­
te la carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las 
disposiciones legales al respecto y a la consideraci6n de la IMCO segtin 
tabla adjunta: 

A)' En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al 
transporte de las mercancias de referencia, con caracter de exclusividad, 
y que por su construcci6n 0 posteriores modificaciones esten especialmente 
acondicionados y debidamente preparados para su transporte, per<:ibiran 
10 establecido en la OTMM. 

B) En 108 buques que circunstancialmente transporten laş materias 
indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante el tiempo que dure 
su transporte las remuneraciones despues indicadas, en funci6n deıgı.ado 
de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el 
peso de la misma suponga en relaci6n con el peso muerto del buque, 
indicado ~steen el certificado de a~queo. 

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al' mismo grupo 
se sumaran sus pesos a los efectos de c3.lculo del porcentaje de remu­
neraci6n. En elcaso de mercancias asignadas a düerentes grupos$e suma­
ran los productos de los pesos de cada inercancia por·el numero asignado 
al grupo que corresponda, y. se dividira el total entre el total de peso 
de dichas mercancias, siendoel coeficiente el que marque el grupo a que 
se debe asignarseal CQrYunto de estas mercancias. 

Si, considerando las mercancias por separado, la remuneraci6n fuera 
superior se estara a esto ultimo. 

Grupo de peligrosidad: • 

Las referencias a «.clase», «tipo», «divisi6n», «grupo de comp~tibilidad», 
«observaciones» y los condicionamientos resenados para la clase 7 hacen 
referencia a los vooablos y referencias en el C6digo Internacional Maritimo 
de Mercancias Peligrosas de la IMeO. 

Los «grupos de' peligrosidad. son divisiones entre las mercancias a 
que hace referencia la aİlterior publicaciôn en funci6n del riesgo que en 
general puedan suponer para la vida de'los tripulantes de los buques 
que las transporten. 

Grupo .A.: Mercancias resenadas como pertenecientes a: 

Explosivos: Clase 1. Divisi6n 1-1. Grupo compatibilidad A aı F. 
Infecciosos: Clase 6--2. 
Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosivos 0 

de «acuerdos especiales~ se trate. 

Grupo «B.: Explosivos: 

Clase 1. Divisj6n 1-1. GrupO compatibilidad G. 
Clase 1. Divisi6n 1-2.-
Clase 1. Divisiôn 1-3. Grupo compatibilidad A, B, C y numero 0019. 

Grupo .C»: Exw.osivos;Clase 1. Divisi6n 1-3. Resto mercancias no inclui-
do grupo B. . ,. ,", 

Gases inflamables 0 t6xicos: 
. . 

Glase 2. Numero ONU1016~ 1023, 1026, 1017, 1589, 1045,1051, 1052, 
1053, 1975, 1067, 1076 yel «Gas de agua». 

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaci6n del modelo de 
embalaje y la de la expedicion correspondan a todos los paises afectados 
por la expedici6n. 

Grupo «D.: 

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamaci6n: Clase 3-1. 
Radioactivos: Clase '1. ,~er~ancias que la aprobaci6n del modelo de 

embalaje corresponda a lps paises de origen, destino y transito y se requiera 
notificaci6n pr~via a todQ~ IQspaises afectados. 
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Grupo .E.: 
ExpIosİvos:CIase 1. Divisi6n 1-4. • 
Liquidos inflamabIes con punto medio de inflamaci6n: Clase 3-2, cuando 

sean ademas rnerçancias t6xicas. 

Radiactivos: CIase7. Mercancias que la aprobaci6n deI mode10 de 
embaIaje corresponda al pais de origen de la expedici6n y se requiera 
notificaci6n previa de la expedici6n a tO,dos 10.8 paises afectados. 

Gases inflamables: 

CIase 2, cuando se an inflamables. 
CIase 3-2, mercancias no t6xicas. 

Grupo .G.: CIase 2, cuando sean t6xicos no inflamables: 

Inflamables: Clase 3=3. 
T6xicos: Clase 6~1. 

Grupo"H»: 

S6lidos inflamables espontıineamente:Clase 4-2. Expecto numeros S. 
ONU 1361, 1362, 1857 Y 1387. . . 

Per6xidos organicos: Clase 5-2. 

Grupo .1>-: 

Radiactivos: C1ase 7. Mercancias que la aprobaci6n de1 mode10 de 
emba1aje corresponda aı pais de origen y nose requiera notificaci6n ni 
aprobaciOn de 1as autoridades competentes. 

Corrosivosı C1ase 8. Cuando en .observaciones» estıi anotado que pro­
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy t6xicos. 

Grupo .K-: 

S6lidôs inflamab1es en presencia de humedad: C1ase4-3. 
Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observaciones» este anotado que .pro­

vocan graves quemaduras» 0 que «desprenden gases muy t6xicos». 

Cdlculo de remuneraci6n en tanto por ciento del salario profesional 

.. 5 10 20 30 

A 50 - - - -
B 30 - 40 - 50 
C 10 20 30 - 40 
D . - 15 20 30 -
E .-: 10 15 25 30 
F - 5 12 20 -
G - - 10 20 -
H - - - 20 -
1 - - _. 10 -
J - - - 15 -
K - - - 10 -

• Sin minimo. 
• Porcentaje minimo carga;'Peso muerto. 
•• Grupo Peligrosidad. 

40 50 60 70 80. 90 100 

- - - - - - -
- - - - - - -
- 50 - - - - -

40 - 50 - - - ..:.. 

- - - - - - -
30 - -

I 
- - - -

30 - 40 - - - -
- - -

I 

- 30 - -
- 15 - - 20 - -
- - - - - -- -
- - - - - - -

Los numeros interiores del cuadro indican e1 porcentaje de sa1ario 
profesional. 

Articu1029. Servicio del Golfo de Guinea. 

Se estara a 10 djspuestü en la Ordenanza de Trabajü de la Marina 
Mercante en su articulü 113. 

Articulü 30.. NavegaciOn pür zünas insalubres y.epidimicas. 

. Se cünsideraran puertos insalubres 0. epidemicüs aquellos que asi hayan 
sidü declaradüs pür la Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS) durante 
el tiempü en que haya.estadü vigente dicha de.claraci6n. 

Las tripulaciünes de lüs barcüs que escalen dichüs puertos, antepuertos, 
bahias 0. radas 0. que deban -realizar ~nsi(mes 0. descensos pür rlÜS 

de lugares declaradüs İnsalubres y eııldemicpş,~ıruis de La adüpci6n 
de todüs lüs mediüs preventivos precisos en ordena garantizar la sanidad 

a bordü, percibiran como compensaci6n a la permanencia en dichos lugares 
durante la estancia, un incremlıto del 50 pür 100 sobre el salario prü­
fe,siünal mas trieniüs y horas ~~trası 

La empresa enviara m~$ualmente esta informaci6n, de la Organizacion 
Mundial de la Salud 0 del departamento correspondiente de sanidad exte­
riür, siempre que sea faci1itada. En su defecto, cualquier cümponente del 
Comite püdra solicitarlü pül' si mismü. 

Articulü 31. Zona de Guerra. 

En casü de navegaci6n por Züna de Guerra, e1 triptı1a'nte cobrara el 
200 pür 100 de aument6 en tüdos lüs cü:nceptosı 

La empresa suscribira en este caso lüs siguientes segurüs: 

1. 5.000.000 de pesetas, en casü de muerte. 
2. 7.000.000 de pesetas, invalidez total. 

EI buque se encontrara en Züna de Guerra, cuando exista. sospecha 
y tıicitamente se exprese por las partes. 

A tal comprobaci6n, los tripulantes tendnin acceso al flete percİbido 
por eI transporte, seguro de cascü 0 p6liza de fletamentos. 

Ningun tripuIante tendra obligaci6n de navegar por dicha züna y la 
empresa estara obligada a desembarcarlü, sin que dicho tripulante pierda 
sus derechos; cünsiderandüse en expectativa de embarque. 

Articulo 32._ Perdida de equipqje a bordo. 

En caso de perdida de equipaje a bürdo pür cualquier miembro de 
la tripulaci6n, debida a naufragiü, incendio 0 cualquier otrü accidente 
no imputabIe aı 0 108 perjudicados, la empresa abonara cümo compensaci6n 
las siguientes cantidades: 

100.000 pesetas pür perdida tütal. 
De 25.000 a 100.000 pesetas por perdida parcial. 
Ajuiciü del Capitan, una vez oido al interesado. 

En el caso de que por la empresa se abüne indemnizaci6n de vestuario 
0. se façiliten uniformes, se deduciran las indemnizaciünes por perdida 
de equipaje en un 20 pür 100. 

En el caso de fallecimientü del tripulante, esta cantidad le seni abonada 
a sus herederos lega1mente recünocidüs. ' 

'\. 

Articulo 33. Familiares acompanantes. 

Tüdo eİ personal de flota puedesolicitar de la empresa directamente 
o a traves del Capitan, ser acompanado por la mujer y dos hijos mientras 
se encuentren embarcados. 

La empresa admitira la solicitud sin que, en ningun caso, pueda sobre­
pasarse el marco de las nürmas establecidas parael buque por SEVIMAR. 
En tüdo mümento se dara priüridad a aquell~ persünas (Garantias, Tec­
nicüs, Sobrecargos,etc.) que pol- necesidades d~ la empresa deban embar-
car en eI buque. ,/. 

Para efectuar el enrüle, el acümpanante debera püseer una p61iza de 
segurü, que cubra Ios riesgüs que puedan prüducirse mientras se encuentre 
en situaci6n de embarque. 
. Igualmente; se acompanara certificadümedicü, actualizado cada ano, 
al embarcar. 

Nü podran ser enroladas ml.\ieres en estadü de gestaci6n, hijos Ihenores 
de üchü anüs eİl viajes superiüres a tres dias sin escalas y, en ningun 
caso, el familiar que este aquejado de cualquier enfermedad que pueda 
afectar 0 sentirse afectadü pür la navegaci6n. 

EI Capitıin, de acuerdü con las circunstancias y sin sobrepasar en nin­
gun casü 1üs limites, esbı.blecera el turno de embarque en el que siempre 
dara preferencia, dentro del ano, al tripulante que nü haya sidü acüm­
panado ninguna vez en eı mismo periüdo. Igualmente y en el supuestü 
de que, cubierto el liınite, un tripulante sülicitara ser acümpanadü, el fami­
liar que mas tiempü lleve embargadü cedera su puestü a la nueva petici6n, 
y siempre que el peticiünariü nü haya sidü aCümpafıadü en un plazü nü 
inferior a lüs seis meses. 

Lüs tripulantes que .carezcan de camarüte individua:l con bano podran 
disponer, pr~via autorizaci6n del Capitıin y durante la estancia de fami­
liares a bordü, de lüs camarütes dispünibles que cumplan esta cündici6n. 

Se tendran en cuenta la prioridad, segUn 108 lazüs sanguineüs de la 
fa~ilia de lüs tripulantes. 

Se exİgira un orden segUn las peticiünes de embarque. 



Martes 21 noviembre 1995 33747 

El acompaftante tomara a su cargo el cuidado completo de 108 alo­
jamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y 
no solicitarıi servicios extras del depaıtamento de fonda. Las comidas 
seran servidas en el comedor en que se sirva al tripulante al que acompafta. 
El familiar acompaftante viene obligado a'cumplir todas la5 normas de 
seguridad que rigen en el buque. 

La mujer 0 el acompaftante no alte{ara en ning1.i.n momento la con­
vivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabaJos de1 buque. 

La manutenci6n de los mismos sera por cuenta de la empresa. 

.Articu10 34. Puestos en tierra. 

La empresa dara cargo preferentemente a los tripulantes fıjos de su 
flota, sobre el personal ajeno a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra. 
Ello, siempre que 10s marinos reunan las condiciones exigidas por la empre­
sa, para ocupar plazas. 

Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que 
el tripulante se halle embar~ado. 

Estas plazas deberan ser anunciadas al Capitan de cada buque, para 
su publicaci6n y al Comite de ~mpresa. 

Articulo 35. Correspondencia. 

Los Capitanes deberan exponer en los tablones de anuncios las direc­
ciones postales de los Consignatarios 0 .Agentes en los puertos donde el 
buque yaya a hacer escala pr6ximamente, 0 indicar si el buque sale a 
6rdenes. 

La empresa adoptara medidas con el fin de enviar a 108 buques las 
cartas que, dirigidas, a los tripulantes, se hayan recibido en la naviera. 

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas 
por los tripulantes seran entregadas, para 'su franqueo, al. consignatario. 

Articulo 36. Aire acorıdicionado y calejacciôn. 

La empresa se. compromete a mantener en perfecto estado de fun­
cionamiento, con el personal de a bordo que le corresponda, los servicios 
de aire acondicioı'ı.ado y calefacci6n existentes. 

. De no existir los mismos, los buques seran equipados con los ven- . 
tiladores y placas precisas. 

Articulo 37. Natalidad y matrimonio. 

El tripulante con una antigüedad no menor de dos aftos de servicio 
a la empresa percibira 18.638 pesetas por el nacimiento de cada hijo. 
Sera requisito formal para el abono indicado la presentaci6n deİ Libro 
de Familia. 

El tripulante con una antigüedad no menor de dos aftos de servicio 
a la empresa, percibira con caracter de gratificaci6n 25.724 pesetas por 
contraer matrimonio. Siendo imprescindible para su cobro los· mismos 
requisitos que en e1 apartado anterior. . 

Articulo 38. Prestamos. 

Se concedera hasta un mmmo de cuatro mensualidades, a reintegrar 
en 18 liquidaciones de haberes, de acuerdo con 10 establecido en la Orde­
nanza de Trabəjo de la Marina Mercante, en su articulo 225. 

Articulo 39. Seguro de accidentes. 

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento del 
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un 
Seguro de Accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta 
en su actuaci6n profesional, con 108 capitales asegurados siguientes: 

Por muerte: 5.000.000 de pesetas. 
Por invalidez total 0 abso1uta: 8.000.000 de pesetas. 

Los riesgos cubiertos por estas p6lizas se entienden unicamente dura.nte 
el tiempo de enrole il bordo. ' 

Los riesgos cubiertos por estas p6lizasse extiendaiı a todo e1 personal 
de alta en la empresa, salvo 1as situaciones de vacaciones, licencias,' per­
misos particulares, etc. 

ArticUıo 40. Hora de salida. 

Ala llegada del buque a puerto y dentro de la primera hora del comienzo 
de lasoperaciones de trabajo, por medio de1 tab16n de anuncios, se comu­
nicara a la tripulaci6n uııa hora estimada de salida. 

Con dos horas de antelaci6n a la salida estimada del buque,' se modi­
ficara, si procede, dicho horario de salida, comunicando10 por medio de 
10s citados tab10nes de anuncios 

Articu10 41. . Seguridad e higiene en e: trabajo . 

Se procedera de acuerdo con 10 establecido en la Ordenanza de Trabajo 
de la Marina Mercante y Estatuto de los Trabajadores. 

La empresa facilitara a 108 respectivos Delegados del Comite cuantas 
disposiciones adicionales se promulguen sobre el tema. 

Articulo 42. Buques en dique. 

Cuando un buque, durante la estancia en dique, no disponga de las 
mismas condiciones higienicas y sanitarias que navegando, se obligara 
a la empresa que facilite alojamiento en tierra a los tripulantes que no 
dispongan de las condiciones que tienen navegando. 

Articu10 43. Servicio de lanchas. 

Cuando el buque se encuentre fondeado habra que poner a disposici6n 
de la tripulaci6n un servicio de lanchas para ir a tierra. 

E1 Capitan dispondra de un servicio minimo de lanchas por cada uno 
de 10s turnos de guardia. En todo caso estos servicios se dispondran siem­
pre y cuando la fondeada sea de veinticuatro horas. 

Articulo 44. ServiCios recreativos y culturales. 

La empresa dotara a todos sus buques de dos aparatos de televisi6n 
y de dos videos, siendo por cuenta de la empresa e1 mantenimiento, ins­
talaci6n y reparaci6n. 

Fondos culturales: La empresa proporcionarala cantidad de 8.053 pese­
tas mensuales por camara (dos) y buque a fin de mantener un servicio 
de biblioteca y juegos recreativos. 

Una comisi6n, formada por el Capit8.n y la tripulaci6n, controlara la 
buena utilizaci6n de dichos fondos . 

Articulo 45. Ropa de trabajo y servicio ~ lavanderia. 

La ropa de trabajo sera abonada por la empresa en n6mina, atendien­
d08e a las normas de seguridad e higiene en el trabajo, abonando la cantidad 
de 6.029 pesetas mensuales en los periodos de embarque. 

El lavado de ropa de cama, toa11as y servicios de fonda, correra a 
cuenta de la empresa. Asimismo, la empresa proveera a cada buque de 
d08 lavadoras para el 1avado de los efectos personales de 108 tripulantes 
y de dos planchas. 

Articulo 46. Alu!1f,nos. 

Los alumnos de cualquie~ especialidad percibiran, con independencia 
de la ayuda familiar a que tuvieran derecho, dürante el periodo que esten 
embarcados, una gratificaci6n equivalente al salario minimo interprofe­
sional por doce mensualidades, en las que se encuentran incluidos y mejo­
ıados todos los actuales conceptos retributivos. 

Los alumnos tendran el regimen de jornada establecida por el Capitan 
y esta debera limitarse estrictamente a la necesaria para su completa for­
maci6n profesional. 

Si el.alumno en practicas supera e1 periodo de seis meses en vinculaci6n 
al buque ininterrumpido percibira una gratificaci6n equivalente a la men-
suaL.' ' -

Articulo 47. Comisiôn Paritaria. 

. Para interpretar y vigilar la aplicaci6n del vigente convenio se crea 
una Comisi6n Paritaria compuesta por igual numero de miembros de la 
Comisi6n Negociadora, tanto por parte empresarial como social, estando 
esta tiltima representada por e1 Sindicato Libre de la Marina Mercanre 
y UGT-Marina Mercante. 

Articulo 48. Reuniô,,!, del Comite de Empresa. 

De acuerdo ,con 10 establetido en et titulo segundo del Estatuto de 
108 Trabajadores, de 108 derechos de representaci6n colectiva y de reuni6n 
de 108 trabajadores de ıaetnpre'sa: . 
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Articulo 49. Actividad sindical. 

De acuerdocon el Estatuto de .1osTrabajadores '0 norma legal y no 
pactada, dictada en desarrollo de aquel y aplicable al sector de la Marina 
Mercante. . 

En relaciôn con la representatividad alcanzada por los diferentes sin­
dicatos en el Comite de Empresa, queda incorporado a este convenio el 
texto de la sentencia de 26 de diciembre de 1989, del Tribunal Supremo, 
Sala de 10 Social, Recurso 3487/88. 

Artfculo 50. Jubilaci6n anticipada. " 

Todo el personal que desee jubilarse anticipadamente y con una vin­
culaciôn, como minimo de diez anos, percibira independientemente de 
su correspondiente liquidaciôn, la siguiente gratificaciôn: 

A los cincuenta y cinco anos: 1.300.000 pesetas. 
A lüs cincuenta y seis anos: 1.100.000 pesetas. 
A los cincuenta y siete anos: 900.000 pesetas. 
A 108 cincuenta y ocho afıos: 700.000 pesetas. 

Salario profesional1995 

Categorias 

Capitan ................................................................... . 
1.0 Oficial ..................... : ........................................ . 
2.° Oficial ............................................................... . 
3.0 0ficial ............................... ., .............................. . 
Oficial Radio .......................................................... . 
Jefe Maquinas ....................................... '" .............. . 
1.0 Maquinista .......................................................... . 
2.° Maquinista ........................................................ . 
3. ° Maquinista ....................................................... .. 
Patrôn Mayor ......................................................... . 
Patrôn Cabotaje ...................................................... . 
Mecanico Mayor ...................................................... . 
Mecanico La ........................................................... . 
Mecanico 2.a ...................................................... ; ..... . 

Contramaestre ........................................................ . 
l\farinero Prf. . ......................................................... . 
Marinero Ord.· .................. ; ...................................... . 

Salario 
profesional 

Pesetas 

306.986 
250.944 
234.211 
215.809 
234.211 
297.784 
250.944 
234.211 
215.809 
177.245 
162:335 
177.245 
162.335 
159.023 

,144.709 
137.180 
130.489 

Categorias 

Mozo ............ , ........................................................ . 
Calderetero ............................................................ . 
Engrasador ............................................................ . 
Linıpiador ............................................................. . 
Cocinero ............................................................... . 
Marmitôn ............................................................. .. 
1.0 Camarero ............... , .......................................... . 
2. 0 Camarero ........... , ............................................... . 

Antigüedad 

Categorias 

Salario 
profesional 

Pesetas 

125.470 
144.709 
139.690 
125.470 
144.709 
125470 
137.180 
130.489 

Valor trienio 

Pesetas 

------------------------------------------~--_.------

;.!P~~~;l·::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ~.::::::::::::::::: 
2.° Oficial .............................................................. . 
3.° Oficial ............................................................. .. 
()ficial Radio .......................................................... . 
JefeMaquinas .......... ,,' .... , ...................... , ............... .. 
1. ° Maquinista ....................................................... .. 
2.° Maquinista ........................................................ . 
3.° Maquinista ....................................................... .. 
Patrôn Mayor ...................................................... , ... . 
Patrôn Cabotaje ................................................. : ..... ', 
Mecanico Mayor ...................................................... . 
Mecanico La .......................... , ................................. . 
Mecanico 2.a ...................................... .-.................... . 

Contramaestre ........................................................ . 
1tfarinero Prf. . ......................................................... . 
Marinero Ord. . .... '.' ....................................... ; .......... . 
Mozo .................................................................... . 
Calderctero .................................................. ,' ......... . 
Engrasador ................•............................................ 
Limpiador ................. ; ........................................... . 
Cocinero ............................................................... . 
Marmitôn .............................................................. . 
1.0 Camarero ..................................... ,.: .................. . 
2.° Camarero .......................................................... . 

16.349 
12.547 
11.711 
10.790 
11.711 
14.889 
12.547 
11.711 
10.790 
8.862 
8.11.7 
8.862 
8.117 
7.951 
7.235 
6.859 
6.524 
6.273 
7.235 
6.984 
6.273 
7.235 
6.273 
6.859 
6.524 

------------------------------------------~----------

Boras extraQrdinarlas. ~ercicio 1995 

Categorias SfT 1 trn. 2 trn. 3trn. 4trn. 5 trn. 6 trı\. 

Capitan ............................................. 2.581 2.710 2.845 2.987 3.136 3.293 3.458 
1.°0ficial ........................................... 1.961 2.059 2.162 2.270 2.383 2.502 2.627 
2.° Oficial ........................................... 1.823 1.914 2.010 2.110 2.215 2.326 2.442 
3.° Oficial ................... <0 ...................... 1.680 1.764 1.852 1.945 2.042 2.144 2.251 
Oficial Radio ............................ ~ .. ~ ....... 1.823 1.914 2.010 2.110 2.215 2.326 2.442 
Jefe Maquinas ..................................... 2.507 2.632 2.764 2.902 3.047 3.199 3.359 
1. ° Maquinista ..................................... 1.961 2.059 2.162 2.270 2.383 2.502 2.627 

;:: ~:~~!:!:: ::::::::::::::::::::::::::::::::~::::. 1.823 . 1.914 2.010 2.110 2.215 2.326 2.442 
1.680 1.764 1.852 1.945 2.042 2.144 2.251 

Patrôn Mayor ...................................... 1.236 1.298 1.363 1.431 1.503 1.578 1.657 
Patrôn Cabotaje .................................. 1.159 1.217 1.278 1.342 1.409 1.479 1.553 
Mecanico Mayor .................................. 1.23.6 1.298 1.363 1.431 1.503 1.578 1.657 
Mecanico La' ....................................... 1.159 1.217 1.278 1.342 1.409 1.479 1.553 
Mecanico 2.a ......................................... 1.118 1.174 1.233 1.295 1.360 1.428 1.499 
Contramaestre . ~ ................................... 1.094 1.149 1.206 1.266 1.329 1.395 1.465 
Marinero Prf . ...................................... 1.038 1.090 1.144 1.201 1.261 1.324 1.390 
Marinero Ord . ..................................... 1.007 1.057 1.110 1.165 1.223 1.284 1.348 
Mozo ................................................ 981 1.030 1.081 1.135 1.192 1.252 1.315 
Calderetero ........................................ 1.094 1.149 1.206 1.266 1.329 1.395 1.465 
Engrasador ........................................ 1.065 1.118 1.174 1.233 1.295 1.360 1.428 
Limpiador .......................................... 981 1.030 1.081 1.135 1.192 1.252 1.315 
Cocinero ............................................ 1.094 1.149 1.206 1.266 1.329 1.395 1.465 
Marmitôn ............................................ 981 1.030 1.081 1.135 1.192 1.252 1.315 
1. ° Camarero ...................................... 1.038 1.090 1.144 1.201 1.261 1.324 1.390 
2. ° Camarero ...................................... 1.007 1.057 1.110 1.165 1.223 1.284 1.348 

4 
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Horas extras ((forfait». ~ercicio 1995 

Categorias Nıimero horas 

------------------------------------------------~~------~--
Capitan ................................................................. . 
1. 0 Oficial .............................................................. . 
2.° Oficial .............................................................. . 
3.° Oficial .............................................. , .............. .. 
Ofıcial Radio ............................................ , ............. . 
.Jefe Maquinas ....................................................... .. 
1.0 Maquinista ....................................................... .. 
2.° Maquinista .............. ; ........................................ .. 
3.° Maquinista ........................................................ . 
Patron l\1ayor ......................................................... . 
Patron Cabotaje ............... ,.: .................................... . 
Mecanico Mayor ...................................................... . 
Mecanico l.a ........................................................... ' 

Mecanico 2.a ........... , ................. : ............................. . 

Contramaestre , ........................... ~ ............. ; ............. . 
Marinero Prf ........................................................... . 
Marinero Ord. . ........................................................ . 
Mozo .................................................................... . 
Calderetero· ......... , .................................................. . 
Engrasador ...................................................... , ..... . 
Liınpiador ............................................................. . 
Cocinero ., ............................................................. . 
Marmit6n .............................................................. . 
Camarero' 

Tabla horas extras 1995 
Sabados, domingos y festivos 

------_._------------_._----
Categoria:ı 

Capitan .... : ............................................................ . 
1. ° Oficial ...... .. .. . .. .. . . .. . .. . . .. .. .. . . .. . ........................... . 
2. ° Oficial .............................................................. . 
30 Oficial ................. , ............................................. . 
Oficial Radio ............... , ................................. , ........ . 
Jefe l\faquinas ....................................................... .. 
1.° Maquinista ................... , .. ' ................................. . 
2.° Maquinista ................................... , ....... : ............. . 
3.° Maquinista .................... , ................................... . 
Contramaestre ........................................................ . 
Marinero Prf ............................... .' ........................... . 
Mozo .............. : ..................................................... . 
Calderetero ., .......................................................... . 
Engrasador ....................... ; ....... .: ............................ . 
Limpiador .' ................................................... ' ....... . 
Cocinero ........... , ................................................... . 
Marmit6n ............................ , ................................. . 
Camarero 
------_.--------------------------

36 
31 
28 
28 

36 
31 
28 
28 
28 
28 
28 
28 
33 
31 
31 
:31 
28 
28 
28 
36 
28 
28 

Valor hora 

1.051 
860 
802 
739 
802 

1.021 
860 
802. 
739 
497 
471 
428 
497 
479 
428 
497 
428 
471 

25278 CORRECCION de errores de la Resoluciôn de 4 de julio 
de 1995, de la Direcciôn General de Trabajo, por la que 
se dispone la publica.ci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa Enagds (<<Empresa Na.cional del Gas, 80ciedad 
Anônima,.). 

Advertidos errores en el texto remitido para su publicaci6n del Con­
venio Colectivo citado, inserto cn el «Boletin Oficial del Estado» numero 182, 
de feeha 1 de agosto de 1995, se transcriben a continuaci6n Ias oportunas 
correcciones. 

Pagina 23535 (articulo 42.2, apartado a, complemento eeon6rnico), don­
de dice: .... considerando como valor rnedio de la hora eJ sueldo 0 jornada .... , 
debe decir: « ... considerando como valor medio de la hora el sueldo 0 

jornaL .. ». 

Pagina 23535 (articulo 42.2, apartado c, horas extraordinarias por lla­
madas especiales), donde dice: « ••• conforıne a 10 establccido en el articu­

,10 15.4.3 .... , debe decir: « ... conforme a 10 establecido en el arliculo 15.3.3 ..... 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

25279 RE80LUCION de 16 de octubre de 1995, de lrı Ojicina Espa­
iiola de Patentes y Marcas, rejerente al expediente de nom.­
bre conıercial 'mimero 110.289, por la q1.lG se d·i.spone el 
cumplim.iento de la. sentencia d'lctada por et Tr~b'iinal8upe­
rior de Justicia, d,e Madrid, en el recurso contencioso-ad­
m.inistrativo ml.mero 1.218-90-04, promov'idopOT .. Especiar 
listas del neıtmatico en Aragôn, 8ociedadAnônima·. 

En el recurso contenCİoso--administrativo numero 1.218-90-04, inter­
puesto ante e! Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Especialistas 
del neumatico en Aragon, Sociedad An6nima., contra Resoluciones del 
Registro de la Propiedad Industrial de 12 de diciembre de 1988 y 2 de 
enero de 1990, se ha likıado, con feeha 22 de marzo de 1991 por el citado 
Tribunal sentencia, confirmada por eI Tribunal Supremo {'n grado de ape­
laci6n, euya parte dispositiva es como sigue: 

«Fallamos: Que desestjmamos la demanda interpuesta por el Procurador 
don Eduardo Codes F'eijoo, en nombre y representaci6n de "Especialistas 
del neumatico en Arag6n, Sociedad An6nima", contra la Resoluci6n de 
12 de diciembre de 1988, confirmada por la Resoluci6n de 2 de enero 
de 1990, denegatorias del registro de nombre comercial de dicha deno­
minaci6n, declaramos ajustada.', a Derecho tales Resoluciones, y sin hacer 
condena en costas,» 

En su virtud, este organİ3mo cn cumplimiento de 10 prevenido en la 
Ley de 27 de diciembrc de 1956, ha tenido a bien disponer que se cumpla 
en sus propios terıninos la' referida sentencia y se publique el aludido 
fallo en el «Boletin Ofidal del Estadoı>. 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 16 de octubre de 1995.-El Director general, Julian ı.o\lvarez 

Alvarez. 

Sr. Seeretario general de la Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas. 

25280 RE80LUCJO,V de 16 de octubre de 1995, de la Qficina Espa­
iiola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cmn­
pli,miento de la senten.cia dictada por el Tribllna.18uperior 
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis­
trativo nurriero 1.480;1992, promovido POl' o<Boehringer 
In.gelheim KG ... 

En el recurso contenciOSO-Cl.ıiministrativo numero 1.430/1992, inter­
puesto ante el Tribunal Supedor de Jusiicia de Madrid p0r .Boehringer 
Ingelheim KG. contra Reso!udones del Registro.de la Propif'dad Industrial 
de 5 de abril de 1991 y 3 deagos;:o de 1992, se ha dict.ado, con fecha 
25 de febrero de 1995 por ei citado Tribunal, sentencia, dedarada firme, 
euya parte dispositiva es como sigw:>: 

.Fallamos: Que debemos desestirnar y desestimamos eI prc.sente recurso 
contencioso-administrativo interpuesto por la representaci6n procesal de 
"Boehringer Ingelheiın KG" contra las Resoluciones del Registro d~ la Pro­
piedad Industrial de fechas 5 de ahril de 1991, y 3 de ag0sto de 1992 
("BOPI" de 16 de noviembre de 1991 y de 1 de diciembre de 1992) que 
concedieron la inscripd6n de la ınarca espafiola de fabrica y denominativa 
nıimero 1.299.003 "Ace-Was, Sociedad Espaiiola de Especialidades Far­
maco-Terapeuticas, Sociedad An6niına", para productos de la ciase 5,a del 
nomenclator internacional, en concreto "Productos farmaeeutkos, vete­
rinarios y productos higİi~nicos para la medicina e higiene ıntima de carac­
ter farmaceutico, sustarcdas dieteticas para uso medico~ alimentos para 
bebes, plastos, materiw: para curas (apôsitos), material para empastar los 
dientes y para moldes dentales; des:infedantes para uso higıenıco (excepto -
jabones); productos para la destrucci6n de los animales daf:.inos; herbi­
cidas; fungicidas"; resoluciones que se confirman en su integridad POl' 

ser conformes a Derecho. 
No se hace expresa imposici6n de las costas causadas en este recurso.» 


