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25277 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por ia gue se dispone la inscripcion
en el Registru y publicacion del Convenio Colectivo de «Li-
neas Maritimas Espainolas, Sociedad Anonima» (personal
de flota).

Visto el texto del Convenio Colective de «Lineas Maritimas Espafiolas,
Sociedad Anénima» (personal de flota) (cédigo de Convenio niime-
ro 8003212), que fue suscrito con fecha 18 de octubre de 1995, de una
parte, por los designados por la direccién de la empresa para su repre-
sentacién, y de otra, por el Comité de Emprésa, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisiativo 171995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dél Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maygo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,”

Esta Direcciéon General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del cxtado Convemo Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora. v

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial 'del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 1995.—La Directora general Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «LINEAS MARITIMAS ESPANOLAS,
SOCIEDAD ANONIMA»

Aiio 1995

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene dmbito de empresa y regula las
condiciones econémicas y de trabajo entre «Lineas Maritimas Espafiolas,
Sociedad Anénimar, y el personal de su plantilla de flo omprendido
en la Ordenanza de Trabajo de 1a Marina Mercante (OTMM).

No se aplicard este Convenio para el personal de inspeccién o el de
flota gue preste servicios permanentes en tierra adscrito a cualquier depar-
tamento de la empresa. '

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1995 y
su vigencia serd de un ailo, quedando prorrogado por perfodos anuales
sucesivos de no haberse denunciado por alguna de las partes firmantes.

Una vez denunciade la totalidad del presente Convenio y actas que
hubiera seguirdn vigentes hasta la firma del préximo Convenio.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

A los efectos de aplicacién del presente Convenio, éste constituye un
todo organico indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién
de una o varias de sus normas desechando el resto, sino que siempre
habrd de ser aplicado y observado en su integridad y considerado glo-
balmente. Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
normas de este Convenio y este hecho desvirtuara el contenido del mismo,
a juicio de las partes, quedara sin eficacia la totalidad del Convenio, que
debera ser considerado de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

Articulo 4. Prdrroga y denuncia.

Sera prorrogado por espacios sucesivos de un aiio si no es denunciado
por alguna de las partes contratantes.

Podrd ser denunciado por cualquiera de las partes durante los tres
iltimos meses antes de su vencimiento.

Articulo 5. Mejoras futuras.

Si una vez vigente el presente Convenio entraran en vigor Convenios
‘de dmbito superior y para el sector de la Marina Mercante, aplicables
a las relaciones econdmicas, sociales y de trabajo de esta empresa, que
establezcan condiciones mas favorables para los trabajadores, y siempre
que estas condiciones tengan cardcter estrictamente oficial y estén publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estados, se aplicarin de acuerdo con el
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mismo y su entrada en v1gor serd la que en el citado «Boletin Oficial
del Estado» se indique.

Articulo 6. Imprevistos del Convenio.

En todo lo no previsto en este Convenio seguiran aplicindose las con-
diciones de trabajo vigentes ent cada momento en la empresa, remitiéndose -
para lo no establecido en las mismas a la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante, asi como al conjunto de las disposiciones legales vigentes
que configuran las relaciones laborales del Estado espafol y del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 7.  Periodo de prucha.

Toda admisiér de personal fijo para las actividades comprendidas en
este Convenio se considerara provisional durante el periodo de prueba,
variable con arreglo a la iabor a que el tripulante se dedique, que no
podr3 ser superior al que establece la escala siguiente:

A) Titulados: Tres meses de trabajo efectivo.
B) Maestranza y Subalternos: Dos meses de trabajo efectivo.

Durante dicho periodo, que podré ser pactado por escrito, ambas partes
Rueden rescindir unilateralmente el contrato de trabajo, comunicdandolo
a la otra parte en igual forma, con una antelacién minima de ocho dias.
- Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia,
éste se considerard prorrogado hasta que el buque toque puerto, pero
la voluntad por parte del armador de rescindir el contrato de trabajo
por no superar el periodo de prueba deberi ser notificada al tripulante
por el Capitin dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de este
articulo. En caso contrario se considerara al tripulante como fijo de plan-
tilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante y ello ocurra’
en viaje o puerto extranjero se considerara prorrogado hasta el puerto
espanol y si el tripulante opta por desembarcar en puerto extranjerc el
traslado serd por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccion de ambas parte el periodo de prueba, el tri-
pulante pasard a figurar en la plantilla de personal fijo en la empresa
y el tiempo prestade durante dicha prueba le serd computado a efectos
de antigiiedad.

La empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de prueba, entre-
gari la documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado y las
cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el periodo de prueba, o con la llegada del buque
al puerto, los gastos de viaje y dietas hasta el puerto de embarque serdan
por cuenta de la empresa.

Las bajas por enfermedad o accidente interrumpen el periodc de prueba
de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 8. Interinaje y personal eventual.

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores o norima legal y no
pactada.

Articulo 9. Trabajos en categoria superior.

A) La realizacién de trabajos en categoria superior dan derecho a
la percepcién de los mismos beneficios que correspondan a dicha categoria.

B) El desempeiio de este puesto durante un periode superior a noven-
ta dias continuados, o ciento ochenta discontinuos dentro del afio, dara
derecho a consolidar este puesto.

Lo no indicado en los parrafos anteriores estari de acuerdo en su
totalidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza
de Trabajo de la Marina Mercante (articulo 76).

En el caso de finiguitacidon del plazo establecido por la mar se con-
siderar4 prorrogado hasta la llegada a puerto espaiiol.

Articulo 10. Comisidn de Servicio.

Se entiende por Comisién de Servicio la misién profesional a realizar
por cualquier tripulante por orden de la empresa en cualquier lugar.
Se consideraran las sitnaciones siguientes:

A) Preparacién y discusién de Convenios.
B) Transbordo a peticién de la empresa.
C) En cualquier otro caso . por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacién devengara
el sueldo mas beneficios recibidos el tltimo mes embarcado y vacaciones
a régimen de mar.
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Si el tripulante realizara la comisién de servicio fuera de su domicilio
tendra derecho a lo indicado en este articulo y referente a los despla-
zamientos a lo resefiado en el articulo 17 de este Convenio.

Articulo 11. Transbordo. ' -

La naviera atendera las peticiones de los tripulantes relacionados con
su destine, en relacién a sus domicilios legales u otras causas justificadas.
No obstante, se acuerdan dos situaciones de transbordo:

1.2 Por necesidad del servicio.
2.* -Por iniciativa del tripulante.

Articulo 12. Expectativa de embarque en el domicilio.

" Se considera expectativa de embarque la situacién del tripulante que
se halla en su domicilio, procedente de una sitwacién diferente a la de
embarque o comisién de servicio, dispenible y a las 6rdenes de la empresa.
La expectativa de embarque durari hasta el dia anterior en que el tripulante
salga de su domicilio parz entrar en situacién de «semcw a la empresans.

En ningun caso se podrd mantener al tripulante por un tiempo superior
a veinte dias, pasando a pamr de esté momento a situacion de «comisién
de servicios. .

Durante la expectivativa de embarque se percibira el salario profesional
y vacaciones de Convenio. . . ,

Articulo 13. Licencias.

A) Con independencia del periodo reglamentario de vacaciones, se
reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los motivos que a con-
tifiuacién se enumeran: De indole familiar, para asistir a cursos o exdmenes
para la obtencién de titulos 0 nombramientos superiores -o cursillos de
cardcter obligatoric, ccmplementarios o de perfeccionamiento y capaci-
tacién en la Marina Mercante y para asuntos propios.

B) La concesion de toda clase de licencias corresponde al naviero
o armador. El peiicionario debera presentar la oportuna instancia yel
naviero o armador adoptara la resolucion sobre la misma dentro de los
treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los per-
misos que se seliciter deberan ser concedidos por el Capitdn en el thomento

de ser solicitados, desembarcandc el tripulante en el primer puerto con

medios mds directos de desplazamiento y dentro de los limites geograficos
contemplados en el apartado C). Todo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse a quienes posteriormente no justifiquen en forma
debida la causa alegada al formular la peticion. -

C) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias corre-
ran por cuenta del permisionario, a excepcién de los ocasionados en el
supuesto de muerte del cényuge o hijos y la del apartado 2.°, B) y D),
que correran a cuenta del armador; quedando restringido el uso del derecho
a desembarque y reembarque a todos los puertos de Europa, mar Medi-
terrineo, mar Negro y los puertos de Africa, hasta el paralelo de Noadibou
(Port Atienne). No obstante, quedan excluidos de estas limitaciones geo-
gréificas las causas de enfermedad grave y muerte del cényuge o hijos.

1. Licencias por rmotivc de indole familiar:

Estas licencias serdn retribuidas en los siguientes casos:

badi s o

Causa Dias

‘Matrimonic ............ e . e 25

Nacimiento de hijos . 20
Enfermedad grave dc cdigyuge, huos, padres y herma- :

nos, hasta ... e 15

4. Muerte del conyuge 0 hijos ......c.covveviiieiiiivinninincnenns 16

5. Muerte de padres o hermanos ................ e 15

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales circuns-

tancias que puedar cencurrir en algunas sitnaciones justificadas, la empre- -

sa concederi los dias necesarios siempre y cuando sea compatlble con
ol servicio, a excepcidn de las causas 3.2, 42y 5.2

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a vacaciones, a excepcién de la de matrimonio, que se podrd acumular.
No obstante el parrafo anterior, el tripulante embarcado, previa comu-
nicacién a la empresa, podra optar 2 la acumulacién en caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este apartado
percibiran su salario profesionai.

" Las licencias se empezaran & contar desde el dia siguiente al de desem-
barcar.

2. Licencias para asistir 2 cursos, cursillos y exdmenes.

A) Cursos oficiales para 1z obtencién de titulos o nombramientos supe-
riores de la Marina Mercante:

Antigiiedad minima: Un afio y medic.
Duracién: La del cursillo.
Salario: Profesional.
Nimero de veces: Reiribuida una sola-vez. ‘ .
Vinculacién a la naviera: Segiin lo. dispuesto en la OTMM, salvo caso
de resarcimiento.
Peticiones maximas: 6 per 109 de los puestos de trabajo de cada
categoria. ’
Mensualmente se enviard a !a Naviera justificacién de asistencia expe-
dida por la escuela, para tencr derecho a la retribucién. - '

B) Cursillos de cardcter cbligatorio complementanos a los titulos
profesionales:

Antigiiedad minira: Sin limitacin.
Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez.

C) Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de tri-

" pulantes y adecuados a los trificos especificos de cada empresa:

Antigiiedad minirna: Yn afio.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional.

Nimero de veces: fJna sola vez.

Vinculacion a la naviera: Un afio.

Peticiones maximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo.

En todas estas licencias se seguir el orden de antigiiedad hasta com-
pletar los topes estabiecidos. La empresa atendera las peticiones formu-
ladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante el periodo de
vacaciones.

Si los tnpulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante
las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez fmahzado el curso
seguird el disfrute de Ias mismas.

D) Cursillos por necesidad de la empresa: Cuando alguno de los cursos
de los apartados amteriores se realice por necesidad de ia empresa, el
tripulante se hallard en situacion (‘e comision de servicio todo vl tiempo
que duren dichos cursos.

Licencias para asuniss propios: Los tripulantes podran solicitar licen-
cias por necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admi-
tan demora por un perodo de hasta seis meses, que podrin concederse
por el naviero.

La empresa informaia ul Comité de Empresa de los permlsos efec-
tuados. -

Articulo 14. ' Excedencin voluntaria.

Puede solicitarla cada tripulante que cuente al menos con dos afios
de antigiiedad en la empresa. Las peticiones se resolverin dentro de los
treinta dias siguientes a ia fecha de su presentacién.

El plazo minimo pata ia excedenma sera de seis meses y ¢! mdximo
de cinco afios. :

El tiempo transcuirido en esta sitnacién no se computara a mngun
efecto.

Si el excedente, un nies antes de finalizar cl plazo para el Gue se le
concedié la excedencia, no solicitase su reingreso en la empresa causard
baja definitiva en la misma. Si solicitase el reingreso, éste se efectuari
tan pronto exista vicante e su categoria.

En el supuesto que no exisiiera vacante de su categoria, y el excedente
optara voluntariamente por algura de categoria inferior dentro de su espe-
cialidad, percibird ¢} salarin correspondiente a esta tltima. hasta que se
produzca su incorporacién a la categorfa gue le corresponds.

El excedente, uns ves incorporado a la empresa, no podréd solicitar
una nueva excedenciz, h:asta que no hayan transcurrido al menos cuatro
afios de servicio activo en la compaiiia, desde que aquélla se produjo.
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Articulo 156. Cuadro orgdnico y aplicacion dei mismo.

f
’

Se obligard a la existencia, como minimo, de urn cuadro orginico por
buque, actualizado y legalizado por las auntoridades competentes, en un
lugar-de lihre acceso a toda la tripulacion. )

En caso de que las autoridades competentzs varien el cuadro orgénico,
dicha variacién se enviard al Capitdn del buque para su conocimiento
e informacion de toda la tripulacion.

Todos los buques componentes de la flota estaran obligados a tener
el cuadro orgdnico totalmente actualizado, de acierdo con su cuadro indi-
cador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotacién del buque debem saber ejecutar correc-

. tamente los diferentes ejercicios que los mencicnades cuadros indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucion de los mismos supondrd sancion

de acuerdo con la ley vigente en su momento.

Articulo 16.  Escalufor.

A) La empresa estd obligada a confeccionar 1:n escalafén publico de
todos los tripulantes de la empresa, en el que figuerard nombre, apellidos,
cargo y fecha de ingreso en la empresa, asi como las notas aclaratorias
que se consideren convenientes.

B) Siempre que la capacidad profesionai b permita, se respetari el
mismo para proveer los ascensos y plazas en tizira.

C) Este escalafon se editard y se exigira gue haya un ejemplar actua-
lizado en cada buque, al cual tendrd acceso cualquier miembro de la
tripulacion.

Articulo 17. Dietas y viages.

~ Dieta es la cantidad que se devenga diariainénte, para satisfacer los
gastos e manutencién y estancias que se originan en el desplazamiento
y permanencia fuera del domicilio o del buque d= enrolamiento.

Se petcibiran dietas en los siguientes casos:

1. Comisién de servicio fuera del domicjtio.

2.° Durante el tiempo de viaje necesario para ¢l embarque o desem-
barque hasta Ja llegada a sn domicilio.

3.” Enla expectativa de embarque fuera del domicilio.

) La dieta en territorio nacional vendrd integrada por el conjunto de

los slgmentes conceptos y valores: Se consideraran dietas enteras o medias
dietas, 9. 637 y 4.819 pesetas, respectivamente, y en gste Gltimo caso cuando
no se pernocte.

En el extranjero, la empresa estard obligada a facxhtar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante.

La empresa abonari los gastos de viaje eligiendo a trlpulante el medio
de transporte mas idéneo, adecuado y direct:, quedando excluidos los
taxis de alquiler de largo recorrido, los coches de alquiler y las clases
de Ilujo. Pars los taxis de largo recorrido se considerard como ‘tal las dis-
tancias superiores a 30 kiléretros.

En el caso de uso de estos medios, su utilizacién dcberd estar justificada
por falta de billete de otro tipo, urgencia de¢ cmbarque o porque de su
utilizacién se deriven mayores economias que log propios gastos. El tri-
pulante presentara los comprobantes.

En todu caso, el tripulante percibirda, por adela.ntado de la naviera,
armador o su representante, el importe aproximado de los gastos de loco-
mocidn y dieta, caso de que no se le entreguen los correspondlenneb billetes
de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente o enfermedad
se abonen por la empresa a los tripulantes, esros estaran obhgados a enviar
a la misma los correspondientes justificantes.

Se percibird dieta entera, exclusivamente por cada dia natural en que
‘se pernccte fuera de la rqsndencxa oﬁcxal bugque = la compaiiia 0 medio
de transporte :

Se percibird media dieta cuando la salida y llegada se realice en el
mismo dia.

No se percibira dieta alguna cuando la llegada 4l buque o a la residencia
se produzca antes de las doce horas y el vizie haya durado menos de
cuatro heras o la distancia recorrida sea inferior 3 100 Kilémetros.

Articulo 18, Manutencion.

' La manutencién serd abonada por la empresa y controlada, tanto en
cantidad como en calidad, por una comisién de tres miembros, siendo

rotative e! desempefio de la misma, con un méximo de treinta dfas, pro-
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‘curando que sea uno de cada categoria y el Capitdn del buque. La eleccién

de estos miembros se realizard por la dotacién del buque, mediante vota-
¢ién, de 1a que se levantars acta y se entregari al Capitan.

La Comisién serd la encargada del exacto cumplimiento de las normas
sobre manutencién y sus funciones serdn las de vigilar que la manutencién
sea.variada, sana y abundante, bien condimentada y apropiada en cada
caso a la navegacién del buque.

Controlar los pedidos, las facturas y reallzar inventarios de peso y
calidades.

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para conocer
el gasto tripulante/dia.

Vigilar que los frigorificos a dxsposxcmn de los tripulantes contengan
un surtido de alirnentos basicos durante la noche, tales como queso, leche,
embutidos, galletas, mantequilla, etc.

Elaboracion de minutas.

Informaci6n de la cocina del mimero exacto de comensales,

Todo tripulante que acredite encontrarse a régimen se le debers de
elaborar la comida adecuada a su tratamiento con cargo a la empresa.

La subvencién sera por administracién vigilada por la Comisién.

Siempre y cuando la tripulacién, con el visto bueno del Capitan, con-
sidere que el provisionista no se atiende a su cometido, con relacién a
calidades y precios; ésta tendrd libertad para efectuar su cambio a otro
provisionista, previa comunicacion a }Ja empresa.

Los dias festivos que el buque permanezca en pueito y que no tenga
actividad en el servicio de cena se dard un mena frio.

Ninguno de los citados cometidos devengaran horas extraordinarias.

Articulo 19. FEntrepot.

El entrepot normal serd adquirido por la empresa, descontado en la
columna correspondiente de la némina ¢ pagado directamente por el
tripulante.

El reparto del entrepot se efectuara por la Comisién sobre carmdad
y calidad de la comida a bordo, correspondlendo el control al Capitdn
del buque.

“Articulo 20. Jornada laboral.

La jornada de trabajo se computara anualmente y se aplica de acuerdo
con el Real Decreto 2001/1983, que regula la jornada de trabajo en la
mar, estableciéndola en una jornada méixima semanal de cuarenta horas.

No obstante, la jornada se distribuye en ocho horas diarias, de lunes
a viernes. Las cuatro horas de la mafiana del sibado se acumulan a
vacaciones, :

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendri la misma
distribucion en el sistema de trabajo que actualmente.

Articulo 21. Incremento salarial.

El incremento salarial, en todos los conceptos econémicos, seré el refle-
jado en tablas para el ejercicio de 1995.

Articulo 22. Materia salarial. '

Salario profesional: Es el importe que para cada categoria figura en
la tabla salarial adjunta y que corresponde al! pago de la jornada laboral
establecida en el articulo 20 de este Convenio.

Salario embarcado: Sera para toda la tripulacién ei salario profesional
y los trabajos extraordinarios.

Todo tripulante que lo desee podrd domiciliar su némina en el banco.

Articulo 23. Antigiedad.

Equivale al 5 por 100 del salario profesional por trienio acumulado,
segin tabla adjunta.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Todo el personal de mar percibird anualmente, con caricter obligatorio,
dos pagas extraordinarias de igual cuantia al salario profeswnal mds

. antigiiedad.

Estas pagas se abonarin: Una el dia 15 de julio y la otra el dm 16
de diciembre. '

La empresa se compromete a enviar directamente en estas fechas a
su domicilio las correspondientes pagas al personal que por cualqmer
causa esté desembarcado.
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Articulo 25. Horus extraordinarias. .

Las horas extraordinarias serdn de libre ofrecimiento por parte del
armador o su representante, y la prestacién de'las mismas serd voluntaria
por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atra(iue, desatraque, enmendadas previstas,
apértura y cierre de las escotillas y arranche.
2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan

para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando

la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga y a las operaciones necesarlas para que el
buque pueda realizar la carga y descarga. En estos casos se utilizara el
personal estrictamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando portener el buque que zarpar
inmediatamente y no pueda realizarse en jornada normal.

5. Atencidén de autoridades en puertoy traba)os similares de ineludible
reahzamon .

Se computaran como horas extraordinarias, aunque se efectiien fuera
de la jornada normal, las realizadas en los siguientes casos:

A) Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para socorrer
a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los derechos que
la legislaciéon reconoce a las tripulaciones en los casos de hallazgo o
salvamento.

B) Cuando el que ejerza el mando del buque las considere necesarias
o urgentes durante la navegacién para la seguridad del! mismo, de las
personas a bordo o del cargamento.

‘C) En los casos de ejercicios periédicos prescnbos para la seguridad

de la vida humana en la mar.

D) Cuandolo exijan las formalldades aduaneras, la cuarentana u otras
disposiciones sanitarias. * ’

El aumento habido en 1a tabla de horas extraordinarias son parte del
cémputo de las mejoras recogidas en este Convenio.

Todas las horas extraordinarias o trabajos extras que se realicen en
consecuencia con este articulo o concordantes, tanto en su realizacién
como para su -abono, tendran cardcter de estructurales, de acuerdo con
1o establecido en la legislacién vigente.

Articulo 26. Vacaciones.

Seran de sesenta y seis dias de vacaciones cada ciento diez dias de
embarque ininterrumpido. Idéntica condicion tendra la situacién de comi-
sién de servicio. ,

Se acuerda un periodo de flexibilidad de cinco dias. Bajo ningin con-
cepto se podri tener embarcado al tripulante una vez agotado el periodo
de flexibilidad.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar por razén
de vacaciones, no seran considerados como tales vacaciones, émpezando
a contarse éstas al tercer dia de desembarque, salvo causa que justifique
lo contrario, y finalizadas desde la fecha en que el trlpu.lante abandone
su domicilio con objeto de embarcar.

Las tripulaciones y empresa se comprometen a hacer cumplir el disfrute
de las vacaciones en cada periodo o perder el disfrute de las mismas.

El periodo posterior al embarque delos tnpulantes una vez disfrutadas,
serd regulado de acuerdo con lo establecido en el articulo de expectatlva
de embarque.

Estas vacaciones tienen el cardcter de totales por todos los conceptos
y en las mismas se encuentran acumuladas por compensacién las cuatro
horas de la mafiana del sdbado y los descansos de sabado tarde, domingos
y festivos.

Aiticulo 27. Bajas por enfermedad prbfesional 0 accidente lqu'aL‘

Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o accidente
laboral, ambos, con o sin hospitalizacién, se percibird el 100 por 100 de
la base reguladora del tripulante afectado y devengara vacaciones de
Convenio.

El mismo dia en que cause alta, el tnpulante comunicaré a la empresa
el evento, debiéndose realizar la comunicacién por teléfono y ratificarla
posteriormente por telegrama.

Una vez transcurridos sesenta dias. de baja por enfermedad comtin,
la empresa abonard la diferencia hasta el 100. per 100 de: la base. de
cotizacion.

Estas bajas con hospitalizacién o fuera del domicilio generardn vaca-
ciones de Convenio.

Articulo 28. Mercancias explosivas, téxicas o peligrosa.s;

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias concep-
tuadas como peligrosas, conforme a lo indicado en el presente articulo,
tendran derecho a percibir una remuneracién en funcién del incremento
del riesgo a que estin expuestos y conforme se establece en este mismo
articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar duran-
te la carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las
disposiciones legales al respecto y a la consideracién de la IMCO segin
tabla adjunta:

A)' En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con cardcter de exclusividad,
Y que por su construccién o posteriores modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente preparados para su transporte percibirdn
lo establecido en la OTMM.

B) En los buques que c1rcunstanc1almente transporten las materias
indlc.::tdas, en concepto de carga, se abonaran durante el tiempe que dure
su transporte las remuneraciones después indicadas, en funcién del grado
de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el
peso de la misma suponga en relacién con el peso muerto del buque,
indicado éste en el certificado de arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo
se sumarin sus peses a los efectos de cdlculo del porcentaje de remu-
neracién. En el'caso de mercancias asignadas a diferentes grupos se suma-
ran los productos de los pesos de cada mercancia por €l niimero asignado
al grupo que corresponda, y se dividird el total entre el total de peso
de dichas mercancfas, siendo el coeficiente el que marque el grupo a que
se debe asignarse al conjunto de estas mercancias.

Si, considerando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior se estari a esto Gltimo.

Grupo de peligrosidad: *

Las referencias a «clases, «tipo», «divisién», «grupo de compatibilidad»,
«observaciones» y los condicionamientos resefiados para la clase 7 hacen
referencia a los vocablos y referencias en el Cédigo Internacional Maritimo
de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

_Los sgrupos de peligrosidads son divisiones entre las mercancias a
que hace referencia la anterior publicacién en funcién del riesgo que en
general puedan suponer para la v1da de*los trlpulam:es de los buques
que las transporten.

Grupo «A» Mercancias reseftadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad A alF.

Infecciosos: Clase 6-2, -

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosivos 0
de «acuerdos especialess se trate:

Grupo «Bs: Explosivos:

Clase 1. Division 1-1. Grupo compatlbllldad G.
Clase 1. Divisién 1-2.'
Clase 1. D1v1510n 1-3. Grupo compat.lbllldad A, B, C y niimero 0019

Grupo «C»: Eleoswos, Clase 1. Divisi6n 1-3. Resto mercancias no inclui-

do grupo B.
Gases inflamables o toxicos:

s

Clase 2. Ndmero ONU.1016, 1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052,
1053, 1975, 1067, 1076 y el «Gas de aguas.

Radiactivos: Clase 7. Mercanc1as que la aprobacion del modelo de
embalaje y la de Ia expedicmn correspondan a todos los paises afectados

por la expedicién.

Grupo «D»:

Liquidoé inflamables con punto bajo de inflamacién: Clase 3-1..
Radioactivos: Clase 7. . Mere¢ancias que la aprobacion del modelo de

- embalaje corresponda a los paises de origen, destino y transito y se requxera

notificaciéon previa a todos los paxses afectados
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Grupo «Ew:

Explosivos: Clase 1. Divisién 14. |

Liguidos inflamables con punto medio de inflamacién: Clase 3-2, cuando
sean ademds merg¢ancias toxicas.

Grupo;sF»:

[y

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién det modelo de
embalaje corresponda al pais de origen de la expedicién y se requiera
notificacién previa de la expedicién a todos los paises afectados.

Gases inflamables:

Clase 2, cuando sean inflamables.
Clase 3-2, mercancias no toxicas.

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean toxicos no inflamables:

Inflamables: Clase 3-3.
Téxicos: Clase 6-1.

Grupo «H»:

Sélidos infltamables espontineamente: Clase 4-2. Expecto nimeros S.
ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.
Peroxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo «Ix

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que 1a aprobacién del modelo de
embalaje corresponda al pais de origen y no se requiera notificacién ni
aprobacion de las autoridades competentes.

Corrosivosi Clase 8. Cuando en «observaciones» esta anotado que pro-
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxicos.

Grupo «K»

Sélidos inflamables en presencia de humedad: Clase4-3.
Corrosivos: Clase 8. . Cuando en «observaciones» esté anotado que «pro~
vocan graves quemaduras» o que «desprenden gases muy téxicos».

Cdleulo de remuneracién en tanto por ciento del salario prafesional

.: . 5 10 20 30 40 50 60 70 80 g0 100
Aol - - =] =|=f=)=|=1=1=1=
B (30| 4| -|s0|-|~-]|-]~-|<-1<=1]-=
c |w{z2 |3 /|-|4]|-|s5|-|-|-|~]-
D |~ |15]2 (3| ~-]4|-|50|—-|~|-]=
E |=]10f{15]2|8|~|-]-|-|<1-1|-z
F | —-|5 (12|20 —-}{8]|~|-]-]<|=-1-
G | -|-|10]2|-|38|-]la|-1<]|-1]-=
CH| == =]20 =]} =-|~-]=1|38]|-]-
I | = =] —-]1wo| |-l -f-]20|=]-
J ===l =-|=]=|=-1=)=-|=1=
K |-|-|=-lwo}|=-|-|~-]|-]~-1=1]<=]-=

*  Sin minimo.
* Porcentaje minimo carga: Peso muerto.
**  Grupo Peligrosidad.

Los ntimeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario
profesional. .

Articulo 29. Servicio del Golfo de Guinea.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante en su articulo 113.

Articulo 30.. Navegacion por zonras insalubres y.epidémicas.

- Se considerarin puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan

sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) durante
el tiempo en que haya estado vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,
bahias o radas o que deban realizar ascensiones o descensos por rios
de lugares declarados insalubres y epidémicos, ademds de la adopcién
de todos los medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad

a bordo, percibiran como compensacion a la permanencia en dichos lugares
durante la estancia, un increm&to del 50 por 100 sobre el salario pro-
fesional mds trienios y horas extras,

La empresa enviara mensualmente esta informacién, de la Organizacién
Mundial de la Salud o del departamento correspondiente de sanidad exte-
rior, siempre que sea facilitada. En su defecto, cualquier componente del
Comité podra solicitarlo por si mismo. A ’

Articulo 31. Zona de Guerra.

En caso de navegacién por Zona de Guerra, el tripulante cobrari el
200 por 100 de aumento en todos los conceptos.,
La empresa suscribird en este caso los siguientes seguros:

1. 5.000.000 de pesetas, en caso de muerte.
2. 7.000.000 de pesetas, invalidez total.

El buque se encontrard en Zona de Guerra, cuando exista sospecha
y tdcitamente se exprese por las partes.

A tal comprobacién, los tripulantes tendrin acceso al flete percibido
por ¢l transporte, seguro de casco o péliza de fletamentos.

Ningun tripulante tendrd obligacién de navegar por dicha zona y la
empresa estara obligada a desembarcarlo, sin que dicho tripulante pierda
sus derechos; considerdndose en expectativa de embarque.

Articulo 32.  Pérdida de equipaje a bordo.

En caso de pérdida de equipaje a bordo por cualquier miembro de
la tripulacién, debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente
no imputable al o los perjudicados, la empresa abonara como compensacién
las siguientes cantidades: '

100.000 pesetas por pérdida total.
De 25.000 a 100.000 pesetas por pérdida parcial.
A juicio del Capitin, una vez oido al interesado.

En el caso de que por la empresa se abone indemnizacién de vestuario
o se faciliten uniformes, se deducirdn las indemnizaciones por perdxda
de equipaje en un 20 por 100. :
En el caso de fallecimiento del trlpulante, esta cantidad le serd abonada
a sus herederos legalmente reconocidos.
-

Articulo 33. Familiares acompafiantes.

Todo el personal de flota puede solicitar de la empresa directamente
o a través del Capitdn, ser acompafado por la mujer y dos hijos mientras
se encuentren embarcados.

La empresa admitird la solicitud sin que, en ningiin caso, pueda sobre-
pasarse el marco de las normas establecidas para-el buque por SEVIMAR.
En todo momento se dara pnorldad a aquellas personas (Garantlas, Téc-
nicos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la empresa deban embar-
car en el buque. 7~ }

Para efectuar el enrole, el acompanante debera poseer una péliza de
seguro, que cubra los riesgos que puedan producirse mientras se encuentre
en situacion de embarque.

. Igualmente, se acompafiara certlﬁcado médico, actualizado cada afio,
al embarcar.

No podran ser enroladas myjeres en estado de gestacion, huos nenores
de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en ningin
caso, el familiar qué esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda
afectar o sentirse afectado por la navegacién.

El Capitin, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en nin-
gun caso los limites, establecer el turno de embarque en el que siempre
dara preferencia, dentro del afio, al tripulante que no haya sido acom-
pafiado ninguna vez en el mismo periodo. Igualmente y en el supuesto
de que, cubierto el limite, un tripulante solicitara ser acompaiiado, el fami-
liar que mds tiempo lleve embargado cedera su puesto a la nueva peticion,
y siempre que el peticionario no haya sido acompaiiado en un plazo no
inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio podran
disponer, previa autorizacién del Capitin y durante la estancia de fami-

. liares a bordo, de los camarotes disponibles que cumplan esta condicién.

Se tendrin en cuenta la prioridad, segilin los lazos sanguineos de la
familia de los tripulantes.
Se exigird un orden segin las peticiones de embarque
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El acompafiante tomard a su cargo el cuidado completo de los alo-
jamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y
no solicitard servicios extras del departamento de fonda. Las comidas
serdn servidas en el comedor en que se sirva al tripulante al que acompaiia.

El familiar acompaifiante viene obligado a cumplir todas las normas de .

‘seguridad que rigen en el buque.

La mujer o el acompaifianté no a.ltetara en ningin momento la con-
vivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del buque.

La manutencién de los mismos sera por cuenta de la empresa.

Articulo 34. Puestos en tierra.

La empresa dara cargo preferentemente a los tripulantes fijos de su
flota, sobre el personal ajeno a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra.
Ello, siempre que 1os marinos retinan las condxcmnes exigidas por la empre-
sa, para ocupar plazas.

Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que
el tripulante se halle embargado.

Estas plazas deberin ser anunciadas al Capitan de cada buque, para
su publicacion y al Comité de %mpresa.

Articulo 35. Correspondencia.

Los Capitanes deberan exponer en los tablones de anuncios las direc-
ciones postales de los Consignatarios o Agentes en los puertos donde el
buque vaya a hacer escala préximamente, o indicar si el buque sale a
dérdenes.

La empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los buques las
cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan recibido en la naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas
por los tripulantes seran entregadas, para su franqueo, al consignatario.

Articulo 36. Aire acondicionado y calefaccion.

<

La empresa se compromete a mantener en perfecto estado de fun-
cionamiento, con el personal de a bordo que le corresponda, los servicios
de aire acondicionado y calefaccion existentes.

"De no existir los mismos, los buques ser4dn equipados con los ven-

tiladores y placas precisas.

Articulo 37. Natalidad y matrimonio.

El tripulante con una antigiiedad no menor de dos ahos de servicio
a la empresa percibird 18.638 pesetas por el nacimiento de cada hijo.
Sera requisito formal para el abono indicado la presentacién del Libro
de Familia.

El tripulante con una antigiiedad no menor de dos afios de servicio
a la empresa, percibird con caréicter de gratificacién 25.724 pesetas por
contraer matrimonio. Siendo imprescindible para su cobro los mismos
requisitos que en el apartado anterior. ‘ '

Articulo 38. Préstamos.

Se concedera hasta un mdximo de cuatro mensualidades, a reintegrar
en 18 liquidaciones de haberes, de acuerdo con lo establecido en la Orde-
nanza de Trabajo de la Marina Mercante, en su articulo 225.

Articulo 39. Seguro de accidentes.

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento del
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un
Seguro de Accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta
en su actuacién profesional, con los capitales asegurados siguientes: .

Por muerte: 5.000.000 de pesetas.
Por invalidez total o absoluta: 8.000.000 de peset,as

Los rie_sgos cubiertos por estas pélizas se entienden tinicamente durante
el tiempo de enrole & bordo.

Los riesgos cubiertos por estas pélizas se extiendan a todo el personal
de alta en la empresa, salvo las situaciones de vacacxones, hcenclas, per-
misos particulares, etc. :

Articulo 40. Hora de salida.

A lallegada del buque a puerto y dentro de la primera hora del comienzo
de las operaciones de trabajo, por medio del tablon de anuncios, se comu-
nicara a la tripulacion una hora estimada de salida.

Con dos horas de antelacién a la salida estimada del buque, se modi-
ficard, si procede, dicho horario de salida, comunicindolo por medio de
los citados tablones de anuncios

Articulo 41. Seguridad e higiene en ¢! trabajo.

Se procedera de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Trabajo
de la Marina Mercante y Estatuto de los Trabajadores.

La empresa facilitard a los respectivos Delegados del Comité cuantas
disposiciones adicionales se promulguen sobre el tema.

Articulo 42. Bugques en dique.

Cuando un buque, durante la estancia en dique, no disponga de las
mismas condiciones higiénicas y sanitarias que navegando, se obligara
a la empresa que facilite alojamiento en tierra a los tripulantes que no
dispongan de las condiciones que tienen navegando.

Articulo 43. Servicio de lanchas.

Cuando el buque se encuentre fondeado habra que poner a disposicién
de la tripulacién un servicio de lanchas para ir a tierra.

El Capitin dispondra de un servicio minimo de lanchas por cada uno
de los turnos de guardia. En todo caso estos servicios se dlspondran siem-
pre y cuando la fondeada sea de veinticuatro horas.

Articulo 4. Servicios recreativos y culturales.

La empresa dotard a todos sus buques de dos aparatos de television
y de dos videos, siendo por cuenta de la empresa el mantemmlento ins-
talacion y reparacion.

Fondos culturales: La empresa proporcionari la cantidad de 8.053 pese~
tas mensuales por cdmara (dos) y buque a fin de mantener un servicio
de biblioteca y juegos recreativos.

Una comisién, formada por el Capitdn y la tripulacién, controlara la
buena utilizacién de dichos fondos.

Articulo 45. Ropa de trabajo y servicio de lavanderia.

La ropa de trabajo sera abonada por la empresa en némina, atendién-
dose a las normas de seguridad e higiene en el trabajo, abonando la cantidad
de 6.029 pesetas mensuales en los periodos de embarque.

El lavado de ropa de cama, toallas y servicios de fonda, correrd a
cuenta de la empresa. Asimismo, 1a empresa proveera a cada buque de
dos lavadoras para el lavado de los efectos personales de los tripulantes
y de dos planchas.

Articulo 46. Alumnos.

Los alumnos de cualquier especialidad percibiran, con independencia
de la ayuda familiar a que tuvieran derecho, durante el periodo que estén
embarcados, una gratificacién equivalente al salario minimo interprofe-
sional por doce mensualidades, en las que se encuentran incluidos y mejo-
rados todos los actuales conceptos retributivos.

Los alumnos tendran el régimen de jornada establecida por el Capitin
y ésta debera limitarse estrictamente a la necesaria para su completa for-
macion profesional.

Si el alumno en practicas supera el periodo de seis meses en vinculacién
al buque inint.errump%do percibird una gratificacién equivalente a la men-
sual.

Articulo 47. Comision Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplicacién del vigente convenio se crea
una Comisién Paritaria compuesta por igual mimero de miembros de la
Comisién Negociadora, tanto por parte empresarial como social, estando
esta iltima representada por el Sindicato Libre de la Marina Mercante
y UGT-Marina Mercante.

Articulo 48. Reunidn del Comité de Empresa.

" De acuerdo con lo establecido en el titulo segundo del Estatuto de
los Trabajadores, de los derechos de representacxon colecuva y de reumon
de los trabajadores de la’'empresa.
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Articulo 49. Actividad sindical.
Salario
Categorias profesional
De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores 0 norma legal y no Pesetas

pactada, dictada en desarrollo de aquél y aplicable al sector de la Marina

Mercante. o - o MOZO ... ettt s 125.470
En relacién con la representatividad alcanzada por los diferentes sin- Calderetero ...........coiiiiiiiiiiiiii e 144.709
dicatos en el Comité de Empresa, queda incorporado a este convenio el Engrasador ........c.cooiiiiiiiiiiiiii e 139.690
texto de la sentencia de 26 de diciembre de 1989, del Tribunal Supremo, Limpiador ......ocooiiiiiiiiiii e 1256.470
Sala de lo Social, Recurso 3487/88. COCIMEIO .vviivieeiiiiaes et s e s eeeeererean 144.709
Marmitdn ..., 125 470
Articulo 50. Jubilacion anticipada. : 1.2 Camarero ....ooviiviiiiiiiiii e 137.180
22 CAMALETO ooinitiiiit e e 130.489
Todo el personal que desee jubilarse anticipadamente y con una vin-
culacién, como minimo de diez afos, percibird independientemente de
su correspondiente liquidacién, la siguiente gratificacion: . Antigiiedad
A los cincuenta y cinco afios: 1.300.000 pesetas. Valor trienio
A les cincuenta y seis afios: 1.100.000 pesetas. ’ Categorias Pesotas
. Alos cincuenta y siete anos: 900.000 pesetas.
A los cincuenta y ocho afios: 700.000 pesetas. Capitdn ................................................. 165.349
1.° Oficial ' .................. 12.547
. . 2.® Oficial 11.711
Salario profesional 1995 3. Oficial 10.790
" Oficial Radio ... POPIRTI 11.711
Salario | Jefe MAQUINAS ..oocooovniiniriiie e IO 14.889
Categorfas prowzion 1.2 MAQUITISER .ov.veveeeeeeeeeeeeeeee oo 12,547
. Pesetas 2.9 MAQUINISER ..oeeiveerreiireeiiriree et ciee e 11711
. B3O MaqUINISEA ..vvvirniiiiie 10.790
Capitéq ....................................... N 306.986 Patron Mayor ..........ooooevoeeevnns BTSN 8862
1.2 Oficial 250.944 Patron CabOAIE «....eeovvvrveriererisiessisenseeerseeensesas J o817
2.° Oficial 234.211 MeCANICO MAYOT ....ovvveveeresieiesrieeeces e 8.862
3.2 Oficial 215.809 MeCANICO 1.2 .. ouou.eeeee oo, e 8.117
Oficial Radio 234.211 MECAIICO 2.2 ..o, SO 7.951
Jefe MAQUINAS ....cooiiiiiiniiii e 297.784 CONLEAMACSEEE 1o veeeees oo 7935
1.° Maquinista .............. S P PPN STTTTPRT 250.944 Marinero Prf. ... 6.859
2.°5Maquinista ...iiviiiiii e e e 234.211 MArinero OTd. w..ooeeeeeee oo L 6.524
3.0 MaqUINISLA «.vitiiii i aa 215.809 Mozo i 6.273
Patron Mayor .......ccocoiiiiiiiiiiiniiiiii e 177.245 Calderetero ) 7935
Patrén Cabotaje ...........oocoviiiiiiiiiiiiiniiiiiin e 162.335 Engrasador ................ SRR U T TR 6.984
MeCAnico Mayor ......o.oouiruiriiesisninsssinis s 177.245 Limpiador ................ OSSR 6.273
MeCAnico 1.2 (i e e e 162.336 COCINETO v oo . 7935
Mecénico 2.% ............ F PP UPUE TOTU 159.023 MAFTOREOR oo 6.273
Contramaestre ................. . 144.709 . 1.2Camarero ......occovviiiiniiiiniiiiiieaenn eveeanas erenans 6.859
Marinero Pre. ... 137.180 2.2 CAMATETO ...evvneiieiiiieeie e et e e e ee s 6.524
Marinero Ord. .......cocviiiiiiiviiiniiiii i e enaeen 130.489
Horas extraordinarias. Ejercicio 1995
Categorias : s/T 1trn. 2trn. 3trn. 4 trn. 5 trn. 6 trh.
Capitdn ....ooiiiiiiiiii e 2.581 2.710 2.845 2.987 3.136 3.293 . 3.458
120ficial ... 1.961 2.059 2.162 2.270 2.383 2.502 2.627
2°0ficial ..o 1.823 1.914 2.010 2.110 2.215 - 2.326 2442
320ficial ...cooviiii 1.680 1.764 1.852 1.945 2.042 2.144 2.251
Oficial Radio ...........cooooivviiiiiiiiniin, 1.823 - 1.914 2.010 2.110 2.215 2.326 2.442
Jefe Maquinas ...........c.cooeiiiiiiiiinan.. - 2.607 2.632 2.764 2.902 3.047 3.199 3.359
1.° Maquinista .........c.cocoiiniiininna - 1.961 2.059 2.162 2.270 2.383 2.5602 2.627
2.°Maquinista ........coevviniiiiii e 1.823° 1.914 2.010 2.110 2.215 2.326 2.442
3.° Maqﬁinista ..................................... 1.680 1.764 1.852 1.945 2.042 2.144 2.251
Patrén Mayor ........cooooviviiiininiiin, 1.236 1.298 1.363 1.431 1.503 1.578 1.657
Patrén Cabotaje ...l 1.159 1:217 1.278 1.342 1.409 -~ 1.479 © 1.553
Mecénico Mayor ..................... e 1.236 12908 1.363 1.431 1503 1.578 1.657 -~
Mecanico 1% ..o 1.159 1.217 1.278 1.342 1.409 1.479 1.5653
Mecdnico 2.2 ...... et ettt e an e aaaans 1.118 1.174 1.233 1.295 1.360 1.428 1.499
CONLramaestre .........ccoeerverenirniriecnenrenens ' '1.094 1.149 1.206 1.266 1.329 . 1.395 1.465
Marinero Prf. ......ccooiiiiiiiiiininiinnn, 1.038 1.090 1.144 1.201 1.261 1.324 1.390
Marinero Ord. ............cocoiiilll, 1.007. 1.057 1.110 1.165 1.223 1.284 1.348
MOZO ttininiiiiiiiiiiii e ‘ 981 1.030 1.081 1.135 1.192 1.252 1.315
Calderetero ..........cooeevvvvneerinnnerennninanins 1.094 1.149 1.206 1.266 1.329 1.395 1.465
" ENgrasador ..o.......ooioieiiieieeieeae e - 1.065 1.118 1.174 1.233 1.295 1.360 1.428
Limpiador .....oovvviiiiiiiiinincie e 981 1.030 1.081 ' 1.135 1.192 1.252 1.315
Cocinero 1.094 1.149 1.206 1.266 1.329 1.395 1.465
Marmiton - ......cooveiiiiiiiiiii e 981 1.030 1.081 1.135 1.192 1.262 1.316
1.°Camarero ......ccvviieiiiniiniiniiiiniicnnnn . 1.038 i 1.090 1.144 1.201 1.261 1.324 1.390
2.0 CAMATErD ..ovininiiiiiiiiiiiiiiieiaaiaenenans 1.007 | 1.067 1.110 1.165 1.223 1.284 - 1.348




BOE ndim. 278

Martes 21 noviembre 1995

33749

Horas extras «forfait». Ejercicio 1995

"

Categorias Niimero horas
Capitdn ..o . .. -
1.° Oficial 36
2.° Oficial 31
3.¢ Oficial 28
Oficial Radio 28
Jefe Maquinas -
1.° Maquinista .... 36
2.° Maquinista .... 31
3.2 Maquinista .... 28
Patrén Mayor 28
Patrdn Cabotaje ......ooooiiiiiiii 28
Mecanico Mayor .......ccooiiiiiiiiiiiiiiii e 28
Mecanico 1.* ......... e e e e e ca e e 28
Mecdnico 2.2 ,.......... . 28
Countramaestre ........... 33
Marinero Prf. ........... 31
Marinero Ord. .......ccoiviiiiiniiiiiiiie e 031
MOZO i s 31
Calderetero- 28
Engrasador 28
Limpiador .... 28
Cocinero .... 36
Marmitén ... 28
[87:1 41 F:1 -] {0 R SO OES 28
Tabla horas extras 1995
Sibados, domingos y festivos
Categorias Valor hora
Capitén ...... 1.051
1.9 Oficial ... 860
2.° Oficial ... 802
3° Oficial 739
Oficial Radio ... 802
Jefe Maquinas ..o e 1.021
1 Maquinista ....ooooiiiiii 860
2.0Maquinistd ...o.oioeiiiiiii e e 802
3.° Maquinista .... 739
Contramaestre .. 497
Marinero Prf. .... 471
Mozo ........... e 428
Calderetero ...... 497
Engrasador ... S P 479
LIimpiador . ..ot e e 428
COCHIEIO ce it e e et e eeas 497
Marmiton ...c..cocoviiiiiiniiin . 428
102: 31 T2 () o O eierneiens 471

25278 CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de julio
de 1995, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Enagds (-Empresa Nacional del Gas, Sociedad
Andnima»).

Advertidos errores en ¢l texto remitido para su publicacién del Con-
venio Colectivo citado, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 182,
de fecha 1 de agosto de 1995, se transcriben a continuacién las oportunas
correcciones.

Pagina 23535 (articulo 42.2, apartado a, complemento econémico), don-
de dice: «... considerando como valor medio de la hora el sueldo o jornada...»,
debe decir: «.. considerando como valor medio de la hora el sueldo o
jornal..o.

Péagina 23535 (articulo 42.2, apartado ¢, horas extraordinarias por lla-
madas especiales), donde dice: «.. conforme a lo establecido en el articu-

Jdo 15.4.3...5, debe decir: «... conforme a lo establecido en el articulo 15.3.3...5.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

25279 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, de i Oficina Espa-
7iola de Patenles y Marcas, referente al expediente de nom-
bre comercial wimero 110.289, por la quz se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-ad-
ministrative nimero 1.218-90-04, promovido por «Especia-
listas del newmdtico en Aragon, Sociedad Anonimas,

En el recurso contencicso-administrativo ntimero 1.21890-04, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Especialistas
del neumatico en Aragén, Sociedad Anénimas, contra Resoluciones del

 Registro de la Propiedad Industrial de 12 de diciembre de 1988 y 2 de

enero de 1990, se ha dictado, con fecha 22 de marzo de 1991 por el citado
Tribunal sentencia, confirmada por el Tribunal Supremo en grado de ape-
lacién, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos la demanda interpuesta por el Procurador
don Eduardo Codes: Feijoo, en nombre y representacién de “Especialistas
del neumdtico en Aragén, Sociedad Anénima”, contra la Resolucién de
12 de diciembre de 1988, confirmada por la Resolucién de 2 de enero
de 1990, denegatorias del registro de nombre comercial de dicha deno-
minacién, declaramos ajustadas a Derecho tales Resoluciones, y sin hacer
condena en costas,»

En su virtud, este organismo en cumplimiento de lo prevenido en la
Ley de 27 de diciembr¢ de 1856, ha tenido a bien disponer que se cumpla
en sus propios términes la referida sentencia y se publique el aludido
fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S.
Madrid, 16 de octubre de 1995.—El Director general Julian Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de 1a Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

25280 RESOLUCION de 16 de octubre de 1995, de la Oficina Espa-
nola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de lu sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis-
trative wumero 1.430/1992, promovido por ~Boehringer
Ingelheivie KGv.

En el recurso contencioso-aiministrativo niimero 1.430/1992, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid pur «Boehringer
Ingelheim KG» contra Rescluciones del Registro de la Proviedad Industrial
de 5 de abril de 1991 y 3 de agosio de 1992, se ha dictado, con fecha
25 de febrero de 1995 por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representacién procesal de
“Boehringer Ingelheim KG” contra las Resoluciones del Registro de la Pro-
piedad Industrial de fechas 5 de abril de 1991, y 3 de agosto de 1992
(“BOPI” de 16 de noviembre de 1991 y de 1 de diciembre de 1992) que
concedieron la inscripcién de la marca espaiiola de fabrica y denominativa
mimerc 1.299.003 “Ace-Was, Sociedad Espafiola de Especialidades Far-
maco-Terapéuticas, Sociedad Anénima”, para productos de la ciase 5.2 del
nomencldtor internacional, en concreto “Productos farmacéuticos, vete-
rinarios y productos higiénicos para la medicina e higiene intima de carac-
ter farmacéutico, sustarcias dietéticas para uso médico; alimerntos para
bebés, plastos, materisl para curas (apdsitos), material para empastar los
dientes y para moldes dentales; desinfectantes para uso higiénico (excepto
jabones); productos para la destruccién de los animales daiiinos; herbi-
cidas; fungicidas”; resoluciones que se confirman en su integridad por
ser conformes a Derecho.

No se hace expresa imposicion de las costas causadas en este recurso.»




