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siciédn convocado para cubrir, entre los Inspectores del Cuerpo
de la Policia Local de este Ayuntamiento, una plaza de Mayor
de la Policia Local. Dicha plaza se halla encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Policia
Local y sus Auxiliares.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletin Oficial
de la Comunidad ‘Auténoma de las Islas Baleares», niimero 71,
de 3 dej junio de 1995.

El plazo de admision de instancias sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios relativos
a esta convocatoria se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares».

‘ Palma de Mallorca, 26 de octubre de 1996.—El Alcalde, Juan
Fageda Aubert.

25402 RESOLUCION de 27 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Aspe (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracién General y dos de Conserje mantenedor.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 242,
de fecha 21 de octubre de 1995, se publican las convocatorias
vy las bases de las pruebas selectivas para cubrir las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, por el pro-
cedimiento que se indica:

Una plaza de Auxiliar de Administracién General medlante
oposicion libre. :

. / L
Dos plazas de personal laboral, Conserje mantenedor, mediante
oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado». Los derechos de examen por
cada una de las convocatorias son de 2.000 pesetas.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicaran unicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante» y tablén de anuncios de la Corporacién.

Aspe, 27 de octubre de 1995.—El Alcalde en funciones, Miguel
Iborra Garcia.

25403 RESOLUCION de 31 de octubre de 1995, del Ayun-
tamiento de Arroyo de la Luz (€dceres), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Guardia
de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» del 20 de
octubre de 1995, niimero 241, se publican las bases de la con-
vocatoria para la provisién en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, del grupo D, Guardia de
la Policia Local.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Arroyo de la Luz, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente
dentro de los veinte dias naturales, contados a partir de la inclusién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», también se
pueden presentar en la forma prevista en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992. . :

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» y tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Arroyo de la Luz, 31 de octubre de 1995.—El Alcalde, Lorenzo
Pérez Duran.

25404 : RESOLUCION de 2 de noviembre de 1995, del Ayun-
- tamiento de Higuera de la Serena (Badajoz), referente
-a la convocatoria para proveer una plaza de Admi-

nistrativo de Administracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» niimero 249,
de fecha 27 de octubre de 1995, se publican integramente las
bases de la convocatoria para cubrir, mediante sistema de con-
curso-oposicién por promocién interna, una plaza de Adminis-
trativo de Administracién General.

El plazo de presentacién de solicitudes, sera de veinte dias
naturales a contar del siguiente a la publicacién de este anuncio
en el «<Boletin Oficial del Estado». )

Los sucesivos anuncios relacionados con la convocatoria se
publicaran anicamente en el citado «Boletin Oficial de la Provincia
de. Badajoz» y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

" Higuera de la Serena,. 2 de noviembre de 1995.—El Alcalde,
José Mora Portalo.

25405 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1995, del Ayun-
. tamiento de Murcia, Gerencia de Urbanismo, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oﬁcnal de la Region de Murcia», en los nimeros
vy fechas que se indican, aparecen publicadas Resoluciones de la
Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Murcia, relativas a
diversas convocatorias correspondientes a la oferta de empleo
pablico correspondierite a 1995:

«Boletin Oficial de la Region de Murcia» namero 249, de 27
de octubre de 1995: Convocatoria de concurso-oposicién para
proveer una plaza de Inspector Urbanistico.

«Boletin Oficial de la Region de Murcia» namero 249, de 27
de octubre de 1995: Convocatoria de concurso-oposicion para
proveer una plaza de'lngeniero técnico de Topografia.

«Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» namero 250, de 28
de octubre de 1995: Convocatoria de oposicién para proveer cua-
tro plazas de Ordenanza-Notificador.

«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» niimero 250, dé 28
de octubre de 1995: Convocatoria de concurso-oposicién para
proveer una plaza de Ingeniero técnico de Obras Piiblicas.

«Boletin Oficial de la Region. de Murcia» nimero 251, de 30
de octubre de 1995: Convocatoria de concurso-oposiciéon para
proveer dos plazas de Auxiliar Técnico de Topografia.

Con arreglo a lo establecido en la base tercera, apartado B,
de las respectivas convocatorias, las instancias, cuyo modelo se
facilitara en la Gerencia de Urbanismo del excelentisimo Ayun-
tamiento de Murcia, seran dirigidas al ilustrisimo sefior Alcal-
de-Presidente, y se presentaran en el Registro General de la Geren-
cia de Urbanismo o en el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de esta publicaciéon.

Murcia, 2 de noviembre de 1995.—El Teniente de Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

UNIVERSIDADES

25406 RESOLUCION de 13 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, por la que se nombran
nuevos miembros del Tribunal que ha de juzgar las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Por Resolucién de este Rectorado, de fecha 13 de julio de
1995 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de septiembre), se con-
vocaron pruebas. selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad, figurando en su anexo IV la com-
posicién del Tribunal caliﬁcador de estas pruebas.
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Habiendo presentado la correspondiente renuncia el Presidente

" titular de dicho Tribunal, procede la sustitucion del mismo, de

manera que el mencionado anexo IV queda modificado en los
término siguientes: L.

Tribunatl titular

Baja Presidente: Don Luciano Galan Casado, Gerente de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Alta Presidente: Don Enrique Pefiaranda Ramos, Profesor titu-
lar de la Universidad Auténoma de Madrid.

Tribunal suplente

Baja Presidente: Don Enrique Pefiaranda Ramos, Profesor titu-
lar de la Universidad Auténoma de Madrid.

Alta Presidenta: Dofia Mercedes Salaices Sanchez, Profesora
titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

Madrid, 13 de octﬁbre de 1995.—P. D. (Resolucién rectoral
de 21 de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Galan Caiadp.

25407 RESOLUCION de 18 de octubre de 1995, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de personal
laboral fijo, grupo I, vacante en la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta uni-
versidad aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, v con el fin de
atender las necesidades de personal de servicios. -

Este Rectorado, en uso de las competencias que l{e estén atri-
- buidas en_el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
vergitaria, en relacion €on el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta universidad y articulo 23 del Ill Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Piblicas-de
Andalucia, acuerda convocar pruebas selectivas para proveer una
plaza, grupo Ii, del convenio vngente, en régimen. laboral con
sujecion a las siguientes: . .

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los Estatutos de la Univer-
sidad de Cérdoba, el Il Convenio Colectivo de Universidades Publi-
cas Andaluzas, aplicable a la misma, y las bases de la presente
convocatoria, que figuran expuestas en el tablén de anuncios del
Rectorado, sito en calle Alfonso XIiI, 13. N

2. Plazas objeto de la convocatoria

Se convoca para su cobertura, en régimen laboral fijo del gru-
po Il del Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades
Andaluzas («Boletin Oficial de la Junta'de Andalucia» de 30 de
junio de 1994), la siguiente plaza: .

Plaza nimero 209, Técnico de grado medio de Mantenimiento
con destino en Rabanales. o

3. Sistema de seleccién

A) En consideracién a la naturaleza profesional y a las tareas
a realizar por el personal a seleccionar. el sistema de seleccion
sera el de oposicion, contemplado en el articulo 29 de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nitmero
de aspirantes superior al de plazas convocadas:

B) Los ejercicios a realizar y la forma de caliﬂcacién se espe-
cifican en el anexo Il de esta convocatoria.

C) El programa que ha de regir estas pruebas asi-como el
perfil de la plaza se especifica en el anexo II.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, fos aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos: . .

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro -
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halle defi-

.nida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente dlscxplinano,
del servicio de ¢ualquiera de las Administraciones Publicas, ni-
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones ptblicas

- por sentencia penal firme.

e) Estar en posesi6ndel titulo de Ingeniero técnicoe, Formacién
Profesional de tercer grado, Diplomado universitario, Arquitecto

- técnico o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Edu-

cacién y Ciencia segin lo establecido en el articulo 15 del vigente

convenio. ] )
f) Los requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo dia

de plazo de presentacién de solicitudes. .

5. Soiicitude;

5.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud que se adjunta en anexo I,
que se podra retirar de los servicios centrales de la universidad
y sera dirigida al excelentisimo sefior Rector de la universidad
de Cérdoba y presentada en -el Registro: General de dicha uni-
versidad (calle Alfonso XIll, niimero 13, distrito postal 14071),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguienfe a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletm Oficial del
Estadon».

A la instancia se acompaiiar4 fotocopia del documento nacional
de identidad y resguardo de haber abonado 1a cantidad de 3.500
pesetas, en concepto de derechos de examen, a ingresar en la

" cuenta abierta en CAJASUR, naimero 3800.000.0001191 a nom-

bre de la Universidad de Cérdoba. _

Asimismo, se adjuntar4 a la solicitud curriculum vitae del soli-
citante, asi como la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados por el aspi-
rante.

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante ori-
ginales o fotocopias firmadas por el propio aspirante sin lo cual
no seran tenidos en cuenta.

5.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen. Asimismo, deberan solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ¢jercicios en que esta adaptaci6n sea necesaria.

6. Admisién de aspirantes

6.1 En el plazo maximo de un mes a partir de_la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad dictara Resolucién, que debera-publicarse en
el «Boletin Oficial' del Estado» y «Boletin Oficial de-la Junta de
Andalucia», con la lista de excluidos a indicacién del lugar donde
se encuentra expuesta la lista completa de admitidos y la fecha,
lugar y hora de la realizaciéon de las pruebas. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios

~ del Rectorado y en sus correspondientes centros. En la lista deben

constar los apellidos, nombre y niimero de documento nacional
de identidad, asi como las causas de exclusion.

6.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.



