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sici6n convocado para cubrir, entre loslnspectores del Cuerpo 
de la Policia Local de este Ayuntamiento, una plaza de Mayor 
dela,Policia Local. Dichıı plaza se halla encuadrada en la Escala 
de Administraci6n Especial,subescala Servicios Especiales, Policia 
Local y sus Auxiliares. 

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletin Oficial 
de la ComunidadAut6noma de las Islas Baleares»; numero 11, 
.de 3 de junio de 1995. 

EI plazo de admisi6n de instancias sera de veinte dias naturales 
contados a partir del siguiente_ al de la publicaci6n de este anu~cio 
en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios relativos 
a esta convocatoria se publicaran unicamente en el «Boletin Oficial 
de la Comunidad Aut6noma de tas Islas Baleares». 

Palma de Mallorca, 26 de octubre de 1996.-EI Alcalde, Juan 
Fageda Aubert. 

25402 RESOLUCION de 27 de octubre de 1995, de' Ayun­
,tamiento de Aspe (Alfcante), rejerente a la convoca­
toria para proveer una plaza de Auxiliar de Admc­
nistraci6n General Y'dos de Conserje mantenedor. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niımero 242, 
de fecha 21 de octubre de 1995, s(! publican las convocatorias 
y las bases de tas pruebas selectivas para cubrir las siguientes 
plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, por el pro­
cedimiento que se indica: 

Una plaza de Auxiliar de Administraci6n General, mediante 
oposici6n libre. 

I 
Dos plazas de persoııallaboral, Conserje mantenedor, mediante 

oposici6n libre. 

El plazo' depresentaci6n. de insblDcias es. de ,veinte dias natu­
rales, acontar del·siguiente. ala publicaci6n de! presente anuncio 
en el «Boletin Oficial del Estado». Los derechos de examen por 
cada una de las convocatorias son de 2.000 pesetas. ' . 

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias 
se publicaran unicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia 
de Alicante» y tabl6n de anuncios de i~ Corporaci6n. . 

Aspe, ı7 de octubre de 1995.-El Alcalde en funciones, Miguel 
Iborra Garcia. ' 

25403 RESOLUC/ON de 31 de octubre de 1995, del Ayun­
tamiento de A"oyo de la Luz (Caceres), rejerente. a 
la convocatoria para proveer una plaza de -Guardia 
de la Policia Local. . 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» del 20 de 
octubre de 1995, numero 241, se publican las bases de la con­
vocatoria para la provisi6n en propiedad, mediante el sistema de 
oposici6n Iibre, de una plaza de la Escala de Administraci6n Espe­
cial, subescala de Servicios Especiales, del grupo D, Guardia de 
la Policia Local. 

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun­
tamiento de Arroyo de la Luz, dirigidas al senor Alcalde-Presidente 
dentro de los veinte dias naturales. contadosa partir de la inclusi6n 
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», tambien se 
pueden presentar en la forma prevista en el articu-
10 38.4 de la Ley 30/1992. 

Los sucesivos anuncios derlvados deesta convocatoria se publi­
caran en et «Boletin Oficial de la Proviıicia de Caceres» y tabl6n 
de anuncios del Ayuntamiento. 

Arroyo de la Luz, 31 de octubre de 1995.-El Alcalde, Lorenzo 
Perez D~ran. 

25404 'RESOLUCIONde'2 de noviembre de 1995, del Ayun­
tamlento-de Hlguerade la Serena (Badajoz), rejerente 

. a la convocatoria para proveer una plaza de Admi­
nistrativo de Administraci6n General. 

En el «Bol~tin Oficial de la Provincia de Badajoz» numero 249, 
de fecha 27 de octubre de 1995, se publican integramente las 
bases de la convocatoria para cubrir, mediante sistema de con­
curso-oposici6n por promoci6n interna, una plaza de Adminis­
trativo de Administraci6n General. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes, sera de veinte dias 
naturales a contar del siguiente a la publicaci6n de este anuncio 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios relacionados con la convocatoria se 
pubIicaran unicamente en et citado «Boletin Oficial de la Provincia 
de. Badajoz» y en el tab16n de anul)cios de este Ayuntamiento. 

Higuera de la Serena,. 2 de noviembre de 1995.-El Alcalde, 
Jose Mora Portalo. 

25405 RESOLUC/ON de 2 de noviembre de 1995, del Ayun­
tamiento de Murcia. Gerencia de Urbanismo, rejerente 
a la convocatoria para proveer varias plazas. 

En el«Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia)),en los numeros 
y fechas que se indican, aparecen publicadas Resoludones de la 
Gerencia de Ur~aı:ıis~o,del Ayuntamiento de Murcia, relativas a 
diversas convocatorias correspondientes a la oferta de empleo 
publico correspondierite a 1995: . 

«Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia» numero 249, de 27 
de octubre 'de 1995: Convocatoria de concurso-oposici6n para 
proveer un~ plaza de Inspector Urbanistico. 

«Boletin Oficial de' la Regi6n de Murcia)) numero 249, de 27 
de octııbre de 1995:' Convocatoria. de concurso-oposici6n para 
proveer una plazade'Ingeniero tecnlco de Topografia. 

«Boletin Oficial de la Regi6n de Mürcia» :numero 250, de 28 
de octubre de 1995: Convocatoria de oposiciön para proveer cua­
tro plazas de Ordenanza-Notificador. 

«Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia» numero 250, de 28 
de octubre de 1995: Convocatorla de concurso-oposici6n para 
proveer una plaza de Ingeniero tecnico de Obras publicas. 

«Boletin Oficial de la Region. de Murciaıt numero 251, de 30 
de octubre de 1995: Convocatoria de concurso-oposici6n para 
proveer dos plazas de Auxili'ar Tecnico de Topografia,. 

Con arreglo a 10 establecido en la base tercera, apartado B, 
de tas respectivas convocatorias, las instancias, cuyo modelo se 
facilitara en la Gerencia de Urbanismo del excelentisimo Ayun­
tamiento de Murcia, seran dirigidas al ilustrisimo senor A'lcal­
de-Presidente, y se presentaran en el Registro General de la Geren­
cia de Urbanismo 0 en el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo 
de veinte dias naturales a:partir del siguiente al de esta publicaci6n. 

Murcia, 2 de noviembı:e de. 1995.-El Teniente de Alcalde de 
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente. 

UNIVERSIDADES . 
25406 RESOLUC/ON de 13 de octubre de 1995, de la Uni­

versidad Aut6noma de Madrid, por la que se nombran 
nuevos miembros del Tr1bunal que ha de juzgar las 
pruebas seleCtivaspara el ingreso en la Escala Admi­
nistratfva de es~a Universidad. 

Por Resoluci6n de 'este Rectorado, de fecha 13 de julio de 
1995 «(Boletin Ofieial del Estado» de 7 de septiembre), se con­
vocaron prueba!;. selectivas para el ingreso en la Escala Admi­
nistrativa de esta Universidad, figurando en su anexo iV la com­
posici6n del Tribunal calificador de estas pruebas .. 
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Habiendo presentado la correspondiente renunda el Presidente ". 
. titul ar de dicho Tribunal, procede la sustituci6n del mismo, de 

manera que el mencionado anexo iV queda modificado en 105 
termino siguientes: 

Trlbunal titular 

8ajaPresidente: Don Luciano Gallm Casado, Gerente de la 
Universidad'Aut6noma de Madrid. 

Alta Presidente: Don Enrique Peiiaranda Ramos, Profesor titu­
lar de la Universida4 Aut6noma d~ Madrid. 

.Trlbunal suplente 

Baja PresidEmte: Don Emique Peiiaranda Ramos, Ptofesor titu­
lar de la Universidad Aut6noma de Madrid. 

Alta .. Presidenta:· Doiia Mercedes Salafces Slmchez, Profesora 
titular de la Universidad Aut6noma de Madrid. 

Madrid, 13 de octubre de 1995.-P. D. (Resoluci6n rectoral 
de 21 de marzo de 1994), el Gerente, Luciano Gallm Casado. 

25407 RESOLUCION de 18 de octubre de 1995, de la Uni­
versldad de C6rdoba, por la que se convocan pruebas 
se/ectlvas para la provisi6n de una plaza de personal 
labo;'al/ijo, grupo II, vacante en la misma. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 .Estatutos de esta uni­
versidad aprobados por Decreto 184/1985, d,e 31 de julio, del 
Consejode Gobiemo de la Junta de Andalucia, . y con el fin de 
atender las necesidades de personal de servicio~. 

Est~ R~ctorado, en uso de las competencias' que Le estan atri­
buidas el)_el articulo 18 de la Ley 11/1983~ de ReformaUni­
verşitaria,· en relaci6n con el articulo 3.e) de la misma, asi como 
en las Estatutos de esta universidad y articulo 23 del iii Convenio 
Colectivo del Personal Laboralde las Universidades Publicas-de 
Andalucia, acuerdaconvocar pruebas selectivas para proveer una 
plaza, grupo ıi, del convenio vigente, en tegimen laOOral, con 
sujeci6n a 1as. siguientes: 

Bases de la convocatol'la 

1. Normas generales 

A las presentes pruebas selectivas le serim aplicables el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los Estatutos de la Univer­
sidad de C6rdoba, el III Convenio Colectivo de Universidades publi. 
cas Andaluzas, aplicable a la mi~ma, y las bases de .Ia presente 
convocatoriil, que figuran expuestas en el tabl6n de anuncios del 
Rectorad!>, sito en calle A1fonso XIII, 13. " 

2. . Plazas objeto de la convocatoria 

Se convoca para su cobertura, enıegimen laboral fijo del gru­
po ii del Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades 
Andaluzas (<<Boletin Oficial de la Junta ·d~ Andalucia» de 30 de 
junio de 1994), la siguiente plaza: 

Plaza numero 209, Tecnico de grado medio de Mantenimiento 
con destino en Rabanales. 

3. Sistema de seleccf6n 

A) En consideraci6n a la naturaleza profesional y a las tareas 
a realizar por el personal a seleccionar el sistema de selecci6n 
sera el de oposici6n, contemplado en el articulo 29 de Ingreso 
del PersonaJ al Servicio de la Administraci6n del Estado, aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .. ' 

No se podra dedarar superado el proceso selectivo a un numero 
de aspirant.is superlor al de plazas convocadas; 

B)Los eJercicios a realizar y la forma de' califlcaci6n' se espe-
cifican en el an exo II de esta convocatoria. . 

C) EI programa que ha de regir estas pruebasasi· como el 
perfil de la plaza se especifica en el anexo II. 

4. Requisitos de los aspirantes 

Par~ ser admitidos a las pruebas selectivas, I'os aspirantes debe­
ran reunir los sigttlentes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad espaiiola 0 la de un Estado mieinbro . 
de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos Estados a los que, 
en virtud de Tratados intemacionales celebrados por la Comunidad 
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacl6n la libre cir­
culaci6n de trabajadores en los terminos en que esta se halle defi-

. nida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. 
b) Tener capacidad'para contratar la prestaci6n de su trabajo, 

conforme a 10 establecido en el artictilo 7 del Estatuto de' los 
Trabajadores. . ' 

c) No padecer enfermedad ni lirİıitaciones fisicas 0 psiquicas 
incompatibles con el normal desempeiio de las tareas 0 funciones 
correspondientes. . 

d) No lıaber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni· 
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas 

, por sentencia penal firme. 
e) Estar en posesi6n del titulo de Ingenlero tecnico, Formaci6n 

Profesional de tercer grado, Diplomado univ~itario, Arquitecto 
tecnico 0 titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Edu­
caci6n y Ciencia segim 10 establecido en el articulo 15 del vigente 
convenio. 

f) Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia 
de plazo de presentaci6n de solicitudes. 

5. Soli~itudes 

5.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en solicitud que se adjunta en anexo 1, 
que se podra retirar de los servicios centrales de la universidad 
y sera dirigida al excelentisimo seiior Rector de la . universidad 
de C6rdoba y presentada en 'el Registro: ·General· de dicha uni­
versidad (calle Alfonso XIII, numero 13, distrito postal 14071), 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regiinen'Juridico de tas Admtnistraciones 
P6blicas y del Procedimiento Administrativo Com(ın~ en el pl,zo 
deveinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi­
caci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Ala instancia se acompaiiara fotocopia del documento nacional 
de identidad y resguardo de haber abonado la cantidad de 3.500 
pesetas, en concepto de derechos de examen, a ingresar en la 

. cuenta abierta en CAJASUR, numero 3800.000.0001191 a nom-
bre de la Universidad de Cbrdoba. . 

Asimismo, se adjuntara a la solicitud curriculum vitae del soli­
citante, ası como la documentaci6n acreditativa de los requisitos 
exigidos en la convocatoria y de los meritos alegados por el aspi­
rante .. 

Los meritos alegados deberan ser acreditados m~diante ori­
ginales 0 fotocopias firmadas por el propio aspirante sin 10 cual 
no serim tenidos en cuenta. 

5.2 Los aspirantes con minusvalia deberilD indicar en la ins­
tancia la minusvalia que padecen. Asimismo; deberilD solicitar 
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion 
de los ejercicios en'que esta adaptaclOn sea n~cesaria. 

6 .. Admisi6n de aspirantes 
i 

6.1 En el plazo maximo de un mes a partir deJa fecha de 
terminacion del plazo de presentaci6n de solicitudes, el Rectorado 
de la Universidad dictara Resoluci6n,. que deberapubHcarse en 
el «Boletin Oficial' del Estadoıty«Boletin Oficial de· la· Junta de 
Andalucia», con la lista de excluidos a indicaci6n del lugar donde 
se encuentra expuesta la lista completa de admitidos y la fecha, 
lugar y hora de la· realizaciôn de las pruebas. Dicha Hsta debera 
pon~rse de manifiesto, en todo caso, en el tabl6n de anuncios 
del Rectorado y en sus correspondh!ntes centros. En la Usta deben 
constar 105 apellidos, nombre y numero de documento nacional 
de identidad,' aSı como las causas de exclusion. 

6.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un 'pIazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de. la publicaci6n de la 
Resoluci6n en el «Boletin Oflcial del Estado»,para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exclusi6n. 


