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Referencia: B.a.3/2302. Tipo de concurso: A. Cuerpo al que per-

tenece la plaza: Profésores Titulares de Universidad. Nimero de

plazas: Dos. Area de conocimiento: «Medicinas. Especialidad: Neu-

rologia. Categoria asistencial: Jefe de Seccién de Neurologia. Ins-

titucién sanitaria: Hospital de la «Santa Cruz y San Pablo». Centro
de destino: Hospital de la «Santa Cruz y San Pablo» -

Titulares:

Presidente: Don Josep Méria Grau Veciana, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Barcelona. -
Vocales: Don Josep LL. Marti Vilalta, ‘Profesor titular de la

Universidad Autéonoma de Barcelona; don Carles Roig Arnall, Pro-

fesor titular de la Universidad Auténoma de Barcelona, y don Javier
Bravo Piris, Profesor titular de la Universidad de Salamanca.,

" Vocal Secretario: Don ‘Alvar Net Castel, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona. o

Suplentes:

Presidente: Don José Berciano Blanco, Catedratico de la Uni-
versidad de Cantabria. - :

Vocales: Don J. J. Zarranz Imirizaldu, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco; don M. Noya Garcia, Catedratico de la
Universidad de Santiago de Compostela, y don J. Agustin Velasco
Benito, Profesor titular de la Universidad de Salamanca. . -

Vocal Secretario: Don Alberto de Leiva. Hidalgo, Catedratico
de la Universidad Auténioma de Barcelona. .. :

Referencia: B.a.4/2304. Tipo de concurso: A. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Ntimero de
plazas: Una. Area de conocimiento: «Medicina». Especialidad: Pneu-
mologia. Categoria asistencial: Jefe de Unidad.de Broncologia.
Institucién sanitaria: Hospital de la «Santa Cruz 'y San Pablo».
Centro de destino: Hospital de la «Santa Cruz y San Pablo»

Titulares:

Presidente: Don Joaquin Sanchis Aldas, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona. e

Vocales: Don.Raimon Cornudella Mir, Profesor titular de la
Universidad Auténoma de Barcelona; dofia Carmen Picallo Soler,
Profesora titular de la Universidad de Barcelona, y don Félix Car-
bonell Ramén, Profesor titular de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Pere Casan Clara, Profesor titular de
Ia Universidad Auténoma de Barcelona.

Suplentes:

Presidente: Don J. Maria Grau Veciana, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.

Vocales: Don F. Manresa Presas, Profesor titular de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona; don A. Xaubet Mir, Profesor
titular de la Unijversidad Auténoma de Barcelona, v don José
A. Cartén Sanchez, Profesor titular de la Universidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Salvador Benito Vales, Profesor titular
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Referencia: B.d.5/2305. Tipo de concurso: A."Cue}po al que per-

tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Niumero de
plazas: Una. Area de conocimiento: «Medicina». Especialidad: Medi-
cina Interna. Categoria asistencial: Jefe de Seccién de Medicina
Interna. Institucién sanitaria: Hospital de la «Santa Cruz v San
Pablo». Centro de destino: Hospital de la «Santa Cruz y San Pablo»

Titulares:

Presidente: Don A. Bayes de Ltina, Catedratico de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona. .
Vocales: Don J. Nolla Penedés, Profesor titular de la Univer-

sidad Autonoma de Barcelona; don Salvador Benito Vales, Pro-

fesor titular de la Universidad Auténoma de Barcelona, y don Elpi-
dio Calvo Manuel, Profesor titular de la Universidad Complutense
de Barcelona. )

Vocal Secretario: Don J. Sanchis Aldas, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona. ‘ .

Suplentes:

- Presidente: Don J, Maria Grau Veciana, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.

Vocaleés: Don G. Verger Garau,: Profesor titular de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona; don Alvar Net Castel, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Barcelona, y don Francisco Gémez
Casal, Profesor titular de la Universidad de Zaragoza.  ~ ©

Vocal Secretario: Don J. L. Marti-Vilalta, Profesor titular de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

25417 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de

. trabajo (grupos C y D). '

. Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad Politécnica
de Madrid, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima’
conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Esta Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articuio 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado, ha dispuesto c¢onvocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo I a esta Resolucién, el cual, de acuerdo con el articu-
lo 23.2 y 14 de la Constitucion Espafiola, tiene en cuenta principio
de igualdad en el acceso a las funciones pablicas, para garantia
de la promocién profesional de los funcionarios, se desatrolla con
arreglo a las siguientes bases: '

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios incluidos en el articulo 4 de la Ley de Reforma Uni- -
versitaria de los cuerpos o escalas clasificados en los grupos C
y D, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que retnan los requisitos que ‘se indican para cada
puesto en el anexo I de esta Resoluciom,«.o..: :

2. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I siempre que se reGnan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
peiiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios incluidos en el articulo 49 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria en situacion de servicio activo, servicios especiales, ser-
vicios en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspen-
sién provisional, procedentes de la situacién de suspension, que
hayan cumplido el periodo de suspensioén, excedentes voluntarios
y excedentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso
si @ la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso en aplicacién
de lo establecido en el articulo 40 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su ultimo puesto de trabajo, con destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia-
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicios en
el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de los hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién en el plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4 -Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquéllos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interes particular [articulo 3.3, c) de la Ley 30/1984), s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional
de esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los que se hallen
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en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el pre-
sente concurso solicitando, como minimo, todas las vacantes a
las que pueden acceder por reunir los requisitos establecidos en
esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado

. al servicio activo mediante adscripciéon provisional, que sélo ten-

dran la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion solicitada y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

Cuarta.-~1. La valoraciéon de los méritos para la ad;udtcacnén
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de nueve puntos en la primera fase
vy 11 puntos en la segunda. No se valoraran, en consecuencia,
en la segunda fase los méritos de aquellos concursantes que hubie-
ran obtenido menos de nueve puntos en la fase primera.

mo:
1. Primera fase:

1.1 Grado personhl consolidado.—Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal.igual o superior al nivel del puesto soli-
citado: Cuatropuntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segian criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en més de dos puntos al del puesto solicitado: Dos puntos.

1.2.2 Experiencia.—Se considera puesto de trabajo de con-
tenido técnico similar en los siguientes sypuestos:

Por afio de servicio activo como funcnonano 0,25 puntos hasta
un maximo de tres puntos.

Cuando el puesto desempeiiado por el solicitante corresponda
a trabajos desarrollados en relacién con gestiéon universitaria en
la Universidad Politécnica de Madrid: Dos puntos.

1.3 Cursos.—Por la superaciéon de los cursos de formacion
y perfeccionamiento superiores a veinte horas que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita y que se relaciona en los méritos especificos del
anexo en los que se haya expedido diploma, certificacién de asis-
tencia y/o de aprovechamiento por el Director o responsable del
curso se otorgara hasta medio punto por cada curso con un maximo
de dos puntos.

Cuando e] curso fuera especifico de gestiéon universitaria se
puntuara con 0,75 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,50 puntos por cada
afio completo de servicios hasta un maximo de seis puntos.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-

. ter previo en el mismo cuerpo, escala o asimilado, expresamente

reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. No se computaran
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase:

Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un maximo de 20 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificacion oficial expe-
dida por el Jefe de la Unidad Administrativa de la cual dependa
el funcionario, en la que conste funciones concretas que se vienen
realizando y dependencias directas funcionales. Por la Gerencia
de la UPM, se requerira la documentacnon complementana que
considere precisa.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacxon de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referenc:a las bases primera -

y segunda y los meéritos indicados en el nimero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificacién, en copia del
modelo que figura como anexo Il a esta Resolucién, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales y drganos similares de los servicios centrales y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de 4&mbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con exXcepcién de los funcionarios
destinados en la Universidad Politécnica de Madrid, cuyos cer-
tificados seran expedidos por Gerencia o Directores de los centros,
segln la adscripcion del funcionario solicitante.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de ta Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departa—

“mental.

Respecto a los funcnonanos que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del departamento a que figure inscrito su cuerpo o
escala o por la Direccién General de la Funcién Publica. En el
caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido a reserva del puesto de trabajo,
pertenecientes a las restantes escalas de organismos auténomos,
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio y organismos donde tuvieran su'altimo destino. Asi-
mismo, adjuntaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

+ 3. Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la
Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la aportacién de la documentacién adicional
que estime.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minaci6n del periodo de suspgpsion.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid v
ajustadas a los modelos publicados como anexos I, I y Ill a esta
Resolucion, se presentaran en el Registro General (avenida Ramiro
de Maeztu, nimero 7), en el plazo de quince dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacion de la presente convo-

" catoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas que

se refiere la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vie-
nen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-

. sentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece

dicho precepto reformado por laLey 164/1963, de 2 de diciembre.
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2. Las solicitudes deberan ir acompaiadas del anexo 11 y IlI
citado en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos
que considere necesario’el solicitante para acreditar los restantes
méritos, tal como se indica en-el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segin el baremo
de la base quinta.

2. Encaso de empate en la puntuacién se acudira par dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
numerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la présente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el name-
ro 2 de la base cuarta.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracién compuesta por:

El Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid, que actuara
como Presidente, y cinco Vocales.

Un representante de la Universidad Politécnica de Madrid,
designado por el Gerente.

Director/Decano o cargo académico en quien delegue, del cen-
tro donde se adscriba el puesto de trabajo.

Un representante funcionario PAS, nivel 22-28, designado por
‘el Gerente.

Dos representantes de funcionarios PAS.

Un Secretario/a, funcionario del area del PAS, que actuara
con voz y sin voto. - -

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo igual
o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos .de nivel igual o
superior, ‘

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. No se adrmtxran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas departamentos en cuyos concursos participd,
dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverid por
Resolucién de esta Universidad Politécnica de Madrid, en un plazo

méaximo de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias. Dicha resolucion del
concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Dichos
plazo$ podran prorrogarse en otros tres meses si las circunstancias
lo aconsejaran, a juicio de la Gerencia.

2. La Resolucién deberéa expresar necesariamente, junto con
un destino adjudicado, el grupo de titulacién, localidad y nivel
del puesto de origen desempeiiado por el funcionario, o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde que obtuviera la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seg(n redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Cuando el puesto corresponda al centro de trabajo distinto
al que el funcionario accede a prestar servicio, el plazo de toma
de posesién sera de tres dias si radica en la misma localidad o
de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

Cuando el funcionario se halle adscrito en el mismo centro
al puesto de trabajo al que accede, la toma de posesiéon sera
simultanea.

5. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Asimismo, el excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid podra conceder una préorroga de
incorporaciéon hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el destino
radica en distinta localidad y asi lo solicitdel interesado por razo-
nes justificadas.

7. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, la Universidad Politécnica de Madrid acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a
que figuren adscritos los cuerpos o escalas o la Direccién General
de la Funcién Pablica, en el caso de los cuerpos o escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico.

Lo que se comunica para general conocimiento.
Madrid, 6 de nowembre de 1995.—E1 Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.



v68ee

ANEXO1
C. DIRECTIVO w INIVEL |C. ESPECIFICO | ADSCRIPCION DESCRIPCION . NIVELES ESPECIFICOS
P. TRABAJO UESTO | LOCALIDAD { C.D. | ANUAL [AD. [GR. |CUERPO DEL PUESTO CURSOS MFRITOS
PLAZAN°1 1 Madrid 18 328.000 * {C/D | EX11 |Gestion de contabilidad |Ofimética y otros relacio- |Experiencia y conocimiento en la Gestion
RECTORADO ) . financiera, expedientes de Inados directamente con el Presupuestaria de la UPM . 6
Negociado del Servicio pago, expedientes de con |puesto. Experiencia y conocimiento en ia Gestion :
de Contabilidad |tratacion universitaria. | - et sicar 6
Experiencia en k expediente de pago y su
justificacién : ’ 4
- . Experiencia en base de datos a nivel usuario 4
PLAZA N*2 1 " Madrid 18 328.000 * JC/D | EX11 |Tramite de expedientes deOfimaética y otros relacio- |Experiencia y conocimiento en la Gestion
RECTORADO ' ‘flaLR.U. nados directamente con el Jdel IRPF .6
Negociado del Servicio puesto. Experiencia y conocimiento en la Gestién
delaO.T.T. ' del Reglamento de la OTT 6
Experiencia y conocimiento de la ley del IVA 4
Experiencia en base de datos a nivel usuario 4
PLAZA N°3 1 Madrid 18 328.000 * |C/D} EXI1 |Gestion de cursos y con- |Ofimatica y otros relacio- | Trabajo desarrollado en relacion con la legisla-
RECTORADO- vocatorias PAS. nados directamente con el Jcion y tramitacion de convocatorias de con-
Negociado de"la Seccién de puesto. cursos y oposiciones del PAS 6
Concursos-Oposiciones y Trabajo desarrollado en relacién con ias nor-
Formacion PAS mas de cursos de formacion PAS 6
Experiencia y conocimiento en Gestion PAS 4
Experiencia en base de datcs a nivel usuario 4
IPLAZA N° 4 1 Madrid 18 328.000 * |C/D | EX11 [Tramitacion de expedien-}Ofimatica y otros relacio- |Experiencia en la Gestion de Programas
RECTORADO Jtes BD y Fondo nados directamente con el Europeos 7
Negociado de Europeo - {puesto Dominio idioma Inglés
Investigacion Informatica a nivel de usuario y conocimien-
tos BERTEX
Experiencia en la Gestion de [+D 5
PLAZA N°5S . 1 Madrid 18 328.000 * lc/D | EX11 |Tramitacién de expedien- |Ofimdtica y otros relacio- |Experiencia en matriculacién, convalidaciénes -
ETSL TELECOMUNICACION | | tes de Gestion Universi- {nados directamente con el Jy traslados de expedimteﬁ ‘ 7
Negociado de taria. puesto. Conpéimiento de normas especificas Univer-
Secretaria Administrativa ~ : sitarias ‘ 6
Experiencia y conocimiento de Gestion de los
nuevos Planes de Estudios ' 2 |
Experiencia y conocimiento en técnicas admi- '
) |nistrativas Universitarias 5
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C. DIRECTIVO Ne INIVEL |C. ESPECIFICO | ADSCRIPCION DESCRIPCION NIVELES ESPECIFICOS
P. TRABAJO PUESTO ] LOCALIDAD | C.D. ANUAL AD. | GR. JCUERPO DEL PUESTO CURSOS MERITOS
PLAZA N°6 , 1 Madrid 18 328.000 * e/ | EX11 |Tramitacién de expedien- jOfimatica y otros relacio- |Experiencia y conocimientos LRU y normas
E.U.LT. AGRICOLA tes de Gestion Universi- |nados directamente con el |especificas Universitarias 6
Negociado N° 2 taria. puesto. Experiencia y conocimientos de Gestion de
Personal ' 4
Experiencia y conocimientos de pastion aca-
Académica Universitaria - 4
Experiencia informatica en 2ase de datos, hoja
de calculo y procesador de texto ‘ 6
PLAZA N°7 1 Madrid 18 328.000 * |co | EXil |Tramitacion de expedien- |Ofimaética y otros relacio- |Experiencia y conocimientos LRU y normas
EUTT. TELECOMUNICACION ' tes de Gestion Universi- [nados directamente con el |especificas Universitaria 6
Negociado de taria. puesto. "|Experiencia y conocimientos de Gestién de
Secretaria Administrativa ‘ ' Personal 4 |
Experiencia y conocimiento de Gestion Aca-
"|démica Universitaria 6
Experlenma y conocumento de Leglslacwn
Administrativa 4
LAZAN"S8 1 Madrid 18 328.000 * |C/D ]| EX11 |Gestién de contabilidad |Ofiméticay otros reiacio- |Experiencia y conocimiento teneduria contable 6
E.U. INFORMATICA financiera, expedientes de |nados directamentz con el |Experiencia y conocimiento de justificacién
Negociado de ” pago, expedientes de con |puesto de expedientes de pago 4
Contabilidad tratacion universitaria. Experiencia y conocimiento de !as normas
v contables de la U.P.M. 6
Experiencia y conocimiento de nofmas espe-’
cificas de la UPM / 4
PLAZA N°9 1 Madrid 18 328.000 * JC/D} EX11 [Tramitacion de expedien- |Ofimatica y otros relacio- |Experiencia y conocimientos LRU y normas
ET.S.I. AGRONOMOS tes de Gestion Universi- nados directamente con el Jespecificas Universitaria 6
Negociado de taria. puesto. - |Experiencia y conocumentos de Gestion de
Secretaria Administrativa ' Personal - 4
Experiencia y cénocimiento de Gestién Aca- ‘
démica Universitaria 6
Experiencia y conocimiento de Legislacion
- Administrativa . 4
PLAZA N° 10 1 Madrid 18 328.000 * |C/D | EX11 |Tramitacion de expedien- |Ofimatica y otros relacio- |Experiencia en matriculacion, convalidaciones
E.ULT. FORESTAL tes ‘@ Gestion Universi- |nados directamente con el y traslados de expedientes : 7
Negociado de Alumnos taria. puesto. Conocimiento de normas espec1ﬁcas Univer-
sitarias 6 -
Experiencia y conocimiento de Gestiéon de los |
nuevos Planes de Estudlos : 2
Experlencxa y conocimiento en tecmcas adml-
nistrativas Unlve;51tarlas ’ 5
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ANEXO /1

Solicitud de partxcxpacnén en el concurso para la provusxén de puestos de trabajo en la Universxdad Politécnica de Madrid, segtin
Resolucion de et ntes et eseen e e e et ee et e b L ae et e e e erere s e et be s o s semeeeen ereeentsesne e e eme s e

" N2 de Registro de personal‘ | ) Cuerpo o Escala " Grupo
DATOS PERSONALES:
Primer apellido ' " Segundo apellido {1 Nombre
- Fecha de nacimiento Se acomparia petl(:lon convivencia
- ; DNI Teléfono de contacto con prefijo:
. ] familiar
Ano Mes Dia -
si .0 \ NO O
Domicilio {calle o plaza y nimero): Cédigo postal: . Domicilio {nacién, provincia localidad)

SITUACION Y DESTINO:

Situacién administrativa actual:

Servicio activo O Servicio en Comunidades Autonomas. O : Otras

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: -

En propiedad: O Con caracter provisional: O
Ministerio, Organismo o Autonomia . Provincia ‘ ‘ Localidad
Denominacion puesto de trabajo qué ocupa Unidad ' ‘ Nivel C. Destino

En comisién de servicios: O

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

®

Denqminacién del puesto de trabajo que ocupa k Unidad Nivel C. Destinc

Lugar, fecha y firma.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID.- MADRID ‘
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ANEXO 1I/2

- Destinos solicitados por 9rden de preferencia

‘ NUMERO ' ' ‘
ORDEN ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
PREFERENCIA | cONVOCATORIA | | ,
" En caso necesario deberén utilizarse cuantas hojas sean precisas.
ANEXO 1i/3

Méritos alegados por el concursante

Apellidos ... e .......... RO PRPIRURUPP et e a et te et et ee e eetaatan e hat e tan e enneereaarestrans
NOMBIE o e e — ettt ——e ettt e et ettt et et e et —anae e
PUESTOS DE TRABAJO
SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICACION DE CURSOS,
ORDEN N® ORDEN DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC -

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

(1) Elinteresado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
{2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(3) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO M

[ MINISTERIO:

.........................................................................................................................................................................................................

CERTIFlCO Que 'segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acredxtados los siguientes extremnos:

1. DATOS PERSONALES:

APElIdOS Y NOMDI: ..ot s e e saee seatt s et e eee e enete e nssesseeneaans NI

CUCTPO © ESCaa: ..o oo eeeesoeeeeseeeee e oeeee e GrUpO: ... ors oo NRP:..ccorecenomr oo
Admoén. ala que pertenece (1) ..o Titulaciones académicas (2): ............ccoouereenerirerniornenerien e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Activo . O Servicios Especiales  [JServicio en CC.AA. (Fecha traslado: .......ocoeeuvemieeeeeeeeeoeeeeeee e e reeremeeeenenn)
O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion Perfodo SUSPEMSION: ..........coouiiei i eieee ettt ee e e ee e e e e e e oo
O Excedencia voluntaria art. 293 . Ap........... Ley 30/1984 (Fecha cese en semcxo ACHIVOL ..o, )

Fecha de cese en semcxo actlvo (3) ......................................................................................................................................................
[0 Otras situaciones: -

................................................................................................................................................................................

3. DESTINO: -

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma., Corporacién Local

...............................................................................................................................................................

Localidad: ...‘..,...........:...A.‘.-:.'.'.‘....::::...‘.'.A.....‘...’.A.......'.....'..:.'::f::::::::.':::..::..:..::..Fééﬁs't.é).r'ﬁ‘a-‘;)-ééééiél-‘;'...-.'.......'.'.‘.......'...‘.'...'.......‘...'.'.......-.‘...-“.Nll'\;.e]'aél”b‘d;a‘s'i;)m::::::
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Serylcxos en{b). . Denomm PUBSTO: Lottt et

Localidad: ...........0..coooeo Fecha toma posesion: ............ooovvecviiiinian ettt rereene e, Nivel: .............. ..
b} Reingreso con caracter provisional @n: ...........coovueviiieeieiiiee e e e—— et ————— Nivel: ................
s Llocalidad: .o Fecha de toma de POSESION: ..o iiiceiie e Nivel:.................
¢} Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provision de Puestos: :

0 Por cese o remocion del puesto O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7).

14.1  Grado personal: ..........occoovieiviiiiiiiieii e Fecha de consolidacion {8): ........ccccovriimivinirieietie e eer s et e eseee e,
4.2 Puestos desemperiados excluido el destino actual (9): Tiempo
Denominacion Sub.Gral..o unidad asimilada "Centro directivo ’ Nivel C.D. {Aflos, meses, dias)

e R R L R

...........................................................................................................................................................................................................

44 Antigiedad: Tlempo de servicios reconoados en la Admoén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Admiinistracion o N Cuerpd o Escala Grupo Afios, meses, dias |

S R PP e e e et E e e e e st et e s el ar iR tetenus  meeeestentraseoancatatnone  sasesentserntoscsnatonnnn

4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administraciéon Educativa:
" Aros Meses . Dias

................................................................

............................................. T 2 R o - S
OBSERVACIONES ALDORSO: OSI- O NO - " (Lugar, fecha, firma y sello.)
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i

Obse rvaciones (11)

" (Frmay Sello.‘)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o'Escéla, utilizando las siguientes si‘glas:

_ C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L -Local
S- Seguridad Social

(2 %Io cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el Interesado mediante la documentacién pertinente.
-3 Sl no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5)  Sur. sestos de adscripcxbn provisional por reingreso al servicio activo, comision de serviclos, v los prevlstos en el art, 27 del Reglamento aprobado

por Xeal Decreto 28/1990, de 15 de enero {-BOE» del 16).

. {6} Si se desempefiara un puesto en comisién de serviclos se cumplimentarén también, los datos del puesto al que ests adscrito con caracter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

(7). No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacién expedida por el Oréano competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afos. Los interesados podréan aportar en su caso, certificaciones acredltaﬂvas de los
Festantes servicios que hubieran prestado.

(10) - St el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias debera hacerse constar en observaciones.

~

{11) Este recuadro o la parte no utllizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



