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Re/erencia: 8.a.3/2302. Tipo de concur~: A. Cu~rpo al que per­
tenece la plaza: Pro/esores TItulares de Universidad. Numero de 
plazas: Dos. Area de conocimiento: «Medicina». Especiafidad: Neu­
rologia. Categorla asistencial: Je/e de Secclon de Neurologia. Ins­
titucion sanifaria: Hospital de la «Santa Cruz y San Pablo». Centro 

de destino: Hospital de la (Santa Cruz y San Pablo» 

Titulares: 

Presidente: Don' Josep Maria Grau Veciana, Catedrfltico de la 
Universidad Aut6noma de Barcelona. 

Vocales: Don Josep LL. Marti Vilalta,' Profesot titul ar de la 
Universidad Aut6noma de aarce'ona~ don Carles Roig Arnall, Pro­
fesor titular de la Universidad Aüt6noma de Barcelona:, y don Javier 
Bravo Piris, Profesor titul ar de la Universidad de Salamanca. 

Vocal Secretario:Don 'Alvar Net Castel, Catedratico de la Uni-
versidad Aut6noma de Barcelona. . 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Berciano Blanco, Catedriltico de la Uni­
versidad de Cantabria. 

Vocales: Don J. J. Zarranz Imirizaldu, Catedratico de la Uni­
versidad del Pais Vasco; don M. Noya Garcia, Catedratico de la 
Universidad de Santiago .de Compostela, y don J~ Agustin Velasco 
Benito, Profesor titul~ır de la Universidad de Salamanca. 

Vocal Secretario: Don. Alberto de Leiva Hidalgo, Catedratico 
de la Universidad Aut6noma de. Barcelooa. 

Referencia: B.a.4/2304. Tipo de concurso: A. Cuerpo al que per­
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Numero de 
plazas: Una. Area de conocimiento: ((M.edicinQ». Especialidcıd: Pneu­
mologia. Categoria asistencial: Jefe de Unidad de Broncologia. 
Instituci6n sanitaria: Hospital de la «Santa Cruzy San Pablo». 

Centro de destino: Hos!,ital de la «Santa Cruz y San Pablo~ 

Titulares: 

Presidente; Don Joaquin Sanchis Aldas, Catedratico de la Uni­
versidad Aut6noma de Barcelona. 

Vocales: Don Raimon Cornudella Mir, Profesor titul ar de la 
Universidad Aut6noma de Barcelona; doiia Catmen PicaHoSoler, 
Profesora titul ar de la Universidad de Barcelona, y don Felix Car­
bonell Ram6n, Profesor·titular de la Universidad de Valencia. 

Vocal Secretario: Don Pere Casan Clara, Profesor titular de 
la Universidad Aut6noma de Barcelona'. 

Suplentes: 

Presidente: Don J. Maria Grau Veciana, Catedtatico de la Uni-
versidad Aut6noma de Barcelona. ' 

Vocales: Don F. Manresa Presas, Profesor titular de la Uni­
versidad Aut6noma de Barcelona; don A~ Xaubet Mir, Profesor 
titular de la Universidad Aut6noma de Barcelona, y don Jose 
A. Cart6n Sanchez, Profesor titul ar de la Universidad de Oviedo. 

Vocal Secretario: Don Salvador Benito Vales, Profesor titular 
de la Universidad Autonoma de Barcelona. 

Referencia: 8.a.5/2305. T;po de concurso: A.' Cuerpo al que per­
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Numero dtl 
plazas: Una. Area de conocimiento: ((Medicina». Eşpecialidad: Medi­
cina Interna. Categoria asistencial: Jefe de Secci6n de Medicina 
Interna. Instituci6n sanitaria: Hospital de la' ((Santa Cruz y San 
Pablo». Centro de destino: Hospital de la ((Santa Cruz y San Pablo» 

Titulares: 

Presidente: Don A. Bayes de LtAıa, Catedratico de la Univer-
sidad Aut6noma de Barcelona. . . 

Vocales: Don J. Nolla Penedes, Profesor titular de la Univer"; 
sidad Autonoma de Barcelona; don Salvador Benito Vales, Pro­
fesor titular de la Universidad Aut6noma de Barcelona, y don Elpi­
dio Calvo Manuel, Profesor titular de la Universidad Complutense 
de Barcelona. -

Vocal Secretarip: Don J. Sanchis Aldas, Catedratito de la Uni­
versidad Autonoma de Barcelona. 

Suplentes: 

Presidente: Don J. Maria Grau Veciana, Catedratico de la Uni­
versidad Autonoma de Barcelona. 

Vocales: Don G. \lerger Garau, PlIOiesor ,titular de la Univer­
sidad Autonoma de Barcelona; don Alvar Net Castel, Catedratico 
de la Universidad Aut6noma de Barcelona, y don Francisco G6mez 
Casal, Profesor titular de la Universidad de Zaragoza~ , . 

Vocal Secretario: Don J. L. Marti-Vilalta, Profesor titular de 
la Universidad Autonoma de 8arcelona. 

25417 RESOLUCION.de6 de noviembre de 1995, de La Uni­
versidcıd Politecn;ca de Madrid, por la qUe se convoca 
concurso .' especifico para la provisi6n de puestos' de 
trabajo (grupos C y D). 

i Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad Politecnica 
de Madrid, dotados presupuestariamente, cuya provisiôn se estima 
conveniente en atenci6n a las necesidade~ del servicio, 

Esta Universidad Politecnica de Madrid, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articuıo~O de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,segun 
la redaccion dada almismo por laL~y2Ş/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 5,e aprueba 
el Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los· Funcionarlos Civiles ·de la Administra­
ci6n General del Estado, ha dispuesto convocar concurso espe­
cifico para cubrir 105 puestos vacantes que se relaClonan en el 
anexo I a esta Resoluci6n, el cual, de acuerdo con el articu-
1023.2 y 14 de la Cohstituci6n Espaiiola, tiene ~n cuenta principio 
de 'igualdad en el acceso a las ftinciones· publicas, para garantia 
de la' promoci6ri profesional de 105 funcfonarios, se desarrolla con 
arregloa las siguientes bases: 

Primera.-l. Podran tomar parte eo el presente concurso los 
funcionarios incluidos en el articulo 4 de la Ley de Reforma Uni­
versitaria de los cuerpos 0 escalas dasificados en Iqs grupos,C 
y D, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, que reunan los requisitos quese indican para cada 
puesto en el anexo I de esta Resoluci6r.."-,,,;;-, 

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se induyen en el 
anexo 1 siempre que se reunan 105 requisitos establecidos en el 
mismo,. con independencia del nivel del grado personal conso­
Iidado 0 de} nivel del puesto· de trabajo que se estuviera desem­
peiiando. 

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatoria los fun­
cionarios induidos en el articulo 49 de la Ley de Reforma Uni­
versitaria en situaci6n de servicİo activo, 'servicios especiales, ser­
vicios en Comtinidades Aut6nomas, excedencia forzosa, suspen­
si6n provisional, procedentes de la situaci6n de suspensi6n, que 
hayan c'umplido el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios 
y excedentes para et cuidado de los hijos. 

2. Los funcionarios -en la situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran participar en el concurso 
si il la finalizaci6n del plazo de presentaci60 de instancias han 
transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Podran participar enel presente concurso en aplicaci6n 
de 10 establecido en el articulo 40 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo: 

3.1 - Funcionarios con dos aiios de permanencia desde la toma . 
de posesi6n de su ultimo puesto de trabajo, con destino definitivo. 

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia­
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicios en 
el ambito de esta Universidad PoJitecnica de Madrid . 

. 3.3 Los funcionariosen situaci6n de excedencia para el cui­
dado de los hijos, durante el primer aiio de excedencia s610 podran 
participar si en la fecha de terminaci6n en el plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrldo dos aiios desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambitode esta Universidad Politecnica de Madrid. 

3.4 'Funcionarios que hayan ·sido removidos de su puesto de 
trabajo obtenido por concurso 0 Iibre designad6n 0 aquellos cuyo 
puesto de trabajo hava sido suprimido. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular [articulo 3.-3, c) de la Ley 30/1984], solo podran 
participar si lIevan mas de dos aiios en dicha situacion. 

5. Los funcionarios en serviCio activo, con destino provisional 
de esta Universidad Politecnica de Madrid, salvo los que se hallen 



33892 Jueves 23 noviembre 1995 BOEnWn.280 

en comisi6n de servicios, estaran obligados a participar en el pre­
sente concurso solicitando, como minimo, todas las vacantes a 
las :Que pueden acceder por reunir los requisitos establecidos en 
esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingr~sado 

. al servicio activo mediante adscripci6n provisional, que s610 ten­
drim 'la obligaci6n de participar solicitando el puesto que ocupan 
provisionalmente. 

Los funcionarios con destino. provisional a que se refiere el 
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes 
que resulten despues de atender las solicitudes del resto de los 
concursantes. 

Tercera.--Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n de los puestos 
solicitados que no suponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesarla en orden a la adaptaci6n aducida, ası como el 
dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n Laboral 
Sanitaria 0 de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, ensu caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaci6n solicitada y de la com­
patibilidad con el desempefio de las tareas y funcioQes del p~sto 
concreto. ' 

Cuarta.-1. La valoraci6n de los meritoş para la adjudicaci6n 
de los puestosde trabajose realizara en dos fases. 

2. La puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
los puestos convocados sera de nueve puntos en la primera fase 
y 11 puntos en la segunda. No se valoraran, en consecuencia, 
en la segunda fase los meritosde aquellos concursantes que hubie­
ran obtenido menos de nueve puntos en la fase primera. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con arreglo al siguiente bare­
mo: 

1. Primera fase: 

1.1 Grado person"ı consolidado.-Por la posesi6n de grado 
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro 
puntos, segun los siguientes criterios: 

Por grado personal. igual 0 superior al nivel del puesto soli­
citado: Cuatropuntos. 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Tres 
puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por nivel del complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segun criterio siguiente: . 

Por el desempefio. de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferioren uno'o dos puntos al del puesto'solicitado: Tres puntos. 
Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 

en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Dos puntos. 

1.2.2 Experiencia.-Se considera puesto de trabajo de con­
tenido tecnico similar en los siguientes sl.lpuestos: 

Por afio de servicio activo como funcionario: 0,25 puntos hasta 
un maximo de tres puntos. 

Cuaridoel puesto desempefiado por el solicitante corresponda 
a trabajos desarrollados enrelaci6n con gesti6n universitaria en 
la Universidad Politecnica de Madrid: Dos puntos. 

1.3 Cursos.~Por la superaci6n de los cursos de formaci6n 
y perfeccionamiento superiores a veintE! horas que tengan relaci6n 
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
que se solicita y que se relaciona· en los meritos especificos del 
anexo en los que se haya expedido diploma, certificaci6n de asis­
tencia y/o de aprovechamiento por el Director 0 responsable del 
curso se otorgara hasta medio punto por cada curso con un maximo 
de dos puntos. 

Cuando el curso fuera especifico de gesti6n universitaria se 
puntuara, con 0,75 puntos. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,50 puntos por ca da 
afio completo de servicios hasta un Olaximo de seis puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo en el mismo cuerpo, escala 0 asimilado, expresamente 
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. No Se computaran 
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual­
mente alegados. 

2. Segunda fase: 

Meritos especificos.-Se valoraran los meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan 
en el anexo 1 hasta un maximo de 20 puntos. 

Estos meritos se acreditaran mediante certificaci6n oficial expe­
di da por el Jefe de la Unidad Administrativa de la cual dependa 
el funcionario, en la que conste funciones concretas que se vienen 
realizando y dependencias directas funcionales. Por la Gerencia 
de la UPM, se requerira la documentaci6n complementaria que 
considere predsa. ' 

Sexta.-1. Losrequisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de fina1izaci6n del plazo de presentaci6n de 
instanciaş. -

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y los meritos. indicados en el numero 1 . de la base 
quinta deberan ser acreditados por certificaci6n, en copia del 
modelo que figura como anexo III a esta Resoluci6n, que debera 
ser expedido por la Subdirecci6n General competente en· materia 
de personal de lus departamentos ministeriales' 0 por las Secre­
tarias Generales y 6rganos similares de los servicios centrales y 
por las Secretarias Generales· de' las Delegaciones de Gobierno 
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des­
tinados en los servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, 
respectivamente, en los terminos que determina el articulo 11 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 7 de diciembre), con. e,(cepci6n de los funcionarios 
destinados en la Universidad Politecnica de Madrid, cuyos cer­
tificados seran expedidos por Gerencia 0 Directores de tos centros, 
segun la adscripci6n del funcionario soli,citante. 

Respecto det personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 
bien porla Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de cuerpos 0 escalas de caracter departa-
mental. . i 

Respecto alos funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el 
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a. reserva 
del puesto de trabajo, la certificaci6n sera expedida por la Unidad 
de Personal del departamento a que figure inscrito su cuerpo 0 
escala 6 por la Direcci6n General de la Funci6n publica. En el 
caso de los excedentes voluntarios 0 de excedencia por el cuidado 
de hijos, cuando hubiera decaido a reserva del puesto 'de trabajo, 
pertenecientes a las restantes escalas de organismos aut6nomos, 
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal 
d'el Minlsterio y organismos donde tuvieran su 'ultimo destino. Asi­
mismo, adjuntaran a su soliciiud dedaraci6n de no haber sido 
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi­
cas. 

,3. Sin perjuicio de 10 indicado en los puntos anteriores, la 
Comisi6n de Valoraci6n podra recabar de los interesados las acla­
raciones 0" en su caso,.la aportaci6n de la documentaci6n adicional 
que estime .. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de susptylsi6n. 

Septima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Gerente de la Universidad Politecnica de Madrid y 
ajustadas a los modelospublicados como anexos 1, II y III a esta 
Resoluci6n, se'presentaran en el Registro General (avenidaHamiro 
de Maeztu, numero 7), en .el plazo de quince dias nahirales, a 
contar . del siguiente al de la publicaci6n de la presente convo­
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», 0 en las oficinas que 
se refiere la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vie­
nen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-

. sentaci6n, a cursar las instancias recibidas conforme establece 
dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. 

\ 
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2. Las solicitudes deberan ir ~companadas del anexo II y III 
citado en el apartado 2 de la base sexta y de losdocumentos 
qu.e considere necesario' el solicitante para acreditar los restantes 
meritos, tal como se indica en ·el apartado 3 de la base citada. 

Octava.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremo 
de la base quinta. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira par dirimirlo 
ala otorgada en los meritos especificos. 

De persistir ~i empate se atendera a los meritos valorados en 
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen 
numerados en la base quinta. 

3. Los puesto~ de trabajo induidos en la presente convoca­
toria no podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolo solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso, de acuerdo con 10 indicado en el nume­
ro 2 de la base cuarta. 

Novena.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
Valoraci6n compuesta por: 

EI Gerente de la Universidad Politecnica de Madrid, que aduara 
como Presidente, y cinco Vocales. 

Un representante de la Universidad Politecnica de Madrid, 
designadopor el Gerente. 

Director/Decano 0 cargo academico en quien delegue, del cen­
tro donde se adscriba el puesto de trabajo. 

Un representante funcionario PAS, nivel 22-28, designado por 
el Gerente. 
, Dos representantes de funcionarios PAS. 

Un Secretario/a, funcionario del area del PAS, que actuara 
con voz y sin voto. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al grupo igual 
o superior al exigidopara los puestos convocados y, ademas, 
poseer grado personal 0 desempenar puestos .de nivel igual 0 
superior. , 

La Comisi6n :de Valoraci6n podracoııtar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa SQlicitud de La Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Decima.-1. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en 
consecuencia, ,no generaran derecho al abono de los gastos de 
viaje. 

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo 
de presentaci6n de instancias. 

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto 
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, 
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno 
de los do.s, viniendo obligado el interesado il comunicar la opci6n 
reaUzada a los demas departamentos en cuyosconcursQS particip6, 
dentro del pla,zo de tres dias. 

Undecima.-1. La presente convocatoria se resolvera por 
Resoluci6n de esta Universidad Politecnica de Madrid, en un plazo 

maximo de tres meses; contados desde el dia sigulente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. Dicha resoluci6n del 
concursose publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Dichos 
plazo$ podran prorrogarse en otros tres meses si las circunstancias 
10 aconsejaran. a juicio de la Gerencia. 

2. La Resoluci6n debera expresar necesariamente, junto con 
un destino adjudicado, el grupo de titulaci6n, localidad y nivel 
del puesto de Qrigen desempenado por el funcionario, 0, en su 
caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como las Cpmunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que obtuviera la 
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el 
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/i 984, de 2 de agosto, 
segun redacci6n dada por la Ley23/1988, de 28 de julio. 

4. 'Cuando el puesto corresponda al centro de trabajo distinto 
al que el fundonario accede a prestar servicio, el plazo de toma 
de posesi6n sera de tres dias si radicil en la misma localidad 0 
de un mes si radica en distinta localidad 0 comporta el reingreso 
alservicio activo. -

Cuando' el funcionario se halle adscrito en el mismo centro 
al puesto.de trabajo al que accede, la toma de posesi6n sera 
simultanea. 

5. Et plazo de 'toma de posesi6n comenzara a contar a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuaı:se dentro de los 
tres dias siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso. 
Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el plazo 
de toma de posesi6n debera contarse desde su publicaci6n. 

6. EI Subsecretario del departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia 
de la Universidad Politecnica de Madrid. 

Asimismo, el excelentisimo y magnifico senor Rector de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid podra' conceder, una pr6rroga de 
incorporaci6n hasta un maximo de velnte dias habiles, si el destino 
radica en distinta localidad y asi 10 sOıidta'eHnteresado por razo­
nes justificadas. 

7. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, la lJniversidad Politecnica de Madrid acuerde 
suspender el disfrute de los mi~mas. 

Duodecima.-Losdestinos adjudicados seran comunicados a 
las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a 
que figuren adscritos los cuerp05 0 escalaso la Oirecci6n General 
de la Funci6n P(ıblica, en el caso de los cuerpos 0 escalas depen­
dientes de 'la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

Decimotercera.-Lapresente convocatoria y los ados derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico. ' 

Lo que se-comunica para general conocimiento. 
Madrid, 6 de noviembre de 1995.-EI Rector, Satumino de 

la Plaza perez. 
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ANEXOI 

ADSCRIPCION DESCRIPCION NIVELESESPECnnCOS 

AD. GR. CUERPO DELPUESTO CURSPS MF.RITOS 

* CfD EXll Gesti6n de contabilidad Ofımatica y otros relacio- Experiencia y conociri:ıiento en la Gesti6n 

fınanciera, expedientes de nados directamente con el Presupuestaria de la UPM 6 

pago, exp~ientes de con puesto. Experiencia y conocimiento en ia Gesti6ri 

tratıation wıiversitaria. • del SICAI 6 

Experiencia ı:m expediente de pagô y su 

~ustificacion 4 

Experiencia en base de datos, a nivel usuario 4 

* CIO EXıı Tramite de expedientes de Ofımatica y otros relacio- Experiencia y conocimiento en la Gestion 

la L.R.U. nados directamente con et del IRPF 6 

puesto. Experiencia y conocimiento en la Gesti6n 

del Reglamento de la OTT 6 

Experiencia y conocimiento de la ley del iv A 4 

E~periencia en base de dato~ a nive1.usua~o 4 

* CIO EXll Gestion de cursos y con- Ofimatica y otros relacio- Trabajo desarrollado en relacion con la legisla- . 

vocatorias PAS. nados directamente con el ciOn y tramitacion de 'convocatorias de con-

, puesto. , cursos y oposiciones del PAS 6 
Trabajo desarrollado en relacion con ias nor-

mas de cursos de fom.aci6n PAS 6 

Experiencia y conocimiento en Gestion PAS 4 

Experiencia en base de datcs a nivel usua~o 4 

* cro EXll Tramitacion de expedien- Ofımatica y (\tros relacio- Experiencia en la Ge~tion de Pı'ogramas 

tes I+D y Fondo nados directamente con el Europeos 7 

Europeo . puesto Ddminio idioma Ingles 
\ 

4 

Informatica a nivel de usuario y conocimien-

tosffiEItTEX 4 

Experiencia en la Gestion de 1+ D :5 

* CIO EXll Tramitacion de expedien- Ofımatica y otros relacio- Experien~ia en matricUıacion, cOllvalidaciones ' 

tes de Gestion Universi- nados directamente con el y traslados de expedientes 7 

taria. puesto. Conocimiento de normas especificas Univer-

- sitarias 6 

Experiencia y conocinıiento de Gestion de los 

nuevos Planes de Estudios 2 

Experiencia y conociıniento en t6cnicas admi-

nistrativas Universitarias 5 
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C. DIRECTIVO N" ~L c. ESPECİFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION 

P. TRABAJO PUESTO LOCALIDAD C.D. ANUAL AD. GR. CUERPO DEL PUESTO 

PLAZAN°6 1 Madrid 18 328.000 * CIO EXıı Tramitacion de expedien-
i 

E.U.LT. AGRİCOLA tes de Gestion Universi-

Negociado N° 2 taria. 

...... 

PLAZAN°7 1 Madrid 18 328.000 * CIO EXll Tramitacion de expedien-

EUIT. TELECOMUNICACION tes de Gestion Universi-

Negocia<io de taria. 

Secretaria Administrativa 

IPLAZAN°8 1 Madrid 18 328.000 * CIO EXll Gestion de contabilidad 

E.U. INFORMJ\TICA fınanciera, expedieııtes de 

Negociado de pago, expedientes de con 

Contabilidad tratacion universitaria. 

PLAZAN°9 1 Madrid 18 328.000 * CIO EXll Tramitacion de expedien-

E.T.S.1. AGRONOMOS tes de Gestion Universi-

Negociado de taria. 

Secretaria Administrativa i 

",. 

PLAZAN° 10 1 Madrid 18 328.000 * CIO EXll Tramltacion de expedien-

E.U.I.T. FORESTAL tes '(Le Gestion Universi· 

Negociado de Alumnos taria. 

CURSOS 

Ofunatica y \)tros relacio-

nados directamen!e con el 

puesto. 

Ofunatica y otros relacio-

nados directamente con el 

puesto. 

,> 

Ofunatica y otros re.iacio-

nados directamenta CO!l el 

puesto 

Ofunatica y otros relacio-

nados directamente con el 

puesto. 

Ofımatica y otros relacio-

nados directamente con e1 

puesto. 

NIVELESESPEC~COS 

MERITOS 

Experiencia y conocimientos LRU y normas 

especificas Universitari.as 6 

Experiencia y conoc~ientos de Gestion de 

Personal 4 

Experiencia y conociınientos rle p.:stion aca-

Academica Universitaria 4 

Experiencia informatica en ~~se de datos, hoja 

de calculo y procesador de texto 6 

Experiencia y conocimientos LR.U y (lormas 

especificas Universitarİa 6 

Şxperiencia y conocimientos de Gestion de 

Persona1 4 

Experiencia y conocimiento de Gestion Aca-

demica Universitaria 6 

Experiencia y conocimiento de Legislacion , 

Administrativa 4 

Experiencia y conocimiento ten{;duria contable 6 

Experiencia y conocimiento de justificacion 

de expedientes de pago 4 

Experiencia y conocimiento de !as normas 

contables de la U.P.M. 6 

Experiencia y conocimiento de normas espe-

cificas de la 1!.P.M. 4 

Experiencia y :;onocimientos LR U Y normas 

especificas Universitaria 6 

Experiencia y conocimientos de Gestion de 

Personal 4 

Experiencia y c6nocimiento de Gesti6n ~ca-
demica Universitaria 6 

Experiencia y conocimientode Legislaci6n 

Administrativa 4 

Experiencia en matricu1aci6n, convalidaciones 

y traslados de expedientes 7 

Conocimİento de normas especificas Univer-

sitarias 6 ' 

Experiencia y conocimiento de Gestion de,los 

nuevos Planes de Estudios 2 

Experi~cia y con'ocimiento en t~nicas admi-

nıstrativas Universitarias 5 
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ANEXOD/l 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en la Universidad Politecnica de Madrid, segun 
Resoluci6n de ............. : ................................................ : ............... ;1 .......................... : .......................................................................... . 

NQ de Registro de personaJ 

I 

Cuerpo 0 Escala Grupo 

I 
DA TOS PERSONALES: 

Primer apellido Segundo apeUido Nombre 

fecha de nacimiento se acompana petici6n convivençia 
DNI T elefono de contacto con prefijo: 

familiar 
'. 

Ano Mes Dia 

SI .[j NO 0 

Domicilio (cal1e 0 plaza y numero): C6digo postal: Domicilio (naci6n, provincia,localidad) 

SITUACION Y DESllNO: 

Situaci6n administrativa actual: 

Servi<;io activo 0 Servicio en Comunidades Autonomas. 0 Otras ................................................................ 

Et destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa: . 

En propiedad: 0 Con caracter provisional: 0 

Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provincia Localıdad 

Denominaci6n puesto de trabajo que" ocupa Unidad Nivel C. Destino 

En comisi6n de servicios: 0 

Ministerio, Organismo 0 Autonomia Provincia Localıdad 

;, 

Deno.minaci6n delpueSto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino 

Lugar, fecha y firma. 

ILMO. SR. GERENlE DE LA UNIVERSIDAD POUlECNICA DE MADRlD.- MADRID 
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ANEXOD/2 

D~stinos ~licitados por ,?rden de preferencia 

ORDEN 
NUMERO 
ORDEN PUESTO DE 1RABAJQ GRUPÖ NIVEl.. LOCAUDAD 

PREFERENCIA CONVOCATORIA 

1"'-

-

.. 

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

ANEXO 11/3 

Meritos alegados por el cOrleursante 

Apellidos ................ , ........................................................ ~ ......................................................................................................... . 
Nombre ............................................. · ......................................................................................................................................... . 

PUESTOS DE TRABAJO 
SOUCITADOS ESPECIF1CACION DE CURSOS, MERlTOS 

ORDEN NQORDEN DIPLOMA$, PUBUCACIONES, ETC 

PREFERENCIA COi~VOCATORIA 

. 
-

(1) Et interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeraci6n'de los meritos no preferentes. 
(2) Deben relaciona~ de modo ordenado 10s meritos alegados para cada uno de los puestos so~citados. 
(3) Esta especificaci6n no exime de la pertinente documentaci6n, sin la rua1 no se procedera a su w.loraci6n. 

., 
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ANEXom 

I MINISTERlO: ] 
I~'----~II ~ ______________ ~------____ ~] 
D/D~ ............ ~ ... ~ .................................................................................................... : .................................... :.; .............. ~ ............................ ~ .. 
Cargo: ., ........................................................... ; ................ : ...................... : .................................................. ~ ..... ~ ....................................... .. 
CERTIFıeo: Quesegün los antecedentes obrantes en este centro. el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados Ios siguientes extremos:' 

1. DATOS PERSONALES: 

ApeUidos y nombre: .................................................................. ................................................. ~i ..................................................... . 
çuerpo 0 Escala: ................................. :...................................................... Grupo:................. NRP: .. : ................................................... .. 
Adm6n. a la Que pertenece (1): .. .......... ..... ....... ........ .......... Titulaciones academicas (2): ........................................................................... . , . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA: 

o Se~icio :-:-~cli~o . 0 Se~cios Especiales . O.~rvici<;> en ce .AA .. recha traslado: .............................................................. , .................. ) 
OSuspen.sıon finne de funcıones: Fecha termınacıon penodo suspensıon: ....... : ......................................................................................... .. 
o Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap.: .......... Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo: ........................................................................... ) 
o Excedencia cu\dado hijos, art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesi6n U1timo destino definitivo: ................................................................ .. 

Fecha de cese en servicio activo (3): ..................................................................................................................................................... .. 
OOtras situaciones: ............................................................................. ............................ : ......................................... : ....... r-... ................ . 

3. DESTINO: . 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

3.2 

4. 

4.1 
4.2 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcd6n Peı:iferica, Comunidad Aut6noma., Corporaci6n LocaI: ............... .. 
• • • • • • • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. • • • • .. • .. • .. • • ~ .................................................................................. ot .................................................................................. . 

Denominaci6n puesto: ..................................... , ....................................... _ ................................................................ : ................. .. 
Localidad: ............................................................................ Fecha toma posesi6n: ............................... Nivel del puesto: .......... . 

DESTINO PROV1SIONAL (5) 
. a) 

t~~W~~d:~~. ~~:i.~~~~. ~~ .. (.~!.:.· ... · ............. ·.·.·.·.·.·.·.· ... · ... · ... F~~h~· 'i~~ ·~~~~i6~:~~.~.~~:. ~~.~~~~.:.:::::::::::::::::::::::::::::: ::: :::::::::: .. Ni~~i;':::::::::::::::: 
b) 

ç) 

Reingreso con caracter provisional en: ........................................................................................................... Nivel: .............. .. 
Localidad: ................................................... Fecha de·toma de posesi6n: .......................... : ............................. Nivel: ............... .. 
Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisi6n de Puestos: 

o Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

MERlTOS (7): 

Grado personaJ: ................................... : .............. Fecha de consolidaci6n· (8): ................................................................................ .. 

Puestos desempefıados exduido el destinq actual (9): 

Denominacl6n Sub.GraL 0 unidad asimUada Centro directivo 

.................................... ~ ..................... ...... . 
Nıvel C.D. 

Tiempo 
(Mos, meses, dias) 

4.3 Cursos superados Q1.!e guarden relaci6n con el puesto/solicitados, exigidos en la convocatoria: 

~~ ~~ 

.................................................................................... " . . .. . .. .. . . .. . .. . . . . .. .. .. .. . .. . . .. . ................................. ~ ...................... , ........................................................................... .. 
, • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • .. • • .. • .. • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • .. .... • .. .. • • • .. .. .. • • ........................................................... 0 '.0 0 • 0 • 0 ...... 0 ••• 0 ........... 0 ••• 0 •• ~ .. 0 .... 0 ~ ............ .. 

• • • • • • • • • • • • • • • ~ ••••••••••• 0 ! ......... .- ........................... 0" ........... 0 ....................................... ~ ................................... 0 ......... 0 ........................... 0 .......................................... 0 •• 0 ........ 0 ......... . 

4.4 Antigüedad: Tıempo d~ servicios reconocidos en la Adm6n. del Estado, Aut6noma 0 Local hasta la fecha de publlcacion de la convoçatoria: 

Adrrıinistraci6n CuerpO 0 Escala Grupo Atıos, meses, dias' 

T olal afıos de servlclos (10): ........................................ : ............. .. 

4.5 Ti~mpo de servicios prestados en la Administraci6n Educativa: 
Afıos Mes€s . Dias 

CERllACAClON que expido a petid6n del interesado y para que surta efec:to en el cooaırso convocado por .............................................................. .. 
.... .... .. .... ... ....................................... de fecha ..................... ................. ......... -SO& .................................................................................... .. 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Si . 0 NO (Lugar. fecha, firma y seUo.) 
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Observadones (1'1) 

INSTRUCClONES: 

.-
(1) Especificar la Administracl6n a la que pertenece et Cuerpo o.EscaIa, utillzando las siguJentes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L-Local 
S - Segur1dad Social 

(Firma y Sello .. ) 

(2L 5610 cuando consten en et expedi~nte, en otro caso, deberan .acreditarse por ellnteresado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido unanodesde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1). 

(4) Puestos de traba;o obte~idos por concurso, tibre designaci6n y nuevo lngreso. 

(5) Sur, ıestos de adscrtpci6n provisional por reingreso al selvicio activo, comlsi6n de serviclos, y Ios previstos en ei art. 27 del 'Reglamento aprobado 

por ~~eal Decreto 28/1990, de 15 de enero (,,80& del 16). 

(6) Si se desempenara un puesto en comlsi6n de ~rvidOS ~ cumplımentaran, tambl~n, 105 datos del puesto al que estA adscrtto con caracter 

definitivo e1funclonario, expresados en et apartado 3.1. 

(7) No se cumpUmentarAn 105 extremos no ex1gfdos expresamente en la convocatoria. 

(S) De haUarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado deberA aportar certificaci6n expedlda ::>or ei Organo cQITlpetente. 

(9) Los que figuren en el exproiente referidos a 105 wtimos cinco afıos. Los interesados pvdran aportar en su Caso, certificaciones acredltativas de los 

restantes servicios que hubieran prestado .. 

(10) Si el fundonario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalb:ac16n del plazo de presentaci6n de 
instanciaş debera hacerse constar en -obseıvaclones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utlllzada de! miSmo debera cruzarse por la autoridad que certiflca. 


