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B. - OPOSICIONES Y CONCURSOS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

25478 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la
Secretaria General del Tribunal Constitucional, por
la que hace publica la fecha, lugar vy hora del test
psicotécnico que deben realizar los participantes del

' concurso para proveer una plaza de Ordenanza vacan-
te en la plantilla laboral de dicho Tribunal.

Finalizado el plazo de admisién de instancias previsto en el
namero cuarto del concurso para la provisiéon de una plaza de
Ordenanza laboral vacante en la plantilla laboral del Tribunal
Constitucional, convocado por Resoluciéon de 26 de septiembre
de 1995 de dicho. Tribunal {(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de
“octubre), se hace pablico que el test psicotécnico previsto en el
namero octavo, letra a), de la convocatoria, se celebrara el dia
21 de enero de 1996, en la Facultad de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid, a las diez treinta horas, en Gnica con-
vocatoria. .

De conformidad con lo indicado en el expresado niimero octavo,
quienes no efectiien el indicado test no podran asistir a la entrevista
figurada en dicha convocatoria y perderan los derechos derivados
de su solicitud. :

Madrid, 17 de noviembre de 1995.—El Secretario general,
Javier Jiménez Campo.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

25479 ORDEN de 13 de noviembre de 1995 por la que se
convoca concurso general de méritos para la provisién
de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (Fondo de Garantia Salarial).

Primera.~1. Podran tomar parte en el presente concurso
los/as funcionarios/as de carrera de la Administracion del Estado,
de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy
D, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que retinan los requisitos que se indican para cada puesto
en el anexo I establecido de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Fondo de Garantia Salarial. No podra tomar parte
en este concurso el personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Metereologia.

2. Cada uno delos funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, segiin anexo IV, los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo |, siempre que se rettnan los requisitos
exigidos para cada uno de ellos, hasta un maximo de ocho puestos.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo II a que
hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

3. La fecha.de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesién de méritos alegados sera el dia en que -
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto/s soli-
citado/s que no supongan una modificacién importante en el con-
texto de la organizacién. '

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los/as
funcionarios/as comprendidos en la base primera, que se encuen-
tren en la situacion de servicio activo, servicios especiales,
servicios en Comunidades Auténomas, procedentes de la situacién
de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspension, y exce-
dentes voluntarios de los apartados A y C del articulo 29.3 y
29.4 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los suspendidos
provisionalmente.

Los excedentes forzosos, a quienes se les notifique el presente
concurso deberan obligatoriamente participar en el mismo.

2. Los/as funcionarios/as en activo sélo podran participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del altimo destino obtenido salvo que:

a) Pertenezcan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o a sus organismos auténomos.

b) Seencuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del apartado e) del namero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984} y los/as que se
encuentren en situacién de servicios en las Comunidades Auté-
nomas, s6lo podran participar si Hevan mas de dos afios en dicha
situacién.

4. Los func:onanos en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidados
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o departamento ministerial en el que tengan reservado
el puesto de trabajo.

6. La adjudicacion de algiin puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus orga-
nismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo ante-
rior,

" Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados: Se valoraran los méritos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, segiin se especifica
en el anexo I y hasta el maximo que se indica en el citado anexo.

" No podra ser adjudicado ningiin puesto de trabajo a quien no

obtenga una puntuacién minima equivalente al 50 por 100 de
la citada valoracién maxima.

2. Valoracién del grado personal: Por el grado personal con-
solidado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
siguiente forma:
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Por grado personal superior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto -

que se concursa: 0,50 puntos.

3. Valoracion del frabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de déstino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, hasta un maximo de tres puntos distribuidos de la siguien-
te forma:

a) Por estar desempefiando un puesto de superior nivel al

del puesto que se solicita: Un punto.

b) Por estar desempefiando un puesto de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

¢) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Los/as procedentes de la situacién de servicios especiales,
seran valorados/as en este apartado, en funcién del nivel de com-
plemerito de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar
a dicha situacién.

4. Antigiiedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por afios
completos de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos.

No se computaran a efectos de antlguedad lOS servicios que
hayan sido prestados simultidneamente con otros igualmente ale-
gados.

4. Cursos de formacién y perfeccwnamlento Por la supera-
cién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de la descripcion del puesto de trabajo, y siempre que figuren
en el anexo Il de la convocatoria, debidamente acreditados, 0,50
puntos por cada curso hasta un maximo de dos puntos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancias a que hace refereng:ia la base primera,
3, de la presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado segiin
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

®

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General,
o similar, de los organismos auténomos, si se trata de funcio-
narios/as destinados/as en los Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los

servicios periféricos, de ambito regional o provincial, sera expe-
dido por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobier-
no, o de los Gobiernos Civiles, en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-

mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
" ral de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar,
o bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios/as de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d) En el caso de personal en situacion de excedencia volun-
taria, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u orgamsmo donde tuvieran
su Gltimo destino definitivo.

3. Los méritos adecuados alegados por los/as concursantes:

seran acreditados documentalmente, antes de la fecha de fina-

lizacién del plazo de presentacién de instancias, mediante las per-
tinentes certificaciones y justificantes o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o justificaciones convenientes que se estimen necesarias

para su comprobacién.

4. Los/as concursantes que procedan de la situaciéon de sus-
penso, acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa

' de la terminaci6n de su periodo de suspensi6n.

5. Los/as excedentes voluntarios/as, por interés particular,
acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Pablicas.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso, dos
funcionarios/as aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
ladas las peticiones formuladas por-ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticién condicional, deberan acompaifiar a su
instancia una fotocopia de la petici6n del otro/a funcionario/a.

Sexta.—Las solicitudes para formar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién General de Personal del Ministerio de Tra-
bajo v Seguridad Social (Subdireccién General de Planificacién
Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos Aut6nomos),
ajustandose al modelo publicade como anexo Il en esta Orden
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, calle Agustin. de Bethencourt,
niimero 4, 28003 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi-
cinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro-horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2
de diciembre. )

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plaza
vendra dado. por la puntuaci6n ‘total-obtenida segiin baremo de
la base tercera.

Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacién
para adjudicarlo sera la que el interesado haya indicado en el
anexo IV de esta Orden.

Para los puestos 002, 003, 004, 005, 013, 020, 023, 031,
asignados a dos grupos, la pertenencia al superior, en cada caso,
incrementara en 0,10 puntos la puntuacion total de cada uno
de los concursantes afectados.

2. En caso de empate en la puntuacién, se¢ acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, se entendera
referida a la fecha de toma de posesién en el puesto de trabajo
que le haya sido asignado tras la superacion del proceso selectivo
de acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de fun-
cionarios que hayan accedido por el sistema de promocién interna
y conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desem-
pate, la fecha de toma de posesién en dicho puesto, subsiguiente
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
a que hayan accedido.

En caso de persistir el empate, y en el supuesto de que la
Comision de Valoracién estime que no sea posible acudir al name-
ro obtenido en los procesos selectivos, por concurrir a un mismo
puesto funcionarios pertenecientes a distintos Cuerpos o Escalas,
se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de los puestos ofrecidos
sera realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por:

El Consejero Técnico de Planificaci6n y Ordenacién de Recur-'
sos Humanos de Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, que actuara como Presidente.
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Tres Vocales, en representaciéon del Fondo de Garantia Salarial.

Un representante de la Subdireccién General de Planificacién
y Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos Auténomos,
que actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Piablicas o en el &mbito correspondiente.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a. grupos
de titulacion 1gual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. :

Asimismo, se podré solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuara con
voz pero sin voto.

Novena.—1.
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios. -

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido en otro concurso, en cuyo caso deberan comunicarlo
por escrito al érgano que se expresa en la base sexta.

3. Las solicitudes presentadas seran vinculantes para los peti-
cionarios. , _ ,

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo
no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
finalizaciéon de la presentacion de instancias, y s¢ publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién se expresard necesariamente el puesto
de origen de los/as interesados/as a quienes se les adjudique des-
tino, con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de pro-
cedencia, localidad, nivel de complemento de destino y grupo al
que pertenece, asi como su situacion administrativa de proceden-
cia, cuando sea distinta a la de activo.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias héabiles, si no
implica cambio de residencia de funcionario, o de un mes si com-
porta cambio de residencia o relngreso al servicio activo.

4

Los traslados que se deriven de la resolucién del

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde dicha publicacién.

" El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
alos interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud
para el présente concurso, esta obligado/a a dar traslado, por
escrito, de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace refe-
rencia la base sexta de esta convocatoria.

El/la Subsecretario/a del departamento donde presta servicio
el/la funcionario/a podra, no obstante, acordar la prérroga de
su cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicars¢ ésta a la Direccién General de Personal
(Subdireccion General de Planificacion y Ordenaciéon de-Recursos
Humanos de Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social).

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciados en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Publica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, asi como a los
departamentos u organismos de procedencia del/la concursante
seleccionado/a.

Duodécima.--La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Com(m (Ley 30/ 1992 de 26
de noviembre)

Madrid, 13 de noviembre de 1995.—P. D. {Orden de 27 de
septiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza.



ANEXO

ORDEN‘PLAZASiLOCALlDAD | LOCALTZACION PUESTO

[NIVEL [ESPECIFICO |ADMON. |GRUPO|CUERPO|

CURSOS DE FORMACION

| DESCRIPCION DE PUESTO

| MERITOS RELATIVOS PUESTO

| MAX

-002

003

004

005

006

007

008

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

VITORIA-GAST
Elz

ALICANTE

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
*SECRETARIA GENERAL

INFORMATICOS

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*SECRETARIA GENERAL
*ANALISTA DE SISTEMAS

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*SECRETARIA GENERAL

*PROGRAMADOR DE PRIMERA

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
*SECRETARIA GENERAL

*JEFE NEGOCIADO N16

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*SECRETARIA GENZRAL
*JEFE NEGOCIADO N14

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL }
*SECRETARIA GENERAL
*GRABADOR N10

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
ALAVA

*AUXILIAR OFICINA N12

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

ALICANTE _
*AUXILIAR OFICINA N10

*JEFE SERVICIO DE SISTEMAS

26

22

16

10

'*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE

12 .

10

1290108

10446264

480732

65040

65040

178572

65040

65040

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AB

8C

co

cb

co

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Visual Basic, Comunica-
ciones, Andlisis, Novell
Unix, MVS, Sybase, Oracle
Adabas

Unix (administracién)
Visual Basic, C, X.25
SNA, Novell 4.1 (adminis-
tracion)

Visual Basic, QLS, Server
Acces y Sybase.

Windows, Winword y Excel

Windows, Winword y Excel

Windows, Winword y Excel
MS DOS

Windows, Winword y Ekcel,

Windows, Winword y Excel.

~

Coordinacién de las ac-
tuaciones y planes infor-
miticos del Organismo,
asf como del personal
adscrito a estas funcio-
nes :

Experiencia en la implan-

proyectos informaticos de
comunicaciones as{ como
de redes locales.

Programacién y desarrollo
de aplicaciones informa-
ticas. Microordenadores y
bases de datos relaciona-
les.

Coordinacién de las ac-
tuaciones administrativas
inherentes a la tramita-
cién y reconocimiento de
prestaciones de garantfa
salarial, actuaciones ju-
ridicas y gestién patri-
monial.

Coordinacién de las ac-
tuaciones administrativas
inherentes a la tramita-
cién y reconocimiento

de prestaciones de garan-
tfa salarial, actuaciones
jurfdicas y gestién patri
monial.

Grabaci6n de datos. Tra-
tamiento de textos y ho-
jas de célculo.

Apoyo en la tramitacién
de expedientes y demds
actos de gestién adminis-
trativa.

Apoyo' en la tramitacién
de expediente y demds
actos de gestién adminis-
trativa.

tacién y mantenimiento de

Experiencia en Gestién
informitica y direccién
de equipos de trabajo
Amplios conocimientos
sobre funcionamiento de
redes locales, bases de -
datos relacionales y co-
municaciones.

Apoyo a la implantacién
y mantenimiento de las
comunicaciones del Orga-
nismo y redes de 4rea
local,

Conocimientos de progra-
macién, preferentemente
en Visual Basic.
Conocimientos de bases
de datos relacionales y
microordenadores.

Conocimientos en materia
de tramitacion de expe-
dientes administrativos
del FOGASA, asf{ como en
actuaciones de gestién -
patrimonial. Congcimien-
tos informiticos, prefe-
rentemente en el entorno
Windows, Winword y Excel

Conucimientos en materia
de tramitacién de expe-
dientes administrativos
del FOGASA, as{ como en
actuaciones de gestién
patrimonial. Conocimien- -
tos informdticos, prefe-
rentemente en el entorno
Windows, Winword y Excel.
. 4 =l
Conocimientos de siste-
mas operativos y expe-
riencias en puesto simi-
lar. ’

Experiencia en la trami-
tacién de expedientes de
garantfa salarial.

Experiencia en la trami-
tacién de expedientes de
garantia salarial

3
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0RDEN|PLAZAS|LOCALIDAD

f LOCALIZACION PUESTO

[NIVEL|ESPECIFICO |ADMON.|GRUPG)|CUERPO|  CURSOS DE FORMACION

| DESCRIPCION DE PUESTO | MERITOS RELATIVOS PUESTO | MAX

009

010

011

012

013

014

05

016

AVILA

PALMA DE
MALLORCA

|BARCZLONA

CASTELLON DE
LA PLANA

CORUNA (LA)

CUENCA

GRANADA

GUADALAJARA

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
AVILA

*JEFE DE UNIDAD E

*FONDO DE GARANTIA
SALARTAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
BALEARES

*JEFE DE UNIDAD C

*FONDO DE GARANTIA
SALARTAL .

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
BARCELONA ;

*AUXILIAR OFICINA N12

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
CASTELLON ‘

*JEFE DE UNIDAD D

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
LA CORUNA

*JEFE NEGOCIADO N18

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
CUENCA

*JEFE DE UNIDAD E

,

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL ‘

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
GRANADA

*AUXILIAR OFICINA N12

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
GUADALAJARA

*AUXILIAR OFICINA N12

24

24

12

24

18

24

12

12

590640

" 645684

65040

645684

65040

590640

65040

65040

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

co

EX11

Ex11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX1

EX11

Derecho laboral, Suspen-
sién de pagos, Quiebra,
Concurso de acreedores,
Gestién de personal y
Gestién administrativa.

Gestién de Personal y
Gestion Administrativa.

windows, Winword y Excel

Derecho laboral Suspen-
sién de pagos, Quiebra,
Concurso de -acreedores,
Gestién de personal y

Gestién administrativa.

Windows, Winword y Excel.

Derecho laboral, Suspen-
sién de pagos, Quiebra,
Concurso de acreedores,
Gestién de personal y
Gesti6n administrativa.

Windows, Winword y excel.

Windows, winword y Excel.

Comporta la direccién del
personal, la organizacién
del trabajo y la repre-
sentacién de la Unidad
Administrativa. Inter-
viene ante las diferentes
jurisdicciones en que el
FOGASA es parte.

Comporta la direccion del
personal, la organizacién
del trabajo y la repre-
sentacién de la Unidad
Administrativa.

Apoyo en la tramitacién
de expedientes y demis

trativa. :

Comporta la direcci6n del
personal, la organizacién
del trabajo y la repre-
sentacién de la Unidad
Administrativa. Intervie-
ne ante las diferentes
jurisdicciones en que el
FOGASA es parte.

Coordinacién y ejecucion
de la instruccion de ex-
pedientes y demds actua-
ciones administrativas
del FOGASA.

Comporta la direccién del
persona, la organizacién
del trabajo y la repre-
sentacién de la Unidad
Administrativa. Intervie-
ne ante las diferentes ju
risdicciones en que el
FOGASA es parte.

Apoyo a la tramitacién
de expedientes y demds
actos de gestién adminis-
trativa.

Apoyo en la tramitacién
de expedientes y demas
actos de gestion adminis-
trativa.

actos de gestién adminis-

Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derechog
Gestién de personal y

Gestion administrativa.

Experiencia practica ante:

ta jurisdiccién social y
civil. Conocimientos de
derecho mercantil y admi-
nistrativo. Informatica.

Licenciado en Derecho,
experiencia practica ante
la jurisdi®ién social y
civil. Conocimiento de
derecho mercantit y admi-
nistrativo. Informatica-
Gestién de personal
Gestidn administrativa.

Expericia en la tramita-
cién de expedientes de
garantfa salarial.

.

Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
Experiencia prictica ante
la jurisdiccién social y
civil. Conocimientos de
derecho mercantil y admi-
nistrativo. Informatica.

Experiencia en coordina-
cién e instruccién de ex-
pedientes administrativos
del FOGASA.

Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
Gestién de personal.
Gestién administrativa.
Experiencia préctica ante
la jurisdiccién social y
civil. Conocimientos de
derecho mercantil y admi-
nistrativo. Informatica

Experiencia en la trami-
tacién de expedientes de
garantfa salarial.

Experiencia en la trami- .
tacion de expedientes de
garantfa salarial.
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. ORDEN|PLAZAS|LOCALIDAD |  LOCALIZACION PUESTO |NIVEL|ESPECIFICO |ADMON. |GRUPO|CUERPO|  CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DE PUESTC | MERITOS RELATIVOS PUESTO | MAX
017 1 |LEON *FONDO DE GARANTIA 10 65040 | AE D EX11 |Windows, Winword y Excel Apoyo a la tramitacién Experiencia en (& trami-
i SALARIAL . de expedientes y demis tacién de expedientes de
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE actos de gestién adminis- |garantfa salbrial. 3
LEON trativa.
*AUXILIAR OFICINA N10
. . -
018 1 |LEON *FONDO DE GARANTIA 12 65040 AE D EX11 |Windows, Winword y Excel. |Apoyo en la tramitacién Experiencia en la trami-
SALARIAL : de expedientes y demds tacidn de expedientes de
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE actos de gestién adminis- |garantfa salarial. 3
LEON trativa.
*AUXILIAR OFICINA N12
019 1 |MADRID *FONDO DE GARANTIA - 24 403020 AE AB EX11 |Gestién de personal y Apoyo a la direccién y Experiencia y conocimien-
. SALARIAL ' ) Gestién administrativa.- organizacién de la ges~ tos de coordinacién de
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE tién administrativa y de. |grupos de trabajo..Ges-
MADRID personal . tién administrativa de
*JEFE SECCION N24- : tramitacién de expedien-
. tes de garantfa salarial
y de personal. Conocimien
- tos de informatica. 6
020 1 |MADRID *FONDO DE GARANTIA 15 256260 - AE C EX11 |Visual Basic, Windows, Programacién y desarrollo [Conocimientos de progra-
SALARIAL C winwor y Excel. de aplicaciones informi- |macién, preferentemente
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SQL Server, Acces. ticas. Microordenadores y |en Visual Basic.
MADRID bases de datos relaciona- [Conocimientos de bases de
*PROGRAMADOR DE SEGUNDA . les. datos relacionales y mi-
croordenadores. 4
021 1 |MADRID *FONDO DE GARANTIA SALARIAL| 10 178572 AE ] EX11 |Windows, Winword y Excel Grabacién de datos. Tra- |Conocimientos de sistemas
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE MS DOS. * tamiento de textos y hoja. |operativos y experiencia
MADRID | de céalculo. en puesto similar. 3
*GRABADOR N10 . ' . -
022 2 [MADRID *FONDO DE GARANTIA 10 65040 " AE D EX11 (Windows, winword y Excel Apoyo en la tramitacién Experiencia en la trami-
SALARIAL : de expedientes y demis tacién de expedientes de
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE actos de gestidén adminis- |garantfa salarial. 3
MADRID trativa. »
*AUXILIAR OFICINA N10 ) .
023 1 |MALAGA *FONDO DE GARANT!A 18 65040 AE cD EX11 |Windows, Winword y Excel. {Coordinacién y ejecucién |[Experiencia en coordina-
SALARIAL : de la instruccién de ex- |cién e instruccién de ex-
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE pedientes y demds actua- |pedientes administrativos
. MALAGA ciones administrativas. del FOGASA. 4
*JEFE NEGOCIADO N18 |del FOGASA. .
. - . N
024 1 [PALENCIA *FONDO DE GARANTIA 13 221724 AE D EX11 |windows, winword y Excel. |[Explotacidn de la unidad - |Conocimientos-y experien-
SALARIAL Sistemas operativos de ejecucién, as{ como cia en explotacién de mi-
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE MS DOS, 0S/2, UNIX. de las distintas aplica- |croordenadores. Relacio-
PALENCIA ciones y salvaguardas de |nados con expedientes y
*OPERADOR PERIFERICO N13 La tnformacioén. propuestas de garantfa - :
salarial. 3
025 1 |SEGOVIA *FONDO DE GARANTIA 13 221724 AE 1] EX11 |Windows, winword y Excel Explotacién de la unidad [Conocimientos y experien-
SALARIAL . Sistemas operativos en ejecucidn, asf como cia en explotacién de mi-
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE MS DOS, 0S/2, UNIX. de las distintas aplica- |croordenadores, relacio-
SEGOVIA ’ ciones y salvaguardas de |[nados con expedientes y
*OPERADOR PERIFERICO N13 la informacién. propuestas de garantfa
: : salarial. 3
026 "1 |SEVILLA | *FONDO DE GARANTIA SALARIAL 10 178572 AE bl EX11 |Windows, Winword y Excel Grabacién de datos Conocimientos de sistemas
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ‘ MS DOS. : Tratamientos de textos y |operativos y experiencia
SEVILLA hoja de célculo en puesto similar, 3
*GRABADOR N10 .

182 wpu 308

G661 ©IqUIBIAOU Lz Seulaip

SL0bE




ORDEN | PLAZAS [ LOCAL IDAD

LOCALIZACION PUESTO

|NIVEL |ESPECIFICO |ADMON. |GRUPO|CUERPO|

CURSOS DE FORMACION

I

DESCRIPCION DE PUESTO

| MERITOS RELATIVOS PUESTO

| MAX

‘027
028
029
| | 030

031

032

033

( 035

: 036

1

SEVILLA

SEVILLA

SORIA

ToLEDO ©

VALENCIA

VALLADOL1D

81LBAO

ZARAGOZA

ZARAGOZA

CEUTA

*FONCO DE GARANTIA SALARIAL
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
SEVILLA

*AUXILTAR OFiCINA N10

*FONDO DE GARANTIA SALARIAL
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
SEVILLA

*AUXTLIAR OFICINA N12

*FONDO DE GARANTIA SALARIAL

*UNIDAD. ADMINISTRATIVA DE
SORTA

*AUXILIAR OFICINA N10

*FONDO DE GARANTIA SALARIAL
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
TOLEDO ’

*AUXILIAR OFICINA N12

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

- |*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE

VALENCIA
*JEFE NEGOCiADO N14.

*FONDO DE GARANTIA
SALARIAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
VALLADOL1D
*LETRADO

*FONDO DE GARANTIA
SALARTAL )
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
VIZCAYA

*LETRADO

[*FONDO DE GARANTIA .
SALARIAL

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
2ARAGOZA

*JEFE DE UNIDAD B

*FONDO DE GARANTIA SALARIAL|

*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
ZARAGOZA

*AUXILIAR OFICINA N10O

*FONDO DE GARANTIA
SALARTAL ‘
*UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
CEUTA

*JEFE DE UNIDAD €

10

12

10

12

14

24

24

25

10

24

© 65040

65040

65040

65040

65040

590640

590640

645684

65040

590640

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE .

AE

AE

D

co

Ex11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX1

Ext1

EX11

Windows, -Winword y Excel.
Windows, Winword y Excel.

Windows, Winword y Excel.
Windows, Winword y Excel.

Windows, Winword'y Excel.

Derecho laboral, Suspen-
sién de pagos, Quiebras,
Concurso de acreedores.

Derecho Laboral, Suspen-
sion de pagos, Quiebras
Concurso de Acreedores.

Gestidén de personal y
Gestion administrativa.

Windows, Winword y Excel

Derecho laboral, Suspen-
sién de pagos, Quiebra,
Concurso de acreedores,
Gestién de personal y
Gestion administrativa.

Apoyo en la tramitacién
de expedientes y demds
actos-de gestién adminis-
trativa,

Apoyo en'la tramitacién
de expedientes y. demis
actos de gestién adminis-
trativa.

Apoyo en la tramitacién
de expedientes y demés
actos de gestién adminis-
trativa.

Apoyo en .la tramitacidn
de expediented y demis
actos de gestion adminis-
trativa.

Coordinacion y ejecucién
de la gestién administra-
tiva de la gestién de ex-
pedientes del FOGASA

Intervencién en cuantas
actuaciones jurfdicas y
jurisdicciones el FOGASA

es parte.

intervencién en cuantas

actuaciones jur‘dicas y

Jurisdicciones el FOGASA
es parte.

-

Comporta la direccién del
personal,- la organizacioén
del trabajo y la repre-,

{|sentacién de la Unidad

Administrativa.

Apoyo en la tramitacién
de expedientes y demis
actos de gestidén adminis-
trativa.

Comporta la direccién del
personal,, la organizacién
del trabajo y la repre-
sentacion de la Unidad
Administrativa. Inter-
viene ante las diferentes
jurisdicciones en que el
FOGASA es parte.

Experiencia en la tramf- -
tacién de expedientes de
garantfa salaria.

Experiencia en las trami-
tacién de expedientes de
garantfa salarial.

Exﬁeriencia en la trami-,
tacién de expedientes de
garantfa salarial. -

Experiencia en la trami-
tacién de expedientes de
garantfa salaria.

Experiencia en instruc-
cién de expedientes admi-
nistrativos del FOGASA.
Conocimientos de informa-
cién y atencién al pibli-
co y de personal.

Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
Especialista en derecho
laboral. Experiencia an-
te las jurisdicciones so-
ciat y civil, Amplios

{conocimientos de derecho

mercantil y administrativo.

Titulacién cobligatoria:
Licenciado en Derecho.
Especialista en derecho
laboral. Experiencia an-
te las jurisdicciones so- -
cial y civil. Amplios co-

-lnocimientos de derecho

mercantil y administrativo

Experiencia prictica ante
la jurisdiccién social y

{civil. Conocimientos de

derecno mercantil y admi-
nistrativo. Informatica
Gestidn de personal.
Gestién Administrativa.
Experiencia en la trami-
tacién-de erpedientes de
garantfa salarial.

Gestidén administrativa
Experiencia préctica ante
la jurisdiccién social y
civil. Conocimientos de
derecho mercantil y admi-
nistrativo. Informatica.
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Apellidos y nombre: ...........ccovoerrecrriirccrnnnrienrsennianans
] Cuerpo 0 EScala: ......c.ovremieeinienieiininin et sneenne
Administracion a la que pertenece: (1) .......ccococvveeviurirrcvrnereressineinssivecessinsssessnenes Titulaciones Académicas (2):
2. SITUACION ADMINISTRATIVA ,
D Servicio activo D Servicios especiales ' I:] Servicios CC.AA. (fecha traslado: .. ]
[:] -Suspensién firme de funciones: fecha de terminacién periodo suspensibn: rereresseennrersrerarnrrrereranrasrasane
D Exc. voluntaria articulo 29.3 Ap.: ... Ley 30/1984 (fecha cese en Servicio aCHVO: .......ee..vevveerseereossonnns ) .
[:] Excedencia para cmdado de hijos, articulo 29.4 Ley 30/1984. Toma posesién (lltimo destino definitivo: .............. ................
Fecha de cese en servicio activo (3): .....cccevvevrveeneivreersiniessiecencnaeians

D Oras SHUBCIONES: ........oeemeeiiiiiiiirirrrennntetiiiieeeieeintnnrareeeesssssrsseseeeseeesesssssone
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINTIIVO (3) .

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Locals ........ocveeeeeeeeeeveeeresvoeeeeseeeesesee oo

ANEXO u

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que 'seg(n los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Denominacion del puesto: ...

Municipio: ......ccovveirernsrenrereennens “
‘3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio en (6) ..................................................................... Denominacion del PUesto: ......cocecccuruereervercenenesivennsiesinscsssccsneeanne
Municipio: ..., . Fecha toma posesion: .......c..cecevvvveennnens, peenaane Nivel del puesto: ..................
b)  Reingreso con carécter provisional en: ........... esatesserenranserassasasaeseseanentesans crreeenreerrerteasersae
MUDICIPIO: ..vecvrerieiiiicirinnreererreesecssitetnssteeasseesssessnnsrassesses Fecha toma posesion: ..........cceeevevevvveveensensnenes Nivel del puesto: ..................

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. Ing. de Prov.: D Por cese o remocién del puesto [:] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4;1 Grado Personal: .........ooeemueereeircuieronesiomeeessasonnn besererenans eveseesesernestrasanen - Fecha de consolidacion (8): ......cceieeeeevveeeveveenreeereeireirssnne
4.2 Puestos desempeﬁados excluido el destmo actual 9):
Ti
Denominacién Subdirecciéon G ! o Unidad Asimilad. Niv. C.D. empo

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o l.ocal hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Ailos
Total aftos de servicio (10): .........  covvveever revennne
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUISO CONVOCAAO POT «.covenneeeeeereerirerrreeseeerseseseeeesess s seeoeeeessoas
................. de fecha ........... «BOE» ......

OBSERVACIONES AL DORSO: D Si 1 No ’ (lugar, feha y firma)
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'ANEXO I
"\ {No escribir en este recuadro)

MINISTERIO DE TRABAJO . | Namero de solicitud

Y SEGURIDAD SOCIAL

x .
Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos en el Fondo de Garantia Salarial, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
convocado por Orden de fecha P 15 = 0 R P ).
Namero Registro Personal | ' Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Por razones de convivencia familiar

Fecha nacimiento Teléfono de contacto

- se acompafia peticién del otro funcionario (con prefijo)
afio ) mes dia
0 s {3 nNo
Domicilio (calle o pléza y nitmero) Cédigo Postal 'Domicilio {nacién, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situaciéon administrativa actual-
Activo _{] Servicio en comunidades auténomas [ | OFAS: cevviiiiiiisnininnisieninicenreanaeneencensaerersnssesesnnnnsesssnnes !

El destino actual del funcionario en serviclo activo lo ocupa:

En propiedad [ ] Con carécter provisional [ ]
Ministerio, organismo o autonomia : Provincia . Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad ‘ Nivel C. destino

En comisién de servicios - [ ]

Ministerio, organismo o autonomia Provincia Localidad

Denoniinacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad » Nivel C. destino

limo. Sr. Director General de Personal (Subdireccién General de Planificacion y Ordenaci6n de los Recursos Humanos de Organismos Auténomos).
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXO IV
Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden de preferencia Namero de puesto {cédigo)

“Lugar, fecha y firma

ADMINISTRACION LOCAL

25480 RESOLUCION de 14 de julio de 1995, del Ayunta-

miento de Albatera (Alicante), por la que se anuncia

la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Albatera.

Namero de cédigo territorial: 03005.

Oferta de empléeo publico correspondiente al ejercicio 1995
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 6 de abril de 1995).

Funcionario de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:

Escala de Administracién General, subescala auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala subalterna. Niimero
de vacantes: Tres. Denominacion: Subalterno.

. Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
* Escala de Administracién Especial, subescala técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Delineante.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala servicios especiales,
clase de cometidos especiales. Namero de vacantes: Una. Deno-
minacién: Auxiliar Biblioteca y Archivas.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién;
Escala de Administracién Especial, subescala servicios especiales,
clase Policia local. Nimero de vacantes: Una. Denominacxon
Cabo.

Grupo segin artlculo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales,
clase Policia local. Nﬁmero de vacantes: Una. Denominacién:
Policia.

Albatera, 14 de julio de 1995 -El Secretario —Visto bueno:

- El Alcalde.

‘25481 RESOLUCION de 3 de agosto de 1995, del Ayunta-
miento de Sant Feliu de Buixalleu (Girona), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 1995,

Provincia: Girona.

Corporacién: Sant Feliu de Buixalleu,

Numero de cpdigo territorial: 1715938009,

Oferta de empleo publico’ correspondiente al ejercicio 1995
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 2 de agosto de 1995).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto Auxiliar
administrativo. Niimero de vacantes: Una.

Sant Feliu de Buixalleu, 3 de agosto de 1995.—El Secreta-
rio.—Visto bueno: El Alcalde.

25482 RESOLUCION de 4 de agosto de 1995, del Ayunta-
miento de La Roda de Andalucia (Sevilla), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Sevilla.

Corporacién: La Roda de Andalucla

Namero de Cédigo Territorial: 41082.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 28 de julio de 1995.

'Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Chéfer del Servicio de Recogida de Basura. Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Peén del Servicio de Recogida de Basura. Niimero
de vacantes: Una.

La Roda de Andalucna, 4 de agosto de 1995.—El Secreta-
rio.—Visto bueno: El Alcalde.

25483 RESOLUCION de 18 de agosto de 1995, dél Ayun-
tamiento de A Estrada (Pontevedra), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1995.

Provincia: Pontevedra.

Corporacion: A Estrada.

Namero de Cédigo Territorial: 36017.

Oferta de empleo: piblico correspondiente al ejercicxo 1995,
aprobada por el Pleno en sesién de fechas 14 de julio y 13 de
octubre de 1995. W

Personal de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala: Administracién General. Subescala: Subalterna. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Conserje. .

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Nimero ~de vacantes: Una. Denominacién:
Cabo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. )
Clase: Personal de Oficios. Namero de vacantes: Dos. Denomi-
nacién: Ayudante Electricista.

Personal laboral

Nivel de txtulacnon Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de Gestion para Intervencién. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional
Primer Grado o equivalente. Denominacién del puesto: Auxiliar
de Servicios Admimstrativos Nimero de vacantes: Una.



