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Electrônica durante el mes de septiembre de 1995, s~n anexo· adjunto. 

Lo que comunico aY. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 16 de noviembre de 1995.-P. D . .cOrden de 29 de diciembre 

de 1986), el Secretario de Estado de Economia, Alfredo Pastor Bodmer . 

. Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y Politica Financiera. 

ANEXO 

./lelı1ci6n fkJ ,entüJmks diulas fkJ alta en el Registro fkJ Miembros de/, sistmna 
Nacimuıl fkJ Campensacimı Electr6nica d:u:ra:nte el mes fkJ septiembre fkJ 1995 

Caixa Rural Segre-Cinca. S.C.C.C.L. 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRA·NSPORTES YMEDIO AMBIENTE 
25746 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, delOrganismo 

Aut6nomo Correos y Telegraj'os, por la que se corrigen errcr 
r~ en la de 20 ı1e julio, sobre delegaci6n de atribııciones 
en i materia de autorizaci6n y disposici6n de gastos, re~ 
nocimiimto de obligaciones y ordenacron de pagos. 

Advertido error en el apartado tercero de la Resoluciôn de 20 de julio 
de 1995, de la Direcciôn General de! Organismo Autônomo Corre08 y Tele­
grafos, sobre delegaciôıi de atribuciones en materia de autorizaci6n y dis­
posiciôn de gastos, reconocimiento de obligaciones y ordenacjôn de pagos, 

_ procede su s,.ıbsanaci6n, mediante norma del mismo rango. 
En su virtud, dispongo:· -

Articulo unico.-La redacCi6n del apartado tercero.serd la sigu~: 

El reconociıniento de las obligaciones y la ordenaciôn de 108 pagos 
corresponc:iiente5 a los gasto8 debidame~te autorizado8, en el Subdirector 
general de Administraciôn Econômica. . 

En caso de vacante,' ausencia (, enfermedad, por 8ustituciôn, .podni 
reconocer las obligaciones y.ordenar los.pagos correspondientes a 108 gas­

. tos debidamente autorizados,el Subdirector general acijunto de Adminis­
traciôn Econômica. 

Madrid, 21 de noviembre de 1995.-El Director general, Luis Egusquiza 
Manchado. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

25747 CORRECCION de err0re8 de la Resoluci6n de 15 de Mviem­
bre de 1995, de la Secretaria de Estado de Universidades 
e Investigaci6n, por la que se convocan.· ayudas para prcr 
gramas de doctorado de calidad. 

Advertid08 errores en el texto remitido para su·pub1icaciôn de la Rescr . 
luci6n de 15 de noviembre de 1995, por la que se convocan ayudas para 
programas de doctora.do de calidad, inserta en el.Boletfn Oficial del Estadoıı 
numero 278, del 21, se transcriben a continuaci6n tas 'oportunas' recti­
ficaciones: 

En la p8.gina 33730, apartaC:ıo &1, donde dice: 'Las ay:ıİdas concedidas 
se podran utilizar para los siguiente$ .supuestosıı , debe decir: .Las ayudas 
concedidas se podf8n utilizar en el curso 1996;-1997, para los siguientes 
supuestosıı. 

En la p8gina 33730, apartado 4.d), donde dice: •... curso academico 
. 1995-9611, debe decir: .... curso academico 1996-97 •. 

1\ AlllIC'TI:Oln 
IVIII',Ilv ıı:nıv 

DE TRABAJO Y SEGURJDADSOCIAL 

25748 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de TrabaJo, por la que se dispone la insctipci6n 
en el Registro y pu.bıicacron del texto del XVII ConVenio 
Colectivode las empresas .Phüips Iberica, Socie(lad An6-
nima»; .Phüips Electr6nica de Consumo, Sociedad An6ni­
ma-; .Phüips· ServiciQs Logısticos, Sociedad An.6nima-; 
.Phüips Aparatos Domesticos. y Personales, Sociedad An6-
nima»; .Philips Instrumentaci6n Electr6nica, Sociedad 
An6nıma-; .Philips Sistema,s Me(j,icos, Sociedad An6nima-; 
.Phüips C. & P. Services, SociedadAn6nima-;.Phüips Tele­
comunicaciones, Sociedad An.6nima-, e .lberica ~ Alum­
brado; Sociedad An6nima-.. 

.' Visto el texto del XVII C6nvenio Colectiyo de las empresaS .Piıilips 
Ib~rica, Sociedad Anônimaıı; .Philips Electrônica de Consumo, Sociedad 
An6nima-j .Philips Servicios LOgisticos, Sodedad Anônimallj .Philips Apa­
ratos Domesticos y Personales, Sociedad An6nima-j .Philips İnstrumen­
taciôn Electrônica, Sociedad Anônima-j .Philips ·Sistemas Medicos, Socie­
dad Anônima-j .Philips C. &. P. Services, Sociedad Anônimallj .Philip8 Tele­
comunicaciones, Soc1edad An6nima-, e clberica de Alumbrado, Sociedad 
Anônima- (numero de côdigo 9004051) ({ue fue suscrito. con fecha 15 de 
septiembre de 1995, de una parte por los designados por la Direcci6n 
de las menci9nadas. empresas para: su representaciôn- y de otra por miem­
bros de losdistintos Comites de Empresa designados por 108 mismos y 
Delegad08 de Personal en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y de confornlidad con 10 dispuesto en el artıculo 90, apartados 2 y 3 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 demarzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trab~adores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registroy depôsito de Convenios 
Colectiv08 de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regi,stro de este centro directivo, con notificaci6n a la 

. Comisiôn negociadora. 
Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 7 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

xvn CONVENIO COLECTlVO DELAS EMPRESA.S«PHİLIPS mERICA, 
SOCIEDAD ANONlMA», .pmLIPS EtECTRONICA DE CONSUMO, 
SOCIEDADANONIMA-, .PIIILIPS SERVICIOS LOGISTICOS, SOCIE­
DAD ANONIMA-, .PBILIPS APARATOS DOMESTICOS Y PERSONA­
LES, SOCIEDAD ANONIMA-,. «PBILIPS INSTRUMENTACION ıELEC-. 
TRONICA, SOCIEDAD ANONIMA., .PBILIPS SISTEMAS MEDICOS, 
SOCIEDAD ANONlM.Aıt, .PBILIPS C.P. SERVICES, SOCIEDAD ANO­
NIMA-, .PBILIPS. TELECOMUNlCACIONES, SOCIEDAD ANONIMA- E 

.mE~CA DE ALUMBRADO, SOCIEDAD ANONlMAıt . 

CAPITIJWI 

. DisposldoDes geDerales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Las normas contenidas..en el presente Convenio Colectivo afectaD a 
tod08 los centros de las empresas .Philips Iberica, Sociedad Anônirn&llj 
.Philips Electrônica de Consuİno, Sociedad Anônima'j.Phi~ip8 Servicios 
Logisticos, Sociedad An6nima- (excepto su centro de trablÜO en Barcelona)j 
.Philips A,paratos Domesticos y PerSonales, Sociedad An6nima.; .Philips 
InStı:umentaciôn Electrônica, Sociedad An6nima-j .Philips Sistemas Medi­
cos, Sociedad Anônimaıı; .Philips C. & P. Services, SociedadAnônİJll8ll; .Phi­
lips Telecomunicaciones, Sociedad ~n6nima., ~ .lberica de ~umbrado, 
Sociedad Anônima- (excepto su almacen regulador), asi como a tas socie­
dades quese puedan escindir de las. mismas durante su periodo de vigencia. 

La representaciôn de .as partes que concierta el presente Convenio 
Colectivo figura en el anexo II del mismo. 



BOE num,,284 Martes 28 noviembre 1995 34413 

Articulo 2. Ambito personaL 

1. El presente Convenio regula las- relaciones laborales entre las 
empresas indicadas en el articulo anterior y los trabajadores que actual­
mente 0 en eI ftıturo presten sus servicios en las mişmas, asi como 10s 
que integren las sociedades que se puedan escindir, con excllısiôn del 
personal directivo. 

Las condiciomis, especificas del personal ingresado con contrato de 
caracter no indefinido, con posterioridad al 15 de septiembre de '1995, 
se regira, en 10 que les afecte, por 10 indicado en el articulo 11. 

2. En el supuesto deque alguna de las empresas indicədas en el 
articulo 1 se escindiera en otras, a los trabajadores de estas u1timas les 
seria de aplicaciôn 10 pactado en este Convenio, ~e acuerdo con sus cir­
cunstancias especificas. 

En este supuesto los representantes de los trabajadores de dichas socie­
dades escindidas podran _ estar presentes en la Comisiôn Negociadora del 
siguiente Convenio. 

3. La promociôn a nivel de directivos es facultad de la Direcciôn 
de la empresa. La Comisiôn de Vigilancia sera informada cuando se pro­
duzca, por este motivo, exclusiôn del ambito del Convenio Colectivo. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

1. - El presente Convenio Colectivo entrara en vigor e1 dia de su publi­
caciôn, finalizando su vigencia el31 de diciembre de 1995. 

2. No obstante 10 indicado en e1 parrafo anterior, las condiciones 
econômicas se aplicaran con efectos desde 1 de mayo de 1995. 

Articulo 4. Pr6rroga. 

De no existir preaviso a efectos de denuncia por una de Ias partes 
cori una antelaciôn mininia de tres meses antes de su extinciôn, el Convenio 
se considerara prorrôgado por periodo~ de doce meses. 

Articulo 5. Comisi6n de Vigilancia. 

1. Para velar por la correcta il1terpre~ciôn, y cumplimiento de 10 
, estipulado en este Convenio se crea' una Comisiôn de Vigilancia formada 
por dieciocho miembros, uno por cada sociedad afectada por el Convenio. 

La representaciôn de la Direcciôn estara formada por: 

Don Francisco Garcia Albares. 
Don Manuel de Gracia Sanz. 
Don Mario Hernandez Ruigômez. 
Don Pedro Mufioz Gimeno. 
Don Joaquin Palacin Soldevila. 
Don Alvaro Paya Arregui. 
Don Justo Perales Diaz. 
Don Jesus San tin Digôn. 
Dofia Concepciôn Villodas Gaume. 

La representaciôn del personal estar3. formada por: 

Don Agustin Fernandez-Garcia Porrero. 
Don Rafael Ferrero MontieL. 
Don Lucio Haro Garcia. 
Don Jose Miguel Hernandez perez. 
Dofia Cristina Infante Garcia. 
Dofia Elena Lôpez Colodrôn. 
Don Francisco Lôpez Chicharro. 
Don Julian Redondo Jimenez. 
Dofia Elvira Sanchez-Ferrer Lôpez. 
Como suplentes, el resto de los miembros de Ias respectivas Comisiones 

rec?gidos en eI anexo II. 

2. La Comisiôn de Vigi1ancia actuara siempre dentro de1 ıimbito de 
Ias normas legales, sininvadir eIi ning11n momento Ias atribuciones propias 
de la Direcciôn de la empresa. 

3. Como funciones especificas se le asignaran: 

EI control sobre la situaci6n de la plantilla de Ias empresas, incluyendo 
1as soluciones de- 10s casos hist6ricos eventuales seg11n la disposiciôn de 
vacantes y las. aptitudes requerldas. ' 

Disponer de la informaciôn necesaria sobre todas Ias actividades para 
Ias que se efectUen contratos de duraciôn determinada y becarios asi como 
las caractensticas y naturaleza de los mismos .. 

Recibir listados de los centros academicos con 10s que se tenga Con­
venios de colaboraciôn en la actualidad. 

Recibir informaciôn sobre los casos de subcontrataciôn, en aquellos 
trabajos que fueran susceptibles de realizarse por personal fıjo en situaciôn 
de disponibles (articulo 12 del Convenio Colectivo). 

Tratar en general sobre el numero de horas extras realizadas, excesos 
de jornada y sus posibles incidencias en el empleo. 

Articulo 6. Comisiones de trabajo. 

Comisiôn de Valoraciôn: CoI\iunta para .Philips IMrica, Sociedad Anô­
nima-; «Philips Electrônica de Consumo, Sociedad Anônima-; .Phi1ips Sis­
temas Medicos, Sociedad Anônima-; .PhiIips C. & P. Services, Sociedad 
AnôniJl\a»; .Phi1ips AparatosDomesticos y Personales, Sociedad Anônima»; 
.Philips Instrumentaciôn Electrônica, Sociedad Anônima»; .Philips Servi­
cios Logisticos, Sociedad Anônima», y .Philips Telecomunicaciones, Socie­
dad Anônİma., constituidas por: 

-Un Presidente y ocho Vocales designados por la Direcciôn de la empresa. 
Ocho Vocales designados por la representaciôn de los trabajadores. 

«IMrica de Alumbrado, Sociedad Anônima., tendra su propia Comisiôn 
foriml.da por: 

Un Presidente y tres Vocales designados por la Direcciôn de la empresa. 
Tres Vocales designados por larepresentaciôn de los trabajadores. 

Comİsiôn de Promociones: CoI\iunta para .Philips IMrica, Sociedad 
Anônima»; .Phi1ips Electrônica de Consumo, Sociedad Anônima-; .Phi1ips 
Servicios Logisticos, Sociedad Anônima.; .Philips Aparatos Domesticos y 
Personales, Sociedad Anônima»; «Philips Instrumentaciôn Electrônica, 
Sociedad Anônima»; «Philips Sistemas Medicos, Sociedad Anônima-, y «Phi­
lips C. & P. Servicies, Sociedad Anônima-: 

Un Presidente y siete Vocales designados por la Direcciôn de la empresa. 
Siete Vocales designados por la representaciôn de los trabajadores. 

«Philips Telecomunicaciones, Sociedad Anônima., actuara con su pro-
pia Comisiôn compuesta por: 

Un Presidente y dos Vocales designados por la Direcciôn de la empresa. 
Dos Vocales designados por la representaciôn de los trabajadores. 

Comisiôn de Formaciôn: CoI\iunta para iıPhilips .IMrica, Sociedad Anô-­
nima.; «Phi1ips Electrônica de Consumo, Sociedad Anônima»; .Philips Ser­
vicios Logisticos j Sociedad Anônima»; «Philips Aparatos Domesticos y Per­
sonales Sociedad Anônima.; «Philips Instrumentaciôn Electrônica, Socie­
dad Anônima., y «Philips C. & P. Services, Sociedad Anônima», constituida 
por: 

Un Presidente y se is Vocales designados por la Direcciôn. , 
Seis Vocales designados por la representaciôn de los trabajadores. 

«Philips Sistemas Medicos, Sociedad Anônima», -y «Philips Telecomu­
nicaciones, Sociedad Anônima., tendran sus propias Comisiones consti­
tuidas por: 

Un Presidente y dos Vocales designados por la Direcciôn de la empresa. 
Dos Vocales designados por la representaciôn de los trabajadores. 

Comisiôn de Becas:, CoI\iunta y paritaria para todas las sociedades 
excepto !ASA y compuesta por: 

Ocho Voc&les designados por la Direcciôn de la empresa. 
Ocho' Vocales designados por la. representaciôn de los trabajadores. 

Comisiôn de Prestamos: CoI\iunta y paritaria para «Phi1ips lberica, 
Socieda<İ Anônima»; «Phi1ips Electrônica de Consumo, Sociedad An6iıima.; 
«Philips Servicios Logisticos, Sociedad Anônima»; Phi1ips Aparatos Domes­
ticos y Personales, Sociedad Anônima., y «Philips Instrumentaciôn Elec­
tr6nica, Sociedad Anônima., constituida por: 

Cinco Vocales designados por la Direcciôn. 
Cinco Vocales designados por la representaciôn de los trabajadores. 
«Philips Sistemas Medicos, Sociedad An6nima»; «Phi1ips Telecomuni~ 

caciones, Sociedad Anônima», y .Philips C. & P. Services, Sociedad Anô­
nima», tendran sus propias Comisiones paritarias, constituidas por: 

Dos Vocales designados por la Direcciôn. 
Dos Vocales designados por la representaciôn de los trabajadores. 

Los Vocales, en los casos' de Comisiones corijuntas, representaran a 
cada sociedad; existira nn suplente por cada miembro que, en caso de 
la representaciôn de los trab~adores, pertenecera aı Comite de la socie­
dadjcentro del titular. 
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En los casos de Comisiones paritari~ se elegira un .Presidente entre 
. los miembros de cada Comisi6n. . 

-Iberica de Alumbrado, Sociedad An6niina.; Esta Sociedad actuara con 
sus propias Comisjones que se regularan segun 10 establecido en el presente 
Convenio, y es:taraconstituida por: . . 

Un Presidente y tres Vocales designados por la Direcci6n de la empresa. 
Tres Vôcales designados por la representaci6n de los trabajadores. 

Artfculo 7; CompensaciOn y absorci6n. 

1. Las condiciones pactadas son compensables en su' totalidad en 
c6mputo. amial con las que anteriormente rigieran por mejora unilate­
ralmente- concedida por la empresa (mediante mejQ.t8S de sueldo 0 salario, 
primas 0 pluses fJjos 0 variables, premios 0 mediante conceptos equiva­
lentes), imperativo legaı, Convenio sindical, pacto de cualquier otra clase, 

" contrato individual 0 por. cualquier otra causa. 
2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar 

variaci6n econ6mica en todos 0 en algunos de los conceptos retributivos 
pactados, unicamente tendran eficacia practica,. si global y anualmente . 
considerados, superasen el nivel total del Convenio, en caso contrario, 
se consideraran absorbidos por las İnejoras establecidas en el mismo hasta 
donde alcanc~n, sin necesidad de unanueva redistribuci6n~ 

Articulo 8. Garantia pers01J,al. 

Se respetaran las situaciones en las que'las percepciones econ6micas 
con caracter global excedan del Convenio, mantenjendose estrictamente 
-ad personam». 

CAPlTULOII 

Ingresos, cese y Cıasificaciones de personaJ. 

Artfculo 9. Periodo de prueba. 

1. Los ingresos de nuevo personal de la empresa se consideraran 
hechos a titulo de prueba durante quince dias laborales para el· pe'rsonal 
no cualificado, se~s m~ses para el personal titulado y tres meseş para 
el resto. 

2. Durante el periodode prueba, tanto la empresa como el trabajador 
podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho 
a reclamaci6n alguna por este motivo. 

Articulo 10. Valoraciôn de puestos de trabajo. 

1. La valoraci6n de puestos de trabajo sera realizada por la Comisi6n 
Mina de' Valoraci6n, que ta.mbien entendera de l~ reCıamaciones que 
se produz~an en esta materia. 

2. El Secretario sera designado entre y por los miembros de la misma. 
3. La Comisi6npodra solicitar de la Direcci6n de la empresa cuanta 

informaci6n estime necesaria sobre el contenid.o de 108 distintospuestos 
_de trabajo a valorar. 

4. La· valoraci6n de los puestQs de trabajo se rea.lizani aplicando el 
manual de valoraciôn facilitado por la Direcci6n de la empresa a la Comi­
si6n, manual que tambien se encuentra a disposici6n del personal. 

5. Esta Comisi6n Mixta para la Valoraci6n de puestos de trabajo podra 
revisar las deficiencias que encuentre en el manual de valoraci6n y pro­
poner a la Direcci6n de la empresa alternativas 0 modificaciones al mismo. 

6. La clasificaci6n en grupos' del personal hasta ahOr8. incluido en 
Convenio, se efectuara de acuerdo con el siguiente cuadro: 

. Grupo A: 5 a 7 puntos. 
Grupo B: 8 a 11puntos. 
Qrupo C: 12 a 16 puntos. 
Grupo D: 17 a 22 puntos. 
Grupo E: .23 a 29 puntos. 
Grupo F: 30 a 37 puntos. 
Grupo G: 38a 46 puntos. 
Gtupo H: 47 a 56 puntos. 
Grupo 1: 57 a 67 puntos. 
Grupo J: 68- a 79 puntos. 
Grupo K: 80 a 92 puntos. 

Al personal ihgresado con posterioridad al 15 de septiembre de 1995 
le sera aplicable,con caracter .. exclusivo, el siguiente cuadro y·distribuci6n: 

Gruİ>o 1: de 5 a 11 puntos. 
Grupo 2: de 12 a 2? puntos. 
"Grupo 3: de 23 a 37 puntos. 
Grupo 4: de 38 a 56 puntos. 
Grupo5: de 57 a 79 puntos. 
Grupo 6: de 80 a 92 puntos. 

7. Los resultados de la valoraci6n y subsiguiente clasificaci6n en gru­
pos seran:Ə 

Comunicados individualmente a los interesados en 10 que se refiere 
a numero de puntos. 

Publicados para general conocimiento en 10 que se refiere a clasificaci6n 
de grupos. 

8. Se adecuaran las categorias laborales a los grupos de valoraci6n, 
incluyendo en el manual de valoraci6n la tabla de equivalencias. 

9. Los resultados de las actuaciones de esta Comisi6n se recogeran 
en un acta, sobre cuya publicaci6n 0 no decidira .la propia Çomisi6n en 
cadacaso. 

10. Se adjuntan como anexo I al preserite Convenio j las normas de 
funcionamiento de la Comisi6n de V~oraci6n, cuya eventual modificaci6n 
correspondera a la propia Comisi6n. 

Articulo 11. Contrataciôn y empleo. 

La retribuci6n aplicable a los contratos formativos, para el personal . 
que ingrese a partir deJ 15 de septiembre de 1995, en funci6n Qe la per­
manencia en la empresa, sera durante elprimer afio el 75 por 100, el 
segundo eL 85 por 100 del Salario minimo de Convenio del grupo de valo­
raci6n correspondiente. 

Atendiendo a la dificil situaci6n econ6mica por la que atraviesan las 
empresas signatarias y a fin de facilitar y estimular la capacidad·gen:eradora 
de empleo, asi como la necesidad imperiosa de mejorar la çompetitividad, 
10 anterior sera igualmente aplicable al restô de los contratos que se for-
malicen a partir de la citada fecha. ' 

La permanencia acumulada por un trabajador en. cualquiera de las 
empresas ıncluidas en el ambito de aplicaci6n del Convenio sera tenida 
en cuenta a los efectos de aplicaci6n de 10 iridicado en loı'; parrafos ante-
riores. 

. . 
Las condiciones recogidas en los articulos 25, 30,31, 32 y 33 seran 

aplicables a ~do .el personal a partir del tercer afio de antigüedad en 
laempresa. 

Los contratos de interinidad seran retribuidos con el salario minimo 
de Convenio correspondiente a la funci6n sustituida. 

La Direcci6n de la empresa podra hacer uso de la contrataci6n temporal 
dentro de las normas y limitaciones establecidas en la normativa general 
aplicable, con el compromiso de convertir.en indefinidos el mayor mimero 
posible de dichos contratos siempre que el puesto. tenga caracter de per­
manente y se consiga una correcta adaptaci6n persona-pu~sto. 

Seguimiento de la contrataci6n: Se estara a 10 dispuesto. en la Ley 
2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informaci6n alos representantes 
de los trabajadores en materia de contrataciôn. 

Otras condiciones: Las empresas se comprome~n a cubrir con personas 
minusvaIidas el ~por 100 de la plantilla respectiva. 

- Mensualmente la Direcci6n facilitara al Comite de EmpresajDelegados 
de ,Personal, estado actuaUzado de la plantilla con indicaci6n de altas, 
bajasş personal disponible. 

En los casos de bajas negociadas donde el interes~o no requiera la 
presencia de un representante legal se informara a la representaci6n de 
los ~bajadores tanto del inicio como del resUltado final de las. nego­
ciacİones con indicaci6n de los terminos en que se plantea. 

Artfculo 12. Subcontrataci6n. 

1. La empresa se compromete a no recurr1r a la subcontrataci6n de 
trabajos en cualquiera de sus formas (vigilancia externa, primas de servicio, 
eventuales, interinos, etc.)j en tanto exista personal fJjo, en situaci6n de 
disponible, que reuna las condiciones necesarias a sujuicio. Se considerara 
disponible a estos efectos al empleadö que no este en la efectiva ocupaciôn 
de su puesto de trabajo. 

La Direcci6n facilitara a los representantes del personal de cada socie­
dad la informaci6n que estos soliciten sobre subcontrataci6n. se podran 
crear en .cada empresa Comisiones de trabajo formadas por representantes 
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de la Direcciôn y del personal mas un miembro de la Çomisiôn de Vigilancia 
por cada una de las partes para analizar la problematica de la subcon­
trataciôn. Cada Comisiôn elaborara sus propias normas de procedimiento 
siendo sus decisiones vinculantes para las partes. 

2. Pluriempleo: Se coItsidera necesario, a fin de erradicar el pluriem­
pleo, que se apliquen con el m3.ximo rigor las sanciones previstas en la 
legalidad 'vigente, en los casos de trabajadores no dados de alta en la 
Seguiidad Social por estar dados de alta ya en otra empresa. 

Articulo 13. Promocionesjrotaci6n. 

1. Se publicaran todas las vacantes que yayan a cubrirse a traves 
del sistema de concurso. Este se realizara previamente a la posible cober­
tura de la vacante por personal ajeno a las empresas incluidas en el ambito 
de este Convenio. 

En igualdad de condiciones, tendran preferencia en la cobertura de 
las vacantes e1 personal perteneciente a la sociedad donde se produzca 
dicha circunstancia. 

La empresa dara a conocer las p1azas vacantes susceptib1es de ser 
cubiertas por concurso, mediante publicaciôn simultanea en 10s tablones 
de anuncios de 1as distintas sociedades y centros de trabajo afectos al 
Convenio, en los que se haran constar 10s siguientes datos: 

Denominaciôn y breve descripciôn del puesto de trabajo. 
Grupo de va10raciôn. 
Ubicaciôn. 
Conocimiento exigidos. 
Descripciôn de las pruebas a realizar. 
Fecha de examenes y de incorporaciôn, entregando, copia de estas con­

vocatorias al Comite de Empresa y De1egados de PersonaL. 
En las convocatorias de plazas vacantes se haraconstar, en la medida 

de los posib1e, los minimos requeridos. 

Los cartdidatos interesados enviaran al Departamento de Personal las 
correspondientes solicitudes. E1 plazo de admisiôn se cerrara a 10s cinco 
dias 1aborables a contar desde la publicaciôn de la convocatoria en el 
tab1ôn de anuncios. 

En' un plazo no superior a diez dias laborables, a contar desde aquel 
en que se haya cerrado e1 plazo de admisiôn, el Departamento de Personal 
debera convocar a los candidatos admitidos y realizar las pruebas opor­
tunas. E1 resultado final de dichas pruebas debera ser conocido por la 
Comisiôn de Promociôn. 

EI Departamento de Personal presentara a1responsable del Departa­
mento en e1 que exista la vacante a aque1 0 a aquellos candidatos que 
hayan obtenido la mejor puntuaciôn, para que entre' ellos e1ija a aquel 
que, superando los minimos exigidos, considere mas idôneo para el puesto 
a cubrir, debiendo informar en el plazo de diez dias sobre su elecciôn 
y procurando dar prioridad a los candidatos de la localidad en la que 
se encuentra. el centro de trabajo.' A estos efectos Alcala de Henares se 
considera como dentro de Madrid. 

EI candidato elegido, que debera incorporarse a su nuevo puesto de 
trabajo en plazo inferior a tres meses, dispondra de un periodo de adap­
taciôn de quince dias para los puestos de trabajo incluidos en 10s grupos 
salaria1es A, B, C, D, 1 y 2; dos meses para los grupos salariales E, F, 
G, H, 3 y 4, Y tres meses para los restantes. 

EI Departamento de Personal informara a los candidatos elegidos sobre 
tal decisiôn, publicara en los tablones de anuncios y facilitara al ComiM 
de Empresa/Delegados de Personal relaciôn de los candidatos que optaron 
a un determinado puesto, con indicaciôn del orden obtenido en las pruebas 
aplicadas y el nombre del candidato elegido. 

2. Para aquellas vacante,s que puedan cubrirse mediante la rotaciôn 
o promociôn, se establecera un periodo de adaptaciôn de igual duraciôn 
al indicado en el punto 1. 

EI Departamento de Personal informara al Comite de Empresa/De­
legados de Personal del nombre del candidato elegido, previamente a la 
ocupaciôn efectiva del puesto de trabajo. 

El responsable del Departamento informara de la evoluciôn del can­
didato a mitad y al final del periodo de adaptaciôn. 

En el supuesto en que, transcurrido el periodo de adaptaciôn dicha 
circunstancia no se produjera, el candidato volvera a ocupar su antigua 
plaza, si esta estuviera vacante, 0 quedara en expectativa de destino. 

Superado satisfactoriamente el periodo de adaptaciôn, el candidato 
quedara fıjo en el puesto, percibiendo el salario correspondiente a ta! 
puesto. 

Los efectos econômicos y de cualquier otro tipo, si procediesen, se 
aplicaran a partir de la fecha en que se cumpla el perfodo de adapta­
ciôn/integraciôr( aplicado. 

Articulo 14. FOrYnaci6n y becas. 

1. La Direcciôn de la empresa fomentara la formaciôn permanente 
del personal, aportando los medios necesarios para la misma. 

2. La formaciôn especifica se impartira dentro de la jornada laboral 
y sera obligatoria para el trabajador. 

La formaciôri no especifica podra desarrollarse indistintamente dentro 
o fuera de lajornada de trabajo y sera de caracter voluntario. 

A los efectos del parrafo anterior, se entiende por formaciôn especifica 
aquella que objetivamente puede exigirse al titular del puesto para el correc­
to desarrollo de su 'funciôn. 

3. La~ actividades de formaciôn iran encaminadas a cubrir necesi­
dades originadas por exigencias estructurales generales 0 parciales de la 
empresa, 0 bien las de tipo individua1, siempre que tengan relaciôn con 
el contenido del puesto de trabajo. 

4. La empresa informara a la representaciôn de k>s trabajadores de 
cada sociedad del contenido de los respectivos planes de formaciôn. 

5. Todos los trabajadores tendran derecho a recibir los cursos' de 
formaciôn organizados por la empresa, siempre de acuerdo conlas nece-
sidades de la mis ma. -

6. EI objetivo de las becas de estudio sera la formaciôn. integral del 
personal (cultura general, formaciôn profesional, estudios degrado medio 
y superior, idiomas, etc.). 

CAPlTULO III 

Jornadas, horarios y descansos 

Articulo 15. 

1. La jornada de trabajo en cômputo anual es de mil setecientas cin­
cuenta y cinco horas efectivas. Esta jornada de trabajo sera de cuarenta 
y dos horas treinta minutos semanalespara todo el personal, con las excep­
ciones senaladas por la ley, en jornada normal, y de treinta horas de 
trabajo, en jornada reducida, durante tres meses de verano en aquellos 
centros y funciones en que actualmente se venga disfrutando esta red uc­
ciôn, y ello en tanto subsistan las actuales disposiciones legales sobre 
la materia. 

La jornada reducida se disfrutara en el periodo comprendido entre 
e1 15 de junio y el 14 de septiembre, ambos inclusive. 

2. Las remuneraciqnes anuales establecidas en el articulo 21 del pre­
sente Convenio corresponden a las jornadas establecidas en el punto 1. 

3. La jornada de la sociedad «Philips C. & P. Services», se considera 
como jornada continuada a turnos, y sera 0 no aceptada, mediante ads­
cripciôn voluntaria, por el personal interesado. 

Los turnos se fıjan en ocho horas diarias de presencia para cada uno 
de ellos (mafiana/tarde/noche) por cinco dias a la semana, con quince 
minutos diarios de descanso. 

Los -turnos de mafiana y tarde tendran una rotaciôn mensual, tanto 
en dias laborables como festivos. 

E1 turno de noche tendra la misma rotaciôn, siempre' que exista ads­
cripciôn voluntaria del personal. 

4. La jornada de1 personal de vigilancia sera de mil ochocientas vein­
tiseis horas efectivas al afio; abonandose a prorrata del sueldo la diferencia 
desde mil setecientas cincuenta y cinco horas. 

5. La jornada y horario del personal del Departamento .Consumer 
Desk., queda reflejada en la documentaciôn anexa a este Convenio. 

tI 

Articulp 16. Horarios. 

1. Los horarios permaneceran inalterados por el periodo de vigencia 
de este Convenio siendo diferentes segıin la indole de los respectivos tra­
bajos asi: 

EI personal de vigilancia y servicio de mantenimiento del edificio obser~, 
yaran el horario que resulte mas adecuado para las necesidades del servicio, 
en el bien entendido que se asegurara la presencia minima de dos personas 
durante la noche en 108 centro de trabajo que requieran vigilancia nocturna. 

EI personal de los servicios tecnicos seguira el siguiente regimen: 

Trabajos a realizar en eI centro de trabajo: EI mismo horario deter­
minado para el centro en el que prestan servicio, en aquellos casos en 
que lajornada empezô a las ocho horas. 

Trabajos a realizar fuera del centro de trabajo: Comienzo y terminaciôn 
del trabajo una hora. despues del horario fıjado para el centro de trabajo 
en el que presten habitualmente sus servicios. 
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Casos especiales: La empresı;ı determinara el horario mas adecuado, 
atendidas las circunstancias: Persona1 de gestiôn externa de ventas. Man­
tenieridose el cômputo anual de mil setecientas cincuenta y cinco horas, 
el horario de este personal se adaptara; previo acuerdo con los interesados' 
de la forma mas adecuada para cubrir los objetivos de venta previstos. 

2. Los centros de Martinez Villergas y Bernardino Obregôn, en Madrid, 
y almac"en de Alcala de Henares, tendrin el horario de ocho a diecisiete 
quince horas con cuarenta y cinco minutos de comida, en jornada normal 
y de ocho a catorce horas en jornada reducida de verano. 

La sucursal Canarias tendra el horario de ocho quince a catorce horas 
y de ,quince quince a dieciocho horas, en jornada normal, y de ocho a 
catorce en jornada reducida de verano, 

Las demas sucursales realizaransu jornada de tal modo que finalice 
a las dieciochotreinta horas, en jornada normal, y de ocho a catorce 
horas, en jorriada reducida de verano .. 

Se podra .establecer, de mutuo acuerdo entre ambas partes, un turno 
de trabajo durante el descanso de mediodia. 

3. En caso de cambio de horario por necesidades del servicio, previo 
acuerdo con lostrabajadores afectados e informado el Comite de Empresa, 
se compensara con el pago del 2,5 por 100 del sueldo bruto anual, en 
concepto de «compensaciôn' de cambio de horario», manteniendose dicha 
compensaciôrt durante todo el tiempo que dure la modificaciôn. 

Articulo 17. Calendario laboraL 

Se establecen tres puentes anuales sin recuperaciôn para el periodo 
de vigencia de este Convenio. Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre 
yel dia 5 de enero completo.seran festıvos en todos los centros de trabajo, 
caso de coincidencia con dias no laborables, se adelantara a la jornada 
anterior. . -

Los dias festivos anuales seran los oficiales (doce nacionales mas dos 
locales) con independencia de los puen~s senalados. 

Articul0 18. Horas extraordinarias. 

1. La representaciôn de los trabajadores y de la Direcciôn de la empre­
sa en cada centro de trabajo 11evara a cabo periôdicamente la calificaciôn 
de las horas extraordinarias que les afecten que, a sujuicio, tengan caracter 
de estructurales y/o de fuerza mayor, a efectos de su·notificaciôn coI\iunta 
y mensual a la autoridad laboral. . . 

Se consideraran horas estructurales las necesarias por periodos punta 
de ...... producciôn, ausencias imprevistas, cambios de turno 0 las de caracter 
estructural derivadasde la natlİraleza del trabajo de que se trate 0 de 
mantenimiento. 

Se consideraran horas extras motivadas por fuerza mayor las asi defi­
nidas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Todas las horas extraordinarias se podran cambiar por un tiempo 
equivalente en C:ıescanso en otras jornadas mas el cobrodel 40 por 100 
del corresİ>ondiente valor de la hora extra en concepto de «plus de joı:nada 
cambiada.. Todo e110 a peticiôn del trabajador y previo acuerdo con· el 
jefe inmediato. 

3. Se deCıara, tanto por la representaciôn de los trabajadores como 
por la de la empresa, la intenciôn de no exc-eder de los limites de horas 
extraordinarias establecidas por la legislaciôn Yi:gente, tendiendose a cam­
biar de la manera ex.presada en el punto anterlor todo exceso que sobre 
dichos limites pudiera producirse. 

Articulo 19. Vacaciones. 

1. Se establece un periodo de veinticinco dias laborables de vacaciones 
anuales para todo el personal y un dia mas para aque110s empleados que 
cuenten con diez 0 mas aftos de antigüedad en la. empresa, . cumplidos 
dentro del ano natural. 

2. El interesado tendra derecho a fraccionar el periodo de vacaciones, -
siempre de acuerdo con eı jefe respectivo y segun las necesidades detra­
ı>~o, del siguiente modo: 

Quince dias laborables como minimo de una sola vez, en el periodo 
comprendido entre el 1 de enero a 31 de agosto, garantizando la empresa 
que podra disfrutarse este periodo en los meses de julio y agosto. 

Excepcionalmentey a peticiôn del interesado, se podran disfrutar todas 
las vacaciones fuera deeste .periodo siempre que el jefe correspondiente 
10 autorice. 

El resto de dias de vacaciones se podran tomar hasta de uno en uno, 
con la limitaciôn de un m8.x1mo de cinco dias, en el periodo comprendido 
entre 1 de s~ptiembre y 31 de diciembre. 

3. A efecios del cômputo de horasjano, se consideraran disfrutados 
como vacaciones, velntiun dias Iaborables en jornada reducida, y cuatro 
dias laborables, en jornada normal. 

4. Para aquelİos empleados que por necesidades del servicio se vean 
obligados a modificar las. fechas de sus vacaciones 0 disfrutarlas fuera 
del periodo dejulio y agosto, se fıja uı:ıa compensaciôn ne 125.418 pesetas, 
entendiendose referida esta a las tres semanas de disfrute ininterrumpido. 

5. Las vacaciones deberan estar fıjadas antes del 30 de abril de cada 
ano. 

6. No. se computaran como dias de vacaciones los de baja por enfer­
. medad documentados con ~i correspondiente parte de baja, de la Seguridad 

Social, y siempre que dicha baja haya supuesto internamiento en un centro 
hospitalario, 0 bien informe medico de un servicio de urgencias. 

CAPlTIJLOIV 

Retribuclones 

Articulo 20. Retribuciones. 

Las retribuciones que se fıjan en el presente Convenio se refieren siem­
pre a percepcion~s brutas anuales. 

Articulo 21. Conceptos salariales. 

1. Salario convenio es-una cantidad pactada que integra los conceptos 
de salario base de la Ordenanza Laboral y plus convenio. 

2. EI plus complemeritario esta constituido por la diferencia entre 
el salario convenio y Salario total, excluidos plus d.e antigüedad, ayuda 
familiar y demas pluses. 

Articulo 22. Salario. 

1. Se fıjan los salarios minimos.convenio para'cada uno de los grupos 
de valoraciôn en: 

Grupo A: 2.278.346 pesetas anuales. 
Grupo B: 2.331.126 pesetasanuales. 
Grupo C: 2.471.084 pesetas anuales. 

• Grupo D: 2.606.912 pesetas anuales. 
Grupo E: 2.746.814pesetas anuales. 
Grupo F: 2.883.664 pesetas anuales. 
Grupo G: 3.093.076 pesetas anuales. 
Grupo H: 3.336.178 pesetas anuales. 
Grupo 1: 3.629.374 pesetas anuales. 
Grupo J: 3.986.604 pesetas anuales. 
Grupo K: 4.416.762 pesetas anuales. 

Grupos a aplicar al personal ingresado a partir' del 16 de septiembre 
de 1996~ . 

Grupo 1: 2.278.346 pesetas anuales. 
Grupo· 2: 2.471.084 pesetas anuales. 

: Grupo 3: 2.746.814 pesetas anuales. 
Grupo 4: 3.093.076 pesetas anuales. 
Grupo 6: 3.629.374 pesetas anuales. 
Grupo 6: 4.416.762 pesetas anuales. 

Ademas, con efectos 1 de mayo 1996 se han incrementado en un 
4 por 100 todos los conceptos econômicos, quedando fıjados en las cuantıas 
indicadas en el apartado.correspondiente. 

2. Paga de productividad: Se, abonara en febrerojmarzo de 1996. 
Importe: 126.000 pesetas. 
La formula del c8.lculo de dicho premio de productiVidad se hara de 

la forma siguiente: . 

A. Productividad real: 

Actividad real 
-------------------------------- = X Numero personas ano equivalentes (reales) 

B. Productividad prevista: 

Actividad presupuestada 
----------------------------------- = y Numero personas ano equivalentes (presup.) 

C. Indice productivtdad alcanzada: (X:Y) )( 100. 
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D. Escalado premio a pagar: 

Porcentaje indice «C. 

< 95 .................................. . 
~ 95 .. 1' ••.•••••••••••••••••••.••.•••.•• 

~ 100 ................................. . 
~ 110 ................................. . 
~ 120 ................................. . 

o 
80 

100 
115 
130 

Premio a pagar pOrcentaje base 

o 
100.000 
125.000 
143.750 
162.500 

E. Ambito/c3.J.culo: En cada sociedad se establecerı:i y percibira de 
acuerdo a sus propias actividades. 

En funci6n a diferentes actividades, dentro de cada sociedad, podran 
establecerse diferentes ındices de productivjdad. 

F. Paga de productividad/premio de gesti6n: La paga de productividad 
afectara exclusivamente a aquellos empleados que no tengan pactado indi­
vidualmente premios de venta/gesti6n/objetivos, garantizandose, no obs­
tante, que 10 percibido por este concepto sea, como minimo, igual a la 
paga por productividad percibida en su sociedad. 

3. Paga por actividad: Con caracter exclusivo y unico para 1996 se 
abonara un irnporte de 20.000 pesetas brutas a todos los ernpleados inclui­
dos en el Convenio Colectivo con indep~ndencia de que perciban 0 no 
prernio de gesti6n 0 sirnilar. Dicha paga estara supeditada a la consecuci6n 
del presupuesto de la venta en cada sociedad durante el ejercicio de 1995. 

Para aquellas ernpresas que no tengan presupuesto de venta propio 
se caıCulara el prernio en funci6n de la media conseguida en sus respectivos 
presupuestos de venta por las sociedades a las que preste servicio. 

Las pagas a que se refieren los nurneros 2 y 3 del presente articulo 
seran devengadas proporcionalrnente al tiempo de pertenencia a la socie­
dad correspondiente a 10 largo del afio 1995. 

Articulo 23. Premio de antigüedad. 

1. Se fıja la cuantia del trienio en 29.316 pesetas brutas anua1es sin 
distinci6n de categorias laborales y sin lirnitaci6n de trienios. 

2. La antigüedad, tanto la acurnu1ada corno la futura no podrıi ser 
absorbida ni compensada con ninguna otra rnejora voluntaria de la empresa. 

3. Los trienios se' consideraran devengados a partir del 1 de enero 
de1 afi.o en que se curnpla el correspondiente trienio si la fecha es anterior 
al 30 de junio y en el 1 de enero del afio siguiente, si la fecha es posterior. 

Articulo 24. Devengo y abono de salarios. 

1. Las retribuciones descritas en los articulos anteriores se abonaran 
en catorce veces iguales al final de eada uno de los doce rneses natura1es 
y el ultimo dia habil de1 rnes de junio y e1 ultimo dia habil anterior al 
24 de diciembre. 

2. La paga de junio se devens.ara el primer semestre 'del afio a raz6n 
de 1/6 poİ" cada mes en alta de enero ajunio. 

La paga de Navidad se devengara el segundo semestre del afio a raz6n 
de 1/6 por cada mes en alta de julio a diciembre. 

Articulo 25. Plus de asistencia y puntualidad. 

1. se fıja la cuantia del plus de asistencia y puntualidad en 1.369 
pesetas brutas semanales, siendo la norıtl.ativa aplicable para su devengo 
y abono la siguiente: 

a) Debera fichar todo el personal, aceptandose sin embargo los acuer­
dos de exclusi6n entre eırtp1eados y Directores, con conocimiento del 
Comire. 

b) EI plus de asistencia y puntualidad se devengara semanalmente 
por rneses con la n6mina del siguiente en que se haya adquirido su derecho. 

c) Para devengar el plus debera ficharse tanto a la entrada como 
ala salida. 

d) Los empleados que por cualquier rnotivo permanezcan en el centro 
de trabajo despues de la hora de salida normal deberan fichar ajustandose 
a la hora real de la mis ma. 

e) En raz6n' de las propias caracteristicas de este plus se suprime 
todo margen de tolerancia en horas de entrada y salida. 

t} Una falta de puntualidad a la semana entendiendose corno falta 
de puntualidad el retraso en la entrada de treinta rninutos, no hara perder 
e1 plus de asistencia y puntualidad. 

g) Una falta de asistencia a la sernana no hara -perder el plus de 
asistencia y puntualidad de la ::;ernana. 

h) No hara perder el plus de asistencia y puntualidad los permisos 
concedidos reglamentariarnente durante lajornada 1aboral. 

i) Los retrasos en la entrada rnotivados por desplazarniento 0 salidas 
en comisi6n de servicio, debidamente acreditados por escrito ante eI Depar­
tarnento de ~ersonal por la Direcci6n, no daran lugar a la perdida deI 
plus de asistencia y puntualidad. 

j) Tampocosupondran perdida deI plus aquellos retrasoş que sean 
irnputables a Ios autocares del transporte puestos por la empresa. 

Articulo 26. Compensacwn Vigilantes. 

1. Se fıja la cuantia del plus de vigilancia en 19.848 pesetas brutas 
mensuales, el personal de vigilancia, tendra derecho, ademas, a recibir 
eI plus de asistencia y puntualidad en 1as rnisrnas condiciones que eI resto 
del personal. 

2. En caso de ausencia de duraci6n superior a diez dias en un mes, 
se prorrateara eI importe de 19.848 pesetas brutas en relaci6n con los 
dias de presencia real de trabajo. 

Articulo 27. Plus de nocturnidad. 

El plus de jornada nocturna trabajada para eI personal cuyo horario 
sea trabajo nocturno, se fıja en un 25 por 100 sobre el salario convenio, 
de acuerdo con 10 establecido en' el articulo 36 deI Estatuto de los Tra­
bajadores. 

Articulo 28. Plus especial de transporte. 

,Se fıja en 1.492 pesetas brutas rnensuales para aquellos emp1eados 
que tengan eI derecho de percepci6n. Este plus no se incorporara al plus 
complementario. . 

Articulo 29. Plus de turnos. 

EI personal de «Philips C. & P. Services, Sociedad An6nima», que realice 
turnos rotativos, por este concepto y en raz6n del grupo Convenio a que 
pertenezcan, percibiran los siguientes pluses: 

Grupo A: 695.373 pesetas brutas anuales. 
Grupo B: 707.365 pesetas brutas anuales. 
Grupo C: 755.332 pesetas brutas anuales. 

LI Grupo D: 794.272 pesetas brutas anuales. 
Grupo E: 839.260 pesetas brutas anuales. 
Grupo F: 884.223 pesetas brutas anuales. 
Grupo G: 950.138 pesetas brutas anuales. 
Grupo H: 1.016.117 pesetas brutas anuales. 
Grupos superiores: 1.075.549 pesetas brutas anuales. 
Grupo 1: 695.373 pesetas brutas anuales. 
Grupo 2: 755.332 pesetas brutas anuales. 
Grupo 3: 839.260 pesetas brutas anuales. 
Grupo 4: 950.138 pesetas brutas anua1es. 
Grupos superiores: 1.075.549 pesetas brutas anuales. 

Estos importes absorben Ios pluses de presencia voluntaria y com­
pensaci6n de festivos. 

2. EI personal deI Departarnento .Consumer Desk. de Electr6nica de 
Consumo que realice turnos rotativos percibira por este concepto la can­
tidad de 222.228 pesetas brutas afio. 

CAPITULO V 

Ayudas sociales y complementarias 

Articulo 30. Ayuda escolar irifantil. 

1. Para todos Ios trabajadores en activo en eI mes de octubre se esta­
blece una ayuda de 43.460 pesetas brutas anuales, abonables durante dicho 
rnes de octubre, por cada hijo, hasta los dieciocho afi.os curnplidos en 
el afio natural. 

2. Se extiende la anterior ayuda a Ios hijos que curnplan los requisitos 
sefi.alados del personal jubilado, fallecido 0 en situaci6n de invalidez. 

Articul031. Ayuda para hijos disminuidos 0 minusvdlidos. 

1. Se establece una ayuda de 491.604 pesetas brutas anuales a abonar 
divididas en cada uno de los rneses naturales del afi.o, para cada hijo 
disrninuido de las personas cornprendidas en el presente Convenio, eXİ­
giendose los requisitos siguientes para la percepci6n de ayuda: 

Que el hijo esre calificado como disrnİnuido por los servicios rnedicos 
competentes. 
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Que el hijo calificado como disminuido esre matriculado en un ce,ntro 
de educaciôn 0 sometido a tratamiento medicoadecuado. 

2. Se extiende la antertor ayuda a los hijos quecumplan -Ios requisitos 
sefialados del personal jubilado, fallecido 0 en-.situaciôn de invalidez. 

3. Estas ayudas tienen caracter de compensılci6n de gastos, por 10 
que deberan presentar, los justificantes de 10s pagos en el momento de 
los abonos. 

" Articulo 32. Ayuda por natalicios. 

Se establece una, ayuda de 33.538 pesetas brutas por hijo nacido durante 
la vigencia deı:Convenio. ' 

Articulo 33. Seguro rnedico. 

Se mantiene la participaciôn de la empresa con e150 por 100 del importe 
de las cuotas del seguro medico para aqueUos servicios que la empresa 
tenga contratados colectivamente 0 para otras compafiias, estableciendose 
para estas t11timas la cuota mmma a cargo de la empresa, tanto en por­
centaje como en valor absoluto, en los mismos topes que los abonados 
a la compafiia Sanitas. 

Articulo 34. Comedor. 

1. La participaciôn del personal en el precio deI cubierto del comedor 
de la empres'a a abonar a la compafiia concesionaria se fıja en 172 pesetas 
porcomida. 

2. La subvenciôİ1 por comida se iıja en 850 pesetas para el personal 
de los centros eri donde no exista comedor 0 esre cetrado temporalıtıente 
y el horario no pe:rmita desplazarse a casa. 

El personal que se haga acreedor aesta subvenciôn como consecuencia 
del presente Convenio debera presentar el oportunp justificante. -

3. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por motivo de 
trabajo dentro de la localidad en que se encuentre su centro de trabajo 
se abonad, previa presentaciôn de justifıcantes, hasta un maximo equi­
valentea una comida, segt1n la cuantia establecida para este concepto 
en las normas vigentes sobre dietas de viaje. Sin presentaciôn de jus­
tiricantes se abonaran solamente 850 pesetas. Esta modalidad no sera 
de aplicaciôn al personal directo de ventas, salvo que, por necesidades 
de su' trabajo, no pudiera acudir a su propio domicilio, y. siempre que 
presentara el oportuno justifıcante. 

Articulo 35. Condiciones de viaje. 

1. La cuantia de la dieta para los viajes realizados por' el pe~onal 
incluido en Convenio se fıja en 6.160 pesetas diarias. 

2. En los viajes de trabajo a realizar durante la noehe se podra utilizar 
coche-eama individual. . 

3. En los viajes de duraciônsuperior a eatoree dias dentro de1 terri­
torio nacional, se establece la posibilidad de regresar durante un fin de 
semana al lugar de residencia habitual cada quince dias .. 

EI personal en viaje podra regresar eada semana a su 1ugar de resi­
dencia, siempre que el eoste de ida: y vuelta donde se esre trabajando 
sea igual 0 inferior al eoste de estancia en el lugar de trabajo durante 
ese fin de semamı y.se realiee fuera de las horas de trabajo y sin cobro 
de horas extraordinarias. 

4. En 10s viajes internacionaleş; siempre que La duraciôn del mismo 
sea, al menos, de cuatro semanas, se podra regresar al domicilio cada 
quinee dias en fin de semana y fuera de 1aS' horas de trabajo, siempre 
que el coste del viaje no supere el de estancia, puA\endo utilizar vuelos 
«charter». 

5. Se entregaran 1as normas de viaje y seguros ap1icables. 

Artieulo 36. Condiciones de utüizaciôn de eocM al servicio de la 
empresa. 

1. Se compensara a 24 pesetasjkilômetro a los empleadosque deben 
utilizar el coche al servicio de la empresa. 

Esta tarifa sera revisada en -la misma euantia y feeha que dicte el 
Ministerio de Hacienda. / I 

2. Existe un sistema de compensaciôn que se ret1eja en 'la documen­
taciôn anexa a este Convenio para las personas en .situaciôn de alj;a en 
la empresa el dfa 19" de' junio de 1990, que venia utllizando el coehe al 
servicio de la empresa. 

3. A los empleados con coche al servicio de la empresa pertenecientes 
al sector de Tecnicos de Servicio, encuadrados en e1 grupo A-l, que no 
aleancen un minimo seme~tral de 5.000 kilômetros, se les' considerara' 
como realizados a efectos de liquidaciôn. 

4. El sistema c:ie prestamos de coehe, para vehiculos nuevos y usados, 
sera: 

5 pol- 100 hast!a l.ıoo.OOOpesetas. . 
7,5 por 100 el exceso entre 1.101.000 y 1.900.000 pesetas. 

La amortizaciôn se realizara en cineo afios eomo maximo. 
5. No obstante 10 anterior, se podran estableeer soluciones por otros 

sistemas, sin eoste para el empleado (por ejemplo, «leasing», alquiler a 
largo plazo, etc.), en eaSos determinados,' y siempre que' exista acuerdo 
entre las partes. 

Artieulo 37.- 'Loeomoci6n. 

1. Loeomociôn de Martinez Villergas, se mantendra el servicio actual. 
2. Plus de viaje: Al personal perleneçieı:ıte a los servicios recnicos 

de Instrumentaciôn Electrônica, Sistemas. Medicos y Electrôniea de Con­
sumo, se les abonara, bajo el concepto de plus de viaje, e1 importe del 
tiempo jnvertido en viaje fuera del horario de !trabajo, con el valor similar 
al que corresponderia como si se tratara de horas. extraordin~rias. 

Articulo 38. Prestamos. 

1. Las Comisiones para la adjudieaciôn de prestamos se constituıran 
segt1n 10 establecido en el artieulo 6 deI presente Convenio.· , 

Lös resultados de 1as actuaciones de estas Comisiones, que podran 
considerar laS peticiones oportunas para la atenciôn de necesidades per­
sonales; se recogerıin eı\, actas, sobİ'e cuya publicaciôn 0 no, decidira la 
propia Comisiôn, en cada easo. 

2. Los respectivos foİ1dos a manejar por cada Comis~ôn se fıjan en: 

«Philips lberica», .Philips Eleetrônica de Conslftl\o», «Philips Servicios 
Logistieos»;.Phi1ips Aparatos Domesticos y' pe..sonales» y «Philips Instru­
mentaciôn Electrônica»: 90.187.028 pesetas. ' 

.Philips Teleeomunicacionesıt: 10.278.000 peseta:s. 

.Philips Sistemas -Medicos»: 8.058.,669 pesetas. 
«Iberica de Alumbrado»: 3.607.296 pesetas. 

.• Philips C.& P: Services»: 2.564.121 pesetas. 
L~ Comisiones podra considerar las peticiones que se produzcan para 

adquisiciôn de coche. 
~ e 
Articulo 39. Anticipos. 

Los interesados tendran derecho a obtener, con la aprobaciôn del Jefe 
de Personal, un anticipo de hastıa el 100 por 100 de la paga extraordinaria 
mas prôxima. 

Articulo 40. Seguro de vida. 

Se mantiene el seguro de vida cuyas primas son en su totalidad a 
cargo ~e la empresa, con las siguientes prestaciones: 

Una anualidad y media del Saıario bruto en caso de muerte 0 de inva-' 
lidez peı;manente yabsoluta. 

Tres anualidades en caso de muerte por accidente. 

Se entiende por salarfo b,ruto a estos efeetos la suma del s8ıario con­
venio, plus complementario y plus de anti.güedad. 

Articulo 41. Permisos retribuUtos. 

1. Matrimonio: Veinte dias naturales. 
2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, ampliables en 

un dia mas euando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des­
plazamienj;o. 

3. Enfermedad grave 0 fallecimientO de parientes has.ta segundo grado 
de consanguinidad 0 afinidad: Tres dias naturales, ampliables a cinco en 
casos especiales. 

4. Asistencia a consulta medica: E1 tiempo necesario, siempre que 
sea debidamente justificado. 

5. Examenes: EI tiempo necesario, si se dieran las condiciones exi­
gibles en el articulo 23.1, al, de1 Estatuto de los Trabajadores. 
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6. Necesidad de atender asuntos propios que DO admiten demora: 
EI tiempo necesario, con un mruomo <Le cinco dias. 

7. Cumplimiento de funciones sindicales: Se estani ;ı 10 dispuesto 
porla ley. 

8. Cumplimiento inexcusable de deberes publicos: EI tiempo impres­
cindible. 

9. Permisu sin sueldo: En otros casos previamente justificados se con­
- cederan permisos sin sueldo. 

Todos los permisos, sin excepci6n, se solicitaran: 

Cuando sean p.e hasta una jornada, ante el jefe inlIlediato, que hara 
seguir la solicitud hasta el Jefe del Departamento, quien 10 concedera 
o denegara, comunicandolo seguidamente al de Personal. 

Cuando la duraci6n sea superior a un dia, habran de justificarse y 
solicitarse del Departamento de Personal, .si bien la petici6n se cursani 
tambit~n por via jerarquica. . 

Articul042. Enfermedad. 

En caso de baja derivada de enfermedadcomun 0 accidente no laboral 
debidamente acreditada por la Seguridad Social, la empresa, con caracter 
excepcional, completara las prestaciones de la Seguridad Social, tomando 
a su cargo hasta un tope maximo del 40 por 100 del importe neto de 
las retribuciones correspondientes al salario convenio, mas plus comple­
mentario, mas p1us de antigüedad, durante 10s dias comprendidos entre 
el cuarto y el vigesimo'del penodo de b~a. 

El complemento a cargo de la empresa queda condicionado a que el 
absentismo promedio de la empresa no sobrepase los porcen~es indicados 
mas adelante, tomados en base semestral. El sistema de aportaciones fun­
cionara de la siguiente forma: 

1. La empresa se hace cargo de la totalidad del sueldo del empleado 
enfermo 0 accidentado durante 108 tres primeros dias de ausencia. 

2. Aportaciones d(' la empresa a partir del cuarto dia de ausencia, 
en base ala siguiente escala: 

Absehtismo de mas de un 5 por 100 y hasta el 6 por 100: 'Reducci6n 
de un 5por 100 d~los ingresos en la aportaci6n de la empresa (quedaria 
la aportaci6n complementaria de la empresa en un 35 por 100). 

Absentismo de mas de un 6 por 100 y hasta un 7 por 100: Reducci6n 
de un 10 por 100 de 108 ingresos en la aportaci6n de la empresa (quedaria 
la aportaci6n en un 30 por 100). 

Absentismo de mas de un 7 por 100: Reducci6n de un 15 por 100 
de la aportaci6n de la empresa (quedaria en un 25 POf 100). 

Absentismo igual 0 inferior al 5 por 100: La aportaci6n de la empresa 
sera de un'40 por 100. , ; 

3. La empresa se hace cargo del complemento del 25 por 100 a las 
prestaciones de la Seguridad Social a partir del vigesimo dia de la b~a. 

La suma del importe de dichos complementos no podra superar en 
ningun caso el 100 por 100 del importe neto de las retribuciones antes 
especificadas. 

En el supuesto de que, por normativa legal, se redujeran las prestaciones 
de la Seguridad Social, ello no implicaria un aumento de la aportaci6n 
de la empresa. ' 

Articulo 43. Servicio m'ilitar 0 social sustitutorio. 

1. El personal sujeto a Convenio con mas de un ano de antigüedad 
en la empresa percibira durante el penodo de servicio militar las pagas 
extraordinarias dejunio y Navidad y tendra reservado su puesto de trabajo' 
durante dicho periodo y dos meses mas, computandose a efectos de anti­
güedad. 

El perso'1al mencionado en el punto 1, podra trabajar en la empresa, 
si el servicio se 10 permite, b~o las siguientes condiciones: 

Se determinara, en cada caso, el numero de horas semanales de la 
prestaci6n del servicio, que no podra ser inferior al 30 por 100 de la 
jornada semanal total, y dentro siempre de los horarios de trab~o esta­
blecidos en el servicio de que se trate. 

Se fıjara la remuneraci6n en relaci6n con las horas de trab~o. 
Se entenderaque la empresa queda relevada del compromiso expresado 

si el incumplimiento del numero de horas convenidas a lolargo de cuatro 
semanas excede del 20 por 100 del total comprendido. 

Articulo 44. Premios por aiios de servicio en ,la empresa. 

1. Premio veinticinco anos de servicio: Obtendran este premio todos 
los trab~adores que lleven prestando sus servicios en la empresa vein-

ticinco anos. Consistirıi en umı gratificaci6n bruta equivalente a la dozava 
parte del sueldo bruto anual respectivo y un reloj de pulsera grabado 
con una frase conmemorativa. 

2. Premio cuarenta anos de servicio: Ostentaran este premio todos 
los trab~adoresque lleven prestando sus servicios en la empresa cuarenta 
anos. Consistira en una gratificaci6n bruta equivalente a la dozava parte 
del suelao bruto anual r~spectivo y un regalo consistente en un articulo 
de la gama .Philips», a elecci6n del interesado. 

Articulo 45. Premio de jubilaci6n. 

En el momento de la jubilaci6n seeentregani un premio consistente 
en dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del bruto anual). 

Articulo 46. Ayuda por defunci6n. 

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregara a sus dere­
chohabientes una cantidad igual al importe de tres mensualidades brutas 
(tres catorceavas partes del bruto anual). 

Articulo 47. Ayuda de economato. 

La empresa facilitara, a petici6n del trab~ador, la asociaci6n gratuita 
a un economato laboral. 

Articulo 48. Venta de articulos a empleados. 

La empresa tiene establecida la venta a su personal, en condiciones 
econ6micas especiales, de los articulos de su marca. 

Las condiciones. de descuento y .otras aplicables a estas ventas y sus 
posibles modificaciones posteriores, segun los tipos de articulos, coyuntura 
comercial, etc., son establecidos por la Direcci6n, comunicadas al Comite 
de Empresa y dadas a conocer al personal, a los efectos oportunos. 

CAPITULOVI 

Derechos sindicales 

Articulo 49. Comite Intercentros. 

1. Se acepta la constituci6n, conforme a 10 dispuesto en el articu-
10 63 del Estatuto de los Trabajadores, de un Comite Intercentros para 
aquellas sociedades con mas de uİl centro de trab~o con representaci6n 
sindical. EI numero de miembros sera determinado por el numero de cen­
tros de trab~o con dicha representaci6n. 

2. La funci6n especifica del Comite cönsistira en recibir los infor­
maciones comprendidas en los apartados 1.1, 1.2 Y 1.5 del articulo 64-
del Estatuto de loş Trabajadores. 

Articulo 50. Credito de horas. 

El credito ~e horas mensuales retribuidas de que podra disponer cada 
miembro del Comite de Empresa 0 Delegado de Personal para el ejercicio 
de sus funciones de representaci6n se ~ustara a 10 dispuesto eh el articu-
10 68 del Estatiıto de los Trab~adores. Previa comunicaci6n escrita al 
Departamento de Personal 0, en su caso, a la Direcci6n del centro, podran 
acumularse mensualmente en alguno 0 algunos de los representantes sin­
dicales las horas cedidas por los distintos miembros del Comite, hasta 
un mruomo que no supere el doble de 10 establecido individualmente en -
el Estatuto de los Trab~adores, en funci6n del mimero de trabajad'ores. 

Articulo 51. Fondo Comite. 

Se revalorizara anualmente en un 10 por 100 de interes sobre saldo 
existente. EI Comite podra hacer uso efectivo del mismo sin autorizaci6n 
previa. 

CAPITULO VII 

Disposici6n final 

Articulo 52. Derecho supletorio. 
i 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio regiran las normas 
de la Ordenanza de Trab~o en el Comercio, Leyes, RegIamentos y demas 
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disposieiones de obligado cumplimiento, asi como los te:xtos que S~ adjun­
tan como anE~xo III que sU:stituyen a la derogada O:rdenanza de Trabajo 
para la Industria Siderometalurgica. 

ANEXOI 

NOrıDas reguladoras de la Comisi6n Mixta de Valoradôn y redamadones 
sobre puestos de trabsJo 

" Finalidad y juncionamiento 

Articulo 1. 

Es fınalidad de esta. Comisi6n la realizaei6n de cuanta.s evaluaciones 
-de nuevos puestos de trabajo requieran con canicter ofıeial (cambiQs de 
funei6n, convocatorias de puestos de vacante, etc.), asi como el atertder 
y resolver las reclamaeiones planteadas respecto a las claSifıcaeiones deri­
vadas de la aplicaei6n del sistema VPT, tomando las deeisiones que pro­
cedan en cada caso segun acuerdo mayoritario de sus ,miembros. 

Articulo 2. 

En cuaİıto, a su funcionamiento, la Comisi6n podni solieitar cUanta.s 
informaciones estime convenieİıte5 sobre el contenido del puesto de tra­
bajo, si bien, para la resoluci6n de los casos planteados, la Comisi6n se 
basara exclusivamente en aquella documenta.ei6n que cuente con la apro­
baei6n de las partes' directamente afecj.a.das (ocupante del puesto, jefe 
inmediato y direcei6n del gİ-upo). Una vez examinado cadacaso se deter­
minara la puntuaei6n correspondiente mediante la aplicaci6n del ~anual 
de valoraei6n esta.bleeido. ' ' 

Articulo 3. 

Los grupos de valoraei6n estan asignados e~clusivamenteen base aı 
puesto de trabajo que se desempene y por ello han de permanecer adscritos 
a dicho puesto con independeneia de quien sea la persona que en cada 
momento 10 ocupe. 

En este sentido, todo cambio de puesto de trabajo, una vez consolidado, 
implicara la sustituci6n de la valoraeiôn correspondiente al antiguo puesto 
por la valoraei6n asignada al nuevo puesto. 

Procedimiento para la presentaci6n de tas reclarnacio1les 

Articuıb 4. 

La presentaci6n de una reclamaei6n habra de efectuarse en el impreso 
esta.blecido, con indicaei6n de las causas que la motivan. Los impresos 
de reclamaciones estan en poder del Departa.mento de Personal y de la 
represen~i6n sindical de cada centro de trabajo a dispösieiôn de los 
interesados. . . 

'La reclamaei6n podran interponerla el ocupante del puesto, el jefe 
inmediato y/o la direcei6n del Departamento correspondiente. 

En el caso de se'r el ocupante del puesto quien interponga la recla­
maei6n, esta. debera contar con el «enterado» del jefe inmediato, sin que 
ello 'suponga conformidad con su contenido. La informaei6n contenida 
en el impreso de reclamaei6n 'se entendera como debida exclusivamente 
al ocupante del puesto, hasta obtener la expresa ~onformidad a la misma 
por parte del jefe inmediato y del Director correspondiente. Cualquier 
comenta.rio que se anada por parte de los Directores en el documento 
de conformidad de las descripciones, debera conta.r con el «enterado» del 
reclamante. 

Articulo 6. 

Una vez cumplimenta.do eı impreso de reclamaei6n habra de enviarse 
al Departa.men~ de Personal de la eentral en Madrid, que pl\ocedera a 
registrar el mismo y acusara recibo al reCıamante. La reclamaci6n debera 
se~ atendida en un plazo maximo de tres meses. 

Artlculo 7. 

Las reclamaeiones motivadas po; valoraciôn incorrecİ.!l se{'an atendidas 
por riguroso orden de recepci6n. Esta. norma podra ser, alterada por la 
Comisi6n respecto a las reclamtteiones por cambio de funei6n cuando exis­
tan razones de urgeneia que 10 hagan aconsejable. 

Articulo 8. f, 

La Direcci6n·, podra proponer a la Comisi6n el estudio y resoluci6n 
de cuantos casos 'estime inadecuadamente clasifıcados bieı1sea por valo­
raei6n incorrecta. 0 por cambio de funei6ıi no actualizado, aunque no se . 
haya produeido reclamaeiôn alguna respecto a los mismos, informando 
previamente al interesado. 

CAPi'ruLo III 

Notificaci6n yejectos 

Articulo 9. 

Los acuerdos adopta.dos por la Comisiôn a 10 largo de cada reuni6n 
habran de constar en acta redactada por el Secretario de la misma y fırmada 
por la totalidad de los miembros asistentes sobre cuya publicaci6n 0 no 
deeidira la Comisi6n en cada caso. 

Articulo 10. 

La notifıcaci6n de los casos resueltos corresponde al Departamento 
de Personal en base a las acta.s de las respectivas reuniones. IgualmEmte 
sera este Departa.mento'el encargado de transmitir al Depaı:ta.mento de 
Nômina.s 'Ios efectos correspondientes conforme a: loestableeido por la 
Comisi6n. 

Articuıo lI. 

Los incrementos salariales que pudieran derivarse der acceso a una 
letra de valoraeiôn superior no seran absorbibles del plus complementario. 

Articulo 12. 

La fe~ha a tener en c,llenta para la aplicaci6n de los efectos que procedan 
sera, en todo caso, la de recepei6n de la reclamaciôn pprparte delDepar­
tamento de Personal. 

. Articulo 13. 

En el caso de que algun interesado solieite aclaraciones sobre el resul- . 
tado de su reclamaci6n, la Comisiôn acordara la conveniencia de atender 
ona dıcha solicitud y, en su caso, sera la encargada de proporeionarla. 

Articulo 14. 

Los interesado~podran interponer, en contra de los acuerdos de la 
Comisi6n, una segunda y ultima reclamaciôn en un plaz'o l1laximo de treinta' 
dias laborables a partir de la fecha en que reeiban la notifıcaei61\' del 
Departa.mento de Personal. 

Las reclamaeiones promovidas por la' Direcci6n· no se computaran a 
estos efectos. ' 

ANEXOII 

Han negoeiado y concertado el xvIi Convenio Colectivo: 

Por la Direcci6n: Don Franeisco Garcia Albares, don Manuel de Graeia, 
don Jose Maria Lacunza Rovira, don pedro Munoz Jimenez, don Alvaro 
Paya Arregui, don Juan Manuel Rey Beltran y dona Concepci6n Villodas 
Gaume. . 

Por la representaciôn de los trab;ijadores: Don Gabriel Checa Delgado, 
don Agustin Fernandez-Garcia Porrero, don Rafael Ferrero Montiel, don 
Jose Miguel Hernandez Perez, dona Cristina Infante Garcia, dona Elena 
L6pez Colodr6n, dop Franeisco L6pez Chicharro, don Enrique Luis Vargas, 
dona Maria Carmen Martin Esteban, don JC?se MasedaMendieta, don Julian 
Redondo Jimenez y dona Elvira Sanchez-Ferrer Lôpez 
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ANEXOIII 

CAPITuLOI 

Articulo 1. Principios generales 

L:! c:&!!.."!!?.ari6n pniCtica del trabajo, con sujeciôn a este Convenio y 
a la legislaci6n vigente es facultad de ia Direccı6ü d~ 1~ em~!,~sa. . 

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direcci6n de la empresa 
o a sus representantes legales, 108 representantes del personal tendııin 
las funciones de asesoramiento, orientaci6n y propuesta en 10 relacionado 
con la· organizaci6n y racionalizaci6n del trabajo de conformidad con la 
legislaci6n vigente. 

Articulo 2. Etapas de organizaciôn. 

En laS empresas que decidan implantar sistemas de organizaci6n del 
trabajo, sera procedente, desde el punto de vista laboral, cumplimentar 
las siguientes etapas: . 

a) RacionalizaCi6n del trabajo. 
b) An8.lisis, valoraci6n y clasificaci6n de las tareas de cada puesto 

o grupos de puestos. 
c) Adaptaci6n de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus 

aptitudes. 

La empresa prestar~ atenci6n constante a la formaci6n profesional 
que el personal tiene qerecho y deber de completar y perfeccionar nıedia,nte 
la practica diaria en las necesarias condiciones de mutua colaboraci6n. 

Articul0 3. Racionalizaciôn del trabajo. 

Este concepto abarca tres apartados f\ındamenta1es: . 

a) Simplificaci6n del trabajo y mejora de metodos y procesos indus-
triales 0 administrativos. • 

b) Analisis de los rendimientos correctos de ejecuci6n. 
c) Estabİecimiento de plantillas correctas del personal. 

Articulo 4 .. AnôJisis de rendimientos correctos de ejecuciôn. 

Determinado el sistema de analisis y control de rendimientos i>ers~ 
nales, quienes estuvieren disconfotmes con los resultados podran presen­
tar la correspondiente reclamaci6n. A tal efecto, se constituira una Comi­
si6n Paritaria con miembros de los representantes del personal y de la 
Direcci6n, que entendera sobre las reCıamaciones individuales nacidas del 
sistema. Y todo eUo sin perjuicio de 10 previsto en el Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 5. 

La fıjaci6n de un rendimiento 6ptimo debera tener por objeto limitar 
la aportaci6n del personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio 
fisico 0 psiquico a 10 largo de toda su vida laboral, sobreentendiendose 
que se trata de las tareas a desarroUar en cada puesto por un trabajador 
normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto. 

En cada caso elrendimiento mİnimo exigible 0 normal es el 75 por 100 
del rendimiento 6ptimo y debe ser alcanzado por el trabajador tras el 
necesario p~riodo de adaptaci6n, que debe transcurrir normalmente para 
que el trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda alcan­
zar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fıjaci6n 
de los periodos de adaptaci6n, interven<!ra la Comisi6n Paritaria creada 
al efecto. 

CAPfTuLOU 

Articuıo 6. Clasificaciôn projesional. 

Ei personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, 
en cualquiera de las actividades encuadradas en el presente Convenio, 
se clasificara, en atenci6n a la funci6n que· desarrolla, en los siguientes 
grupos profesionales: 

Personal comercial: Funciones que tienen como misi6n la determina­
ci6n de politicas comerciales y de producto, gesti6n y puesta en practica 
de dichas politicas. 

Personal tecnico de servicio: Funciones: consistentes en la instalaci6n, 
reparaci6n 0 mantenimiento de bienes 0 equipos comercializados por la 
sociedad 0 utilizados por eUa en sus centros de trabajo. 

Personal de almacen (movimiento fisico): Funciones de distribuci6n 
fisica qtie incluyen alguna 0 algunas de las a~tividades de manipulaci6n, 
separaci6n, embalaje, estiva, transporte con-ayuda 0 no de medios meca­
nicos, recepci6n, clasificaci6n, entrega de mercancia y simi~ares. 

Personalde ofiCİna y apoyo: Funciones consistentes en la realizac.i6n 
de actividades administrativas, de planificaci6n, informaci6n, asesoramien­
tQ, control, diseno y autümaüZ3.~iQ!!, de procesos y, en general, todas aque­
Has de an8.logas caracteristicas que tienden a facilitar la consecüd6n d~ 
los objetivos de la empresa. 

A los trabajadores que realizan, con caracter de continuidad, funciones 
correspondientes a distintas tareas 0 categorias profesionales se les asig­
nara la categoria correspondiente al trabajo 0 activİdad predominante, 
siempre que no sea inferior a la que ostentaren. 

Articulo 6 bis. Movilidadjuncional. 

La movilidad funcional dentro del grupo profesional queda limitada 
a dos grupos de valoraci6n hacia arriba 0 hacia abajo del que tenga eı 
empıeado en ese momento. Para eı personal ingresado a partir del dia 
15 de septiembre de 1995, dicha movilidad se limitara a un grupo, tambien 
hacia arriba 0 hacia abajo, de su escaıa especifica. 

La Direcci6n comunicara previamente por escrito aı trabajador los moti-
vos por los cuales adopta esta decisi6n. . 

Ademas de la pertenencia al grupo profesional se tendran en cuenta 
108 derechos econ6micos y profesionales del trabajador y las titulaciones 
academicas y profesionales del mismo, debicn<lo recibir, por parte de la 
sociedad, la formaci6n adecuada para el desarroUo del nuevo puesto de 
trabajo. 

La encömienda de funciones inferiores debera estar justificada por 
necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva. La 
sociedad comunicara esta situaci6n a los representantes de los trabaja­
dores. 

Durante el tiempo que dure la movilidad, el f(mpleado recibira el salario 
de su nueva funci6n si este fuera superior al salario de origen, si fuera 
inferior, mantendra su salario de partida. / 

Si la encomienda de funciones fuera inferior a seis meses no se con­
solidara la funci6n ni la retribtici6n pero. tendra derecho a percibir la 
diferencia de salario entre el que realmente percibe y el que corresponde 
a la funci6n desempefıada transitoriamente. 

La movilidad funcional dentro del grupo profesional podra ser de carac­
ter teİnporal con un limite de seis meses, 0 de caracter indefinido. 

Una vez concluidos los traslados de caracter temporal volvera a su 
puesto de trabajo de origen. 

La movilidad t'uncional fuera del 'grupo profesional se podra producir 
s610 en circunstancias excepcio_nales y nunca por periodos superiores a 
seis meses. 

Articulo 7. Capacidad disminuida. 

Todos aqueUos trabajadores que por accidente de trabajo 0 enfermedad 
profesional con reducci6n de sus facultades fisicas 0 intelectuales sufran 
una capacidad disminuida tendran preferencia para ocupar los puestos 
mas aptos en relaci6n a sus condiciones que existan en la empresa, siempre 
que tengan aptitud para el nuevo puesto. 

CAPfTuLO III 

Premios, jaltas y sanciones 

Articulo 8. Premios. 

Independientemente de la forma normal de premiar al personal, las 
empresas estimularan a sus trabajadores para que se superen en el cum­
p1imiento .de sus obligaciones por medio de premios, que puedan alcanzar 
aqueI10s que se distingan por su constancia, asiduidad, competencia, aten­
ci6n e interes, prevenci6n de accidentes 0 iniciativas sobre esta tiltima 
materia. 

Tambien estableceran las empresas recompensas peri6dicas para el 
personal de sus plantillas por su buena conducta, especial laboriosidad 
u otras cualidades sobresalientes, 0 igualmente en favor de los que se 
distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa 0 para su~ 
compafıeros. 
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Las empresas regulanin las modalidades y cuantias de estos premios 
e informanin a los representantes del personal a fin de que colaboren 
en la proposiei6n de las personas que hayan de merecerlos. 

Dichos premios PQdr3.n con,sistir en sobresueldos, cantidades alzadas 
en metAlico, ampliə.ci6n delperiodo de vacaciones, viəJes, etc. 

. Articulo 9. Faltas. 

A efe('tcs laboi'a!e~ seenti€fıoen por faltas toda actitud u omisiôn que 
supol1gaquebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por 
las disposieiones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en 
el presente Convenio Colectivo. 

Articulo 10. Faltas leves. 

Se calificaran como faltas leves lwı siguientes: 

1. Mıis de cuatro faltas de puntualidad en la asisteneia ~ trabəJo, 
sin la debidajustificaei6n, cometidas durante el periodo de un mes. 

2. No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes a la falta la raz6n de ta auseneia al trabajo, a 
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. ' 

3.. El abandono, deİ trabəJo sin causa justificada, que seapor breve 
tieırtpo. Si como conseetıeneia del mismo se causase peıjuicio de alguna 
consideraci6n a la eınpresa 0 a los companer6s de trabajo ci considerada 
como grave 0 muy grave segl1n los casos. 

4. Pequenos descuidos en la conservaei6n de! material. 
5. Falta de aseo 0 limpieza personaL. 

. , 6. No atender al publico con la correcei6n y di1igenei}ı debidas. 
7. No comunicar a la empresalos cambios deresideneia 0 domicil~o. 

8. Discutir cpn los companeros dentro de lajomada de trabajo. 
9. Faltar al ttabəJo un dia sin causajustificada. 

Artfculo 11. Faltas graves. 

Se califican como faltas graves,las siguientes: 

\ 
1. Mıis de sels faltas no justificadas de puntualidad en la aSisteneia 

aı trabəJo, cometidas durante un periodo de treinta dias. 
2. Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta 

dias sin causa que 10 justifique. Bastani una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un compai'iero 0 cuando como consecueneia de la misma, 
causara perjuieio de alguna consideraci6n a la empresa. 

'3.. No comunicar con la diligeneia razonable los cambios experimen­
tados en la familia que p~edan afectar' a la Seguridad Soeial y, en su 
caso; a las prestaeiones de protecei6n a la familia. La falsedad u omisi6n 
malieiosa en cuanto a la aportaeiôn de datos se considerara como ralta 
ınuygrave. 

4. Entregarse a ju~gos, cualesquiera que sea, dentro de la jomada 
detrabajo. . 

5. La desobedieneia a los superiores en materia de trabajo. Si impli­
case quebranto manifiesto de la- disciplina 0 de eUa se derivase perjuicio 

, notom para la empresa 0 companeros de trabajo se considerar~ falta 
muygrave. . 

6. ~imuİar ıapreseneia de otro al trabajo, firmando 0 fichando por 
eL. 

7. La negligeneia 0 desidia en eı trabajo que afecte a ıa buena marcha 
delmismo. ) 

8. La imprudeneia en acto de servieio. Si implicase riesgo de accidente 
p~ si 0 p~ sus compai'ieros, 0 peligro de averiaspara las instalaciones, 
podra ser considerada como ımiy grave. En todo caso, se considerani impru­
deneia en acto de sendcio eı DO uso de las prendas y aparatos de seguridad 
de caracter obligatorio. 

9. Realiıar, sin eı opottuno permiso, trabajos particulares durante 
lajomada. - , 

10. Laembriaguez durante el trabajo. 
11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabi1idad. 
12. La reiteraci6n 0 reincidencia en falta leve (excluida la de pun­

tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y 
habiendo mediado sanei6n que no sea la de amonestaei6n verbal. 

Artfculo 12. - Faltas muy graves. . 
Se califican como faltas muy graves las. siguientes: 

1. Mıis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un ano. 

2. Las faltas injustificadas aı trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en Un mismo mes. 

3.Fl fraüue, uesİeaitad 0 abuso de confianza y el hurto 0 robo, tanto 
a sus compai'ier~s de trabajo como a la empresa 0 a cualquier persona, 
realizado' dentro de las dependencias'de la misma 0 duraiıte acto de 
servicio, en cualquier lugar. 

4. Los delitos de robo, estafa 0 malversaci6n cometidos fuera de la 
empresa 0 cualquiera otra clase qe delito comun que pueda implicar para 
esta desconfianza hacia su autor. 

5. La simulaci6n de enfermedad 0 aceidente. Se entendera siempre 
que eXiste falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propla 0 ajena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar 
la bəJa por accidente 0 enfermedad. . 

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca quejas justificadas de. sus compai'ieros de trabəJo. 

7. Violar el secreto de la correspondeneia 0 de docuınentos reservados 
de la empresa. ~ 

8. Revelar a elementos extrai'ios/ datos de reserva obligada. 
9. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y con­

sideraci6n a los jefe 0 sus familiares, asi como a 10s compai'ieros y subor-
dinados. . 

10. Causar accidentes graves por ~egligencia 0 imprudeneia inexcu­
sable. 

.1 1. Originar rinas y pendeneias con su~ companeros de trabajo~ 
12. Las derivadas de 10 previsto en los n;ımeros 3., 5 y 8 del articu-

1011 . 
13.. La reineideneia en falta,s graves, aunque sean de distiı:ıta riatu­

raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre" y hayari sido 
saneionadas. 

Articulo 13.. 

No se considerara injustificada la,falta al trabajo que derive de deten­
ei6n del trabajador. 

Articulo 14. SanciOnes. 

Las saneiones s~lo seran aplicables en caso de mala fe 0 negligeneia. 
Las maximas que podran imponerse seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaei6n verbaI. 
Amonestaei6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Traslado de p~esto dentro del mismo centro. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

c) Por faltas ınuy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n por un periodo no superior a cinco ai'ios para ascender 

de categoria. ' 
Despido. 

La enumeraei6n de las saneiones hecha en los parrafosanteriores es 
rtıeramente enuneiativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer 
en el ConvenioColectivo siempre que no se agraven las que figuran, res­
pectivamente, en cada apartiıdo. ' ' 

Las saneiones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden 
sin peıjuieio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales. 

Articulo 15. Despidos. 

Se saneionaran con despido los hechos a que se refıeten 105 articulos 
anteriores cuando se correspondan con las causas enumetadas en el ar­
ticuıo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
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Articulo 16. Abusos de autoridad. 

Las empresas consideraran como faltas muy graves y sancionaran, en 
consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus 
directivos, jefes 0 mandos intermedios. Se· considetara como ablİso de 
autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infrac~ 
ci6n manifiesta y deliberada de un precepto legal con perjuicio notorio 
para un inferior. En este caso el trabajador perjudicado 10 pondra en 
conocimiento de los representantes del personal y 10 comunicara por escri­
to a su jefe -inmediato, qııien tendra la obligaci6n de tramitar la queja 
hasta la Direcci6n de la empresa. 

Si la resoluci6n adoptada por la Direccl6n de la empresa con cono­
cimiento no satisfaciera al agraviado, tanto este como los representantes 
del personal podran iniciar'la viajurisdiccional. ' . 

Articulo 17. 

Para la aplicaci6n de sanciones por faltas rnuy graves se seguira eI 
procedimiento de expediente contradictorio. 

ANEXOIV 

Jornada/horario del Departamento «Consu.mer Desk» 

Horario general del Departamento: 

Invierno: (1 de septiembre a 30 de junio) de ocho a veinte horas, de 
lunes a viernes. 

Verano: (l'de julio a 31 de agosto) de ocho a catorce horas de lunes 
a viernes. 

Jornada laboral: Mil setecientas cincuenta y cinco horas afio por emplea­
do. 

Turnos de trabajo invierno: Primer turno: De ocho a trece quince horas, 
y de catorce a diecisiete quince horas (cuarenta y cinco minutos de des­
canso). 

Segundo turno: De diez cuarenta y cinco a catorce horas, y de catorce 
cuarenta y cinco a veinte horas (cuarenta y cinco minutos de descanso). 

Horario de verano: Aunque el Departamento «Consumer Desk. tendra 
horario de verano (de ocho a catorce horas) solamente durante los meses 
de julio y agostÜ' los componentes de dicho Departamento disfrutaran indi-­
vidualmente de tres meses de jornada intensiva. 

Puentes y fiestas locales: El personal integrado en este equipo, dis­
frutara del mismo mlmero de fiestas locales y puentes, pero de forma 
que siempre este cubierto el servicio de atenci6n al cliente. 

Textos fuera de Convenio 

Comite Intercentros: A las reuniones trimestrales de estos Comites 
con la Direcci6n podran ser invitados Delegados de Personal represen­
tantes de las sucursales sin Comite, hasta completar, en ambos casos, 
un mlmero total de doce asistentes a cada Comite Intercentros. 

Incapacidl\d 'laboral transitoria: A efectos del c6mputo del absentismo 
no se computaran los permisos sin sueldo, los correspondientes a mater­
nidad normal (ciento doce dias), los accidentes de trabajo, vacaciones, 
ausencias..de los representantes del personal dentro de su c6mputo de 
horas ni las enfermedades que requieran intervenci6n quirurgica u hos­
pitalizaci6n. 

Votaciones inclusi6n-exclusi6n enConvenio: Se podran efectuar vota­
ciones por grupos de valoraci6n siempre y cuando esta se solicite, como 
minimo, por la mitad mas uno de los componentes de un mismo grupo. 

Mediante estas votaciones podra determinarse la exclusi6n 0, llegado 
el caso, su inclusi6n posterior. La votaci6n, que sera vinculante, precisara 
el voto ~firmativo del 50 por 100 del censo mas un voto. 

Sistema HAY: Se facilitara informaci6n sobre base y funcionamiento 
del sistema HAY a los representantes de los trabajadores designados para 
ello. 

Kilometraje: 

1. Opciones a elegir para aquellas personas en alta en la sociedad 
el19 de junio de 1990: 

A) Para aquellas personas que liquiden el kil6metros segun el articu-
10 36 del Convenio se establece una compensaci6n consistente en incor- . 
porar en n6mina la cantidad, que exceda hasta el precio actual por kil6metro 
mas el marginal individual necesario para compensar impuestos. 

Para llegar a esta cantidad, que se abonara en concepto· salarial de 
«gastos de -representaci6~. y se incrementara igual porcentaje que el resto 

de conceptos salariales, se calculara la media de los kil6metros cobrados 
individualmente en los ultimos dos afios. 

B) AqueUas personas que prefieran mantener el sistema vigente hasta 
la fecha antes sefialada (revisada autornatica y anualmente a 1 de mayo 
de cada afio en la cuantia ITP) se les aplicaran las correspondientes reten­
ciones a cuenta del IRPF sobre la cantidad que exceda en cada momento 
de la establecida por el Gobierno. 

2. Aquellas personas que durante la vigencia del Convenio Colectivo 
pasen a realizar una funci6n que requiera la utilizaci6n habitual de ;ehiculo 
podran tambien eleğİ;entre las,opciones A) y B). 

Caso de elegir la opci6n A) se incorporara en su n6mina por com­
pensaci6n kil6metros, una cantidad igual al promedio del de las personas 
con funci6n, amı)ito geogr8.fico y caracteristicas similares a las suyas. 

19ualmente tendran la posibilidad ~e acogerse a 10 establecido en el 
arti.culo 36 del vigente Convenio Colectivo. 

3. Aquellas personas que ingresen en fecha posterior a la citada de 
19 de junio de 1990, podran optar por el sistema ~leasing. siempre que 
otros empleados con funci6n, ambito geogr8.fico y caracteristicas similares 
a las suyas, y, que realizando el mismo numero de kil6metros, ya utilicen 
dicho sistema. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

25749 ORDEN de 21 de noviembre de 1995 por la que se otorga 
a las. entidades «Uni6n Electrica Fenosa, Sociedad An6-
nima», «Iberdrola, Sociedad An6nima», «Hidroelectrica del 
Cantcibrico, Sociedad An6nima» y «Nuclenor, Sociedad 
An6nima», pr6rroga al permiso de explotaci6n provisional 
de la central nuclear de Trillo 1 (Guadalajara). 

Por Orden del Ministerio de Industria y Energia, de fecha 4 de diciembre 
de 1987, se concedi6 a las entidades «Uni6n Electrica Fenosa, Sociedad 
An6nima., «Iberdrola, Sociedad An6nima», «Hidroelectrica del Cantabrico, 
Sociedad An6nima» y .Nuclenor, Sociedad An6nima» el permiso de explo­
taci6n provisional para la central nuclear de Trillo 1, el cual ha sido prorro­
gado en tres ocasiones mediante las correspondientes Ordenes, siendo 
la ultima de fecha 29 de noviembre de 1993, por un periodo de validez 
de dos afios, contados a partir del 1 de diciembre de 1993. 

La Direcci6n Provincial de este Ministerio en Guadalajara, por escrito 
de fecha 20 de julio de 1995, remiti6 a la Direcci6n General de la Energia 
la instancia y documentaci6n presentadas por el Gerente de la central 
nuclear de Trillo 1, en solicitud de la pr6rroga del vigente permiso de 
explotaci6n provisional para dicha central. A esta instancia se acompafia 
una declaraci6n documentada ge haber cumplido los limites y condiciones 
establecidos en los anexos a la citada Orden de 29 de noviembre de 1993, 
asi como un resumen de la operaci6n de la central desde tal fecha, todo 
ello segun 10 dispuesto en la disposici6n segunda de la pr6rroga vigente 
del permiso de explotaci6n provisional. 

- Vista la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear; el Decreto 
2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprob6 el Reglamento sobre Ins­
talaciones NuCıeares y Radiactivas; la Ley 15/1980, de 22 de abril, de 
creaci6n del Consejo de Seguridad Nuclear, y sin 'perjuicio de las atri­
buciones que por esta ultima Ley correspondan al citado organismo, y 
la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenaci6n del Sistema Electrico 
Nacional. 

Vista la comunicaci6n enviada por el Vicepresidente y Consejero dele­
gado de .Uni6n Electrica Fenosa, Sociedad An6nima., de fecha 4 de maya 
de 1994, mediante el que se informa de la venta realizada a «Hidroelectrica 
del Cantabrico, Sociedad An6nima», oIberdrola, Sociedad An6nima» y «Nu­
clenor, Sociedad An6nifQa. de participaciones de la central nuclear de 
Trillo ı, consecuencia del intercambio de activos 1993. 

Cumplidos los tramites ordenados por las disposiciones vigentes, no 
habiendo formulado objeciones la.Direcci6n Provincial de este Ministerio 
en Guadalajara, de acuerdo con el informe emitido al respecto por eI' Con­
sejo de Seguridad Nuclear, y a propuesta de la Direcci6n General de la 
Energia, este Ministerio ha dispuesto: 


