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26052 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1995, de la Secretaria

de Estado de Universidades e Investigacion, sobre extravio

" de un titulo de Doctor en Derecho.

Por haber sufrido extravio el titulo de Doctora en Derecho, expedido
el 14 de-noviembre de 1989, a favor de dofia Maria Teresa Regueiro Garéia,
durante su traslado desde el Servicio de Titulos a la Facultad de Perecho
de la Universidad de Educacién a Distancia,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin mngun valor
ni efecto el citado titulo y se preceda a la expedicion, de oficio, del corres-
. pondiente duplicado.

Madrid, 8 de noviembre de 1995—F] Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacion, Enric Banda Tarradellas.

Iimo. Sr. Secretario general Técnico del Departamento.

26053 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1995, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, sobre extravio
- de un titulo de Doctor en Ciencias Biologicas.

Por haber sufrido extravio el titulo de Doctor en Ciencias Biolégicas,
expedido el 8 de septlembre de 1992, a favor de don Francisco Eliseo

Olucha Bordonau, durante su traslado desde el Servicio de Titulos a la-

Facultad de Ciencias Biolégicas de la Universidad de Valencia,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto el citado titulo y se proceda ala expedlclén de oficio, del corres-
pondlenr/e duplicado.

Madnd 8 de noviembre de 1995. —El Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacién, Enric Banda Tarradellas.

IlImo. Sr. Secretario general Técnico dei Departamento.

26054 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1995, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, sobre ea:tmmo
-de un titulo de Doctor en Medwma y Cirugia.

Por haber sufrido extravio el titulo de Doctor en Medicina y Cirugia,
expedido el 23 de enero de 1992, a favor de don Federico Vicente Pallard
Calatayud, durante su traslado desde el Servicio de Titulos a la Facultad
de Medicina y Odontologia de la Universidad de Valencia,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto el citado titulo, y se proceda a la expedicién, de oficio, del corres-
pondiente duplicado.

Madrid, 8 de noviembre de 1995.—El Secretario de Estado de Umver-
s1dades e Investigacién, Enric Banda Tarradellas.

-

IImo. Sr. Secretario general técnico del departamento.

MINISTERIO

DE TRA'BAJO YSEGURIDAD SOCIAL

26055

RESCL AL'CICN de 6 de’ nomembre de 1995 de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicaciin del Convenio Colectivo de Ali-
talia y su personal en Esparia.

‘Visto el texto del Convemo Colectivo de Alitalia y su personal en Espaiia
(Cédigo de Convenio miimero 9000282), que fue suscrito con fecha 5 de
septiembre de 1995, de una parte, por los designados por la Digeccién
de 1a Empresa en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados
de Personal en representacién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y'3, deél Real Decreto Legislati-

vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Oex‘to“refundido de

la Ley del Estatuto de los 'l‘raba,jadoi'es, yenel Réal Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectxvos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

_Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁcla.l del Estados.

Madrid, 6 de noviembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
. dova Garrido.

x CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE ALITALIA Y SU
PERSONAL EN ESPANA

CAPITULO I

Objeto del Convenio
Articulo 1.

. El presente Convenio tiene por objeto mejorar y regular las relaciones
laborales existentes entre «Alitalia Linee Aeree Italidgne, S.p.a.», denomi-
nada en adelante, empresa, de una part.e y el personal contratado en
Espana por Ia misma, de otra.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién y vigencia
Articulo 2.

Este Convenio se ap_liéaré. a todo el personal contratado en territorio
espaiiol por la empresa, en virtud de contrato de trabgjo.

_Articulo 3. . L . .
El presente ‘Convenio entrard en vigor €l dia 1 de enero de 1995 y

su vigencia serd de un aiio para la parte economlca, y de tres afios para
1a parte normativa.

Articulo 4.

El presente Convenio constituye un todo orgénico y Ias partes ‘quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. Si la autoridad
laboral modificara alguna cldusula de su actual reds,cclén la Comision .
Paritaria deberd reunirse a considerar estas clausulas, sin poder modificar
las restantes. ni introducir otras nuevas, salvo- que ello sea necesario a
la vista de la modificacién ordenada por la autoridad laboral.

Articulo b. 4

En el caso de que, dentro de la vigencia del presente Convenio, fuera
aprobado un convenio colectivo para el grupo de compaiiias aéreas extran-
Jjeras operantes en territorio espafiol y su personal contratado en Espaiia,
el personal de Alitalia podrd renunciar al Convenio establecido con la
empresa y acogerse al Convenio de Intercompanias.

Sin embargo serdn respetadas las situaciones qué, de hecho, sean mis
favorables al trabajador con el presente Convenio. .

Articulo 6.

Se crea una ‘Comisién Pantana de v1gﬂanc1a veentrsl gel Convemo,
formada por dos representantes de 1 émpresa y dos Delegados de Personal.
La misién fundamenial de esta Comisién seri la interpretacion del texto
Gei Convenio, cuando éste se preste a soluciones dudosas.

CAPITULOTIL. .
Contratacién de personal

Articulo 7.

La contratacién del personal en Espaiia se llevard a cabo de confor-
midad con lo establecido en la legislacién laboral aplicable.

Articulo 8.

La empresa cubrird, en principio, todos los puestos vacantes con per-
sonal de la misma, recurriendo, \inicamente, a contratacién exterior en
el caso de que no exista personal idéneo dentro de ella. Para cubrir cual-
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quier vacante se deberﬁ efectuar una informacién previa a los Delegados
de Personal. . .

Articulo 9.

Las convocatorias que procedan, deberian ser conocidas por todo el
personal, al menos, con una antelacién de quince dias, debiendo notificarse
la vacante a los Delegados de Personal.

Articulo 10,

Los solicitantes deberdn proceder de la oficina de empleo y, por parte
dela empresa, deberan rellenar, por duplicado, una formulario de solicitud,
que la misma les facilitara.

Articulo 11.

Los solicitantes deberidn superar satisfactoriamente el reconocimiento

médico que prescriba la empresa cuando se les admita para ser contratados.

Articulo 12.

Se exigird a los solicitantes aprobar satisfactoriamente las pruebas
establecidas por 1a empresa o bien demostrar su capacidad en una deter-
minada especialidad cuando se exija.

Articulo 13.

Antes de ser contratados, los empleados deberan firmar un contrato
" aceptando el cargo, salario, encuadramiento y condiciones de trabajo que
se establezcan en el presente Convenio Colectivo. Dicho contrato cons-
tituird parte permanente de su expediente personal. ) .

Articulo 14.

Se establecerd un periodo de prueba que, obligatoriamente, se fijard
por escrito para todo el personal que pretenda ingresar en la empresa
cualquiera que sea el puesto, grupo o categoria profesional, y no podri
exceder del sefialado en la siguiente escala:

, Jefes de departamento: Tres meses naturales.
Personal administrativo: Dos meses naturales.
Personal subalterno: Quince dias naturales.

Durante este periodo de prueba las partes podran libremente rescindir
la relacion laboral sin necesidad de previo aviso y sin que haya lugar
a indemnizacion alguna.

El personal que supere el perfodo de prueba entrari a formar parte
de la plantilla de la empresa, siéndole abonado, a efectos de antigiedad
y aumentos, el tiempo invertido en el citado periodo de prueba.

Articulo 15.

La duracidén y clasificacion del contrato de trébajo se llevara a cabo
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y las normas que lo desarro-
llan.

Articulo 16.

Cuando un trabajador contratado por un tiempo determinado sea des-
pedido por la empresa antes de la expiracién del contrato, deberd abonarle
una indemnizacién igual al salario que hubiera percibido de haber seguido
en el desempeiio de sus funciones, salvo en el caso de que el despido

se deba a falta grave'due Justifique dicha medida. Sin embargo, si el emplea- _
do se encuentra en periodo de prueba no le serd debida indemnizacién.

alguna
Articulo 17.

Todo empleado encuadrado en la categorfa F1 que lleve un afio en
dicha categoria, comprendido el periodo de prueba, si lo hubiera, pasara
automdticamente a la categoria F rigiéndose por lo establecido en ascensos.

CAPITULO IV

Remuneraciones y ascensos

Articulo 18.
El empleado recibir4, én compensacién por su trabajo, la remuneracién
mensual que se compone de los siguientes conceptos:

A) Sueldo base.
B) Antigiiedad.

Articulo 19.

La remuneracién mensual definida en el articulo 18 se abonard 15
veces al aiio.

El pago de 12 remuneraciones se efectuard mensualmente, por trans-
ferencia bancaria, el dia 27 de mes en curso. Si dicho dia fuera sibado,
domingo o festivo, se efectuari el dia habil precedente.

Las otras tres remuneraciones se abonarin, por el mismo procedimien-
to, de acuerdo con el sueldo base mds la antigiiedad, en las sigmenhes
fechas:

Pn_'imera: El 20 de marzo.
Segunda: El 20 de julio.
Tercera: El 20 de diciembre.

Articulo 20.

En el mes de enero de cada afio, el personal recibird una prima de
antigiiedad, de acuerdo con el anexo de clasificacién de este Convenio.

Articulo 21.

La ’empresa abonari, desde el 1 de enero, los siguientes aumentos:

+2,5 por 100 remuneracién de mas de 300.000 pesetas.
+ 4 por 100 remuneracién de menos de 160.000 pesetas.
+ 3 por 100 resto de'remuneraciones.

Estas cantidades se abonaran en todas las remuneraciones previstas
en el articulo 19.

Articulo 22.

Los ascensos dentro de la empresa se regiran por las siguientes normas:

A) El principio bésico determinante del ascenso serad la capacidad
del empleado para mejorar su posicién o desempefiar un puesto vacante.

B) La antigiiedad sélo se tendrd en cuenta para resolver los casos
de igualdad de apt.ltudes

Todos los ascensos serdn informados a los Delegados de Personal. La
remuneracién de la persona ascendida aumentara como minimo de acuerdo
a la siguiente esca.la

Categorias F1-G-H: Cuatro primas de antigiiedad (ver anexo)..
Categorias B-C-D-E-F: Tres primas de antigiiédad (ver anexo).’

Articulo 23.

El empleado que sea encomendado por escrito por la empresa para
sustituir al Jefe de departamento por un periodo superior a treinta dias,
excluyendo el de vacaciones, debera percibir una compensacién econémica
mientras ocupe ese cargo, cifrada en la diferencia entre sueldos minimos
de ambas categorias.

CAPITULOS VY VI

Prestaciones y jornada laboral
Articulo 24.

La Jornada laboral se efectuard en jornada continuada para todo el
personal. La duracién de la misma ser4 de treinta y ocho horas.

Todos los departamentos, exceptos Aeropuertos, Billetes y Reservas,
tendran el siguiente horario flexible:

De lunes a jueves: Entrada entre las ocho treinta y las nueve horas,
y salida entre las deiciséis cincuenta y diecisiete veinte (comprendida
la pausa para la comida indicada en el articulo 26),

Viernes: Entrada entre las ocho y las nueve horas, y salida entre las
quince diez y las dieciséis diez, con la misma pausa para la comida de
los otros dias; no obstante, los empleados que lo deseen, podrdn optar
por salir a las catorce cuarenta horas, entrando a las ocho horas, sin
efectuar la pausa para la comida, ni percibir la prima correspondiente.

Para Aeropuerto, Billetes y Reservas se aplicari cuarenta y cinco minu-
tos menos semanales, por mutuo acuerdo en cada departamento.

Articulo 26.

La empresa abonard a todo el personal, en concepto de prima de comida
y/o cena, la cantidad de 850 pesetas, cada una, por dia trabajado, de
acuerdo con el articulo 26.
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Articulo 26.

Para que el personal pueda efectuar la comida fuera de la ofiéina,
el horario de trabajo tendra una interrupcién de media hora. Para los
empleados del departamento de Reservas el tiempo de comida serd de
cincuenta minutos, por lo que se retrasa su horario de salida en vemte
minutos.

El inicio de la comida y cena serd entre las trece y quince horas y
las veintiuna y veintitrés horas, respectivamente. Las interrupciones para
comer se concederin entre dichas horas.

Tendra derecho a la prima de comida y/o cena todo el personal cuyo
horario laboral, total o parcialmente, esté comprendido entre las horas
mencionadas anteriormente, con la excepcién indicada en el articulo 24.
Si el horario laboral comenzase antes de la ocho horas se abonars al emplea-
do, en concepto de desayuno, 150 pesetas.

Articulo 27.

Los horarios de trabajo serdn concorda.dos entre la empresa y los Dele-
gad‘.)s de Personal.
Estos horarios podrén ser:

A) Fijo. ' .
B) Turnos.

El horario laboral por turnos se hari mensualmente, debiendo éste
ser conocido por los interesados con quince dias de antelacién, no pudiendo
ser variado a excepcién de mutuo acuerdo entre la empresa y el empleado.

Articulo 28. v : h

_ Ningiin empleado serd obligado a trabajar mds horas de aguellas que
permiten las disposiciones legales vigentes, en particular el niimero de
horas extraordinarias no podra exceder de ochenta al afio. :

Dado el caricter de servicio piiblico de la empresa, ademds de las
horas extraordinarias generadas por fuerza mayor, prevencién o repara-
cién de siniestros u otros dafos extraordinarios urgentes, tendrdn la misma
consideracién las realizadas por necesidad perentoria, entendiéndose por
tal, a titulo de ejemplo, las siguientes:

Caida de los ordenadores.
Atencion de las incidencias producxdas por retraso de vuelos no pro-
gramados.

Acumulacién de trafico producto de retrasos que no pueden ser absor-

bidos por el personal de servicio.
Averia de aviones.
Cualesquiera otras de similar naturaleza.

Articulo 29.

Las horas extraordinarias serdn obligatorias, iinica y exclusivamente,
por motivos de emergencia y no podran incluirse en el horario normal
de trabajo.

Se entiende por emergencia los retrasos. o cancelaciones de vuelos de
la empresa, asimismo en los casos en que peligren vidas humanas o existan
factores de circunstancias catastréficas.

Articulo 30.

Teniendo en cuenta el caricter de servicio piiblico que la empresa
realiza, los empleados que, por razones del mismo, tengan los sibados,
domingos y/o festivos en su jornada laboral, disfrutarin del descanso com-
pensatorio, abonandose, ademds, una prima de 5.900 pesetas por cada

domingo trabajado y de 3.750 pesetas por cada sdbado trabajado. A partir

del 1 de junio de 1995 la prima por cada sibado trabajado sers de 3.000
pesetas.

Articulo 31.

Para las horas normales trabajadas entre las veintiuna y las ocho horas,
se aplicard un suplemento del 60 por 100 sobre la hora base. Si dichas
horas son efectuadas en sabados o domingos, su suplemento serd del 80
por 100. '

Articulo 32.

Las horas extraordinarias Serain abonadas o compensadas a peticién
del empleado.

Articulo 33.

Por el concepto de trabajo extraordinario, el empleado recibirdn la
remuneracion calculada por una hora de trabajo incrementada en el 75
por 100, excepto los sdbados, domingos y festivos, que serd del 80 por
100.

Si dichas horas son efectuadas entre las veintiuna y las ocho horas,
se abonara un suplemento acurmulable del 100 por 100, excepto sdbados,
domingos y festivos, que sers del 120 por 100.

Para las horas extraordinarias después de haber abandonado su lugar
de trabajo, se abonard un suplemento acumdélable del 100 pro 100, con
un minimo de ¢uatro horas, lncluyendo el tiempo de trasiado de acuerdo
con el articulo 28.

Articulo 34.

Para el cdlculo del valor de las horas extraordinarias se tendrd en
cuenta que:’ '

A) Las horas anuales de trabajo se calculardn en mil setecjentas trece.

B) La base de la remuneracién seri el sueldo base mds la antigiiedad.

C) El pago de las horas extraordinarias se efectuard mensualmente
con la liquidacion del mes siguiente.

Hora base = (sueldo base + antigiiedad) x 15/1.713.

Articulo 35.

Los empleados de la empresa que ostenten la condicién de promotor,
percibirdn una prima mensual de 5.000 pesetas en concepto de repre-
sentacién mds el importe del abono mensual del Consorcio Urbano de
Transportes.

La compensacién por transportes para los empleados que presten sus
servicios en el aeropuerto se regira por el siguiente acuerdo:

1. Reembolso del precio del transporte piblico desde el aeropuerto
con la media tarifaria en caso de duplicidad de servicios.

2. Siel desplazamiento se efectiia entre las véintidos y las siete horas,
los empleados tendrin derecho al abono de los gastos de taxi.

Articulo 36.

Los empleados que dispongan de vehiculo propio y lo usen a peticién
de la empresa fuera del casco urbano, se les reembolsard la cantidad
de 30 pesetas por kilémetro recorrido. -

CAPITULO VII

Vacaciones

Articulo 37.

El empleado tiene derecho a disfrutar, dentro del afio natural, de un
perfodo de vacaciones retribuidas a su eleccién de acuerdo con los articulos
siguientes, no pudiéndose transferir el derecho de disfrute de vacaciones
anuales al afio siguiente, salvo pacto individual en contra.

El plan de vacaciones se confeccionard en el primer trimestre de cada
afio. La empresa no podr4 obligar al empleado a programar sus vacaciones
antes del 15.de marzo.

Articulo 38.

Las vacaciones serdn de veinticinco dias laborables, llegando a vein-
tiséis si se cuenta con cinco afios de antigiedad, pudxendo, ademds ser

‘ampliadas de acuerdo con el articulo 40.

Articulo 39.

Si se empieza a trabajar en el transcurso del afio, el cilculo de las
vacaciones corresponderd a 1/12 por cada mes completo de trabajo redon-
deando a dias enteros.

Lo mismo es valedero para el caso de finalizacién de contrato de trabajo.

Articulo 40.

Los empleados podrin 3isfrutar sus vacaciones de forma fraccionada, .
en un maximo de tres fracciones, siempre que los periodos elegidos no
sean inferiores a cuatro dias laborables.

Ademis de los mencionados periodos, el empleado podré reservarse,
sin necesjdad de programacién previa, un nimero de hasta cinco dias
de sus vacaciones para que pueda utilizarlos, conjunta o separadamente
y de forma compatible con las exigencias del servicio.
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Si el periodo elegido para el disfrute de las vacaciones estuviera com-
prendido entre el 1 de noviembre y el 15 de diciembre, el 15 de enero
y el 15 de marzo o el 1 y el 31 de mayo, se verd incrementado en un

dia laborable m4s por cada cinco dias disfrutados, hasta un méximo de :

dos.

Articulo 41.

Para la eleccién de vacaciones, en cada departamerim, se tendrd en
cuenta el siguiente sistema de puntuaciéon por chda dia de vacaciones:

Del 8 de enero al 28 de febrero y del 1 de noviembre al 22 de diciembre:
Cero puntos. _

Del 1 de marzo al 31 de mayo (excluida semana santa, anterior y pos-
terior) y del 1 al 31 de octubre: Un punto.

Semanas anteriores y posteriores a la semana santa, del 1 al 30 de
junio y del 1 al 30 de septiembre: Dos puntos

Del 1 al 31 de julio: Tres puntos.

Semana santa, del 1 al 31 de agosto y del 23 de diciembre al 7 de
enero: Cuatro puntos

Tendrd preferencia para elegxt la totalidad del periodo de vacaciones
en el ano actual, el empleado con menor puntuacién acumulada durante
el afio anterior. Elegird, en segundo lugar, el empleado que haya obtenido
la segunda mejor puntuacién y asi sucesivamente.

»  Una copia del plan de vacaciones se entregard a los delegados de
personal.

En caso de que alguna peticién sea denegada, resolverd la Comision
Paritaria.

CAPITULO VIII

Permisos, excedencias e lnqpncidad laboral

Articulo 42,

La empresa concedera permiso retribuido a los trabajadores, de acuerdo
con el articulo 37, puntos 3, 4 y 5 y el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 43.

Ademas de lo establecido en el articulo 42 en materia de permisos,
el personal de plantilla podra solicitar un rdximo de quince dias laborables
al afio sin retribucién, no pudiendo dicho permiso ser denegado sin jus-
tificacidn.

Articulo 44.

En caso ge baja por incapacidad laboral transitoria, debida a accidente
laboral, lIa empresa completari la prestacién de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario real.

Articulo 45. .

En caso de baja por enfermedad, accidente o periodo de gestacién,
Ia empresa debera conservar el puesto de trabajo al empleado por el plazo
de dieciocho meses, siempre que el mismo justifique su condicién, se some-
ta a control e inspecciones por parte de la empresa y observe el tratamiento
terapéutico prescrito.

Exceptuando el caso de enfermedad o accidente, durante el periodo
de prueba y de enfermedad o accidente por causas deliberadas, la empresa
retribuird a sus empleados el salario definido en el articulo 18 percibido
en el tdltimo mes de trabajo durante seis meses.

En caso de enfermedad o accidente superior a seis meses, desde el
séptimo al duodécimo mes, la empresa complementars los haberes hasta
alcanzar el 100 por 100 de la cotizacién de la Seguridad Social del inte-
resado. )

En caso de baja por gestacion, la empresa complementara los haberes
hasta el 100 por 100 de la cotizacién de 1a Seguridad Social de la interesada
durante el periodo establecido por la legislacién vigente.

Articulo 46.

El personal de plantilla que Heve, como minimo, un afo de servicio
en la empresa, tendra derecho a una excedencia voluntaria por un plazo
no menor a dos afios y no mayor de cinco afios. El trabajador que haya
disfrutado de una excedencia voluntaria no podri ejercer dicho derecho
hasta que hayan transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

En cuanto a la excedencia para atender al cuidado de hijos por natu-
raleza o adopci6n, se estard a lo regulado en el articulo 46.3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trdbajadores, en su redaccién
dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo. '

El personal de plantilla que lleve como minimo, un afio de servicio

‘en la empresa, tendrd derecho a un' permiso sin sueldo de un afio de

duraciéon siempre que tenga un hijo menos de cuatro afios. Este derecho
implica la preservacién del mismo puesto de trabajo_o similar por parte
de la empresa a los interesados.

Articulo 47.
Queda" sin contenido.
Articulo 48.

Durante el tiempo que el empleado permanezca en el servicio militar
obligatorio o en el servicio social sustitutorio de aquél, recibird la mitad
de su salario total, computando el tiempo pasado en sus deberes militares
o seciales sustitutorios de aquél, a efectos de antigiiedad. Si sus obligacibnes
militares o sociales sustitutorias de aquél le permiten acudir al centro
de trabajo diariamente, por lo menos media jornada, tendrd derecho al
sueldo total. Las pagas extraordinarias se liquidardn con el mismo por-
centaje otorgado para el salario mensual.

CAPITULO IX

Anticipos
Articulo 49.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes iegales tendrd
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado.

CAPITULO X

k Beneficios sociales

Articulo 50.

Los empleados tendrin derecho a un chequeo médico anual a cargo
de la empresa, siendo la eleccién del centro efectuada por la Comisién
Paritaria.

El empleado podrad optar por un chequeo a su eleccién y previa pre-
sentacién de factura le seri abonada la cantidad prevista si se efectuara
por la entidad elegida por ambas partes.

Articulo 51.

El empleado tendrd derecho a una prima de productividad basada
enla presencia. La cantidad maxima serd de 15.000 pesetas, descontdndose
1a parte proporcional por los dias de ausencia no motivados:

a) Por razones laborales.
b) Por vacaciones.

El periodo en que se contabiliza dlcha prima sera desde el 1 de sep-
tiembre al 31 de agosto del siguiente aito, siendo remunerada con’la némina
de septiembre.

Articulo 52.

La empresa mantendrd la adhesién a la institucién de Previsién Social
Loreto, contribuyendo con una aportacion del 50 por 100 del coste, siendo
el otro 50 por 100 a cargo del empleado.

En caso de que hubiera otras ofertas convenientes, la empresa se com-

promete a estudiarlas con los Delegados de Personal.

CAPITULO XI
Vestliario
Articulo 53.

El personal de la empresa estard obligado a vestir uniforme en todos
aquellos casos en que asi lo prescriban las normas de la misma, siendo
el pago del uniforme por parte de la empresa. La empresa abonard previa
presentacién de la factura de la tintoreria el importe de seis limpiezas
al afio.
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La empresa se compromete a entregar al empleado las prendas nece-
sarias para su buena uniformidad y limpieza. Ademas de lo establecido

al respecto, contribuird conuna ayuda anual de 6.500 pesetas para calzado. -

CAPITULO XII
*

Traslados

Artictillo 54.

Se entiende por traslado todo cambieo de puesto de trabajo que implique
cambio de residencia del trabajador. No se considerard cambio de resi-

dencia al traslado de un puesto de trabajo del aeropuerto a la ciudad

o viceversa.

Articulo 55.

Todo traslado sera voluntario y de mutuo acuerdo entre la empresa
e interesado.

Asimismo se deberd informar, previamente, a los Delegados de Per-
sonal.

Articulo 56.

Una vez designacfo el empleado que habri de ocupar la vacante, deberd
realizar su traslado y efectuar su incorporacién dentro del plazo maximo
de cuarenta y cinco dias.

La empresa deber4 facilitar billetes necesa.nos para el desplazamiento
del empleado y de los familiares que con él convivan a sus experisas,
hasta el lugar del nuevo destino. La empresa sufragari, ademas los gastos
de traslado de muebles y enseres hasta el nuevo destino, en cantidad
mdaximo de 16 metros ctibicos para los solteros, 30 metros ciibicos para
los casados con hijo y 20 metros ciibicos para los casados sin hijos.

Articulo 57.

La empresa podrd ordenar el desplazamiento por tiempo inferior a
dos meses, fuera de su residencia habitual, a cualquier empleado, dindose
con ello motivo a una Comisién de servicios, en cuyo caso el empleado
tendri derecho a pasaje gratuito en avién o en el medio de locomocién
més idoneo hasta su destino temporal, asi como a la percepcién de las
dietas que correspondan a su categorfa durante los dias que durase la
Comision de servicios.

CAPITULO XIH

Viajes de servicio

Articulo 68.

Cuando el empleado por razones de servicio tenga que desplazarse
de su lugar habitual de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

a) No serd obligado a trabajar mds horas de las que compongan su
jornada laboral.

b) Cuando un empleado efectiie el viaje (en avién, tren o cualquier
otro medio autorizado) total o parcialmente fuera de su jornada de trabajo,
tendra derecho a las siguiéntes primas:

1. 5.500 pesetas, si el viaje se efectiia en dia de descanso.
2. 3.500 pesetas, si el vigje se efectiia en dia de trabajo.

¢) El apartado b) queda suprimido a partir del lrdev junio de 1996.
CAPITULO XIV
Derechos sindicales

Articulo 59.

Los Delegados de Personal tendridn libre derecho de reunién en el
local habilitado por la empresa.

Los Delegados de Personal y miembros de la Comisién Paritaria creada

en el articulo 6, tendrin derecho a quince horas mensuales acumulables
para desarrollar sus actividades sindicales. °

Sélo sera necesario informar, previamente, a la empresa. No se com-
putardn las horas empleadas en reuniones a instancia de la empresa, en
reuniones mixtas empresa/Comision Paritaria y euando sean citados por
cualquier organismo oficial.

Viernes 1 diciembre 1995

La Comision Paritaria y los Delegados de Personal dispondran de tantos
tableros de anuncios como centros de trabajo haya en la empresa, pudiendo,
a través de este medio, publicar todo tipo de notas que consideren de
interés para los trabajadores, siempre que estén relaclonadas con las acti-
vidades laborales.

Cualquier sancién o despido a los Delegados de Personal deberd ser
comunicado personalmente al resto de la representacién. En caso de que
un Delegado de Personal sea despedido y la Magistratura de Trabajo (Juz-
gado de lo Social) declare improcedente o nulo dicho despido, la empresa
se compromete a acatar el fallo de la sentencia, valorando la posibilidad
de recurso, pero no podra sustituir la readmisién por indemnizacién
alguna.

* . CAPITULO XV

Regulacién de empleo. Terminacién del trabajo
Articulo 60. '

Caso de que procediere el expediente de regulacién de empleo se regiri .
por la ley vigente:

Articulo 61.

El trabajador podra despctirge libr .lem.e de la empresa, sohcxtando
la baja de la Direccién c¢on quince dias de antxcnpacxén

Artmulo 62.

Al terminar el contrato de trébajo la empresa otorgara a los empleados
un certificado que establezca el tiempo de prestacién de servicios, 1a natu-
raleza del trabajo y el dltimo sueldo percibido.

Articulo 63.

-

La empresa se reserva el derecho de poxier en conocimiento de las
personas de.las entidades con las que tiene relacién, el hecho de que
un determinado empleado haya dejado de formar parte de su personal.

CAPITULO XVI

Disposiciones finales

Articulo 64.

El presente Convenio anula el hasta ahora vigente, al tiempo que récoge

_ la nueva normativa aplicable.

Articulo 65.

Las 'me'joras econémicas que se coiiceden al personal ew’el presente
Convenio, no repercutirdn sobre las tarifas vigentes de los distintos ser-
vicios de la empresa, sin perjuicio de las elevaciones de tarifas que pudieran
ser acordadas pro «IATAs.

- ANEXO
Clasificacién categorias

Sueldo base Prima

Pesetas " Pesetas

A) Jefes de primera:

Delegado de sucursal de primer grado, Director .
comercial, Jefe de campo ......................l 185.000 3.800
B). Jefes de segunda:

Delegado de sucursal de segundo grado, Jefe de
Pprom. ventas pax/carga, Jefe dep. contabilidad,
Jefe de agencia, Jefe de campo de servicio, Téc-

nicodetierra ...........ciiiiiiiiiiiiii e 175.000 | 3.660

C) Jefes de segunda:

Promotor de ventas pax/carga, IT-Charters pri-
mer grado, Promotor de ventas destacado de
primer grado, Supervisor Agencia pax, Super-
visor de trifico, Aeropueérto, Supervisor reser- : o
vas, Agente, Prom/Public., Agente tours Sr .... | 160.000 3.450
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Sueldo base Prlmn

Pesetas Pesetas.

D) Jefes de tercera:

Secretaria de primer grado, Promotor de ventas
pax/carga, IT-Charters de segundo grado, Pro-
motor de ventas destacado segundo grado,
Empleados de agencia/pasajes y/o reservas,
Trifico aeropuerto, Contabilidad de primer

grado, Agentedetours ................ocoeenn .. | 140.000 3.200

E) Oficiales de primera:

Secretaria de segundo grado, Promotor ventas |
pax/carga, IT-Charters. de tercere grado,
Empleados de agencia/pasajes y/o reservas,
Trifico aeropuerto, Contabilidad de segundo

grado, Agente tours Jr ............oiiiiiiennen 120.000 2.850

F) Oficiales de segunda:

Secretaria de tercer grado, Empleados de agen-
cia/pax y/o reservas, Trifico de aeropuerto,
Contabilidad de tercer grado . .

100000 | 2450
F1 Oficiales de segunda: '
Categoria de ingreso para nuevo personal ....... © 80.000 2.060
G) Oficiales de segunda:

Emipleado de almacén y/o Mailing List., Conduc-
tor/botones, Telef./recep., Empleade teletipo . 80.000 2.050

H) Ordenanzas/botones .................ccoonue. 80.000 2.050

Las partes ﬁrmai_n‘.es se compromeben a estudiar en Comision Paritaria
y anualmente, la posibilidad de modificar las categorias y el sistema de
permanencia y/o acceso a las mismas. .

MINISTERlO DE INDUSTRIA
- YENERGIA

26056 RESOLUCION de 27 de octubre de 1995, de la Direccion
General del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas por la que se convocan
20 plazas de becarios en et VII Mdster en Energia Nuclear,
impartido por dicho centro, en colaboracion con la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Siendo intencién de este Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas, en adelante CIEMAT, realizar un master
para postgraduados en colaboracién con la Universidafl” Auténoma de
Madrid, en adelante UAM, procede anunciar una convocatoria de becas
para realizar-dicho concurso para postgraduados.

La presente convoctoria se regird por las normas especificas contemdas
en los anexos de esta Resolucion.

La convocatoria se ajustari, asimismo, a lo dispueso en:

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento de la Investigacién Clentlﬁca
y Técnica («Boletin Oficial del Estado» del 15). ,

El Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septlembre por el
que se aprueba el texto refundido de Ja Ley General Presupuestaria («Bo-
letin Oficial del Estado» del 23), modificado por las Leyes 31/1990, de
27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28), y 31/1991, de 30
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991 y 1992, respectivamente.

La Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1994 («Boletin Oficial del Estado» del'30).

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprieba
el Reglamento de Procedimiento para la Concesién de Subvenciones Publi-
cas («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Y demds normas vigentes que sean de aplicacién.

Su financiacion se efectuard con cargo al concepto 483 dé los Pre-
supuestos de Gastos del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioam-
bientales y Tecnolégicas (CIEMAT).

La Resolucién de concesién de becas serd publicada en los tablones
de anuncio del CIEMAT y comunicada directamente a los adjudicatarios,
entendiéndose como desestlmadas las que no se relacionen o comuniquen.

La Resolucion de concesién pone fin a la via administrativa. En el
supuesto de no producirse la resolucién en el plazo de dos meses desde
el final del plazo de presentaci6n de instancias, se entenderan desestimadas
las solicitudes.

Madrid, 27 de octubre de 1996.—Eil Director general, Félix Yndurain
Muiioz.

ANEXO1

Normas comunes de presentacién de solicitudes y disfrute de las becas -
convocadas

1. Requisitos de los solicitantes

Para optar a las becas del master en energia nuclear del CIEMAT serd
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas parala obtencxén
del titulo de Licenciado, Arqultecto o Ingeniero Superior.

En el momento de la solicitud, los titulos conseguidos en el extranjero
o en centros espaiioles no estatales, deberin estar homologados o en fase
de convalidacién, lo que deberd demostrarse documentalmente, sin per-
juicio del necesario aporte ulterior de dicha homologa.c:on

2. Condiciones de las becas

2.1 El disfrute de las becas serd desde la fecha que se indique en
la resolucién de adjudicacién hasta el 31 de diciembre de 1996.

2.2 Unméximo de diez becas podrén ser renovadas durante un tiempo
maéximo de un afio adicional parala realizacién de prédcticas relacionadas
con el objeto del master en el CIEMAT, la UAM u organismos o empresas
cooperadoras. Serd la Comisién citada en el apartado 2.7 de la presente
Resolucién la encargada, en base a la evaluacién del rendimiento realizado
en la fase académica, de resolver sobre la renovacién o no de las becas.

2.3 Las becas censistirdn, durante el primer afio, en la exenci6n del
pago de la cuota de matricula del curso.

24 Para aquellos adjudicatarios que residan en mumclpxos no per-
tenecientes a la Comunidad Aut6noma de Madrid, la beca podri incluir,
también, el pago de una cantidad de 90.000 pesetas mensuales durante
el primer afio. Por imperativo presupuestano estas becas no podrin exce-
der de seis. )

- 2.6 Para aquellos becarios a los que se prorrogue la beca por un _
segundo afio la cuantia de ]a misma setai de 115. 000 pesetas mensuales.
durante este perfodo.

2.6 La concesién y disfrute de la presenbe beca no establece relaciéon
contractual o estatutaria alguna con el CIEMAT, la UAM, ni ninguna de
las empresas u organismos colaboradores a los que quede adscnto durante
el periodo de practicas.

2.7 Existirda una Comisién de Seleccién y Evaluacion del Master de
Energia Nuclear que estara compuesta por:

Un Presidente que seri el Director del lnstltuto de Estudlos de la Ener-
gia del CIEMAT.

El Director académico del curso nombrado por el Rectorado de 1a UAM.

Un Director técnico nombrado por la Direccién General del CIEMAT.

Un Secretario técnico norbrado por 1a Direccién General del CIEMAT.

Asimismo podra dicha Comisién nombrar cuantos asesores estime opor-

‘tunos entre investigadores de reconocido prestigio o representantes de

los organismos o empresas colaboradoras para el ejercicio de los fines
que le son propios.

2.8 La Comisién de Seleccién y Evaluaclon det Master en Energia
Nuclear tendra las signientes funciones:



