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26052 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1995, de ıaSecretaria 
de Estado de Universidades e Investigaciôn, sobre extraviO 
de un titulo de Doctor en DereclW. . 

For haber sufrido extravio el tftulo de Doctora en Derecho, expedido 
el 14 de'noviembre de 1989, a favor de dODa Maria Teresa Regueiro GarCia, 
durante' su traslado desde el Servicio de Titulos a la Facult.ad de Derecho 
de la Universidad de Educaciôn a Distancia, 

Esta Secretariade Estado ha dispuesto quede nUıo y, sin ningdn valor 
ni efecto el citado tı:tulo y se prəceda a la expediciôn, de oficio: del con-e8-
pondiente duplicado. 

Madrid, 8 de noviembre de 1995,-EI Secreta.no deEstado de Univer­
sidades e Inv.estigaciôn, Enric Banda Tarradellas. 

Ilmo. Sr. Secretario generalTecnico del Departa.mento. 

.26053 
'. . .,' " 

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1995, de la Secretaria 
de Estado de Universidades e Investigaci6n, sobre extraviO 
de un tıtulo de D6ctor en Ciencias Bio16gicas. 

Por haber sUfrido ext;ı:avio el tftulo de Doctor en CienciasBiolôgicas, 
expedido el 8 de septie~bre de 1992, a. favor de donFranc~o Eliseo 
Olucha Bordonaü;' <ıunmte su traslado desde el Servicio de Titulos ala' 
Facultadde Ciencias Biol6gicas de la Universidad de V81encia, 

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y ~inningUn valor 
ni efecto el citado tftulo y se proceda a la eXpedici6n, de oficio, del corre8-
pondiente d~plicado. 

Madrid, 8 de noviembre de 1995.-EI Secretario de Estado de Univer­
sidades e Investigaci6n,. Enric Banda Tarradellas. 

Ilmo. Sr. Secretario general Tecnico del Departa.mento. 

26054 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1995, de la Secretaria 
de Estado de Uni1iersidades e Investigaciôn, sobre eXtraviO ~ 

'de un titulo de Doctor en Medicinıa y'Cirugia. - , 

Por haber sufrido extravio el titulo de Doctor en Medicina y Cirugia, 
expedido el 23 de enero de 1992, a favor de don Federico Vicente Pallard 
Calatayud, durante su traslado desde el Servicio de Titulos a la FacUıtad 
de Medicina y Odontologia de la Universidad de Valencia, 

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningUn valor 
ni efecto el citado tftulo, y se proceda a la exİ>edici6n, de oficio, del corre8-
pondiente duplicado. 

Madrid, 8 de nov1embre de 1995.-EI Secretario de Estado de Univer­
sidades e Investigaci6n, Enric Banda Tarrade11as. 

Ilmo. Sr. Secretario general tecnico del departa.mentc;». 

MINISTERI.Q 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

26055 RllSCJ..:JJCION de 6de'1W'Viembre de 1995, de la Direcciôn 
General de 'l'rabaJo, por la qııe se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de Ali­
talia y su personal en Espaiia.. 

. Visto el texto del Oonvenio Oolectivo de Alitalia y su personal en Espafia 
(C6digo de Convenio n1imero 900(282), que fue suscrito con· fecha 5 de 
septiembre de 1995, de una parte, por los designados por la Ditecci6n 
de la Empresa'en representaci6ri de la misma, y de otra, por los Delegados 
de Personal en rep'resentaci6n de los trabajadores y de c~nformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90; apartados 2 y3, del Reall>ecreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre regıstro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: ' 

Primero.-Ordenar la iııscripci6n del citado Coftvenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publlcaci6n en el -Boletfn Oficial del Estado». 

Madrid, 6 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
, dova Garrido. 

IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL' 'DE ALlTALIA Y SU 
PE~ONAL EN ESPANA 

CAPITULOI 

Objeto del·Convenio 

Articulo L 

EI presente Convenio tiene por objeto mejorar y regular las relaciones 
laborales existentes entre «Alitalia Linee Aeree ltaliane, S.p.a.», denomi­
nada en adelante, empresa, de una· parte, y el personal contratado en 
Espafta por la misma, de otra. 

CAPITULOn 

Amblto de a.,Ucacl6n y vigenda 

Articulo 2. 

Este. Convenio se aplicani a todo el personal contratado en territorio 
espafiol por la empresa, en virtud de contrato de trabajo. 

, Articulo 3. 

EI presenteConvenio entrani en vigor el dia ı de ~nero de 1995 y 
su vigencia sera de un afto para la parte econ6mica, y de tres aftos para 
la parte normativa. 

Artfculo 4. 

EI presente Convenİo constituye un todo org8.nico y las partesQ,.uedan 
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. Si la autoridad 
laboral modificara alguna cbiusula' de su actual redaCci6n, la Comisi6n ~. 
Paritaria debera reunirSe a considerarestas clausulas, sin poder modificar 
las restantes, ni introducir otras nuevas, salvo·' que e110 sea necesario' a 
la vista de la modificaci6n ordenada por la autoridad laboral. 

Articulo 5. 

En el caso de. que, dentro de la vigencia del presente Convenio, fuera 
aprobado un conveniocolectivo para el grupo de compaftfas aereas extran­
jeras operantes en territorio espafıol y su personal contratado en Espafta, 
el personal de Alitalia podra renunciar al Convenio establecido con la 
empresa y acogerse al Convenio de Intercompaftfas. 

Sin embargosenip respetadas 1&8 situaciones que, de hecho, sean maa 
favorables al trabajador con el presente Convenio. 

Artfculo 6.' 

Se crea. unaComisi6n Paritaria de vigilancia .y,!;c!!tr01 de! Convenio, 
formada por dos representantes d.e 1; tüiiireSa ydos Delegadosde Personal. 
La misi6n fı.ın~a!!1eütai de esta Comisi6n sera la interpretaci6n del texto 
deİ Convenio, cuando estese preste ,a soluciones dudosas. 

CAPITULOill, 

Contratacl6n de penona1 

Articulo 7. 

La contrataci6n del Personal en Espalia se llevara a cabo de confor· 
midad con 10 establecido en la legislaci6n laboral aplicable. 

Artfcul08. 

La empresa cubrira, en principio, todos los puestos vacantes con per­
sonal de la misma, recurriendo. unicamente, a contrataciôn exterior en 
el caso de que no exista personal id6neo dentro de ella. Para cubrir cual-

, -
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quier vacante se debera efectuar una informaci6n previa a 10sDelegados 
de Personal. 

Articulo 9. 

Las convocatorias que procedan, deberan ser conocidas por todo el 
personal, al menos, con una antelaci6n de quince dias, debiendo notificaİ'se 
la vacante a los Delegados de Personal. 

Articulo 10. 

Los solicitantes deberan proceder de la oficina de empleo y, por parte 
de la empresa, deberan rellenar, por duplicado, una formulario de solicitud, 
que la ıriisma les fa.Qlitara. 

, Articulo 1 1. 

Los solicitantes deberan superar satisfactoriamente el reconocimiento 
medico que prescriba la empresa cuando se les admi~ para ser contratados., 

Articulo 12. 

Se exigira a los solicitantes aprobar satisfactoriamente las pruebas 
establecidas por la empresa 0 bien demostrar su capacidad en una deter­
minada especialidad cuando se'exija. 

Articulo 13. ' 

Antes de ser contr~tados, los empleados deberan firmar un contrato 
aceptando el cargo, salario, encuadramiento y condiciones de irabaJo que 
se establezcan en el presente Convenio Colectivo. Dicho contrato cons­
tituira parte permanente de su expediente personal. 

Articulo 14. 

Se establecera un periodo de prueba que, obligatoriamente, se fyara 
por escrito para todo el personal 'que pretenda ingresar en la empresa 
cualquiera que sea el puesto, grupo 0 categoria profesional, y no podra 
exceder del seftalado en la siguiente escala: 

Jefes de departamento: Tres meses naturales. 
Personal administrativo: Dos meses naturales. 
Personal subalterno: Quince dias naturales. 

Dutante este periodo de prueba las partes podran libremente rescindir 
la relaci6n laboral sin necesidad de previo aviso y' sin que haya lugar 
a indemnizaci6n alguna. 

EI personal que supere el periodo de prueba entrara a formar parte 
de la plantil1a de la empresa, siendole abonado, a efectos de antigüedad 
y aumentos, el tiempo invertido en el citado periodo de prueba. 

Articulo 15. 

La duraci6n y clasificaci6n del contrato de trabaJo se llevani a cabo 
de acuerdo con el Estatuto de los TrabaJadores y las normas que 10 desarro­
llan. 

Articulo 16. 

Cuando un trabaJador contratado por un tiempo determinado sea des­
pedido por la empresa antes de la expiraci6n del contrato, debera abonarle 
una indemnizaci6n igual al salario que hubiera percibido de haber seguido 
en el desempefto de sus funciones, salvo en el caso de que el despido 
se deba a.falta grave' que justifique dicha medida. Sin embargo, si el emplea-, 
do se encuentra en periodo de prueba, no le sera debida indemnizaci6n 
alguna. 

Articulo 17. 

Todo empleado encuadrado en la categoria F1 que lleve un afto en 
dicha categoria, comprendido el periodo de prueba, si 10 hubiera, pasara 

• automaticamente a la categoria F rigiendose por 10 establecido en ascensos. 

CAPITULOIV 

Remuneraclones yascensos 

Articulo 18. 

EI empleado recibira, en compensaci6n por su trabaJo, la remuneraci6n 
mensual que se compone de los siguientes conceptos: 

A) Sueldo base. 
B) Aritigüedad.' 

Articulo 19. 

La remuneraci6n mensual definida en el articulo 18 se abonara 15 
veces al afto. 

EI pago de 12 remuneraciones se efectuara mensualmente, por trans­
ferencia bancaria, el dia 27 de mesen curso. Si dicho dia fuera ~bado, 
domingo 0 festivo, se efectuara el dia habil precedente. 

Las otras tres remuneraciones se abonanin, por el mismo procedimien­
to, de acuerdo con el sueldo base mais la antigüedad, en las siguientes 
fechas: 

Primera: EI20 de marzo. 
Segunda: EI'20 dejulio. 
Tercera: EI 20 öe diciembre. 

Articulo 20. 

En el mes de enero de cada afto, el personal recibira una prima de 
antigüedad, de acuerdo con el anexo de clasificaci6n de este Convenio . 

., 

Articulo 21. 

La 'empresa abonara, desde el 1 de enero, los siguientes aumentos: 

+ 2,5 por 100 reİnuneraci6n de mas de 300.000 pesetas. 
+ 4 por 100 remuneraci6n de menos de 160.000 pesetas. 
+ 3 POl' 100 resto de-remuneraciones. 

Estas cantidades se abonaran en todas las remuneraciones previstas 
en el articulo 19. 

Articulo 22. 

Los ascensos dentro de la empresa se regiran por las siguientes normas: 

A) EI principio bıisico determinante del ascenso sera la capacidad 
del empleado para mejorar su posici6n 0 desempeftar un puesto vacante. 

B) La antigüedad s610 se tend,ra en cuenta para resolver los casos 
de igualdad de aptitudes. 

Todos los ascensos seran informados a los Delegados de Personal. La 
remuneraci6n de la persona ascendida allmentara como minimo de acuerdo 
a la siguiente escala: 

CategoriasF1-G-H: Cuatro primasde antigüedad (ver anexo) .. 
Categorias B-C-D-&F: Tres primas de antigü€dad (ver anexo). 

Articulo 23. 

EI, empleado que sea encomendado por escrito por la empresa para 
sustituir al Jefe de departamento por un periodo superior a treinta dias, 
excluyendo el de vacacıones. debera percibir una compensaci6n econ6mica 
mientras ocupe ese cargo, cifra<;la en la diferencia entre sueldos ınİnimos 
de ambas categorias. 

CAPITULOS V Y VI 

Prestaclones y Jomada laboral 

Articulo 24. 

La Jornada laboral se efectuara en jornada continuada para todo el 
personal. La duraci6n de la misma sera de treinta y ocho horas. 

Todos los departamentos, exceptos Aeropuertos, Billetes y Reservas, 
tendran el siguiente horario flexible: 

De lunes a jueves: Entrada entre las ocho treinta y las nueve horas, 
y salida entre las deiciseis cincuenta y diecisiete veinte (comprendida 
la pausapara la comida indicada en el articulo 26). 

Viernes: Entradaentre las ocho y las nueve horas, y salida entre las 
quince diez y las diecistHs diez, con la misma pausa para la comida de 
los otros dias; no obstante, los empleados que 10 deseen, 'podran optar 
por salir a las catorce cuarenta horas, entrando a las ochohoras, sin 
efectuar la pausa para la comida, ni percibir la prima correspondiente. 

Para Aeropuerto, Billetes y Reservas se aplicara cuarenta y cinco minu­
tos menos semanales, por mutuo acuerdoen cada departamento. 

Articulo 25; 

La empresa abonara a todo el personal, en concepto de prima de comida 
y/o cena, la ~tidad de 850 pesetas, cada una, por dia trabaJado, de 
acuerdo con el articulo 26. 
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Articulo 26. 

Para que el personal pueda efectuar la comida fuera de la oficina, 
el horario de trabajo tendra una interrupci6n de media hora. Para los 
empleados del departamento de Reservas el tiempo de coinida sera de 
cincuenta minutos, por 10 que se retrasa su horario de salida en veinte 
minutos. -

El inicio de la comida y cena sera entre las trece y quince horas y 
las veintiuna y veintitres horas, respectivamente. Las interrupciones para 
~omer se concederan entre·dichas horas. 

Tendra derecho a la prima de comida y/o cena todo el personal cuyo 
horario laboral, total 0 parci~mente, este comprendido entre tas horas 
mencionadas anteriormente, con laexcepci6n indica.da.en el articUıo 24. 
Si el horario laboral comenzase antes de la ocho horas se abonara al emplea­
do, en concepto de desayuno, 150 pesetas. 

ArticUıo 27. 

Los horarios de trabajo seran concordados entre la empresa y los Dele-
gadbs dePersona1. >, . ' . . 

Estos horarios podnin ser: 

A) Fijo. 
B) Tumos. 

El horario laboral por tumos se hara mensualmente, debiendo este 
ser conocido por los interesados con quince dias de antelaci6n, no pudiendo 
ser ~ado a excepci6n de mutuo acuerdo entre la empresa y el empleado. 

Articulo 28. 

Ning1in empleado seni obligado a trabajar ıruis. horas de aquellas que 
permiten las disposiciones legales vigentes, en particular el n6.mero de 
horas extraordinarias no podra .exceder de ochenta al ano. 

Dado el caracter de servicio pt1blico de la empr~sa, ademas de las 
horas extraordinarias generadas por fuerza mayor, prevenci6n 0 repara­
ci6n de siniestros u otros danosextraordinarios urgentes, tendran la misma 
consideraci6n las realizadas por necesidad perentoria, entendiendose por 
tal, a titulo de ejemplo, las siguientes: 

Caida de los ordenadores. 
Atenci6n de las incidencias producidas por retraso de vuelos no pro­

gramados. 
Acumulaci6n de tr8.fico producto de retrasos que no pueden ser absor­

bidos por el personal de servicio. 
A veria de aviones. 
Cualesquiera otras de similar naturaleza. 

Articulo 29. 

Las horas extraordinarias seran obligatorias, t1nica yexc1usivamente, 
por motivos de emergencia y no podran incluirse en el horarionormal 
de trabajo. 

Se~entiende por emergencia los retrasos.o cancelaciones de vuelos de 
,la empresa, asimismo en 108 casos en que peligren vidas'humanas 0 existan 
factores de circunstancias catastr6ficas. 

Articulo 30. 

Teniendo en cuenta el car8.cter de servicio pt1blico que la empresa 
realiza, los empleados que, por. razones del mismo, tengan los sabados, 
domingos y /0 festivos en su jornada laboral, disfrutanin del descanso com­
pensatorio,. abonandose, ademıis, una 'prima de 5.900 pesetas por cada 
domingotrabajado y de 3.750 pesetas por cada sabado tra.bəjado. A partir 
del 1 de junio de 1995 laprima por cada sabado trabajado seni de 3.000 
pesetas. 

Articulo 31. 

Para las horas normales trabajadas entre las veintiuna y las ocho horas, 
se aplicara un suplemento del 60 por 100 sobre la hora base. Sj dichas 
horas son ,efectuadas en sabados 0 domingos, su suplemento sera del 80 
por 100. . 

Articulo 32. 

Las horas extraordinarlas seran abonadas 0 compensadas a petici6n 
del empleado. 

Articulo 33. 

Por el concepto de trabajo extraordinario, el em.pleado recibiran la 
remuneraci6n calculada por una hora de trabajo incrementada en el 75 
por 100, excepto los sabados, domingos y festivos, que sera del 80 por 
100. 

Si dichas horas son efectuadas entre las veintiuna y las ocho horas, 
se abonara un suplemento acumulable del 100 por 100, excepto sabados, 
domingos y festivos, que sera de1120 por 100. -

Para las horas extraordinarias despues de haber abandonado su lugar . 
de trabajo, se abonara un suplemento acumdlable del 100 pro 100, con 
un mınimo de cuatro horas, incluyendo el tiempo de traslado de acuerd6 
con el articulo 28. . 

Articulo 34. 

Para el c8.lculo del valor de tas horas extraordinarias se tendni en 
cuenta que:' 

A) Las horas anuales de trabajo se calcularan en mil setecientas trece. 
B) La base de la remuneraciôn sera el sueldo base mas ıa' antigüedad. 
C) El pago de las horas extraordinarias se efecttiani mensualmente 

con la liquidaciôn del mes siguiente. 

Hora base = (sueldo base + antigüedad) x 15/1.713. 

Articulo 35. 

Los empleados de la empresa que ostenten la condiciôn de promotor, 
percibir8.n una prima mensual de 5.000 pesetas en concepto de repre­
sentaciôn mas el im,porte del abono mensual del Consorcio Urbano de 
Transportes. 

La compensaciôn por transportes para los empleados que presten sus 
servicios en el aeropuerto se regira por el siguiente acuerdo: 

1. Reembolso del precio del transporte pt1blico desde el aeropuerto 
con la media tarifaria en caso de duplicidad de servicios. 

2. Si eldesplazamiento se efectt1a entre tas veintidos y tas siete horas, 
los empleados tendraı.ı derecho al abono de los gastos de taxi. 

Articulo 36. 

Los empleados que dispongan de vehiculo propio y 10 usen a peticiôn 
de la empresa fuera del casco urbano, se les reembolsara la cantidad 
de 30 pesetas por kilômetro recorrido. 

CAPITULO VII 

Vacaciones 

Articulo 37. 

EI empleado tiene derecho a disfrutar, dentro del ano natural, de un 
periodo de vacaciones retribuidas a su elecciôn de acuerdo con los articulos 
siguientes, no pudiendose transferir el derecho 'de disfrute de vacaciones 
anuales al afio siguiente, salvo pacto individual en contra. 

El plan de vacaciones se confeccionara en el primer trimestre de cada 
ano. La empresa no podra obligar al empleado a programar sus vacaciones 
antes del15de marzo. 

Articulo 38. 

Las vacaciones seran de veinticinco dias laborables, llegando a vein­
tiseis si se cuenta con cinco afios de antigüedad,' ımdiendo, ademas ser 
ampliadas de acuerdo con el articulo 40. 

Articulo 39. 

Si se empieza a trabajar en el transcurso del ano, el c8.lculo de las 
vacaciones correspondera a 1/ 12 por cada mes completo de trabajo redon­
deando a dias enteros. 

Lo mismo es valedero para el caso de finalizaciôn de contrato de trabajo. 

Articulo 40. 

Los empleados podran -aısfrutar sus vacaciones de forma fraccionada, _ 
en un m8.ximo de tres fracciones, siempre que los periodos elegidos no 
sean inferiores a cuatro dias laborables. ' 

Ademas de los mencionados periodos, el empleado podni reservarse, 
sin necesıdad de programaciôn previa, un nt1mero de hasta cinco dias 
de sus vacaciones para que pueda utilizarlos, cOI\iunta 0 separadamente 
y de forma compatible con las exigencbıs del servicio. 
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Si el periodo elegido para el disfrute de las vacaciones estuviera (:om­
prendido entre el 1 de noviembre y el 15 de diciembre, el 15 de enero 
y el 15 de marzo 0 el 1 y el 31 de mayo, se vera. incrementado en un 
dfa laborable mas por cada cinco dias disfrutados, hasta un m8.ximo de 
dos. . 

Artfculo 41. 

Para la elecci6n de vacaciones, en cada departamento, se tendra en 
cuenta el siguiente sistema de puntuaci6n por cMa dia de vacaciones: 

De18 de enero al 28 de febrero y dell de noviembre al 22 de diciembre: 
Cero puntos. 

Del 1 de marzo al 31 de maya (excluida semana santa, apterior y pos-
terior) y de1 1 al31 de octubre: Un punto. ' 

Semana,s anteriores y posteriores a la semana santa, de1 1 al 30 de 
junio y dell al 30 de septiembre: Dos puntos. 

De1 1 al 31 de julio: Tres puntos. 
Semana santa, de1 1 al 31 de agosto y del 23 de diciembre al 7 de 

enero: Cuatro puntqs. 

Tendra preferencia para elegir la totalidad del periodo de vacaciones 
en el afio actual, e1 empleado con menor puntuaci6n acumu1ada durante 
el afio anterior. E1egira, en segundo 1ugar, e1 empleado que haya obtenido 
la segunda mejor puntuaci6n y asi sucesivamente. 

Una copia de1 plan de vacaciones se entregara a los delegado~ de 
personal. 

En caso de que alguna petici6n sea denegada, resolv~ra la Comisi6n 
Paritaria. 

CAPITULO VIII 

Peımlsos, exeedenclas e incapacidad laboral 

Artfculo 42. 

La empresa concedera permiso retribuido a 10s trabajad.ores, de acuerdo 
con e1 articulo 37, puntos 3, 4 Y 5 y el articulo 22 de1Estatuto de 10s 
Trabajadores. 

Artfculo 43. 

Ademas de 10 establecido en el articulo 42 en ,materia de permisos, 
e1 personal de plantilla podra solicitar un rilaximo de quince dias 1aborables 
al afio sin retribuci6n, no pudiendo dicho permiso ser denegado sin jus­
tificaci6n. 

Articulo 44. 

En caso sAe baja por incapacidad 1aboral transitoria, debida a accidente 
laboral, la ernpresa completara la prestaci6n de.la Seguridad Social.hasta 
alcanzar ell00 por 100 ,del salario real. 

Aı1fculo 49. 

En caso de baja por enfermedad, accidente 0 periodo de gestaci6n, 
la empresa debera conservar e1 puesto de trabajo al empleado por el plazo 
de dieciocho meses, si~mpre que el mismo justifique su condici6n, se some­
ta a control e inspecciones por parte de la empresa y observe e1 tratamiento 
terapeutico prescrito., 

Exceptuando el caso de enfermedad 0 accidente, durante e1 periodo 
de prueba y de enfermedad 0 accid&I1te por causas deliberadas, la empresa ' 
retribuira a sus empleados e1 salario definid,o en el articulo 18 percibido 
en el 1i1timo mes de trabajo durante seis meses. 

En caso de' enfermedad 0 accİdente superior ~ seis meses, desde el 
septimo al' duodecimo mes, la entpresa complementara 10s haberes hasta 
alcanzar el 100 por 100 de la cotizaci6n de la Seguridad Social del inte­
resado. 

En caso de baja por gestaci6n, la empresa complementara los haberes 
hasta el 100 por 100 de la cotizaci6n de la Seguridad Social de.la interesada 
durante el periodo establecido por la legislaci6n vigente. 

Articulo 46. 

EI personal de. plantilla que lleve, como minımo, un afio de servicio 
en la empresa, tendra derecho a una excedencia voluntaria por un plazo 
no menor a dos afios y no mayor de cinco afios. EI trabajador que haya 
disfrutado de una excedencia voluntaria no' podra ejercer dicho' derecho 
hasta que hayan transcurrido cuatro afios desde el. final de la anterior 
excedencia. 

En cuanto a la excedencia pıi.ra atender al cuidado de hijos por natu­
raleza 0 adopci6n, se estar8. a 10 regulado en el artfculo 46.3 de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Tnibajadores, en su redacci6n 
dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo. 
, EI perso!lal de plantilla que lleve, como minimo, un afio de servicio 
en la empresa, tendra. derecho a un" permiso sin sueldo de un afio de 
duraci6n siempre que tenga un hijo menos de cuatro afios. Este derecho 
implica la preservaci6n del mismo puesto de trabajo _0 similar por parte 
de la empresa a los interesados. " 

Articulo 47. 

Quedasİn contenido. 

Artfculo 48. 

Durante el tiempo que el empleado permanezca en el servicio militar 
obligatorio 0 en el servicio social sustitutorio de aquel, recibira la mitad 
de su sa1ario total, computando el tiempo pasado' en sus deberes militares 
o seciales sustitutorios de aquel, a efectos de antigüedad. Si sus obligaciones 
mllitares 0 sociales sustitutorias de aquel le permiten .acudir 'al centro 
de trabajo, diariamente, por 10 menos media jomada, tendra derecho al 
sueldo total. Las pagas e~rdinarias' se liquidaran con el mismo por­
centaje otorgado para el sa1ario mensual. 

CAPITULO IX 

Anticlpos 

Articulo 49. 

El trabaJador y, con su autorizaci6n, sus representantes lega1es tendra 
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefia1ado' para el pago, anticipos 
a cuenta del trabajo ya realizado. 

CAPITULO X 

BeBeflclos socla1es 

Articulo 50. 

Los empleados tendran derecho a un chequeo mooico anual a cargo 
de la empresa, siendo la elecci6n del centro efectuada. por la Comisi6n 
Paritaria. 

El empleado podra optar por un chequeo a su elecci6n y previa pre­
sentaci6n de factura le sera abonada la cantidad prevista si se efectuara 
por la entidad elegida por ambas partes. 

Artfculo 51. 

EI empleado tendra derecho a una prima de productividad basada 
en la presencia. La cantidad m8.xlına sera de 15.000 pesetas, descontandose 
la parte proporcio~al por los dias de ausencia, no motivados: 

a) Por razones laborales. 
b) Por vacaciones. 

El periodo en que se contabiliza dicha prima sera. desde el 1 de sep­
tiembre al31 de agosto del siguient;e afio, siendo remunerada con"ıa n6mina . 
de septiembre. 

Articulo 52. 

La empresa inantendra. la adhesi6n a la instituci6n de Previsi6n Social 
Loreto, contribuyendo con una aportaci6n de1 50 por 100 del coste, siendo 
e1 oqo 50 por 100 a cargo del empleado. 

En caso de que hubiera otras ofertas convenientes, la empresa se com­
promete a estudiar1as con 10s Delegados dePersonal. 

CAPITULO XI 

Vestuario 

Articul053. 

El personal de la empresa estara obligado a vestir uniforme en todos 
aquellos casos en que asi 10 prescriban las normas de la misma, siendo 
el.pago de1 uniformepor parte de la empresa. La empresa abonara previa 
presentaci6n de la factura de la tintoreria el importe· de seis limpiezas 
al ano. 
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La -empresa se compromete a entregar al emp1eado las prendas nece­
sarias para su buena uniformidad y limpieza. Ademas de 10· esta.blecido 
al respecto, contribuini con'una ayuda anual de 6.500 pesetas para ealzado. 

Articlılo 54. 

CAPITULO XII 

• 
Traslados 

Se entiende por tras1ado todo cambio de puesto de trabajo que implique 
cambio de residencia del trabajador. No se considerani cambio de resi­
dencia al traslado de un puesto de trab~o de1 aeropuerto a la ciudad 
o viceversa. 

Articulo 55. 

Todo tni.s1ado sera vo1untario y de mutuo acuerdo entre la empresa 
e interesado. 

Asimismo se debera informar, previamente, a los Delegados de Per­
sQnal. 

Articulo 56. 

Una vez designado el empleado que habra de ocupar la vacante, debeni 
realizar su traslado y efectuar su incorporaci6n dentro del plazo mwmo 
de cuarenta y cinco dias. 

La empresa debera facilitar billetes necesarios para el desplazamiento 
del empleado y de los familiares que con el convivan a sus experi.sas, 
hastae1lugar del nuevo destino. La empresa sufragara, ademas los gastos 
de traslado de muebles y enseres hMta el nuevo destino, en cantidad 
mwmo de 15 metros c1ibicos para los solteros, 30 metros c1ibicos para 
10s casados con hijo y 20 metros c1ibicos para 10s ca;:,ados sin hijos. 

Articulo 57. 

La empresa podra ordenar el desp1azamiento por tiempo inferior a 
dos meses, fuera de su residencia habitual, a cualquier empleado, dandose 
con ello motivo a una Comisi6n de servicios, en cuyo caso el empleado 
tendra derecho a pasaje gratuito en avi6n 0 en e1 medio de locomoci6n 
mas idôneo hasta su destino temporal, asi como a la percepci6n de las 
dietas que correspondan a su categoria durante .los diasque durase la 
Comisi6n de servicios. 

CAPITULO XlII 

ViI\Ies de serviclo 

Articulo 58. 

Cuando e1 emp1eado por razones de serviciQ 'tenga que desp1azarse 
de su 1ugar habitual de trab~o, se procedeni de la siguiente fonna: 

a) No seni obligado a trab~ar mas horas de 1as que compongan su 
jornada 1abora1. 

b) Cuando un emp1eado efectlie e1 vi~e (en avi6n, tren 0 cualquier 
otro medio autorizado) total 0 parcialmente fuera de su jornada de trab~o, 
tendra derecho a 1as siguh~ntes primas: 

1. 5.500 pesetas, si e1 viaje se e.fecrua en dia de descanso. 
2. 3.500 pesetas, si e1 viaje se efecrua en dia de trabajo. 

c) E1 apartado b) queda suprimido a partir de1 l·dejunio de 1995. 

CAPITULO XIV 

Derechos sindicales 

Articu10 59. 

Los Delegados de Personal tendran libre derecho de reuni6n en e1 
local habilitado por la empresa. 

Los Delegados de Personal y miembros de la Comisi6n Paritaria creada 
en el artıculo 6, tendran derecho a quince horas mensuales acurnu1ab1es 
para desarrollar sus actividades sindicales. ' 

S610 seni necesario informar, previamente, ala empresa. No se com­
putaran las horas emp1eadas en reuniones a instancia de la empresa, en 
reuniones mixtas empresajComisi6n Paritaria y cuando sean citados por 
cualquier organismo oficial. 

La Comisi6n Paritaria y 10s De1egados de Personal dispondnin de tantos 
tab1eros de anuncios como centros de trab~o haya en la empresa, pudiendo, 
a traves de este medio, publicar tOdo tipo de notas que consideren de 
interes para 10s trab~adores, siempre que esten re1acionadas con 1as acti­
vidades 1aborales. 

Cualquier sanci6n 0 despido a los De1egados de Personal debera ser 
comunicado persona1mente al restO de la representaci6n, En caso de que 
un De1egado de Personal sea despedido y la Magistratura de Trab~o (Juz­
gado de 10 Social) dedare improcedente onu10 dicho despido, la empresa 
se compromete a acatai e1 fa110 de la sentencia, valorando la posibilidad 
de recurso, pero no podra sustituir la readmisi6n por indemnizaci6n 
alguna. ' 

• CAPITULO XV 

Regulaciôn de eınpleo. Tenninaciôn de1 trabaJo 

Articu10 60. 

Caso de que procediere el expediente de regulaci6n de emp1eo se regini . 
por la ley vigente;' 

Articu10 61. 

EI trabajador podra despc.-l11'M! libr ,Lıente de la empresa, solicitando 
la b~a de la pirecci6n con quince dias de anticipaciôn: -

Articulo 62. 

Al terminar e1 contrato de trabajo la empresa otorgara a 10s emp1eados 
un certificado que establezca e1 tiempo de prestaci6n de servicios, la natu­
raleza del trabajo y el 1i1timo sue1do percibido. 

Articulo 63. 

La empresa se reserva e1 derecho de pəneren conocimiento de las 
personas de.lasentidades con las que tiene, re1aciôn, e1 hecho de que 
un determinado emp1eado haya dejado de formar. parte de su personal. 

CAPITULO xv! 

Disposicibnes ftnales . 

Articulo 64. 

E1 presente Convenio anulael hasta ahora vigente, al tiempo que recoge 
la nueva normativa aplicable. 

Articulo 65. 

Las 'mejoras econômicas q1ie se cQneeden al personal e"el presente 
Convenio, no repercutiran sobre las t3.rifas vigentes de los distintos ser­
vicios de la empresa, sin peıjuicio de las elevacioneS'de tarüas que pudieran 
ser acordadas pro .IATA •. 

A) Jefes de primera: 

ANEXO 

C1uiftcadon categorias 

Delegado de sucursal de primer grado, Director 

Sueldo base prima 
mfnirno de ant.igiiedad 

Peaetas Pesetas 

comercial, Jefe de campo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 185.000 3.800 

B). Jefes de segunda: 

Delegado de sucursal de segundo grado, Jefe de 
prom. ventas paxjcarga, Jefe depo contabilidad, 
Jefe de agencia, Jefe de campo de'servicio, Tec-
nico de tierra ...... ,.............................. 175.000 

C) Jefes de segunda: 

Promotor de veiıtas paxjcarga, IT-Charters pri­
mer grado, Promotor de ventas desta.cado de 
primer grado, Supervisor Agencia pax, Super­
visor de tr8.fico, Aer.opuerto, Supervisor reser-
vas, Agente, PromjPublic., Agente tours Sr .... 160.000 

3.650 

3.450 
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Sueldo base prima 
minimo de antigüedad 

Pesetas Pesetas 

D) Jefes de tercera: 

Secretaria de prirner grad.o, Promotor de ventas 
paxjcarga, IT-Charters de segundo grado, Pro­
motor de v~ntas destacado segundo grado, 
Empleados de agencia/pasıijes y/o reservas, 
Tnüico aeropuerto, Cont3bilidad de primer 
grado, Agente de tours .......................... 140.000 

E) Oficiales de primera: 

Secretaria de segundo grado, Promotor ventas 
pax/carga, IT-Charters de tercere grado, 
Empleados de agencia/i>asıijes y/o reservas, 
Trıifico aeropuerto, Contabilidad de segundo 
grado, Agente U?urs Jr ........................... 120.000 

F) Oficiales de segunda: 

Secretaria de tercer grado, Empleados de agen­
ciajpax y/o reservas, Trıifico de aeropuerto, 
Contabilidad de tercer grado ................... 100.000 

Fl Oficiales de segunda: 

Categoria de ingreso para nuevo personal 

G) Oficiales de segunda: 

Empleado de almacen y/o Mailing List., Conduc­
tor/botones, Telef./recep., Empleado teletipo . 

H) Ordenanzas/botones ......................... . 

80.000 

80.000 

80.000 

3.200 

2.850 

2.450 

2.050 

2.050 

2.050 

Las partes firmahtes se comprometen a estudiar en Comisi6n Paritaria 
y anualmen:te, la posibilidad de modificar tas categorias y el sistema de 
permanencia y/o acceso a las mismas. 

MINISTE.RIO DE INDUSTRIA 
YENERGIA: 

26056 RESOLUCI0N de 27 de ocfubre de 1995, de la DireccWn 
General del Centro, de lnvestigaciones Energeticas, 
Medidambientales y Tecnolôgicas por la que se convocan 
20 plazas de becai'iosen et VII Master en Energ[a Nuclear, 
impartido por dicho centro, en colaboracU5n ~on la Uni­
versidadAut6noma de Madrid. 

Siendo intenci6Ii de este Centro de Investigaciones Energeticas, 
Medioambientales y Tecnol6gicas, en adelante CIEMAT, realizar un master 
para postgraduados en colaboraciôn con laUniversidad~ Autônoma de 
Madrid, en adelante UAM, procede anunciar una convocatoria de becas 
pararealizar'dicho cQncurso para postgraduados. . _. 

La presente convoctoria se regiri. por las normas especificas contenidas 
en los anexos deesta Resoluci6n. 

La convocatoria se ajustara, asimismo, a 10 dispueso en: 

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento de la Investigaciôn Cientifica 
y Tecnica (<<Boletin Oficial del Estado» del 15). . 

EI Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria (<<Bo­
Jetin Oficial del Estado» del 23), modificado por las Leyes 31/1990, de 
27 de diciembre (<<Boletin Ofi~ial del Estado» del 28); y 31/1991, de 30 
de diciembre (<<Boletin Ofidal del Estado» del 31), de Presupuestos Gene­
rales de1 Estado para 1991 y 1992, respectivamente. 

La Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1994 (<<Boletin Oficial de1 Estado» deI30). 

E1 Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se apnieba 
el.Reglainento de Procedimiento para la Concesi6n de Subvenciones Nbli­
cas (<<Bo1etin Oficial del Estado» del 30). 

Y demas normas vigentes que sean de aplicaciôn. 

Su financiaciôn se efectuara con cargo al concepto 483 de 10s Pre­
supuestos de Gastos de1 Centro de Investigaciones Energeticas, Medioam­
bienta1es y Tecno1ôgicas (CIEMAT). 

La Reso1uci6n de concesiôn de becas seri. publicada en los .tab10nes 
de anuncio del CIEMAT y comunicada directamente a los adjudicatarios, 
entendiendose como desestimadas 1as que no se relacionen 0 comuniquen. 

La Resoluciôn <Le concesi6n pone fin a la viaadministrativa. En el 
supuesto de no producirse la resoluciôn en el p1azo de dos meses desde 
e1 final del plazo de preseı:ıtaci6n de instancias, se entenderi.n desestimadas 
las solicitudes. 

Madrid, 27 de octubre de 1995.-El Director general, Felix Yndurain 
Mufioz. 

ANEXOI 

Normas comunes de presentacl6n de sol1citudes y d.isfrute de las becas ' 
convocadas 

1. Requisitos de los solicitantes 

Para optar a 1as becas de1 master en energia nuclear de1 CIEMAT sera 
necesario cuınplir con los siguientes requisitos: 

a) Poseerla nacionalidad espafiola. 
b) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para la obtenciôn 

del titulu de Licenciado, Arquitecto 0 Ingeniero Superior. 

En el momento de la solicitud, los titulos conseguidos en el extranjero 
o en centros espaftoles no estata1es, deberan estar hoinologadôs 0 en fase 
de convalidaci6n, 10 que debera demostrarse documentalmente, sin per­
juicio de1 necesario aporte u1terior de dicha homo10gaciôn. 

2. Condiciones de tas becas 

2.1 E1 disfrute de las becas seri. desde la Jecha que' se indique en 
la resoluciôn de a<ljudicaciôn hasta e131 de diciembre de 1996. 

2.2 Un maximo de diezbecas podri.n ser renovadas durante un tiempo 
maximo de un afio adicional para 'Ia realizaci6n de pri.~ticas relacionadas 
con e1 objeto de1 master en el CIEMAT,la UAM u organismos 0 empresas 
cooperadoras. Seri. la ComisiôR citada en el apartado 2.7 de la presente 
Reso1uci6n la encargada, en base a la evaluaci6n del rendimiento realizado 
en la fase academica, de resolver sobre la renovaci6n 0 no de las becas. 

2.3 Las becas consistinin, durante el primer afto, en la exenci6n del 
pago de lacuota de matricula de1 curso. 

2.4 Para aqu~ııos a<ljudicatarios CJ.ue residan en municipios no per­
tenecientes a la Comunidad AutônoJUa de ,Madrid, ,l{l, beca podri. inCıuir, 
tambien, e1 pago de una cantidad de 90.000 pesetas mensuales durante 
el pri~er afio. Por ~pe~tivo presupuest;ario estM, lıecas no podran exce-
der de seis. , ' . < , • " • • 

,2.5 Para aquellos becarios a. 10s que se .prorrogue la beca por un _ 
segundo afio la cuantia de la misma seri. de 115.000 pesetas mensuales 
durante este perfodo~ 

2.6 La concesi6n y disfrute de la presente beca no establece re1aciôn 
contractual 0 estatutaria alguna con e1 CIEMAT, la PA,M, ni ninguna de 
las empresas u organismos co1aboradores a los que quede adscrito durante 
el periodo de practicas. 

2.7 Existira una Comisiônde Se1ecciôn y Evaluaciôn de1 Master de 
Energia Nuclear que estara compuesta por: 

Un Presidente que seri. e1 Director del Instituto de Estudios de la Ener~ 
gia de1 CIEMAT. 

EI Director academico del cursC? no~brado por el Rectorado de la UAM. 
Un Director tecnico nombrado por la Direcciôn General del CIEMAT. 
Un Secretario tecnico nombrado' por la Direcciôn General del CIEMAT. 

Asimismo podııi dicha Comi~iôn nombrar cuantos asesores estime opor­
tunos entre investigadores de reconocido prestigio 0 representantes de 
105 organismos 0 empresas co1aboradoras para el 'ejercicio de los fines 
que le son propios. 

2.8 La Comisi6n de Selecci6n yEvaluaci6n del Master en Energia 
Nuclear tendra las siguientes funciones: 


