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en los citados concursos de traslados, se utilizara como 6ltimo 
crlterlo de desempate el orden alfabetico del prlmero y, en su 
caso, segundo apellido, teniendo en cuenta que deberlı contarse 
para cada uno de ellos a partir de dos letras que seran determinadas 
mediante sorteo utilizado al efecto por la Direcci6n General de 
Personal y Servicios del Ministerlo de Educaci6n y Ciencia. 

El dia 20 de noviembre de 1995, en el sal6n de actos del 
Ministerlo de Educaci6n y Ciencia, en los terminos es~ablecidos 
en la precitada base decimoseptima de la Orden de 26 de octubre, ' 
tuvo lugar el mencionado sorteo resultando las,letras dirlmentes 
la «S» y la «V». 

Mci'drld, 22 de noviembre de 1995.-El Director general, Adolfo 
Navarro Munoz. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gesti6n de Personal de Ense­
nanzas, ,Medias. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURI,DAD SOCIAL 

26320 ORDEN de 20 de noviembre de 1995 por la que se 
convoca concurso para la provisi6n de pUeStos de tra­
bajo en el Minlsterio de TrabaJo y Seguridad Social 
(Instltuto Nacfonal de la Seguridad Soclal). 

Vacantes puestOfd~ trabajo en este Minlsterlo dotados pre­
supuestarlamente, cuya provisi6n se estima convenlente en aten­
ci6n a las necesidades del servicio y a propuesta del Instltuto 
Nacional de la Segurldad Social, procede convocar un concurso 
de acuerdo con 10 establecido en el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abrll), en 
el articulo 40.1 ,del reglamento que aprueba, para la provisi6n 
de los mismos y que puedan ser desempenados por funcionarlos 
pertenecientes a Cuerpos (, Escalas del grupo A. 

De otra parte, la Administraci6n P6blica, de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constlfuci6n Espanola y la Directlva Comunitarla 
de 9 de febrero de 1976, lIeva a cabo una politica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por loque se refiere al acceso 
al empleo, ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo, 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuara en el maı:co de 
los citados prlncipios. 

Por ello, este' Ministerlo de Trabajo y Segurldad Social, de con­
formidad con 10 dispuesto en el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo' y Promoci6n Profesion~1 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por Real Decreto 364/1995 anterlormente men­
cionado, y con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraci6n P6blica a que s~ refiere el articulo 39 del citado 
reglamento, ha dispuesto convocar un concurso para la provisi6n 
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden 
y que se descrlben al final del mismo, con arreglo a las siguientes 
bases: 

Primera 1. De acuerdo eon 10 establecido ~n el articulo 41.4 
, del reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo y en las relaciones de puestos de trabajo de la Adminis­
traci6n de la Segurldad Social, 'publicadas por Resoluci6n de 15 
de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio para las 
Administraciones P6blicas (<<Boletin Oficial del Estado» del 22, 
23 y 24 de febrero), y teniendo en cuenta la modificaci6n efectuada 
mediante la Resoluci6n de la Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n 
Interministerial de Retribuciones de fecha 31 de julio de 1995, 
pOdran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
carrera de la Administracion del Estado y, en su caso, de las corres­
pondientes Administraciones P6blicas que pertenezcan a Cuerpos 
o Escalas clasifica40s .en el grupo A, que esten ,en posesi6n del 

titulo de Ucenciado en Medicina y que re6nan los 'requisitos de 
adscripci6n que se sen alan en el anexo I (dave EX-18). 

2. Podran solicitarse hasta un maximo de diez puestos de 
trabajo distlntos dentro de las vacantes induidas en el anexo 1. 

Segunda. 1. Podrlın participar en esta convocatoria los fun­
cionarlos comprendidos en la base prlmera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure la suspensi6n, slempre que re6nan 105 requlsitos deter­
minados por la convocatorla en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes. . 

2. Los funcionarlos que pertenezcan a dos 0' mas Cuerpos 
o Escalas del mismo grupo' s610 podran participar en el concurso 
desde uno de el1os. 

.3. Los funcionarlos en servicio activo con destlno provisional, 
salvo los que se hallen en comisi6n de serviclos, estaran obligados 
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo, 
todas las vacantes ~el mismo 0 superior nivel que el puestQ que 
ocupen, a tas que puedan acceder por reunlr 105 requisitos esta­
blecidos'en' esta convocatoria y que se convoquen en el municipio 
en que esten destlnados, excepto 105 funcionarlos que hayan, rein­
gresado al servicio activo mediante adscrlpci6n provisional, que 
5610 tendran la obligaci6n de participar solicitando el puesto que 
ocupan provisionalmente, si este se convocara. Si ,1)0 obtuviesen 
destlno definitlvo se les aplicaralo dispuesto en el articulo 21.2.b) 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

4. Los funcionarlos en la situaci6n de excedenda voluntarla 
por agrupacion famillar que contempla el articulo 29.3.d) de la 
Ley 30/1984, 5610 podran participar si han transcurrido dos anos 
desde la dedaraci6n de dicha situaci6n. 

5. Los funcio,narlos en la situaci6n de expectatlva de destino 
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados 
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro­
vincia, siempre que se les notlflque y cumplan 105 requisltos que 
permitlesen su acceso al puesto, de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 12 del reglamento aprobado por Real Decreto 
365/1995, de 10 de marzo. 

6. Los funcionarlos destlnados en otro departamento minis­
terlal 5610 podran participar en el presente concurso si en la fecha 
de flnalizaci6n del plazo de presentacion de las solicitudes han 
transcurrldo dos anos desde la fecha de toma de poses.6n en su 
actualpuesto de trabajo deflnitlvo, 0 si les es de aplicaci6n 10 
previsto en el parrafo, segundo def apartado e) del articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 si se ha suprlmido el puesto 
de trabajo que tuvieran con caracter flJo. 

A los funcionarlos que hayan accedldo al Cuerpo 0 Escala desde 
el que participan en el concurso por promoci6n intema 0 por 
integraci6n, y permanezcan en el puesto de trabajo que desem­
penaban, se les computara el tlempo de servicios prestado en 
dicho puesto' en el Cuerpo 0 Escala de procedencla a efectos de 
10 dispuesto en elparrafo anterlor. 

7. Los funclonarlos en la' sltuaci6n de excedencia voluntarla 
por interes particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 
30/1984, sOlo podran particlpar si en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de las solicitudes han transcurrldo dos 
anos desdeque fueron dedarados en dicha situaci6n. 

8. Los funcionarios en la situaci6n de excedencia incentivada 
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, 5610 podran par­
tlcipar si han transcurrldo cinco anos desde que les fue concedida. 

9. A 105 funcionarlos en excedencia por el cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de laLey 30/1984, 
que participen en este concurso se les considerara, a 105 efectos 
de la valoraci6n de meritos, el puesto de trabajo en el que cesaron 
y que tienen reservado. Si durante la permaQencia en esta sJtuaci6n 
hubiesen obtenido otro puesto por concurso, se les considerara 
l!ste a efectos de puntuaci6n, excepto en los mmtos relacionados 
con la experlenda -en un area laboral, para los cuales se tendra 
en cuenta aquel desde el que pasaron a excedencia. Asimismo, 
en este supuesto, s610 podran participar si han transcurrldo dos 
anos desde la toma de posesion del 6ltlmo destino deflnitlvo, salvo 
que concqrsen en ei ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
baJo. ""-

10. A 105 funcionarios en situaci6n de servicios especiales 
se les, considerara, a los mismos efectos de valoraci6n demeritos, 
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha sttuaci6n. 
sı: durante la permanencia en esta situa,:i6n hubiesen obtenido 
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otro puesto por concurso, seles considerara .ste a efectos de 
puntuaci6n, excepto en los meritos relacionados con la experiencia 
en un area laboral, para 105 cuales se tendra en euenta aquel 
desde el que pasaron a serviclos especiales. 

11. Los funcionarios en situaci6n de excedencia fonosa estan 
obligados a participar en el presente concurso solicitando 105 pues­
tos de trabajo cuyos requisltos de desempeiio reunan, slempre 
que esta circunstancia les sea notiflcada, de acuerdo con 10 esta­
blecido en el articulo 13 del reglamento aprobado por Real Decreto 
365/1995, de 10 de mano. 

12. Los funcionarios transferidos 0 trasladados porconcurso 
o libre designaci6n a Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar 
parte en el concurso si, en la fecba de flnalizaci6n. del plazo de 
presentaci6n de las solicltudes, ban transcurrido mas de dos aiios 
desde su transferencia 0 traslado y en todo caso dade la toma 
de poseşi6n en su actual puesto de trabajo definitivo. 

13. Los fundonar!os con alguna discapacidad podran bacer 
constar en la propia solicitud de vaeaAtes el tipo de adaptaci6n 
que necesltan para el desempeiio del puesto de trabajQ.,. a 105 
efectos dispuestos en el artict,llo 43 del reglamento aprobado por < 

Real Decreto 364/1995, de 10 de m .... zo. 
Tercera. La valoraçi6n de 105 mmtos para la adjudicaci6n 

de 105 puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo 
que a contlnuaci6n se detalla. 

1. Merftos generales 

1.1 Grado peisonal.-Se valorara de la forma sigulente: 

1.1.1 Por tener reconocido un grado personal superior 0 igual 
al de 105 puestos que se solicitan: 10 puntos. 

Por tener reconocido. un griıdo Inferior al (Le 105 puestos que 
se solicitan: Cinco puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se valorara de la 
siguiente manera el trabajo desarrollado en 105 treinta y seis meses 
naturales anteriores' a la finalizaci6n del plazo de presentacl6n 
de las instancias. 

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de 105 puestos 
desempeiiados. La puntuaci6n maxima por este apartado sera de 
15 puntos. En el caso de funcionarios excedentes sin derecho 
a reserva de puesto, se la valorara el nivel minimo de comple­
mento de destino correspondiente a su grupo, a no ser que, per­
teneciendo a otro Cuerpo 0 Escala para cuyo' ingreso se exija 
la titulaci6n de Ucenciado en Medicina, adu~can el desempeiio 
de puestos d~ nivel de complemento de destino superior, 0 bien 
que, dentro de 105 treinta y seis meses naturales anteriores, bubie­
sen desempeiiado en activo u ostentado reserva sobre un puesto 
de nivel superior. ' 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de nivel de 
complemento de destino igual 0 superior al de 105 puestos que 
se solicitan: 0,417 puntos. 

Por cada mes co~pıeto de desempeiio de puestos de nivel de 
complemento de destino inferior al de los puestos que se solicitan: 
0,278 puntos. 

1.2.2 Experiencia en el desempeiio de puestos.-Puntuaci6n< 
mlaxima por este apartado: 15 puntos. 

1.2.2.1 Desempeiio de puestos en la misma area que la del 
puesto solicitado. . 

Por cada mes de desempeiio de puestos enla misma area espe­
ciflca: 0,417 puntos. 

Por cada mes de desempeiio de puestos en la misma area espe­
cifica alin: 0,334 puntps. 

Se consideraran area especifica y area alin, las siguientes: 

Area especiflca: Valoraci6n de incapacidades (elave V). 
Area especfflca afin: Inspecci6n medica (elave 1). 

A los efectosdel merito «valoraci6n 'del trabajo», 105 pluos 
posesorios entre dos puestos de trabajo que bayan tenido lugar 
dentro de los treinta y seis meses naturales se valoraran como 
si el funclonario bubiera estado desempeiiando el puesto de trabajo 
por el que bəya perclbido las retribuciones. 

En el caso. de que durante ese periodo se baya producido un 
cambio de Cuerpo que ocasione la fracci6n de un mes, se valor~ra 
este mes por el nuevo puesto obtenido. 

A efectos' de este merito, ,610 se valorarll el desempeiio de 
pue5tos en condici6n de funcionario de carrera. 

J..3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-S610 se con­
sideraran puntuables los cursos recibidos cuarido bayan tenldo 
una duraci6n de al menos cuarenta boras. A quienes bayan impar­
tido el curso 0 uno de sus m6dulôs se les computara' el mismo 
a partir de quince boras lectivas. Seran 105 slguientes, impartidos 
por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo: 

Valoraei6n medica de incapacidades: Cuatro puntos. 
Gesti6n de salud laboral: Trespuntos. 
Gesti6n de la incapacidad temporal:, Tres puntos. 

1~4 Antigüedad.-Se valorara basta un maximo de diez puntos 
a razôn de un punto por cada' ano completo de servicios a la 
Administraci6n. 

A estos efectos, se computaran 105 servicios prestados con 
caraCİef previo al ingreso en el Cuerpo.o Escala que bayan sido 
expresamente reconocidos. Na se computaran servicios prestados 
simultaiıeamente con otros igualmente alegados.. 

2. Merftos especfjicos 

Los meritos especificos, de conformidad con las caracteristicas 
de cada puesto, se determlnan en el anexo II de la presente con­
vocatoria y la puntuaci6n maxima correspondieiıte a este apartado 
sera de 40 puntos. 

EI puesto de Medico Evaluador, Jefe precisara, para su valo­
raci6n, del slstema especiflco de selecci6n establecido en el ar­
ticulo 45 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser­
vicio de la Administracl6n General del Estado y. de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profeslbit81 "*' 105 Funcionarios 
Clviles' de la Administraci6n General' lel 'Estildo, aprobado por 
Real Decreto' 364/1995. En este supuesto la puntuaci6n mfnima 
para acceder a la segunda fase sera de 15 puntos. '. 

3. Puntuaci6n minlma 

La puntuaci6n minima para iii adjudiçaci6n de 105 puestos obje­
to de la convocatoria sera de 31puntos~ En el ~so de 105 puestos 
de Medico Evaluador Jefe 16 puntos deben corresponder a meritos 
espedficos. . . 

4. Comlsiones de servicio 

La valoraci6n delas comisiones de servicios se limitara a con­
siderar el puesto desempei\ado por' este procediniiento en el 
momento de publicarse la convoeatoria. 

Cuarta.· 1. Los mmtos deberan ser certiflcados en el modelo 
que flgura en el anexo IV de esta Orden, y ser~n expedidos con 
el m6ximo rigor por las unidades slgulentes: 

1.1. Funcionarios eıı situaclOn de. servicio activo: Las unl­
dades de personal do~de presten servicios. 

1.2. Funcionarios en situaci6n de servicios especiales 0 exce­
dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
105 Departamentos Ministeriales o· Secretana General 0 slmilar 
de 105 organismos aut6nomos .y entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social, cuando su ultimo destino defl­
nitivo baya sido en Servicios Centrales. 

Secretarias Generales, de las· Delegadones del Gobiemo 0 
Gobiemos Civiles, cuando su ultimo deştino defirıltivo baya sido 
en servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, con excep­
d6n de 105 destinados en DireccionesProvindales de las entidades 
gestoras 0 servicios comunes de la Seguridad Sodal, en cuyo caso 
la certiflcaci6n corresponde a 105 Directores provinciales 0 Inter-
ventores territoriales. ,-

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo ultimo destino definitivo baya sldo dicbo Departamento. 
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1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Direcci6n General de la Funei6n Publlca de la Comunidad u orga­
ntsmo slmilar 0 Consejerla 0 Departamento correspondiente si 
se trata de cuerpps departamentales. 

1.4 Funeionariosen situaei6n de excedeneia del articulo 29, 
punto 3, apartados a); :c) y d), y punto 7, asi como excedentes 
forzosos procedentes de una situaei6n de suspensi6n de funCiones: 

Unidad ·de Personal a que ftgure adscrito el Cuerpo o· Escala. 
Direcei6n General de la Funeion Publica si pertenecen a Escalas 

de la AlSS a extinguir 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraei6n PUblica. 

No obstante 10 ~nterior, a 105 funeionarios en excedeneia al 
amparo del apartado .a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen 
como funcjonarios de otro Cuerpo 0 Escala, en situacion de servieio 
activo, un puesto de trabaJo de la Administrad6n de la Seguridad 
Social, la certiftcacl6n le sea expedlda .,or la autoridad que se 
determina en el apartado 1.1 de esta base. . 

1.5 Fundonarios en situaci6n de expectativa de destino 0 

de excedenda forzosa cuando esta proceda. d~ Iii anterior: Direc­
d6n General de la Funel6n P6bUc.ca. 

1.6 La~ craiiicadones se expedir6n referidas a la fecha de 
finailzaei6ndel plazo de presentacion de las solidtudes. 

2. Los mmtos espec:iftcos, ex.cepto 105 relativos a tituladones 
academicas, deber6n ser alegados por 105 concursantes en el 
anexo V para cada puesto solidtado y deberan quedar acreditados 
en et anexo iv 0 en cualquier otro medio documental que el soli­
dtante aporte junto con su solidtud. En caso contrario, no serlm 
tenidos encuenta. 

3. Los concursantesque procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solidbia documentaeion acreditativa de la ter­
minaei6n de su periodo de suspension. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiaran a su solicın.ct,ulU\ declaraeion de no haber sido separados 
de. servieio en cual~uiera de iu Administradones P6blicas. 

Quinta. En el caso de que dos fu~eionarios esten interesados 
en las vacantes que se anuneian para un mismo municipio, aunque 
pertenezcan a distl(ato~ Cuerpos 0 EscaIas, podran condidonar 
cada una de sus petieiones, por razones de convivenda familiar, 
al becho de que ambos obtengan destino en· el mismo concurso 
yen el mismo municipio, debiendo 105 funeionarios que se acojan 
a esta petiei6iı cond1clonal acompaiiar a su instaneia la petiei6n 
det otro funeionario y solicitar ambos vacantes en el mismo muni­
dplo. En caso de no cumplirse estas condieiones, se entender6n 
anuladas las instancias cursadaS por ambos. 

Sexta. Las solicitudes para tomar parte en el concursb, diri­
gidas al ilu!;trisimo seiior Subsecretario de Trabajo y Segurldad 
Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo iU de esta 
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar 
desde el siguiente al de la publicaeion de la presente convocatoria 
en el «Boletin Oftciaf del Estado., en el Instituto Nacİonal de la 
Segurtdad Social (~Ie Padre Damlan, niımero 4, 28036 Madrid), 
o en tas ofteinas a que se reftere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo III: Solicitud de partidpacion. 
Anexo IV: Certiftcado de meritos. 
Anexo V: Meritos especiftcos alegados por el candidato en rela­

don con cada puesto solicİtado. 

5eptima.· 1. EI orden de prioridad para la adjudicacion de 
105 puestos vendr6 dado, en cada caso, por la puntu.acion obtenida 
segiın el baremo de i~ base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo al orden en que son enuneiados 105 meritos en el articulo 44, 
apartado 1, de. Keglamento General de Ingreso de. Personal al 
Servieio de la Administraei6n General del Estado y de Provision 
de Puestos de ,Trabajo y Promoei6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: 

De seguir et empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funeionario de carrera en el Cuerpo 0 EscaIa desde el quese con­
cursa y, en su defecto, al n6mero de orden obtenldo en el proceso 
selectivo por el que se adquiriera la condicion de funcionario del 
Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa. 

Octava. Los meritos seran valorados por una Comisi6n com­
puesta pOr 105 siguientes miembros:· 

Presidente: EI Subdirector General de Regimen Interior dellns­
titutoNaeional de la Seguridad Soeial 0 funcionario en quien 
delegue. 

Vocales: Seis vocales designados por la autoridad convocante, 
de 105 cuales dncoseran representantes de la Direccion General 
dellnstituto Nadonal de la Segurldad SOcial y uno de la Direcei6n 
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Sefturidad SociaL 
Tres de estos vocales tendr6n la cond1cion de Secreti!!'l..o u Pre­
sidente suplente 0 Secretario suplente, 

un representante de cada una de las organizaciones slndicales 
mas reprcıielltatlvas y de losque cuenten con ma dei 10 por 100 
de representantes en ei conjunto de Iu Administraeiones Publicas 
o en el ambito corresponc:Hente. 

Los miembros de la Comisi6n de vaforaci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulacion igual '0 superior al 
exigido para 105 puestos convocados y poseer un grado personal 
o desempeiiar puestos de igual 0 superior nivel de complemento 
de destino que aqueııos. 

La Comisi6n .ıde valoraci6n podr6 propon4lr la incorporacion 
a 105 trabajos de valoraeion de ios meritos especiftcos de 105 Sub­
directores .generales 0 Directores provineiales, 0 fundonario en 
quien deleguen, en la selecclOn de los aspirantes ıl 105 puestos 
de trabajo induidos en su centro de destino 0 unidad adminis­
trativa. Asimismo, podra solicitar la Jncorpəracion a otros expertos 
que colaborarlm en calidad de asesores. Unos y otros dispondran 
de voz pero no de voto. 

La COmision 'de valoraclOn podrarecabar de 105 funeionarios 
que aleguen discapacidad la informacion que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n soUcitada, asi como el dictamen de 105 
organos tecnicos de la Administraci6n laboral sanitaria' 0 de los 
competentes-. de. Ministerio de Asuntos Soeiales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma.correspondiente sobre la procedencia 
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de 
las tareas y funeiones del puesto en concreto. 

Novena. 1. Lostraslados que puedan derivarse de la reso­
luci6n· del presente concuno tendr6n la consideracion de volun­
tarios a 105 efed:os previstos en· et Real Decreto 236/1988, de 4 
de marzo, sobre indemnlzaciones por razon del servicio. 

2.Las soIidtudes formuladas ser8n vinculantes para el peti­
cionario . una vez transcurrido et periodo de presentaeion de ins­
tancias y et destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes 
de ftnalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino 
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podr6 optar entre 
105 puestos que le hayan sido adjud1cados, Vınieado obligado a 
comunicar. la opcion realizada, a 105 demas Departamentos en 
cuyos concUrsos partidp6 dentro del plazo de tres dias. 

Decima. 1. La presente convocatoria se resolver6 por'ResO­
lueion del Director general de Personal en un plazo no inferior 
a dos meses desde el dia siguiente al de la ftnalizaci6n del plazo 
de presentacllm de las instancias, y se publicara en el «Boletin 
Ofteial del Estado •. 

2. La Resoluci6n expresara tantoel puesto de origen del inte­
resado aquien se le adjudique el destino, con indicaci6n del Mini5-
terio 0 ComuDidad Autonoma de procedencia~ localidad, nivel de 
complemento de destino y grupo a que pertenece. como su situa­
eion administrativa cuando esta sea distinta a la de activo. 

3. EI plazo para tomar posesion del mıevo destino obtenido 
ser. de tres dias habiles si no implica cambio de resideneia del 
funcionario, ode un riıes si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toina de posesion comenzara a contarse a partir 

del dia siguiente al deı cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias hiabiles .siguientes a la publicacion de la resoIud6n del 
concurso en ·el· «Boletin Oftcial del Estado •. Si la resoluei6n com­
porta el reingreso al servieio activo, el plazo de toma de posesion 
debera contarse desde et dia s.guiente al de la publicaeion de 
la resoluci6n de este concurso en et «Bole«n Ofteial del. Estado». 
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No obstante, aqu~lIos funcionarios que hayan obtenido destino 
desde ,la situaci6n, de servicios especiales 0 de exeedencia para 
el, cuidado de hijos, no sera necesario que formalieen la toma 
de posesi6n,del destino que les eorresponda hasta que se 'haga 
efectivo el reingreso al servlcio activo. 

4. EI Subseeretario del Departamento donde preste serVıcios 
el funcionario podra, , no obstante, dife"'! el eese por neeesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo eomuniearse esta 
cireunstancia a la unidad a que haya sido destinado 'el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, , y por exi­
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Seeretaria 
de Estado para la Administraci6n P6bliea podra aplaz.r la fecha 
del eese hasta un maximo de tres meses, incluida' la prQrroga 
prevista en el apartado anterior. 

Asimismo, el Subseeretario de Trabajo' y Seguridad', Social 
p~ra conceder, pr6rroga de' ineofporaci6n hasta un maximo de 
veinte dias habiles si el destino impliea cambio de' residencia. y 
ası losolicita el interesado por razones justificadas. 

EI e6mputo del plazo posesorio se, iniciara cu~ ',flnalice el 
permiso 0 licencia que, en su caso, haya sido 'cOnç~ido alin,te­
resado, salvo que, por CƏUAS justifie.adas~ .el 6rgan~ convoeante 
acuerde suspender e'1 disfrute de 105 mismos. ' 

, Ul\decima. De la resoluci6n de esteconcu1'ŞQ se, dara traslado 
a la Unidad de Personal doı:ıde flgure adserito el funeionario selec-
eionado. '.' . 

Duodecima. La presente eonvoeatoria y 105 aetos derivados 
de la misma podtan ser impugnados, de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/199~, de 26 de noviembre, de Regimen Juridieo 
de la$ AdministraCıones, P6blieasy, del Ptocedimiento !\dminis­
trativo Com6n (~Boletin Oficial del Estado»' ~20 de agosto de 
1993). . 

Madrid, 20 de rioviembre de 1995.~ElSubsetretario~'por dele­
gaci6n (Orden de 27 de septiembred~r1993~ «Boletln Oficial del 
Estado» del29), el Directo~ general desemc:io$,'Ertrique Htmıs 
·Poza. " , 

ANEXOI 

KeI.don de puestos que ee c:onvocan 

Nu:;ıero C~i90 Niımero 

ord:n pu.:ıo en RPT 
Puesto de trabajo 

1 

Centro de dest(no: Direeci6n Provlncial 
deAlbaeete. C6digo: 6332500102001 

843 126 Medico evaluador ............................ . 

Centro de destino: Direeci6n Provfncial 
de Alieante~ C6digo: 6332300103001 

2 842 133 Medico ,evaluador jefe .............•........... 
3 843 134 Medieo evaluador .................... ' ........ . 

Centro de destino: Dfrecci6n Provlncial 
de BadaJoz. C6digo: 6332400106001 

4843 132 Medico evaluador .................. : ......... . 

5 
6 

Centro de destfno: Direcci6n Provincıa; 
de Baleares. C6dfgo: 6332300107001 

842 131 Medic;o evaluador jefe .... : ....... ','" ..•...... 
842 132 Medieo evaluador ....•....................•... 

Centro de destino: Dfrecci6n Provincial 
de C6ceres. C6digo: 633250011,0001 

7 854 127 Medieo evaluador jefe ..........•... , ... ' ....... . 

8 
9 

Centro de destino: Direcci6n ~vincial • 
, de Castell6n. C6digo: 6332400112001 

842 128 Medico evaluador jefe ........................ . 
843 129 Medico evaluador ............................ . 

Centro de destino: Direeci6n Provincial 
de Ciudad Real. C6dlgo: 6332500113001 'L' 

10 843 125 Medico evaluador ..............•.. ~ ....... ~~, .. 

11 
12 

Centro de destinQ: Direcci6n Provincial 
de C6rdoba. C6digo: 6332400114001 

842 130· Medieo evaluador jefe ............. ~ .......... . 
843 131 Medito evaluador .... ~ ....................... . 

Centro de destino: Direccl6n Provincial 
de Cuenca. C6digo: 6332600116001 

13 843 126 MedieQ evaluador ............................ . 

14 
15 

Centro de destino: Dfreccf6n Proofneial 
de G~nada. C6digo: 6332400118001 

842 130 Medieo evaluador jefe ....... ~ ...... ~ ......... ~ 
843 131 Medico evaluador ............................. . 

Numero 
de 

puesto 

1 

Localidad 

Albaeete 

1 Alieante.~ .. ~ .......... . 
6 Alicante· ............... . 

1 Badajoz ............... . 

1 
4 

Palma de MaUorea 
Palma de MaUorea' 

1 Caeeres ............... . 

1 
1 

Castc!l16n 
Caste1l6n 

...........•.. 

1 Ciudad Real .......... . 

1 
3 

C6rdoba 
C{>rdoba 

1 Cuenea ............... . 

1 
6 

Granada 
Granada 

Nivel 
complemento 

dedestino 

·23 

Complemento 
espIIdlco 

Pesetas 

739.200 

, ' 

,Grupo Cuerpo 
de de 

adsc:rtpci6n adscripci6n 

" 

A EX18 

24 ·199;209" '~:-A EX18 
EX18 23 " 139.200 A, 

23 

24 
23 

23 

24 
23 

23 

24 
'23 

23 

24 
23 

739.200 

739.200 
739.200 

739.200 

·739.200 
739.200 

739.200 

739.20Q 
739.200 

i 

'739.200 

739.200 
739.200:, 

A 

A 
A 

A 

·A 
A 

A 

A 
A 

A 

A 
A 

EX18 

EX18 
EX18 

EX1~ 

EX18 
EX18 

EX18 

EX18 
EX18 

EX18 

EX18 
EX18 
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N6mero C6digo Numero Ntvel Complemento Grupo Cuerpo 
N6mero especlflco 

d. de enRPT 
Pu.sto de tratNajo de LOCaIICIaCI comPıemento - de' de 

orden puesto puesto dedestlno , Peseta. adscripd6n adscripd6n 

Centro de destfno: Dfrecci6n Provincial 
de GuadalaJara. C6digo: 6332600119001 

16 843 127 Medico evaluador .................................. 1 Guadalajara .. ........... 23 739.200 A EX18 

Centro de destino: Dfrecci6n Provincial 
de Huesca. C6digo: 6332600122001 

17 843 124 Meaico evaluador .............................. 1 Huesca . ... -...................... 23 739.200 A EX18 

Centro de destino: Direcci6n Provincial 
deJaen.C6digo:63324oo123001 

18 842 130 Medk:o evaluador jefe ......................... 1 Jaen ................... 24 739.200 A EX18 
19 843 131 Medico evaluador ............................. 2 Jaen . .................. 23 739.200 A EX18 

Centro _de destino: Direcci6n Provfncfal 
de Le6n. C6digo: 6332400124001 

20 842 128 Medico evaluador jefe ......................... 1 Le6n ................... 24 739.200 A EX18 
21 843 129 Medico evaluador ............................. 4 Leôn . .................. 23 739.200 A 'EX18 

Centro de destino: Direcci6n Provfncial 
de La, RioJa. C6digo: 6332500126001 

22 854 127 Medico evaluador jefe ......... ~ ............... ,1 Logrofio ............... 23 739.200 A EX18 

Cfmtro de destino: Direcci6n Provincial 
de Madrid. C6digo: 63321OQ128001 

23 843 193 Medico evaluador ............................. 7 Madrid ......... ~ ....... 23 739.200 A EX18 

Centro de destfno: Dfrecci6n Provfncial 
de Malaga. C6digo: 6332300129001 

24 842 132 ~e(Uco evaluador jefe ......................... 1 Malaga .................. ' 24 739.200 A EX18 
25 843 133 Midico evaluador, ............................. 8 Malaga ................. 23 739.200 A EX18 

Centro de destino: Direcci6n Provfncial 
de Murcia. C6digo: 6332300130001 

26 843 135 Medico evaluador ............................. 9 Murcia . ................ 23 739.200 A EX18 

Çentro de destino: Direcci6n Provincial 
de Navarra. C6dfgo: 6332400131001 

27 842 127 Medico evaluador jefe ........... ~ ............. 1 Pamplona .............. 24 739.200 A EX18 
28 843 128 Medico evaluador .............................. 2 Pamplona .............. 23 739.200 A EX18 

Centrode destino: Direcci6n Provincfal 
de Asturias. C6dfgo: 6332300133001 

29 842 132 Medico evaluador jefe ................... , ...... 1 Oviedo ~ ................ 24 739.200 A EX18 
30 843 133 Medico evaluador ..................... ..-....... 11 Oviedo' ......... ~ ..... _. 23 739.200 A EX18 

Centro de destino: Direcci6n Provincial 
de Palencfa. C6digo: 6332600124001 <-

31 854 125 Medico evaluador jefe .......... ~ .. , ...... : .... 1 Palencia ............... 23 739.200 A EX18 
32 843 126 Medico evaluador ......... ' .................... 1 Palencia . .............. 23 739.200 A EX18 

Centro de destino: Direcci6n Provfncfal 
de I..os Palmas de Gran Ccınaria. 

C6digo:6332400125001 

33 842 132 'Medico evaluador jefe .....•................... 1 Las Palmas ....... ' ..... 24 739.200 A EX18 
34 843 133 Medico evaluador ............................. 3 Las Palmas . ........... 23 739.200 A EX18 

,.. ~ntro de destino: Direcci6n Provincial 
de Pontevedra. C6digo: 6332300136560 

35 842 133 Medico evaluador jefe ......................... 1 Vigo ..........•........• 24 739.200 A EX18 
36 843 134 Medico evaluador ..................... , ........ 4 Vigo .......... ~ ......... 23 739.200 A EX18 

Centro de destino: Direcci6n Provincicıl 
de Tenerife. C6digo: 63;l24oo138001 

37 842 128 Medico evaluador jefe .. ' ....................... ~ 1 Santa Cruz de Tenerife. 24 739.200 A EX18 
38 843 129 Medico evaluador ............................. 2 Santa Cruz de Tenerife. 23 739.~OO A ' EX18 

Centro de destino: Direcci6n Provincial 
de Ccıntabria. C6digo: 6332400139001 

39 843 132 Medico evaluador .............................. 2 Santander . ............ 23 739.200 A EX18 
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Nitmero C6dlgo Nitmero Nlvel Complemento Grupo Cuerpo 
d. d. Nitmero Puesto de trabajo de LoeaIldad complemento especlftco d. de 

orden puesto, enRPT puesto dedestlno - adscrIpci6n adscripcl6n Pesetas 

Centro de destino: Direccf6n Provincfal 
de Segovia. C6digo: 6332600140001 

40 843 127 Medico evaluador ............................. 1 Segovia . .............. , . 23 739.200 A EX18 ... 
Centro de destino: Direcd6n Provincfal 

de Sevilla. C6dfgo: 6332300141001 -
41 842 134 Medico evaluador jefe ...•..................... 1 Sevilla ................. 24 739.200 A . EX18 
42 843 135 Medico evaluador ..... ... ... ...... .... .. .. .... .......... 11 Sevilla .................. 23 739.200 A EX18 

Centro de destfno: Direccf6n Provincfal 
deSOrla.~fgo:63326oo142ool . 

43 843 124 Medico evaluador ............................. 1 Sorla ................... 23 739.200 A EX18 

Centro de destino: Dfrecci6n Provincfal 
de Toledo. C6digo: 6332500145001 

44 843 128 Medico evaluador ......................................................... 1 Toledo .....•..... ' ...... 23 739.200 A EX18 

Centro de destfno: Direccf6n Prov'ncfal 
" de Valencfa. C6digo: 6332200146001 

45 842 185 Medico evaluador jefe ................•........ 1 Valencia ............... 24 739.200 A EX18 
46 843 186 Medico evaluador ............................. 14 Valencia . .............. 23 739.200 A EX18 

Centro de destfno: Direcci6n Provincfal 
de Vizcaya. C6dlgo: 6332300148001 

47 842 134 Medico evaluador jefe ................... ", ..... 1 8i1bao ................. 24 739.200 A EX18 
48 843 135 Midico evaluador ............................. 5 8i1bao . ................ 23 739.200 A EX18 

Centro'de destino: Direccf6n Provlndal 
de Zamora. C6dfgo: 6332600149001 

49 843 127 Medico evalu~dor ............................. 1 Zaıiıora . ............... 23 739.200 A EX18 

Centro de destfno: Direcci6n Provfncfal 
de Ceuta. ~igo: 6332600151001 

50 854 117 Medico evaluador jefe ........•................ 1 Ceuta .................. 23 ·739.200 A EX18 
51 843 118 Medico evaluador ............................. 1 Ceuta . ................. 23 739.200 A -EX18 

, . 
Centro de destino: Dfrecci6n Provincial 

de Melflla. C6digo: 6332600152001 . 
!i2 854 116 Medico evaluador jefe ......................... 1 Melilla ................. 23 739.200 A EX18 
53 843 117 Medico evaluador .......... ' ................... 1 Melilla . ................ 23 739.200 A EX18 

Cuerpo de adscrlp\ci6n: 

Clave EX18: Todos 105 Cuerpos 0 EscaIas. excepto 105 que ~ incluyen con ias daves de c6digos 12, 13, 15, 16 Y 17 en el anexo n 
de la Resoluci6n de 17 de enero de 1986: de la Secretaria de Estadopara la Administraci6n P6b1ica, por la que se aprueba el modelo 
de relaciones de puestos de trabajo reservados a funclonarlosp6blicos al servicios de la Administracl6n del Estado, y se dietan normas 
para su confecci6n y aetualizaciôn (<<8oletin Oflclal del Estado» del 18). 

C6digo 12: Seetor docencia. 
, C6digo 13: Seetor investigaci6n. , 
C6digo 15: Seetor serviclos pos~ales y telegraflcos. 
C6digo 16: Seetor instituciones penitenciarlas. 
C6digo 17: Seetor transporte aereo y meteorologia. 

Descrlpci6n de los puestos de trabajo convocados: 

Medico evaluador jefe: Elaboraci6n de Informes medicos relativos a la evaluacl6n, calificaci6n y revisi6n de la incapacidad laboral 
y de laş lesiones no invalidantes. CoordinaCi6n del equipo de personal facultativo de la Direcci6n Provincial. 

Medico evaluador: Elaboraci6n de informes medicos relati~os a la evaluaci6n, caHflcaci6n y revisi6n de la inc;apacidad laboral y 
de las lesiones no invalidantes. 
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ANEXOR 

Valoradim de ...eıtto. esped8c:os 

C6dlgo Denomlnacl6n Merltos especlftcos ' Puntuacl6n Punl1lllcl6n Puntuacl6n 
puesto maxtma mlnlma 

842y'8S4 Medico evaluador jefe. Adecuaci6n al puesto: 
" 

. Amplios conocimientos y experiencia en la emisi6n de informes y dic- 20 
tamenes mediCos sobre la valoraci6n de la disminuci6n de la capacidad 
para el trabajo, la calificaci6n de la invalidez 'permanente y la revisi6n 
de esta. Experiencia en el seguimiento y control de las situaciones de 
incapacfdad temporal. Conocimientos relativos a la salud y medicina 
laborales. Experiencia y/o, capacidad para la direcci6n y coordinaci6n 
de equipos de trabajo, asi como para la supervisi6n de tareas . . 

Relaci6n funcional del puesto desempeiiado con el convocado: 
Por estar destinado en la Unidad de Valoraci6n de Incapacidades de la 10 

Administraci6n de la Seguridad Social 0 de la Administraci6n sanitaria 
de las respectivas Comunidades Aut6nomas perteneciente al mismo 
area y provinciaque el puesto que se solicita. \ 

Con caracter altemativo a 10 anterior: Por estar destinado en un area 
de inspecci6n medica de la Administraci6p de la Seguridad Social 0 

de la Adriıinistraci6n sanitaria de las respectivas Comunidades Aut6-
nomas p~rteneciente al mismo area y provincia que el puesto que se 
solici~, cinco puntos. 

Puesto de trabajo desempeiiado: 
Por estar desempeiiando, en el mismo area y provincia que el puesto 10 

que, se solicita', un puesto de Medico evaluadoro Jefe de Area de Ins-
pecci6n' en la Administraci6n de ~a Seguridad Social 0 equivalentes 
en la Administraci6n sanitaria de las respectivas Comunidades Aut6-
nomas, 0 un puesto de Medico evaluador jefe 0 Jefe de Unidad de 
Valoraci6n de Incapacidades en la Administraci6n de la Seguridad Social 
o equivalente en la Administraci6n s~nitaria de las respectivas Comu-
nidades Aut6nomas. 

Con caracter altemativo a 10 anterior: Por. estar desempeiiando, en el 16 
mismo area y provincia que el puesto que se solicita, un puesto de 
Inspector medico en la Administraci6n de la Seguridad Social 0 equi-
valente . en' la Adrıiinistraci6n sanitaria de las respectivas Comunidades 

... Aut6nomas, 0 un puesto de Medico evaluador en la Administraci6n 
de la Seguridad Social 0 equivalenteen la Adminisfraci6n sanitaria 
de las respectivas Comunidades Aut6nomas, cinco puntos. 

843 Medico evaluador. Adecuaci6n al puesto: 
, 

. Amplios conocimientos y experienciaen la emisi6n de informes y dic- 20 
tamenes medicos sobre la valoraci6n de la disminuci6n Cıe la capacidad 
para el trabajo; la calificaci6n de la invalidez permanente y la revisi6n 
de esta. Experiencia en el seguimiento y control de las situaciones de 
incapacidad temporal. Conocimientos relativosa la salud y medicina 
laborales. 

Relaci6n funcional del puesto desempeiiado conel convocado: 
Por estar destinado en la Unidad de Valoraci6n de Incapacidades de la 10 

Administraci6n de la Seguridad Social 0 equivalente en' la Adminis-
traci6n sanitaria de las respectivas Comunidades Aut6nomas p~rtene-
ciente al mismo area y provincia que et puesto que se solicita. 

Con caracter altemativo a 10 an~erior: Por .estar destinado en un area 
de inspecci6n medica de la Administraci6n de la Seguridad Social 0 

de la Administraci6n sanitaria de las respectivas. €omunidades Aut6-
nomas perteneciente al mismo area y provincia que ~i puesto que se . solicita, cinco puntos . 

Puesto de trabajo desempeiiado: 
Por estar desempeiiando, en el mismo area y provincia que el puesto 10 

que se solicita, un puesto de Inspector medi'Co en la Administraci6n 
de la Seguridad Social 0 equivalente en la Administraci6n sanitaria 
de las respectivas Comunidades Aut6nomas, 0 un puesto de Medico 
evaluador en la Administraci6n de la Seguridad Social 0 equivalente 
en la Administraci6n sanitaria de las respectivas Comunidades' Aut6-
nomas. 

Con caracter altemativo a 10 anterior: Por estar desempeiiando un puesto 
de Igspector medico en la Administraci6n de la Seguridad Soc{al 0 

t equivalente en la Administraci6n sanitaria de las respectivas Comu-
nidades Aut6nomas, cinco puntos. 
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ANEXO III 

SOLICITUO DE PARTfCIPACION (1) 

CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SE~URIDAD SQCIAL DE ~ ~ ~ B.O.E. ~ ~ --...1 

DATOS PERSONALES 

D.N.I. PRlMER APELLIDO I SEGUNOO APEWOO 

NƏ REG.PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL aUE PARTlCIPA EN EL CONCURSO (8ASE 21.2) 

DOMICILlO COMPLETO 

CONDI?'ON BASE 51. Si [ ] NO [ ]. EH CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRQ FUNClONARIO: 

D.N.i. PAIMER AP~LUOO SEGUNDO APELUDO 

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. sı [ ı 
TIPO DE AOAPTACION: 

PUESTOS SOLICITAOOS PeR PUNTUACION: A CUMPUMENTAR PeR LA ADMINISTRAClON 
ORDEN DE PREFERENCIA 

CONDICION 
MERlTOS GENERALES 

ORDEN DE Nil. ORDEN DE 
BASE Si VAlORAClON TRABAJO 

PREFERENCIA CONVOCATORIA 
(2J 

GRAOO N.C.D. EXPERIENCIA 

1 -

2 

3 

4 / 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

(1) LA PRESENTE SOUCmJO DE8ERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE LOS ANEXOS iV Y V. 
(2) SENALESE ix) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDlClONAR. 

CURSOS 
TOTAL MERlTOS 

ANTIGUEDAD GENERALES 

NOM8AE 

CODIGO IG~ 

I TELEFONO ee CONTACTO 

NOMBRE 

MERlTOS 
ESPECIFICOS ' TOTAL 

. 

a •....... de ••••..•.................. de 199 

ILMO. SR. SUBSECRETAAIO DE TRABAJO Y SEGURlDAD SOCIAL 
INSTITUTO NAC10NAL DE LA SEGURIDAO SOCIAL) 
Ci PADRE OAMIAN, 4 • 28036 MADRID. 

Firma 
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ANEXOIV 

Certificado de meritos 

Don 

Cargo .......................................................................................................... . 

Certifico que ı de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal 0 aportados por el interesado, son ciertos los datos aquf expuestos 
del funcionario que se menciona a continuaci6n: . 

DATQS DEL FUNCIONARIO 

D.N.!. Apellidos y nombre .....................................................•............ 

Cuerpo 0 Escala desde el cu al participa en el concurso ......•..............• : .......................................... . 
Mos Meses Dias ofa Mes Aiıo 

Grado consolidado CJ· Antigüedadl I I Fecha Ingreso Cuerp~L. __ "'-_--"'_·_--'1 N.Orden Oposici6nl'--__ ~ 

SITUACı6N AOMINISTRATIVA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con: 0 

1 ~ Servicio activo 
4 Expectativa de destino 

7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) 

2 ~ Servicios especiaJes 
5 Excedencia Forz«?sa 

8 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 

3 §. Servicio en Comunidade.s Aut6nomas 

6 Exc. voluntarla Art. 29.4 

9 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 

10 Exc. voluntaria Art. 29.7 11 Suspensi6n de funclones ' 

En caso de situaci6n: 1, 2, 366; Organismo S.S., Mini~terio 0 CC.M de destino (1~L._--'-_-"Y municiplo de destino I ,. 
~b~la--~M~e-s--AX~o----~ 

En caso de situaci6n: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION UL TIMO DESTJNO DEFINITIVO 
ora Mes 

En caso de situaci6n: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SfTUACION I I I 
Oıa Mes Mo 

En caso de situaci6n: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION I I 

CURSOS CUnicamente cuando los puntue la convocatoria - Ver el punto 1.3 de la base tercera) 
(Indicar el numero de horas y la condici6n de aJumno 0 ponente) 

PUESTOS DESEMPEI\ıADOS EN LOS UlTIMOS TREINTA Y SEIS MESES NATURAlES (2) , 

a) 

b) 

c) 

c) 

c) 

c) 

I I I 
Aiıo 

I 

Lo expido a peticl6n del interesado y para que surta efectos en el concur.şo convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 
---1--'---1 (B.O.E. del --,_1--')· . 
VER NOTAS AL DORSO En .................................. a ..... de ................ de 1995. 
LHAY OBSERVACIONES AL DORSO?: 0 Si 0 No (Firma y sello) . 
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NOTAS AL ANEXO iv 

(1) lndicar el c6digo correspondiente segun anexo VI. 
(2) Puesto que debe hacerse constar en cada linea: 
a) En esta linea figurara el puesto desempefiado en la actua­

lidad en comisi6n de servicios. 
b) En esta linea figurara el puesto desempefiado en la actua­

lidad con caracter fijo 0 provisional e, ineluso, el reservado en 
caso de servicios especiaies y excedencia voluntaria adiculo 29.4. 
Se reflejaran aqul todos 105 meses dedesempeiio incluid05 aquellos 
que, en su caso, coincidan con el desempefio del puesto reflejado 
en el apartado al. 

c) En estas lineas figuraran 105 anteriores puestos desempe­
fiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comision 
de servicios), 0 puestos sobre 105 que se bıviera reserva, distintos 
del que 6gura en la linea b). 

(3) En el caso de desempefio de un puesto con nivef inferior 
al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el momento 
de desempefiarlo, debera consignarseeste. 

(4) En JQS meses dedesempeiio se ineluyen 105 plazos pose­
sorios cuando hayan sido retribuidos'- Solo se computaran meses 
naturales completos, despreciandose las fracciones (salvo cambio 
de cuerpo, vease base tercera, punto 1.2). La suma de 105 que 
figuren en las-lineas b) y c) no pued~ ser superior a.36. 

(5) Indicar para cada puesto la elave que corresponda segun 
la descripci6n que se hace en' el apartado 1.2.2.1 de la base 
tercera. 

Observacfones de la autoridad certf/icante (*) 

(*) La parte no utilizada de ate recuadro deber6 cruzarse por la autorldad que certiftque. 

Observacfones del concursante 

ANEXOV 

M6dtoə .p8daco. ........ 

Documento nacional de identidad .... '. . . . . . . . . . . . . .. Apellidos 
y nombre ......................•.....•.......................•..•.... 

Orden NCunero de orden 
de preferenda de 1. eonvocatorla 

Merttos alegados para cada uno 
de 105 puestos solldtados 

A este anexo se deberan adjuntar 105 documentos que prueben 
10 alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos 
meritos. se exceptuan. 105 cursos que aparezcan ya certiftcados 
en el anexo IV. . 

En ....•.........• , a ..... de .•........ de 1995. 
Anna del conc:ursante 

ANEXOVl 

COCIigOƏ de ol'8anismoə de la Segaridad Social. Mlaistedos 
y Comanidades Autono .... 

Organfsmos de la Seguridad Social 

01. Instituto Nacional de la Seguridad SociaL. 
02. Instituto Social de la Marina. 
03. Tesoreria General de la Seguridad SociaL. 
04. Intervencion de la Seguridad Social. 
05. Gerencia Informatica de la Seguridad SociaL. 
06. Instituto Nacional de Servicios Sociales. 
07. Instituto Nacional de la Salud. 

Mln is terios 

08. Admini'straciones publicas. 
09. Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. 
10. Asuntos Exteriores. 
11 .. Astintos Sociales. 
12. Comercio y Turismo. 
13. Cultura. 
14. Defensa. 
15. Economia y Hacienda. 
16. Educaci.6n y Ciencia. 
17. Industria. 
18. Jtisticia e Interior. 
19. Obras Publicas y Transportes. 
20. Presidencia. 
21. Sanidad y Consumo. 
22. Trabajo y Seguridad SociaL. 

Comunidades Aut6nomas 

25. Catalufia. 
26. Pais Vasco. 
27. Galicia. 
28. Cantabria. 
29. Asturias. 
30. Andalucia. 
31. Murcia. 
32. Aragon. 
33. Castilla-La Mancha. 
34. Valencia. 
35. La Rioja. 
36. Extremadura. 
37. Canarias. 
38. Castilla y Leon. 
39. 8aleare5. 
40. Madrid. 
41. Navarra. 
42. Ceuta. 
43. Melilla. 

26321 ORDEN de 21 de noviembre de 1995 po;' la que se 
convoca concurso para la provisi6n de puestos de tra­
baJo en ~, Mlnisterio de Trabajo y. Seguridad Soclal 
(Instltuto Nociona' de la Segurldad Sociaı). 

,Vacantes puestos. de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente,cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
ci6n a las necesidades de,· servicio y' a propuesta del Instituto 
Nacional de la SeguridadSocial, procede convocar un concurso 
de acuerdo con 10 establecido enel Real DeCretO 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Oficiaı del Estado.· de 10 de abrU), en su articulo 
40.1 para la p.rovisi6n de 105 mis,rlQs y que puedan ser desem­
pefiados por funcionarios . perterieClentes a Cuerpo$ y Escalas de 
105 grupos A, B, C y D. ' 

De otra parte, la Administraci6n PUbli~, de i!lcuerdo con el 
articulo 14 de la Constitucion Esp~ola y ıa .. Dir.edivaCQmunitaria 
de 9 defebrero de 1976, lIeva a 'cabo una poJitica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por '10 que se refiere al acceso 
al empleo, a ia fonnaci6n profesional y a las condiciones de trabajo, 


