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NOTAS AL ANEXO iv 

(1) lndicar el c6digo correspondiente segun anexo VI. 
(2) Puesto que debe hacerse constar en cada linea: 
a) En esta linea figurara el puesto desempefiado en la actua­

lidad en comisi6n de servicios. 
b) En esta linea figurara el puesto desempefiado en la actua­

lidad con caracter fijo 0 provisional e, ineluso, el reservado en 
caso de servicios especiaies y excedencia voluntaria adiculo 29.4. 
Se reflejaran aqul todos 105 meses dedesempeiio incluid05 aquellos 
que, en su caso, coincidan con el desempefio del puesto reflejado 
en el apartado al. 

c) En estas lineas figuraran 105 anteriores puestos desempe­
fiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comision 
de servicios), 0 puestos sobre 105 que se bıviera reserva, distintos 
del que 6gura en la linea b). 

(3) En el caso de desempefio de un puesto con nivef inferior 
al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el momento 
de desempefiarlo, debera consignarseeste. 

(4) En JQS meses dedesempeiio se ineluyen 105 plazos pose­
sorios cuando hayan sido retribuidos'- Solo se computaran meses 
naturales completos, despreciandose las fracciones (salvo cambio 
de cuerpo, vease base tercera, punto 1.2). La suma de 105 que 
figuren en las-lineas b) y c) no pued~ ser superior a.36. 

(5) Indicar para cada puesto la elave que corresponda segun 
la descripci6n que se hace en' el apartado 1.2.2.1 de la base 
tercera. 

Observacfones de la autoridad certf/icante (*) 

(*) La parte no utilizada de ate recuadro deber6 cruzarse por la autorldad que certiftque. 

Observacfones del concursante 

ANEXOV 

M6dtoə .p8daco. ........ 

Documento nacional de identidad .... '. . . . . . . . . . . . . .. Apellidos 
y nombre ......................•.....•.......................•..•.... 

Orden NCunero de orden 
de preferenda de 1. eonvocatorla 

Merttos alegados para cada uno 
de 105 puestos solldtados 

A este anexo se deberan adjuntar 105 documentos que prueben 
10 alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos 
meritos. se exceptuan. 105 cursos que aparezcan ya certiftcados 
en el anexo IV. . 

En ....•.........• , a ..... de .•........ de 1995. 
Anna del conc:ursante 

ANEXOVl 

COCIigOƏ de ol'8anismoə de la Segaridad Social. Mlaistedos 
y Comanidades Autono .... 

Organfsmos de la Seguridad Social 

01. Instituto Nacional de la Seguridad SociaL. 
02. Instituto Social de la Marina. 
03. Tesoreria General de la Seguridad SociaL. 
04. Intervencion de la Seguridad Social. 
05. Gerencia Informatica de la Seguridad SociaL. 
06. Instituto Nacional de Servicios Sociales. 
07. Instituto Nacional de la Salud. 

Mln is terios 

08. Admini'straciones publicas. 
09. Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. 
10. Asuntos Exteriores. 
11 .. Astintos Sociales. 
12. Comercio y Turismo. 
13. Cultura. 
14. Defensa. 
15. Economia y Hacienda. 
16. Educaci.6n y Ciencia. 
17. Industria. 
18. Jtisticia e Interior. 
19. Obras Publicas y Transportes. 
20. Presidencia. 
21. Sanidad y Consumo. 
22. Trabajo y Seguridad SociaL. 

Comunidades Aut6nomas 

25. Catalufia. 
26. Pais Vasco. 
27. Galicia. 
28. Cantabria. 
29. Asturias. 
30. Andalucia. 
31. Murcia. 
32. Aragon. 
33. Castilla-La Mancha. 
34. Valencia. 
35. La Rioja. 
36. Extremadura. 
37. Canarias. 
38. Castilla y Leon. 
39. 8aleare5. 
40. Madrid. 
41. Navarra. 
42. Ceuta. 
43. Melilla. 

26321 ORDEN de 21 de noviembre de 1995 po;' la que se 
convoca concurso para la provisi6n de puestos de tra­
baJo en ~, Mlnisterio de Trabajo y. Seguridad Soclal 
(Instltuto Nociona' de la Segurldad Sociaı). 

,Vacantes puestos. de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente,cuya provisi6n se estima conveniente en aten­
ci6n a las necesidades de,· servicio y' a propuesta del Instituto 
Nacional de la SeguridadSocial, procede convocar un concurso 
de acuerdo con 10 establecido enel Real DeCretO 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Oficiaı del Estado.· de 10 de abrU), en su articulo 
40.1 para la p.rovisi6n de 105 mis,rlQs y que puedan ser desem­
pefiados por funcionarios . perterieClentes a Cuerpo$ y Escalas de 
105 grupos A, B, C y D. ' 

De otra parte, la Administraci6n PUbli~, de i!lcuerdo con el 
articulo 14 de la Constitucion Esp~ola y ıa .. Dir.edivaCQmunitaria 
de 9 defebrero de 1976, lIeva a 'cabo una poJitica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por '10 que se refiere al acceso 
al empleo, a ia fonnaci6n profesional y a las condiciones de trabajo, 
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por 10 que la provision de vacantes se efectuara en el marco de 
105 citados principios. 
. Por ello, este Minlsterlo de Trabajo y Seguridad Social, de-con­

formidad con 10 dispuesto en elReal Decreto 364/1995, antes 
mencionado, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica a que se reflere el articulo 39 del citado 
Real Decreto, ha dispuesto convocar un concurso para la provision 
de los puestos que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden 
y que se describen en el' anexo II, con arreglo a las siguientes 
bases: 

Primera.-De ac'uerdo con 10 establecido en el articulo 41.4 
del,Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en tas relaeiones 
de puestos de trabaJo de la Administracion de la Seguridad Social, 
publicadas por Resolucion de 15 de febrero de 1988, de la Sub­
secretaria del Ministerio para las AdministracionesPublicas (<<Bo­
letin Oflcial del Estado» de 22, 23 y 24 de febrero), podran tomar 
parte en el presente concurso: 

Los funcionarios de carrera de la .Administracion de la Segu­
ridad Social y tos destinados en dicha Administracion con caracter 
general ysin excepciones, perteneciente~ a los grupos A, B, C 
y D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, solicitando cualquiera de los puestos de trabaJo con-
vocados. ' 

Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado 
y sus Organismos autonomos, pertenecientes a 105 grupos A y 
B, .,podran participar siempre que soliciten el puesto de trabajo 
de ATN-l de Presidencia del Consejo General del INSS,con las 
siguicmtes excepciones: 

. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas de los ambitos 
docente, investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio­
nes, de Instituciones Penitenciarias y Meteorologia. 

Funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reservados 
puestos en exclusiva, salvo autorizaci6n del Ministerio. para las 
Administraciones Publicas; de conformidad con el Departamento 
al que se hallen adsCrltos lds bıdicados Cuerpos 0 Escalas. 

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera de los 
Cuerpos de la Administracion Local adscritos a los Grupos A, 
B, ey D que prestaban servicios. en la extinguida MUNPAL en 
la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 480/1993,-de 2 
de abril, y que en la fecha de flnalizacion del plazo de presentacion 
de so1icitudes continuen prestando servicios en las Entidades. ges­
torasy Servicios Comunes de la Seguridad Social. 

Segunda.-1. Podran participar en e5ta convocatoria los mn­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situacion administrativa, excepto los suspensos en flrme mien­
tras dure la suspe~sion, siempre que reunan los requisitos deter­
minados por la convocatoria en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentacion de solicitudes. 

2. Los funcionarios que pertenezcan _a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 disnnto grupo solo podran participar en 
el concurso desde uno de ellos. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
salvo los que se hallen en comisi6n de servicios,estaran obligados 
a participar enel presente concurso, solicitando, como minimo, 
todas las vacantes del mismo 0 superior nivel que el puesto que 
ocupen, a las que puedan acceder por reunir 105 requisitos esta­
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en el municipio 
en que esten destinados, excepto los funcionarios que hayan rein­
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que 
s610 tendriln la obligad6n de participar solicitando el puesto que 
ocupan provisionalmente, si este se convocara. Si no obtuviesen 
destino de8nitlvo se ies aPIiCariL 10 dispuesto eD. e1 articu10 21.2 b} 
de la t.eY 30/1984,de 2de agosto. 

4. Los funcionarios eo la situacion de excedencia voluntaria 
por agrupacion familiar que contempla el articuio ~9.3.d) de la 
Ley 30/1984, solo podran participar si han transcu,rrido dos anos 
desde la declaracion de dicha situacion. 

5. Los funcionarios en la .situacion de expectativa de de~tino 
prevista en el articulo29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados 
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro- . 
vincia, siempreque seles notiflque y cumplan los requlsitos que 
permitiesen 'su acceso al puesto, de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo J2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo. 

6. Los funcionariosdestlnados en otro Departamento minis­
terial s610 pockan partlcipar en el presente concurso si tm la fecha 

de flnalizacion del plazo de presentaci6n de las solicitudes han 
transcurrido dos anos desde la fecha de toma de posesi6n en su 
actual puesto de trabajo deflnitivo, 0 si les es de aplicacion 10 
previsto en el pilrrafo" segundo del apartado e) del articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 si se ha suprimido et puesto 
de trabajo que tuvieran con caracter fljo. 

A 105 funcionarios que ~ayan accedido al Cuerpo 0 Escala desde 
el que participan en el concurso por promocion intema 0 por 
integracion y_permanezcan en el puesto de trabajo que desem­
peiiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho 
puesto en el Cuerpo 0 Escala de prQcedencia a efectos de 10 dis­
puesto en elparrafo anterior. 

7 ~ Los funcionarios en la situac;:ion de excedencia voluntaria 
por interes particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley 
30/1984~ solo podran participar si en la fecha de flnalizacion 
del plazo de presentacion de las solicitudes han transcurr!do dos 
anos desCJe que fueron declarados en dicha situacion. 

8. Los funcionarios en la situacion de excedencia incentivada 
prevista enel articuİo 29.7 de la Ley 30/1984, solo podran par­
ticipar si han transcurrido cinco aiios desde que les fue concedida. 

9. A 105 funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
que participen en este concurso se les conslderara y a 105 efectos 
de la valoracion de meritos, el puesto de trabajo ene1 que cesaron 
y que tienen reservado. Si durante la permanencia en estasituaci6n 
hubiesen obtenido otro. puesto por concurso, se les considerara 
este il efectos de puntuacion, excepto en los meritos relacionados 
con la experiencia en un area laboral, para los cuales se tendra 
en cuenta aquel desde el que pasaron a excedencia. Asimismo, 
en este supuesto, s610 podran participar si han transcurrido dos 
anos desde la tonla de posesion del ultimo destino deflnitivo, salvo 
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en su 
defecto, de) Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
b~~ _ 

10. A los funcionarios en situaci6n de servicios especiales 
se les considerara, a los mismos efectos de valoraOı6n de meritos, 
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion. 
Si durante la permanencia en esta situacion hubiesen obtenido 
otro puesto por concurso, se la c(;osiderara este a efectos de 
puntuacion, excepto en los meritos relacionados con la experlencia 
en un area laboral, para los cuales se tendra en cuenta aquel 
desde el que pasaron a servicios especiales .. 

11. Los funcionarios en situacion de excedencia foaosa estan . 
obliga.dos a participar en el presente concurso solicitando 105 pues­
tos de trabajo cuyos requisitos de desempeno reunan, siempre 
que esta circunstancia les sea notificada, de acuerdo con 10 esta­
blecido en el articulo 13 de. Real Decreto 365/1995, de 10 de 
marzo. 

12. Los funcionarios transferidos 0 trasladados por concurso 
o libre designacion a Comunldades Autonomas 5610 podran tomar 
ı)arte en el concurso Sİ, en la fecha de flnalizacion de. plazo de 
presentacion de las solicitudes, han transcurrido mas de dos anos 
desde su transferencia 0 traslado y en todo caso desde la tom&-­
de posesi6n en su actual puesto de trabajo deflnitivo. 

13. Los funcionarios con alguna discapacidad .podran hacer 
constar ~n la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion 
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo, a los 
efectos dispuestos en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo. 

1. Meritos generales. 

1.1 Grado.-Se valorara de la forma siguiente: 

1.1.1 Para el puesto de NCD 26. 

Por tener reconocido un grado 25 0 superior: 10 punto~. 
Por tener reconocido un grado 21 a 24: 5 puntos. 

1.1.2 Para puestos de NCD 18. 

Por tener reconocido un grado 160 superior: 10 puntos. 
Por tener reconocido un grado 12 a 15: 5 puntos. 

1:1.3 Para puestos de NCD İ5. 

Por tenerreconocido un grado 14 0 superior: 10 puntos. 
Por tener reconocido un grado 11 a 13: 5 puntos. 
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1.1.4 Para puestos deNCD 13. 

Por tener reconoeldo un grado 12 0 superlor: 10 puiıtos. 
Por tener reconoCıdo un grado 9 aıı: 5 puntos. , 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se valorarade la 
siguiente manera el trabajo desarrollado en los 36 meses naturales 
anterlores a· la finalizaelon del plazo de presentacion de las ins­
tancias. \ 

1.2.1 Nivel de complemento de destino(NCD) de los puestos 
desempei\ados.-Puntuaci6n maxima por este apartado:25 puntos 
parael pııesto de ATN-l de Presldencia del ConsejoGeneral del 
INSS y 15 puntos para el resto de 105 puesto convocados. En. 
el caso de funelonarlos excedentes sin derechh a reservade puesto, 
se les valorara el nivel miriimo de complemento de' destino corres­
pondiente a su. grupo, a no set que, figurando en activo en otro 
Cuerpo, aduzcan eldesempeiio de puestos de nivetde comple­
mento de destino superlor; 0 bien que, dentro' de los'36 meses 
naturales anterlores, hubiesen desempeiiado, en activo u· osten­
tan«!o reserva so~re un puesto de nlvel superior. 

1.2.1.1 Para el puesto de NCD 26. 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual 
o superlor al 25: 0,695 puntos. 

'Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 24: 
0,556 puntos. 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 20 
a 23! OA17 j)untos. ~ 

1.2.1.2 Para el puesto de NCD 18. 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual 
o superlor al 16: 0,417 puntos. 

Por cada mes completo de desempei\o de puestos de NCD 14 
615: 0,334 puntos. 

Por cada mes coınpleto de. desempei\o de puestos de NCD 12 
o 13: 0,19~ puntos. 

1.2.1.3 Parael puesto de NCD 15~ 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual 
o superlor al 15: 0;417 puntos .. 

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 13 
y 14: 0,334 puntos. . 

Por cada mes completo de' desempefio de puestos de NCD 11 
y 12: 0,195 puntos. 

1.2.1.4 Para'lpuesto de NCD 13. 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual 
o superlor al ıa: 0,417 puntos. 

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 11 
y 12: 0,334 puntos. 

Por cada mescompleto de desempeiio de puestos de NCD 9 
'y 10: 0,195 puntos. 

1.2.2 Experlenela en el desempeiio de puestos. Puntuael6n 
maxima,por este apartado: 15 puntos. 

1.2.2.1 Por cada mes de desempeiio de puestos de trabajo 
de la Administraci6n de la Segurldad Soelal: 0,139 pıintos. Pun­
tuael6n maxima: 5 puntos. 

1.2.2.2 Desempeiio de puestos en la misma haque la del 
puesto solicitado (la cual se indica en el anexo II) •. Puntuaci6n 
maxima: 10 puntos. . 

Por cada ınes de desempeiio de puestos en la misma area. fun-
cional: 0,278 puntos. . 

A los efectos del merlto «valorael6n deı trabajo» habra de tenerse 
en cuenta 10 siguiente: • 

Los plazos posesorlos entre dos puestos de trabajo que hayan 
tenido lugar dentro de los 36 meses naturales se valoraran como 

. si el funcionarlo hubiera estado desempeiiando el puesto de trabajo 
por el que haya percibido las retribuelones. ' 

En el caso de' que durante ese periodo se haya produeldo un 
cambio de Cuerpo que ocasione la &acelon de un mes, se valorara 
este mes por el nuevo puesto obtenido. 

A efectos de este merlto, solo se valörara el .. desempefio de 
puestos en condicion de funcionario de carrera.· .. 

1.3 Cursosde formadon y perfecdonamiento.-Los indicados 
para cada puesto en el anexo U de' esta convocatoria hasta 'un 

maximo de diez puntos. S610se consideraran puntuables İos cursOl 
recibidos· cuando hayan tenido una d~racl6n de al menos quince 
horas. A qulenes hayan lmpartido el curso o uno de sus ın6dulos 

. se les computara el mismo a partir de einc~ horas lectlvas. 
1.4 Antigüedad.-Se valorara,·hastaunmaximo dediez pun­

tos, a raz6n de un punto por cada aiio· completo de servielos a 
la Administrael6n. ' 

A estos efectos, se computaran los' servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala que hayan sido 
expresamente reconoeldos. No se computaran servicios prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Merltos especfficos. 

Los merltos especificos, de conformidad.con las caracteristicas 
de cadapuesto, se determinan en~l anexo.m de la presente con­
vocatorla y la pUıituaci6n maxima correspondi~nte a esteapartado 
sera de 40 puntos. ,"" . 

En el caso del puesto de ATN-l de Presidencia de. Consejo 
General del INSS se utilizara el sistema especifico de seleccion 
estableeldo en el articulo 45 del Reglamento, aprobado por el 
Real Decreto 364/1995. En este supuesto la' puntuael6n minima 
para acceder a la segunda fase sera. de 20 puntôs, pudiendo la 
Comisi6n de Valoraci6n establecer la celebrael6n de una entre­
vista. En este caso se podra convocar a 105 candidatos que hayan 
superado la prlmera fase y cuya puntuael6n en la- misma,sumada 
a la correspondiente por los merltos de lasegunda fase cuya valo­
rael6n se contempla en la columna «puntuael6n» del anexo III, 
arroje un total que les permita optar al puesto soUeltado, teniendo 
en cuenta la puntuaci6n alcanzada por el resto de 105 candidatos 
al puesto. 

3. Puntuaci6n mlnima. 

La puntuaci6n minima para la adjudicael6n de los puestos con­
vocados sera de 41 puntos. En el caso. de los puestos de ATN-l 
de. Pres.dencia c!el Consejo Generaı~. !ieJ.J~S. 21 puntos deben 
corresponder a merltos especificos. . .. 

4. Comisiones de servicio. 

La valorael6n de las comisiones de'servidos se IImitara a con­
siderarel puesto desempeiiado por este procedimlento en . el 
momento de publicarse la convOcatorla. 

Cuarta.-1. Los merltos deberan ser certificados en el modelo 
que ftgura en el anexo .IV de esta Orden. y seran expedidos con 
el maximo.rlgor por las Unldadessiguientes:, 

1.1 Funcionarlps en sltuaelon de servielo activo: 
Las Unidades de Personal donde presten servielos. 

1.2 Funcionarios en situaci6n de servicios especjales 0 exce­
dencia del articulq 29.4 de la Ley 30/i 984, de 2 de agosto: 

Subdirecci6n General competente en 'materla' de personal de 
105 Departamentos ministerlales 0 Secretaria General osimilar 
de los Organismos Aut6nomos y Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la Segurldad Soelal, cuando su 6Itirno·d4!stino defi­
nitivo haya sido en Servicios Centrales. 

. Secretarjas ~enerales de las Delegaciones del Gobiemo 0 
Gobiemos Civiles, cuando su iıltlmo destinodefinitivo haya sido 
en servicios perlferlcos de ambito regional 0 provincial, conexcep­
cion de 105 destinados en Direcciones Provineiales de las Entidades 
Gestoras 0 Servielos. Comunes de' la Seguridad Social, -en cuyo 
caso la certificaci6n correspOnde a 10sDirectoresprovinciales 0 
Interventores territorlales. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerlo de Defen­
sa, en todo caso, cuando se tratede funcionarlos destinados 0 
cuyo iıltimo destiıio ılefinitivo haya sido dicho Departamento. 

1.3 Funelonarlos destinados en Comunldades Aut6nomas: 
Direcci6n General de la Funcl6n Plıblica de. la Comunidad u orga­
. nismo simllar 0 Consejeria 0 Departainentocorrespondiente si 

. se trata de Cuerpos departamentales. e, 

1.4 Funelonarlos en, sltuadon de excedenela del articulo 29, 
punto 3, apartados al, c) y d), y punto 7" asi como excedentes 
forzosos procedentes de una situaelon de suspensi6n de funciones: 

Unidad de Personala que Sgure adsmto eı~erpo o Escala. 
Dlrecci6n General de la Funei6n P6blicası pertenecen a Escalas 

de la AISS, a extinguir, 0 a Cuerpos depencQentes de la Secretaria 
de Estado para la Administrael6n Piıblica. 
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_. Na öbstante 10 anterior, a 105 funcionarios en excedencia al 
amJHlro del apartado a) de. punto 3 del articulo 29 que ocupen 
como funcionarios de otroCuerpo 0 Escala, en sltuaci6n de servicio 
activo, un puesto de trabajo de la Administraci6n .de la Seguridad 
Social, la certlflcacl6n ·Ie sera expedida por la autoridad que se 
determina en el apartado 1.1 de esta base. 

1.5 Funcionarios en situaci6n de expectativa de destino 0 
de excedenciaforzosa cuando esta proceda de la anterior. 

Direcci6nGeneral de la Fund6n publica. 

1. 6 Las certiflcaciones se expediran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de las solicitudes. 

2. Los meritos especlficos, excepto 105 relativos a titulaciones 
academicas, deberan ser alegados por 105 concursan,tes en el anexo 
vi para cada puesto so1icitado y -deberan quedar acreditados en 
el anexoV 0 en cualquier otro medio documental que el solicitante 
aporte junto con su solicitud. En caso contrario, no seran tenidos 
en cuenta. 

3. Los concursantes que procedan de la sltuaci6n de suspenso 
acompaiiarao a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n de su perlodo de suspensi6n. 

4~ tos excedentes voluntari05 por İnteres particularacom­
paii~r{lD a su solicitud una declaraci6n de .00 fiaber sido separados 
del servicio en cualesquiera de las Admin.istraciones pub1icas. 

Quinta.-En el caso deque dos funcionarios esten interesados 
6fn lasvacantes que se anuncian para un mismo municipio. aunque 
pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar 
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia famillar, 
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso 
y en el mismo municipio, debiendo 105 funcionarios que se acojan 
a esta petici6n condicional acompaiiar a su instancia la petici6n 
de.otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo muni­
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderan 
anuladas las instanci~ cursadas por ambos. 

Sexta.-Las soliclljıdes' p~ia tamar parte en· el copcurso, diri­
gidas al ilustrlsimo seiior' Sübsecretario de Trabajo y Seguridad 
Social, se ajustaran al modelo pub1icado como anexo .IV de esta 
Orden yse presen~an en.elplazo de quince dias habiles, a contar 
desde el. siguiente .. 1 de la pubUcacion de la presente convoca.oria 
en el «BoIetin Oflcial deIEstado», en el Instituto Nacional de la 
Seguridad Social (ca1le Padre Damian, 4, 28036 'Madrid), 0 en 
las ofiCii)as a que se reflereel articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de Regimen Jurldico de las Administraciones Publica y del pro­
cedimiento Administrativo Comun. de 26 de noviembre de 1992. 

Los anexos a presentar son 105 siguientes: 

Anexo iV: So1icitud de participaci6n. 
Anexo V: Certiftcado de meritos. 
Anexo VI: Meritos espedflcos alegados por el candidato en 

relacilm con cada puesto solicitado. 

5eptima.-l. El orden de prioridad para .Ia adjudicacion de 
105 puestos v.enc:ira dado, en cada caso, por lapuntuaci6n obtenida 
segun el baremo de la base, tercera. 

2. En caso de empateen la puntuacion se acudira para diri­
mlrlo al orden en que son en~nciados 105 meritos en el articulo 
44, apartado 1, del Reglamento General de Ingreso de pe~nal 
al Servicio de la Administr~çion General del Estado y de Provision 
de Puestosde Trabajo y Promocion Profesional de 105 Fqncionarios 
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

De seguir et empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionarios de c8rrera en el Cuerpo. 0 Escala desde el que se 
concursa y, en su defecto. al numero de o{den obtenido en el 
proceso selectivo por el que se adquiriera la condici6n de fun­
cionario del Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa. 

Octava.-Los merltos seran valorados por una Comision com­
puesta por los siguientes miembros: 

Presidente: EI·Subdirector general de Regimen Interior dellns­
tituto Nacional· de la Seguridad Social 0 funcionario en quien 
delegue. 

Vocales: Seis vocales designados por la autoridad convocante, 
de 105 cuales cuatro se~an representantes de la Direccion General 
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y dos de la Direccion 
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socbıl. 

'yres de estos vocales tendran la condici6n de Secretario 0 Pre­
sidente suplente 0 Secretario suplente. 

Un representante de cada una de las organizaciônes sindicales 
ınas representativas y de ios que cuenten con mas del 10' por 100 
de representantes en el conjunto de las Admlriistradones publicas 
o en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Esc~las de grupo de titulaci6n igual 0 superior al 
exigtdo para 105 puestos convocados, debiendo ademas, para el 
puestode trabajo con numero de orden 1 (ATN-l de la Presidencia 
del Consejo General del Instituto Nacional' de Servicios Sociales), 
poseer un grado personal 0 desempei\ar puestos de igual'b superior 
nivel de complemento de destino que este. 

La Comision de Valoracion podra proponer la mcorparaci6n 
a 105 trabajos de valoracion de 105 meritos especiftcos de 105 Sub­
directores generales 0 Directores provinciales, 0 funcionario en 
quien deleguen, en la seleccion de 105 aspirantes a los puestos 
de trabajo incluidos en su centro de destino 0 unidad adminis-. 
trativa. Asimismo, podra solicitar la incorporaci6n a otros expertos 
que colaboraran en calidad de asesores. Unos y 6tros dispondran 
de voz pero no de voto. 

La Comision· de Valoraci6n podra recabar d~ los funcionarios 
que aleguen discapacidad la informacion que estime necesaria 
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de 105 
organos tecnicos de la Administraci6n Laboral Sanitaria 0 de 105 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma côrrespondiente sobre la procedencia 
de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempeiio de 
las tareas y funciones del puesto en concreto. ' 

Novena.-l.Los traslados que puedan derivarse de la reso­
luci6n d4!1 presente concurso tendran la consideradon de volun­
tarios a los efectos previstos en ~ Real· Decreto 236/1988, de 4 
de mano, sobre indemnizaciones por raz6n del servicio. 

2. De aC1ierdo con 10 dispuesto en las resoluciones de 2 de 
abril de 1990 y 14 de febrero de 1995, de la Subsecretarla de 
Trabajo y Seguridad Social, por las que se regula la productividad 
del personal fundonario de. la Administracion de la, Seguridad 
Social, quedara obligatoriamente suJeto al r8gimende produc­
tividad por mayor vinculacion, que ımplica la realluci6n de una 
jomada de cuarenta horas semanala, en reglmen de Jomada .par­
tida con plena disponibilidad y con incompatibilidad para cualquler 
otra actividad p6b1ica 0 privada, el adjudicatario de! puesto de 
trabajo de ATN-l de Presidencia del Consejo General dellnstituto 

.Nacional de Servicios Sociales. • 
3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­

cionario una vez transcurrido el perlodo de presentacion de ins­
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes 
de finalizar<elplazo posesorio se hqbiese obtenido· otro destino 
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podrfl optar entre 
los puestos que le hayan s.do adjudieados, viniendo obligado a 
comunlcar la opcion realizada a los demas departamentos'en cuyos 
concursos participo dentro del plazo de tres dias. ' 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Reso­
lucion del Direcfor General de Personal en un plazo na inferior 
a dos meses· desde el dia sigulente al de la flnalizaciôn del plazo 
depresentaclon ·de las instandas y se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado». . 

2. La Reıaolucion expresara tanto el puesto de origen del inte­
fesaclo aquiensele adjudique el destino, con lndicacion-del Minis­
terio 0 Comunidad Autonoma de procedencia, localidad, nivel de 
complemento de ·destino y grupo a que pertenece, como su situa­
cionadministrativa cuando esta sea dlstinta a la de activo. 

3. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 
el reingreso al servicio activo. 

EI Pıazo de toma de posesion comenzara a contarsea partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habtles siguiCmtes a la publicad6n de la Resolucion del 
concurso en et «Boletln Oficial del Estado». Si la Resoluci6n com­
porta el, ..eiiıgteSo al serviclo activo, ~i plazo de toma de Posesion 
debera contarse desde el dia slgulente Iii de la publlcaci6n de 
la Resoludôn'de este concurso en el «Boletln Oflcial del Estado.: 
No'obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenldo destlno 
desde la situaclon de servicios' especiales 0 de· excedencia para 
el 'culdado de bijos, no seri necesario ~ue formalicen la toma 
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de posesi6n del destino que les corresponda hasta que se haga 
efectivo el reingreso alservicio activo. 

4. El Subsecretario del departamento donde preste, servicios 
al funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta 
circunstancias a la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

El c6mputo del plazo posesorio se inlciara cuando finalice el 
permiso 0 liçencia que, en su caso, haya sido concedido al inte­
resado, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. -

~cepcionalmente, a propuesta del departamento y por exi­
gencias del normal funcionamiento de 105 serviclos, la Secretaria ' 
de Estado para la Administraci6n P6blica podra aplazar la fecha 
del cese hasta un maximo de tres meses, incluida la pr6rroga 
prevista en el apartado anterior.' . _ 

Undecima.-De la resoluci6n de este concurso se dara traslado 
a la Unidad de Personal donde figu~e adscrito el funcionario selec­
cionado. 
. Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 

de la misma.podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6n. 

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Soci,J 
podra conceder pr6rroga de incQrporacl6n hasta un maximo< de 
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y 
ası 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

Madrid, 21 de noviembre de '1995.-P. D. (Orden de 27 de 
< septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Direc­
tor general de Servicios, Enrique Heras Poza. 

ANEXOI 

BeladlHa de paatoə qtie _ coavoc:an 

N6mero COcIigo N6mero N6mero Nlveı Complemento Grupo Cuerpo Puesto de trabajo . LOC:aIIdad ~omPıemento de orden depuesto enRPT' depuestGa dedestlno especlflco de adscrlpcl6n de adscrlpci6n 

Centro de destlno: Presf(!lencla del < , 
Consejo General dellNSS. C6dlgo: 

6330400128001 -
1 132 102 A TN-1 de Presidencla del Consejo 1 Madrid 26 887.724 AıB EX11 

General delINSS. ! 

2 568 104 Analista programador. 1 Madrid. 18 529.164 CIO EX20 
, 

"- Centro de destfno: Puestos adscrftos 
a la Dlrecci6n General de Perso-

nal. C6dfgo: 6330800228001 

3 576 106 Jefe Negociado tipo 1. 1 Madrid. 18 238.992 B/C EX20 
4 576 106 Jefe Negaciado tipo 1. 2 Madrid. 18 238.992 B/C EX20 
5 580 117 Jefe Negociado tipo II. 1 Madrid. 18 238.992 CIO EX20 
6 580 117 Jefe Negociado tipo II. 1 Madrid. 18 238.992 CIO - EX20 
7 615 112 Jefe de Equipo N15. 1 Madrid. 15 213.096 C/D EX20 
8 615 112 Jefede Equipo N15. • 1 Madrid. 15 213.096 C/D EX20 
9 633 107 Gestor Administrativo~ 1 Madrid. 13 213.096 C/D EX20 
10 633 107 Gestor Administrativo. 1 Madrid. < 13 213.096 C/D EX20 
11 633 107 Gestor Administrativo. 1 Madrid. 13 213!096 C/D EX20 

ANEXOD 

cunoe 
COcIigo Area c- DOta al8naI ~nc. especff. 

depuesto 
Denomlnacl6n Descripcl6n fUnC:iOaaI 

..... _o} ərt.4S 

- ~ 364/1995 
puntos 

132 A TN-1 de Presidencia del 'Consejo Seguimiento y evaluaci6n de '105 programas de actua- A-B - Si 
General delINSS. ci6n de la entidad. Elaboraci6n de lnformes juridicos 

tecnlcos para el ,Consejo General del INSS y otros 
6rganos instituclonales. 

568 Analista Programador. Elaboraci6n de informes e5tadisticos de contenido pre- C (1),4 No 
supuestario con medios informaticos. (2),4 

(3),2 
576 Jefe Negociado tipo 1. N6mero 3 de la .Tramitaci6n de situaciones administrativas y recono- D (4),4 No 

convocatoria. dmiento de servicios previos del personal de la Admi- (5),2 
nistracion 4e la Seguridad Social. (6),4 

576 Jefe Negociado tipo 1. N6mero 4 de la Gesti6n'y tramitaci6n del reconocim,iento del grado per- D (3),2 No 
convocatoaria. sonal de los funcionarios de la Administraci6n de (4),4 --la Seguridad Social. (6),4 

(7),4 
580 Jefe Negociado tipo il. N6mero 5 de la Diseno de procedimiento de gesti6n de procesos selec- D (5),2 No 

convocatoria. tivos masivos. (6),4 
Control, seguimiento y desarrollo de las distintas fases (8),2 

de oposiciôn y cursos de practicas de 105 Cuerpos (9),2 
de Fundonarios de la Seguridad Social. 

580 Jefe Negociado tipo II. N6mero 6 de la Gesti6n y traınitaci6n del reconOCımiento del grado per- D (4),4 No 
convocatoria. sonal de,i9.s" funcionarioş de la Administraci6n de (10),4 

la Seguridad,Social. (11),2 
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COcIlgo 
i 

D.nomlnad6n depuesto 

.-

615 Jefe de ,equipo N15. Numero 7 de la 
convocatorla. . 

615 Jefe de Equipo N15~ Numero 8 ~e la 
convocatorla. , 

633 Gestor Administrativo. Numero 9 de la 
cQnvocatorla. 

633 Gestor Administrativo. Numero 10 de 
laconvocatorla. 

.1> 

633 Gestor Administrativo. Numero 11 de 
la convocatorla. 

.$> 

Iddntiflcacl6n de areas funCıonales: 

A: Asesoramiento espedalizado. 
8: Gesti6ri contable'y presupuestaria. 
C: Informatica. 
D: Persona1. 

Relacl6n de cursos citados: 

(1): Aınipro (cualquier versi6n). 
. (2): Open Access DI. 

(3): Word Perfec::t. 

/ 

\ 

- Descrlpcl6n 

Elaboracl6n de procesqs de· gesti6n de concursos de 
ııBitos del.persqnaI de las entidades gestoras y servidos 
comunes de la Seguridad Sodal, en general. 

Diseiio de procedimientos lnfoniıaticos para el control 
y seguimientos de, conc::ursos. de mePitos y procesos 
selectivos .. 

Elaboraci(m de doc\imentos de propuesta demodifl-
cac::iones deJ~s RPT de la ~egurldad Social, para 
suelevacl6n a la CECIR. 

Preparacl6n y seguimiento de· propuestas de" produc- . 
tividad del personal de la Seguridad SociaL. 

Diseno y elaborac::ion4~proc.ıimiento de gesti6n pa~ 
la mecanizaci6n .. yactualizac::i6n de la base de datos 
del Registro Central de Personal. 

Tareas de apoyo administrativo a la gesti6n del reco-
nociniiento de grado personaı. 

i 

Apoyo adrninistrativo ~a 'la'elaboraCi6n y seguimiento 
de paquetes infonnaticosrelatıvos al archivo y situa-
clanes adminiStrativas del personal de la'~Segurldad 
Socia1. ~ 

, 

(4):UsuarloMultimedia. 
(5): MS-Dos. 
(6):D~se III y/o IV. 
(7): S.steiha Wang .. _ 
(8):LotUs 1.2.3. 
(9): Admlnistrad6n dePersonal. 
(10): Ability Plus. 
(ll):Word Procesing. 

CIU1IOS 

Ara (ver nota al ftna! 
d. este anexo) fundona! -

Puntos 

D (1),4 
(6),4 
(8),2' 

D (3),2 
(6),4 
(8),2 

(12),2 

D (3),2 
(8),2 

(12),2 
(13),4 

D (3),2 
(4),4 
(8),2 

(12),2 
D (3),2 

(4),4 
(14),4 

(12): sıp (Sistema Informad6n Personal). 
(13):lnfol'Dlaci6n yAtenci6n al Publico (INAP) . 
(14): Wind~~s. 

ANEXom 
Valorad6a de -.mtoə eəpedfkoə 

~. espec:ff. 
art.45 

~ 364/1995 

No 

No 

No 

No 

No 

COcIlgo 
puesto 

Danomlnad6n Puntuad6n Puntuad6n Puntuad6n 

132 ,ATN-1 de Presidencia del Consejo Titulaci6n: 
General deIINSS. 

Ucenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econ6micas, 
Empresarlales, S6clologia, 0 de la 'Adiııinistraci6n publica. 

Con caracter altemativo,. 10 ,ant4!J:lor:.Diplomado Universi­
tarlo en 105 mismos estudios anterlores 0 tres cursos com­
pletos de estos 0 Graduado Social, tres puntos. 

. , . .', .'-'.' ,- ,.~, 
Adecuaci(m al puestp:, . ' 

~ ,.' ", " . 
EXperiencia en la elabo'rad6n deinformes tecnicos en materla 

de Segurldad SocJaI'in~luldos Iqsrslativos a preguntas par­
lamentarlas, . proposidones de leyes y comparecencias en 
el Parlamento. ExperienCia' en la elabOraci6n de balances 
anuales y memorlas de actividades' asicomo en la trami­
,ta,ci6n y segulmie~to 4e .pro~ctos. nOrmativos en el ambito 
del sistema de Sc!9uri~ad. Soçial! ,Experlenda en el segui­
miento de la ejecuci6~' de los presupuestos de ingresos 
y gastos del siste~ade Segurldad Social yen la elaboraci6n 
de estudios econ6~ieos: pr~s'e~tadQspor las entidades ges­
toras y servicios comunes. ~eı;ıçia en tareas de comu­
nicaclon instltucional con 105 cİudadanos. 

Relaci6n funcionaldel puestodesempeiiado con et con­
vocado: 

,5 

Por estar: destinado eii"uifpuesto de asesoramiento en la Pre- 5 
sidencia del ConseJo Gerieral'defINSS. 

m6ıdma mlnlma 

20 



BOEnlim.290 ·Martes 5 diciembre 1996 36165 

Clıdigo DenomInad6n MGltoə apedftcos PUntUaC:I6a PuntUllCl6n PUntUaC:I6n 
pueato m6xbna anfnIma 

Con carllcter aJtematiVG a 10 anterlor: Por estar destinado 
en un area de asesoramlento tecnico y/o juridico en las 
enticlades gestoras y servidos comunes de la Segurldad 
Social', tres puntos.· 

Pueato de trabaJo desempeftado: 

Por estar desempeiiando un puesto de Jefe de seccion 0 simi- 10 
lar de asesoramiento en la Presidenda del Consejo General 
del INSS 0 un 'puesto de Jefe de servlcio 0 similar en areas 
de asesoramiento Juridico y/o tecnico. 

Çon caractet altemativo a. 10 anterlor: Por estar desempe- 21 
iiando un puesto de Jefe de negociado 0 similar de ase-,. &Orandento en la Presidenda del'Coıısejo General de' INSS 
o unpueSto de Jefe de secd6n o· similar en areas de ase-
soramlento Juridico y/<ttecnlco, cinco puntos. 

568 Analista Programador. AdeeUad6n al puesto: 

Conocimientos del Sistema Integrado de ContabiUdad de la 20 
Seguridad Soctal (SICOSS), de sistemas oj>erativos de redes 
locaIes y de bases de datos documentales. Experlenda en 
el·tratamiento Informatico de la documentaci6n sobre segui-
miento presupuestarlo y de i~ programas. de trabajo de 
las E,ıJtidades{iestorasde la Segurldad SociaJ, asi como 

/. en 1aeJab9~ÇiQn cJe·ll)fomıes estadistlcos con medios Infor-
maticos. ~perlenda en la r~lzacl6n de trabaJos en entor.: 
no Windows, es~cialmenteen hoJas de calculo ExceI, Corel 
Draw y Access. 

Relad6ll 'fOncional del puesto desempeiiado con ei con-
vocado: 

Por .estar destinado en la Presidenda del Consejo General 10 
i 

d.ıiNSS.. . 
Con car6cter .altemativo a 10 anterior: Por estar destinado 

eBu"pwesto de trabaJo informatico en las Entidades Ges-
tora. o· s.rw:los Comunes de la Segurldad SociaJ, dnco 
puntos. \ . . 

Puesto de trabajo de~mpeiiado: 

Por . estar desempeiiando un puesto de trabajo de Analista 9 
programador enla Presidenda deı ConseJo General del 
INSS. ~' t '>'''-' ,. 

Con carlacter altemativo • 10 anterior:Por estar desempe-
ilandO: un pueSto cle trabajo de' Analista prognmador ea 
las.Eatidades Gestoras ySenılclos Comunes de la Seguridad 
Soc.ial, dnco puntos. Porestar des.eıapeiiaodo un ~"'Q -
d. op..dor espeCıalista, Operador experto o~amacı. . 
.,..,.. en las Efttidadf!s 6estoras· y Servlcios COmunes' 
de la SetPatdaclSodal, &Rs ın?ntt.ııs. 

. Pertenencia a gnıpo profesl~al: 

Por • .,.t-.ıecer aı.,.po C~ 1 

576 Jefe • Negodado tlpo 1. NUtnerO 3 Adecüad6n al puesto: 
de la convocatorla. 

Experlenda !l 'c~noclmientƏs an la gesti6n de slmadones 20 
adnalnistrativas y' eıı la elaltorad6r1 fIIe doaımeatos panl 

~"i NC:onocimieDtodeservicios' ~os, todo eIlo refeRde 
.al:per5ÔnaI de la<SegUrldacl Soci.I. ən general. 

Relaçi6n . funcional del puesto desempeiiado con et con-
voc~: 

Por·estilr·destinado en un puesto de gesti6n dc!J INSS. adscrlto 10 
a 1. Direccion Qneral de Personal de. Ministerlo de Trabajo 
y Seguridad Social.' 

Con car6cter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado 
en un area de gestiôn de personaJ de la Seguridad Social, 
treS puntos. 

Puesto de tr8ba.Jo desempefiado: 

, PÔY' estar desempeil.ado un puesto da JeI. de Negoc:iado 9 
ea. ellNSS, adscritO a ta DIrecld6n General de Persoatd~ 
delMiftisterlo de Tl'abajo y Seguridad Sociaf. 
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o-omlnecl6n Mlırltos espedflcos . Puntuac:l6n- Puntuad6n Puntuac:l6n 

576 

580 

Jefe de Negociado tipo). Niımero 4 
de la convocatorla. 

Jefe de Negociado tipo II. Niımero 
5 de la convocatorla. 

Con caracter· alternativo a 10 anterlor: Por estar desempe­
iiando un puesto de Jefe de equipo, 0 simllar, de apoyo 
a la gesti6n de personal en las Entidades Gestoras y Ser­
vicios Comunes ~e la Segurldad SOclal, tres puntos. 

Pertenencia a grupo profesional: 
Por pertenecer.al grupo B. 1 
Adecuaci6n.1 pqesto: 

Experlencia y conocimientos en la gesti6n de reconOcimiento 
de grado personal. Elaboraci6n -de informes relativos al 
seguimiento y control de reclamaciones sobre grado per­
sonal. T odo ello referldo al personal de la Administraci6n 
de la Segurldad Social. . 

Reraciôn funcional del puesto desempeiiado con el con­
vocado: 

Por estar destinado en un puesto de gesti6n del INSS, adscrlto 
a la Direcci6n General de Personal del Ministerlo de TrabaJo 
y Segurldad Soclal. 

Con. caracter altemativo ~ 10 anterlor:· Por estar destinado 
en un area de gesti6n de personal de la Segurldad Social, 
tres puntos: 

Puesto de trabaJo desempeiiado: 
Por estar desempeiiando un puesto de Jefe de Negociado 

en el INSS, adscrlto a la Direcci6n General de Personal 
del Ministerlo de TrabaJo y Segurldad Social. 

Con caracter alternativo a 10.anterior: Por estar desempe­
iiando un. puesto de Jefe de equipo, 0 simllar, de apoyo 
a la gesti6n de personal en las Entidades Gestoras y Ser­
vicios Comunes de la Segurldad Soclal, tres puntos. 

Pertenencia a grupo profesional: 
Por pertenecer al grupO B. 
Adecuaci6n al puesto: 

Experiencla y conocunientos en la gesti6n y tramitaci6n de 
procesos selectivos. Elaboraci6n de documentos para el 
seguimiento, control y publicaci6n de cursos de practicas 
para el personal funcloDfJrlo reclutado al servicio de la 
Administracl6n de la Segurldad Sodal. 

Relaci6n funclonaı del puesto desempeiiado con el con­
vocado: 

Por estar destinado en un puesto de gesti6n dellNSS, adscrlto 
ala Direcci6n General de Personal del Ministerlo de TrabaJo 
y Segurldad Social. 

Con' caracter altematlvo a 10 anterlor: Por estar destinado 
en un area de gesti6n de personal de la Segurldad Social, 
tres puntos. 

Puesto de trabaJo ~esempeiiado: 

10 

9 

1 

10 

Por estar desempeiiando un puesto de Jefe de Negociado 9 
en el )NSS, adscrlto a la Direccl6n General de Personal 
del Ministerlo de TrabaJo y Segurldad Social. 

Con caracter altematl.vo a 10 antmor: Por estar desempe­
iiando un puesto de Jefe de equipo, 0 simllar, de apoyo 
a la gesti6n de personal en las Entidades Gestoras y Ser­
viclos Comunes de la Segurldad Sodal, tres puntos. 

Pertenencia il grupo profesional: 
Por pertenecer al grupo C. -1 

580 Jefe de Negociado II. Niımero 6 de Adecuaci6n al puesto: 
la convocatorla. 

Experlencla y conocimientos en la gesti6n de reconocimiento 
de grado personal. Elaboraci6n de informes relativos al 
seguimiento y control de reclamaclones sobre grado per­
sonaJ. Todo ello referidO. al personaJ de la Administracl6n 
de la Segurldad Social. 

m6xl.... mlnlma 

20 

20 

20 
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Relaci6n funcional del puesto desempeiiado con el con-
vocado: 

f 

Por estar destinado en un puesto de gesti6n deIINSS, adscnto 10 
\ a la Direcci6n General de Personal del Ministerio de Trabajo 

y Seguridad Social. 
Con caracter altemativo a 10 anterior: Por estar destinado 

en un area de gestiôn de personal de la Seguridad Social, 
tres puntos. -

Puesto de trabajo desempeiiado: 

Por estar _ desempeiiando un puesto de Jefe de Negociado 9 
en el lNSS, adscrito a la Direcc.6n Gener~1 de Personaı 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

Con caracter altemativo alo anterior: Por estar desempe-
~ .iiando un puesto de Jefe _ de equipo, 0 similar, ~e apoyo 

a la gesti6n de personal en las Entidades Gestoras y Ser-
, vicios Comunes de la Seguridad Social, tres puntos. 

Pertenencia a grupo profesional: 

Por pertenecer al grupo C. 1 

615 Jef.e de Equipo N15. N6mero 7 de Adecuaci6n al puesto: 
la convocatoria. 

Experiencia y conocimientos en la gesti6n y tramitaci6n de 20 
concursos de merito$. Elaboraci6n de procesos informa-
ticos para el seguimiento, control y resoluci6n de pruebas 
selectivas de personal funcionarlo y laboral fijo de nuevo 
ingreso al servicio de las Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la A~ministraci6n de la Seguridad Social. 

~ 

Relaci6n funcional del puesto d~empeiiado con el con-
vocado: : 

... 

Por estar destinado en un puesto de gesti6n del INSS, adscrito 10 
a la Direcci6n General de Personal del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social. 

Con caracter altemativo a 10 anterior: Por estar destinado 
en un areade gesti6n de personaJ de la Seguridad Social, 
tres puntos. 

Puesto de trabajo desempeiiado: 

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Equipo en 9 
elINSS, adscrito a la Direcci6n General de Personal del 
Ministerlo de Trabajo y Segurldad Social. -

Con caracter altemativo a 10 anterlor: Por estar desempe-
iiilndo un pues~o de Gestor Administrativo, 0 similar, de 
apoyo a la gesti6n _ de personal en las Entidades Gestoras 
y Servicios Comunes de la Segurldad Social, tres puntos. 

Pertenencia a grupo profesional: 

Por pe.-tenecer al fJfUPO C. 1 

615 Jefe de Equipo N15. N6mero 8 de Adecuaci6n al puesto: 
la convocatoria. 

Conocimientos y experiencia en introducci6n de datos en 20 
DBASE III y su traspaso a cuadros para remitir a la CECIR 
las propuestas de modificaci6nde RPT de la Administraci6n 
de la Seguridad Social. 

Manejo del Sistema de Informaci6n de Personal (S~P) para 
analizar y comprobar el seguimiento y control de las RPT 
de la Seguridad Social. 

Prepa:raci6n de dpcumentaci6n sobre propuestas de pro-
ductividad. 

Relaci6n funci()Dal del puesto desempeiiado con el con-
vocado: 

Por estar destinadoen un puesto de gesti6n deı INSS, adscrito 10 
. a la Direcci6n General de Personal del Ministerio de Trabajo -

y Segurldad Soclal. 



35158 Martes 5 diciembre 1995 BOtn(lm.290 

C6dlgo Denomlnacl6n Merltos especlflCOll Puntuacl6n Puntuacl6n Punt.uac:lôn puesto 
m6ıdma m(nlma 

Con caracter altemativo a 10 anter;or: Por estar destinado 
en un area de gesti6n de personal de la Seguridad Social, 
tres puntos. 

Puesto de trabajo desempefiado: 

Por estar desempefiando un puesto de- Jefe de equipo en el 9 
INSS, adscrito a la Direcci6n General de Personal del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social. 

, Con caracter alternativo a 10 anterior: Por estar desempe-
fiando u'n puesto de Gestor Administrativo, 0 similar, de .. 
~poyo a la gesti6n de personal en las Entidades Gestoras 
y Servicios Comunes de La SegUridad Social, tres puntos. 

~ Pertenencia a grupo profesional: 

~or pertenecer 'algrupo C .. 1 
~ 

633 Gestor Administrativo. Niımero 9 de Adecuaci6n al puesto: 
la convocatoria. 

Conocimientos y experiencia en la tramitaci6n de documentos 20 
que han de ser sellados por la Oficina Delegada del Registro 
Central de Personal correspondientes a todas las situacio-
nes administrativas del personal de la Seguridad Social. 

Experiencias en' tareas de comunicaci6n institucional entre 
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social y el Ministerio de Trabajo. 

Q.elaci6n funcional del puesto desempefiado con el con-
vocado: 

Por estar destinado en un puesto de gesti6n deIINSS, adscrito 10 
a la Direcci6n General de Personal del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad SociaL. 

~ Con caracter altemativo a 10 anterior: Por estar destinado 
en un area de gesti6n de personal de la Seguridad Social, 
tres puntos. / 

Puesto de trabajo desempefiado: 

Por estar desempefiando un puesto de Gestor Administrativo 9 
eri el INSS, adscrito a la Direcci6n General de Personal 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaL. 

Con caracter altemativo a 10 anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de NCD 12, 0 inferior, de apoyoa la 
gesti6n de Personal en las Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la Seguridad Social, tres puntos. 

Pertenencia a grupo profesional: 

Por pertenecer al grupo C. 1 

633 Gestor Admipistrativo. Niımero 10 Adecuaci6n al.puesto: 
de la convocatoria. 

Experiencia y conocimientos en la e~aboraci6n de documentos 20 
relativos al reconocimiento de grado personaJ; 

Seguimiento y control de la vida laboral de los funcionarios 
de la Seguridad Social, a traves del sıp, a efectos de con-
solidaci6n de grado personaL. 

Relaci6n funcionat del puesto desempefiado con el con-
vocado: .. 

, Por estar destinado en un puesto de gesti6n deIINSS, adscrito 10 
a la Direcci6n General de Personal del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad SociaL. 

Con caracteraltemativo a 10 anterior: Por estar destinado 
en un area de gesti6n de personal de la Segtiridad Social, 
tres puntos. 

Puesto de trabajo des-empefiado: 

i Por estar desempefiando un puesto de Gestor Administrativo 9 
en el INSS, adscrito a la Direcci6n General de Personal 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
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Con caracter alternativo a 10 anterior: Por' estar desempe-
iiando un puesto de NCD 12, 0 inferior, de apoyo a la 
gesti6n de personal en las Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la Seguridad Social, tres puntos. 

Pertenencia a grupo profesional: 

Por pertenecer al grupo C. 1 

633 Gestor Adininistrativo. Niımero -ıı Adecuaci6n al puesto: 
de la convocatoria. 

Experiencia entratamiento de documentaci6n para archivo 20 
y conoclmiento de normativa sobre las situaclones admi-
nistrativas d~1 personal de la Seguridad Social. 

. Seguimiento. y. control informatico' de procedimientos esta-
disticos~ 

Relacl6n funclonal del puesto desempeiiado con el con-
v~cado: 

.. Por estar destinado en un puesto d~ gesti6n del INSS, adscrito 10 
.a la Direccl6n General de Personal del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Soc~al. 

Con caracter alternativo a 10 anterior: Por estar destinado 
en un area de gesti6n de personal de la SeguridatfSocial, 
tres puntos. 

Puesto de trabajo desempeiiado: 
, 

" POr: estar desempeiiando un puesto de Gestor Administrativo 9 
en el INSS, adscrito a la Direcci6n General de Personal 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

Con caracter alternativo a 10 anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de NCD 12, 0 inferior, deapoyo a la 
gesti6n de personal en las Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la Seguridad Soclal, tres puntos. 

- Pertenencla a grupo profesional: 

Por pertenecer al grupo C. 1 



-----.~--- -- - --------_ ... _-- -....--.~- .------~-- --~-----_ .. _--_._~---- ----------------------- -. _._-~_._-- -------~--_._----_ ... _-~~----_._.----- ---

351"60 Martes 5 diciembre 1995 BOEnum.290 

AN EXO iv 

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1) 

CONCURSO CONVOCAOO POR ORDEN DEL MJNISTERJO DE TRABAJO Y SEGURIDAO SOCIAL DE _J --f --f B.O.E. ---1---1--1 

DATOS PERSONALES 

D.N.I PRlMER APEWDO I SEGUNOO~ NOMBRE 

~ REG. PERSONAL CUERPO/ESCAlA DESDE EL QUE PARTlCIPA EN EL CONCURSO (BASE 21.2) COOIGO I G~ -

DOMlCiuo COMPLETO ~ TELEFONO DE CONTACTO 

CONDICION BASE 5A. si [ ] NO ( ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIQ: 

D.N.!. PRtMER APEWOO SEGUNOO APELUOO 

~ 

ADAPTACION PUESTO DE ~ DE ACUEROO CON LA BASE SEGUNOA. sı [ ] 

.; -

T1PO DE ADAFTACION: 

. 
PUESTOS SOUCITADOS POR PUNTUAClON: A CUMPUMENTAR POR LA ADMINISTRACION 

ORDEN DE PREFERENCIA 

CONDlcıON MERlTOS GENERALES 
BASE 51 

ORDEN DE Na. ORDEN DE (2) VALORACION TRABAJO 
PREFERENCIA CONVOCATORIA 

GRAOO N.C.D. EXPERIENC!A 

, 

2 

3 

-
.. 4 

5 

8 

7 

8 

Ə ,. 
10 

(1) LA PRESENTE SOUClTUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANAOA oe LOS ANEXOS V Y Vi. 
(2) SENALESE ix) SOLO EN CASO DE QUE SE auıERA CONDICIONAR 

CURSOS 

. 
-

TOTAL MERITOS 
ANTJGUEOAO GENERALES 

, 

NOMBRE 

MERlTOS 
ESPECIFICOS 

a •••••••• de •..•.•••.•••..•••••••••••• de 198 

ILMO. SR. sueSECRETARIO DE TRABAJO V SEGURlDAD SOCIAL 
INS1TTUTO NACIONAL DE LA SEGURIOAD SOCIAL) 

Ci PADRE DAMIAN, " ·28036 MADRID. 

Firma 

TOTAL 

~. 
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ANEXOV 
Certificado de meritos 

35161 

CarQo .•.•.•..••• , ...•••.•••..•..•••.•.••••••••••••••••••..••••.••.•.••.•..••.••••••.••. ' .•••••.•..•••••...• '.' .•• 

Certifico que. de acuerd9 con los antecedentes obrantes en su expediente personal 0 aportados per el interesado. son ciertos los datos aquf expuestos 
del funcionario que se menciona a continuaci6n: 

DATOS OEL FUNCIONARIO 

D.N.!. Apellidos y nombre 

Cuerpe 0 Escala desdeəl que participa ən el concurso ..•.••..•..•.....•....•.. ~ .'. • . . • . . . . • • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . Grupo 
Aflos Meses otas ' Dia Me. Aflo 

Graq,() eonsolidado 0 Antigüedacıl I I ·1 Fecha Ingreso Cuerp~ I I N.Orden Oposlci6n~I __ ........ 

SITUACı6N ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO 0 ESCAbA DESPE EL CUAL PARTICIPA EN El CONCURSQ Marcar con: [!] 

1~ Servicio activo 
4 Expectativa de destino 

7 Exc. voluntaria Alt. 29.3.a) , 

l' Exe. voluntaria Alt. 29.7 

2 ~ Servicios especiales 
5' Excedencia Forzosa 

8 Exc. voluntaria Alt: 29.3.c) 

11 Suspensi6n de funciones 

3 § Servicio en Comunidades Aut6n~mas 
6 Exc. voluntaria Alt. 29.4 

9 Exc. voluntaria Alt. 29.3.d) , 

En easo de situaci6n: 1,2,366; Organismo S.S., Ministerio 0 CC.AA de destino (1~ iY municipio de ~estino I 
~--~........ ~b~la~-r.M~e~s--AX~o----~ 

En easo de situaci6n: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMADE POSESION UL TIMO DESTINO DEFINITIVO I I I 
. Dia Mes Afıo '-------"'-........ 

I I I I En easo de situaei6n: 3, 4, 5. 7, 8, 9.106 11; FECHAPASE SITUACION 
, Oıa Mas AXo 

En easo de sltuaei6n: 11; FECHA AN PE SUSPENSION I I 
TITULACIQNES ACAD~MICAS (Unicamente cuando las puntUe la convocatoria - Ver meritos especifıcos en Anexo III). 

CURSOS . (Unicamente cuando los puntue la convocatoria - Ver Anexo II) 

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ÖLTIMOS TREIN!A Y SEIS MeSES NATURALES (2) 

" "- . -

. Puesto de-trabajÔ'(2p:: . ~::.: ..•. ... ::: .... 

b) 

e) 

c) • 

e) 

e) 

A CUMPlIMENT AR SOLO PARA FUNCIONARIOS Dc~ i EN ELINSS 

....... 
'Masas:, .> . 

·N~C~O. c~mpıetos-·de·: ::9fg~~i~rnO) .. '::::'/V;j •. :.:::~: 
..(3r: '. desempei\ci;,(4) .' .•• : .. '}.(1) ••..... ; ''::(5f .. ;.; 

Servicio, subdirecei6n provinciaJ, 0 unidad equlvalente de destino .................. ~ .......................... ~ ..................................................................................... . 

Lo expido a petiei6n de' interesədo y para que surta efectos en el concurso eonvocado por Orden del Ministerlo de Trabajo y Segurldad Soclal de 
--1--1---1 (B.O.E. del ---1---1---.1). 

VER NOTAS AL DQRSO En .................................. a ..••. de ................ de· 1995. 
LHAY OBSERVACIONES AL DORSO?: D Si D No (Arma y sello) 
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NOTASALANEXOV 

(1) Indicar el c6digo correspondiente segiın el anexo VII. 
(2) Puesto que debe hacerse constar en cada linea: 

a) En esta linea figurara el puesto desempeiiado en la actua­
lidad en comisi6n de servicios. 

b) En esta linea figurara el puesto desempeiiado en la actua­
lidad con caracter fijo 0 provisional e incluso el reservado en caso .. 
de servicios especiales y excedencia voluntaria articulo 2.4., Se 
reflejaranaqui todos los Itıeses de desempeiio lncluidos aquellos 
que, en su caso, coincidan con el desempeiio del puesto reflejadQ 
en el apartado a). 

c) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempe­
iiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comisi6n 
de servicios), opuestos sobre los que se tuviera reserva, distintos 
del que figura en la linea b). 

(3) En el caso de desempeiio de un puesto con nive. inferior 
al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el momento 
de desempeiiarlo, debera consignarse este. 

(4). En los meses de desempeiio se incluyen Ios plazos pose­
sorios' cuando hayan sido retribuidos. S610se computaran meses 
naturales completos, despreciandose las fracciones (salvo cambio 
de cuerpo, vease base 3. a, punto 1.2.2.2). La suma de los que 
figuran en las lineas b) y c) no puede ser superior a 36. 

. (5) Indicar para cada puesto-Ia daveque corresponda segiın 
la descripci6n que sehace el) el anexo II. 

En el caso de desempeiiar puestos que pudieran incluirse en 
dos .0 mas areas, la autoridad certificante debera indi car nece­
sariamente, en el cuadro observaciones, la proporci6n de la jor­
nada que se indica a cada UDa de ellas. 

Observacfones de la autorldad certificante (*) 

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad 
que certiflque. 

Observacfones del concursante 

ANEXO·VI 

. ' M8dtos.eəped8c:oə a1egados . 

Documento nacional de ideotidad .. Apellidos y nombre 

Orden 
• de 
preferencla 

Numero 
de orden de la 
convocatorla 

M .... t08 aIligad08 para cada uno 
de 108 puest08 solicltado5 

A este anexo se deber(m adjuntar los documentos que prueben 
10 alegado. En caso contrario no -se otorgaran puntos por estos 
meritos. Se exceptiıan las titulaciones academicas y los cursos 
que aparezcan ya certificados en el anexo V.· . 

En ....................... , a ...... de ' ....................... de 1995. 

Firma del concursante 

ANEXOVD 

COCIIgOS de OI1I ..... mos de la Seguıtdad SodaI, MiDisterioe 
"CoIeanhIəd_ Aatlmomas 

Organismos de la Segurldad Social 

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
62. Instituto Social de la Marina. 
03. Tesoreria General de la Seguridad Social. 
04. Intervenci6n de la Seguridad Social. 
05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. 
06. Instituto Nacional de Servicios Sociales .. 
07. Instituto Nacional de la Salud. . 

Ministerlos 

08. Adırtinistra~iones Piıblicas. 
09 .. Agrlcultura, Pesca y Alimentaci6n .. 
10. Asuntos Exteriores. 
11. Asuntos Sociales (1) 
12. Comerclo yTurismo. 
13. Cultura. 
14. Defensa. 
15. Economia y Hacienda. 
16. Educaci6n y Clencia. 
17. Industria. 
18. Justicia e Interior. 
19. Obras Piıblicas y Transportes. 
20. Presidencia. 
21. Sanidad y Consumo (1). 
22. Traba}6y Seguridad'Soclal (1). 

Comunidades Aut6nomas 

23. Cataluiia. 
24. Pais Vasco. 
25. Galicia. 
26. Cantabria. 
27. Asturias. 
28. Andalucia. 
29. Mutcia. 
30. Arag6n. 
31. Castilla-La Mancha . 
32. . Valencia. 
33. La Rieja. ' 
34. Extremadura. 
35.. Canarias~ 
36. Castllla y Le6n. 
~ 7. Baleares. 
38. Madrid .. 
39. Navarra. 
40. Ceuta. 
41. Melilla. 

(1) En caso de destino en Entldades Gestoras 0 Servlclo8 Comunes de la Seguridad SOc:ial, 

indi~r en .nexo V ei c6digo de 1. Entld.d Gestora 0 Servlclo Comun y 'n~ ei del Mlnisterio. 


