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NOTAS AL ANEXO IV ANEXO \Y |
(1) Indicar el cédigo correspondiente segiin anexo VI. Codigoc de organismos de la Seguﬁdad Social, Ministerios
(2) Puesto que debe hacerse constar en cada linea: y Comunidades Auténomas

a) En esta linea figurara el puesto desempenado en la actua-
lidad en comisi6én de servicios.

b) En esta linea figurara el puesto desempeiiado en la actua-
lidad con caracter fijo o provisional e, incluso, el reservado en
caso de servicios especiales y excedencia voluntaria articulo 29.4.
Se reflejaran aqui todos los meses de desempeiio incluidos aquellos
que, en su caso, coincidan con el desempeiio del puesto refiejado
en el apartado a).

c) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempe-
fiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comisién
de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos
del que figura en la linea b). .

(3) En el caso de desempeiio de un puesto con mvel" inferior
al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el momento
de desempeiiarlo, debera consignarse éste.

{(4) En los meses de desempeiio se incluyen los plazos pose-
sorios cuando hayan sido retribuidos. Sélo se computaran meses
naturales completos, despreciandose las fracciones (salvo cambio
de cuerpo, véase base tercera, punto 1.2). La suma de los que
figuren en las lineas b) y ¢} no puede ser superior a.36.

(5) Indicar para cada puesto la clave que corresponda segin
la descripcién que se hace en el apartado 1.2.2.1 de la base
tercera.

Observaciones de la autoridad certificante (*)

{*) La parte no utilizada de este dro debers por la
Observaciones del concursante
ANEXOV

Méritos especificos alegados
Documento nacional de identidad ................... Apellidos
ynombre ...

Orden Namero de otden Méritos alegados para cada uno
de pref ia (dela de los puestos solicitados

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben
lo alegado. En caso contrarie no se otorgaran puntos por estos
méritos. Se exceptian. los cursos que aparezcan va certificados
en el anexo IV.

CER e ya.....de .......... de 1995.
Firma del concursante

. Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.
02. Instituto Social de la Marina.

03. Tesoreria General de la Seguridad Social.
04. Intervencion de la Seguridad Social.

05. Gerencia Informéatica de la Seguridad Social.
06. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

07. Instituto Nacional de la Salud.

Ministerios

08. Administraciones Piiblicas. :

09. Agricultura, Pescay Alimentacién
.10. Asuntos Exteriores.
"11. ' Asuntos Sociales.

12. Comercio y Turismo.

13. Cultura.

14. Defensa.

15. Economia y Hacienda.

16. Educacién y Ciencia.

17. - Industria.

18. Justicia e Interior.

19. Obras Pablicas y Transportes.

20. Presidencia.

21. Sanidad y Consumo.

22. Trabajo y Seguridad Social.

Comunidades Auténomas

25. Cataluna.
26. Pais Vasco.
27. Galicia.

28. Cantabria.

29. Asturias.

30. Andalucia.

31. Murcia.

32. Aragén.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. LaRioja.

36. Extremadura. ¢
37. Canarias. v
38. CastillayLeoén.

39. Baleares.
40. Madrid.
41. Navarra.
42, Ceuta.
43. Melilla.
26321 ORDEN de 21 de noviembre de 1995 por la que se

convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
(Instituto Nacional de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
ciébn a las necesidades del servicio y a propuesta del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, procede convocar un concurso
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo
40.1 para la provisién de los mismos y que puedan ser desem-
penados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos v Escalas de
los grupos A, B, CyD.

De otra parte, la Administraci6n Pablica de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a ‘cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
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por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
_ los citados principios.

Por ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, antes
mencionado, y con la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica a que se refiere el articulo' 39 del citado
Real Decreto, ha dispuesto convocar un concurso para la provisién
de los puestos que se relacionan en el anexo | de esta Orden
v que se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las relaciones
de puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social,
publicadas por Resolucién de 15 de febrero de 1988, de la Sub-
secretaria del Ministeric para las Administraciones Piblicas («Bo-
letin Oficial del Estado» de 22, 23 v 24 de febrero), podran tomar
parte en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la. Administraciéon de la Segu-
ridad Social y los destinados en dicha Administracién con caracter
general y sin excepciones, pertenecientes a los grupos A, B, C
y D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, solicitando cualquiera de los puestos de trabajo con-
vocados. '

Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado

v sus Organismos auténomos, pertenecientes a los grupos A y
B, .podran participar siempre que soliciten el puesto de trabajo
de ATN-1 de Presidencia del Consejo General del INSS, con las
siguientes excepciones:

. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los ambitos
docente, investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Instituciones Penitenciarias y Meteorologia.

Funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva, salvo autorizacién del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos 1os indicados Cuerpos o Escalas.

Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera de los
Cuerpos de la Administracién Local adscritos a los' Grupos A,
B, C y D que prestaban servicios en la extinguida MUNPAL en
la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 480/1993,.de 2
de abril, y que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes continiien prestando servicios en las Entidades ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Segunda.—1.
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos én firme mien-
tras dure la suspensioén, siempre que reiinan los requisitos deter-
minados por la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos

o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estarén obligados
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen, a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria y que se convoquen en el municipio
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripciéon provisional, que
s6lo tendrén la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente, si éste se convocara. Si no obtuviesen
destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2 b)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. .

4. Los funcionarios en la situacién de excedencna voluntaria
por agrupacién familiar que contempla el articulo 29.3.d) de la
Ley 30/1984, sélo podran participar si han transcurrido dos afios
desde la declaracién de dicha situacién.

5. Los funcionarios en la situacion de expectativa de destino

prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados
a participar solicitando las vacantes que se convoquen en su pro- .

vincia, siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que
permitiesen 'su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

6. ' Los funclenarios destinados en otro Departamento minis-
terial s6lo podran participar en el presente concurso si en la fecha

Podran participar en esta convocatoria los fun-

de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes han
transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesién en su
actual puesto de trabajc definitivo, o si les es de aplicacién lo
previsto en el parrafo segundo del apartado e} del articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido el puesto
de trabajo que tuvieran con caracter fijo.

-Alos funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocién interna o por
integracién y_permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peiiaban se les compuitara el tiempo de servicios prestado en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior. N

7. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntana
por interés particular establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley
30/1984, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de las solicitudes han transcurrido dos
aiios desde que fueron declarados en dicha situacién.

8. ' Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco aiios desde que les fue concedida.

9. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de la valoracién de meéritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado. Si durante la permanencia en esta situacion
hubiesen obtenido otfo puesto por concurso, se les considerara
éste a efectos de puntuacién, excepto en los méritos relacionados
con la experiencia en un érea laboral, para los cuales se tendra
en cuenta aquél desde el que pasaron a excedencia. Asimismo,
en este supuesto, s6lo podran participar si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del (iltimo destino definitivo, salvo
que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo. .

10. A los funcionarios en situacion de servicios especiales
se les considerara, a los mismos efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situaciéon.
Si durante la permanencia en esta situacion hubiesen obtenido
otro puesto por concurso, se les considerara éste a efectos de
puntuacién, excepto en los méritos relacionados con la experiencia
en un &rea laboral, para los cuales se tendra en cuenta aquél
desde el que pasaron a servicios especiales. .

11. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso solicitando los pues- -
tos de trabajo cuyos requisitos de desempefio reinan, siempre
que esta circunstancia les sea notificada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo.

12. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
o libre designaciéon a Comunidades Auténomas sélo podran tomar
parte en el concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de las solicitudes, han transcurrido méas de dos aiios
desde su transferencia o traslado v en todo caso desde la toma-
de posesién en su actual puesto de trabajo definitivo.

13. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los
efectos dispuestos en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo. :

1. Méritos generales.
1.1 Grado.—Se valorara de la forma siguiente:
1.1.1 Para el puesto de NCD 26.

Por tener reconocido un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener reconocido un grado 21 a 24: 5 puntos.

1.1.2 Para puestos de NCD 18.

Por tener reconocido un grado 16 o superior: 10 puntos.
Por tener reconocido un grado 12 a 15: 5 puntos.

1.1.3 Para puestos de NCD 15.

Por tener reconocido un grado 14 o superior: 10 puntos.
‘Por tener reconocido un grado 11 a 13: 5 puntos.



BOE ndim: 290

Martes -5 diciembre 1995

35151

1.1.4 Para puestos de NCD 13.

Por tener reconocido un grado 12 o superior: 10 puntos.
Por teher reconocido un grado 9 a 11: 5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.--Se valorara de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los 36 meses naturales
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de las ins-
tancias. |

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempeftados.—Puntuacién maxima por este apartado: 25 puntos
para el puesto de ATN-1 de Presidencia del Consejo General del

INSS y 15 puntos para el resto de los puesto convocados. En.

el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva deé puesto,
se les valorara el nivel minimo de complemento de destino corres-
pondiente a su grupo, a no ser que, figurando en activo en otro
Cuerpo, aduzcan el desempefio de puestos de nivel de comiple-
mento de destino superior; o bien que, dentro de los 36 meses
naturales anteriores, hubiesen desempefiado. en activo u osten-
tando reserva sobre un puesto de nivel superior. ’

1.2.1.1 Para el puesto de NCD 26.

- Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual
o superior al 25: 0,695 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 24:
0,556 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 20
a 23: 0,417 puntos.

1.2.1.2 Para el puesto de NCD 18.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD igual
o superior al 16: 0,417 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 14
6 15: 0,334 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 12
6 13: 0,195 puntos.

1.2.1.3 Para el puesto de NCD 15.

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD igual
o superior al 15: 0,417 puntos. :

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD 13
v 14: 0,334 puntos.

Por cada mes completo de desempeno de puestos de NCD 11
v 12: 0,195 puntes.

1.2.1.4 Para%l puesto de NCD 13.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD igual
o superior al 13: 0,417 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 11
v 12: 0,334 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD 9
'y 10: 0,195 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempefio de puestos. Puntuacién

maxima por este apartado: 15 puntos.

1.2.2.1 Por cada mes de desempeiio de puestos de trabajo
de la Administracién de la Seguridad Social 0,139 puntos. Pun-
tuacién maxima: 5 puntos.

- 1.2.2.2 Desempeiio de puestos en la misma area que la del
puesto. solicitado (la cual se indica en el anexo II). Puntuacién
méaxima: 10 puntos.

Por cada mes de desempeifio de puestos en la misma area.fun-
cional: 0,278 puntos.

Alos efectos del mérito «valoracién del trabajo» habré de tenerse
en cuenta lo siguiente: °

Los plazos posesorios entre dos puestos de trabajo que hayan

tenido lugar dentro de los 36 meses naturales se valoraran como
- si el funcionario hubiera estado desempefiando el puesto de trabajo
por el que haya percibido las retribuciones.

En el caso de que durante ese periodo se haya producido un
cambio de Cuerpo que ocasione la fraccién de un mes, se valorara
este mes por el nuevo puesto obtenido.

A efectos de este mérito, s6lo se valorara el .desempefio de
puestos en condicioén de funcionario de carrera.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los indicados
para cada puesto en el anexo Il de esta convocatoria hasta un

maximo de diez puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos
recibidos cuando hayan tenido una duracién de al menos quince
horas. A quienes hayan impartido el curso o uno de sus médulos

. se les computara el mismo a partir de cinco horas lectivas.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara, hasta un maximo de diez pun-
tos, a razén de un punto por cada afio completo de servicios a
la Administracién.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala que hayan sido
expresamente reconocidos. No se computaran servicios prestados
simultadneamente con otros igualmente alegados.

2. Maéritos especificos.

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente con-
vocatoria y la purituacién maxima correspondlente a este apartado
sera de 40 puntos.

‘En el caso del puesto de ATN-1 de Presidencia del Consejo
General del INSS se utilizara el sistema especifico de seleccién
establecido en el articulo 45 del Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 364/1995. En este supuesto la puntuacién minima
para acceder a la segunda fase sera de 20 puntos, pudiendo la
Comisiéon de Valoracién establecer la celebracién de una entre-
vista. En este caso se podra convocar a los candidatos que hayan
superado la primera fase y cuya puntuacion en la misma, sumada
a la correspondiente por los méritos de la segunda fase cuya valo-
raciéon se contempla en la columna «puntuacién» del anexo IlI,
arroje un total que les permita optar al puesto solicitado, teniendo
en cuenta la puntuacién alcanzada por el resto de los candidatos
al puesto.

3. Puntuacién minima.

La puntuacién minima para la adjudicacién de los puestos con-
vocados seré de 41 puntos. En el caso de los puestos de ATN-1

- de Presidencia del Consejo General del INSS, 21 puntos deben

corresponder a méritos especificos.
4. Comisiones de servicio.

La valoracién de las comisiones desetrvicios se limitara a con-
siderar el puesto desempeiiado por este procedimiento en el
momento de publicarse la convocatorla

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo IV de esta Orden, y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo:
Las Unidades de Personal donde ppeéten servicios.

1.2 Funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia del articulg 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales 0 Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, cuando su Gltimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales.

-Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando su Gltimo destino definitivo haya sido
en servicios periféricos de &mbito regional o provincial, con excep-
cién de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificacién corresponde a los Dlrectores provinciales o
Interventores territoriales.

Subdireccion General de Personal Cwil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ltimo destitio definitivo haya sido dicho Departamento.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u orga-

‘nismo similar o Consejeria o Departaimento correspondiente si
- se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c¢) y d), y punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacién de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria -
de Estado para la Administracién Pablica.
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« - No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen

como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacion de servicio

activo, un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad
Social, 1a certificacién le serd expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.5 Funcionarios en situacién de expectativa de destino o
de excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior.

Direccion General de la Funcién Publica.

1.6 Las certificaciones se expedirin referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.
2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones

académicas, deberan ser alegados por los concursantes en el anexo

VI para cada puesto solicitado y-deberan quedar acreditados en
el anexo V o en cualquier otro medio documental que el solicitante
aporte junto con su solicitud. En caso contrario, no seran tenidos
en cuenta.

3. Los concursantes que procedan dela situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension. ;

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud una declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—En el caso de que dos funcionarios estén interesados
€n las vacantes que se anuncian para un mismo municipio, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso
y en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional acompafiar a su instancia la peticién
del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo muni-
cipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderén
anuladas las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicltudes péra tomar parte en el concurso, diri-
gidas al ilustrisimo seiior Siibsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo IV de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (calle Padre Damian, 4, 28036 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablica y del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n, de 26 de noviembre de 1992.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacién.

Anexo V: Certificado de méritos. o

Anexo VI: Méritos especificos alegados por el candidato en
relacién con cada puesto solicitado.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
seg(n el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo al orden en que son enunciados los méritos en el articulo
44, apartado 1, del Reglamento General de Ingreso de personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De seguir el empate, se acudird a la fecha de ingreso como
funcionarios de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el
proceso selectivo por el que se adquiriera la condiciéon de fun-
cionario del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Régimen Interior del Ins-

tituto Nacional- de la Segundad Social o funcionario en quien -

delegue.

Vocales: Seis vocales designados por la autoridad convocante, '

de los cuales cuatro serdn representantes de la Direccién General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y dos de la Direccién
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Tres de estos vocales tendran la condicién de Secretario o Pre-
sidente suplente o Secretario suplente.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
maés representativas y de los que cuenten con méas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones pablicas
o en el &mbito correspondiente. )

Los miembros de 1a Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados, debiendo ademas, para el
puesto de trabajo con nimero de orden 1 (ATN-1 de la Presidencia
del Consejo General del Instituto Nacional de Servicios Saciales),
poseer un grado personal o desempeiiar puestos de igual o superior
nivel de complemento de destino que este.

La Comisién de Valoracién podra proponer la incorparacién
a los trabajos de valoracién de los méritos especificos de los Sub-
directores generales o Directores provinciales, o funcionario en
quien deleguen, en la seleccién de los aspirantes a los puestos
de trabajo incluidos en su centro de destino o unidad adminis-
trativa. Asimismo, podra solicitar la incorporacién a otros expertos
que colaboraran en calidad de asesores. Unos y 6tros dispondran
de voz pero no de voto.

La Comisién de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
oérganos técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma cdrrespondiente sobre la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad con el dcsempeno de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. 'De acuerdo con lo dispuesto en las resoluciones de 2 de
abril de 1990 y 14 de febrero de 1995, de la Subsecretaria de
Trabajo y Seguridad Social, por las que se regula la productividad
del personal funcionario de la Administracién de la Seguridad
Social, quedard obligatoriamente sujeto al régimen de produc-
tividad por mayor vinculacién, que implica la realizacién de una
jornada de cuarenta horas semanales, en régimen de jornada par-
tida con plena disponibilidad y con incompatibilidad para cualquier
otra actividad pablica o privada, el adjudicatario del puesto de
trabajo de ATN-1 de Presidencia del Consejo General del Instituto

_Nacional de Servicios Sociales. .

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar-el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria piblica, en cuyo caso podra optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opcién realizada a los demas departamentos en cuyos
concursos participé dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del Director General de Personal en un plazo no inferior
a dos meses. desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacién de las instancias y se publicard en el «Boletin
Oﬁcial del Estado».

2. ‘La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-

: resado a-quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-

terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situa-
cion-administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

E! plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias héabiles siguientes a la publicacién de la Resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberé contarse desde el dia sigulente 4l de la publicacién de
la Resolucién de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
No ‘obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para
el ‘cuidado de hijos, no ser4 necesario que formalicen la toma
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de posesién del destino que les corresponda hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
al funcionario podr4, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancias a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento y por exi-

gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria

de Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prorroga
prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Segurldad Socigl
podra conceder prérroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

' Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 21 de noviembre de '1995.—P. D. (Orden de 27 de

‘septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estados del 29), el Direc-

tor general de Servicios, Enrique Heras Poza.

ANEXO I
Relacién de puestos que se convocan
: Nivel omple a
deonden | depucito | nRPT Puesto de trabajo depoesios | Localidad omplement Cmmecinen’ | g atote ion | de sereid
Centro de destino: Presidencia del
Consejo General del INSS. Cédigo:
. 6330400128001 -~
1 132 102 |ATN-1 de Presidencia del Consejo 1 Madrid 26 887.724 A/B EX11
General del INSS. .
2 568 104 | Analista programador. 1 Madrid. 18 529.164 | Cc/D - EX20
~ Centro de destino: Puestos adscritos )
a la Direccién General de Perso-
nal. Cédigo: 6330800228001
3 576 106 |Jefe Negociado tipol. 1 |Madrid. 18 238.992 B/C EX20
4 576 106 |dJefe Negaciado tipo 1. 2 Madrid. 18 238.992 B/C EX20
5 580 |{. 117 |dJefe Negociado tipo Il. 1 Madrid. 18 238.992 C/D EX20
6 580 117 | Jefe Negociado tipo II. 1 Madrid. 18 238.992 C/D | EX20
7 615 112 | Jefe de Equipo N15. 1 Madrid. " 15 213.096 Cc/D EX20
8 615 112 | Jefe de Equipo N15. - . 1 Madrid. 15 213.096 C/D EX20
9 633 107 | Gestor Administrativo. - 1 Madrid. . 13 213.096 Cc/D EX20
10 633 107 | Gestor Administrativo. 1 Madrid. . 13 213.096 Cc/D EX20
11 633 107 | Gestor Administrativo. 1 Madrid. 13 213.096 "C/D EX20
ANEXO 1
Descripcion de los puestoe que se convocan
{ver nota al final [Conc. especit.
nota ne. .
Py Denominacién Descripeion e decstesnzo) | artdS
132 |ATN-1 de Presidencia del Consejo|Seguimiento y evaluacién de los programas de actua-| . A-B - Si
: General del INSS. ci6én de la entidad. Elaboracion de informes juridicos
. técnicos para el Consejo General del INSS y otros
6rganos institucionales. :
568 | Analista Programador. Elaboracion de informes estadisticos de contenido pre- C (1), 4 No
supuestario con medios informéticos. {2), 4
576 |Jefe Negociado tipo 1. Namero 3 de la | Tramitacién de situaciones administrativas y recono- D 4),4 No
convocatoria. cimiento de servicios previos del personal de la Admi- (5), 2
nistracién de la Seguridad Social. {6), 4
576 |dJefe Negociado tipo I. Namero 4 de la | Gestién y tramitacién del reconocimiento del grado per- D (3), 2 No
convocatoaria. sonal de los funcionarios de la Administracion de 4), 4 -
la Seguridad Social. 6), 4 ’
. (7). 4
580 |Jefe Negociado tipo Il. Namero 5 de la Disefio de procedimiento de gestién de procesos selec- D (5), 2 No
convocatoria. tivos masivos. 6),4
Control, seguimiento y desarrollo de las distintas fases (8), 2
de oposicién y cursos de practicas de los Cuerpos 9), 2
Co de Funclonarios de la Seguridad Social. A
580 |Jefe Negociado tipo II. Ntimero 6 de la | Gestién y tramitacion del reconocimiento del grado per- D 4), 4 No
convocatoria. sonal de los funcionarios de la Administracién de (10), 4
la Seguridad Social. (11),2
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e Denominacion ' Descripcion e (::r;:::-:e?‘:f q;;‘ 45 o

. Puntos
615 |Jefe de equipo N15. Numero 7 de la|Elaboracién de procesos de gestion de concursos de D (1), 4 No
convocatoria. oL méritos del personal de las entidades gestoras y servicios (6), 4 ‘

comunes de la Seguridad Social, en general, (8), 2

Diseiio de procedimientos informéticos para el control
y seguimientos de concursos de méritos y procesos
. selectivos.

615 |Jefe de Equipo N15. Namero 8 de la | Elaboracién de documentos de propuesta de modifi- D - (3), 2 No

convocatoria. caciones de.las RPT de la Seguridad Social, para (6), 4

* su elevacién ala CECIR. . (8), 2

Preparaclén v seguimiento de propuestas de’ produc- . (12), 2

. o tividad del personal de la Seguridad Social.

633 | Gestor Administrativo. Ntimero 9 de la | Disefio v elaboracién de procedimiento de gestién para D (3), 2 No

convocatoria. la mecanizacién .y actualizacién de la base de datos (8), 2

del Registro Central de Personal. (12), 2

, : (13), 4
633 |Gestor Administrativo. Nﬁmero 10 de | Tareas de apoyo administrativo a la gestion del reco- D (3), 2 No

la convocatoria - nocimiento de grado personal. 4),4

e : : ! (8), 2

e S (12), 2
633 | Gestor Administrativo. Nimero 11 de | Apoyo administrativo ‘a la elaboracién y seguimiento D (3), 2 No

la convocatoria.’ ~ de paquetes informaticos relativos al archivo y situa- 4), 4

= " ciones administrativas del petsonal de la Segurldad (14), 4

Iddatificacion de areas funcionales:

A: Asesoramiento especializado.

B: Gestion contable'y presupuestaria.
C: Informatica.

D: Personal.

Relacion de cursos citados:

_ (1): Amipro (cualquier versién).
{2): Open Access I, -
(3): Word Perfect.

. (4): Usuario Multimedia.
{5): MS-Dos.
(6);: DBase Il y/o lV
(7): Sisteina Wang. _
(8): Lotus 1.2.3.

(9): Administracién de Personal

~(10): Ability Plus.
(11): Word Procesing.

(12): SIP (Sistema Informacién Personal).

(13): Informaci6n y Atencién al Pablico (INAP)

(14): Windows.
ANEXOmL
Valoracién de méritos especificos

Cédigo
puesto

Denominacién v

°

]

id

méxima

minima

132

. ATN-l de Presidencia del Consejo

General del lNSS

Adecuacién al puesto:

Experienciaen la elaboracién de informes técnicos en materia
de Seguridad Socjal incluides los relativos a preguntas par-
lamentarias, proposiciones de leyes y comparecencias en
el Parlamento. Experiencia en la elaboracién de balances
anuales y memorias de actividades asi como en la trami-

_tacién y seguimiento de proyectos normativos en el ambito
del sistema de Seguridad Social, Experiencia en el segui-
miento de la ejecucion de los presupuestos de ingresos
vy gastos del sistema de Seguridad Social y en la elaboracién
de estudios econémicos presentados por las entidades ges-
toras y servicios comﬁnes Experiencia en tareas de comu-

Titulacién:

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas,
Empresariales, Sociologia, o de la‘Administracién Puablica.
Con carécter alternativo a lo anterior: Diplomado Universi-
tario en los mismos estudios anteriores o tres cursos com- |

pletos de éstos o Graduado Social tres puntos.

nicacién institucional con los ciudadanos.

Relaciéon fum:ional del puesto desempenado con el con-

vocado:

" | Por estar destinado en’ unpuesto de asesoramiento en la Pre-

sidencia del Consejo General'del INSS.

-

20
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Cédigo
puesto

Méritos especificos

b

568

576

Analista Programador.

Jefe de Negociade tipo I N\'lmcro 3
de la convocatoria. -

Con carécter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
en un area de asesoramiento técnico y/o juridico en las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, tres puntos..

Puesto de trabajo desempeiiado:

Por estar desempeiiando un puesto de Jefe de seccion o simi-
lar de asesoramiento en la Presidencia del Consejo General
del INSS o un puesto de Jefe de servicio o similar en areas
de asesoramiento juridico y/o técnico.

Con caricter alternativo a. lo anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de Jefe de negociado o similar de ase-
sorafmiento en la Presidencia del Consejo General del INSS
o un puesto de Jefe de seccién o similar en areas de ase-
soramiento juridico y/o técnico, cinco puntos.

Adecuation al puesto:

Conocimientos del Sistema Integrado de Contabilidad de la
Seguridad Social (SICOSS), de sistemas operativos de redes
locales y de bases de datos documentales. Experiencia en
el tratamiento informético de la documentacién sobre segui-
miento presupuestario y de los programas de trabajo de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, asi como
enla elaboracién de.informes estadisticos con medios infor-
maticos. Experiencia en la realizaci6én de trabajos en entor:
no Windows, especialmente en hojas de célculo Excel, Corel
Draw y Access.

Relacién funcional del puesto daempenado con el con-
voeado: -

Por estar destinado en la Presidencia del Consejo General
del INSS.

Con carécter altomativo a lo anterior: Por estar destinado
en un puesto de irabajo informatico en las Entidades Ges-

toras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, cinco
puntos.

Puesto de trabajo desempeiiado:

Por estar desempeitando un puesto de trabajo de Analista
programador en la Presidencia del Consejo General del
INSS.
Con enréctet altemativo a lo anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de trabajo de Analista programador en
las Entidades Gestoras y Servictos Comunes de la Seguridad’

Social, cinca puntos. Por estar desempeiiando un puesto|
de Operador especialista, @perador experto o Programader

experto en las Entidades Gestoras y Servicios Comuncs'
dehSogmldadSocial tres puntes.

Pertenenciaa gmpo profesional:
Por pertenecer al grupo C.
Adecuiicion al puesto:

, Experlenda v C&ioélﬁﬂontﬁs en la gestidn de situaciones

administrativas y én la elaboracién de documentos para
-el reconocimiento -de servicios previos, todo ello refeside
- .al:personal de la-Seguridad Social, en general.

,Reladén funcional del puesto desempeiiado con el con-

vocadeo:

Porestar desﬂnad_o en un puesto de gestiéon del INSS, adscrito
a la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social."
Con carécter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
" en un area de gestion de personal de la Seguridad Social,
tres puntos

; Puesto de trabajo desempeﬁado
1Por. estar desempeiiando un puesto de Jefe de Negociado

. en el INSS, adscrito a la Direccibn General de Personal
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

10

21

10

10

20

20
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Codigo Denominacién Méritos especificos

4
b
3
3
b
}

Con caricter. alternativo a lo anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de Jefe de equipo, o similar, de apoyo
a la gestién de personal en las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a grupo profesional:
. Por pertenecer al grupo B. 1.

576 |Jefe de Negociado tipo I. NaGmero 4 | Adecuacién.al puesto:
de la convocatoria.

Experlencia y conocimientos en la gestion de reconocimiento 20
de grado personal. Elaboracién de informes relativos al
seguimiento y control de reclamaciones sobre grado per-
sonal. Todo ello referido al personal de la Administracnon
de la Seguridad Social.

Relacién funcional del puesto desempeitiado con el con-
vocado:

Por estar destinado en un puesto de gestion del INSS, adscrito 10
a la Direcci6n General de Personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
en un &rea de gestion de personal de la Seguridad Social,
tres puntos.

Puesto de trabajo desempeﬁado:

Por estar desempeiiando un puesto. de Jefe de Negociado 9

en el INSS, adscrito a la Direccibn General de Personal
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Con_carécter alternativo a lo_anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de Jefe de equipo, o similar, de apoyo
a la gesti6én de personal en las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a grupo profesional:
Por pertenecer al grupo B. 1

580 |Jefe de Negociado tipo II. Nimero | Adecuacién al puesto:
, 5 de la convocatoria.

Experiencia y conocimientos en la gestiéon y tramitacién de 20
procesos selectivos. Elaboracién de documentos para el
seguimiento, control y publicacién de cursos de practicas
para el personal funcionario reclutado al servicio de la
Administracién de la Seguridad Social.

Relacién funcional del puesto desempenado con el con-
~ vocado:
Por estar destinado en un puesto de gestion del INSS, adscrito 10
a la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
en un area de gestién de personal de la Seguridad Social,

. . tres puntos.

Puesto de trabajo desempediado:

Por estar desempeiiando un puesto de Jefe de Negociado 9
en el INSS, adscrito a la Direccién General de Personal .
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de Jefe de equipo, o similar, de apoyo
a la gestibn de personal en las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a grupo profesional:
Por pertenecer al grupo C. 1

580 |Jefe de Negociado II. Namero 6 de | Adecuacién al puesto:
la convocatoria.

Experiencia y conocimientos en la gestién de reconocimiento 20
de grado personal. Elaboracion de informes relativos al
sequimiento y control de reclamaciones sobre grado per-
sonal. Todo ello referido al personal de la Administracién
de la Seguridad Social
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Codigo
puesto

Denominacién

Méritos especificos

N

]

méxima

minima

615

615

Jefe de Equipo N15. Namero 7 de
la convocatoria.

Jefe de Equipo N15. Nimero 8 de
la convocatoria. ,

Relacién funcional del puesto desempefiado con el con-
vocado:

Por estar destinado en un puesto de gestion del lNSS, adscrito
ala Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social. -

Con carécter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
en un area de gestion de personal de la Seguridad Socnal
tres puntos.

Puesto de trabajo dese;nﬁeﬁado:

Por estar desempeiiando un puesto de Jefe de Negociado
en el INSS, adscrito a la Direccién General de Personal
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Con caracter altérnativo a lo anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de Jefe de equipo, o similar, de apoyo
a la gestién de personal en las Entidades Gestoras y Ser-

" vicios Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a grupo profesional:
Por pertenecer al grupo C.

Adecuacién al puesto:

Experiencia y conocimientos én la gestién y tramitacién de
-concursos de méritos. Elaboracién de procesos informa-
ticos para el seguimiento, control y resolucién de pruebas
selectivas de personal funcionario y laboral fijo de nuevo
ingreso al servicio de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Administracién de la Seguridad Social

Relacién funcional del puesto desempenado con el con-
vocado:

Por estar destinado en un puesto de gestién del INSS, adscrito
a la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado

en un érea de gestiébn de personal de la Seguridad Social,
tres puntos.

| Puesto de trabajo deSempeﬁado:

Por estar desempeiiando un puesto de Jefe de Equipo en
el INSS, adscrito a la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de Gestor Administrativo, o similar, de
apoyo a la gestién de personal en las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a grupo profesional:
Por pertenecer al grupo C.

Adecuacién al puesto:

Conocimientos y experiencia en introduccion de datos en
DBASE Il y su traspaso a cuadros para remitir a la CECIR
las propuestas de modificacién de RPT de la Admlmstracién
de la Seguridad Social.

Manejo del Sistema de Informacién de Personal (SIP) para
analizar y comprobar el seguimiento y control de las RPT
de la Seguridad Social.

Preparacién de documentacién sobre propuestas de pro-
ductividad.

Relacién funcxonal del puesto desempeiiado con el con-
vocado:

Por estar destifiado en un puesto de gestién del INSS, adscrito
a la Direccién General de Personal del Minlsteno de Trabajo
v Seguridad Social.

10

10

10

20

20
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Cédigo
puesto

Denominacién

Meéritos especificos

v

¥

peys

méaxima

minima

633

633

Gestor Adminisirativo. Namero 9 de
la convocatoria.

Gestor Administrativo. Namero 10
de la convocatoria.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
en un area de gestién de personal de la Seguridad Social,
tres puntos.

Puesto de trabajo desempenado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de equipo en el
INSS, adscrito a la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.

Con carécter alternativo a lo anterior: Por estar desempe-
_fiando un puesto de Gestor Administrativo, o similar, de
“apoyo a la gestién de personal en las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a grupo profesional:
Por pertenecer al grupo C.

Adecuacién al puesto:

Conocimientos y experiencia en la tramitaci6n de documentos
que han de ser sellados por la Oficina Delegada del Registro
Central de Personal correspondientes a todas las situacio-
nes administrativas del personal de la Seguridad Social.

Experiencias en tareas de comunicacién institucional entre
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social y el Ministerio de Trabajo.

Relaciéon funcional del puesto desempenado con el con-
vocado:

Por estar destinado en un puesto de gestion del INSS, adscrito
a la Direccion Genéral de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
en un area de gestion de personal de la Seguridad Social,
tres puntos. ,

Puesto de trabajo desempeiiado:

Por estar desempefiando un puesto de Gestor Administrativo
en el INSS, adscrito a la Direcciébn General de Personal
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de NCD 12, o inferior, de apoyo a la
gestion de personal en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a grupo profesional:
Por pertenecer al grupo C.

Adecuacién al puesto:

Experiencia y conocimientos en la elaboracién de documentos
relativos al reconocimiento de grado personal.

Seguimiento y control de la vida laboral de los funcionarios
de la Seguridad Social, a través del SIP, a efectos de con-
solidacién de grado personal.

Relacién funcional del puesto desempefiado con el con-
vocado:

Por estar destinado en un puesto de gestion del INSS, adscrito
a la Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
en un area de gestién de personal de la Seguridad Social,
tres puntos.

.1 Puesto de trabajo deseinpeﬁado:

Por estar desempefiando un puesto de Gestor Administrativo
en el INSS, adscrito a la Direccién General de Personal
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

10

10

20

20
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Cédigo
puesto

Denominacién

Meéritos especificos

]

minima

633

Gestor Administrativo. Niimero *11
dela convocatoria.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempe-
fiando un puesto de NCD 12, o inferior, de apoyo a la
gestiéon de personal en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a grupo profesional:
Por pertenecer al grupo C.
Adecuacién al puesto:

Experiencia en tratamiento de documentacion para archivo
y conocimiento de normativa sobre las situaciones admi-
nistrativas del personal de la Seguridad Social.

| Seguimiento y’ control informéatico ‘de procedimientos esta-

disticos.

Relacién funcional del puesto desempeiiado con el con- |

vocado:

Por estar destinado en un puesto de gestion del INSS, adscrito.

_ alaDireccién General de Personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Con carécter alternativo a lo anterior: Por estar destinado
en un area de gestién de personal de la Seguridad®Social,
tres puntos.

Puesto de trabajo desempefiado:

Por estar desempeiiando un puesto de Gestor Administrativo |-

en el INSS, adscrito a la Direccion General de Personal
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempe-‘

fiando un puesto de NCD 12, o inferior, de apoyo a la
~ gesti6bn de personal en las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, tres puntos.

Pertenencia a Qrupo profesional:
Por pertenecer al grupo C.

‘10

20
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ANEXO IV

. SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / / /

B.O.E. / / /

DATOS PERSONALES
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO NOMBRE -
Nt REG. PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE é-.é) ’ coDIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO . TELEFONO DE CONTACTO
CONDICION BASE 82. SI[ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
‘D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOC NOMBRE
& -
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. SI { ]
, ] :
TIPO DE ADAPTACION:
i
PUESTOS SOUCITADOS POR PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
ORDEN DE PREFERENCIA
CONDICION] MERITOS GENERALES
BASE 5
ORDEN DE Ne, ORDEN DE @ VALORACION TRABAJO MERITOS .
PREFERENCIA| CONVOCATORIA| - TOTAL MERITOS| ESPECIFICOS TOTAL
GRADO N.C.D. EXPERIENCIA CURSOS ANTIGUEDAD GENERALES
1
2
3
” 4
5‘ »
. -
7
'
[}
w
10
(1) LA PRESENTE SOUCITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE 1.OS ANEXOS V y VI.
(?) SENALESE (X} SOLO EN CASO DE QUE SE QUIERA CONDICIONAR.
...................... L S L Y X 1 -]
Firma -

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL) '
C/ PADRE DAMIAN, 4 - 28038 MADRID.
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ANEXO V .
Certificado de méritos

Certifico que, de acuerdo con los antecedentes abrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expusstos
del funcionario que se menciona a continuacién: . a

DATOS DEL _FUNCIONARIO

D.N.L Apellidos y nombre ..................................................................
CuorpooEscaladesdoolqueparhclpaonelooncuno .............. e e e e e e Grupo ..
Afos Mases Dias ’ Dia Mes Aﬁo :
Grado consolidado [::j Antigﬁedadl I l I Fecha Ingreso Cuerpo[ ’ I l ) ' N.Orden Oposiclén[:l
SITUACION ADMINISTRATIVA EN ERPO O E! ESDEEL C ARTICIPA EN NCUR Marcar con: E
1 Servicio activo ) c 2 Servicios especiales: 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expectativa de destine ) 5 Excedencia Forzosa 6 Exe. voluntaria Art. 29.4
7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) 8 Exc. voluntaria Art.’ 29.3.¢) ' 9 Exc. voluntaria Art. 28.3.d)
1 Exc. voluntaria Art. 29.7 : 11]_] Suspensién de funciones ' :
En caso de situacién: 1, 2, 3.6 6; Organismo S.S., Ministerio o CC.AA de destino “EV municipic de destino l
. ia Mes Afo
En caso de situacién: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO [ I l I
. Dia Mes Ado
En caso de situacién: 3,4, 5,7, 8,9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION | | | |
: ' o Dia Mes ARo
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION | ] | ]

TITULACIONES ACADEM!CA§_ {Unicamente cuando las puntle la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexo Jii).

.................................................................................................................
...............................................................................................................

QE§TOS DESEMPENADOS EN LQ§ L&TIMQS TREIF_\(IA Y SEIS MESES NATuRALE @)
; -"Meses ..

. 1 NCD. completos‘de | Orgamsmo
EURR @y desempe’ﬁb‘f-u)f AN

> Puesto de’ trab o'(2

L) L

b)

<)

c) |~

c)

.c)

|Servicio. subdireccién provincial, o unidad equivalente de destino veresserenssanereranonees

Lo expido a peticién del interesade y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de

—/ J__ _/BOEdel _/_ /[ )

VER NOTAS AL DORSO ' Ef s a... de ..eienes de 1995,
LHAY OBSERVACIONES AL DORS0O?: 0OSi DONeo (Firma y sello) .
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NOTAS AL ANEXO V

(1) Indicar el cédigo correspondiente segin el anexo VII.
(2) Puesto que debe hacerse constar en cada linea:

a) En esta linea figurara el puesto desempeﬁadb en la actua-
lidad en comisién de servicios.
b) En esta linea figurara el puesto desempefiado en la actua-

lidad con caracter fijo o provisional e incluso el reservado en caso

de servicios especiales y excedencia voluntaria articulo 2.4. Se
reflejaran aqui todos los meses de desempefio incluidos aquellos
que, en su caso, coincidan con el desempeiio del puesto reflejado
en el apartado a).

c) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempe-
fiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comisiéon
de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos
del que figura én la linea b).

(3) En el caso de desempeiio de un puesto con nivel inferior
al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el momento
de desempeiiarlo, debera consignarse éste.

(4), En los meses de desempeifio se incluyen los plazos pose-
sorios cuando hayan sido retribuidos. Sélo se computaran meses
. naturales completos, despreciandose las fracciones (salvo cambio
de cuerpo, véase base 3.%, punto 1.2.2.2). La suma de los que
figuran en las lineas b) y ¢) no puede ser superior a 36.

(5) Indicar para cada puesto-la clave que corresponda segiin
la descripcion que se hace en el anexo Il

En el caso de desempeiiar puestos que pudieran incluirse en

dos o mas areas, la autoridad certificante debera indicar nece-
sariamente, en el cuadro observaciones, la proporclén de la jor-
nada que se indica a cada una de ellas.

Observaciones de la autoridad certificante (*)

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad
que certifique.

Observaciones del concursante

. ANEXO VI

. Méritos especificos alegados
Documento nacional de identidad .. Apellidos ynombre .. ..
Orden Namero . )
Méritos alégad da
. de de orden de la de los pustos solicitados

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben
lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos
méritos. Se exceptiian las titulaciones académicas y los cursos
que aparezcan ya certificados en el anexo V. ’

Firma del concursante

ANEXO VIl

Cédigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
y Comunidades Auténomas .

' Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Social de la Marina.

03. Tesoreria General de la Seguridad Social.

04. Intervencién de la Seguridad Social.

05. Gerencia de Informaética de la Seguridad Social.
06. Instituto Nacional de Servicios Sociales. .
07. Instituto Nacional de 1a Salud.

Ministerios

08. Administraciones Pablicas.
09.. Agricultura, Pesca y Alimentacién..
10. Asuntos Exteriores.

11. Asuntos Soclales (1)

12. Comercioy Turismo

13. Cultura.

14. Defensa.

15. Economia y Hacienda.

16. Educacién y Ciencia.

17. - Industria. '

'18. Justicia e Interior. -

19. Obras Pablicas y Transportes.
20. Presidencia.

21. Sanidad y Consumo (1).

22. Trabajo y Seguridad Social (1).

Comunidades Auténomas

23. Catalufia.
24. Pais Vasco.

25. Galicia.

26. Cantabria.

27. Asturias.

28, Andalucia.

-29.. Murcia. -
-.30. Aragén.

31. Castilla-La Mancha. "
32. Valencia. . .

33. LaRioja.:
34. Extremadura.
35, Canarias.

36. Castillay Leén.
37. Baleares.

38. Madrid.
39. Navarra.
40. Ceuta.
41. Melilla.

-

(Al)y En caso de destino en Entidad o Servicios Comunes de la Seguridad Social, .
indicar en anexo V el codigo de la Entidad Gestora o Servicio ComGn y no el del Ministerio.




